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ANTEPROJETO DE LEI

Altera a Lei n° 21.811, de 13
de dezembro de 2023, e
estabelece outras
providéncias.

Art. 1° Altera a nomenclatura e a simbologia dos seguintes cargos em comissdo e das seguintes funcdes
comissionadas do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana:

| - 3 (trés) cargos em comissédo de Diretor de Departamento, de simbologia DAS-3, em 3 (trés) cargos em
comissédo de Secretéario, de simbologia DAS-2;

Il - 1 (um) cargo em comissdo de Chefe da Central de Movimenta¢des Processuais - CMP, de simbologia
DAS-5, em 1 (um) cargo em comissédo de Coordenador, de simbologia DAS-6;

Il - 1 (uma) funcdo comissionada de Coordenador da Coordenadoria de Governanca, Riscos e
Conformidade, de simbologia FC-02, em 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador da Coordenadoria de Governanga,
Riscos e Conformidade, de simbologia DAS-3;

IV - 15 (quinze) fungdes comissionadas de Assistente de Nucleo Regional de Informatica, de simbologia FC-
15, em 15 (quinze) fungBes comissionadas de Assistente de Nucleo Regional de Informética, de simbologia FC-08.

Paragrafo Unico. O cargo em comissao de Coordenador da Coordenadoria de Governanca, Riscos e
Conformidade, de simbologia DAS-3, € privativo de ocupante de cargo de provimento efetivo estavel do Quadro de Pessoal
do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Art. 2° Cria no Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana:

| - vinculados ao Tribunal de Justica do Estado do Parana:

a) 6 (seis) cargos em comisséo de Coordenador, de simbologia DAS-6;

b) 6 (seis) cargos em comissdo de Chefe de Divisdo, de simbologia CAS-3;

¢) 1 (um) cargo em comisséo de Assessor Técnico de Secretaria, de simbologia 1-C;

d) 1 (uma) fungdo comissionada de Supervisor de Assessoria Técnica de Secretaria, de simbologia FC-04;
e) 6 (seis) fungBes comissionadas de Gestor Negocial, de simbologia FC-04;

f) 6 (seis) funcdes comissionadas de Assessor de Assessoria Técnica de Secretaria, de simbologia FC-06;
g) 1 (uma) fungdo comissionada de Secretario de Sesséo de Julgamento, de simbologia FC-11;

h) 1 (uma) funcéo comissionada de Chefe de Sec¢éo, de simbologia FC-12.

Il - vinculados ao 1° Grau de Jurisdigéao:

a) 1 (um) cargo em comissao de Secretario, de simbologia DAS-2;

b) 2 (dois) cargos em comissédo de Coordenador, de simbologia DAS-6

c) 4 (quatro) cargos em comissado de Chefe de Divisdo, de simbologia CAS-3;

d) 8 (oito) fungbes comissionadas de Chefe de Secéo, de simbologia FC-12.

Paragrafo Gnico. O cargo em comissdo de Secretério, referido na alinea “a” do inciso Il deste artigo, é
privativo servidor que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:



| - bacharel em Direito;

Il - experiéncia minima de 5 (anos) em unidades judiciarias do 1° Grau de Jurisdigdo ou exercicio prévio da
funcdo comissionada de Supervisor do Centro de Apoio a Turma Recursal, de cargo em comissédo de Chefe de Secretaria de
unidade judiciaria de comarca de entrancia final, de cargo em comissédo de Chefe-Geral de Secretaria Especializada de
Movimenta¢&o Processual ou do cargo em comissédo de Chefe da Central de Movimentagfes Processuais.

Art. 3° Altera as denominag¢Bes dos seguintes cargos em comisséo, fungbes comissionadas e encargos
especiais:

| - 7 (sete) cargos em comisséo de Assessor Técnico de Secretaria ou Departamento, de simbologia 1-C, em
7 (sete) cargos em comissdo de Assessor Técnico de Secretaria, de mesma simbologia;

Il - 16 (dezesseis) fungBes comissionadas de Supervisor de Assessoria Técnica de Secretaria ou
Departamento, de simbologia FC-04, em 16 (dezesseis) funcbes comissionadas de Supervisor de Assessoria Técnica de
Secretaria, de mesma simbologia;

Il - 32 (trinta e duas) funcdes comissionadas de Assessor de Assessoria Técnica de Secretaria ou
Departamento, de simbologia FC-06, em 32 (trinta e duas) fungdes comissionadas de Assessor de Assessoria Técnica de
Secretaria, de mesma simbologia;

IV - 80 (oitenta) funcdes comissionadas de Assistente Técnico de Secretaria ou Departamento, de simbologia
FC-12, em 80 (oitenta) fungdes comissionadas de Assistente Técnico de Secretaria, de mesma simbologia;

V - 2 (dois) encargos especiais de Assessoria Técnica de Secretaria ou Departamento em 2 (dois) encargos
especiais de Assessoria Técnica de Secretaria;

VI - 1 (uma) func@o comissionada de Chefe da Unidade de Auditoria Interna, de simbologia FA-01, em 1
(uma) fungéo comissionada de Auditor-Chefe da Unidade de Auditoria Interna, de mesma simbologia;

VII - 10 (dez) funcdes comissionadas de Assessor da Unidade de Auditoria Interna, de simbologia FA-02, em
10 (dez) fungbes comissionadas de Auditor Interno da Unidade de Auditoria Interna, de mesma simbologia.

§ 1° A funcdo comissionada de Auditor-Chefe da Unidade de Auditoria Interna, de simbologia FA-01, é
privativa dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo das carreiras Juridica Especial (JES) e de Apoio Especializado
Superior (AES).

§ 2° As fung¢Bes comissionadas de Auditor Interno da Unidade de Auditoria Interna, de simbologia FA-02,
podem ser ocupadas por quaisquer servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana,
observados o disposto no art. 4° da Lei n.° 17.474, de 2 de janeiro de 2013, e 0s demais requisitos previstos nos atos
normativos atinentes a Unidade de Auditoria Interna.

Art. 4° As Tabelas 1, 2 e 5 do Anexo Il da Lei n°® 21.811, de 2023, passam a vigorar conforme o Anexo |
desta Lei.

Art. 5° O Anexo lll da Lei n®21.811, de 2023, passa a vigorar conforme o Anexo |l desta Lei.

Art. 6° O Anexo IV da Lei n® 21.811, de 2023, passa a vigorar conforme o Anexo Il desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

ANEXO |

“Lei n.° 21.811, de 13 de dezembro de 2023

“ANEXO II”

“TABELA 1"

FUNGAO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
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O presente anteprojeto de lei tem por objeto o aperfeicoamento da Lei n.°
21.811, de 13 de dezembro de 2023 - Reforma Administrativa Marcos Christo, a criagdo de uma
Secretaria de 1° Grau e a otimizacdo do aproveitamento dos cargos em comissdo e das
funcdes comissionadas do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Dentre as medidas propostas, inclui-se a adequacdo da estrutura de trés
Departamentos do Tribunal de Justica do Estado do Parana para o modelo de Secretaria
idealizado na Lei n.° 21.811, de 2023, de modo a uniformiza-los com as demais unidades
administrativas do Tribunal.

Almeja-se, também, a criacdo de uma Secretaria de 1° Grau que englobara as
atividades atualmente desempenhadas pela Central de Movimentacdes Processuais - CMP,
criada pela Lei n.° 20.444, de 17 de dezembro de 2020, e sera responsavel por atividades
adicionais voltadas ao fortalecimento da prestacdao jurisdicional no 1° Grau de Jurisdicéo.

Busca-se, ainda, a realizacdo de pequenos ajustes em relacdo a cargos em
comissdo e a funcdes comissionadas da Coordenadoria de Governanca, Riscos e
Conformidade, da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e da Unidade de
Auditoria Interna.

Quanto a esta ultima, considerando a necessidade de se evitar interpretacoes
equivocadas, passou-se a prever expressamente o0s requisitos para a designacao para a funcéo
comissionada de Auditor-Chefe da Unidade de Auditoria Interna, visto que nao ficou claro, a
partir da Lei n.° 21.811, de 2023, se 0s requisitos previstos na Lei n.° 17.474, de 2 de janeiro de
2013, para o Coordenador do Nucleo de Controle Interno seriam mantidos para a funcao
resultante da transformacéo.

A mesma solucéo foi adotada em relacdo as fungdes comissionadas de Auditor-
Interno da Unidade de Auditoria Interna de modo a afastar interpretacdes restritivas derivadas
da aplicacdo dos requisitos da funcdo comissionada de Assessor Técnico do Nucleo de
Controle Interno, previstos no Anexo Il da Lei n.° 17.474, de 2013, visto que a funcao de
Auditor-Interno foi resultante da transformacdo de dois tipos de fungbes comissionadas
diferentes (Assessor Técnico do Nucleo de Controle Interno e Chefe de Divisdo), conforme se
extrai da Lei n.° 21.811, de 2023.

Contempla-se, igualmente, a criagdo pontual de cargos em comissdo e de
funcdes de confiancga, tendo em vista a demanda de refor¢co dos quadros funcionais de algumas
unidades administrativas identificada apés a edi¢do da Lei n.° 21.811, de 2023.

Por oportuno, esclarece-se que o impacto do presente anteprojeto de lei se
encontra em conformidade com o disposto na Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio
de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme se extrai das informagdes anexas da



Secretaria de Financas e da declaracédo do ordenador de despesas.

Desembargadora LIDIA MAEJIMA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana

eil Documento assinado eletronicamente por LIDIA MAEJIMA, Presidente do Tribunal de
wd |

B Lﬁ Justica do Estado do Parana, em 11/04/2025, as 16:48, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
| eletrbnica 11.419/2006.

L o = A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar
k- informando o codigo verificador 11650239 e o codigo CRC 9B07129B.
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Prezada Secretaria,

Este expediente tem por objeto a andlise da proposta para complementacao da
reestruturacdo administrativa promovida pela Lei n.° 21.811, de 13 de dezembro de 2023 - Reforma
Administrativa Marcos Christo. (Minuta 11598167)

Considerando-se a necessidade de atualizacdo das estimativas de custos em razdo da criagdo
e transformacédo de cargos em comissao e de fun¢des comissionadas para a Secretaria do Tribunal de Justica,
para o 2° Grau de Jurisdicdo e para o 1° Grau de Jurisdi¢cdo, apresentamos abaixo a analise detalhada dos
referidos custos.

1. ESTIMATIVAS DE CUSTOS PARA A COMPLEMENTAGAO DA REESTRUTURAGAO
ADMINISTRATIVA:

Os custos detalhados da reestruturagdo podem ser observados na tabela anexa 11601048.

Somando-se o0s valores da tabela, verifica-se que o custo total anual dessa
complementacao da reestruturacao administrativa sera de R$ 5.020.745,83 (cinco milhdes, vinte mil
setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta e trés centavos), e de R$ 3.347.163,89 (irés milhdes, trezentos e
quarenta e sete mil cento e sessenta e trés reais e oitenta e nove centavos) para o exercicio financeiro de
2025, considerando que os dispéndios sejam iniciados a partir de maio de 2025.

Sob a 6tica da Resolugdo CNJ n° 219/2016, o aumento dos gastos em cargos em comissoes e
funcbes comissionadas no 1° e 2° Graus de Jurisdicdo, somente considerando os vencimentos, sera de R$
808.532,28 por ano para os cargos em comissdao, e R$ 180.767,03 por ano para as funcoes
comissionadas.

2. RESOLUGCAO CNJ N° 219/2016:
2.1 Proporc¢ao de Casos Novos:

A Resolucdo CNJ n° 219/2016 determina que a alocacdo de cargos em comisséo e fungbes de
confianca deve ser proporcional a distribuicdo de casos novos nos graus de jurisdigdo.

No Acérddo do PEDIDO DE PROVIDENCIAS - 0006315-78.2017.2.00.0000 (CNJ) — definiu-se
“pela adaptacdo das regras contidas na Resolugdo CNJ n. 219, nos moldes apresentados pelo TJPR”,
indicando-se a proporc¢éo de 62,63% para o 1° grau e 37,37% para o0 2° Grau como parametro.

Deste modo, procederemos demonstrando abaixo que a presente complementacdo da
reestruturacdo administrativa, mostra-se mais favoravel ao 1° Grau de Jurisdicdo do que o definido pelo
Acordéo do Pedido de Providencias citado. Isso é claro levando em conta cada um dos cortes definidos na



Resolugcédo CNJ n. 219 e seus Anexos.
2.2 Distribuicdo de Cargos em Comissao:
2.2.1 Situacao Atual (dez/24):

Apresenta-se abaixo a distribuicdo dos cargos em comissdo entre os Graus de Jurisdicdo
nesse momento no Tribunal de Justica do Estado do Parana. Ressalta-se que é considerado somente o total
anual dos vencimentos, sem os demais custos inerentes da criacdo dos cargos.

Valores Integrais % Atual
Cargos

1° Grau 182.154.086,69 63,87%
2° Grau 103.031.546,16 36,13%

Total 285.185.632,84 100,00%
*Dados de Dez./24.

Portanto, nesse momento a distribuicdo dos gastos dos cargos em comissao € de 63,87% para
01°e 36,13% para o 2° Grau.

Como podemos notar, a distribuicdo atual dos cargos em comissdo entre o 1° e 2° Grau de
Jurisdicdo tem valores maiores (para o 1° grau) do que os percentuais definidos através do Acérdao do
PEDIDO DE PROVIDENCIAS - 0006315-78.2017.2.00.0000 (CNJ) - de 62,63% para o 1° e 37,37% para o 2°
Grau.

2.2.2 Impacto da Reforma Administrativa:

Conforme apresentado na tabela abaixo o impacto da reestruturacdo para a distribuicdo dos
cargos em comisséao é favoravel ao 1° Grau de Jurisdicao, pois verifica-se que a integralidade do valor de R$
808.532,28 (oitocentos e oito mil quinhentos e trinta e dois reais e vinte e oito centavos) sera acrescida aos
montantes despendidos deste.

Valores dos Cargos em % Valores dosg
Descricao Comissao
conforme a Res. 219* conforme a
1° Grau R$ 808.532,28 100,0
Cargos em Comissao
2° Grau R$ 0,00 0,00
Total R$ 808.532,28 100,0

2.3 Distribuicdo das Funcdes Comissionadas:

2.3.1 Situacao Atual (dez/24):

Por sua vez, a situacao de distribuicao das fungdes em comisséo entre os Graus de Jurisdicao
apresenta-se da seguinte forma:



Valores In~tegrals % Atual
Funcdes

1° Grau 7.004.068,25 45,83%
2° Grau 8.278.140,06 54,17%
Total 15.282.208,31 100,00%

Ou seja, atualmente a distribuicdo de funcdes comissionadas é de 45,83% para 0 1° e de
54,17% para o 2° Grau.

2.3.2 Impacto da Reforma Administrativa:

Conforme apresentado na tabela abaixo o impacto da reestruturacdo administrativa para a
distribuicdo das funcbes comissionadas também é favoravel ao 1° Grau de Jurisdi¢do, pois verifica-se que a
proporgdo de gastos acrescidos no 1° Grau (78,17%) é significativamente superior aos gastos acrescidos no
2° Grau (21,83%).

Valores dos Funcdes % Valores da

Descricao Comissionadas Comissid
conforme a Res. 219* conforme a

Funcdes 1° Grau R$ 141.305,04 78,17
SO s 20 Grau R$ 39.461,99 21,8
Total R$ 180.767,03 100,0

3. PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2025:

Esclarece-se que na Lei Orcamentéaria Anual de 2025 (Lei n® 22.267/2024) foi previsto recurso*
para viabilizar a complementacdo da reestruturacdo administrativa, conforme dotacao abaixo:

Lei Orcamentéaria Anual - 2025

Dotacao Inicial:

Unidade Orcamentaria: Tribunal de Justica

Acdo: 8005 - Gestado de Atividades do 2° Grau

Rubrica: 31.90.11.29 - Gratificacao por Exercicio de Fungfes - RPPS
Fonte de Recursos: 500 - Recursos Ordinarios

*Valor incluido na proposta orcamentdria, dentro da rubrica 31.90.11.00, cujo orcamento
inicial (LOA) é de R$ 820.287.996,00 (oitocentos e vinte milhdes, duzentos e oitenta e sete mil novecentos
e noventa e seis reais).

Informa-se, portanto, a possibilidade de atender essa demanda considerando que esta
despesa foi estimada em valores suficientes.

Destaca-se que, ao longo do exercicio financeiro, podem ocorrer variacées entre o orcamento
previsto e o orcamento realizado, em razdo de decisGes administrativas ou situagdes imprevistas a época da
elaboracdo deste documento.

Contudo, com base nas informac¢des disponiveis, 0 montante orcamentario atual demonstra-se



adequado para atender as despesas planejadas com as contrata¢gdes mencionadas.

Ademais, cabe a Secretaria de Finangas confirmar ou, se necessario, atualizar as informacdes
acerca da disponibilidade de recursos financeiros para o ano corrente, de acordo com ajustes orcamentarios e
proje¢Oes atualizadas.

4. Conclusao:

Estima-se um impacto or¢camentario anual de R$ 5.020.745,83 (cinco milhdes, vinte mil
setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) para a complementacdo da reestruturacao
administrativa (11598167) promovida pela Lei n.° 21.811, de 13 de dezembro de 2023 - Reforma
Administrativa Marcos Christo.

Considerando o impacto previsto para 2025, de R$ 3.347.163,89 (trés milhdes, trezentos e
guarenta e sete mil cento e sessenta e trés reais e oitenta e nove centavos), verifica-se que ha disponibilidade
orcamentéria suficiente.

Em relacdo aos impactos da reestruturacéo na distribuicdo de cargos e funcdes entre 0 1° e o
2° Grau, observa-se que estes sdo favoraveis ao 1° Grau, podendo inclusive ser consideradas como medidas
compensatorias para o projeto de criagdo da Camara de Violéncia Doméstica (0004426-08.2025.8.16.6000).

E a informacao.
Curitiba, data gerada pelo sistema.

Roberto Langer
Chefe da Divisao de Orcamento, Controle e Acompanhamento de Custos

DANIEL PEREIRA BARBOSA
Coordenadoria de Estratégia e Orcamento

I. De acordo com a Informacao retro elaborada pela Divisdo de Orcamento, Controle e
Acompanhamento de Custos da Coordenadoria de Estratégia e Orcamento;

II. Encaminhe-se para a Secretaria de Financas para calculo do impacto nos limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;

I1l. Ciéncia ao Gabinete do Secretario-Geral.

FLAVIA VERUSCA BUTURI MONARIN MATOS

Secretaria de Planejamento

———
eil _ Documento assinado eletronicamente por FLAVIA VERUSCA BUTURI MONARIN MATOS, Secretaria de
Lt lil Planejamento do Tribunal de Justica, em 27/03/2025, as 15:16, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei

assinatura

eletrénica 11.419/2006.
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JE" Lj Documento assinado eletronicamente por DANIEL PEREIRA BARBOSA, Coordenador de Estratégia e
! Orcamento, em 27/03/2025, as 15:19, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Senhor Coordenador,

O presente trata de estudo de impacto orcamentario referente a reestruturacdo da reforma
administrativa, conforme solicitado na cota 11599058 SG-SF-GS da Senhora Secretaria de
Financas.

Com base na Informacdo 11600588 e Planilha 11601048 P-SEP-SP-CEO-DOCAC a despesa
anual estimada com a demanda em comento € de R$ 5.020.745,83 (cinco milhdes, vinte mil,
setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) conforme detalhado na tabela a
seguir

CUSTO ANO
Pessoal e Encargos | 3.968.600,28
Auxilios 1.052.145,55
TOTAL 5.020.745,83

Assim com base nos dados apresentados anteriormente, procede-se a analise nos termos dos
artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a observancia dos limites de gastos
com pessoal para este exercicio, caso a despesa se efetive no més de maio do corrente ano,
além da projecao para os dois exercicios seguintes, ficam assim demonstrados:

|- LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF

05/2025 a 05/2026 a 05/2027 a
Periodos | 04/2026 04/2027 04/2028
RCL |70.537.259.340 74.064.122.307 77.767.328.422
DLP 3.150.206.039 | 4,47% | 3.314.606.792|4,48% | 3.484.197.645 |4,48%
3.968.600 4.167.030 4.375.382
DLP Il | 3.154.174.640| 4,47% | 3.318.773.822|4,48% | 3.488.573.027 | 4,49%
Observacdes:

1) A despesa do quadro acima refere-se somente a despesa com pessoal.

2) Para a presente despesa foi o reajuste de 5% aa.

3) Para o calculo da Receita Corrente Liquida — RCL foi considerado o reajuste de 5% a.a.

4) Para o valor da Despesa Liquida de Pessoal — DLP foi calculado com base na projecdo anual
de 5% das despesas com a folha de pagamento (TJ e FUNJUS) e despesas informadas e
projetadas.



Os limites de despesa com pessoal de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, estdo assim
definidos:

1) alerta, inciso Il do § 1° do Art. 59, é de 5,40%;

2) prudencial, § Unico do Art. 22, é de 5,70%;

3) maximo (Tribunal de Justica), § 1° do Art. 20, é de 6,00%.

Sob os enfoques das Leis de Orcamento, a presente situacdo consiste na seguinte analise:

Il - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - LOA/LDO/PPA

Informamos que a despesa total referida Manifestacao, estd em conformidade com o Plano
Plurianual para 2024 a 2027 (Lei n°® 21.861 de 18 de dezembro de 2023), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (Lei n°® 22.065 de 18 de julho de 2024) e com a Lei Orgcamentaria Anual para
2025 (Lei n°® 22.267 de 13 de dezembro de 2024).

Sugerimos encaminhar ao Gabinete do Secretario-Geral SG-GSG.

Marcos Aurelio Rodrigues
Economista

Jonas de Souza dos Reis
Chefe da Divisdo de Execucao e Controle Orcamentario

De acordo
A Senhora Secretaria de Financas.

Leonir Valmorbida
Coordenadoria de Contabilidade e Orcamento

I. Ciente.
II. Acolho a informagao supra.
I1l. Encaminhe-se ao Gabinete do Secretario-Geral.

MARIA ANITA DOS ANJOS
Secretéaria de Financas do Tribunal de Justica

Documento assinado eletronicamente por MARCOS AURELIO RODRIGUES, Economista,
em 27/03/2025, as 21:42, conforme art. 1°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por JONAS DE SOUZA DOS REIS, Chefe da Divisao
de Execucdo e Controle Orcamentario, em 27/03/2025, as 21:45, conforme art. 1°, I, "b",
da Lei 11.419/2006.



Documento assinado eletronicamente por LEONIR VALMORBIDA, Coordenador de

—
JEI! lil! Contabilidade e Orcamento, em 27/03/2025, as 21:51, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei
assinatura 11.419/2006.

eletrbnica

_ eil _. | Documento assinado eletronicamente por MARIA ANITA DOS ANJOS, Secretéaria de
;gmm:‘ [ily Financas do Tribunal de Justica, em 27/03/2025, as 21:56, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar
e informando o cadigo verificador 11604335 e o codigo CRC EE61753B.
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DECLARAGAO N° 11650240 - P-SEP-SP-GS-CJ

SEI'TIPR N° 0124297-03.2023.8.16.6000
SEI'DOC N° 11650240

DECLARACAO

Em atendimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), declaro que as despesas decorrentes do
Anteprojeto de Lei que altera a Lei n® 21.811, de 13 de dezembro de 2023, e estabelece outras
providéncia, possui adequacédo or¢camentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual para
2025 (Lei n® 22.267 de 13 de dezembro de 2024) e compatibilidade com o Plano Plurianual para
2024 a 2027 (Lei n°® 21.861 de 18 de dezembro de 2023).

Curitiba, 10 de abril de 2025.

Desembargadora LIDIA MAEJIMA

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana

Ei' _ Documento assinado eletronicamente por LIDIA MAEJIMA, Presidente do Tribunal de
l‘ﬂmm;‘ lily Justica do Estado do Parana, em 11/04/2025, as 16:48, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

eletrbnica

et A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar
¢ informando o cddigo verificador 11650240 e o codigo CRC 9B79AEG65.

0124297-03.2023.8.16.6000 11650240v4



Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0002117-17.2025.2.00.0000
Requerente: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - TJPR
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

EMENTA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI. TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA. REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL.
INEXISTENCIA DE EXTRAPOLACAO DE LIMITES ORCAMENTARIOS. LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.
CUMPRIMENTO. PEDIDO DEFERIDO. PROCEDIMENTO ARQUIVADO.

DECISAO

Trata-se de procedimento autuado como Parecer de Mérito sobre Anteprojeto
de Lei (PAM) em razdo do Oficio n® 11625384/2025 em que a Presidente do Tribunal
de Justica do Estado do Parana encaminha o anteprojeto de lei que visa alterar
dispositivos da Lei Estadual n° 21.811/2023, que dispde sobre a denominada Reforma
Administrativa Marcos Christo, introduzida no inicio de 2024.

Aduz que, embora a contemporaneidade da mencionada reforma, apos a fase
de sua implantacéo, foi identificada a necessidade de ajustes e remodelamento de
algumas unidades para maior coeréncia estrutural e uniformizacdo de modelos
organizacionais no ambito da Secretaria do mencionado Tribunal.

Entre as proposicdes, destaca-se a inclusdo dos Departamentos de Gestao
de Precatodrios, de Gestdo Documental e da Magistratura, no modelo de Secretaria,
permitindo que essas unidades passem a operar com maior grau de articulagéo e
eficiéncia, refletindo um novo padrdo organizacional ja aplicado.

Quanto ao Setor de Precatorios, informa que, atualmente, este administra
mais de 400 (quatrocentos) entes devedores, entre eles o Estado do Parana e 399
(trezentos e noventa e nove) municipios paranaenses. Além disso, ha mais de 34.000
(trinta e quatro mil) precatérios expedidos, que aguardam o repasse do respectivo
ente devedor. Aponta-se, ainda, que a expedicdo, 0 processamento e 0 pagamento



dos precatorios foram severamente impactados em razdo de Emendas
Constitucionais e da Resolugdo CNJ n° 303/2019, que tornaram essas atividades
ainda mais complexas.

Quanto ao Departamento de Gestdo Documental, aponta-se que se encontra
em desenvolvimento projeto que visa a centralizacdo progressiva do arquivo judicial
de todas as unidades do Estado do Parana. Nesse contexto, estima-se a existéncia
de cerca de vinte milhGes de volumes a serem tratados. Além de cumprir as
normativas do Conselho Nacional de Justica a respeito da gestdo de arquivo, 0
mencionado projeto garantira a absorcdo dos arquivos das serventias privadas que
serdo estatizadas, a racionalizacédo da locacédo de iméveis destinados ao arquivo e a
desoneracao dos servidores da guarda e gestdo do arquivo fisico.

Sobre o Departamento da Magistratura, é cedico que a unidade €
responsavel pela gestdo dos dados relativos a carreira da magistratura e que tem
apresentado crescentes demandas de atualizacdo dos sistemas informatizados, até
mesmo para aprimoramento das informacdes para a afericdo do merecimento
movimentac&do da carreira. Destaca-se, também, que a Resolugcdo CNJ n° 591/2024
permite que todos os processos jurisdicionais e administrativos em tramite em érgéos
colegiados possam ser submetidos a julgamento eletrénico, o que certamente
impactard na estrutura do Departamento que, atualmente, realiza a gestdo das pautas
do Orgéo Especial e do Conselho da Magistratura.

Além disso, o Anteprojeto de Lei propde a criacdo de uma estrutura
administrativa denominada Secretaria de Primeiro Grau de Jurisdicdo — a exemplo
de outros Tribunais, entre eles o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo —,
objetivando criar solu¢cdes adequadas ao crescente numero de processos e tratando
com racionalidade os recursos humanos e materiais a serem empregados para
resolucdo célere dos litigios.

A proposta alcanca, ainda, a Coordenadoria de Governanca, Riscos e
Conformidade, para valorizacdo das atividades estratégicas desempenhadas por
essa area e garantia de maior seguranca institucional ao seu funcionamento, e a
Unidade de Auditoria Interna, com alteragdes normativas as funcées de Auditor Chefe
e Auditor Interno.

Ressalta, ainda, que todas essas alteracoes foram cuidadosamente

estudadas, com respaldo técnico das unidades envolvidas, visando fortalecer a



gestao publica, ampliar a capacidade operacional das unidades e proporcionar maior
efetividade a prestacéo jurisdicional.

E o relatdrio. Decido.

Consoante o disposto na Resolugcédo CNJ n. 184/2013, os Tribunais de Justica
dos Estados devem encaminhar copia dos anteprojetos de lei que criarem cargos de
magistrados e servidores, cargos em comissao, funcdes comissionadas e unidades
judiciarias ao CNJ que, se entender necessario, elaborard nota técnica, nos termos
do artigo 103 do seu regimento interno (art. 1°, 8 3°).

No caso dos autos, 0 presente processo encontra-se instruido com o
anteprojeto de lei (Id. 5971359), com a justificativa para as alteragées organizacionais
propostas (Id. 5971358), com o estudo técnico quanto ao atendimento dos critérios
estabelecidos na Resolu¢cdo/CNJ n°. 184/2013 (Id. 5971361) e com o estudo de
impacto orcamentario (Id. 5971362 e 5971364).

A proposta, documentada no Oficio n°® 11625384/2025 e na Decisao n°
11623924 assinada pela Desembargadora Lidia Maejima, Presidente do Tribunal,
conforme mencionado, institui Departamentos de Gestdo de Precatorios, de Gestao
Documental e da Magistratura, no modelo de Secretaria, permitindo que essas
unidades passem a operar com maior grau de articulacdo e eficiéncia, refletindo um
novo padrdo organizacional ja aplicado (Id’s. 5971357 e 5971358), sendo aprovada a
referida minuta & unanimidade pelo Org&o Especial do Tribunal (Id. 5971360).

Propbe o anteprojeto o aperfeicoamento da Lei n.° 21.811, de 13 de
dezembro de 2023 - Reforma Administrativa Marcos Christo, a criagdo de uma
Secretaria de 1° Grau e a otimizacdo do aproveitamento dos cargos em comissao e
das funcdes comissionadas do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do
Parana. Dentre as medidas propostas, inclui-se a adequacdo da estrutura de trés
Departamentos do Tribunal de Justica do Estado do Parand para o modelo de
Secretaria idealizado na Lei n.° 21.811, de 2023, de modo a uniformizd-los com as
demais unidades administrativas do Tribunal. Almeja-se, também, a criacdo de uma
Secretaria de 1° Grau que englobara as atividades atualmente desempenhadas pela
Central de Movimentagdes Processuais - CMP, criada pela Lei n.° 20.444, de 17 de
dezembro de 2020, e sera responsavel por atividades adicionais voltadas ao
fortalecimento da prestacéo jurisdicional no 1° Grau de Jurisdi¢cdo. Busca-se, ainda, a
realizacdo de pequenos ajustes em relacdo a cargos em comissdo e a funcdes

comissionadas da Coordenadoria de Governancga, Riscos e Conformidade, da



Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e da Unidade de Auditoria
Interna. Contempla-se, igualmente, a criacdo pontual de cargos em comisséo e de
funcdes de confianca, tendo em vista a demanda de reforgo dos quadros funcionais
de algumas unidades administrativas identificada apos a edicdo da Lei n.° 21.811, de
2023 (Id. 5971359).

Em parecer fornecido pela Assessoria Técnica da Secretaria de
Planejamento, constatou-se restar configurada a necessidade de excepcionalizacao
da aplicabilidade da Resolucéo n. 184/2013, tendo em vista a discrepancia do IPC-
Jus em relacdo a série histérica. Ademais, tratando-se de criacdo de cargos de
servidores nas areas administrativa e apoio especializado, a excepcionalidade é
prevista no § Gnico do art. 11, da Resolu¢cdo em comento (Id. 5971361).

No aspecto financeiro, prevé que o impacto previsto para 2025 é de R$
3.347.163,89 (trés milhdes, trezentos e quarenta e sete mil cento e sessenta e trés
reais e oitenta e nove centavos), constatando-se que ha disponibilidade orgcamentaria
suficiente. Em relacdo aos impactos da reestruturacéo na distribuicdo de cargos e
fungbes entre 0 1° e 0 2° Grau, observa-se que estes sdo favoraveis ao 1° Grau,
podendo inclusive ser consideradas como medidas compensatdrias para o projeto de
criagdo da Camara de Violéncia Doméstica (0004426-08.2025.8.16.6000). Informado,
por fim, que a despesa total esta em conformidade com o Plano Plurianual para 2024
a 2027 (Lein® 21.861 de 18 de dezembro de 2023), a Lei de Diretrizes Orgcamentéarias
(Lei n°® 22.065 de 18 de julho de 2024) e com a Lei Orcamentaria Anual para 2025 (Lei
n° 22.267 de 13 de dezembro de 2024) (Id. 5971364).

Por todo o exposto, ndo havendo impedimento de ordem orcamentéario-
financeira, e estando a proposta justificada, DEFIRO o pedido formulado pelo Tribunal
de Justica do Estado do Parana para autorizar a remessa do anteprojeto de lei a
Assembleia Legislativa do Estado, servindo a presente decisdo como parecer.

Intimem-se.

Arquivem-se 0s autos.

Brasilia, data registrada no sistema.

Ministro Mauro Campbell Marques

Corregedor Nacional de Justica

M1/A8
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OFICIO N° 11650237 - P-SEP-SP-GS-CJ

SEI'TIPR N° 0124297-03.2023.8.16.6000
SEI'DOC N° 11650237

Curitiba, 10 de abril de 2025.

Of. n® 664/2025-GP

Excelentissimo Senhor
Deputado Estadual ALEXANDRE CURI
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana

Nesta Capital

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacdo dessa augusta Assembleia
Legislativa, o incluso Anteprojeto de Lei que altera a Lei n® 21.811, de 13 de dezembro de 2023,
e estabelece outras providéncias.

As razdes desta proposicéo estdo contempladas na justificativa que acompanha
0 aludido anteprojeto.

Aproveito a oportunidade para renovar meus votos de estima e consideragéo.

Desembargadora LIDIA MAEJIMA

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por LIDIA MAEJIMA, Presidente do Tribunal de
Justica do Estado do Parana, em 11/04/2025, as 16:48, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.



_7 = A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar
¥ informando o coédigo verificador 11650237 e o cédigo CRC 635F3006.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DESPACHO N° 181/2025

O Oficio n° 664/2025-GP, de autoria do Tribunal de Justica do Estado do Paran4, foi lido na Sesséo
Plenaria do dia 14 de abril de 2025, nos termos do inciso IV, art. 29 do Regimento Interno.

Encaminhe-se a Diretoria Legislativa para anélise e demais providéncias que forem necessarias.

Deputado ALEXANDRE CURI
Presidente

DEPUTADO ALEXANDRE CURI

ASSINATURA

ELETRONICA ' v, Documento assinado eletronicamente em 14/04/2025, as 15:29, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 181 e o
codigo CRC 1F7E4A4A6C5D4EB

1/1



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 1504/2025

Informo que esta proposi¢éo foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 14 de abril de 2025 e foi
autuada como Projeto de Lei n® 228/2025 - OFC n° 664/2025 - GP.

Curitiba, 14 de abril de 2025.

Camila Brunetta
Mat. 24.523

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 14/04/2025, as 16:54, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1504 e o
codigo CRC 1E7B4D4C6D6FOAB

1/1



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Lei 21.811 - 13 de Dezembro de 2023

Publicada no Diario Oficial n°®. 11561 de 13 de Dezembro de 2023

Dispde sobre a estrutura de cargos de livre provimento
e das funcgbes comissionadas da Presidéncia e das
unidades integrantes da Secretaria Geral do Tribunal
de Justica e estabelece outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os cargos em comissao e as fungdes comissionadas do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado do Parana que integram a estrutura da Presidéncia e da Secretaria Geral do
Tribunal de Justica sao regidos por esta Lei.

8§ 19 A estrutura organizacional da Presidéncia do Tribunal de Justica é composta por unidades
responsaveis pelo assessoramento direto ao Presidente do Tribunal nas &reas afetas a sua
competéncia, organizadas administrativamente, sob a estrutura de Secretaria Especial.

8§ 29 A Secretaria Geral do Tribunal de Justica é composta por unidades de apoio direto e indireto
a prestacdo jurisdicional, de natureza executiva, organizadas em secretarias nas areas de
recursos humanos, judiciaria, infraestrutura, aquisi¢oes, financas e tecnologia da informacao.

8§ 39 Decreto Judiciario a ser expedido pelo Presidente do Tribunal de Justica dispora sobre a
estrutura da Presidéncia e da Secretaria Geral do Tribunal de Justica.

Art. 2° A denominacdo, a classificacdo, a quantidade, os valores e as atribuicdes basicas dos
cargos de provimento em comissao e das fungdes comissionadas que integram a estrutura da
Presidéncia e da Secretaria Geral do Tribunal de Justica passam a ser os constantes dos anexos
e das tabelas desta Lei.

Art. 392 Os cargos em comissdo e as fungdes comissionadas previstos nesta Lei sdao de livre
nomeacao, designacao e exoneracdao pelo Presidente do Tribunal de Justica e se destinam
exclusivamente as atividades de direcdo, chefia e assessoramento nas areas de apoio direto e
indireto a prestagdo jurisdicional que integram a Presidéncia e a Secretaria Geral do Tribunal de
Justica.

8§ 19 Compete aos titulares dos cargos e fungdes comissionadas de direcao e chefia previstas
nesta Lei planejar, estabelecer diretrizes, coordenar, acompanhar, orientar, formar e avaliar
estratégias e agles e executar as politicas estabelecidas pelo Tribunal de Justica.

8§ 2° Compete aos titulares dos cargos e das fungdes comissionadas de assessoramento previstas
nesta Lei realizar pesquisas e estudos técnicos, bem como elaborar relatoérios, informagdes e
documentos que subsidiem as decisbes, o planejamento e a formulacdo de estratégias relativas
ao Tribunal de Justiga.
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8§ 39 Os cargos em comissdo e as fungdes comissionadas conferem ao seu ocupante o conjunto
de atribuicbes e de responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do Tribunal de Justica.

Art. 4° As atribuicdes especificas de cada cargo em comissdo e das funcBes comissionadas
previstas nesta Lei serdo definidas por meio de Decreto Judicidrio, com estimulos a gestdo por
competéncias.

8§ 19 Poderdo ser considerados nos critérios para ocupacao dos cargos em comissédo e das funcbes
comissionadas a conclusdao, com aproveitamento, de cursos de formacdo e aperfeicoamento
direcionados ao exercicio de cargos publicos, desde que para cargos ou fungdes comissionadas
exclusivas de servidores efetivos.

8§ 29 O Tribunal de Justica, por meio da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Parana
- EJUD-PR, incluird em seus planos de capacitacdo acbOes destinadas a habilitacdo de seus
servidores para a ocupacdo de cargos em comissdao e fungdes comissionadas, com base nas
competéncias necessarias e compativeis com a responsabilidade e a complexidade inerentes aos
respectivos cargos e fungdes.

§ 39 Os requisitos para ocupagdo dos cargos em comissdo integrantes da estrutura da Presidéncia
e da Secretaria Geral do Tribunal de Justica e daqueles previstos nesta Lei sdo os constantes do
Anexo IV desta Lei.

CAPITULO 1I

DOS REQUISITOS GERAIS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 5° S3o requisitos para investidura em cargo em comissao:
I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - quitagcao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - idade minima de dezoito anos;

V - aptidao fisica e mental;

VI - inexisténcia de antecedentes criminais.

Paragrafo unico. Os requisitos para investidura previstos neste artigo ndo excluem outros
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justiga, por ato vinculante, com fundamento no § 4° do
art. 103B da Constituicao Federal.

Art. 6° A nomeacdo para o cargo em comissdao se dara por ato do Presidente do Tribunal de
Justica, passivel de delegagao.

Art. 7° A posse no cargo em comissdo ocorrera no prazo de até cinco dias contados da publicacdo
da nomeagao.
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Art. 8° A posse e o exercicio no cargo em comissdo ficam condicionados a apresentagdo
da declaragdo:

I - dos bens e valores que compdem o seu patrimonio privado, a fim de ser arquivada no servico
de pessoal competente;

II - de ndo exercicio em outro cargo em comissdo ou de funcdo publica remunerada;
III - de ndo ter relagdo familiar ou de parentesco que importe pratica de nepotismo.
Art. 9° E vedado o provimento de mais de um cargo em comissdo pelo mesmo servidor efetivo.

CAPITULO III

DA ALOCACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
COMISSIONADAS

Art. 10. Os cargos em comissao e as fungdes comissionadas do Quadro de Pessoal do Tribunal
de Justica previstos nesta Lei serdo alocados, segundo suas atribuicdes funcionais, mediante
Decreto Judiciario, a ser expedido pelo Presidente do Tribunal de Justica, que dispora sobre a
distribuicdo especifica dos cargos em comissdo e das fungdes comissionadas em cada unidade
administrativa e jurisdicional, observados, dentre outros critérios:

I - a natureza dos cargos em comissdao e das fungbes comissionadas e as atribuicdes das
respectivas unidades destinatarias;

II - a proporcionalidade entre o nimero de cargos em comissdo e de fungdes comissionadas de
direcao e chefia e o quantitativo de servidores subordinados;

III - as métricas de distribuicdo da forca de trabalho, em especial, aquelas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justiga;

IV - o percentual minimo de cargos em comissdo ocupados por servidores efetivos fixados pelo
Conselho Nacional de Justiga.

Art. 11. Os cargos em comissdo afetados as unidades que envolvam tomada de decisdo ou
posicionamento institucional nas areas de planejamento, controle, fiscalizagdo, arrecadagao,
aquisicoes de bens ou servicos e de liquidacdo de despesas serao providos preferencialmente por
servidores efetivos, nos termos de Decreto Judiciario a ser expedido pelo Presidente do Tribunal
de Justica.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 12. A remuneracdo dos cargos de provimento em comissdo prevista nesta Lei é composta
pelo vencimento, de acordo com a simbologia do cargo, acrescida da gratificacdo pelo exercicio
de encargos especiais, conforme o Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. A diferenca remuneratéria percebida pelo servidor efetivo em razdo do
exercicio de cargo em comissdo ndo sera incorporada aos seus vencimentos.
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CAPITULO V

DA SUBSTITUICAO DE TITULAR DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO
COMISSIONADA

Art. 13. Art. 13. Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamentos eventuais
do titular de cargo em comissao ou da fungdo comissionada com atribuigdes de direcdao ou chefia.

Paragrafo Unico. A substituicdo depende de ato da Administracdo e recaird em servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo por prazo determinado nao superior a 180 (cento e
oitenta) dias nos casos de licenca- maternidade e de 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

Art. 14. Durante o tempo de substituicdo, o substituto percebera a remuneracdo do cargo em
comissao, na forma prevista no art. 12 desta Lei.

Art. 15. Poderd ser excepcionado, para efeito de substituicdo, o critério de escolaridade, na
hipétese de inexistir, na unidade, servidor que preencha tal requisito.

CAPITULO VI
DISPOSIQ@ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Altera a nomenclatura e a simbologia dos seguintes cargos em comissao do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana:

I -um cargo de Secretario do Tribunal de Justica, de simbologia DAS-1, em um cargo de
Secretario- Geral do Tribunal de Justica, de simbologia DAS-1;

II - um cargo de Subsecretario do Tribunal de Justica, de simbologia DAS-2, em um cargo de
Vice- Secretario Geral do Tribunal de Justica, de simbologia DAS-2;

III - um cargo de Diretor do Gabinete do Presidente, de simbologia DAS-3, em um cargo de
Secretario Especial da Presidéncia, de simbologia DAS-2;

IV - oito cargos de Diretor de Departamento, de simbologia DAS-3, em sete cargos de Secretario,
de simbologia DAS-2, um cargo de Assessor Técnico da Presidéncia, de simbologia DAS-4 e um
cargo de Oficial de Gabinete do Presidente, de simbologia 1-C;

V - um cargo de Assessor de Comunicagdo, de simbologia DAS-4, em um cargo de Coordenador
de Comunicagdo Social, de mesma simbologia;

VI - um cargo de Assessor de Cerimonial, de simbologia DAS-4, em um cargo de Coordenador do
Cerimonial, de mesma simbologia;

VII - um cargo de Assessor de Gestdo da Inovagdo, de simbologia DAS-4, em um cargo de
Coordenador do Nucleo de Direitos Humanos, de mesma simbologia;

VIII - um cargo de Secretario do Presidente, de simbologia DAS-4, em um cargo de Chefe de
Gabinete da Presidéncia, simbologia CAS-1;
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IX - dois cargos de Assessor Administrativo do Presidente, de simbologia DAS-4, em dois cargos
de Assessor Técnico da Presidéncia, de mesma simbologia;

X - trés cargos de Assessor Judiciario do Presidente, de simbologia DAS-4, em trés cargos de
Assessor Técnico da Presidéncia, de mesma simbologia;

XI - dois cargos de Assessor Juridico-Administrativo do Presidente, de simbologia DAS-4, em dois
cargos de Assessor Técnico da Presidéncia, de mesma simbologia;

XII - um cargo de Supervisor do Centro de Assisténcia Médica e Social, de simbologia DAS-4, em
um cargo de Coordenador da Unidade de Saude e Bem-estar, de mesma simbologia;

XIII - um cargo de Coordenador da Assessoria do Secretario, de simbologia DAS-5, em um cargo
de Chefe da Coordenadoria de Defesa Institucional, de mesma simbologia;

XIV - um cargo de Assessor Especial da Presidéncia, de simbologia DAS-5, em um cargo de
Assessor da Presidéncia, de mesma simbologia;

XV - um cargo de Assessor Parlamentar do Presidente, de simbologia DAS-5, em um cargo de
Assessor da Presidéncia, de mesma simbologia;

XVI - um cargo de Chefe de Gabinete do 1° Vice-Presidente, de simbologia DAS-4, em um cargo
de Chefe de Gabinete da 1° Vice-Presidéncia, de simbologia CAS-1;

XVII - um cargo de Chefe de Gabinete do 2° Vice-Presidente, de simbologia DAS-4, em um cargo
de Chefe de Gabinete da 2° Vice-Presidéncia, de simbologia CAS-1;

XVIII - um cargo de Chefe de Gabinete do Corregedor-Adjunto de simbologia DAS-4, em um
cargo de Chefe de Gabinete da Corregedoria da Justica, de simbologia CAS-1;

XIX - 125 (cento e vinte e cinco) cargos de Secretario de Desembargador, de simbologia DAS-4,
em 125 (cento e vinte e cinco) cargos Chefe de Gabinete de Desembargador, de simbologia CAS-
1

XX - um cargo de Chefe do Gabinete do Secretario, de simbologia DAS-4, em um cargo de Chefe
de Gabinete do Secretario-Geral, de simbologia - CAS-1;

XXI - sessenta cargos de Assessor de Juiz de Direito Substituto em Segundo Grau, de simbologia
1- C, em sessenta cargos de Chefe de Gabinete de Juiz de Direito Substituto em Segundo Grau,
de simbologia CAS-2;

XXII - sete cargos de Assessor do Diretor de Departamento, de simbologia 1-C, em sete cargos
de Assessor Técnico de Secretaria ou Departamento, de mesma simbologia;

XXIII - um cargo de Assessor Técnico do Centro de Apoio ao Fundo de Reequipamento do Poder
Judiciario - FUNREJUS, de simbologia 1-C, em um cargo de Assessor Técnico da Secretaria Geral,
de mesma simbologia;

XXIV - um cargo de Assessor Técnico do Centro de Apoio ao Fundo da Justica, de simbologia 1-
C, em um cargo de Assessor Técnico da Secretaria Geral, de mesma simbologia;
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XXV - dois cargos de Oficial de Gabinete do Secretario, de simbologia 1-C, em dois cargos de
Oficial de Gabinete do Secretario-Geral, de mesma simbologia;

XXVI - um cargo de Oficial de Gabinete do Subsecretario, de simbologia 1-C, em um cargo de
Oficial de Gabinete do Vice-Secretario Geral, de mesma simbologia;

XXVII - um cargo de Auxiliar de Gabinete do Secretéario, de simbologia 3-C, em um cargo de
Auxiliar de Gabinete do Secretario-Geral, de mesma simbologia;

XXVIII - um cargo de Assessor de Imprensa, de simbologia DAS-5, em um cargo de Assessor de
Gestdo da Inovagao II, de mesma simbologia.

Art. 17. Altera a nomenclatura e a simbologia dos seguintes cargos em comissao e fungoes
comissionadas do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana:

I - uma funcdo de Coordenador do Nucleo de Controle Interno, de simbologia FC-01, em uma
funcdo de Chefe da Unidade de Auditoria Interna, de simbologia FA-01;

II - 51 (cinquenta e uma) fungdes de Chefe de Segdo, de simbologia FC-12, em 51 (cinquenta e
uma) fungdes de Assistente Técnico de Secretaria ou Departamento, de mesma simbologia;

III - oito funcGes de Supervisor de Assessoria Juridica de Departamento e uma funcdo de
Supervisor da Assessoria Juridico-Administrativa do Gabinete do Secretario, ambas de simbologia
FC-04, em nove fungBes de Supervisor de Consultoria Juridica, de mesma simbologia;

IV - quatro fungoes de Assessor Técnico do Nucleo de Controle Interno, de simbologia FC-05, em
quatro fungOes de Assessor da Unidade de Auditoria Interna, de simbologia FA-02;

V - uma fungdo de Assessor da Assessoria de Planejamento do Gabinete da Presidéncia, de
simbologia FC-06, em uma funcao de Assessor do Nucleo Socioambiental, de simbologia FC-06;

VI - trés fungdes comissionadas de Assessor do Gabinete do Secretario, de simbologia FC-06, em
trés funcGes comissionadas de Assessor do Gabinete do Secretario-Geral, de simbologia FC-05;

VII - duas fungGes comissionadas de Assessor do Gabinete do Subsecretario, de simbologia FC-
06, em duas fungdes comissionadas de Assessor do Gabinete do Vice-Secretario Geral, de
simbologia FC-05;

VIII - seis fungdes comissionadas de Assessor de Departamento, de simbologia FC-06, e seis
funcGes comissionadas de Assessor da Assessoria de Planejamento do Gabinete da Presidéncia,
de simbologia FC-06, em doze funcdes comissionadas de Assessor de Assessoria Técnica de
Secretaria ou Departamento, de mesma simbologia;

IX - duas fungbes comissionadas de Supervisor do Departamento Judiciario, de simbologia FC-
04, trés funcbes comissionadas de Supervisor de Assessoria Técnica de Departamento, de
simbologia FC-04, uma funcdo comissionada de Supervisdo da Assessoria Técnica do
Departamento de Gestdao de Recursos Humanos, de simbologia FC-04, uma fungdao comissionada
de Supervisdo da Assessoria Técnica do Departamento de Gestdo Documental, de simbologia FC-
04 e uma funcdo comissionada de Supervisdo da Assessoria Técnica do Departamento de Gestdo
de Servicos Terceirizados, de simbologia FC-04, em oito funcdes comissionadas de Supervisor de
Assessoria Técnica de Secretaria ou Departamento, de mesma simbologia;
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X - uma funcdo comissionada de Assistente da Assessoria de Planejamento do Gabinete da
Presidéncia, de simbologia FC-14, em uma funcdo comissionada de Assistente de Gabinete, de
mesma simbologia;

XI - um cargo em comissao de Assistente de Desembargador, de simbologia 1-C, em um cargo
em comissdo de Oficial de Gabinete do Presidente, de mesma simbologia;

XII - um cargo em comissdo de Assistente II de Desembargador, de simbologia 3-C, em um
cargo em comissao de Auxiliar de Gabinete do Presidente, de mesma simbologia;

XIII - um cargo em comissao de Assistente de Desembargador, de simbologia 1-C, em um cargo
em comissdo de Oficial de Gabinete do 1° Vice-Presidente, de mesma simbologia;

XIV - um cargo em comissao de Assistente II de Desembargador, de simbologia 3-C, em um
cargo em comissao de Auxiliar de Gabinete do 1° Vice-Presidente, de mesma simbologia;

XV - um cargo em comissao de Assistente de Desembargador, de simbologia 1-C, em um cargo
em comissdo de Oficial de Gabinete do 2° Vice-Presidente, de mesma simbologia;

XVI - um cargo em comissao de Assistente II de Desembargador, de simbologia 3-C, em um
cargo em comissao de Auxiliar de Gabinete do 2° Vice-Presidente, de mesma simbologia;

XVII - um cargo em comissao de Assistente de Desembargador, de simbologia 1-C, em um cargo
em comissdo de Oficial de Gabinete do Corregedor-Geral da Justica, de mesma simbologia;

XVIII - um cargo em comissao de Assistente II de Desembargador, de simbologia 3-C, em um
cargo em comissdo de Auxiliar de Gabinete do Corregedor-Geral da Justica, de mesma simbologia;

XVIX - um cargo em comissao de Assistente de Desembargador, de simbologia 1-C, em um cargo
em comissdo de Oficial de Gabinete do Corregedor, de mesma simbologia;

XX - um cargo em comissao de Assistente II de Desembargador, de simbologia 3-C, em um cargo
em comissao de Auxiliar de Gabinete do Corregedor, de mesma simbologia.

Art. 18. Cria os seguintes cargos em comissdao no Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado do Parana:

I - dezenove cargos de Coordenador, de simbologia DAS-6;

II - 103 (cento e trés) cargos de Chefe de Divisdo, de simbologia CAS-3;

III - cinco cargos de Assessor Técnico da Secretaria Geral, de simbologia 1-C;
IV - cinco cargos de Oficial de Gabinete do Presidente, de simbologia 1-C;

V - dois cargos de Supervisor da Central de Movimentagdes Processuais - CMP, de simbologia 1-
(o)

VI - dez cargos de Chefe Geral de Secretaria Especializada de Movimentagdo Processual, de
pequeno porte, de simbologia 4-C;
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VII - dezoito cargos de Chefe de Setor de Secretaria Especializada de Movimentacao Processual,
de médio porte, de simbologia 4-C;

VIII - seis cargos de Chefe Geral de Secretaria Especializada de Movimentacao Processual, de
médio porte, de simbologia 3-C;

IX - 21 (vinte e um) cargos de Chefe de Setor de Secretaria Especializada de Movimentacao
Processual, de grande porte, de simbologia 3-C;

X - sete cargos de Chefe Geral de Secretaria Especializada de Movimentacdo Processual, de
grande porte, de simbologia 1-C.

Art. 19. Cria as seguintes fungdes comissionadas no Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado do Parana:

I -uma fungao comissionada de Coordenador da Coordenadoria de Governanga, Riscos e
Conformidade, de simbologia FC-02;

II - seis fungdes de Assessor da Unidade de Auditoria Interna, de simbologia FA-02;

III - seis fungdes de Assessor da Coordenadoria de Governanca, Riscos e Conformidade, de
simbologia FC-06;

IV - vinte funcGes de Assessor de Assessoria Técnica de Secretaria ou Departamento, de
simbologia FC-06;

V - uma fungao de Assessor do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, de simbologia FC-06;
VI - duas fungbes de Supervisor da Consultoria Juridica, de simbologia FC-04;

VII - oito funcBes de Supervisor de Assessoria Técnica de Secretaria ou Departamento, de
simbologia FC-04;

VIII - uma fungdo comissionada de Assessor da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao
de Violéncia Doméstica e Familiar - CEVID, de simbologia FC-06;

IX - uma fungdo comissionada de Assessor do Conselho de Supervisdo dos Juizados da Inféancia
e da Juventude - CONSIJ, de simbologia FC-06;

X - uma fungao comissionada de Assessor do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema
Carcerario e de Execugao de Medidas Socioeducativas - GMF, de simbologia FC-06;

XI - 29 (vinte e nove) funcBes de Assistente Técnico de Secretaria ou Departamento, de
simbologia FC-12;

XII - uma fungdo comissionada de Assistente do Conselho de Supervisdo dos Juizados da Infancia
e da Juventude - CONSIJ, de simbologia FC-12;

XIII - uma fungdo comissionada de Assistente da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao
de Violéncia Doméstica e Familiar - CEVID, de simbologia FC-12;
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XIV - uma funcdo comissionada de Assistente do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do
Sistema Carcerario e de Execucdo de Medidas Socioeducativas - GMF, de simbologia FC-12;

XV - uma fungdo de Assessor do Nucleo de Direitos Humanos, de simbologia FC-05;

XVI - duas funcdes de Assistente da Assessoria aos Conselhos e Comissdes, de simbologia FC-
12;

XVII - quatorze fungdes de Assistente de Coordenadoria dos Grupos Regionais de Gestores de
Equipe Multidisciplinar, de simbologia FC-12;

XVIII - cinco fungGes comissionadas de Assessor do Gabinete da Presidéncia, de simbologia FC-
05.

Art. 20. Extingue as seguintes fungdes comissionadas:
I - 83 (oitenta e trés) fungdes de Chefe de Divisdo, de simbologia FC-04;

II - uma funcdo de Chefe de Divisdo de Depdsitos Judiciais do Departamento Econémico e
Financeiro, de simbologia FC-04;

III - uma funcdo de Coordenador da Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria, Financeira e
Contabil, de simbologia FC-01;

IV - uma funcdo de Coordenador da Coordenadoria de Arrecadacdo e Fiscalizacdo dos Fundos
Especiais do Poder Judiciario do Estado do Parana, de simbologia FC-01;

V - uma funcdo de Coordenador da Unidade de Estatistica e Ciéncia de Dados, de simbologia FC-
01;

VI - uma fungao de Supervisor do Centro de Transporte, de simbologia FC-03;

VII - 26 (vinte e seis) funcBes de Assessor de Assessoria Juridica de Departamento e sete fungées
de Assessor da Assessoria Juridico-Administrativa do Gabinete do Secretario, ambas de
simbologia FC-06.

Art. 21. A extingdo de trés funcbes de Chefe de Divisdo vinculadas ao Departamento de Auditoria
Interna, de coordenadores previstas nos incisos I, III, IV e V do art. 20, e de um cargo em
comissao de Diretor, de simbologia DAS-3, previsto no inciso IV do art.16, todos desta Lei, dar-
se-a a partir de 19 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Gnico. O provimento de quatro cargos de Coordenador, de simbologia DAS-6, de um
cargo de Assessor Técnico da Presidéncia, de simbologia DAS-4 e de um cargo de Oficial de
Gabinete do Presidente, de simbologia 1-C, criados no inciso IV do art. 16 e no inciso I do art.18,
ambos desta Lei, dar-se-a na data prevista no caput deste artigo.

Art. 22. O provimento dos cargos em comissao de Coordenador, de simbologia DAS-6, e de Chefe
de Divisdo, de simbologia CAS-3, criados por esta Lei observara o percentual minimo de 90%
(noventa por cento) de ocupacao desses cargos por servidores efetivos do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Parana.
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Art. 23. O servidor efetivo que perceba encargos especiais quando designado para integrar
comissdo permanente terd acrescido a sua remuneracdo o valor correspondente a respectiva
gratificacdo de funcao.

Art. 24. Aplica-se as fungdes comissionadas de Assessor da Unidade de Auditoria Interna o
disposto no § 19 do art. 4° desta Lei.

Art. 25. Dispensa a apresentacdo dos documentos necessarios a assungdo de cargos em
comissdo ou de fungdes comissionadas para aqueles servidores ocupantes dos respectivos cargos
ou fungbes de confianga que tiveram sua denominacdo ou simbologia alteradas por esta Lei.

Art. 26. As fungGes comissionadas de Coordenador e de Chefe de Divisdo da area de Tecnologia
da Informacgao e Comunicacao permanecem remuneradas segundo o disposto na Lei n° 21.081,
de 10 de junho de 2022.

Art. 27.0 art. 12 da Lei n° 21.081, de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 12. A Gratificagdo de Desempenho de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - GDTIC sera

paga em parcelas mensais relativas ao respectivo semestre, a partir do més seguinte da avaliagao,
por ato do Presidente do Tribunal de Justica.(NR)

Art. 28. A Tabela 1 do Anexo da Lei n® 17.250, de 31 de julho de 2012, passa a vigorar nos
termos do Anexo III desta Lei.

Art. 29. O Anexo I da Lei n® 17.474, de 2 de janeiro de 2013, passa a vigorar nos termos do
Anexo II desta Lei.

Art. 30. O inciso III do art. 6° da Lei n°® 17.532, de 9 de abril de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redagado:

III - Assistente da Direcdo do Férum, no valor de R$ 1.201,62 (mil duzentos e um reais e sessenta
e dois centavos);

Art. 31. O vencimento basico e o valor dos encargos especiais dos cargos em comissao de Chefe
de Secretaria, de simbologia 5-C, passam a vigorar nos termos do Anexo I desta Lei.

Art. 32, Acresce 0 § 50 ao art. 84 da Lei n° 14.277, de 30 de dezembro de 2003, com a seguinte
redagao:

§ 50 A gratificacdo de direcao de Forum, de que trata o inciso VII do art. 82 desta Lei, estende-
se aos coordenadores de Secretarias Especializadas em MovimentagGes Processuais e de Nucleos
de Enfrentamento de Acervo.(NR)

Art. 33. Aplicam-se, supletivamente, a esta Lei as disposicOes previstas nas Leis n® 16.024, de
19 de dezembro de 2008, e n® 17.474, de 2013.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor trinta dias apds a data da sua publicacdo.
Art. 35. Revoga:

I-o0caputeo§ 1°do art. 54 da Lei n°® 16.024, de 19 de dezembro de 2008;
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II - o paragrafo Unico do art. 13 da Lei n® 17.474, de 2 de janeiro de 2013;
III - o art. 6° da Lei n° 21.081, de 1° de junho de 2022.

Palacio do Governo, em 13 de dezembro de 2023.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Desembargador Luiz Fernando Tomasi Keppen
Presidente do Tribunal de Justica do Estado
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Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 14 de abril de 2025.

Denise Barbosa Vasconcelos
Mat. 1041291
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Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI
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