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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera dispositivos da Lei Complementar n°® 123,
de 9 de setembro de 2008, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro dos
Funcionarios da Educagdo Basica da Rede
Publica Estadual do Parana, e da outras
providéncias

CAPITULO |
DAS ALTERACOES NOS DISPOSITIVOS NORMATIVOS

Art. 1° Altera o caput do art. 15 da Lei Complementar n® 123, de 2008, que passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 15. A progresséo na carreira € a passagem de uma classe para
outra e ocorrera, alternadamente, pelos critérios especificos de
Avaliagcdo de Desempenho e de Capacitagéo, por participagao em
atividades de atualizagdo, capacitacdo e qualificagdo profissional
relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 2° Altera 0 § 4° do art. 15, da Lei Complementar n° 123, de 2008, que passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

§ 4° A cada intersticio de dois anos de efetivo exercicio na classe,
conforme requisitos do caput deste artigo, o funcionario podera
progredir uma classe, devendo:

| - para a progressao por Avaliagdo de Desempenho, obter conceito
satisfatorio conforme critérios estabelecidos por meio de resolucgéo;

Il - para a progressdo por Capacitacdo, cumprir a carga horaria
minima e critérios estabelecidos por meio de resolugio.

Art. 3° Altera o art. 16 da Lei Complementar n® 123, de 2008, que passa a vigorar
com a seguinte redacgéo:

Art. 16. A promocédo na carreira € o avango nas classes da carreira e
dar-se-a por meio da Escolaridade ou Titulagéo.
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§1° A promogdo por Escolaridade ou Titulagdo para acesso as
Classes Vi e XII, oonsidera_ré tempo e titulagéo:

| - para o Cargo de Agente Educacional I:

a) acesso a Classe VI, com no minimo nove anos de efetivo exercicio
no cargo/funcdo, a contar da data de admissao, considerando as suas
alteragdes/transformagbes decorrentes de enquadramentos, e
conclusdo do ensino médio ou cursc de formacgéo profissional do
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos, com carga horaria minima
exigida na resolucdo regulamentadora;

b) acesso a Classe Xll, com no minimo quinze anos de efetivo
exercicio no cargoffungdo, a contar da data de admissao,
considerando as suas alteracdes/transformacbes decorrentes de
enquadramentos, e conclusédo de curso de ensino superior, ou pos-
graduacéo em nivel /afo sensu com carga horaria minima exigida na
resolucéo regulamentadora;

Il - para o Cargo de Agente Educacional Il:

a) acesso a Classe VII, com no minimo nove anos de efetivo exercicio
no cargo/fungao, a contar da data de admisséo, considerando as suas
alteracoes/transformacdes decorrentes de enquadramentos, e curso
de formagdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, com carga
horaria minima exigida na resolugéo regulamentadora, ou conclusao
de curso de ensino superior;

b) acesso a Classe Xll, com no minimo quinze anos de efetivo
exercicio no cargo/funcdoc, a contar da data de admiss&o,
considerando as suas alterac¢des decorrentes de enquadramentos, e
pos-graduacgao em nivel /ato sensu.

§ 2° A promogédo devera ser solicitada, mediante requerimento
devidamente instruido e dependera da comprovacdo da
disponibilidade orcamentaria e financeira e sera devida somente apds
a publicagdo do respectivo ato de concessdo no Didrio Oficial do
Estado do Parana.

Art. 4° Acrescenta os §1° e §2° ao art. 20 da Lei Complementar n°® 123, de 2008,
com a seguinte redacgio:

§ 1° O transcurso dos prazos minimos previstos para as promogdes
desta Lei Complementar habilita o servidor a pleitear o
desenvolvimento funcional, mas néo Ihe confere o direito subjetivo de
obté-lo, o que dependera do preenchimento dos demais requisitos
previstos no ordenamento juridico.

§ 2° As promogdes e progressdes previstas nesta Lei Complementar
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passardo a integrar direito subjetivo do servidor somente depois da
publicagdoc do ato de concess&o no Diario Oficial do Estado do
Parand, sendo os efeitos funcionais e financeiros devidos a partir
desta data.

Art. 5° Altera o caput do art. 24 da Lei Complementar n® 123, de 2008, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 24. O funcionario recebera o auxilio-transporte previsto na Lei n°
17.657, de 12 de agosto de 2013.

Art. 6° Altera o art. 25 da Lei Complementar n® 123, de 2008, que passa a vigorar
com a seguinte redag&o:

Art. 25. O funcionario recebera o auxilio-alimentagdo previsto na Lei
n° 20.937, de 17 de dezembro de 2021.

Art. 7° Altera o inciso Ill do caput art. 26 da Lei Complementar n° 123, de 2008,
que passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

Il - para o funcionario que laborar no periodo noturno, com valor de
20% (vinte por cento) sobre as horas trabalhadas a partir das
dezenove horas, considerando-se para o calculo da gratificagéo o
valor correspondente a Classe em que se encontra na Carreira.

Art. 8° Altera o Anexo lll da Lei Complementar n° 123, de 2008, que passa a
vigorar conforme o Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 9° Altera o art. 5° da Lei n® 17.657, de 12 de agosto de 2013, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 5° Excepciona a aplicagdo do valor da vantagem referida nesta
Lei aos servidores regidos pela Lei Complementar n® 103, de 15 de
margo de 2004.

Art. 10. Acrescenta o inciso Xl ao art. 1° da Lei n® 20.937, de 17 de dezembro de
2021, com a seguinte redagio: '
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Xl - Quadro dos Funcionarios da Educacéo Basica da Rede Publica
Estadual do Parana - QFEB.

CAPITULO I

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DE AGENTE
EDUCACIONAL | E AGENTE EDUCACIONAL Il

Art. 11. Os atuais servidores, ativos, aposentados e geradores de pensao,
integrantes das carreiras de Agente Educacional | e Agente Educacional Il do
Quadro de Funcionarios da Rede Estadual de Educacao Basica do Parana -
QFEB, serdo enquadrados nas classes do seu respectivo cargo, na forma
prevista no Anexo Il - Tabela de Enquadramento, com base na classe ocupada
na data de concretizacdo do ato de enquadramento, inaugurando nova situagéo
funcional, observada a irredutibilidade remuneratoria.

Paragrafo (nico. O enquadramento dos servidores ativos, a que se refere o
caput deste artigo, sera realizado por meio de ato conjunto da Secretaria de
Estado da Administracido e da Previdéncia - SEAP e Secretaria de Estado da
Educacado - SEED, sendo de responsabilidade da SEED a proposi¢ao do ato
formal, com efeitos funcionais e financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2024.

Art. 12. Os aposentados e geradores de pensdo das carreiras de Agente
Educacional | e Agente Educacional Il do Quadro de Funcionarios da Rede
Estadual de Educacdo Basica do Parana - QFEB terdo direito ao
enquadramento pelos mesmos critérios aplicaveis aos servidores ativos, desde
gue sujeitos a paridade.

Paragrafo Gnico. O enquadramento a que se refere o caput deste artigo sera
realizado pela Paranaprevidéncia, por intermédio de suas unidades
administrativas competentes.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. A primeira promogao e progressdo dos servidores ativos integrantes do
Quadro dos Funcionarios da Educacdo Basica da Rede Publica Estadual do
Parana - QFEB, nas tabelas de vencimentos constantes no Anexo I - Tabela de
Vencimentos, observadas as modalidades e requisitos de promogdo e
progress&o, nos termos dos arts. 15 e 16 da Lei Complementar n°® 123, de 2008,
poderdo ocorrer somente apés dois anos de vigéncia desta Lei Complementar e
com efeitos funcionais e financeiros a partir da data de publicacdo do respectivo
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ato de concessao no Diario Oficial do Estado do Parana.

Art. 14. Apos o enquadramento de que trata o art. 11 desta Lei Complementar,
os servidores ativos, pertencentes ao Quadro dos Funcionarios da Educag&o
Basica da Rede Publica Estadual do Parana - QFEB, que estiverem ocupando a
classe 36, com pelo menos dois anos de efetivo exercicio na classe na data de
publicagdo desta Lei Complementar, seguirdo as seguintes regras:

[ - os servidores que contenham dezesseis até dezenove anos completos na data
de publicacdo desta Lei Complementar, a contar da data de admissdo no
cargo/funcao, considerando as suas alteragbes/transformagées decorrentes de
enquadramentos, € que tenham obtido trés promogcbées com as regras
anteriormente estabelecidas, poderado pleitear o avango para a classe XliI;

Il - os servidores que contenham vinte até 24 (vinte e quatro) anos completos na
data de publicagéao desta Lei Complementar, a contar da data de admiss&o no
cargo/fungao, considerando as suas alteracdes/transformagbes decorrentes de
enquadramentos, e que tenham obtido trés promocgdes com as regras
anteriormente estabelecidas, poderao pleitear o avango para a classe XIV;

lll - os servidores que contenham 25 (vinte e cinco) anos completos ou mais, na
data de publicagdo desta Lei Complementar, a contar da data de admissdo no
cargo/funcédo, considerando as suas alteragdes/transformagdes decorrentes de
ehquadramentos, e que tenham obtido trés promogdes com as regras
anteriormente estabelecidas, poderao pleitear o avanco para a classe XV.

Paragrafo unico. Para a progressdo de que trata o presente artigo, fica
dispensado o requisito temporal de dois anos estabelecido no art. 13 desta Lei
Complementar, estando condicionada a comprovagdo da disponibilidade
orgamentaria e financeira, e autorizacdo governamental, e sendo devida
somente apos a publicagdo do respectivo ato de concessao no Diario Oficial do

Estado do Parana.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos funcionais e financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2024.

Art. 16. Revoga os seguintes dispositivos da Lei Complementar n°® 123, de 9 de
setembro de 2008:

I - 0 paragrafo Unico do art. 14;
l-oart. 17;
il -0 art. 18.
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS
Anexo lll da Lei Complementar n°® 123, de 9 de setembro de 2008

[CLASSE| - QFEBI QFEBIl ]
1 R$  2.066,29 | R$ 4.064,77
T} R$ 2.169,60 | R$ 4.186,72

il R$ 2.278,08 | R$ 4.312,32
v R$  2.391,99 | R$ 4.441,69
V.| R$ 251159 | R$ 4.574,94
Vi R$  2.637,177 | R$ 4.712,19
Vil R$  2.769,03 | R$ 4.853,55
L Vil R$  2.907,48 | R$ 4.999,16

IX R$  3.052,85 | R$ 5.149,13
X R$  3.358,14 | R$ 5.303,61
XI | R$ 372753 | R$ 5.595,31
X R$  4.17483 | R$ 6.266,74
Xl R$  4.300,08 | R$ 6.548,75
XIV 4 R$  4.429.08 | R$ 6.843,44
XV R$  4.561,95 | R$ 7.151,39
XVl | R$ 469881 | R$  7.537,56
XVl | R$  4.839,78 | R$ 7.944,59
XVl | R$  4.98497 | R$ 8.378,51
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ANEXO Il
TABELA DE ENQUADRAMENTO

Agente Educacionallell
DE PARA
CLASSE CLASSE
1

Ol o ~N| ®» » B~ W N

—a
Q

17 Vi

20 VI

VI
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24
25
26 X
27
28
29 X
30
31
32 Xl
33
34
35 Xl
36
Xl
Xiv
SEM
REFERENCI | XV
A XVI
. (progresséo)
XVl
XVl
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MENSAGEM N° 216/2023 Curitiba, data da assinatura digital.

Senhor Presidente,

Nos termos dos arts. 65 e 66 da Constituigdo do Estado do Parana, submeto
a deliberagdo de Vossas Exceléncias o texto do Projeto de Lei Complementar que
altera a Lei Complementar n® 123, de 9 de setembro de 2008, que dispde sobre o
plano de cargos, vencimentos do Quadro dos Funcionarios da Educagéo Basica -
QFEB, bem como altera e acrescenta dispositivos nas Leis n° 17.657, de 12 de
agosto de 2013, e n° 20.937, de 17 de dezembro de 2021, procedendo a extens&o
do auxilio-alimentacéao.

Denota-se que esta gestio governamental sempre buscou a valorizagao dos
quadros efetivos do Poder Executivo Estadual, como fica demonstrado pelas
reestruturagdes efetivadas nos Ultimos anos.

Neste momento, pretende-se promover isonomia salarial ao Quadro dos
Funcionarios da Educacdo Basica da Rede Publica Estadual do Parand - QFEB,
visando restabelecer os pardmetros e niveis salariais similares a outras carreiras
cujas fungdes e grau de escolaridades se mostram equivalentes.

Nao obstante, cumpre ressaltar que a proposta acarreta aumento de despesa
e para fins de informagao de disponibilidade or¢camentaria e financeira, a despesa
identificada tem adequacao orcamentaria e financeira para o exercicio de 2024 e é
compativel com o Planc Plurianual - PPA 2020/2023 - Lei n® 20.077, de 18 de
dezembro de 2019 e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO 2022 - Lei n°
20.648, de 20 de julho de 2021, vigentes, nos termos do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Certo de que o Projeto de Lei Complementar merecera dessa Assembleia

Legislativa necessario apoio e consequente aprovacio.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
GOVERNADOR DO ESTADO

Excelentissimo Senhor

Deputado ADEMAR TRAIANO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
N/CAPITAL

Prot. 21.460.693-3 o
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Lei Complementar 123 - 09 de Setembro de 2008

Publicada no Diario Oficial n°®. 7802 de 9 de Setembro de 2008

(vide Decreto 8689 de 10/09/2021)

Samula: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro dos Funcionarios da
Educacdo Basica da Rede Publica Estadual do Parana, conforme especifica e adota outras
providéncias.

(Observacao: Anexos I e II substituidos pelos anexos constantes da Lei Complementar 156 - 21
de Maio de 2013)

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta lei complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro
dos Funcionarios da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual do Parana.

Art. 29, Para efeitos desta Lei, o Quadro dos Funcionarios da Educacdo Basica é formado pelos
cargos de Agente Educacional I, extinto ao vagar, e Agente Educacional II, extinto ao
vagar._(Redacdo dada pela Lei 20199 de 05/05/2020)

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro dos Funcionarios da Educacao
Basica da Rede Publica Estadual do Paranda objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a
valorizacdo do funcionario mediante remuneracdo digna e, por conseqiéncia, a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populacdo do Estado do Parana, baseado
nos seguintes principios e garantias:

I - valorizacdo, desenvolvimento e profissionalizacdo dos funcionarios da educagdo basica,
reconhecendo a importancia da carreira publica e de seus agentes;

II - promocgdo da qualidade da educacao visando ao pleno desenvolvimento da pessoa nela
envolvida e seu preparo para o exercicio da cidadania;

III - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e expressar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais da democracia;

IV - gestdo democratica do ensino publico estadual;
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V - vencimento digno e desenvolvimento na carreira mediante merecimento, formagao e
qualificagdo profissional;

VI - oportunizacdo de formacdo e qualificacdo profissional, através de formacgdo continuada
ofertada pela Administracao;

VII - definicdo de atribuicdes especificas para o exercicio de cada fungcdo e qualificacdo
profissional dentro de cada area de atuacdo.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 49, Para efeito desta lei entende-se por:

I - CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuicGes de determinado grau de
complexidade e responsabilidade, criado por lei, com denominacdo prépria, em nimero certo e
remuneracdo paga pelo Poder Publico, provido e exercido por um titular, hierarquicamente
localizado na estrutura organizacional do servico publico;

II - PROVIMENTO: ato de designacdo de uma pessoa para titularizar um cargo publico,
atendidos os requisitos para a investidura;

III - VENCIMENTO BASICO: retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo na Rede Estadual
de Ensino, correspondente a natureza das atribuices e requisitos de avaliagdo de desempenho,
qualificacdo profissional e grau de escolaridade;

IV - REMUNERACAO: vencimento de cargo na Rede Estadual de Ensino, acrescido dos
adicionais e das gratificagbes estabelecidas em lei;

V - CARREIRA: conjunto de classes que define a evolugdo funcional e remuneratdria do
funcionario, de acordo com o grau de escolaridade, o desempenho e a qualificagdo profissional;

VI - TABELA: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;
VII - CLASSE: divisdo da carreira em unidades de avancgo funcional;

VIII - EVOLUCAO FUNCIONAL: desenvolvimento do funciondrio na carreira, mediante
critérios de progressdo e promocao;

IX - PROGRESSAO: passagem de uma classe para outra, mediante a combinagdo de critérios
especificos de avaliacgio de desempenho e participacdo em atividades de atualizacgdo,
capacitacao e qualificacdo profissional relacionadas a sua area de atuacdo.

X - PROMOGAO: avanco nas classes da carreira mediante grau de escolaridade e formacgdo
profissional.

XI - AREA DE CONCENTRACAO: conhecimento especifico que orienta a qualificacdo
profissional, mediante realizacdo de cursos de atualizagdo, profissionalizacdo e capacitacao,
dentre as atribuigdes previstas no cargo em que o funciondrio ocupa na carreira.

XII - QUADRO: conjunto de cargos de provimento efetivo, escalonados em classes.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 5°. O Quadro dos Funcionarios da Educacdo Basica da Rede Publica Estadual do Parana é
integrado pelos cargos de Agente Educacional I e Agente Educacional II, conforme descricdo de
cargos constante dos Anexos I e II, com suas respectivas atribuigdes.

Paragrafo Unico: E permitido o exercicio da funcdo gratificada de secretario de
estabelecimento de ensino, desde que devidamente designado através de resolugdo da
Secretaria de Estado da Educacao, aos servidores ocupantes do cargo de Agente Educacional I e
II. (Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

Art. 6°. O Agente Educacional I tem suas atribuicdes definidas no Anexo I desta lei, de acordo
com a funcdo a ser exercida, e podera realizar sua qualificagdo profissional em uma ou mais das
seguintes areas de concentracdo: (Redacdo dada pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

I - manutencao de infra-estrutura escolar e preservacao do meio ambiente;
II - alimentacgdo escolar;
III - interagao com o educando.

IV - apoio a administracdo escolar; (Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

V - apoio operacional. (Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

8 19 Para o ingresso no cargo de Agente Educacional I é exigido ensino fundamental completo.
(Renumerado pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

8§ 29 Para o exercicio das funcbes de motorista e de tratorista é exigido ensino fundamental
completo e a carteira nacional de habilitacdo.(Incluido pela Lei Complementar 156 de

21/05/2013)

Art. 7°. O Agente Educacional II tem suas atribuicdes definidas no Anexo II desta lei e podera
realizar sua qualificacdo profissional em ou mais das seguintes areas de concentragdo:

I - administragdo escolar;
II - operagao de multimeios escolares.

Paragrafo Unico. Para o ingresso no cargo de Agente Educacional II é exigido ensino médio
completo.

Art. 8°. 0 gestor do estabelecimento estimulard a atuacdo do funcionario em a&areas de
concentracdo que atendam a necessidade da educagdo, valorizando a sua qualificagdo
profissional.
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Art. 9°. Os cargos do Quadro dos Funcionarios da Educacgdo Basica da Rede Publica Estadual do
Parana sao divididos em classes, de acordo com a tabela de vencimentos integrante do Anexo
II1.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I
DO INGRESSO

Art. 10. Os cargos do Quadro dos Funcionarios da Educacdo Basica da Rede Publica Estadual do
Parand sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham o0s requisitos
estabelecidos em lei, sendo o ingresso na classe inicial de vencimento do respectivo cargo,
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os
requisitos de qualificagdo profissional e habilitagcdo previstos nos artigos 6° e 7° da presente Lei.

8§ 1°. No edital do concurso referido no caput deste artigo, devera constar o nimero de vagas a
serem providas.

§ 2°. As exigéncias inerentes ao cargo deverdo estar satisfeitas e apresentadas até a data da
posse, sendo desnecessario apresenta-las por ocasido da inscrigdo no concurso.

8§ 3°. As atribuicGes para o desempenho de funcdo especifica serdo definidas no Edital de
Regulamentacdo do Concurso, sendo que quando ocorrer cessacdao de demanda da funcdo
especifica, o servidor pod erd, sem prejuizo funcional, ser remanejado para onde houver
demanda aberta. (Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

Art. 11. Em caso de vacancia, os cargos do Quadro dos Funcionarios da Educagdao Basica da
Rede Publica Estadual do Parana deverdo ser supridos por concurso publico.

Art. 12, E assegurada a reserva de vagas, conforme estabelecido em lei.

_SEGAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
o Agente Educacional I e o Agente Educacional II sdo avaliados para atingir a estabilidade no
cargo para o qual foram nomeados.

8§ 1°. Durante o estagio probatdrio, serdo proporcionados meios para a integragdo e o
desenvolvimento das potencialidades do funcionario em relacdo ao interesse publico, com o
objetivo de inseri-lo na estrutura e organizacdo do Sistema Educacional e da Administracao
Publica.

8§ 2°.Cabe a Secretaria de Estado da Educagdo garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliacdo do Agente Educacional I e do Agente Educacional II em estagio
probatoério.

8§ 3°. Em caso de reprovacdo na avaliacdo, o funcionario sera exonerado, mediante decisdo
fundamentada, sendo-lhe asseguradas as garantias do contraditério e da ampla defesa.

SECAO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
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Art. 14. A evolucgdo funcional é o desenvolvimento do funcionario na carreira, com avanco nas
classes, mediante critérios de progressao e promogao, e esta vinculada a qualidade do servico
prestado bem como as melhorias obtidas no ambiente educacional.

Paragrafo Gnico. A diferenga percentual de vencimentos base entre as classes das carreiras de
Agente Educacional I e Agente Educacional II é de 3,8% (trés virgula oito por cento).

Art. 15. A progressao na carreira é a passagem de uma classe para outra e ocorrera mediante
a combinacdo de critérios especificos de avaliagdo de desempenho e participagdo em atividades
de atualizacdo, capacitacdo e qualificacdo profissional relacionadas a sua area de atuacdo.

8§ 1°. A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um processo permanente, em
que o funcionario tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos
positivos e visualizando caminhos para a superacao de suas dificuldades, possibilitando, dessa
forma, seu crescimento profissional, e serd feita mediante critérios objetivos, nos termos da
regulamentacdo especifica.

8§ 2°. A qualificacdo profissional, visando a valorizacdo do funcionario e a melhoria da qualidade
do servico publico, ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades, de acordo com
0 processo de capacitacdao desenvolvido pela Secretaria de Estado da Educagao ou por iniciativa
do funcionario, atendendo com prioridade a sua integracdo, atualizagdo, aperfeicoamento e
profissionalizacao.

8§ 3°. A Secretaria de Estado da Educacdo incentivara os servidores a participarem de processos
de capacitagdo, ofertados pela administracdo publica ou iniciativa privada, observada a
compatibilidade de horario de trabalho e a area de atuacao.

8§ 4°. A cada intersticio de dois anos, o funcionario podera progredir até trés classes, a partir de
agosto de 2014, sendo uma correspondente a obtengdo de conceito satisfatdrio em avaliacao de
desempenho e duas classes correspondentes a participacdo em atividades de atualizacgéo,
capacitacdo e qualificacdo profissional, com critérios estabelecidos por meio de resolugdo.
(Redacao dada pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

§-59. O funciondrie terd direito-2 N . ‘o

8§ 59. A progressao dependerd da comprovacao da disponibilidade orcamentaria e financeira e
sera devida apdés a publicacido de Decreto do Chefe do Poder Executivo no Diario
Oficial._(Redacao dada pela Lei Complementar 231 de 17/12/2020)

8§ 6°. A capacitacdo ofertada pela Secretaria de Estado da Educacdo nos dias pedagdgicos
constantes do calendario escolar tera aproveitamento de 100% (cem por cento) para efeito de
carga horaria. (Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

Art. 16. A promogdo na carreira é o avango nas classes da carreira mediante grau de
escolaridade e formagao profissional.

Art. 17. O Agente Educacional I poderd avangar na carreira, por promogao:



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

I - 7 (sete) classes, se concluir ensino médio;

II - seis classes, se concluir curso de formacdo profissional do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, consubstanciada no Eixo Tecnoldgico:
Desenvolvimento Educacional e Social, obedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas
pelo Conselho Nacional de Educacdo, com carga horaria minima de mil e duzentas horas, nos
termos da regulamentacao vigente. (Redacdo dada pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

III - cinco classes, se concluir curso de graduacdo. (Incluido pela Lei Complementar 156 de

21/05/2013)

8§ 1°. A promocdo do Agente Educacional I podera ser solicitada a qualquer tempo mediante
requerimento devidamente instruido, dependerda da comprovacdo da disponibilidade
orcamentaria e financeira e serda devida apds a publicacdo de Decreto do Chefe do Poder
Executivo no Didrio Oficial. (Redacdo dada pela Lei Complementar 231 de 17/12/2020)

8§ 2°, Sera respeitado o intersticio de um ano entre as promocgGes realizadas com base nos
critérios estabelecidos pelos incisos I, II e III deste artigo, sendo que na primeira promogao o
funcionario devera utilizar o critério estabelecido no inciso I, na segunda promogao, devera
utilizar o critério estabelecido pelo inciso II deste artigo, na terceira promocdo, deverd utilizar o
critério estabelecido pelo inciso III deste artigo.(Redacdo dada pela Lei Complementar 156 de

21/05/2013)

Art. 18. O Agente Educacional II podera avancgar na carreira, por promogao:

I - seis classes, se concluir curso de formagdo do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos,
consubstanciado no Eixo Tecnoldgico: Desenvolvimento Educacional e Social, obedecidas as
Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagao, com carga
horaria minima de mil e duzentas horas, nos termos da regulamentagdo vigente.(Redacdo dada
pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

II - 5 (cinco) classes, se concluir ensino superior.



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

III - sete classes, se concluir curso de pods-graduagdo lato sensu. (Incluido pela Lei
Complementar 156 de 21/05/2013)

8§ 1°. A promocdo do Agente Educacional II podera ser solicitada a qualquer tempo mediante
requerimento devidamente instruido, dependerd da comprovagdo da disponibilidade
orcamentaria e financeira e serd devida apds a publicacdo de Decreto do Chefe do Poder
Executivo no Didrio Oficial._(Redagdo dada pela Lei Complementar 231 de 17/12/2020)

8§ 2°, Sera respeitado o intersticio de um ano entre as promogbes realizadas com base nos
critérios estabelecidos pelos incisos I, II e III deste artigo, sendo que, na primeira promogao, o
funcionario podera utilizar apenas um dos critérios estabelecidos nos incisos I e II deste artigo,
na segunda promogao, devera utilizar o critério ndo utilizado na primeira promogdo, na terceira
promogdo devera utilizar o critério estabelecido no inciso III deste artigo.
(Redacdo dada pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

Art. 19. Fica assegurada a participacdo certificada do funcionario convocado para atividades de
formacao, atualizacdo, capacitacdao e qualificacdo profissional promovidas ou previamente
autorizadas pela Secretaria de Estado da Educacdo, sem prejuizo funcional e remuneratério.

Art. 20. O funcionario tera direito a promogdo e progressdo na carreira apds o cumprimento do
estagio probatoério e desde que ndo esteja aposentado, em disponibilidade ou em licenca sem
vencimentos para trato de interesse particular.

Art. 21. N3do podera ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de
realizacao de atividades de formacgdo, atualizacdo, capacitacdo e qualificagao profissional para
mais de uma forma de avango na carreira, seja por promogao ou progressao.

_ CAPiTULO VI ]
DA REMUNERAGAO E DAS VERBAS INDENIZATORIAS

Art. 22, Remuneracao € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo de Agente Educacional
I e Agente Educacional II da Rede Estadual de Educacdo Basica do Parana, que compreende o
vencimento, valor correspondente a classe em que se encontra na carreira, acrescido do
adicional por tempo de servico e de gratificacdes previstas em lei.

Paragrafo (nico. Sobre o montante da remuneragdo incidird contribuicdo previdenciaria
mensal, para efeitos de recebimento de proventos de aposentadoria.

Art. 23. O funciondrio percebera adicional por tempo de servigo, nos termos da Lei 6.174/1970.




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Art. 24. O funcionario recebera auxilio-transporte correspondente a R$ 360,74 (trezentos e
sessenta reais e setenta e quatro centavos), devendo tal valor ser corrigido sempre no mesmo
percentual e nas mesmas datas que forem concedidos reajustes para os funcionarios deste
Quadro._(Redacdo dada pela Lei Complementar 175 de 03/07/2014)

Paragrafo uanico. O pagamento do auxilio transporte desobriga a Administracdo do
fornecimento do vale transporte previsto na Lei Federal 7.418/85 e na Lei Estadual 9.490/90.

Art. 25. Sera devido auxilio alimentacdo na forma da legislagdo vigente.

Art. 26. Serdo concedidas as seguintes gratificaces:

I - para o funcionario no exercicio da fungdo de diretor ou diretor auxiliar de estabelecimento de
ensino, nos termos da Lei n.© 14.231/2003, com valor igual ao percebido pelo professor da
Rede Estadual de Educagado Basica do Parana, conforme Lei Complementar n.°© 103/2004.

II - para o funcionario no exercicio da funcdo de secretario de estabelecimento de ensino,
devidamente designado por resolucao da Secretaria de Estado da Educagao, com valor
equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento inicial, Classe 1, do cargo de Agente
Educacional II, para jornada semanal de quarenta horas e o valor proporcional para jornada de
vinte horas.(Redacdo dada pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

III - para o funcionario que laborar no periodo noturno, com valor de 20% (vinte por cento)
sobre as horas trabalhadas a partir das dezoito horas, considerando-se para o calculo da
gratificacdo o valor correspondente a Classe em que se encontra na Carreira.

CAPITULO VII )
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 27. A carga horaria dos cargos de Agente Educacional I e Agente Educacional II sera de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico: Fica regulamentado o Regime de Trabalho em Turnos para o servidor
ocupante do cargo de Agente Educacional I, no exercicio da funcdo de vigia, alternando doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com duas folgas mensais. (Incluido pela
Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

Art. 28. O Funcionario da Educacdo Basica fara jus férias anuais, nos termos da Lei n©
6.174/70.

CAPITULO VIII
DA MOVIMENTAGCAO DE SERVIDORES

Art. 29. A movimentagao de funcionarios entre os estabelecimentos de ensino da Rede Publica
Estadual sera feita desde que exista vaga no cargo e na fungao correspondente atendendo:

I - a necessidade da administracdo;
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II - ao interesse do funcionario.

Paragrafo Unico: Cabe & Secretaria de Estado da Educacdo realizar anualmente concurso de
remocdo para os ocupantes dos cargos de Agente Educacional I e II do Quadro de Funcionarios
da Educacgdo Basica. (Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Ficam criados 20 (vinte) mil cargos de Agente Educacional I e 15 (quinze) mil cargos
de Agente Educacional II para compor o Quadro de Funcionarios da Educacdo Basica da Rede
Plblica Estadual do Parana.

Art. 31. Fica assegurado ao Agente Educacional I e ao Agente Educacional II, em
disponibilidade funcional para desempenho de mandato eletivo em sindicato ou associacao de
classe, o direito de promocdo e progressdo na carreira e retorno a lotacdo de origem.

Art. 32. Os funcionarios integrantes do Quadro Préprio do Poder Executivo - QPPE, regidos pela
Lei n° 13.666/2002, com alteracdes dadas pela Lei n® 15.044/2006, em exercicio na Rede
Publica Estadual de Educagdo Basica do Parana, que ndao optarem, no prazo de 60 (sessenta)
dias da entrada em vigor desta lei, pela sua permanéncia no QPPE ficam automaticamente
enquadrados no presente plano de carreira, da seguinte forma:

I - Os atuais ocupantes do cargo de Agente de Apoio ficam enquadrados no cargo de Agente
Educacional I, na classe com vencimento igual ou imediatamente superior ao seu vencimento
base no QPPE;

II - Os atuais ocupantes do cargo de Agente de Execucdo ficam enquadrados no cargo de
Agente Educacional II, na classe com vencimento igual ou imediatamente superior ao seu
vencimento base no QPPE.

8§ 1°. O candidato aprovado no concurso publico de Agente de Apoio ou Agente de Execucdo,
nos termos da Lei 13.666/2002, para prestar servico na Rede Publica Estadual de Educacédo
Bdasica do Parand, sera investido no cargo de Agente Educacional I ou Agente Educacional II,
respectivamente, nos termos desta lei complementar, salvo se optarem, no momento da sua
nomeacao, pelo provimento no QPPE.

8§ 2°. O funcionario do QPPE enquadrado neste Plano de Carreira ndo podera utilizar, para
promogdo ou progressao nesta carreira, o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de
realizacdo de atividades de formacdo, atualizacdo, capacitacdo e qualificacdo profissional que ja
utilizou para avangar nas referéncias salariais ou nas classes do QPPE.

Art. 33. O funcionario que se encontrar, a época da implantagdo do presente plano de carreira,
em licenga sem vencimentos para trato de interesse particular, sera enquadrado por ocasido da
sua reassungdo, nos termos desta Lei.

SECAO II .
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS




Art. 34. Nao poderd ser promovido o funciondrio em estagio probatdrio, aposentado, em
disponibilidade ou em licengca para tratar de interesses particulares.(Redacao dada pela Lei

Complementar 156 de 21/05/2013)

Paragrafo Unico: Fica excluido da proibicdo prevista neste artigo, podendo participar dos
processos de promogdo e progressdo na carreira o funcionario aprovado em concurso publico de
provas e titulos que estiver em estagio probatdrio e que tenha prestado servico ao Estado do
Parand como contratado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT por intermédio da
Secretaria de Estado da Educacdo, bem como pelo Servico Social Autbnomo Paranaeducacéo e
pelas AssociacGes de Diretores de Escolas Publicas de Educacdo de Jovens e Adultos e, ainda, os
contratados em regime especial mediante processo seletivo simplificado, desde que, somando
todo o tempo de servigo prestado nessas condicdes, tenha trabalhado na funcdo pelo menos
trés anos até a data de sua promocdo ou progressao previstas nesta Lei.(Incluido pela Lei
Complementar 156 de 21/05/2013)

Art. 35. O primeiro procedimento de promogdo neste Plano de Carreira terd inicio a partir de
120 (cento e vinte) dias da entrada em vigor desta Lei, ndo tendo validade os requerimentos
protocolados antes desse prazo.

Art. 35-A. Receberdo o enquadramento, de uma classe na carreira, no més de agosto de 2013,
todos os Agentes Educacionais I e II com mais de trés anos de efetivo exercicio no Estado do
Parand. (Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro dos Funcionarios da Educacgao
Basica da Rede Publica Estadual do Paranad serd implantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos financeiros
condicionados a disponibilidade orcamentaria-financeira, ao comportamento da receita, segundo
0 que serao atestadas pelas Secretarias de Estado do Planejamento e Fazenda, no estrito e
rigoroso cumprimento da execugcao orcamentaria e as disposicdes da Lei Complementar Federal
n.o 101/00.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 09 de setembro de 2008.

Roberto Requiao
Governador do Estado

Yvelise Freitas de Souza Arco-Verde
Secretaria de Estado da Educacao
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Maria Marta Renner Weber Lunardon
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Rafael Iatauro
Chefe da Casa Civil



ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUICGOES DO CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL |
DO QUADRO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO BASICA DA
REDE PUBLICA ESTADUAL DO PARANA

DENOMINACAO DO CARGO:
- AGENTE EDUCACIONAL |

AREAS DE CONCENTRAGAO:

- MANUTEN(}:&O DE INFRA-ESTRUTURA ESCOLAR E
PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTTE

-ALIMENTACAO ESCOLAR
-INTERACAO COM O EDUCANDO
-APOIO A ADMINISTRACAO ESCOLAR
-APOIO OPERACIONAL

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO:
- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUIGOES:

Executar atividades de suporte nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangcas e outras de interesse do Poder Executivo Estadual. Elaborar,
digitar, classificar e arquivar relatérios, formularios, planilhas e outros documentos.
Redigir e digitar memorandos, oficios e outras correspondéncias. Preparar, fazer
tramitar e arquivar protocolos. Organizar a rotina de servigos e procedimentos. Efetuar a
entrada e transmissdo de dados, operar fax, teleimpressoras e microcomputadores.
Executar atividades técnico-administrativas relacionadas as diversas rotinas da
unidade. Efetuar calculos e conferéncia de dados. Operar e conferir o funcionamento de
equipamentos afetos a sua area de atuacdo. Atender publico em geral, prestando
informacdes e dando orientacbes. Digitar oficios, atas, circulares, memorandos,
quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros, providenciando a reproducéo,
encadernagao e distribuicdo, se necessario. Coletar dados diversos, revisando
documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias
ao cumprimento da rotina administrativa. Manter organizado e/ou atualizar arquivos,
ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema, para possibilitar controle dos mesmos. Efetuar célculos simples e conferéncias
numeéricas. Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, requisicdes de materiais,



quadros, carteiras e outros, efetuando langamento em livros, consultando dados em
tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor.
Efetuar controle da entrada e saida de materiais, recebendo, estocando, distribuindo e
controlando o material sob sua responsabilidade. Operar equipamentos diversos, como
maquinas calculadoras, microcomputadores, terminais de video e outros. Emitir
listagens e relatérios quando necessario. Atender pessoas e chamadas telefénicas,
anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes. Zelar pelo ambiente
escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar; executar
atividades de manutencao e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros,
corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelos estudantes, profissionais
docentes e nao docentes da educacdo, conforme a necessidade de cada espaco; lavar,
passar e realizar pequenos consertos em roupas e materiais; utilizar aspirador ou
similares e aplicar produtos para limpeza e conservagao do mobiliario escolar; abastecer
maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periédica para garantir a seguranga e
funcionamento dos equipamentos existentes na escola; efetuar servicos de embalagem,
arrumagao, remocao de mobiliario, garantindo acomodagao necessaria aos turnos
existentes na escola; disponibilizar lixeiras em todos os espagcos da escola,
preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios — alunos
ou outras pessoas que estejam na escola para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao
mesmo o destino correto; executar servigos internos e externos, conforme demanda
apresentada pela escola; racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar
pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.; comunicar com
antecedéncia a direcdo da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a
compra seja providenciada; abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos
para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento
do horario de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob sua responsabilidade as
chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente
estabelecidos; zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio, realizando rondas nas
dependéncias da instituicdo, atentando para eventuais anormalidades, bem como
identificando avarias nas instalacbes e solicitando, quando necessario, atendimento
policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo,
obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata; controlar o movimento de
pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a
organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou
acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade;
acompanhar os alunos em atividades extra classe quando solicitado; preencher
relatérios relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos, capacitacdes, reunides,
seminarios ou outros encontros correlatas as fungdes exercidas ou sempre que
convocado; agir como educador na constru¢cdo de habitos de preservagdo e
manutencdo do ambiente fisico, do meio ambiente e do patrimdnio escolar; efetuar
outras tarefas correlatas as ora descritas; Preparar a alimentacdo escolar sdlida e
liquida observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local,
programando e diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se pelo
acondicionamento e conservagdo dos insumos recebidos para a preparagdo da
alimentacdo escolar; verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os
em data prépria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizacdo dos mesmos; atuar como
educador junto a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de
higiene, lixo e poluicdo, do uso da dgua como recurso natural esgotavel, de forma a
contribuir na construgcédo de bons habitos alimentares e ambientais; organizar espacos
para distribuicdo da alimentagdo escolar e fazer a distribuicdo da mesma, incentivando
os alunos a evitar o desperdicio; acompanhar os educandos em atividades
extracurriculares e extra classe quando solicitado; realizar chamamento de emergéncia
de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a



chefia imediata; preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; comunicar ao(a)
diretor(a) , com antecedéncia, a falta de algum componente necessario a preparagao da
alimentacao escolar, para que o0 mesmo seja adquirido; efetuar outras tarefas correlatas
as ora descritas. Definir rotas e itinerarios. Dirigir e manobrar veiculos e maquinas
pesadas. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Realizar inspec¢des,
pequenos reparos € manutencgao basica do veiculo. Providenciar manutengao preditiva,
preventiva e corretiva de veiculos e maquinas pesadas. Anotar informagbes sobre a
utilizagdo da maquina. Planejar o trabalho e estabelecer a sequéncia para a execugao
de atividades com maquinas pesadas. Selecionar equipamentos de protegao individual
(EPI) e sinalizacao de seguranca. Conferir e observar o funcionamento de equipamentos
afetos a sua area. Auxiliar na organizacdo da rotina de servigcos e procedimentos.
Realizar reqgistros e elaborar relatérios. Respeitar a legislagdo, normas e
recomendacbes de direcao defensiva. Controlar o consumo de combustivel,
quilometragem e lubrificagcdo, visando a manutencdo adequada do veiculo. Zelar pela
conservacao e limpeza do veiculo ou maquina. Providenciar a realizagdo de ajustes e
pequenos reparos. Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais. Efetuar a
prestacdo de contas das despesas AUTORIZADAS, de manutencdo do veiculo.
Preencher os formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horario de
saida e chegada. Realizar viagens a servico do 6érgdo. Dirigir e manobrar tratores e
colheitadeiras de pequeno e médio porte, providos ou ndao de implementos, tais como:
carreta, varredores, etc., obedecendo as normas de transito para realizar servigo de
transporte, limpeza e similares. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas quando
necessario. Anotar em mapas préprios, horarios de partida, chegada, percurso e
trabalho realizado. Realizar pequenos servigos de reparos de emergéncia no trator ou
colheitadeira. Providenciar sua manutencao preditiva, preventiva e corretiva. Planejar o
trabalho e estabelecer sequéncia de tarefas para execugdo de atividades com a
maquina. Selecionar equipamentos de protecao individual (EPI) e sinalizagdo de
seguranga. Conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos a sua area.
Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a
manutencdo adequada do trator ou colheitadeira, zelando pela sua conservagéao.
Auxiliar, sob supervisdo e orientacdo, nas seguintes atribuicdes: Preparar solo para
plantio. Manejar, capinar e adubar area de cultivo, jardins e viveiros, escolhendo e
transplantando sementes, mudas e outros materiais de uso agricola, enxertando,
regando, irrigando, podando, protegendo, estaqueando e colhendo planta¢des. Montar
viveiros e estufas. Aplicar defensivos agricolas. Cuidar da reprodugdo de animais,
tratando-os e procedendo a tosa, alimentacgéo, higiene e ordenha. Auxiliar na realizagao
de procedimentos de enfermagem veterinaria. Embalar, distribuir e transportar materiais
e produtos de uso agropecudario. Registrar dados relativos a sua rotina de trabalho. Zelar
pela conservacao e guarda de ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados no
desempenho de suas atividades. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos
de seguranca.



ANEXO II
DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL Il
DO QUADRO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO BASICA DA
REDE PUBLICA ESTADUAL DO PARANA

DENOMINAGAO DO CARGO:
- AGENTE EDUCACIONAL I

AREAS DE CONCENTRAGAO:
- ADMINISTRACAO ESCOLAR
- OPERACAO DE MULTIMEIOS ESCOLARES

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO:
- ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES

Realizar atividades administrativas e de secretaria da instituicdo escolar
onde trabalha; auxiliar na administracédo do estabelecimento de ensino, atuando como
educador e gestor dos espagos e ambientes de comunicagéo e tecnologia; manter em
dia a escrituragdo escolar: boletins estatisticos; redigir e digitar documentos em geral e
redigir e assinar atas; receber e expedir correspondéncias em geral, juntamente com a
direcdo da escola; emitir e assinar, juntamente com o diretor, histéricos e transferéncias
escolares; classificar, protocolar e arquivar documentos; prestar atendimento ao publico,
de forma pronta e cordial; atender ao telefone; prestar orientagdes e esclarecimentos ao
publico em relagdo aos procedimentos e atividades desenvolvidas na unidade escolar;
lavrar termos de abertura e encerramento de livros de escrituracdo; manter atualizados
dados funcionais de profissionais docentes e nao docentes do estabelecimento de ensi-
no; manter atualizada lista telefébnica com os nimeros mais utilizados no contexto da es-
cola; comunicar a diregcao atos relevantes no dia-a-dia da escola; manter organizado e
em local acessivel o conjunto de legislacao atinente ao estabelecimento de ensino; exe-
cutar trabalho de mecanografia e de reprografia; acompanhar os alunos, quando solicita-
do, em atividades extraclasse ou extracurriculares; participar de reunides escolares
sempre que necessario; participar de eventos de capacitacdo sempre que solicitado;
manter organizado o material de expediente da escola; comunicar antecipadamente a
direcao sobre a falta de material de expediente para que os procedimentos de aquisicdo
dos mesmos sejam realizados; executar outras atividades correlatas as ora descritas;
catalogar e registrar livros, fitas, DVD, fotos, textos, CD; registrar todo material didatico
existente na biblioteca, nos laboratérios de ciéncias e de informatica; manter a organiza-
¢ao da biblioteca, laboratério de ciéncias e informatica; restaurar e conservar livros e ou-
tros materiais de leitura; atender aos alunos e professores, administrando o acervo e a
manutencdo do banco de dados; zelar pelo controle e conservagao dos documentos e



equipamentos da Biblioteca; conservar, conforme orientacdo do fabricante, materiais
existentes nos laboratérios de informatica e de ciéncias; reproduzir material didatico
através de cépias reprograficas ou arquivos de imagem e som em videos, “slides”, CD e
DVD; registrar empreéstimo de livros e materiais didaticos; organizar agenda para utiliza-
¢ao de espacgos de uso comum; zelar pelas boas condigdes de uso de televisores e ou-
tros aparelhos disponiveis nas salas de aula; zelar pelo bom uso de murais, auxiliando
na sua organizagao, agir como educador, buscando a ampliacdo do conhecimento do
educando, facilitada pelo uso dos recursos disponiveis na escola; quando solicitado;
participar das capacitagdes propostas pela SEED ou outras de interesse da unidade es-
colar; decodificar e mediar o uso dos recursos pedagdgicos e tecnoldgicos na pratica es-
colar; executar outras atividades correlatas as ora descritas. Preparar, manipular e ar-
mazenar materiais e equipamentos proprios de laboratério; utilizar reagentes, solventes,
equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletrdnicos;
observar rotinas e normas de seguranga em Laboratério de Fisica, Quimica e Biologia;
preparar solugdes; utilizar conhecimentos de propriedades fisicas e quimicas dos com-
postos organicos; preparar amostras para analise; utilizar conhecimentos basicos de
manuseio de instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletrbnicos; estabelecer e
aplicar, em conjunto com o corpo docente, normas de seguranca para o uso do laboraté-
rio; disponibilizar equipamentos e materiais necessarios para a preparacgao e realizagao
das atividades de ensino previstas em varias disciplinas; dar assisténcia técnica ao pro-
fessor e seus alunos durante a aula ajudando a manter o bom andamento da atividade
pratica de laboratério; preparar o ambiente de laboratério para uso do professor e alu-
nos.
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Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
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Curitiba, 11 de dezembro de 2023.

Danielle Requiao
Mat. 20.626
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Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA
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