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. MINISTERIO PUBLICO,

ciey EStacto dlo Parand

ANTEPROIJETO DE LEI

Altera, na forma que sspecifica, a redacio do inciso
Xi, do artigo 105, do coput e do § 22 do artigo 131
da Llei n? 20.640/2021 - Regime Juridico dos
Servidores do Ministério Publice do Estado do
Parani e da outras providéncias.

Art, 12 O inciso X, do artigo 105, o caput e o § 22 do artigo 131 da Lei n® 20.640/2021
~ Regime Juridico dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Parang, passam a
vigorar com a seguinte redagdo: -
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X1 — para cumprir mandato de presidente e de 1% tesourgiro
de entidade de classe;
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Art. 131. £ assegurado ao servidor efetive licenca
remunerada para cumprir mandato de presidente ¢ de 18
tesoureiro da Associagdo dos Servidores do Ministério
Publico do Estade do Parand ¢ de presidente do Sindicato
dos Servidores do Ministério Plblico do Estado do Parana.

§ 2% Os servidores investidos em mandate a que se refere
este artigo ndc poderio ser relotados de offitio para o
desempenho de funcio em localidade diversa daquels em
que exercern o mandato” {NR).

Art. 22 Esta el entra em vigor na data de sua publicacio.
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JUSTIFICATIVA

O presente Anteprojeto prop6e a alteragao de dispositivos da
da Lei n? 20.640/2021 - Regime Juridico dos Servidores do Ministério Pablico do

Estado do Parang, cuja redacio atual € a seguinte;
Art. 108, Ao servidor conceder-se-a licenga:

XI - para cumprir mandato de presidente de entidade de
classe. '

Art. 131. E assegurado ao servidor efetivo licenga remune-
rada para cumnprir mandato de presidente da Assoclagao
dos Servidores do Ministério Pablico do Estado de Parand e
do Sindicato dos Servidores do Ministério Publicn do Estado
do Parand,

§ 2° O servidor investido em mandato de presidente de
entidade de classe ndo podera ser relotade de oficio
para localidade diversa daquela em que exerce ¢ man-
dato.

Com a alteracio proposta os dispositivos passario a ter a
saguinte redagaoc (com grifo as paries obieto de modificacio/acréscimo):

Art. 108, Ao servidor conceder-se-a licenga:
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Xt ~ para cumprir mandato de ;ggia“éi‘@fgﬁf%‘

- de entidade de classe.

Art. 131. £ assegurado ao servidor efetivo licenca remune-
rada para cumprir mandato de presidente e de 12 tesoureiro
da Associacio dos Servidores do Ministério Piblica do Esta-
do Parang e de presidente do Sindicato dos Servidores do
Ministério Pablico do Estado do Parana,

§ 2° Os servidores investidos em mandato a que se re-
fere este arligo ndo poder@o ser relotados de oficio
para o desempenho de flncéo em localidade diversa
daquela em que exercem o mandato.

Como visto, as alteracfes propostas no inciso Xi, do artigo
105 e no artigo 131, congistem na introducao do termo 1° tesoureiro.

A modificacBo inserida no § 2° do art. 131, destina-se a
compatibilizé-lo com a introduzida no caput do artigo, ao qual se refere.

A AssociagBo dos Servidores -do Ministério Publico do
Estado do Parana, entidade de classe instituida em 04 %i& julho de 19886, congrega
atualmente mais de 1900 (um mil e novecentos) associados’, entre ativos, inativos e
pensionistas. Concebida originariamente para promover os interesses dos
associados no plano recreativo ¢, em especial, a defesa dos seus direitos

estatularios, o fate € que ao longo do tempo, méxime a partir da promuigacéio .da
Constituicio Federal de 1988, a entidade de classe passou a ter como incumbéncia
a promogao da protecdo dos direitos sociais previstos no artigo 6° da Constituigéo,
notadamente os relativos & previdéncia e 4 salde, elencados no Texte como
garantias fundamentais do cidadao.

Iy
h

' 1 Destaca-se que na dltima década este ndmero cresceu cerca de 300%, passando de 480 em
2011 para os atwals 1961 associades.
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impende salientar que, a partl’‘ad° H&data deplinte ¥ da
promulgacéo da Constituicao Federal, a demanda em relagdo & drea previdenciaria
muito se avolumou em razéo das sucessivas reformas  administrativas e

g}ravidanai:é;%aﬁ & seus reflexos,

' No tocante 3 saide, a Associagié dos Servidores do
Ministério Publico do Estade do Parana disponibiliza aos seus associados plano de
salide que, atualmente, possui 1.583 filiados, com um total de 3.125 beneficidrios.
| LCumpre anolar, nesse passo, que a Associagdo € a responsdvel junto a
administragao do Ministério Pablico pela operacionalizacio tos descontos em fqi?%a
de pagamento relativos aos planos de salde dos seus associados &, ac mesmo
terpo, pela emissio dos documentos necessarios para propiciar a estes a
habilitacgio ao recebimento do auxilio-salde nos termos da Lei n® 17.6622013 e do

- artigo 80 da Lei n® 20.640/2021.

Dai a justificativa do afastamento funcional de mais um
servidor para o atendimento destes encargos.

Frise-se que a stuaclo de Associacio vai além da defess
dos interesses préprios dos seus associados, porquanto colabora com os da propria
Instituicdo do Ministério Plblico, na medida que o auxilia no desempenho de sua
atividade-fim &, por conseguinie, no atendimento &s demandas da populacdo em
geral.

Semelhante alteraclo legislativa fol promovida pela Lsi
Complemerntar n® 255, de 17 de abrl de 2023, no inciso IX do artigo 134, da Lei
Complementar n® 85, de 27 de dezembro de 1988 (Lei Orgénica e Estatulo do
Ministério Pablico do Estado do Parand). Esta circunstancia estd a fecmﬁendw o
deferimento de tratamento isondmice acs Servidores do Ministério Piblico do Estado
do Parana.
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Anote-se, por fim, que as modifidasis dra FrogoetEd ao
| implicar@o em aumento de despesa, como facilmente se infere da presente exposi-
¢Bo de motivos. |

Nestas condicdes & em consonaneia com o disposte no art.
23, inciso 1, da Lei Complementar Estadual n® 85/98 (Lei Orgénica e Estaluto do Mi-
nistério Publico do Estado do Parand), fol a proposia submetida & aprovada pelo Co-
légio de Procuradores de Justica, em Sessado Extraordindria Hibrida, realizada no dia
26 de marco proximo passado.
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 Curititia, 27 de marco de 2024, oy

'x

; Senhor Presidents,

€ﬁmp§immﬁzaﬁdo-0 honra-me  submeter &

apreciacdo dessa Augusta Casa de Lels, por intermédio de Vossa %ixceiam:zaz o] sncium

Anteprojeto de Lei gque altera, na forma que especifica, dispositives da Lei n® 20,640,

de 12 de julho de 2021 (Regime Juridico dos Servidores do Ministério Pablico do
Estado do Parana).

i

: Na certeza de que 3 proposicio merecerd dessa
egrégia Assembleia Legislativa o necessario apolo e a consequente aprovacio, revela-
se oportuno o ensgjo pars reiterar a %ssa Exceléncia 2 garaat%a de &mema%

‘consideraco e aprego.

Gilberto Giacola
Procurador-Geral de Justica

Ao Excelentissimo Senhor €K 7@ ZGZ% .
Deputado Estaduz! ADEMAR TRAJAND ‘m '
Dignissimo Presidente da Assembleia Legisiativa do Estado do Waréné(
Nesta Capital
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Lei 20.640 - 12 de Julho de 2021

Publicada no Diario Oficial n°®. 10976 de 14 de Julho de 2021

Dispde sobre o regime juridico dos servidores do Ministério
Publico do Estado do Parana.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana aprovou e eu promulgo, nos termos do
8§ 7° do art. 71 da Constituicao Estadual, os seguintes dispositivos do Projeto de Lei n°
874/2019:

TituLo1I
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre o regime juridico dos servidores do Ministério Publico do Estado do
Parana.

Art. 2° Para efeito desta Lei, servidor do Ministério Publico é a pessoa investida em cargo
publico do seu quadro préprio.

Art. 3° Os cargos do quadro de servidores do Ministério PUblico possuem denominagdo propria,
numero certo, atribuicGes e responsabilidades previstas em sua estrutura organizacional e
vencimentos pagos com recursos publicos.

Paragrafo Unico. Os cargos do quadro de servidores do Ministério Publico, acessiveis a todos
brasileiros que preencham os requisitos legais para investidura, sdo criados por lei, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° A estrutura organizacional devera atender por lei prépria o seguinte:

I - Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais atribuicdes,
responsabilidades e variagdo de vencimentos de acordo com os niveis que compreende;

II - Grupo Ocupacional é o conjunto de classes que diz respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins, dividido, quanto a escolaridade exigida, em:

a) Grupo Ocupacional Superior, compreendendo os cargos que exigem escolaridade em grau
superior;

b) Grupo Ocupacional Intermediario, compreendendo os cargos que exigem escolaridade em
grau médio;

c) Grupo Ocupacional Basico; compreendendo os cargos que exigem escolaridade em grau
fundamental;

IIT - Nivel é a subdivisdo interna das classes, com vencimentos préprios fixados em lei.

§1° O primeiro provimento no cargo se da no nivel inicial de vencimentos.

§20 A progressao se da dentro da mesma classe de um nivel para outro imediatamente o
superior.

Art. 52 O Quadro de Servidores do Ministério Publico do Estado do Parana compreende:
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I - Parte permanente, integrada pelos cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissdo, observadas as formas de provimento previstas no art. 8° desta Lei;

IT - Parte suplementar, integrada pelos cargos extintos ao vagarem, na forma estabelecida em
lei.

Paragrafo Unico. A distribuicdo dos cargos é determinada pelo Procurador-Geral de Justica, salvo
destinacdo a unidades especificas definidas em lei.

Art. 6° Os cargos de provimento em comissdo envolvem atribuigdes de diregdo, chefia ou
assessoramento.

Art. 7° A descrigdo das tarefas, atribuicGes, responsabilidades e demais caracteristicas de cada
cargo serdo detalhadas por Ato do Procurador-Geral de Justica, observados os critérios legais.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA LO'I:ACIN\O, DA RELOTACAO E DA SUBSTITUI(;INAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Secaol
Disposicoes Gerais

Art. 8° A investidura em cargo de provimento efetivo do quadro de servidores do Ministério
Publico do Estado do Parana depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas, ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade das respectivas atribuicdes, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissao, que
sao de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 9° S3o requisitos basicos para a investidura em cargo do quadro de servidores do
Ministério Publico:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

IIT - quitagdao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme area de especialidade
definida em edital de concurso;

V- idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental;

VII - ndo possuir antecedentes criminais;

VIII - registro em 6rgdo de classe, quando previsto em edital.

Paragrafo Unico. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos para a
investidura, desde que constem do edital do concurso publico e que ndo contrariem a
Constituicdo Federal e a legislagao vigente.

Art. 10. Provimento € o ato do Procurador-Geral de Justica que preenche o cargo.
Paragrafo Unico. A investidura se da com a nomeagao, a posse e 0 exercicio.

Art. 11. S3o formas de provimento do cargo:

I - nomeacao;

II - remogao;

III - readaptacdo;

IV - reversao;
V - aproveitamento;
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VI - reintegracao;
VII - recondugao.

Secao II
Da Nomeagao

Art. 12. A nomeacgdo é o chamamento para posse e inicio no exercicio das atribuicdes do cargo.

Art. 13. O ato de nomeacdo devera indicar o cargo de provimento efetivo ou o cargo de
provimento em comissao a ser preenchido.

Art. 14. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo ocorrera de acordo com a ordem de
classificacdo em concurso publico e dar-se-a dentro do prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico. A nomeacdo para cargo de provimento em comissdo € livre, observados os
requisitos mencionados no art. 9° desta Lei e demais normas pertinentes, inclusive as que
estabelecem vedagdes ao provimento.

Subsecao I
Do Concurso

Art. 15. O concurso obedecera ao que dispuser as normas do regulamento que for elaborado
por Comissao designada pelo Procurador-Geral de Justica e ao respectivo edital.

Art. 16. O concurso € de provas ou de provas e titulos e tera validade de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§10 O edital de abertura do concurso contera as regras que regem o seu funcionamento e sera
publicado no Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado do Parana, com divulgacdo pelos
meios de comunicagao disponiveis.

§20° Durante o prazo referido no caput deste artigo, o aprovado no concurso sera convocado
para assumir o cargo com prioridade sobre os aprovados em concurso posterior.

§30 As pessoas com deficiéncia e aos negros serdo reservadas vagas oferecidas no concurso,
conforme dispuser a lei, sendo facultada ao Ministério Publico do Estado do Parana, na segunda
hipétese, a utilizacdo de critério misto de autodeclaracdo e heteroidentificacdo, observando-se o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 17. Para ser admitido no concurso, o candidato devera preencher os requisitos do art. 90
desta Lei, apresentar documento de identidade indicado no edital e recolher a taxa de inscrigao
que neste for fixada, ressalvadas as hipdteses de isengao.

Subsecao Ii
Da Posse

Art. 18. Posse é o0 ato expresso de aceitacdao das atribuicdes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo, formalizado com a assinatura do termo pela
autoridade empossante e pelo empossado.

§10° A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicacdo da nomeacdo, prorrogavel
por até trinta dias, a requerimento do interessado ou de seu representante legal, a juizo da
Administragao.

§20 O prazo previsto no § 10 deste artigo sera contado, quando o aprovado for servidor publico,
do término da licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT - para a prestagdo de servico militar;

III - para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;
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IV - em razdo de férias;

V - para participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;

VI - para integrar o tribunal do juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - maternidade, paternidade e decorrente de adogéao;

VIII - para tratamento da salde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo
do tempo de servico publico prestado ao Estado do Parana, em cargo de provimento efetivo;
IX - por motivo de acidente em servigo ou de doenga profissional;

X - para deslocamento a nova sede;

XI - para missdo ou estudo no exterior.

§3° Admite-se o ato de posse por procuracao com poderes especificos, desde que justificado o
impedimento ao comparecimento.

§40 O ato formal de posse somente serda necessario nos casos de provimento por nomeacao.
§5° No ato de posse o servidor devera apresentar as seguintes declaracoes:

I - de bens que constituem seu patrimonio;

IT - de acumulo legal ou de ndo acumulo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§69° E ineficaz o ato de provimento se a posse ndao ocorrer no prazo previsto no § 1° deste
artigo.

§7° Precedera a posse a inspecdo realizada por junta médica oficial, observando-se que:I -
somente se dara posse aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo;

II - os candidatos julgados temporariamente inaptos poderdo requerer nova inspegdo médica,
no prazo de trinta dias, a contar da data que tiverem ciéncia do laudo da inaptidao.

§80 O Procurador-Geral de Justica designara os membros e servidores competentes a dar
posse.

Subsecao III
Do Exercicio

Art. 19. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcdo de
confianga.

Paragrafo Unico. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo anotados na
ficha funcional do servidor.

Art. 20. E de até quinze dias o prazo para entrar no exercicio das atribuicdes do cargo ou da
funcdo, contado da data:

I - da posse;
IT - da publicagdo do ato, nos casos dos incisos III a VII do art. 11 desta Lei.

§1° Mediante requerimento, ao servidor efetivo removido podera ser concedido prazo de
transito, contado da publicacdo do ato:

I - de até trés dias, para entrar em exercicio no cargo de unidade da mesma Comarca;
II - de até quinze dias, para entrar em exercicio no cargo de unidade de outra Comarca.

§20 A critério da Administracdo podera ser aplicado o disposto no paragrafo anterior ao servidor
efetivo cedido quando do retorno ao exercicio das atribuicGes do cargo de origem.

§3° Mediante requerimento, ao servidor comissionado relotado, para exercicio em unidade de
outra Comarca, podera ser concedido prazo de transito de até quinze dias, contados da
publicacdo do ato.

8§40 Nos casos dos §§ 10 e 20 deste artigo, se o servidor estiver em licenca, o prazo sera
contado a partir do término da licenga.

§50 O exercicio em cargo efetivo nos casos de reintegragdo, aproveitamento, reversao,
readaptacdo e reconducdo dependera de prévia satisfacdo dos requisitos atinentes a tais formas
de provimento, além da aptidao fisica e mental comprovada em inspegdo médica oficial.

§60° Serda declarado sem efeito o ato de nomeacdo do servidor que empossado ndo entrar em
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exercicio dentro do prazo fixado.
§70° Salvo motivo devidamente justificado, a posse e o exercicio deverdo se concretizar no
mesmo ato.
Subsecao IV
Do Estagio Probatorio

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo sera
submetido a estagio probatorio, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua
aptidao e capacidade para o desempenho das atribuicdes do cargo serdo avaliadas, observados
os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

I1I - eficiéncia;

IV - responsabilidade;

V- observancia dos deveres e proibicdes previstas nesta Lei.

Art. 22. A cada seis meses do periodo do estagio probatério havera avaliacdo de desempenho
do servidor pela chefia imediata, com possibilidade de revisao, mediante requerimento ou de
oficio, pela Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

§10° No ultimo semestre do estagio probatdrio serdo reunidas as avaliacGes e submetidas a
homologagao da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

§2° A avaliagdo de desempenho constitui condicdo para a aquisicdo da estabilidade.

Art. 23. Nas hipoteses de licenca, de afastamento ou de o servidor ocupar cargo de provimento
em comissdo o periodo de estagio probatério sera suspenso, devendo ter continuidade para
efeito de aquisicdo da estabilidade, quando do retorno do servidor as funcGes ordinarias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do servidor ocupar cargo de provimento em comissdo, o periodo
de estagio probatdrio ndo sera suspenso quando as fungdes exercidas guardarem correlagdo
com as atribuigOes do cargo de provimento efetivo.

Art. 24. O servidor em estagio probatoério ndo podera:

I - ser cedido a qualquer outro 6rgao da Administragdo Publica, direta ou indireta;

IT - obter os seguintes afastamentos e licengas:

a) para capacitacdo e frequéncia a cursos, sendo autorizada, tdo somente, a concessao de
horario especial, nos termos do art. 128 desta Lei;b) para tratar de interesses particulares;c)
para cumprir mandato de presidente de entidade de classe;d) prémio por assiduidade;e) para
missdo ou estudo no exterior.Paragrafo Unico. Para fins de estagio probatério, ndo serdo
considerados como de efetivo exercicio os seguintes afastamentos ou licencgas:

I - para o exercicio de atividade politica ou mandato eletivo;

IT - para o servigo militar;

III - para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Art. 25. O estagio probatdrio serd sempre realizado no cargo efetivo ocupado.

§1° Na hipdtese de nomeagdo e posse em outro cargo de provimento efetivo, o servidor estara
sujeito a novo estagio probatério e avaliacdo de desempenho, na conformidade dos art. 21 a 24
desta Lei.

§2° Na hipdtese de negativa de homologagdo da avaliagdo de desempenho sera instaurado
procedimento administrativo préprio, assegurando-se ao servidor a ampla defesa e o
contraditorio.

§3° Instaurado o procedimento previsto no § 2° deste artigo, o prazo para aquisicao da
estabilidade ficara suspenso até o seu julgamento final.

8§40 O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado.

Subsecgao V
Da Estabilidade
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Art. 26. O servidor habilitado em concurso e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico, a ser declarada em ato proéprio, ao completar trés anos
de efetivo exercicio, desde que aprovado em estagio probatoério.

Art. 27. O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de:

I - sentenca judicial transitada em julgado;
IT - decisdo em processo administrativo disciplinar;
III - decisdo definitiva em processo administrativo que ndo confirme o servidor em estagio
probatoério;
IV - para cumprimento dos limites com despesa de pessoal, na forma da lei.
Paragrafo Unico. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.
Secao III
Da Readaptacgao

Art. 28. A readaptacao é o provimento de servidor efetivo em cargo de atribuicdes compativeis
com sua capacidade fisica, mental e intelectual, derivada de alteragdo posterior a nomeacéo e
verificada em inspegdo médica oficial.

Art. 29. O procedimento de readaptacdo tera o prazo de seis meses, podendo ser prorrogado,
no caso de o servidor estar participando de programa de reabilitagao profissional.

§10° Ao final do procedimento, se julgado incapaz, o servidor serd aposentado.

§20 Declarado o servidor reabilitado para a fungdo publica:

I - a readaptacdo sera realizada em cargo com atribuicdes compativeis com sua capacidade
fisica, mental e intelectual, respeitada a habilitacdo exigida para o cargo de origem, bem como
o nivel de escolaridade e os vencimentos inerentes a este;

II - na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§3° A readaptacgdo sera sempre para cargo de vencimento igual ou inferior ao de origem,
assegurado o direito a preservacao de sua remuneragao.

Segao IV
Da Reversao

Art. 30. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§10 Cabera a junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§20 A reversao far-se-a de oficio ou a pedido, no mesmo cargo ou no resultante de sua
transformacao.

§3° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até
o surgimento da vaga.

8§40 Apds o retorno, o tempo de exercicio sera considerado para concessao de nova
aposentadoria.

§5° O servidor que retornar a atividade perceberd, em substituicdo aos proventos de
aposentadoria, a remuneracao do cargo que voltar a exercer.

Secao V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Subsecao I
Da Disponibilidade
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Art. 31. O servidor sera posto em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de
servico, quando extinto o seu cargo, declarada sua desnecessidade ou nele for reintegrado seu
anterior ocupante, na conformidade do disposto no § 2° do art. 41 da Constituicao Federal.

§10° O servidor estavel ficara em disponibilidade até seu aproveitamento em outro cargo.

§2° A remuneracdao mensal para o calculo da proporcionalidade correspondera ao vencimento
do cargo, acrescido das vantagens pessoais permanentes.

Art. 32. A disponibilidade do servidor se dara conforme os seguintes critérios e ordem:

I - menor pontuagdo na avaliagdo de desempenho no ano anterior;
IT - maior numero de faltas ao servico;

ITI - menor idade;

IV - maior remuneragao.

Art. 33. O periodo de disponibilidade é considerado como de efetivo exercicio para efeito de
aposentadoria, observadas as normas da legislacdo de regéncia.

Subsecao I1
Do Aproveitamento

Art. 34. Aproveitamento € o retorno obrigatorio do servidor em disponibilidade ao exercicio de
cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com os do anteriormente ocupado.

§10 O aproveitamento se dara na primeira vaga que ocorrer com precedéncia sobre as demais
formas de provimento, observada a seguinte ordem de preferéncia dentre os servidores em
disponibilidade:

I - maior tempo de disponibilidade;

II - maior tempo de servigo publico estadual;

III - maior tempo de servico publico;

IV - maior idade.

§20 Sera tornado sem efeito o aproveitamento se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo por motivo de doenca comprovada por junta médica oficial.

§30 Verificada a hipotese do paragrafo anterior e, apos regular processo administrativo, em que
for assegurada ampla defesa, podera ser cassada a disponibilidade.

Art. 35. N3o havera aproveitamento para cargo de grupo ou nivel superior ao anteriormente
ocupado.

Paragrafo Unico. O servidor aproveitado em cargo de nivel inferior ao anteriormente ocupado
percebera a diferenca de remuneragao correspondente.

Art. 36. O aproveitamento se dara somente aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do novo cargo.

Paragrafo Unico. Declarada a incapacidade para o novo cargo em inspegao médica, o servidor
sera aposentado por invalidez, considerando-se, para tanto, o tempo de disponibilidade.

Secgao VI
Da Reintegracao

Art. 37. Reintegragdo € o retorno do servidor ao exercicio das atribuigdes de seu cargo, ou de
cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a demissao por decisao
administrativa ou judicial.

§1° Na hipdtese de extingdo do cargo ou de declaragdo de sua desnecessidade, o servidor ficara
em disponibilidade remunerada e sujeito a aproveitamento, na forma desta Lei.
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§20° Encontrando-se provido o cargo, seu atual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.
§30° O servidor reintegrado por decisdo definitiva sera ressarcido integralmente pelo que deixou
de perceber como remuneracdo e vantagens durante o periodo de afastamento.
8§40 Transitada em julgado a decisdo definitiva, no prazo maximo de trinta dias, o servidor sera
submetido a inspecdao médica e, se considerado apto, sera expedido o ato de reintegragao.
§50° Verificada a incapacidade serd aposentado, considerando-se para este efeito o tempo de
afastamento.
Secao VII
Da Reconducao

Art. 38. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I - inabilitagdo ou desisténcia em estagio probatdrio relativo a outro cargo do quadro de pessoal
do Ministério Publico; ou

II - reintegracao do anterior ocupante.

§1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro do mesmo
grupo e nivel, com remuneragdo compativel com o que ocupara.

§20 Aplica-se a reconducdo o disposto no § 2° do art. 34 desta Lei. 3° Verificada a hipotese do
§ 20 deste artigo e, apos regular processo administrativo em que for assegurada a ampla
defesa, podera o servidor estavel ser demitido.

Secao VIII
Do Desvio de Fungao

Art. 39. Nenhum servidor podera desempenhar atribuicées diversas das correspondentes ao
cargo que ocupa, ressalvados o desempenho de fungao de confianga e de substituicao.

§1° Em caso de justificada necessidade do servigo, poderdo ser cometidas ao servidor,
mediante prévia autorizacdo da Administragdo, por prazo ndo superior a seis meses, atribuicdes
nao compreendidas no seu cargo, mediante pagamento das diferengas salariais
correspondentes, caso devidas.

§20 Cessado o motivo ou decorrido o prazo do § 1° deste artigo, devera o servidor retornar ao
exercicio exclusivo das atribuicdes do seu cargo.

§3° O desempenho de atribuigdo diversa da pertinente ao cargo ndo acarretara a reclassificagao
ou a readaptacgdo do servidor.

Secao XI
Da Jornada Semanal de Trabalho, do Horario de Expediente e da Frequéncia

Art. 40. A jornada semanal de trabalho nos 6rgdos e unidades do Ministério Publico ndo sera
superior a quarenta horas, nem inferior a trinta horas.

§1° N3do haverd expediente aos sdbados, salvo comprovada necessidade e mediante prévia
autorizacao da Administragao.

§2° Nos dias Uteis, somente por determinacdo do Procurador-Geral de Justica poderao deixar de
funcionar os servigos do Ministério Publico, ou serem suspensos seus trabalhos, no todo ou em
parte.

Art. 41. A frequéncia ao servico serad apurada por meio de ponto.

§1° Ponto é o controle diario, preferencialmente por meio eletronico, do comparecimento e da
permanéncia do servidor no servico, devendo registrar todos os elementos necessarios a
apuracgdo da frequéncia.

§29 E vedada a dispensa do servidor do registro de frequéncia.

Art. 42, Os servidores regidos por esta Lei, sejam ocupantes de cargo efetivo ou de provimento
em comissdo, poderdo ser convocados para prestar servigos fora do horario de expediente,
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sempre que houver justificada necessidade do servigo.

§1° Consideram-se extraordinarias as horas de trabalho realizadas além das normais
estabelecidas por jornada diaria para o respectivo cargo.

§20° Pelo servico prestado em horario extraordinario o servidor efetivo tera direito a
remuneracdo calculada com acréscimo de cinquenta por cento ou a compensacdo de horario, a
juizo da Administracgdo.

§3° Considera-se servico noturno o realizado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte.

8§40 A hora de trabalho noturno sera computada como de 52 min (cinquenta e dois minutos) e
30s (trinta segundos) e terd remuneragdo calculada com acréscimo ndo inferior a 20% (vinte
por cento).

Art. 43. Cabera ao Procurador-Geral de Justica regulamentar, em ato proéprio, o horario normal
de expediente, os procedimentos relativos a frequéncia e seu controle e o regime de trabalho
em turnos para atividades especificas, com indicagdo do niumero certo de horas de trabalho
exigivel por semana.

§10° Assegura ao servidor do Ministério Publico que seja pai ou mae, filho ou filha, conjuge,
companheiro ou companheira, tutor ou tutora, curador ou curadora ou que detenha a guarda
judicial da pessoa com deficiéncia congénita ou adquirida, de qualquer idade, a redugdo da
jornada diaria de trabalho, sem prejuizo da remuneracao.

§20 Para efeito do disposto no § 1° deste artigo entende-se como pessoa com deficiéncia aquela
gue tem impedimento de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qgual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, assim definida em legislagao
federal e comprovada por pericia realizada por junta médica oficial.

§30° A reducdo de que trata o § 1° deste artigo pode ser de até 50% (cinquenta por cento) da
jornada diaria normal, em um dos turnos, e destina-se ao tratamento médico e terapéutico da
pessoa com deficiéncia, devendo ser comprovada a necessidade perante junta médica oficial, a
qual cabe a avaliacdo, a especificagdo do nimero de horas necessarias e a fiscalizacdo do
efetivo tratamento.

8§40 A reducdo da jornada de trabalho de que trata este artigo perdurara enquanto necessario o
tratamento clinico ou terapéutico da pessoa com deficiéncia, sendo esta submetida anualmente
a avaliagdo por junta médica oficial.

§50 Ao servidor que tenha reducdo de jornada de trabalho, nos termos deste artigo, é vedada a
ocupacao de qualquer outra atividade, remunerada ou ndo, enquanto perdurar a reducgao, seja
em qualquer horario ou qualquer regido geografica.

CAPITULO II
DA LOTAGCAO

Art. 44. Lotacdo é o ato de definicdo do érgdo ou unidade administrativa do Ministério Publico
em que o servidor exercera as atribuicdes de seu cargo.

Paragrafo Unico. A lotagdo dos servidores sera feita em qualquer 6rgao do Ministério Publico ou
de suas unidades administrativas, mediante ato do Procurador-Geral de Justica, cabendo a este
o detalhamento das respectivas atribuigdes.

Secaol
Da Remogao

Art. 45. Remogao é a mudanga de lotagdo do servidor efetivo para outro érgdo ou unidade
administrativa, com ou sem mudanca de sede, podendo ser feita:

I - de oficio, no interesse da Administracéao;

II - a pedido do servidor:

a) por comprovado motivo de saude;

b) para acompanhamento de cénjuge ou companheiro, também servidor publico, civil ou militar,
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que houver sido deslocado no interesse da Administracao;
c) por permuta;
IIT - mediante processo seletivo de remogao.

Art. 46. O servidor podera ser removido por motivos de salde propria, ou de pessoa da familia
dele dependente, comprovada por junta médica oficial.

Art. 47. Ao servidor sera assegurada preferéncia na remogao para 6rgdo ou unidade
administrativa no lugar de residéncia do conjuge ou companheiro, se este também for servidor
publico.

Art. 48. A remogdo por permuta somente sera deferida mediante pedido dos servidores
interessados, com anuéncia expressa das respectivas chefias, desde que haja equivaléncia de
cargos dos interessados, de forma a ndo prejudicar o atendimento as demandas dos 6rgdos ou
das unidades envolvidas.

Paragrafo Unico. O servidor removido por permuta somente podera formular novo pedido
decorridos dois anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 49. Os processos seletivos de remocgao, a critério do Procurador-Geral de Justica e com
base em regulamento por ele aprovado, poderao ser realizados para ocupagao de vagas,
observados os seguintes requisitos:

I - edital de divulgacdo, publicado em Diario Eletronico do Ministério Publico, contendo os cargos
vagos ofertados e respectivas localidades;

IT - prazo para inscricao de cinco dias, contados da data da publicacdo do edital.

§1° Nao havendo interessados ou habilitados no processo seletivo de remogao, as vagas serao
providas por concurso publico.

§20 Ressalvada disposicdo especifica da Administracdo, a posse decorrente da remogao prevista
neste artigo somente se dara quando provida a vaga aberta na lotagdo de origem do servidor
habilitado.

§3° O servidor efetivo que cumulativamente ocupe cargo em comissao e for habilitado em
processo seletivo de remocdo sera exonerado do cargo em comissdo ao ser efetivada a
remocao.

Secao II
Da Relotagao

Art. 50. Relotacdo é a mudanca de lotagdo, para outro 6rgao ou unidade administrativa, de
servidor que ocupe exclusivamente cargo em comissao, para acompanhar deslocamento da
autoridade que o indicou para o cargo e a quem presta servigos, a ser feita a pedido desta.

CAPITULO II
DA VACANCIA
SecaoI
Disposicoes Gerais

Art. 51. A vacancia do cargo publico decorrera de remocado, exoneracdo, demissdo,
readaptacdo, reconducdo, na hipdtese do inciso I do art. 38 desta Lei, aposentadoria e
falecimento.

Art. 52. Vagara o cargo na data:

I - da publicagdo do ato de remogdo, exoneracao, demissao, readaptacdo, reconducgdo e
aposentadoria;

IT - do falecimento do ocupante do cargo.

Secgao II
Da Exoneracao
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Art. 53. A exoneragdo do servidor dar-se-a a pedido ou de oficio.

§10 A exoneracdo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatério;
IT - para cumprimento dos limites de despesa com pessoal, nos termos da lei.
§29 A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-3o:
I - de oficio, a critério do Procurador-Geral de Justica;
IT - a pedido do servidor.

Secao II1

Da Demissao

Art. 54. A demissdo do servidor estavel dar-se-a nas hipoteses do art. 167 desta Lei, apds
regular processo administrativo disciplinar.

Secao IV
Da Aposentadoria

Art. 55. Os servidores do Ministério Publico serdo aposentados na forma prevista na
Constituicdo da Republica, na legislagdo federal, na Constituicdo do Estado do Parana e na
legislacdo estadual que dispGe sobre o regime préprio de previdéncia social.

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 56. Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular de cargo
em comissdo com atribuicao de diregdo ou chefia, e de ocupante de fungdo de confianga.

Paragrafo Unico. O titular de cargo em comissdo com atribuicdo de assessoramento, sem vinculo
efetivo com a Administracdao, somente sera substituido nas hipéteses deste artigo a partir do
16° (décimo sexto) dia de licenca para tratamento de salde prépria e a partir do primeiro dia,
na hipétese de licenga-maternidade.

Art. 57. A substituicdo dar-se-a automaticamente ou por ato da Administracao.

§10° A substituicdo sera automatica quando previsto o substituto em ato normativo e sera
remunerada proporcionalmente por todo o periodo sempre que igual ou superior a cinco dias.
§2° Quando ndo prevista a substituicdo automatica cabera ao Procurador-Geral de Justica a
designacao do substituto.

§30 A substituicdao que depender de ato da Administracdao sera sempre remunerada.

§4° Durante o tempo de substituicdo remunerada o substituto recebera os vencimentos € a
gratificacdao do cargo ou funcao, ressalvado o caso de opgao, vedada a percepgao cumulativa de
vencimentos, gratificagdes ou vantagens.

§50 A substituicdo perdurara pelo periodo de afastamento do substituido, salvo no caso de
nomeacao de outro titular para o cargo ou designagao para a funcao objeto da substituicdo, ou
no caso de nova designacao de substituto.

TiTULO III
CAPITULO UNICO
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 58. Progressdo funcional é a passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente
superior dentro da mesma classe de um mesmo grupo ocupacional.

Art. 59. A progressdo dar-se-a por antiguidade e por merecimento.
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§1° A progressdo por antiguidade é a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente
superior, dentro da mesma classe de um mesmo grupo ocupacional, desde que:
I - tenha cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontrava;
II - ndo tenha sofrido imposicdo de penalidade nos ultimos dois anos;
ITI - ndo esteja em licenca para tratar de interesses particulares;
IV - ndo tenha cumprido sangdo penal nos ultimos trés anos.
§20° Progressdo por merecimento é a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente
superior, dentro da mesma classe de um mesmo grupo ocupacional, desde que: I - tenha
cumprido o intersticio de um ano de efetivo exercicio no nivel em que se encontrava;
IT - atenda aos requisitos dos incisos II, III e IV do § 1° deste artigo;
III - preencha os pressupostos definidos no regulamento de avaliacdo periddica de desempenho
individual. i

TITULO IV

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 60. Observadas as hipdteses de suspensdo do periodo de estagio probatdério, previstas no
art. 23 desta Lei, sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I - férias;

IT - licengas previstas no art. 105 desta Lei, exceto:

a) licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro;b) licenca para tratar de
interesses particulares;III - tratamento de salde prépria ou de pessoa da familia, de até trés
dias por més, comprovado com a apresentacdo de atestado emitido por profissional de salde,
dentro de setenta e duas horas a contar da ocorréncia;

IV - prazo para transito, nos termos dos §§ 1° e 20 do art. 20 desta Lei;

V - comparecimento ao Tribunal do Juri, cumprimento de obrigacGes eleitorais e de outras
legalmente impostas;

VI - faltas ndo justificadas, ndo excedentes a seis dias, por ano.

Art. 61. Computar-se-3a, para todos os efeitos legais, o tempo de servico prestado a
Administragdo Direta do Estado do Parana, desde que remunerado.

Art. 62. Computar-se-a apenas para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servico publico federal, municipal e estadual prestado aos demais entes
federativos;

II - o tempo de servico prestado a Administracdo Publica Indireta do Estado do Parana;

III - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo a que alude este artigo sera computado a vista de certiddo
emitida pelo 6rgao competente, na forma da regulamentacao especifica.

Art. 63. O tempo de servico prestado a atividade privada serd contado exclusivamente para
efeito de aposentadoria, na conformidade do disposto no § 9° do art. 201 da Constituicdo
Federal.

Art. 64. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

Art. 65. E vedada a contagem de tempo de servico prestado, concorrente ou simultaneamente,
em outro cargo ou fungdo da Administragdo Publica Direta ou Indireta, em qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou a atividade privada.

CAPiTULO II ;
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
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Art. 66. Vencimento ¢é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao nivel de enquadramento do servidor, com valor fixado em lei especifica.

Art. 67. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

Art. 68. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e de provimento em comissao
perceberdao seus vencimentos ou suas remuneragdes, nos termos da lei que define o respectivo
plano de cargos.

§1° A data base para a revisdo anual da remuneracdo dos servidores do Ministério Publico é o
dia primeiro do més de maio de cada ano.

§2° Nenhum servidor do Ministério Publico terd remuneracdo superior ao subsidio percebido por
Promotor Substituto.

Art. 69. Em decorréncia de auséncias injustificadas ao servigo serdo feitos descontos
proporcionalmente ao tempo faltante na jornada de trabalho, considerando a remuneracgao do
servidor, correspondente a trinta dias multiplicados pelas horas de sua jornada diaria por més.
Art. 70. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo percebera, como remuneracao
deste, acréscimo de 20% (vinte por cento) do valor simbolo do respectivo cargo, com as
gratificacdes para o mesmo previstas em lei.

Art. 71. Salvo por imposicao legal, ordem judicial ou autorizagao escrita do servidor, nenhum
desconto incidira sobre o vencimento ou a remuneragao.

Paragrafo Unico. A consignacdo em folha de pagamento observara as normas previstas em lei
especifica para os servidores publicos, ficando seu deferimento a critério da Administragao.

Art. 72. Observado o devido processo legal, as reposicdes e indenizagdes devidas pelos
servidores serdo feitas ao Fundo Especial do Ministério Publico do Estado do Parana e
descontadas em parcelas mensais nao excedentes a 20% (vinte por cento) da remuneragao.
§1° Mediante prévia comunicacdo ao servidor, a reposicao sera integral e em parcela Unica
quando o pagamento indevido decorrer de erro inequivoco e houver ocorrido no més anterior ao
do processamento da folha.
§2° Nos casos de desligamento, a qualquer titulo, o servidor terd o prazo de trinta dias,
contados da notificacdo administrativa, para recolher o débito, implicando o ndo pagamento em
inscricdo em divida ativa.
§3° O servidor deve comunicar a Administracdo, no prazo de dez dias, o recebimento de valores
indevidos, sob pena de responder administrativamente por falta funcional, sem prejuizo das
sangoes civis e penais.
CAPITULO II
DAS VANTAGENS
Secgao I
Disposicoes Preliminares
Art. 73. Os servidores do Ministério Publico do Estado do Parana fardo jus as seguintes
vantagens:

I - décimo-terceiro salario;

IT - indenizagdes;

III - adicionais;

1V - gratificacdes.

§10° Os adicionais, as gratificacbes e quaisquer outras vantagens transitdrias ndo poderdo ser
utilizados como base de calculo para quaisquer outras remuneragoes, inclusive para fins de
fixacdo dos proventos de aposentadoria e de pensdes.

§20 Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor ndo poderdo ser computados nem
acumulados com quaisquer outros sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secgao II
Do Décimo-Terceiro Salario



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Art. 74. E assegurado o décimo-terceiro saldrio aos servidores regidos por esta Lei,
correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo ou dos proventos do servidor no més
de dezembro, para cada més de efetivo exercicio no respectivo ano.

§10° A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral, assegurada a
percepcdo proporcional de periodo inferior.

§2° O servidor exonerado de cargo em comissdo ou dispensado de funcdo de confianca que
tenha ensejado o recebimento de gratificacdo percebera o décimo-terceiro vencimento
proporcional aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneracdo do més da
exoneragao.

Secao II1
Das Indenizacoes

Art. 75. Aos servidores do Ministério Publico do Estado do Parana poderdo ser concedidas as
seguintes indenizagoes:

I - ajuda de custo;

II - diarias;

III - transporte;

IV - auxilio-alimentagéo;

V- auxilio-saude;

VI - auxilio pré-escolar;

VII - auxilio-doenca;

VIII - auxilio-funeral;

IX - auxilio financeiro a curso.

Art. 76. A ajuda de custo é concedida ao servidor efetivo que, no interesse da Administracéo,
mude de residéncia em decorréncia de alteracdo de lotacdo, para exercer suas atribuicdes em
outra Comarca, em carater definitivo.

§1° A ajuda de custo compreende as despesas do servidor e de sua familia, com mudanca e
instalagdo, até o valor de uma remuneragdo mensal.

§20 A ajuda de custo sera paga mediante comprovacao documental das despesas.

Art. 77. As diarias sdo concedidas ao servidor que se deslocar do lugar de sua lotagdo, a
servico ou para cursos ou eventos relacionados com suas atribuicdes, mediante prévia
solicitacdo e autorizagdo pela Administracao, a fim de custear despesas de transporte,
alimentacao e hospedagem.

Paragrafo Unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
guando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Administragao custear,
por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

Art. 78. A indenizacao de transporte é concedida ao servidor que, mediante prévia autorizagao
da Administragdo, utilizar veiculo proprio para a execugdo de servigos externos, por forcadas
atribuicdes préprias do cargo.

Art. 79. O auxilio-alimentacgdo, por dia trabalhado, é concedido mensalmente aos servidores.

Art. 80. Aos servidores ativos e inativos sera prestada assisténcia a saude, mediante,
alternativamente:

I - Sistema de Assisténcia a Saude - SAS, sistema que venha a substitui-lo ou outro
equivalente;

II - convénio ou contrato com plano de saude; ou

III - auxilio-salde em pecunia, para ressarcimento de despesas do servidor e seus
dependentes, com plano ou seguro privado de assisténcia a saude, devidamente comprovadas,
observados os limites por faixa etaria.
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Art. 81. O auxilio pré-escolar é concedido aos servidores ativos, para contribuir com o custeio
das despesas com creche ou pré-escola de filhos, com até seis anos de idade, salvo quando ja
tenham ingressado no primeiro ano do ensino fundamental.

Art. 82. O auxilio-doenca, no valor equivalente a um més de remuneracgdo, é concedido a
requerimento do servidor em licenca para tratamento de salude prépria:

I - apds periodo de doze meses consecutivos de licenga, nos casos de acidente de trabalho ou
doenca profissional;

II - apds periodo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos de licenca, nos demais casos.
Paragrafo Unico. Sobrevindo o falecimento do servidor, o auxilio-doenca sera devido a seus
sucessores, proporcionalmente a quantidade de meses consecutivos de licenga para tratamento
de salde que completou.

Art. 83. O auxilio-funeral sera pago, até o valor equivalente a um més de remuneragdo do
servidor falecido, a requerimento de qualquer pessoa que comprovar ter efetuado o pagamento
de despesas com o funeral, para o ressarcimento destas.

Art. 84. O auxilio financeiro a curso é concedido aos servidores para custeio de cursos de
extensdo, atualizagdo, aperfeicoamento, desenvolvimento e qualificacdao profissional, de ensino
de graduacgao e pds-graduacdo, e atividades correlatas, quando autorizados, inclusive na forma
de ensino a distancia, que forem de interesse para o desempenho das atividades institucionais,
técnicas e de apoio operacional.

Art. 85. A concessdo e o arbitramento das indenizacOes previstas nesta Secao serao
regulamentados por ato do Procurador-Geral de Justica.

Secao IV
Dos Adicionais

Art. 86. Aos servidores do Ministério Publico do Estado do Parana poderdo ser concedidos os
seguintes adicionais:

I - por tempo de servico;
II - de férias;
III - pelo exercicio de encargos especiais.

Art. 87. O adicional por tempo de servigo, no equivalente a 5% (cinco por cento) do
vencimento previsto para seu nivel, é concedido ao servidor efetivo:

I - por quinguénio de efetivo exercicio, até completar 25% (vinte e cinco por cento);

II - por anuénio que exceder a trinta anos de efetivo exercicio, até completar outros 25% (vinte
e cinco por cento).

Paragrafo Unico. Na base de calculo para efeito de pagamento de adicional por tempo de servico
ulterior ndo sera computado qualquer acréscimo anteriormente deferido.

Art. 88. O adicional de férias é concedido ao servidor que vier usufrui-las, no importe
equivalente a, no minimo, 1/3 (um tergo) da Ultima remuneracgdo, por periodo aquisitivo de
férias.

Art. 89. O adicional pelo exercicio de encargos especiais é concedido, conforme regulamentagédo
do Procurador-Geral de Justica:

I - aos servidores ocupantes de cargo em comissdo;

II - aos servidores efetivos, aos quais forem atribuidas fungdes de direcao, chefia e
assessoramento.

§1° O adicional deste artigo somente serd atribuido a servidores que estejam em pleno
exercicio de suas atividades exclusivamente no Ministério Publico, ressalvada a acumulacao
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legal de cargos.

§2° O valor do adicional de que trata este artigo é o previsto na lei especifica que estabelece a
remuneracdo dos servidores do Ministério Publico.

Art. 90. A concessdo e o arbitramento dos adicionais previstos nesta Secao serao
regulamentados por ato do Procurador-Geral de Justica.

Secao V
Das Gratificagcoes

Art. 91. Aos servidores poderdo ser concedidas as seguintes gratificagoes:

I - de fungao;

II - de representacao de gabinete:

III - pela prestagdo de servigo extraordinario;

IV - por encargo em concurso;

V - por servigo noturno.

Art. 92. As gratificagGes de fungdo, instituidas por lei em nimero certo e valor determinado,
sdo concedidas aos servidores efetivos pelo desempenho de atividade que lhe for atribuida e
gue envolva responsabilidade maior que a prépria do cargo.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de fungdo sera implementada a partir da publicacdo do ato de
concessao.

Art. 93. A gratificacdo de representacdo de gabinete é concedida ao servidor ocupante de cargo
em comissdo pelo desempenho de atividade no gabinete da chefia de 6rgdo da Administracdo
Superior do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. O valor da gratificacdo de que trata este artigo é o previsto na lei especifica
gue estabelece a remuneracdo dos servidores do Ministério Publico.

Art. 94. A gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordinario € concedida ao servidor que
desempenhar suas atribuicbes além de seu periodo normal de trabalho, para atender situacées
emergenciais, ou que exijam a continuidade do servigo ou que seja inadiavel, devendo ser:

I - previamente requerida pela chefia do servidor e autorizada pela Administragao, conforme
dispuser o regulamento;

II - requerida pela chefia do servidor imediatamente apos a situacdo emergencial que a
justifique.

Paragrafo Unico. A gratificacdo deste artigo ndo sera concedida:

I - a quem perceba adicional pelo exercicio de encargos especiais;

II - aos ocupantes de cargos em comissao;

IIT - quando decorrer de compensagao de jornada de trabalho.

Art. 95. A gratificacdo por encargo em concurso é devida ao servidor efetivo que, em carater
eventual:

I - participar de banca examinadora ou de comissdo para elaboracdo de questdes de provas,
analise curricular, correcdo de provas discursivas ou julgamento de recursos intentados por
candidatos;

II - participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso envolvendo atividades de
planejamento, coordenagdo, supervisao, fiscalizagdo, aplicagdo, execugao e avaliagdo de
resultado de provas de concurso, ou de qualquer modo delas participar, quando tais atividades
ndo forem préprias do seu cargo.

Art. 96. A gratificacdo por servico noturno é concedida ao servidor que prestar servico no
horario entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia seguinte.
Paragrafo Unico. Na concessdo da gratificacdo prevista neste artigo observar-se-a o disposto no
§ 49 do art. 42 desta Lei.

Art. 97. A concessédo das gratificagdes previstas nesta segdo sera regulamentada por ato
proprio do Procurador-Geral de Justica.

Paragrafo Unico. Cabera ao Procurador-Geral de Justica o arbitramento das gratificagGes
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previstas nos incisos III, IV e V do art. 91 desta Lei.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 98. O servidor fara jus a trinta dias consecutivos de férias por ano.

§1° Somente apds o primeiro ano de exercicio adquirird o servidor direito ao gozo de férias.
§2° Apo6s o prazo previsto no § 1° deste artigo, a fruicdo observara o ano civil.

§30° E vedada a compensagdo de dias de falta ao servigo com os de férias.

8§40 As férias podem ser usufruidas parceladamente, a requerimento do servidor e a critério da
Administracao.

§50 Havendo dias sem expediente, como sabados, domingos, feriados e recessos, entre
periodos previstos para fruicdo de férias, nestas serdo computados.

Art. 99. As férias do servidor somente poderdo ser cassadas por justificada necessidade do
servico ou por motivo de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovados.

§10 Ao servidor sera assegurada a fruicdo, em época oportuna, dos dias remanescentes de
férias cassados.

§2° Quando da aposentadoria, exoneragdo ou outro motivo que cesse o vinculo com a
Administracdo, o saldo remanescente de férias sera indenizado.

CAPiTULOV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 100. O salario-familia, por nimero de dependentes econdmicos, é concedido,
mensalmente, em valor fixado na legislagao federal, ao servidor ativo ou inativo que receba
vencimento igual ou inferior a um salario-minimo regional.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de percepgdo do salario-
familia:

I - o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados, até completarem dezoito anos
de idade ou, se estudantes, até completarem 24 (vinte e quatro) anos e os incapazes;

IT - o menor de dezoito anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na companhia e as
expensas do servidor, ativo ou do inativo;

III - a mae e o pai do servidor sem economia prépria.

Art. 101. N3o se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do salario-familia
perceber rendimento de trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 102. Quando o pai e a mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-
familia sera pago a um deles e quando separados, sera pago aquele que detiver a guarda do
dependente.

Paragrafo Unico. Equiparam-se ao pai e a mae o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 103. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo estadual, nem servira de base
para qualquer contribuicdo estadual, inclusive para o sistema previdenciario.

Art. 104. As licencas concedidas ao servidor ndo acarretam a suspensao do pagamento do
saldrio-familia, excepcionada a hipdtese para tratar de interesses particulares.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
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Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 105. Ao servidor conceder-se-a licenga:

I - gala;

IT - luto;

III - para tratamento de salde;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - maternidade, paternidade e adocao;

VI - para acompanhar cénjuge ou companheiro;

VII - para o servigo militar;

VIII - para o exercicio de atividade politica e de mandato eletivo;

IX - para capacitacdo, frequéncia de cursos e horario especial;

X - para tratar de interesses particulares;

XI - para cumprir mandato de presidente de entidade de classe;

XII - prémio, por assiduidade;

XIII - para missao ou estudo no exterior;

X1V - para fins de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os pedidos de licenga devem ser instruidos com os documentos que
comprovem os respectivos motivos, sob pena de indeferimento liminar, salvo nas hipoteses em
que seja necessaria inspecdo médica para sua constatagdo.

Art. 106. A avaliacdo médico-pericial necessaria para a concessao de licenca sera realizada por
6rgdo médico prdprio do Ministério Publico do Estado do Parand, por 6rgao médico oficial do
Estado do Parana ou, quando devidamente justificado, de outra unidade da Federacdo, sendo a
concessao feita conforme regulamentagao vigente.

Paragrafo Unico. O tempo necessario a inspecdo médica serda sempre considerado como periodo
de licenga.

Secao II
Da Licenca Gala

Art. 107. A licenca gala, de oito dias, é concedida ao servidor em virtude de seu casamento ou
unido estavel, a contar da data da celebragdo que conste na certidao do registro civil.

Segdo III
Da Licenga Luto

Art. 108. A licencga luto, de oito dias, a contar da data do ébito que conste na certidao do
registro civil, sera concedida ao servidor em virtude do falecimento de:

I - conjuge, companheiro ou companheira;

IT - pai, mae, padrasto ou madrasta;

III - descendentes ou enteados;

IV - irmaos;

V - sogros ou genros.

Segao IV
Da Licenga para Tratamento de Saide

Art. 109. A licenga para tratamento de salde, superior a trés dias, a pedido ou de oficio, é
concedida ao servidor mediante avaliagdo médica pericial, nos termos do caput do art. 106
desta Lei, cujo laudo devera conter indicagdo expressa do periodo necessario ao tratamento.
§1° A licenca para tratamento de saude, por até trés dias, devera ser instruida com atestado
médico, sem necessidade de submissdo a avaliagdo pericial.

§2° Nos afastamentos superiores a trés dias, na hipdtese de a pericia médica ndo comprovar a
necessidade da licenga, o servidor retomara imediatamente o exercicio de suas atribuicdes,
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sendo os dias que deixou de comparecer ao servigo, salvo o da consulta médica, devidamente
comprovada por declaracdo ou atestado médico, considerados como faltas ao trabalho.

§30° O servidor ndo permanecera em licenca para tratamento de salde por prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados passiveis de recuperacdo por junta
médica que, motivadamente, recomendar a prorrogacao.

8§40 Decorrido o prazo do § 3° deste artigo, o servidor serd submetido a nova inspecao por
junta médica de, pelo menos, trés médicos, devendo ser aposentado se julgado definitivamente
invalido para o servico publico, sem possibilidade de readaptacéo.

§5° Em casos de doengas graves, contagiosas ou ndao, que imponham cuidados permanentes,
com potencial inaptiddo para o trabalho, o servidor sera submetido a inspecdo por junta médica
de, pelo menos, trés médicos que, se confirmar a presenca dos requisitos técnicos que
caracterizam a incapacidade total e permanente podera recomendar a imediata aposentadoria.

Art. 110. No processamento das licencas para tratamento de salde sera observado o devido
sigilo sobre os atestados e laudos médicos.

Art. 111. O servidor que sofrer acidente de trabalho ou for acometido de doenga profissional ou
relacionada ao trabalho sera, a requerimento ou de oficio, caso comprovada a necessidade,
posto em licenga para o respectivo tratamento.

§10 Considera-se acidente de trabalho o evento danoso que tenha como causa, mediata ou
imediata, o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

§20 Considera-se doenca profissional aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade profissional.

§3° Considera-se doenca relacionada ao trabalho aquela adquirida ou desencadeada em fungao
de condicGes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relaciona diretamente.

8§40 Considera-se também acidente a agressdo sofrida pelo servidor e por ele ndo provocada
guando no exercicio de suas atribuicdes ou em razdo delas.

Art. 112, O servidor que apresentar vestigios ou indicios de disfungGes de salde, em seus
diversos aspectos biopsiquicos, sera submetido a inspecdo médica, ndo podendo recusa-la
imotivadamente, sob pena de suspensdo do pagamento da remuneragdo até que ela seja
realizada, observado o devido processo administrativo.

Art. 113. A licenca para tratamento de salde podera ser concedida de oficio ao servidor para
tratamento de doencas graves, contagiosas ou incuraveis, indicadas em lei, de acordo com os
critérios de estigma, deformacgdo, mutilagdo, deficiéncia, ou outro fator que Ihe confira
especificidade e gravidade, com base na medicina especializada, bem como em quaisquer
condigOes patoldgicas de ordem fisica ou psiquica, potencialmente graves, de acordo com
consensos e diretrizes médicos, com repercussédo no desempenho laboral.

Paragrafo Unico. Incluem-se entre as doengas determinantes de licenga deste artigo aquelas
previstas pela Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988 e pela Lei n°® 17.435, de 21 de
dezembro de 2012.

Art. 114. Em qualquer caso de licenga para tratamento de salde o servidor efetivo recebera
integralmente a remuneragdo, com as vantagens inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. O servidor comissionado, em licenga para tratamento de salde, percebera
integralmente sua remuneracdo, nos primeiros quinze dias de afastamento, sendo, a partir do
169 (décimo sexto) dia, submetido aos regramentos do auxilio-doenga, concedido pelo regime
geral de previdéncia social.

Art. 115. No curso da licenga o servidor, caso se julgue em condigdes de retornar ao exercicio
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de suas atribuicOes, podera apresentar requerimento, submetendo-se a inspecdo médica
pericial.

Secao V
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 116. O servidor podera obter licenca por motivo de doenga de ascendente, descendente,
enteado e colateral consanguineo, até o segundo grau, ou dependente, desde que comprove ser
indispensavel sua assisténcia pessoal e permanente ao paciente e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. A licenga somente sera deferida mediante avaliagdo médico-pericial oficial.

Art. 117. A licenga de que trata esta Secdo é concedida com remuneracdo integral, por até
noventa dias, consecutivos ou ndo, compreendidos no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

§10 Ultrapassado o periodo de noventa dias, consecutivos ou ndo, a licenca podera ser
concedida nas seguintes condigles:

I - com 50% (cinquenta por cento) de desconto do vencimento, quando exceder de noventa
dias e até 180 (cento e oitenta) dias;

II - sem remuneracdo, quando exceder de 180 (cento e oitenta) dias e até 360 (trezentos e
sessenta) dias.

§20 Tendo ocorrido a hipdtese do inciso II do § 1° deste artigo, sé podera ser concedida nova
licenga transcorridos dois anos do término da licenga anterior.

Secao VI
Da Licenca Maternidade, Paternidade e Adogao

Art. 118. A licengca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, com percepcdo de remuneracao
integral, é concedida a servidora gestante, mediante apresentacdo de atestado médico.

§10 Sdo assegurados a servidora gestante, local e condicdes de trabalho adequados ao seu
estado, avaliados em inspecdao médica, sem prejuizo do direito a licenga de que trata esta
Secao.

§20 A pedido da servidora gestante a licenca podera ter inicio a partir de 36 (trinta e seis)
semanas de gestagao ou a partir do dia do parto, salvo no caso de necessidade de antecipagao
por intercorréncias clinicas ou obstétricas, mediante prescricdo médica.

§3° Na hipdtese de natimorto a servidora licenciada sera submetida a exame médico apds o
trigésimo dia a contar do acontecimento e, se julgada apta, retornara ao exercicio de suas
atribuigGes, ou, caso contrario, continuara em licenca pelo prazo prescrito na avaliagdo médica,
ao término do qual sujeitar-se-a a novo exame.

§40° No caso de aborto atestado por médico a servidora tera direito a trinta dias de licenca
remunerada para repouso.

Art. 119. A servidora lactante tera direito a utilizar duas horas da jornada didria de trabalho, ou
dois periodos de uma hora, para descanso e amamentacao de filho com até 24 (vinte e quatro)
meses de idade.

Art. 120. O direito a licenca maternidade, previsto nesta Secao, é assegurado nas mesmas
condigOes a servidora que adotar crianga ou obtiver a sua guarda para fins de adogdo ou estagio
de convivéncia.

Art. 121. A licenga paternidade de vinte dias é concedida ao servidor pelo nascimento de filho,
adogdo ou guarda judicial para fins de adogao, mediante apresentacao da certiddo de registro
civil ou judicial, sem prejuizo da remuneragéo.
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Segao VII
Da Licenga para Acompanhar Conjuge ou Companheiro

Art. 122, Ao servidor estavel podera ser concedida licenga para acompanhar cénjuge ou
companheiro que for deslocado de oficio por razdes profissionais.

§10° A licenca prevista neste artigo sera sem remuneracgdo, por prazo de até dois anos,
renovavel uma Unica vez, por igual periodo, podendo o servidor retornar ao exercicio de suas
funcdes a qualquer tempo.

§20° O periodo de licenga ndo sera computado como tempo de servigo para qualquer efeito,
podendo haver contribuicdo voluntaria ao 6rgdo previdenciario, de acordo com a legislacdo de
regéncia.

§3° A mesma licenca tera direito o servidor removido de oficio que preferir permanecer no
domicilio do cénjuge.

§40 A critério da Administracdo e a qualquer tempo, no lugar da licenga, ou mesmo em sua
substituicdo, o servidor podera ser cedido, sem 6nus para o Ministério PUblico do Estado do
Parana.

Secao VIII
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 123. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga, sem
remuneragao, nos termos da legislagdo especifica.

§10 A licenca tera inicio a contar da data da incorporagdo, que devera ser comprovada pelo
interessado mediante apresentacdao de documento idéneo.

§20 Concluido o tempo do servigo militar o servidor tera até trinta dias, sem remuneracdo, para
retornar ao exercicio do cargo, sob pena de caracterizacdo de abandono.

Secao IX
Da Licenga para o Exercicio de Atividade Politica e de Mandato Eletivo

Art. 124, O servidor sera licenciado, sem remuneragdo, durante o periodo entre a sua escolha
em convencgao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcoes e que
exerca cargo de diregdo, chefia e assessoramento, ou funcdo de confianga, deles sera afastado,
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
décimo dia seguinte ao do pleito.

§20 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o servidor
fara jus a licenca, assegurada a integralidade da remuneracao do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.

§30 Sob pena de a auséncia ser considerada falta ao servico, o servidor devera reassumir o
exercicio de seu cargo no primeiro dia util subsequente:

I - ao do transito em julgado da decisdo da Justica Eleitoral que indeferiu o registro de sua
candidatura ou homologou a sua desisténcia;

II - apds o decurso do prazo de que trata o § 2° deste artigo, caso seja confirmado o registro de
candidatura;

III - ao da apresentagdo de sua desisténcia a candidatura.

840 A licencga e o retorno do servidor ao exercicio de suas atribuicées deverdo ser comunicados
a Administragdo no prazo de quinze dias, contados, respectivamente, de seu inicio e das datas
previstas no § 3° deste artigo.

Art. 125. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - tratando-se de mandato de Prefeito, serad afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao;

ITI - tratando-se de mandato de Vereador:
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a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao.

§1° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato eletivo, seu tempo
de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para progressdo funcional por
merecimento. §2° Na hipotese de afastamento do cargo, o servidor continuara contribuindo
para o regime préprio da previdéncia social, como se em exercicio estivesse.

§30 O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido de oficio para localidade
diversa daquela em que exerce o mandato.

Secao X
Da Licenga para Capacitacdo e Frequéncia de Cursos e do Horario Especial

Art. 126. O servidor efetivo estavel poderd, no interesse e a critério da Administracdo, obter
licenca remunerada para participar, ou completar requisitos, de curso de capacitagao realizado
fora da sede de sua lotacao, que vise melhor aproveitamento no seu cargo.

Paragrafo Unico. Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagdo do servidor, ou em
outra de facil acesso, podera ser concedida simples dispensa do expediente pelo tempo
necessario a frequéncia regular ao curso.

Art. 127. O servidor que usufruir da licenca prevista nesta Secdo sera obrigado a restituir a
remuneracdo recebida, durante o respectivo periodo, no caso de ocorrer sua exoneracao, a
pedido, no prazo de dois anos contados do término da licenca.

Art. 128. Ao servidor matriculado em estabelecimento de ensino sera concedido, sempre que
possivel, horario especial de trabalho, que possibilite frequéncia regular as aulas, mediante
comprovacgao, para efeito de reposicdo semanal obrigatoria.

§1° O horario especial podera ser deferido em mais de uma oportunidade, porém somente para
um curso técnico, um de graduagdo, um de especializacdo, um de mestrado e um de doutorado,
observada a duragao regular de cada um deles.

§20 O servidor beneficidrio de horario especial ndo tera direito a qualquer gratificagdo, aumento
de vencimentos ou remuneracgao, por trabalho realizado fora do horario normal de expediente.

Art. 129. Ao servidor com deficiéncia aplica-se, no que couber, o disposto nos paragrafos do
caput do art. 43 desta Lei.

Segdo XI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 130. A licenga para tratar de interesses particulares, sem remuneracdo, pelo prazo de até
dois anos consecutivos, podera ser concedida a servidor efetivo estavel, mediante requerimento
fundamentado e a critério da Administragao.

8§10 A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servigo, devendo o servidor, nesta ultima hipotese, retornar ao exercicio de suas atribuicdes
no prazo de trinta dias, a contar de sua notificacdo, sob pena de caracterizacdo de abandono do
cargo.

§2° Nao serd concedida a licenga prevista neste artigo a servidor que esteja respondendo a
processo administrativo disciplinar, ou que a tenha usufruido hd menos de dois anos.

§3° Aplica-se a licenga prevista neste artigo o disposto no § 2° do art. 122 desta Lei.

Secgao XII
Da Licenga para Cumprir Mandato em Entidade de Classe
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Art. 131. E assegurado ao servidor efetivo licenca remunerada para cumprir mandato de
presidente da Associacdo dos Servidores do Ministério Publico do Parana e do Sindicato dos
Servidores do Ministério Publico do Estado do Parana.

§10° A licenga tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo,
sendo computado o tempo de afastamento para todos os efeitos legais.

§20 O servidor investido em mandato de presidente de entidade de classe ndo podera ser
relotado de oficio para localidade diversa daquela em que exerce o mandato.

Secao XII
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 132, Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, ao servidor efetivo estavel que ndo tiver
se afastado do exercicio de suas funcbes, é assegurada licenca prémio de trés meses, com
percepcao da remuneragdo inerente ao seu cargo.

§10° Para o cOmputo do periodo aquisitivo da licenca prémio, sera considerada a data de
ingresso do servidor nos quadros do Ministério Publico do Estado do Parana, deduzindo-se
idéntico direito adquirido sob a égide de outra norma juridica.

§20° Para os fins previstos neste artigo, ndo sdo considerados como afastamento do exercicio
das funcGes:I - os periodos de licenga previstos nos incisos I, II, III, IV, V, VII, IX, XI, XII e XIII
do art. 105 desta Lei;

II - os periodos de férias e de transito;

III - a convocagdo para o tribunal do juri e para outros servigos obrigatorios por lei;

IV - o exercicio de cargo de provimento em comissdo no ambito da Instituicdo;

V - as faltas ndo justificadas até cinco dias por quinquénio.

§3° E vedado compensar dias de falta com os de licenga prémio por assiduidade. 4° A
requerimento do servidor e a critério da Administracdo, observada a necessidade do servigo, a
licenga prémio pode ser usufruida de forma fracionada. 5° Quando da aposentadoria,
exoneragdo ou outro motivo que cesse o vinculo com a Administragdo, o saldo remanescente de
licenca prémio sera indenizado.

Art. 133. Nao podem gozar de licenga prémio, simultaneamente, o servidor e o seu substituto
legal, se requeridas para periodos coincidentes, ainda que parcialmente, a preferéncia para a
fruicdo é daquele que tenha mais tempo de servico publico estadual.

§1° Na mesma unidade ndo poderao usufruir de licenga prémio, simultaneamente, servidores
em numero superior a sexta parte do total do respectivo quadro de lotacdo e, quando o nimero
de servidores for inferior a seis, somente um deles podera entrar em licenga prémio.

§2° Em ambos os casos constantes do § 1° deste artigo, a preferéncia sera estabelecida na
forma prevista no caput também deste artigo.

Segdo XIV
Da Licenga para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 134. Ao servidor efetivo estavel podera, a critério da Administracdo, ser concedida licenca
para ausentar-se do pais, em estudo ou missdo oficial.

§10° A licenca de servidor efetivo estavel para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe, ou com o qual coopere, dar-se-a com perda total da remuneracao.

§2° A concessdo da licenca prevista nesta Secdo observara as normas da legislacdo especifica e
da regulamentacgao a ser editada pelo Procurador-Geral de Justiga.

Art. 135. Ao servidor beneficiado pelo disposto no artigo anterior ndo poderdao ser concedidas
as licengas previstas nos incisos VI, IX, X e XII do art. 105 desta Lei, antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento.

Paragrafo Unico. Se exonerado antes de decorrido o prazo previsto neste artigo, deverd o
servidor ressarcir a Administracdo do total da despesa havida com seu afastamento.
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Segao XV
Da Licenca para Fins de Aposentadoria

Art. 136. Decorridos sessenta dias da data em que tiver sido protocolado requerimento de
aposentadoria o servidor, se o requerer, sera declarado em licenca remunerada e autorizado a
afastar-se do exercicio de suas atividades, ressalvada a hipdtese de ter sido indeferido o pedido
de aposentadoria.

§1° O pedido de aposentadoria a que se refere este artigo somente sera considerado para o
efeito de licenca se vier devidamente instruido com os comprovantes da averbacdo dos tempos
de servico e de contribuicdo computados.

§20° O periodo de duragdo da licenca perdurara somente durante a tramitagdo do processo
administrativo de aposentadoria, cessando em definitivo a partir da ciéncia do servidor acerca
do deferimento ou indeferimento do pedido.

§3° Na hipdtese de cessacdo da tramitacdo do procedimento administrativo por decisdo judicial,
suspendem-se automaticamente os efeitos da licenga para fins de aposentadoria, devendo o
servidor regressar ao exercicio de suas fungoes.

CAPITULO VII
DA CESSAO

Art. 137. O servidor efetivo estavel podera ser cedido para outro dérgdo ou entidade da
Administracdo Publica Direta e Indireta, em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo Unico. Os termos e condicGes da cessdo, sempre com Onus para o 0rgdo cessionario,
observarao as normas da regulamentacao a ser editada pelo Procurador-Geral de Justica e os
termos de acordo e cooperagdo por ele firmado com érgdos interessados.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 138. E assegurado ao servidor do Ministério Publico do Estado do Parané o direito de
peticdo, mediante requerimento dirigido a autoridade com atribuicdo para aprecia-lo.

§1° Da entrega do requerimento devera quem o receber fornecer recibo ou comprovante de
protocolo.

§20° Ao servidor e ao procurador por ele constituido é assegurada, na unidade administrativa de
sua lotagdo ou em qualquer 6rgdo do Ministério Publico, vista de autos e de documentos para
defesa de direitos e esclarecimentos de situagao de interesse pessoal e, se o requerer, o
fornecimento das respectivas cdpias e de certiddes.

Art. 139. Cabe pedido de reconsideracao dirigido a autoridade que houver proferido a decisao,
no prazo de quinze dias, contados da respectiva ciéncia.

Paragrafo Unico. O pedido devera conter a devida motivacgdo e, se for o caso, a indicacdo das
provas que justifiquem a reconsideracgdo.

Art. 140. Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragdo, no prazo de quinze
dias, contados da ciéncia da decisdo.

§10° O recurso, dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver proferido a decisao,
serad encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado
recorrente.

§20 A Ultima instancia administrativa é a Procuradoria-Geral de Justica ou a Subprocuradoria-
Geral de Justica para Assuntos Administrativos, nas hipoteses de delegagdo, incabivel recurso
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administrativo posterior.

Art. 141. O prazo para decisdo é de:

I - sessenta dias, quando se tratar de peticdo inicial;

IT - trinta dias, quando se tratar de peticao incidental;

III - quinze dias, quando se tratar de pedido de reconsideracdo e recurso.

Art. 142, O pedido de reconsideracdo e a interposicao de recurso nao tém efeito suspensivo,
mas com o seu provimento os efeitos retroagirdo a data da decisdo ou do ato impugnado.

Paragrafo Unico. No caso de risco de lesdo grave e de dificil ou incerta reparacdo ao interessado
ou a Administracdo, ao pedido de reconsideracdo e a interposicdo de recurso podera ser
atribuido efeito suspensivo.

Art. 143. O direito de peticionar prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacGes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
§10° O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado, ou da data da
ciéncia pelo interessado, se esta ocorrer antes da publicacdo.

§20 O pedido de reconsideracdo e a interposicdo de recurso, quando cabiveis, interrompem o
prazo de prescrigao.

§3° A prescrigdo é matéria de ordem publica, devendo ser reconhecida pela Administragao.

Art. 144. Ao processo administrativo aplicam-se, subsidiariamente, as normas do Cddigo de
Processo Civil relativas aos atos e termos processuais, a comunicagdao dos atos e a contagem
dos prazos.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Secgao I
Da Acumulagao de Cargos

Art. 145. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.

§1° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios e de local de prestacao do servico.

§20 Considera-se acumulagao proibida a percepcao de remuneragao de cargo efetivo com
proventos de inatividade ou de pensdo pagos por 6rgao previdenciario publico, salvo quando os
cargos de que decorrem estas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 146. O servidor efetivo pode ser nomeado para ocupar cargo em comissao ou designado
para exercer funcao de confianga.

§10 A posse em cargo em comissao e a designacao exercicio de funcao de confianca determina
o0 concomitante afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular.

§20 O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos e for nomeado para cargo em
comissdo sera afastado dos cargos efetivos.

§309 A proibicdo de acumular proventos com vencimentos ndo se aplica ao aposentado quando
nomeado para o exercicio de cargo em comissao.

Art. 147. Verificada, em processo administrativo, a acumulagdo ilicita de cargos e demonstrada
a boa-fé, o servidor sera obrigado a optar por um deles.

Paragrafo Unico. Evidenciada a ma-fé, instaurar-se-a processo administrativo disciplinar para
demissdo do servidor e restituigdo do indébito.

Art. 148. O servidor ndao pode exercer, simultaneamente, mais de uma funcao de confianga,
bem como receber cumulativamente vantagens pecuniarias da mesma natureza, ou pelo mesmo
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fundamento.

Segdo II
Dos Deveres

Art. 149. S3o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

II - ser leal ao Ministério Publico do Estado do Parana;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) aos requerimentos de expedicao de certiddoes para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal;

c) as requisices de interesse publico;

VI - levar as irregularidades, infragdes ou faltas funcionais de que tiver ciéncia ao conhecimento
da chefia imediata ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento da
autoridade superior;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimoénio publico;

VIII - proceder com discrigdo, guardando sigilo sobre assuntos profissionais;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual;

XI - tratar as pessoas com urbanidade;

XII - representar a Administracdo contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIII - atender prontamente as convocagdes para prestagdo de servigos extraordinarios;

X1V - zelar pela manutencgdo atualizada dos seus dados cadastrais perante a Administracao;
XV - apresentar-se devidamente trajado ou, quando determinado, com uniforme;

XVI - proceder na vida publica e na vida privada de forma a dignificar o servigo publico;
XVII - cumprir os prazos previstos para a pratica dos atos que lhe sdo afetos ou forem
determinados;

XVIII - comunicar a Administracdo e restituir imediatamente os valores que perceber
indevidamente como remuneragdo, vantagem ou indenizagao;

XIX - frequentar os cursos instituidos pela Administracao para aprimoramento profissional ou
especializacdo, quando convocado, salvo justo impedimento;

XX - submeter-se a inspecdo médica quando justificadamente determinado pela chefia;

XXI - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, bem como,
quando determinado, o uso obrigatério dos equipamentos de protecao individual.

Secao III
Das Proibicoes

Art. 150. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do local de trabalho, durante o expediente, sem prévia autorizacdao da chefia
imediata;

II - retirar, modificar ou substituir qualquer documento, fisico ou digital, ou objeto da unidade
administrativa, sem prévia anuéncia da autoridade responsavel;

III - recusar, injustificadamente, fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada a encaminhamento de documento, andamento de processo ou
execugao de servico;

V - cometer a pessoa estranha a Instituicdo, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de obter sua filiagdo a associacao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cénjuge, companheiro
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ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

IX - tratar de assuntos particulares no local de trabalho de modo a prejudicar o andamento
normal do servico;

X - utilizar pessoal ou recursos materiais da Instituicdo em servicos ou atividades particulares;
XI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitérias;

XII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou da
funcdo e com o horario de trabalho;

XIII - censurar, ou referir-se publicamente de modo depreciativo, por escrito ou verbalmente,
ou ainda por meio eletrénico, aos agentes publicos ou aos atos administrativos por eles
praticados, salvo a analise técnica e doutrinaria em trabalho de natureza académica
devidamente assinado;

XIV - deixar de comparecer ao servico sem justificativa aceita pela Administragao;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - valer-se do cargo, ou de sua qualidade de servidor, para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade do cargo ou da fungdo publica;

XVII - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario,
ressalvada a participagdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servigos a seus cooperados;

XVIII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a drgdo ou a entidade publica em que
estiver lotado ou em exercicio, exceto quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de cdnjuge ou companheiro e de parentes até o segundo grau;

XIX - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo do cargo
ou de sua fungao;

XX - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XXI - praticar usura, sob qualquer de suas formas;

XXII - utilizar pessoal, material ou bens do Ministério Publico, ou a disposicdo deste, em servico
ou atividade estranha as fungGes publicas;

XXIII - acumular cargos ou fungdes remunerados, salvo nas hipoteses previstas na Constituicao
Federal;

XXIV - entreter-se em local e horario de trabalho em atividades ndo oficiais, estranhas ao
servigo.

Secao IV
Das Responsabilidades

Art. 151. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Art. 152. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° A indenizacao de prejuizo causado ao erdrio somente sera liquidada na forma prevista no
art. 72 desta Lei na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.
§20 Tratando-se de dano causado a terceiros, nos casos de dolo ou culpa, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até
o limite do valor da heranca recebida.

Art. 153. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 154, A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 155. As instancias civil, penal e administrativa sdo independentes entre si, bem assim as
respectivas cominagdes, podendo estas ser cumuladas.
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Art. 156. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de decisdo
criminal absolutéria, com transito em julgado, que tenha negado a existéncia do fato ou sua
autoria.

CAPITULO II
DO SISTEMA DISCIPLINAR
SecaoI
Das Penalidades Disciplinares

Art. 157. S3o penas disciplinares:

I - a adverténcia;

II - a repreensao;

III - a suspensao;

IV - a multa;

V - a demissao;

VI - a cassacdo de aposentadoria.

§1° Na aplicacdo das penas serao consideradas a natureza e a gravidade da infragao, as
circunstancias em que foram praticadas, os danos que delas provieram ao servico, a dignidade
da Instituicdo ou da Justica, as circunstancias agravantes e atenuantes, e os antecedentes
funcionais do servidor.

§2° O ato de imposicdo da pena mencionara sempre o seu fundamento legal.

§3° As infragdes disciplinares, excetuadas aquelas punidas com demissao ou cassagao de
aposentadoria, sdo passiveis de autocomposicdo, conforme regulamentacdo do Colégio de
Procuradores de Justica, mediante iniciativa do Procurador-Geral de Justica.

Art. 158. As penas disciplinares serdo aplicadas:

I - pela Administragao Superior:

a) quando o servidor a ser apenado estiver lotado na Regiao Metropolitana de Curitiba;

b) nos casos ndo compreendidos nos incisos II e III deste artigo;

II - pela Coordenadoria Administrativa das sedes das Promotorias de Justica que a possuirem,
quando se tratar das penas previstas nos incisos I e II do artigo 157 desta Lei;

III - pelo Promotor de Justica responsavel pelas atividades administrativas, quando, ndo sendo
0 caso dos incisos I e II deste artigo, tratar-se das penas previstas nos incisos I e II do art. 157
desta Lei.

Art. 159. As penas definitivamente impostas ao servidor serdo anotadas em sua ficha
funcional.

Art. 160. Qualquer ressarcimento a ser realizado pelo servidor sera objeto de correcao
monetaria, desde a origem do dano até a data da quitacdo do débito.

Art. 161. O desligamento do servidor, a qualquer titulo, ndo elidirda a necessidade de processo e
julgamento das condutas que lhe forem imputadas.

§10 O servidor efetivo que responder a processo disciplinar somente podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdao do processo e do cumprimento da
sangao, se for aplicada.
§20 Ocorrida a exoneracgao pela ndo satisfacdo dos requisitos do estagio probatoério e,
posteriormente concluido processo administrativo disciplinar pela demissdo, nesta o ato de
exoneragdo sera convertido.
Subsecao I
Da Adverténcia

Art. 162. Quando se tratar descumprimento de dever funcional ou de violagdao de proibicao
legal que, por sua natureza e reduzida lesividade, ndo demande aplicagdo das penas previstas
nos incisos II a VI do art. 157 desta Lei, e comprovadamente possuir o servidor bons
antecedentes, serd advertido particular e verbalmente, sem qualquer anotagdo no seu
assentamento funcional.
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Subsecao I1
Da Repreensao

Art. 163. A repreensdo sera aplicada, por escrito, nos casos de inobservancia de dever
funcional previsto no art. 149 desta Lei, em legislagdo complementar, ou em norma interna, e
nos casos de violacdo de proibicao constante do art. 150 desta Lei, desde que nao justifiquem
imposicdao de penalidade mais grave.

§10° O registro da repreensao sera cancelado depois de trés anos contados de sua efetivacao, se
o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

§20 A aplicacdo da pena de repreensdo podera ser suspensa por trés anos, desde que o
servidor:

I - ndo seja reincidente em infracao disciplinar;

IT - tenha bons antecedentes funcionais, boa conduta profissional e os motivos e as
circunstancias da infracdo disciplinar sejam de reduzida gravidade;

III - firme compromisso, mediante instrumento préprio, de manter ilibada conduta social e
funcional.

§3° Em caso de reincidéncia apurada em novo processo administrativo disciplinar a pena sob
suspensdo condicional serd aplicada de imediato e considerada para a fixacdo da nova pena.

Subsecao III
Da Suspensao

Art. 164. A suspensdo, de até noventa dias, sera aplicada em caso de reincidéncia de falta
punida com repreensao e nos casos de violacdo de proibicdo constante do art. 150 desta Lei,
guando justificarem a aplicacao de pena mais grave.

§1° Durante o cumprimento da pena de suspensdo o servidor perderda a remuneracdo e todas as
vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto as indenizatorias.

§20 A perda de remuneracdo do servidor suspenso sera executada na folha de pagamento do
més de inicio da pena ou, se ndao houver tempo habil, no més subsequente.

§3° O cumprimento da pena de suspensdo tera inicio apds decisao final quanto ao ultimo
recurso interposto, cabendo a chefia do servidor apenado a fiscalizacdo da sua efetivacao.

8§40 Se o servidor estiver regularmente afastado na data de publicacdo da pena, o inicio do seu
cumprimento dar-se-a a partir do retorno ao servico.

§5° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracgao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

§6° O registro da suspensdo sera cancelado depois de cinco anos, contados do cumprimento
integral da pena, sem efeitos retroativos, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragao disciplinar.

Art. 165. Sera punido com suspensdo de até trinta dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada por autoridade responsavel,
cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinacao.

Paragrafo Unico. Aplica-se a esta suspensdo o disposto no § 5° do art. 164 desta Lei.

Subsecao IV
Da Multa

Art. 166. A aplicacdo da pena de multa é facultada nas hipéteses previstas no § 5° do art. 164
e no art. 165, ambos desta Lei.

Subsecgao V

Da Demissdo
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Art. 167. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracdo publica;

IT - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica ou conduta escandalosa na unidade administrativa;

VI - insubordinagdo grave em servigo, ou indisciplina reiterada;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo escusa legal;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagao de sigilo funcional;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrim6nio da Instituicdo;

XI - corrupgao;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressao dos incisos XVI a XXIII do art. 150 desta Lei;

XIV - condenagao por crime comum a pena privativa de liberdade superior a quatro anos;
XV - desidia reiterada ou grave no cumprimento das atribuicdes do cargo ou da funcao.
§1° Para os fins previstos neste artigo configura:

I - abandono de cargo, a auséncia injustificada do servidor ao servico por mais de trinta dias
consecutivos;

IT - inassiduidade habitual, as faltas nao justificadas do servidor ao servico por mais de sessenta
dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

§29 A demissao por qualquer das transgressdes referidas no inciso XIII deste artigo,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo junto ao Ministério Publico do
Estado do Parana pelo prazo de cinco anos.
§3° O servidor que for demitido com base nos incisos I, IV, VIII, X e XI deste artigo, fica
inabilitado a ocupar cargo junto ao Ministério Publico do Estado do Parana pelo prazo de dez
anos.
Subsecao VI
Da Cassagao de Aposentadoria

Art. 168. Sera cassada a aposentadoria do servidor inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com demissao.

§1° A aplicacdo definitiva da pena referida neste artigo sera anotada na ficha funcional do
servidor e comunicada ao Tribunal de Contas para os devidos fins.
§20 Cassada a aposentadoria, o servidor serad considerado demitido do servico publico para
todos os efeitos legais.
Segdo II
Da Prescricao da Pretensao Punitiva

Art. 169. Prescrevera:

I - em cinco anos, a falta sujeita a pena de demissdo e cassacdo de aposentadoria;

Il - em trés anos, a falta sujeita a pena de suspensdo e multa;

III - em dois anos, a falta sujeita a pena de adverténcia e repreenséo.

§1° O prazo de prescrigdo comega a correr:

I - do dia em que a falta se tornou conhecida pela autoridade competente para aplicar a
penalidade;

II - do dia em que tenha cessado a continuagdo ou permanéncia, nas faltas continuadas ou
permanentes.

§20 A falta também prevista na lei penal como crime ou contravencdo prescreve no mesmo
prazo destes, considerando-se sempre a pena maxima a eles cominada.

§30 Interrompem a contagem do prazo de prescrigao:

I - a instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar e as respectivas
decisOes;
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II - a interposicdo de recurso ou pedido de revisdo;

ITI - a decisao final proferida em recurso ou pedido de revisao;

IV - a propositura de agao judicial para anulagdo, ou revisao, de processo administrativo
disciplinar ou da respectiva decisao.

§4° Na hipdtese do inciso IV do § 3° deste artigo a contagem do prazo prescricional somente se
reiniciara apds o transito em julgado da decisdo judicial da acdo anulatéria ou de revisdo. 5°
Interrompido o curso da prescricao, o prazo recomecara a correr integralmente a partir do dia
seguinte ao da interrupgdo. 6° Suspende o curso da prescricao:

I - enquanto ndo resolvida, em outro processo de qualquer natureza, questdo prejudicial da qual
decorra o reconhecimento de relagdo juridica, da materialidade do fato ou de sua autoria;

II - a contar da data da emissdo do relatério de sindicancia, quando este recomendar a
instauragdo de processo administrativo disciplinar, até a decisdo da autoridade responsavel.
Art. 170. Aquele que der causa a prescricdo da pretensdo punitiva por ato comissivo ou
omissivo, doloso ou culposo, sera responsabilizado na forma da lei.

Secao II1
Da Comissdao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar

Art. 171. Incumbe a autoridade administrativa competente determinar a instauracdo de
sindicancia e de processo administrativo disciplinar, por intermédio de Comissdao Permanente,
especialmente constituida para esta finalidade.

§1° A Comissdo Permanente serd composta por membros ou servidores efetivos estaveis, com,
no minimo, seis integrantes.

§20 O ato de designacdo dos membros da Comissdo indicara o Presidente e seu substituto.

§3° Cabe ao Presidente indicar, dentre os integrantes da Comissao, os que atuarao nos feitos
disciplinares, designando desde logo o Secretario.

§40 O Presidente e o Secretario dedicar-se-ao exclusivamente as atividades da Comissdo,
ficando seus demais integrantes, quando em atuacao nos feitos disciplinares, dispensados das
atribuicdes do cargo de origem, na medida da necessidade, mediante justificativa e
comunicacdo do Presidente as respectivas chefias.

§50° Ndo é permitido aos integrantes da Comissao que tenham participado da sindicancia,
atuarem também em processo administrativo disciplinar que dela decorra.

§6° Nao poderdo ser indicados para feitos disciplinares integrantes da Comissdo que sejam
cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
do acusado.

§7° Em caso de necessidade, devidamente justificada, podera ser constituida Comissao
Especial, por ato especifico, cujos integrantes serdo indicados por sorteio, dentre os nomes
constantes de uma lista composta por, no minimo, cinquenta pessoas, dentre membros e
servidores, sendo obrigatoéria a existéncia de um representante de cada departamento.

Art. 172. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao dos fatos ou a exigéncia do interesse publico.

§1° A Comissdo sera sediada em Curitiba, sendo as audiéncias realizadas nesta Capital,
somente ocorrendo em outra localidade quando necessario para atendimento aos principios da
eficiéncia e da razoabilidade.

§20 O ressarcimento de despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem ¢é assegurado:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua unidade administrativa,
na condigcao de testemunha ou acusado;

II - aos integrantes da Comissdo, quando necessario o deslocamento da sede da unidade
administrativa para a realizacdo de trabalhos indispensaveis ao esclarecimento dos fatos.

§30° As reunides e as audiéncias da Comissdo terdo carater reservado, permitido o acesso as
partes interessadas.

8§40 Em razdo da natureza do fato a ser apurado, nos casos em que a preservacao do direito a
privacidade do interessado ndo prejudicar o acesso a informagdo, poderd a Comissdo ou a
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autoridade que tiver ordenado a instauracdo da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar, limitar a publicidade dos atos ao acusado e a seus defensores.

§50 A comunicagdo dos atos da Comissdo em feitos disciplinares sera feita preferencialmente
por via eletrénica, com utilizacdo do e-mail institucional, considerando se realizada com a
confirmacado de leitura.

§6° Dos atos, termos e documentos da sindicancia e do processo administrativo disciplinar
extrair-se-do cdpias eletronicas para formagdo de autos suplementares.

Art. 173. Quando houver indicio de que o investigado esteja permanente ou transitoriamente
incapacitado para acompanhar a instrugdo do feito, a Comissdo promovera a instauracao de
incidente de insanidade para que seja submetido a avaliacdo médico-pericial oficial.

§1° O incidente de insanidade suspende o curso do procedimento e da prescricdo, desde a
instauracdo até seu término, com a juntada do laudo pericial conclusivo, ressalvada a producdo
de provas consideradas imprescindiveis e inadiaveis.

§20 Estando O investigado em licenga para tratamento de salde por moléstia de natureza
psicoldgica, mediante comprovagao, o laudo pericial que instruiu o respectivo pedido pode
substituir o incidente de insanidade.

Secao IV
Do Afastamento Preventivo

Art. 174. Havendo prova da existéncia da infracdo e indicios suficientes de autoria, a
autoridade que tiver ordenado a instauracdo da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar podera, no seu curso, determinar o afastamento preventivo do servidor pelo prazo de
até trinta dias, sem prejuizo da remuneragao, quando sua permanéncia for inconveniente ao
servigo ou prejudicial a apuracdo dos fatos e a instrugdo processual.

§10 O afastamento preventivo podera ser prorrogado, mediante justificativa, por igual prazo,
findo o qual devera o servidor retornar ao regular exercicio de suas atribuicdes, ainda que nao
concluida a sindicancia ou o processo administrativo.

§20 O afastamento do servidor perdurara até decisao final da sindicancia ou processo
administrativo disciplinar quando fundado em alcance ou malversagdo de dinheiro publico.

3% A medida cautelar deste artigo podera ser adotada, de oficio, pela Administracao ou a
requerimento do Presidente da Comissdo, observados os pressupostos previstos no caput ou no
§ 29, ambos deste artigo.

§40 O afastamento preventivo ndo tera carater punitivo e ndo sera considerado em desfavor do
investigado para qualquer efeito, sendo o respectivo periodo contado como de efetivo servigo.

Segao V
Da Sindicancia
Art. 175. Sindicancia é o procedimento administrativo preliminar destinado a apuracdo sumaria
da autoria de infragdo, irregularidade administrativa ou falta funcional, e a colheita de provas
para a delimitacdo da extensao do ato ou fato investigado, a fim de subsidiar a instauragao de
processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Considerando a menor gravidade do ato ou fato e sua ndo complexidade, a
autoridade administrativa podera autorizar a realizagdo da sindicancia por um sindicante,
escolhido dentre os integrantes da Comissao pelo seu Presidente.

Art. 176. A sindicancia tera inicio no prazo de trés dias a contar da data em que o Presidente
da Comissao for cientificado da determinagdo de sua instauragao.

§1° O Presidente da Comissdo procedera a todas as diligéncias que julgar necessérias para a
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elucidagdo dos fatos, editando desde logo o ato inaugural da sindicancia, no qual descrevera o
ato ou fato noticiado a ser investigado e suas circunstancias.

§20 A sindicancia, sempre que possivel, sera orientada pela informalidade, sumariedade e
celeridade.

Art. 177. A sindicancia devera finalizar com relatério que concluira:

I - pelo seu arquivamento, em caso de:

a) restar provada a inexisténcia do fato investigado;b) ndo haver prova da existéncia do fato;
ouc) inexistir indicios suficientes de autoria;II - pela instauracdo de processo administrativo
disciplinar, em caso de:

a) restar comprovada a existéncia do fato; eb) for apurada a autoria ou houver indicios
suficientes a respeito.

§1° O prazo para conclusdo da sindicancia ndo devera exceder a trinta dias, podendo ser
prorrogado, motivadamente, por igual periodo. 2° Na hipétese prevista no inciso Il deste artigo,
a autoridade que tiver ordenado a instauragdo da sindicancia determinara, na decisdo, a sua
conversao em processo administrativo disciplinar.

Art. 178. A juizo da autoridade administrativa, a instauracdo de sindicancia podera ser
substituida por reclamacéo disciplinar, limitada a verificagdo sumaria de noticia recebida.

§1° Na hipodtese deste artigo, a reclamacdo sera encaminhada a Comissdo, que devera notificar
o reclamado para prestar informagdes no prazo de dez dias, podendo ainda efetivar diligéncias
para apuracdo preliminar da verossimilhanca da noticia.
§20° A reclamacgdo sera arquivada de plano se o fato noticiado ndo configurar infracgdo,
irregularidade administrativa, falta funcional ou outro ilicito, devendo desta decisdo ser dada
ciéncia ao reclamante.
Secao VI
Do Processo Administrativo Disciplinar
Subsecao I
Disposicoes Gerais

Art. 179. O processo administrativo disciplinar destina-se a apurar a responsabilidade do
servidor e a aplicar a sangao correspondente, por irregularidade administrativa, falta funcional
ou qualquer outra infracdo, praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que com elas tenha
relacdo, devendo observar o principio do contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes.

Paragrafo Unico. O processo administrativo disciplinar sera instaurado desde logo, dispensada a
sindicancia, quando presentes a prova da existéncia do fato e da sua autoria ou de indicios
suficientes desta.

Art. 180. O processo administrativo disciplinar sera conduzido pelo Presidente da Comissao
que, ao tomar ciéncia da determinacdo da sua instauragdo, terad o prazo de trés dias para seu
inicio, editando desde logo o ato inaugural, com a qualificagdo do acusado, a descrigao do ato
ou fato a ele imputado e suas circunstancias, sua capitulacdo legal e a designacgao dos
integrantes da Comissdo processante.

§1° Todos os atos e termos lavrados no processo, tais como a autuagao, juntada, notificacdo,
conclusdo, ata, vista, compromissos, recebimento de documentos e certiddes, observarao a
forma prevista na legislacao processual civil.

§2° Toda e qualquer juntada de documentos aos autos sera feita por ordem cronoldgica de
apresentacdo e devidamente assinada pelo secretario da Comisséao.

Art. 181. A citagdo do acusado sera pessoal, observado o disposto no § 4° do art. 172 desta
Lei, com envio de copia do ato inaugural do processo, que devera conter a simula da acusagédo
e a indicagdo das suas provas, do relatério final da sindicancia ou da reclamacdo disciplinar,
cientificando-o do prazo de dez dias para apresentagdo de defesa preliminar e indicagdo das
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provas que pretenda produzir.

§1° No caso de recusa do acusado em dar ciéncia a citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da
data declarada, em termo préprio, por membro da Comissao ou pela chefia imediata que a
efetivou, com a assinatura de duas testemunhas.

§20° Em caso de revelia, sera designado servidor efetivo para a defesa do acusado,
preferencialmente com graduacdo em Direito e, ndo sendo possivel, com formagdo superior.
§30° A revelia sera declarada por termo nos autos e devolvera o prazo para a defesa.

Art. 182. O processo administrativo observara as seguintes fases:

I - instauracdo, com a lavratura da pega acusatoria pelo Presidente da Comissdo contendo:

a) a indicacdo de trés integrantes da Comissdo para com ele oficiar no processo;

b) a identificacdo da autoria e a descricao circunstanciada da materialidade da infragdo objeto
da investigagdo, com a delimitacao exata dos atos ou fatos e indicagdo dos dispositivos
violados;

c) a indicagdo das provas que serdo produzidas, especificando rol de testemunhas, provas
técnicas e pericial, se for o caso;

IT - citacao do acusado para apresentar defesa escrita no prazo de dez dias, indicando as provas
que pretende produzir, incluindo rol de testemunhas;

III - instrugdo, com a producdo das provas indicadas na peca acusatodria e na defesa e outra que
vierem a se revelar necessarias a elucidagdo dos fatos, inclusive diligéncias complementares;
IV - interrogatodrio do acusado;

V- alegacdes finais pela defesa, no prazo de quinze dias;

VI - relatoério conclusivo, com remessa dos autos a autoridade julgadora;

VII - decisao.

Art. 183. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado por edital,
publicado no Diario Eletronico do Ministério Publico, para apresentar defesa.

§1° Na hipodtese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias, a contar da data da
publicacdo do edital.

§20 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§3° O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde
podera ser encontrado, sob pena de ser considerado revel.

Art. 184. Apresentada a defesa, a Comissao iniciara a fase probatéria, com a tomada de
depoimentos, acareagoes e diligéncias complementares, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

§10° A instrucdo devera ser ultimada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis por mais
sessenta dias, contados da data da lavratura do ato inaugural do procedimento.

§20 Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa.

§30 E assegurado ao acusado, pessoalmente ou por defensor devidamente constituido, o direito
de acompanhar o processo administrativo, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos quando se tratar de prova técnica ou pericial.

8§40 A Comissdo denegara pedidos impertinentes, inoportunos, protelatérios ou de nenhum
interesse para esclarecimento dos fatos, inclusive com relagdo a producdo de prova
testemunhal, técnica ou pericial, quando seu objetivo puder ser alcangado por outro meio ou
ndo depender de conhecimento técnico.

§50 O 6nus da prova técnica ou pericial, quando no interesse da acusagdo, sera do Ministério
Publico do Estado do Parana, e quando no interesse da defesa, sera do acusado.

§6° Para a realizagdo dos atos de instrugao aplicam-se subsidiariamente as normas da
legislagdo processual civil.

Art. 185. A defesa sera admitido arrolar, por ato ou fato imputado:

I - até trés testemunhas, no caso de infragao punivel com repreensdo;

II - até cinco testemunhas, nos demais casos.

§10 As testemunhas serdo notificadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
Comissao, com indicagao de dia, hora e local, devendo a segunda via, com o ciente do
destinatario, ser anexada aos autos.
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§20 Se a testemunha for servidor publico, o mandado de notificagdo sera encaminhado e
cumprido por intermédio da respectiva chefia.

§3° O depoimento sera prestado oralmente e registrado, ou gravado, ndo sendo admitido a
testemunha trazé-lo por escrito.

8§40 As testemunhas serdo ouvidas separadamente, primeiro as arroladas na peca acusatoria e,
na sequéncia, as arroladas pela defesa.

§50 O Presidente da Comissdo podera recusar testemunhas meramente abonatoérias, aceitando,
em substituicdo, declaragdes escritas para juntada aos autos.

Art. 186. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdao promovera o interrogatorio do
acusado.

Art. 187. Encerrada a fase probatdria, a defesa sera concedido o prazo de quinze dias para
apresentacgao das alegacoes finais.

§1° Havendo mais de um acusado, com defensores diversos, os prazos para defesa serdo
comuns e em dobro.

§2° Em qualquer fase do processo, sera assegurada a defesa a extragdo de cépia de pecas dos
autos.

Art. 188. Apresentadas as alegacdes finais, a Comissdo elaborara relatério conclusivo no prazo
de trinta dias, remetendo os autos a autoridade que ordenou a instauragdo do processo
administrativo disciplinar para, em igual prazo, proferir decisao.

§10° O relatdrio indicara, com precisdo, as provas dos autos em que se baseou para sua
conclusdo.

§20 Do relatorio constara pronunciamento sobre a procedéncia ou improcedéncia da acusacao,
indicando os dispositivos legais ou regulamentares.

Art. 189. A autoridade julgadora ndo esta adstrita ao relatério da Comissdo, nem vinculada a
sua conclusao, podendo, fundamentadamente, decidir de modo diverso, seja para agravar,
abrandar ou afastar a responsabilidade do servidor.

§10 Se a Comissdo concluir que a infragdo configura ilicito penal, a autoridade julgadora, se
acolher esta conclusao, determinara a extracao de cépia dos autos para encaminhamento a
autoridade responsavel pela instauracdo de procedimento criminal, independentemente do
resultado do processo disciplinar.

§20 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, cabe a autoridade julgadora declarar, ex officio, a
nulidade do ato ou procedimento, total ou parcialmente, ordenando a respectiva renovagao,
com observancia das formalidades legais.

§30° O julgamento fora do prazo legal, desde que justificado o atraso, ndo acarreta nenhuma
consequéncia.

Art. 190. Da decisdo condenatodria, cabera recurso ao Subprocurador-Geral de Justica para
Assuntos Administrativos, no prazo de dez dias.

; CAPiTULO III
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 191. O processo administrativo disciplinar de que houver resultado a imposigdo de
penalidade administrativa podera ser revisto, a pedido, a ser formulado no prazo de dois anos
do transito em julgado da decisdo que aplicou a pena, quando:

I - houver prova nova que implique na redugao da penalidade ou na exclusdo da
responsabilidade funcional;

II - tenha a aplicagdo da pena se fundado em prova falsa.
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§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor penalizado, podera pedir
a revisdo do processo o conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

§2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

§3° Podera a revisdo ser provocada, de oficio, por qualquer dos érgaos da Administracdo
Superior do Ministério Publico.

Art. 192, A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ndo contidos nem apreciados no processo originario.

Paragrafo Unico. Cabe ao requerente do processo revisional o 6nus da prova.

Art. 193. O pedido de revisdo sera dirigido a autoridade administrativa superior que, se
autorizar a instauragdo do processo, o encaminhara ao Presidente da Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar que designara, para nela oficiar, integrantes
que ndo tenham atuado em qualquer fase do processo originario.

Art. 194. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. No pedido de revisdo, além da exposicdo dos fatos novos e circunstancias que
a justifiquem, deverdo constar as provas que se pretende produzir para sua demonstragao.

Art. 195. A Comissdo de Revisdo tera sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 196. O julgamento do pedido de revisdo cabe a autoridade administrativa que tenha
ordenado a sua instauragao, com prazo de quinze dias contados da data do recebimento do
processo, no curso do qual podera, motivadamente, determinar diligéncias complementares
reputadas necessarias ao seu deslinde.

Art. 197. Julgado procedente o pedido revisional, sera:

I - declarada sem efeito a penalidade aplicada e seus consectarios;

IT - aplicada pena mais branda ou afastada a responsabilidade administrativa, com o
restabelecimento dos direitos do servidor eventualmente atingidos pela pena revista.
Paragrafo Unico. Da revisdao do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
_CAPITULO UNICO .
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 198. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias Uteis, excluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Util seguinte o prazo vencido em dia sem
expediente.

Art. 199. Aplicam-se, no que couber, ao processo administrativo regulamentado nesta Lei, as
normas do Cddigo de Processo Civil e do processo judicial informatizado.

Art. 200. S3o aplicaveis, subsidiariamente, aos servidores do Ministério Publico do Estado do
Parand, as disposicOes gerais referentes aos servidores publicos do Estado do Parana,
respeitadas, quando for o caso, as normas especiais desta Lei.

Art. 201. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a unidade administrativa
ou 6rgdo ministerial estiver instalado e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 202. Por motivo de raca, cor, etnia, deficiéncia, nacionalidade, crenca religiosa, convicgao
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filosofica ou politica, ou orientagdo sexual, o servidor ndo podera sofrer discriminagdo em sua
vida funcional, nem ser privado de quaisquer dos seus direitos, salvo se as invocar para eximir-
se do cumprimento de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacao
alternativa, prevista em lei.

Art. 203. Ao servidor do Ministério Publico do Estado do Parana é assegurado o direito a livre
associacao sindical, nos termos da Constituicao Federal.

Art. 204. O direito de greve sera exercido na forma prevista em lei.

Art. 205. Permanecem em vigor as disposicoes sobre o quadro e o plano de carreira, previstos
na Lei n® 11.455, de 10 de julho de 1996, naquilo que ndo conflitar com o presente Estatuto.

Art. 206. A adaptacdo da nomenclatura do adicional de fungdo e do adicional pelo exercicio de
encargos especiais ndo altera seu fato gerador, sua natureza juridica e os procedimentos
utilizados para sua concessdo.

Art. 207. O Procurador-Geral de Justica expedira os atos complementares necessarios a plena
execucgao das disposicdes da presente lei.

Art. 208. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdao a conta da dotacao
orcamentaria propria do Ministério Publico do Estado do Parana.

Art. 209. O dia do servidor do Ministério Publico do Estado do Parana é comemorado no dia 28
de outubro.

Art. 210. Os simbolos dos padrdes remuneratdrios dos cargos em comissdo do quadro de
servidores do Ministério PUblico do Estado do Parana serdo unificados em tabela, com o simbolo
CMP, da seguinte forma:

I - DAS-3 para CMP-1;
II - DAS-4 para CMP-2;
ITI - DAS-5 para CMP-3;
IV - 1-C para CMP-4;

V - 2-C para CMP-5;

VI - 3-C para CMP-6;
VII - 4-C para CMP-7;
VIII - 5-C para CMP-8.

Art. 211. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 12 de julho de 2021.

Deputado ADEMAR LUIZ TRAIANO
Presidente
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INFORMACAO N° 14895/2024

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 01 de abril de 2024.

Danielle Requiao
Mat. 20.626

DANIELLE REQUIAO

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 01/04/2024, as 15:54, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 14895 e o
codigo CRC 1C7F1B1B9ASF7CA
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DESPACHO - DL N° 9509/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 02/04/2024, as 11:04, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 9509 e o
codigo CRC 1F7A1A1A9B9B7DC
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PARECER DE COMISSAO N° 242/2024

PL N° 189/2024
AUTORIA: Procuradoria Geral de Justica / Ministério Publico

Altera, na forma que especifica, a redagéo do inciso Xl, do artigo 105, do
caput e do §2° do artigo 131 da Lei n° 20.640/2021 — Regime Juridico
dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Parana e cia outras
providéncias.

PREAMBULO

O presente Projeto de Lei, de autoria da Procuradoria Geral de Justica, autuado sob o n°® 189/2024, tem por objetivo
alterar a redagao da Lei 20.640/2021, que dispbe sobre o regime juridico dos servidores do Ministério Publico do
Estado do Parana, ampliando as hipdteses de concesséo de licenga, com o intuito de alcangar o servidor que cumprir
mandato de primeiro tesoureiro da Associagao dos Servidores do Ministério Publico do Estado Parana.

Em sua justificativa, o autor destaca a importancia da Associagéo, que congrega atualmente mais de mil e novecentos
integrantes e promove né@o apenas o0s seus interesses no plano recreativo e a defesa dos seus direitos estatutarios,
mas também os direitos sociais previstos no art. 6° da Constituicdo Federal, relativos a previdéncia e a saude. Além
disso, defende que a atuagdo da Associacdo vai além da defesa dos interesses dos seus associados, colaborando
com os da propria Instituicdo do Ministério Publico, auxiliando no desempenho de sua atividade-fim e no atendimento
das demandas da populagéo. Por fim, afirma que as modificages nao implicardo em aumento de despesa aos cofres
publicos e que a proposta foi aprovada pelo Colégio de Procuradores de Justica.

FUNDAMENTACAO

Prefacialmente, destaque-se que o art. 41 do RIALEP atesta as competéncias da presente comissdo que em suma se
concretiza em emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequacao regimental e carater
estrutural das proposicoes.

Mencionada a competéncia desta Comisséo para a emissdo de pareceres técnicos sobre as proposi¢oes, passa-se a
analisar os demais elementos necessarios.

Quanto & competéncia para a propositura de projetos, verifica-se que o projeto encontra amparo no art. 162, inciso VI,
do RIALEP, que garante a iniciativa de projetos ao Procurador Geral de Justica.

Seguindo a mesma orientagdo, a Constituicdo do Estado do Parana, em seu artigo 65 estabelece regra assemelhada,
que inclusive delineou a acima citada.

O Projeto de Lei em questdo tem por finalidade a ampliagéo das hipdteses de concesséo de licenga no ambito do
Ministério Publico estadual, com o intuito de garantir o beneficio ao servidor que cumprir mandato de primeiro
tesoureiro da sua Associagao de Servidores.
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A matéria em analise encontra previsdo no art. 127 da Constituicdo Federal, que traz as atribuicbes do Ministério
Publico e a garantia de sua autonomia funcional e administrativa:

Art. 127. O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a fungdo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

()

§2° Ao Ministério Publico é assequrada autonomia funcional e administrativa,
podendo, observado o disposto no art. 169, propor ao Poder Legislativo a
criagdo e extingdo de seus cargos e servigos auxiliares, provendo-0s por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, a politica remuneratoria e 0s
planos de carreira; a lei dispora sobre sua organizagado e funcionamento.

Tal dispositivo é fielmente reproduzido pelo art. 114 da Constituicdo do Estado do Parana.

Além disso, a Lei Federal 8.625 de 12 de fevereiro de 1993, que institui a Lei Orgénica Nacional do Ministério Publico,
em seu artigo 3°, lll, também assegura a autonomia funcional do Ministério Publico, cabendo-lhe praticar atos e decidir
sobre a situagao funcional e administrativa do seu pessoal:

Art. 3° Ao Ministério Publico é assegurada autonomia funcional, administrativa e
financeira, cabendo-lhe, especialmente:

| - praticar atos proprios de gestao;

Il - praticar atos e decidir sobre a situagdo funcional e administrativa do pessoal,
ativo e inativo, da carreira e dos servigos auxiliares, organizados em quadros
proprios;

O dispositivo também € reproduzido pelo art. 3° da Lei Complementar 85/1999, que estabelece a Lei Organica e
Estatuto do Ministério Publico do Estado do Parana.

Ainda, considerando que a proposi¢do ndo acarreta aumento de despesa aos cofres publicos, ndo ha que se falar na
necessidade de atendimento dos requisitos da Lei Complementar Federal 101/2000, que estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o Projeto em analise atende os requisitos da Lei Complementar
Federal n° 95/98, bem como, no ambito estadual, da Lei Complementar n°® 176/2014, as quais dispdem sobre a
elaboragéo, a redacao, a alteracao e a consolidacao das leis.

CONCLUSAO
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Diante do exposto, opina-se pela APROVACAO do projeto de lei, tendo em vista sua CONSTITUCIONALIDADE E
LEGALIDADE, bem como por preencher os requisitos de Técnica Legislativa.

Curitiba, 17 de abril de 2024.

DEPUTADO TIAGO AMARAL

Presidente

DEPUTADO HUSSEIN BAKRI

Relator

. DEPUTADO HUSSEIN BAKRI
?f?l':ﬁlf?i‘ ' W, Documento assinado eletronicamente em 17/04/2024, as 10:43, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 242 e o
codigo CRC 1A7F1F3D3A6E1EC
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INFORMACAO N° 15159/2024

Informo que o Projeto de Lei n° 189/2024, de autoria da Procuradoria-Geral de Justica/Ministério
Publico, recebeu parecer favoravel na Comissdo de Constituicdo e Justica. O parecer foi aprovado na reunido do dia
16 de abril de 2024.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Encaminhe-se a Diretoria de Assisténcia ao Plenario.

Curitiba, 17 de abril de 2024.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

. MARIA HENRIQUE

’2?2'22’..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 17/04/2024, as 11:52, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 15159 e o
cédigo CRC 1F7A1B3C3D6A5CA
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