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PROJETO DE LEI

Sumula: Altera a Lei n° 15.854, de 16 de junho de 2008, que dispde sobre o Plano
de Cargos e Carreiras dos Servidores do Tribunal de Contas.

Art. 1° Ficam acrescidos os artigos 21A, 21B, 21C e 21D ao
Capitulo IX da Lei n°® 15.854, de 16 de junho 2008:

“Art. 21A. O servidor podera apresentar Pedido de Reconsideragao
ao Gestor, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do conhecimento do resultado da
avaliagéo de desempenho.

Art. 21B. O servidor que nao obtiver média minima para aprovagao
na avaliagdo de desempenho sera considerado inapto para fins de progressao por
merecimento.

Art. 21C. Apds concluir o processo de avaliagado de desempenho, a
Comissao de Avaliagdo de Desempenho encaminhara relatério ao Presidente para
homologacéao do resultado.

Art. 21D. O Presidente decidira sobre o encaminhamento ao
Corregedor-Geral dos casos de servidores considerados inaptos.”

Art. 2° O caput do art. 24 da Lei n° 15.854, de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

‘Art. 24. Da decisdo do Pedido de Reconsideragao ao Gestor,
cabera recurso ao Presidente do Tribunal, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
ciéncia da decisao.”

Art. 3° Fica acrescido ao art. 24 da Lei n° 15.854, de 2008, o
paragrafo unico, com a seguinte redacgéo:

“Art. 24. ......

Paragrafo unico. O Presidente, quando do recebimento do recurso,
podera consultar a Diretoria de Gestdo de Pessoas para verificacdo de
circunstancias que possam ter impactado nesse resultado.”

Art.4° Ficam revogados os artigos 17-A e 23 da Lei n° 15.854, de 16
de junho 2008.

Art.5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Segue abaixo o Relatério de Gestdo Fiscal relativo ao 1°
quadrimestre de 2024, publicado na edig&o de n° 11670 do DIOE em 29/05/2024.
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Acompanha o presente documento a Declaragédo de Nao Impacto
Orgamentario-Financeiro.
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DECLARAGAO DE NAO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Eu, Fernando Augusto Mello Guimaraes, portador do CPF n°
874.625.409-91, Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana, eleito na
Sessao Ordinaria n° 35, em 14 de dezembro de 2022, publicada no DETC n° 2903
em 18 de janeiro de 2023, na qualidade de ordenador de despesa do Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE/PR, e para os fins do Projeto de Lei que altera a
Lei n° 15.854, de 16 de junho de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores do Tribunal de Contas, declaro, sob as penalidades da lei,
que o projeto de lei em comento nao causara impacto orgcamentario e financeiro e,
portanto, nao interfere nos limites estabelecidos para o exercicio financeiro de 2024.

Em anexo encaminho o Relatério de Gestdo Fiscal - 1°
quadrimestre de 2024 deste Tribunal de Contas do Estado do Parana atestando o
pleno atendimento aos parametros definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/00).

Gabinete da Presidéncia, 4 de setembro de 2024.

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente
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Oficio n.° 845/24-OPD/GP Curitiba, 4 de setembro de 2024.

Assunto: Proposta de Projeto de Lei

Altera a Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, que dispbe sobre o Plano
de Cargos e Carreiras dos Servidores do Tribunal de Contas.

Senhor Presidente,

De acordo com o disposto no art. 122, | e IV," da Lei Complementar
Estadual n° 113, de 15 de dezembro de 2005, e no art. 16, ,> do Regimento Interno
do Tribunal de Contas do Estado do Parand, a Presidéncia desta Corte de Contas
Estadual vem a presenca de Vossa Exceléncia encaminhar o Projeto de Lei
Ordinaria que altera a Lei n°® 15.854, de 16 de junho de 2008, que dispbe sobre o
Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do Tribunal de Contas.

A Proposta foi aprovada, por unanimidade, pelo Tribunal Pleno
desta Casa, na Sessao Ordinaria n° 29, do dia 28 de agosto de 2024.

Os seguintes documentos acompanham o presente oficio:
Exposicdo de Motivos; Minuta do Projeto de Lei; Declaragédo de que nao havera
impacto or¢camentario-financeiro; Relatério de Gestdao Fiscal relativo ao 1°
quadrimestre de 2024, publicado na edi¢do de n°® 11.670 do DIOE em 29/05/2024.

Agradecendo pela atencao, externo meus cumprimentos pela estima
e consideracao a Vossa Exceléncia e a Augusta Casa de Leis do Estado do Parana.

Atenciosamente,

- assinatura digital -
FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente

Excelentissimo Senhor

ADEMAR TRAIANO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Avenida Candido de Abreu, 1130 - Centro Civico
CURITIBA-PR

80530-911

T Art. 122. Competem ao Presidente, além de outras atribuicdes previstas nesta lei, no Regimento Interno ou em Resolugdes,
as seguintes:
| - dirigir e representar o Tribunal;
[..]
IV - encaminhar ao Poder Legislativo proposta de criagdo, transformagao e extingdo de cargos e fungées do quadro de
?essoal do Tribunal, bem como a fixagdo da respectiva remuneragéo;

Art. 16. Além das atribuigdes previstas no art. 122, da Lei Complementar n°® 113/2005, compete ao Presidente:
| - representar o Tribunal perante os Poderes da Unido, dos Estados e Municipios e demais autoridades, em suas relacdes
externas;
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

O presente projeto de lei tem por objeto alteragdes pontuais na Lei
n°15.854, de 16 de junho de 2008, ante a necessidade de adequacéo do processo
de avaliagdo de desempenho para fins de progressdo por merecimento, para maior
celeridade e delimitacdo de competéncias.

O processo de avaliagdo de desempenho no ambito do Tribunal de
Contas do Estado do Parana é conduzido pela Comissdo Permanente de Avaliagdo
de Desempenho — CAVD.

As alteragdes promovidas visam tornar claro que a primeira decisdo no
processo de avaliacdo € do gestor/avaliador, assim o pedido de reconsideragao
deve ser a ele dirigido, em compatibilidade com o art. 115 do Estatuto dos
Servidores do Tribunal de Contas (Lei n® 19.573, de 3 de julho 2018), in verbis:

“Art. 115. Cabe pedido de reconsideragao dirigido a autoridade
que houver proferido a primeira decisdo, nao podendo ser
renovado.”

Da decisao do gestor em pedido de reconsideragéo, cabera recurso ao
Presidente, que podera solicitar diretamente informagdes a Diretoria de Gestao de
Pessoas. A proposta visa acelerar a finalizagao do processo.

Ao longo dos anos, com o aperfeicoamento do processo de avaligao, foi
possivel identificar, por meio dos quesitos avaliativos, que as notas podem refletir
descumprimento de dever funcional, motivo pelo qual se propée que, ao final do
processo, existindo casos de inaptiddo, o Corregedor-Geral do Tribunal de Contas
podera ser comunicado.

Em sintese, sdo os fundamentos que motivam o presente projeto de lei.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 17700/2024

Informo que esta proposigéo foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 7 de outubro de 2024 e
foi autuada como Projeto de Lei n® 592/2024 - Oficio n° 845/2024 - OPD/GP.

Curitiba, 7 de outubro de 2024.

Camila Brunetta
Mat. 20.373

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 07/10/2024, as 17:14, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 17700 e o
codigo CRC 1F7F2D8B3B3F2AB
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Lei 15.854 - 16 de Junho de 2008

Publicada no Diario Oficial n®. 7742 de 16 de Junho de 2008

(vide Alteracbes no Anexo cf. Republicacéo em 11/07/2008 ) (vide Alteracdes no Anexo cf. Lei 16387
de 26/01/2010)

Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, conforme especifica.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana
rege-se por esta Lei.

Art. 2°. O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana
sera constituido dos seguintes cargos efetivos, conforme Anexo I:

I— Analista-de-Controle:

I - Auditor de Controle Externo;_(Redacdo dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

II - Técnico de Controle;
III - Auxiliar de Controle.

Paragrafo unico. Integram, também, na estrutura organizacional do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, os cargos de provimento em comissdao conforme Anexo II.

Art. 3°. O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana
sera regido pelos seguintes conceitos basicos:

I - Area: conjunto de atividades de controle externo e administrativas, desenvolvidas pelos
servidores;

II - Cargo Publico: unidade basica do Plano de Cargos e Carreiras de natureza permanente, criado
por lei, organizado em carreiras, com atribuicdes e remuneragdo estabelecidas em lei, remunerado
pelos cofres publicos e provido por concurso publico de provas ou provas e titulos;

III - Funcgdo Publica: conjunto de atribuicGes e responsabilidades permanentes inerentes ao cargo
publico, ou conjunto de atribuigdes e responsabilidades de carater transitdrio ao servigo publico;

IV - Carreira: conjunto estruturado de niveis e referéncias, organizado para permitir o
desenvolvimento do servidor, mediante progressao funcional;

V - Niveis: conjunto estruturado de letras, organizadas por referéncias, para permitir o
desenvolvimento do servidor, mediante progressao funcional;
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VI - Referéncias: conjunto de nimeros para posicionamento do servidor na escala de vencimento do
respectivo nivel, cujo intersticio minimo é de 6 (seis) meses;

VII - Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio do cargo, fixada e alterada
exclusivamente por lei;

VIII - Remuneracdo: vencimento acrescido de vantagens pecunidrias permanentes, variaveis e
temporéarias;

IX - Qualificagdo: conjunto de requisitos exigidos para o ingresso e o desenvolvimento minimo na
carreira e para obtengdo de vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

X - Enquadramento Funcional: ato administrativo para formalizacdo da nova denominagao do cargo;

XI - Enquadramento Salarial: ato administrativo para formalizagao do posicionamento do servidor na
nova tabela de vencimento;

XII - Progressdo funcional: passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior
dentro da faixa de referéncia ou entre as referéncias.

XIII - Avaliagdo de desempenho - verificagdo sistematica do desempenho do servidor, levando-se
em consideracdo as metas e resultados a serem alcangados, bem como outros critérios estipulados
em Resolugdo especifica, a qual propiciard a progressao funcional do servidor entre as referéncias e
os niveis da carreira. (Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES DO PLANO

Art. 4°, O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei observara as seguintes diretrizes:

I - valorizacdo da qualificacdo técnica continuada do servidor e efetivo tempo de servico, especifico
na atual carreira;

II - vencimento e demais componentes do sistema remuneratério, fixados segundo a natureza, o
grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos e na mensuracao das metas estabelecidas para
a avaliacdo de desempenho. (Redacdo dada pela Lei 17423 de 18/12/2012)

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 59, O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei é disposto mediante:
I - organizacgdo dos cargos distribuidos em niveis e referéncias;

II - provimento dos cargos;

III - enquadramento funcional e salarial;

IV - desenvolvimento nas carreiras;
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V - remuneragdo, nos niveis e referéncias do Anexo IV.

Art. 6°. A estruturacdo do plano com a organizagdo em cargos, niveis e referéncias esta definida nos
Anexos I, II e III desta lei, que contém as seguintes informagdes: (Redacdo dada pela Lei 17423 de

18/12/2012)

I - Anexo I: niumero de cargos de provimento efetivo, por carreira, antes e apds a publicacdo desta
lei, assim como a amplitude de suas carreiras; (Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

II - Anexo II: nomenclatura e quantitativo de cargos de provimento em comissdo anterior a vigéncia
desta lei e a nova composigdo; (Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

III - Anexo III: tabela de pontuagdo para efeitos de obtencdo da progressdo funcional entre niveis
salariais, nos termos do art. 22. (Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

Art. 7°. Os cargos em extincdo do Plano de Cargos e Carreiras do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, conforme Leis Estaduais n°s 10.146/1992, 11.508/1996, 13.435/2002 e 15.074/2006 serdo

organizados em niveis e referéncias, nas carreiras especificas de acordo com a escolaridade exigida
para ingresso no cargo, observados o art. 14 e paragrafos desta Lei, conforme segue:

I - Revisor Assistente, na carreira de Auditor de Controle Externo, area de apoio administrativo, do
Nivel F, Referéncia 1 até o Nivel I, Referéncia 11;_(Redacdo dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

II - Taquigrafo, Auxiliar de Controle e Datildgrafo, na carreira de Técnico de Controle, do Nivel C,
Referéncia 1 até o Nivel F, Referéncia 11; (Redacdo dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

III - Auxiliar Administrativo, na carreira de Auxiliar de Controle, do Nivel B, Referéncia 1 até o Nivel
E, Referéncia 11; (Redacdo dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

Paragrafo unico. Os cargos a que se refere este artigo serdo extintos a medida que vagarem.

CAPiTULO IV
DO PROVIMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO EFETIVO

Art. 8°. O ingresso nas carreiras, constantes do Anexo I, dar-se-a nos niveis e referéncias iniciais,
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, para provimento nos seguintes cargos:



I - Cargo de Auditor de Controle Externo nas areas: Juridica, Contabil, Econdmica, Administrativa,
Atuarial, Engenharia, Estatistica, Arquitetura, Informatica, Médica, Odontoldgica, Comunicacdo Social,
Assisténcia Social, Biblioteconomia, Psicologia, Arquivista e Pedagogia;_(Redacdo dada pela Lei 20769

de 04/11/2021)

II - Cargo de Técnico de Controle, nas areas de Controle Externo e Apoio Administrativo, com
certificado de conclusdo do ensino médio e, se for o caso, habilitacdo legal especifica, conforme
definido no edital do concurso;

III - Cargo de Auxiliar de Controle, nas areas de apoio administrativo, com certificado de conclusdo
do ensino fundamental. (Redacdo dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

8§ 1°. O concurso publico podera incluir uma terceira etapa, conforme previsto em edital, destinada a
Programa de Formacao, de carater eliminatorio e/ou classificatorio.
(Renumerado pela Lei 16387 de 26/01/2010)

8§ 29, A nomenclatura do cargo de Auditor de Controle Externo de que trata o inciso I deste artigo,
contera a area especifica de graduagao do servidor._(Redacdo dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

8§ 39. Os auditores de controle externo originarios do cargo de revisor assistente permanecerdo na
area de revisdo até a respectiva vacancia do cargo._(Redacdo dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)




Art. 9°, O edital do concurso publico conterd obrigatoriamente, o programa das disciplinas e as
atribuicGes a serem exercidas no cargo, observando-se o contido nesta Lei e no Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado do Parana. (Redacdo dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

Art. 10. E atribuicdo do cargo de Auditor de Controle Externo, integrante de carreira tipica de Estado,
desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo e execugdo relativas a fiscalizagdo e ao
controle externo da arrecadagdo e aplicagdo de recursos do Estado e dos Municipios, bem como da
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional,
abrangendo, ainda, o desempenho de atividades de suporte técnico e administrativo de nivel
superior._(Redacdo dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

Art. 11. E atribuicdo do cargo de Técnico de Controle, o desempenho de atividades administrativas e
logisticas de apoio, de nivel médio, concernentes ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 12. E atribuicdo do Auxiliar de Controle, o desempenho de atividades administrativas e logisticas
de apoio, de nivel fundamental, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 12-A. O Tribunal de Contas especificarda em Resolugdo, as atividades pertinentes aos cargos e
areas, conforme arts. 89, I, 10, 11 e 12. (Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

CAPITULO V
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL NAS AREAS DE ATIVIDADES

Art. 13. O Plano de Cargos e Carreiras do Tribunal de Contas do Estado do Parana transformara os
cargos atuais em trés grupos:

I - Auditor de Controle Externo, de nivel superior, que englobard os cargos de Técnico de Controle
Contabil, Técnico de Controle Econ6mico, Técnico de Controle Administrativo, Técnico de Controle
Atuarial, Assessor Juridico, Assessor de Engenharia, Analista de Sistemas, Assessor de Comunicagéao,
Assistente Social, Revisor Assistente, Bibliotecario, Médico, Odontdlogo, Psicdlogo;_(Redacdo dada
pela Lei 20769 de 04/11/2021)
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II - Técnico de Controle, de nivel médio, que englobara os cargos de Taquigrafo, Programador
Analista, Oficial de Controle, Datilégrafo e Auxiliar de Controle;

III - Auxiliar de Controle, de nivel fundamental, que englobara os cargos de Auxiliar Administrativo e
Motorista.

CAPiTULO VI
DO ENQUADRAMENTO SALARIAL E FUNCIONAL

Art. 14. O enquadramento do servidor, no nivel e referéncia conforme o Anexo I dar-se-& nos niveis
e referéncias atualmente ocupados e serd procedido mediante ato do Presidente do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

8§ 1°. O enquadramento previsto neste artigo deverd observar a estrutura dos cargos efetivos
constantes no Anexo I.

§ 29, A partir do enquadramento, os critérios de progressdo funcional adotados serdo definidos no
capitulo VII.

CAPiTULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15. Decorridos no minimo 12 (doze) meses do enquadramento referido no art. 14, o
desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd mediante progressdo funcional, computando-se,
para tanto, o tempo de servico prestado ao Tribunal na carreira ocupada na data de publicagdo desta
Lei. (Redacdo dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

8§ 19. Independente do tempo de servico na carreira ocupada na data de publicacdo desta Lei, o
servidor somente progredira referéncia a referéncia obedecendo o lapso temporal minimo de 6 (seis)
meses.

8§ 29, O servidor que na data do enquadramento contar com tempo de servico acima do exigido para
o nivel e referéncia em que se encontre, serd enquadrado na primeira referéncia subsequente,
devendo, a partir dai, ser observada a regra do § 1° deste artigo.

8§ 39, O servidor que se encontre na situagdo referida no paragrafo anterior ndo estara sujeito aos
critérios estabelecidos no artigos 16, § 1° e artigo 17 desta Lei, até que se esgote o tempo de servigo
excedente.

8§ 4°. A progressdo funcional definida neste artigo somente ocorrerd se houver disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Art. 16. Para que o servidor progrida de uma referéncia para a outra, dentro do mesmo nivel, é
necessario que preencha os critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente, a cada seis
meses corridos.

8§ 1°. A antiguidade sera aferida pelo tempo de servigo, em cargo efetivo no Tribunal de Contas do
Estado do Parana.
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8§ 290, O merecimento sera aferido mediante avaliagdo do desempenho funcional do servidor pela
Comissdo de Avaliacdo e Desempenho, conforme critérios definidos em Resolucdo especifica.

Art. 17. Para que o servidor progrida de um nivel para o outro é necessario que atinja os pontos, nos
termos do art. 22, conforme o Anexo III e atinja a média minima na avaliagdo de desempenho
estabelecida, mediante Resolugdo especifica, pela Comissdo de Avaliagdo e Desempenho.

Paragrafe—tinico- N ao-pode

(Revogado pela Lei 17423 de 18/12/2012)

§ 19, Caso o servidor ndo obtenha pontuagdo minima na avaliacgdo de desempenho, para fins de
progressdo por merecimento e antiguidade entre niveis e referéncias, apos o resultado final da
avaliagdo, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho encaminhara o processo de avaliacdo a Diretoria
de Gestao de Pessoas para identificacdo das causas determinantes da avaliacdo insuficiente.
(Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

8§ 29°. Caso sejam identificadas causas ndo relacionadas a problemas de salde, o processo sera
encaminhado ao Presidente do Tribunal com proposta de abertura de processo administrativo.
(Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

Art. 18. Ndo havera progressdo funcional para o servidor:
— . Srios

I - sem estabilidade; (Redacdo dada pela Lei 17423 de 18/12/2012)

II - em disponibilidade e/ou a disposicdo;
III - que ndo tenha cumprido o intersticio temporal minimo de 06 (seis) meses em cada referéncia;

IV - cumprindo pena de suspensdo ou que a tenha cumprido nos 12 (doze) ultimos meses;

V - com vinculo funcional suspenso;

8§ 1°. A vedagdo de que trata o inciso II ndo se aplica ao critério de antiguidade
(Redacdo dada pela Lei 17423 de 18/12/2012)

8§ 20°. Para efeitos de progressdo na carreira sera computado o periodo aquisitivo da estabilidade,
prevista no art. 41, da Constituicdo Federal. (Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR ANTIGUIDADE

Art. 19. Ndo serd considerado como de efetivo exercicio prestado, para efeito de progressao
funcional, o tempo relativo a:

I - faltas injustificadas;
II - licenga para tratamento de interesses particulares;

III - afastamento, sem remuneracgdo, para acompanhar conjuge ou companheiro;
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IV - suspensao disciplinar.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art. 20. A progressdo funcional por merecimento serd efetivada para a referéncia imediatamente
superior ao que se encontrar o servidor, dentro do mesmo nivel, mediante aprovagdo na avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Avaliacdo e Desempenho definird os critérios e instrumentos de
avaliacdo, mediante Resolucdo especifica, tendo no minimo os seguintes elementos:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III - qualidade do trabalho realizado;
IV - produtividade;

V - presteza (Redacdo dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

Art. 21. Ao servidor é assegurada a participacdo na avaliacdo de desempenho, mediante
conhecimento dos critérios e instrumentos de avaliagdo, bem como do seu resultado

CAPITULO X
DA PROGRESSAO FUNCIONAL ENTRE OS NiVEIS

Art. 22. A progressdo funcional, da Ultima referéncia de um nivel para a inicial do subsequente, sera
efetivada mediante a obtencdo cumulativa de aprovacao na avaliacao de desempenho e a pontuacao,
nos termos do Anexo III: (Redacdo dada pela Lei 17423 de 18/12/2012)

I— Para-o-Anatista-de-Controteo-minimo-de—1+60-(eem)pontos;

I - para o Auditor de Controle Externo, o minimo de cem pontos;_(Redacdo dada pela Lei 20769 de
04/11/2021)

II - Para o Técnico de Controle, o minimo de 70 (setenta) pontos;

III - Para o Auxiliar de Controle, o minimo de 40 (quarenta) pontos.
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8 19. A avaliagdo de desempenho e as atividades desenvolvidas serdo efetivadas pela Comissao de
Avaliacdo e Desempenho com o auxilio da Diretoria de Gestdo de Pessoas. (Redacdo dada pela Lei
17423 de 18/12/2012)

§ 29, Os cursos de graduagdo e pds-graduagdo, nas areas descritas no art. 89, I, deverdo ser
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo. (Redacdo dada pela Lei 17423 de 18/12/2012)

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 23. O interessado podera interpor Pedido de Reconsideragdo a Comissdo de Avaliagdo e
Desempenho quanto as questdes pertinentes a progresséo funcional, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar do conhecimento da decisdo do julgamento da avaliacdo de desempenho e da avaliagdao da
progressdo funcional entre as referéncias.

Art. 24. Da decisdo do Pedido de Reconsideracdo da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho cabera
recurso a Presidéncia do Tribunal, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do conhecimento da decisdo.
(Redacdo dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

CAPiITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O enquadramento dar-se-& por ato da Presidéncia, em até 180 (cento e oitenta dias) dias
apoés a publicacdo da presente lei.

Paragrafo unico. N3o havendo recursos suficientes, o enquadramento, a progressdo funcional ou a
verba de representacdo do art. 27, aguardara até que o orcamento e disponibilidades financeiras
estejam adequados para sua realizacdo.

Art. 26. Ao servidor designado por portaria da Presidéncia, serd concedida a gratificagdo pelo
exercicio de encargos especiais, conforme regulamentado em lei especifica. (Redacdo dada pela Lei
17423 de 18/12/2012)

Paragrafo Gnico. Por sua natureza transitoria, a Gratificacdo prevista no caput deste artigo, ndo
constituird base para incidéncia de Contribuicdo Previdencidria e poderd ser excluida, a qualquer
tempo, com o afastamento do servidor das funcées que ensejaram a concessao.




Art. 27 Assegura, apos dois anos de efetivo exercicio no cargo, aos servidores ocupantes dos cargos
de Técnico de Controle, portadores de diploma de curso superior em area afim, que venham a exercer
ou exercam atividades exclusivamente do Tribunal de Contas do Parana, nas areas de Controle
Externo ou de Apoio Administrativo, o pagamento da verba de representacdo no percentual de 80%
(oitenta por cento), calculado sobre o vencimento basico e a eles incorporada para fins de
aposentadoria e todos os efeitos legais._(Redacao dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

Art. 27A Aos ocupantes dos cargos de Auditor de Controle Externo assegura a percepcgao da verba de
representacdo de 80% (oitenta por cento) calculado sobre o vencimento basico e a eles incorporada
para fins de aposentadoria e todos os efeitos legais._(Incluido pela Lei 20769 de 04/11/2021)

Art. 28. A cessdo de servidores a disposi¢cdo de outros 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica
do Parana, de outros Estados, da Unido, de Municipios ou de organismos internacionais, mediante
acordo de cooperagdo técnica, dar-se-a sem 0Onus para o Tribunal de Contas do Parana, mediante
ressarcimento. (Redacao dada pela Lei 17423 de 18/12/2012)

Art. 29. O servidor do Tribunal de Contas do Parand, afastado para exercicio de mandato eletivo, ou
a disposicdo de outros 6rgdos e de entidades da Administracdo Publica do Estado do Parana, de
outros Estados, da Unido, ou de Municipios, somente fard jus a promogdo por antiguidade, ndo
podendo habilitar-se a qualquer outra modalidade de progressao ou promocgao por merecimento.

Paragrafo Gnico. Veda a cessdo ou colocacdo a disposicdo de servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Parana para entidades de natureza privada, exceto dois para o sindicato de classe e um
para a Associacdo Beneficente Recreativa Tribunal de Contas. (Redacdo dada pela Lei 18810 de

22/06/2016)
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Art. 30. Fica assegurada aos servidores ativos e inativos do Tribunal de Contas, na percepgao da
remuneracao ou proventos, a irredutibilidade de vencimentos e proventos.

Art. 31. ...Vetado...
Art. 32. ...Vetado...
Art. 33. ...Vetado...
Art. 34. ...Vetado...
Paragrafo Gnico. ...Vetado...
Art. 35. ...Vetado...
Paragrafo unico. ...Vetado...

Art. 36. Aplica-se aos inativos o disposto nesta lei obedecidas as Emendas Constitucionais n°s
20/98, 41/03 e 47/05.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta da dotagdo orgamentaria
propria do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 38. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacédo.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 16 de junho de 2008.

Roberto Requido
Governador do Estado

Maria Marta Renner Weber Lunardon
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Rafael Iatauro
Chefe da Casa Civil
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Lei n® 15.854
Data 16 de junho de 2008.

Stimula: Dispdc sobre o Plano de Cargos ¢ Carreiras dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parand,

conforme especifica.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parani
decretou ¢ eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Parand rege-se por csta Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Parana sera constituido dos seguintes cargos efetivos, conforme Anexo I:

I — Analista de Controle;
II - Técnico de Controle;
I — Auxiliar de Controle.

Parigrafo Ginico. Integram, também, na estrutura organizacional do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, os cargos de provimento em comissio conforme Anexo I1.

Art. 3° O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Parand scré regido pelos seguintes conceitos bisicos:

I Area: conjunto de atividades de controle externo ¢ administrativas, desenvol-
vidas pelos servidores;

I - Cargo Publico: unidade bésica do Plano de Cargos ¢ Carreiras de natureza
permanente, criado por lei, organizado em carrciras, com atribuigdes ¢ remuneragio
estabelecidas em lei, remunerado pelos cofres piblicos e provido por concurso piblico de
provas ou provas e titulos;

11 — Fungio Piblica: conjunto de atribuigdes e

CAPITULO 1V
DO PROVIMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO EFETIVO

Art. 8 O ingresso nas carreiras, constantes do Anexo I, dar-se-d nos niveis ¢
referéncias iniciais, mediante concurso piblico de provas ou provas e titulos, para provimen-
to nos seguintes cargos:

I - Cargo de Analista de Controle nas dreas: Juridica, Contabil, Economica, Ad-
ministrativa, Atuarial, Engenharia, Informatica, Comunicagio Social, Assisténcia Social,

i Meédica, O 6gica, de Psicologia e de Revisio, com atuagdo no Con-
trole Externo ¢ Apoio Administrativo, com diploma de conclusio de curso superior, com
habilitagdo legal especifica, conforme definido no edital do concurso;

11— Cargo de Técnico de Controle, nas areas de Controle Externo ¢ Apoio Admi-
nistrativo, com certificado de conclusio do ensino médio e, se for o caso, habilitagdo legal
especifica, conforme definido no edital do concurso;

I - Cargo de Auxiliar de Controle, nas areas de Apoio Administrativo e de Trans-
porte, com certificado de conclusio do ensino fundamental.

Parigrafo tinico — O concurso piblico poderd incluir uma terceira etapa, confor-
me previsto em edital, destinada a Programa de Formagdo, de cardter climinatorio c/ou
classificatorio.

Art. 9° O edital do concurso piiblico contera obrigatoriamente, o programa das
disciplinas ¢ as atribuigdes a serem exercidas no cargo.

Art. 10. E atribuicdo do cargo de Analista de Controle, o desempenho de todas as
atividades de cardter técnico, administrativo ¢ logistico e nivel superior relativas ao exerci-
cio das competéncias constitucionais e legais do Tribunal de Contas do Estado do Parand.

Art. 11. £ atribuigio do cargo de Técnico de Controle, o desempenho de ativida-
des administrativas ¢ logisticas de apoio, de nivel médio, concernentes ao exercicio das com-
peténcias constitucionais ¢ legais do Tribunal de Contas do Estado do Parand.

Art. 12. £ atribuigo do Auxiliar de Controle, o desempenho de atividades admi-
nistrativas e logisticas de apoio, de nivel fundamental, relativas ao exercicio das competénci-
as constitucionais ¢ legais do Tribunal de Contas do Estado do Parand.

CAPITULO V
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL NAS AREAS DE ATIVIDADES

Art. 13. O Plano de Cargos e Carrciras do Tribunal de Contas do Estado do
Parand transformard o cargos atuais em trés grupos:

I— Analista de Controle, de nivel superior, que englobar os cargos de Técnico de
Controle Contbil, Técnico de Controle Economico, Téenico de Controle Administrativo,
Téenico de Controle Atuarial, Assessor Juridico, Assessor de Engenharia, Analista de Siste-
mas, Assessor de Comunicagdo, Assistente Social, Revisor Assistente, Bibliotecdrio, Médico,
o o

inerentes ao cargo publico, ou conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades de cardter transi-
t6ri0 a0 servigo piblico;

IV — Carreira: conjunto de niveis e para per-
mitir o desenvolvimento do servidor, mediante progressio funcional;
V - Niveis: conjunto de letras, izadas por referéncias, para per-

mitir o desenvolvimento do servidor, mediante progressio funcional;

VI Referéncias: conjunto de niimeros para posicionamento do servidor na esca-
Ia de vencimento do respectivo nivel, cujo intersticio minimo ¢ e 6(scis) meses;

VII - Vencimento: retribuigdo pecunidria béasica, devida pelo exercicio do cargo,
fixada e alterada exclusivamente por lei;

VIII - Remuneragdo: vencimento acrescido de vantagens pecunidrias permanen-
tes, varidveis ¢ tempordrias;

IX — Qualificagao: conjunto de requisitos exigidos para o ingresso ¢ o desenvolvi-
mento minimo na carreira ¢ para obtengo de vantagens pecunirias estabelecidas em lei;

da nova de-

X-E Funcional: ato administrativo para
nominagio do cargo;

XI - Enquadramento  Salarial: ato administrativo para formalizagio do
posicionamento do servidor na nova tabela de vencimento;

XII — Progressio funcional: passagem do servidor de um nivel para outro imedi-
atamente superior dentro da faixa e referéncia ou entre as referéncias.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES DO PLANO

Art. 4° O Plano de Cargos ¢ Carreiras de que trata esta Lei observard as seguintes
diretrizes:

I— valorizagdo da qualificagio técnica continuada do servidor ¢ efetivo tempo de
servigo, especifico na atual carreira;

11— venci ¢ demais do sistema 6rio, fixados segun-
do a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos, os requisitos para a
investidura, a qualificacdo, as peculiaridades do cargo e a avaliagio de desempenho;

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 5° O Plano de Cargos ¢ Carreiras aprovado por esta Lei é disposto mediante:
I - organizago dos cargos distribuidos em niveis e referéncias;

I — provimento dos cargos;

I - enquadramento funcional ¢ salarial;

IV — desenvolvimento nas carreiras;

v

remuneragao, nos niveis e referéncias do Anexo IV.

Art. 6° A estruturagio do plano com a organizagio em cargos, niveis ¢ referéncias
esté definida no Anexo I desta Lei.

Art. 7° Os cargos em extingdo do Plano de Cargos ¢ Carreiras do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, conforme Leis Estaduais n°s 10.146/1992, 11.508/1996, 13.435/
2002 ¢ 15.074/2006 serdo organizados em niveis e referéncias, nas carreiras especificas de
acordo com a escolaridade exigida para ingresso no cargo, observados o art. 14 ¢ pardgrafos
desta Lei, conforme segue:

I - Revisor Assistente, na carreira de Analista de Controle, drea de apoio adminis-
trativo, do Nivel E, Referéncia 1 até o Nivel I, Referéncia 11;

I — Taquigrafo, Auxiliar de Controle e Datilografo, na carreira de Técnico de
Controle, do Nivel B, Referéncia 1 até o Nivel F, Referéncia 11;

I — Auxiliar Administrativo, na carreira de Auxiliar de Controle, do Nivel A,
Referéncia 1 até o Nivel E, Referéncia 11

Parigrafo iinico. Os cargos a que se refere este artigo serdo extintos & medida
que vagarem,

I — Téenico de Controle, de nivel médio, que englobard os cargos de Taquigrafo,
Programador Analista, Oficial de Controle, Datilo grafo ¢ Auxiliar de Controle;

I — Auxiliar de Controle, de nivel fundamental, que englobard os cargos de Au-
xiliar Administrativo ¢ Motorista.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO SALARIAL E FUNCIONAL

Art. 14. O enquadramento do servidor, no nivel e referéncia conforme o Anexo I
dar-se-a nos niveis e referéncias atualmente ocupados e sera procedido mediante ato do Pre-
sidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§1° O enquadramento previsto neste artigo deverd observar a estrutura dos car-
gos efetivos constantes no Anexo I.

§2° A partir do enquadramento, os critérios de progressio funcional adotados
serdo definidos no capitulo VII.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15. Decorridos no minimo 12 (doze) meses do enquadramento referido no
artigo 14, 0 desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progressio funcional,
computando-se, para tanto, o tempo de servigo prestado ao Tribunal na carreira ocupada na
data de publicagio desta Lei, respeitando-se o lapso temporal acumulado minimo de 07 (sete)
anos para cada nivel.

§ 1° Independente do tempo de servigo na carreira ocupada na data de publicagio
desta Lei, o servidor somente progredird referéncia a referéncia obedecendo o lapso temporal
minimo de 6 (seis) mescs.

2° O servidor que na data do enquadramento contar com tempo de servigo
acima do exigido para o nivel e referéncia em que se encontre, seré enquadrado na primeira
referéncia subseqiiente, devendo, a partir dai, ser observada a regra do § 1° deste artigo.

§ 3° O servidor que se encontre na situagio referida no paragrafo anterior nao
estard sujeito aos critérios estabelecidos no artigos 16, § 1° e artigo 17 desta Lei, até que se
esgote o tempo de servigo excedente.

§ 4° A progressio funcional definida neste artigo somente ocorrerd se houver
disponibilidade orgamentaria ¢ financcira.

Art. 16. Para que o servidor progrida de uma referéncia para a outra, dentro do
mesmo nivel, ¢ necessirio que preencha os critérios de antiguidade ¢ merecimento,
alternadamente, a cada seis meses corridos.

§ 1° A antiguidade serd aferida pelo tempo de servigo, em cargo efetivo no Tribu-
nal de Contas do Estado do Parand.

§ 2° O merecimento serd aferido mediante avaliagio do desempenho funcional do
servidor pela Comissio de Avaliagio e Desempenho, conforme critérios definidos em Resolu-
o especifica.

Art. 17. Para que o servidor progrida de um nivel para o outro & necessério que
atinja 0s pontos, nos termos do art. 22, conforme o Anexo Il ¢ atinja a média minima na
avaliagio de ida, mediante Resolugdo especifica, pela Comissio de
Avaliagio e Desempenho.

Parigrafo inico. No caso do servidor ndo atingir os requisitos do caput deste
artigo, ndo poderd ser promovido por antiguidade.

Art. 18. Nao haverd progressio funcional para o servidor:

I- em estigio probatorio;

11 - em disponibilidade ¢/ou & disposicao;

HI- que ndo tenha cumprido o intersticio temporal minimo de 06 (seis) meses em
cada referéncia;

IV - cumprindo pena de suspensio ou que a tenha cumprido nos 12 (doze) ilti-
mos meses;

V - com vinculo funcional suspenso;

Parigrafo Gnico. A vedagio de que trata o inciso 11 ndo se aplica ao critério de
antiguidade.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR ANTIGUIDADE

Art. 19. Nio serd considerado como de efetivo exercicio prestado, para efeito de
progressio funcional, o tempo relativo a:

- faltas injustificadas;

11 - licenga para tratamento de interesses particulares;
I — af: sem a0, para

IV - suspensiio disciplinar.

conjuge ou

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art. 20. A progressio funcional por merecimento seré efetivada para a referéncia
imediatamente superior a0 que se encontrar o servidor, dentro do mesmo nivel, mediante
aprovagio na avaliagio de desempenho.

Parigrafo inico. A Comissio de Avaliagio ¢ Desempenho definird os critérios ¢
instrumentos de avaliagio, mediante Resolugdo especifica, tendo no minimo os seguintes
clementos:

1 assiduidade;

11 - pontualidade;

111 - qualidade do trabalho realizado;

1V — produtividade;

V — prestatividade.

Art. 21. Ao servidor ¢ assegurada a participagio na avaliagdo de desempenho, me-
diante conhecimento dos critérios  instrumentos e avaliago, bem como do seu resultado.

CAPITULO X
DA PROGRESSAO FUNCIONAL ENTRE OS NiVEIS

Art. 22. A progressio funcional da dltima referéncia de um nivel para a inicial do
subseqiiente serd efetivada mediante a obtengo, cumulativa, de aprovagdo na avaliagio ¢ a
pontuagio, nos termos do Anexo I11:

1 Para o Analista de Controle, 0 minimo de 100 (cem) pontos;

11— Para o Técnico de Controle, o minimo de 70 (setenta) pontos;
111 — Para o Auxiliar de Controle, o minimo de 40 (quarenta) pontos.

§ 1 A avaliagio de capacitagdo e atividades desenvolvidas sera efetivada pela
Comissdo de Avaliagio e Desempenho com auxilio da Diretoria de Recursos Humanos.

§ 2° Os cursos de graduagio ¢ pos-graduagio, em drea afim, deverdo ser devida-
mente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 23. O interessado podera interpor Pedido de Reconsideragio a Comissdo de Avaliagio e
Desempenho quanto as questdes pertinentes a progressdo funcional, no prazo de 15(quinze)
dias a contar do da decisdo do j da avaliagdo de eda
avaliagdo da progressdo funcional entre as referéncias.

Art. 24. Da decisdo do Pedido de Recos
caberd Recurso Administrativo a Presic
contar do conhecimento da decisdo.

sideragdo da Comissio de Avaliagio ¢ Desempenho
éncia do Tribunal, no prazo de 15(quinze) dias a

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O enquadramento dar-se-d por ato da Presidéncia, em até 180 (cento ¢
oitenta dias) dias apos a publicagdo da presente lei.

Parigrafo tnico. Ndo havendo recursos suficientes, o enquadramento, a pro-
gressdo funcional ou a verba de representagdo do art. 27, aguardara até que o orgamento e
ibili i iras estejam para sua realizagdo.

Art. 26. Ao servidor designado por Ato da Presidéncia, com atribuicdo de
assessoramento direto aos Diretores das Diretorias, Coordenadores das Coordenadorias ¢
Inspetores das Inspetorias, seré concedida a gratificagdo pelo exercicio de Encargos Especi-
ais, observados os valores praticados em regulamento préprio do Tribunal de Contas do Parand.

Parigrafo wnico. Por sua natureza transitoria, a Gratificagio prevista no capur
deste artigo, ndo constituiré base para incidéncia de Contribuigdo Previdencidria ¢ poderd ser
excluida, a qualquer tempo, com o afastamento do servidor das fungdes que enscjaram a
concessio.

Art. 27. ..Vetado...
Parigrafo nico. ...Vetado...
Art, 28. A cessio de servidores 4 disposigao de outros érgaos ou entidades da

Administragio Piiblica do Parand, de outros Estados, da Unido ou de Municipios, dar-
sem 6nus para o Tribunal de Contas do Parand.

Art. 29. O servidor do Tribunal de Contas do Parand, afastado para exercicio de
mandato cletivo, ou & disposicio de outros érgdos ¢ de cntidades da Administragao Piblica
do Estado do Parand, de outros Estados, da Unido, ou de Municipios, somente fard jus
promogio por antiguidade, ndo podendo habilitar-sc a qualquer outra modalidade de pro-
gressio ou promogio por merecimento.

Parigrafo Gnico. Fica vedada a cessio ou colocagdo & disposigio de servidores
do Tribunal de Contas do Estado do Parand para entidades de natureza privada, exceto
01(um) servidor para o sindicato de classe ¢, neste caso, ndo se aplica o art. 2° da Lei
Estadual n° 10.981/94,

Art. 30. Fica assegurada aos servidores ativos e inativos do Tribunal de Contas,
na percepgio da remuneragio ou proventos, a irredutibilidade de vencimentos ¢ proventos.

Art. 31. .. Vetado...
Art. 32. ..Vetado...
Art. 33. ...Vetado...
Art. 34. .. Vetado...

Parigrafo tnico. ...Vetado...
Art. 35. ...Vetado.
Pariigrafo nico. ...Vetado.

Art. 36. Aplica-se aos inativos o disposto nesta lei obedecidas as Emendas Cons-
titucionais ns 20/98, 41/03 ¢ 47/05.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicago desta lei correrdo & conta da dota-
¢o orgamentéria propria do Tribunal de Contas do Estado do Parand.

Art. 38. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 16 de junho de 2008.

Roberto Requido
Governador do Estado

Maria Marta Renner Weber Lunardon
Secretria de Estado da Administragao e da Previdéncia

Rafael latauro
Chefe da Casa Civil
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LRECUTIVO
ANEXO 1
Dos Cargos Efetivos
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
N° de cargos Carreira - Nivel superior Codigo/Nivel/Referéncia | N° de cargos Carreira - Nivel superior Codigo/Nivel/Referéncia
128 Técnico de Controle Contabil TCC-E01a TCC-G11
48 Técnico de Controle Econémico TCE-E01 a TCE-G11
45 Técnico de Controle Administratico TCA-EO01 a TCA-G11
2 Técnico de Controle Atuarial TCAH-EO1 a TCAL-G11
& 79 Assessor Juridico AJ-EO01 a AJ-G11
24 A or de Engenharia AE-E01 a AE-G11
22 Analista de Sistema AS-EO01 a AS-G11
- - 378 Analista de Controle AC-EO1 a AC-111
2 Assessor de Comunicacéo ACo-D01 a ACo-F10
3 Assistente Social ASO-D01 A ASO-F10
11 Revisor Assistente RA-DO1 a RA-F10
4 Bibliotecério BB-D01 a BB-F10
3 Meédico MD-DO1 a MD-F10
3 Odontologo OD-D01 a OD-F10
4 Psicélogo OS-D01 a OS-F10 =
378 378
N° de cargos Carreira - Nivel Médio Codigo/Nivel/Referéncia [ N° de cargos Carreira - Nivel Médio Codigo/Nivel/Referéncia
6 Taquigrafo TQ-D01 a TQ-FO5
14 Programador Analista PA-CO1 a PA-E11
97 Oficial de Controle QC-B01 a OC-D09 125 Técnico de Controle TC-B01 a TC-F11
7 Datilbgrafo - DT-A05 2a DT-C10
1 Auxiliar de Controle AC-09 a AC-DO02
125 125
N°® de cargos Carreira - Nivel fundamental Codigo/Nivel/Referéncia | N° de cargos Carreira - Nivel fundamental Cdadigo/Nivel/Referéncia
3 Auxiliar Administrativo AD-A01 a AD-C06
> 16 Auxiliar de Controle AuxC-A01 a AuxC-D11
13 Motorista MT-AO01 a MT-CO1
16 16
Cargos gm Extingéo Cargos em Extincéo
N° de cargos Carreira Simbolo N® de cargos Carreira Simbolo
8 Consultor Juridico 8 Consultor Juridico CJ
30 Consultor Técnico CT-1laCT-11IV 30 Consultor Técnico CcT
38 < 38
ANEXO 11 ANEXO 11
Dos Cargos em Comissiio | Dos Cargos em Comissdo [
SITUACAO ATUAL SITUACAD PROPOSTA | SITUACAD ATUAL SITYACAD PROPOSTA |
Drrecho & Assessoraments Direcho e Assessoramenio | Dyl RS LGOI, [l € Asics soaicald |
T I
e I [ N d
CNI . ::: Calngoriss Furcionsis i c'i'. ::s Bamgorias Fungionas s"“mi Cw:’ Calegonss Funcionais Simbolo) Ca'n; Categonas Funzionaie | Suntola|
1[Direter Geral 0AS-1 1| Diretor Geral DAS 1|Direter Geral DAS-1 1| Diretor Geral DAS-1
1|Coordenador Geral DAS-1 1|Coordenader Geral DAS-1 1|Coordenador Geral DAS-1 1|C: Geral DAS-1
0| Diretor DAS-2 10|Diretor DAS-2 10| Diretor DAS-2 10{Diretor 0AS-2
5linspetor de Controle DAS-Z 6|Inspetor de Controls DAS.2 | Binspetor de Controle DAS-2 6Inspetor de Controle DAS-2
_i_‘a_;, Diretor de Gabinele de C h DAG-2 7|Diretor de Gabinele de Conselheire DAS 2] 7|Diretor de Gabinete de Conselhairo DAS-2 7|Diretor de Gabinete de Conselneirs
7|Assessor Tecnico 0 Conselheiro DAS-2| __ 7|Assessor Tecnico de Conselheiro DAS2] TfAssessor Tecnico de Conselheirg DAS-2|  7lAssessor Tecnico de Conselheira
5 de P o de Inspetoria DAS-2 A def de Inspeloria DAS2! de Planejamento de Insp: DAS-2 A def de Inspetoria DAS-2!
1|Diretor de Gabinele da Presidéncia DAS- 1|Diretor de Gabinete da Presidéncia DAS-Z HDiretor de Gabinele da F ! DAS- 1|Diretor de Gabiete da Presdéncia DAS-2
1|Assessor Técnico da Presidncia DAS- 1|Assessor Tecnico da Presidéncia DAS-2 HAssessor Técnico da Presidéncia DAS- 1{Assessor Tecnico.da Presidéncia DAS-2
1|Secretario Especial da Presicéncia DAS- 1|Secretano Especial da Presicéncia DAS-2 1{Secrataric Espacial da Prasiddncia DAS- 1|Secretano Especial da Presicencia DAS-2
. 1|Azsessor de Planejamento da F DAS-Z 1|Assessor de Planejamento da Presidéncia DAS2 1 de P daf DAS-2 1|Assessor de Planejamento da Presidéncia 0AS-2
1|Assessor Parlamentar DAS-2 1|Assessor F DAS2 1]A Pa _ DAS-2 1]Assessor P DAS-2
1|Assessor Tacnico da Diretoria Geral DAS-Z 1|Assessor Técnico da Diratoria Geral DAS2 1|Assessor Tecnico da Diretoria Geral DAS-2 1]Assessor Tecnico da Direloria Geral DAS-2
1|Assessor de Planejamento da IGC DAS-2 1}Assessor de Planejamento da DCE DAS2 1|Assessor de Planzjamento da IGC DAS-2 1lAssessor de Plgngjamento da DCE DAS-2
1]assistente Administrativo da Presidéncia DAS2| __1|Assistente Administrative da Presidencia DAS2 1]Assistante Administrativo da Presidéncia DAS:2]  1|Assistente Administrativa da Presidéncia DAS-2
1| Assessor Adminisirativo da Presidencia DAS-Z 1[Assessor Adminisirative da P 3 DAS2 1]Assessor Administrativo da Presidéncia DAS-2 1|Assessor Adminisiralivo da Presidéncia DAS-2
6[Cocrdenador DAS-3|_6|Coordenador DASS Biaeidenador i DAS-3|  6lCoordenador DAS3
1|Assessor de Planejamento de Diretor Geral DAS-3 1]Assessor de Planejamento de Diretor Garal DAS-3 1}Assessor da Pl de Diretor Geral DAS-3 1|Assessor de Planejamento de Diretor Garal DAS-3
1|Assessor Juridico da Presidéncia DAS-3 1|Assessor Juridico da Presidéncia DAS-3 1}Assessor Juridico da P DAS-3 1lAssessor Juridico da Presidéncia DAS-3
7|Assesser Juridica DAS-2 7|Assesser Juridice DAS3 | lAssessor Juridico DAS-3| 7 Juridico DAS-3
7|Assessor Administrativo de Conselheira DAG-3]  7|Assessor Acministrativa de Conselneiro DAS3| 7|Assessor Administrativo de Conselheira DAS-3 71Assessor Administrativo de Conselheirg DAS.3
1|Assessor Juridico da Corregedoria Geral DAS-3 1]Assessor Juridico da Corregedoria Geral DAS3! 1|Assessor Juridico da Corregedonia Geral DAS-3 1]Assessor Juridico da Corregedenia Geral DAS-3
2|Assessor Adminislrativo da Procuradona Geral  |DAS-3 2|Assessor Administiativo da Procuradonia Geral |DAS-3) 2|Assessor Administrativo da Procuradonia Geral  |DAS-3 2|Assessor Adminiskativo da Procuradoria Geral  [DAS.3}
ario de Camara DAS3 2|Secretaro de Camara DAS31 2|Secretario de Camara DAS-3 2|Secretano de Cdmara DAS-3)
1|Assessor Técnico da Coordenadoria Geral DAS-4 1[Assessor Técnico da Coordenadonz Geral DAS-4| 1|Assessor Tecnico d2 G Geral DAS-4 1}Assessor Técnico da Coordenadoria Gers| DAS-4|
7|Assistentz Técnico de Conselheiro DAS4 7|Assistente Tecnico de Conselneiro DAS4 | TlAssistente Técnico de Conselheiro DAS 4 7|Assistente Tecnico de Conselneiro DAS-4
1[Assessor de Gabinele da Audiloria DASS| 1|Assessor de Gabinele da Auditoris DASS 1]Assessor de Gabinete da Auditoria DAS-5]  1lAssessor de Gabinele 0a Auditoriz DAS5
1|Assessor de Gabinete da Procuradona DAS-5 1|Assessor de Gabinele da Procuradona DASS 1]Assessor de Gabinete da Procuradoria DAS-5 1|Assessor de Gabinele da Procuradonia DASS
7|Oficial e Gabinete de Conselheiro 1.C 7| Oficial de Gabinale de Consalhirc 3 7|0hicial de Gabinete de Conselheiro 1-C _7]Oficial de Gabinele de Cc €
7[Auxiliar de Controle Externo 1.C 7|Auxiliar de Controle Externa 1-C 7|Auxiliar de Conlrole Externo 1-C 7| Auxibiar de Controle Externa 1-C
1]Assessor Técnico da Direlona Geral 1-C 1]Assessor Tecnico da Diretoria Geral 1. 11Assessor Técnico da Direloria Geral 16 1]Assessor Técnico da Diretoria Geral -C
1|Chefe de Gabinele da Direloria Geral i 1|Chefe de Gabinete da Diretcria Geral 1.C 1]Chefe de Gabinete da Direloria Geral 1-C 1|Chefe de Gabinete da Diretoria Geral 1-C
6|Oficial de Gabinete da Presidéncia 1-C 6|Oficial de Gabinete da Presidéncia 1C 6|Oficial de Gabinele da Presidéncia 1-C 6|0ficial de Gabinete da Presidéncia 1-C
1|Assessor de Gabinele da Corregedoria Geral 1-C 1|Assessor de Gabinele da Carregedoria Geral 1-C 1|Assessor de Gabinete da Corregedona Geral 1-C 1|Assessor de Gabinele da Corregedoria Geral 1-C
1|Oficial de Gabinete da Corregedoria Geral 1C 1|Oficial de Gabinele da Corregedana Geral 1| 1]Oficial de Gabinete da Corregedoria Geral 1-C 1|Oficial de Gabinele da Corregedona Geral 1-C
| 1Chefe de'Gabinete da Procuradoria 1.C 1|Chefe de Gabinele da Procuradoria 1C_| | 1|Chefe de'Gabingte da Pracuradoria 1-C 1|Chefe de Gabinete da Procuradoria -
1|Chefe de Gabinete da Auditoria 1.C 1[Chefe de Gabinete da Auditoria 1| 1|Chefe de Gabinete da Auditona 1-C 1|Chefe de Gabinele da Audilona 1.C
7|Assislente Tecnico de ICE -C 7|Assistente Técnico de ICE 2C | TlAssistente Técnico de ICE 2-C 7|Assi Tecnico de ICE 2C
7[Awaliar de Gabinete de Conselherc -C 7|Auxiliar de Gabinete de Conselheire 3.C 7|Auxliar de Gabinete de Conselheiro 2-C 7|Auxiliar de Gabinete de C: Ih 2-C
6[Auxliar de Inspetoria de Conlrole -G 6| Auxiliar de Inspetoria de Controle 3.0 | BlAuxiliar de Inspetoria de Conlrole 2-C 6|Auxihar de Insp de Conlrole 2-C
2.C_ | 2|Oficial de Gabinete da Diretoria Geral 2.C 2|Oficial de Gabinele da Diretoria Geral 2-C 2|Qficial de Gabinete da Diretoria Geral 2-C
2-C 1lAuxiliar de Gabinete da Presidéncia 2C 1]Auxiliar de Gabinete da Presidéncia 2-C 1|Auxiliar de Gabinete da Presidéncia 2.C
1|Auxiliar de Diretoria 2-C 1]Auxiliar de Diretoria 2C 1/Auxilar de Diretoria 2-C 1]Auxiliar de Diretoria
1|Auxiliar de Gabinete da Auditoria -G 1iAuxiliar de Gabinete da Auditoria 2-C 1)Auxiliar de Gabinele da Auditoria 2-C 1}Auxiliar de Gabinete da Auditona 2-C
1|Auxiliar de Gabinete da Procuradoria -C 1[Auxiliar de Gabinete da Procuradona 2-C 1]Auxiliar de Gabinele da Procuradoria 2-C 1{Auxiliar de Gabinete da Procuradona 2-C
7lAuxiliar Técnico de Conselheiro -C 7|Auxiliar Tegrico de Conselheira C 7|Auxiliar Tecnico de Conselheiro 3-C 7[Auxiliar Técmco de Conselheirg 3-C
1|Auxibar de Gabinete da Diretona Geral -C 1| Auxiliar de Gabinete da Diretoria Geral 3C T]Auxiliar de Gabinete da Ouelora Geral £ 1[Auxiliar de Gabinete da Diretonia Geral 3 |
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ANEXO IV

Dos Cargos, dos Valores, dos Niveis e das Referéncias.

A B

C D E F

G H I

1.505,01 1.764,65

2.069,07

2.425,99 2.844 .46

3.335,01

3.910,21 4.521,23 | 5.667,35

1.526,94 | 1.790,34

2.099,21

2.461,33 2.885,90

3.383,61

3.958,80 4.615,06 | 5.784,95

1.549,19 1.816,42

2.129.79

2.497,21 2.927.95

3.432,93

4.008,09 4.710,83 | 5.905,00

1.571,76 | 1.842,89

2.160,82

2.533,59 2.970,62

3.482,94

4.058,10 4.808,59 | 6.027,55

1.594,66 | 1.869,74

2.192,31

2.570,52 3.013,87

3.533,66

4.108,85 4.908,38 | 6.152,63

1.617,90 1.897,00

2.224,25

2.607,98 3.057,79

3.685,15

4.160,34 5.010,24 | 6.280,31

1.641,47 | 1.924,65

2.256,65

2.645,98 3.102,34

3.637,37

4.212,60 5.114,21 | 6.410,64

1.665,39 | 1.952,71

2.289,57

2.684,55 3.147,55

3.690,37

4.265,59 5.220,34 | 6.543,67

QIR NP |G| A WIN|=

1.689,69 | 1.981,18

2.322,95

2.723,67 3.193.,40

3.744,14

4.319,34 5.328,67 | 6.679,46

1.714,30 | 2.010,04

2.356,79

2.763,35 3.239,93

3.798,69

4.373,88 5.439,25 | 6.818,07

- -
-0

1.739,28 | 2.039,33

2.391,13

2.803,64 3.287,12

3.854,04

4.429,23 5.5652,12 | 6.959,56

lcr/cy | 6.959,56 |

OF/CTLCC n° 234/2008. Curitiba, 16 de junho de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de acusar o recebimento do Oficio n® 093/08, dessa
Presidéncia, e de levar ao heci de Vossa Excelé que, usando
da atribui¢do conferida pelo art. 87, inciso VII, combinado com o § 1° do
art. 71, ambos da Constitui¢do Estadual, vetei, parcialmente, o Projeto de
Lei n° 828/07, por julgas as partes vetadas inconstitucionais, em razdo dos
motivos adiante expostos.

Dispde o autografo sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servido-
res do Tribunal de Constas do Estado do Parana, conforme especifica.

O projeto de lei em questdo, ao tratar da reestruturagio do Plano de
Cargos ¢ Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do Estado, acabou por
afrontar o texto constitucional, estando a merecer veto nos seguintes artigos:

Art. 27. Fica aos servidores dos cargos de Téc-
nico de Controle, portadores de diploma de curso superior em area afim, que
venham a exercer atividades exclusivamente no Tribunal de Contas do Parana,
nas areas de Controle Externo ou de Apoio Administrativo, o pagamento da ver-
ba de rep 40 em até 50% (ci por cento) do percentual efetivamen-
te pago da verba de representagdo, estabelecida no art. 34 desta lei, para o cargo
de Analista de Controle.

Parigrafo unico. O pagamento da verba de representagio prevista no
caput deste artigo serd devido somente apés a Avaliagdo de Desempenho, feita
pela Comissdo de Avaliagdo e D ho, designada por ato da P i

Inconstitucionalidade: Violagio ao art. 37, inc. XIIL A previsdo cons-
titucional veda a vinculagdo ou equi do de espécies oria
para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo piblico.

O art. 27 do projeto fez equiparagdo de a lando o valor
de espécie oria (verba paga a cargo de maior comple-
xidade (Analista de Controle), com outro cargo de menor complexidade e atri-
buigdes (Técnico de controle), o que ¢ expressamente vedado pelo inciso XIIT do
art. 37 da CF/88.

O Supremo Tribunal Federal ja se posicionou sobre o tema quando do
julgamento da ADI 752/GO, onde julgou inconstitucional lei estadual que esta-
belecia gratificagao de fungio, devida a policial militar pelo exercicio de fungao
privativa de coronel, sendo que a ind o de r do seria calculad:
com base me percentuais sobre o valor devido ao Comandante-Geral da Policia
Militar.

Art. 31. Os ocupantes dos cargos em extingdo, conforme o art. 173 da
Lei Complementar n® 113/05 de 15 de dezembro de 2005, ndo poderdo ter venci-
mento basico inferior ao do ultimo nivel e referéncia do cargo de Analista de
Controle.

Inconstitucionalidade: Viola¢io ao artigo 37, incisos X e XIII, da
Constitui¢do Federal (art. 27, incisos X e XIII da Constitui¢do do Estado), que
vedam a fixagdo de remuneragdo sem que seja por lei especifica bem como a
vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias
de remuneragdo de pessoal do servigo publico.

O artigo 31 do projeto equiparou e vinculou os cargos de Consulto
Técnico e Consultor Juridico(atribui¢des especificas), extintos pela LC 113/2005,
com o novo cargo de Analista de Controle, para efeitos de remuneragdo pois
determinou que os vencimentos dos cargos extintos pela LC 113/05 “ nido pode-
rio ter vencimento basico inferior ao do iltimo nivel e referéncia do cargo
de Analista de Controle”.

Vinculou de forma a ficar atrelada uma remuneragdo a outra, ou seja,
quando ocorrer aumento no valor da remuneragdo do Analista de Controle o au-
mento serd automatico para os cargos extintos pela LC 113/2005, o que é expres-
samente vedado pelo texto constitucional.

A disposigao do artigo 31 do projeto, violou por conseqiiéncia também
o artigo 37, inciso X, que exige lei para fixac¢do e alteragdo de remuneragao, pois
através da equiparagdo de cargos distintos com a vinculagdo da respectiva remu-
neragdo, ndo precisard mais constar em lei a fixag¢do ou alteragdo da remuneragio
dos cargos de Consultor Técnico e Consultor Juridico, o que é expressamente
vedado pela Constituigdo conforme precedente do Supremo Tribunal Federal na
ADIMC 1120/PA.

para o efeito

Art. 32 =~ O percentual pago a titulo de verba de representagdo, cal-
culado sobre o vencimento basico, reduzido para 75% (setenta e cinco por cento)
pela Lei n° 14.507, de 01 de outubro de 2004, aos ocupantes dos cargos de pro-
vimento efetivo, de Analista de Controle de nivel superior, de Consultor Juridico

e Consultor Técnico de nivel universitario, sendo recomposto gradativamente
por ato do presidente do Tribunal de Contas ao percentual fixado, no art. 4° ¢
paragrafo tnico da Lei n® 9.436, d 09 de novembro de 1990.

Inconstitucionalidade - Violagio ao artigo 37, X que estabelece que
somente mediante lei especifica, poderdo ser fixados ou alterados a remuneragdo
ou subsidios dos servidores publicos.

A verba de representagio constitui parte fixa da remuneragio do servi-
dor, ndo podendo ser fixada a posteriori por mero ato administrativo como pre-
visto no presente projeto. A regra constitucional é clara ao determinar que a
remuneragdo somente podera ser alterada ou fixada mediante lei especifica.

Art. 33. A verba de representagio de 40%(quarenta por cento) para o
cargo de Taquigrafo sera substituida pela verba de representagdo do art. 27, dian-
te do reenquadramento para o cargo de Técnico de Controle.

I itucionalidade: A verba de repr do artigo 27 ¢
inconstitucional por afrontar as disposi¢des do artigo 37, XIII da CF/88, razio
pela qual acarreta o consequente veto ao artigo 33.

Art. 34. Ao servidor que, no exercicio de suas fungdes, na atividade de
controle externo ou apoio ivo, for acionado judicial ou respon-
der processo administrativo, sera garantido pelo Tribunal de Contas do Parana o
pagamento das custas e despesas advindas dos respectivos processos, limitadas
aos valores da tabela de honorérios da Ordem dos Advogados do Brasil.

Parigrafo unico. Na hipotese de condenagdo, com transito em julga-
do, o servidor devera restituir as despesas pegas pelo Tribunal de Contas do
Parana.

Inconstitucionalidade: Violagdo aos artigos 5°, caput, 37, caput ¢ §
4° da Constituigdo Federal, e art. 27, caput e § 5°, e 34 da Constitui¢do do Estado
do Parana.

O artigo 5° caput, da Constituigio Federal, insculpiu o principio da
isonomia dentre os basilares do ordenamento brasileiro, determinando que a lei
nido ird criar distingao de qualquer natureza entre os iguais.

O servidor piblico do Tribunal de Contas faz parte da categoria de
servidor publico, que tem seus direitos e garantias assegurados na Constituigdo
Federal e Estadual, sendo admitido algumas diferengas em razio na natureza e
do grau da atividade a ser desenvolvida pelo servidor.

No caso em questdo, a situagdo de se garantir o direito de ter as despe-
sas processuais pagas pelo Tribunal de Contas quando o funcionario ¢ acionado
judicial ou administrativamente, por ato praticado no exercicio de suas fungdes,
pois afronta ao caput dos artigos 5° e 37 da CF/88.

O art. 37 da Constituigdo Federal (art. 27, caput e § 5° da CE),
determina que a administragdo piblica de qualquer dos Poderes da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios obedecera aos principios da legalida-
de, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, dispondo ainda no
artigo 37, § 4° penalidades aos servidores denados por ato de i bidad
administrativa.

O artigo 34 da Constituigdo Estadual elenca, dentre outros, os direitos
dos servidores civis do Estado, ndo constando o referido direito de ter as custas
processuais pagas pelo 6rgdo piblico a que esteja vinculado o servidor, dentre os
ali mencionados. Frise-se que este direito ndo ¢ especifico a uma determinada
categoria de funciondrio, todos os servidores piiblicos teriam que ter 0 mesmo
direito ja que sujeitos as mesmas. ié quando da
atos no desenvolvimento de sua atividade.

Conceder um direito somente aos servidores do TCE por lei ordinéria,
cria uma desigualdade de tratamento com os demais servidores dos outros Poderes
do Estado e do proprio Poder Legislativo (Assembléia), que somente possuem
garantidos os direitos gerais elencados no artigo 34 da Constituigdo do Estado..

lizagdo de seus

Art. - 35. Fica criada a Advocacia do Tribunal de Contas do Estado
do Parana que funcionard em colaboragdo a P ia Geral do Estado do
Parana, nas causas em que o Tribunal de Contas do Parana possua interesse.

Paragrafo winico. O Presidente o Tribunal de contas do Parana desig-
nara dentre os Analistas de Controle com formagao juridica, os servidores que
exercerdo a fungdo de Advogado do caput deste artigo, que funcionardo junto e
sob a diregdo da Diretoria Juridica do Tribunal.

Violagdo as disp dos artigos 37, Il e
132 da Constitui¢ao Federal, e aos artigos 27, 11, 123 e 125 da Constituigdo do
Estado do Parana.

O artigo 35 do projeto merece veto por criar a Advocacia do Tribunal
de Contas do Estado do Parana para funcionara em colaborag¢do a Procuradoria
Geral do Estado do Parana, nas causas em que o Tribunal de Contas do Parana
possua interesse, nomeado para a fungdo de advogado, servidor integrante da
carreira de Analista de Controle por ato do Presidente do Tribunal de Contas, em
afronta as disposigdes da Carta Federal insculpidas no art. 37, II, e 132, bem
como 27, Il e artigos 123 e 125 da Constitui¢do do Estado do Parana, que prevé-
em como unico orgdo executor da advocacia publica a Procuradoria Geral do
Estado, sendo vejamos:

a) — O caput do artigo 35 do projeto é inconstitucional porque, nos
termos do artigo 132 da Constitui¢io Federal, e artigo 123 da Estadual, o
TGinico 6rgdo de execugdo da advocacia publica do Estado do Parana é a Procura-
doria Geral do Estado. Somente a PGE detém competéncia constitucional para
representar o Estado do Parana judicial e extrajudicialmente. Nos termos do arti-
go 125 da Constitu do Estado, o exercicio da atribu da Procuradoria
Geral do Estado ¢ privativo dos procuradores integrantes da carreira, organiza-
da e regida por estatuto proprio definido em lei complementar.

Portanto, nos termos do artigo 123 da CE, o tnico 6rgdo de execucao
da advocacia publica do Estado do Parana ¢ a Procuradoria-Geral do Estado, lei
ordindria ndo pode dispor contra a regra constitucional, criando cargo de advo-
gado para atuar na Advocacia do Tribunal de Contas em auxilio a PGE.

Afora isto, ressalte-se que ndo terd fun¢do alguma a referida Advoca-
cia do Tribunal de contas, ja que ndo podera representar judicialmente e nem
extrajudicialmente o Estado do Parand, nos termos da Constituigao Estadual.

b) — O parigrafo nico do artigo 35 do projeto, afronta ao artigo
37, I da CF/88, (art. 27, II CE), que determina que o provimento de qualquer
cargo s6 podera se dar através de concurso piiblico de provas e titulos. No caso,
alei cria o cargo de Advocacia do Tribunal de Contas e estabelece que 0 mesmo
serd composto pelos integrantes do cargo de Analista de controle com formagio
juridica, escolhidos por ato do Presidente do TCE, o,u seja, um cargo que terd
investidura derivada, sem concurso piiblico, mediante mera nomeagao de mem-
bros integrante de outra carreira para exercer o referido cargo, em total afronta
ao texto constitucional.

Esses os motivos que me levaram a vetar, parcialmente, o Projeto de
Lei em epigrafe, cujas razdes submeto a elevada consideragao dessa Assembléia
Legislativa.

ROBERTO REQUIAO
GOVERNADOR DO ESTADO

Excelentissimo Senhor
Deputado NELSON JUSTUS
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado
N/CAPITAL

Prot.n® 7.087.356-7/08.
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0 Despachos do Governador

CASA MILITAR

7.087.730-9/08 - Of. n° 316/08 - Solicita autorizagdo para afastamento, con-
forme especifica. “AUTORIZO. com base no Parecer n°
2410/2.008- CTJ/CC. Encaminhe-se a origem, para as pro-
vidéncias legais. Em 16/06/08”. (Enc. proc. a CASA MILI-
TAR, em 16/06/08).

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

7.110.174-6/08 - Of. n® 855/08 - Solicita autoriza¢do para instaurar procedi-
mento licitatorio, objetivando a construgdo de unidades es-
colares, melhorias, ampliagdes e reparos nas Escolas Esta-
duais da Rede Publica Estadual. conforme especifica. “AU-
TORIZO, de acordo com a lei. Em 16/06/08”. (Enc. proc. a

SEED, em 16/06/08).
198/2008
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SECEETARIA DF ESTADO DA CIENCIA TECNOLOGIA F ENSINO
SUPERIOR

7.0849194/08 - Of =" §18/08 — Solicita autorizago para afastamento,
cenforme especifica. "AUTORIZO, com base 20 Parscer
= 2859/2008 da CTI/CC. Encamishe-se & SETI, para ax
provideacias legais. Em 11/7/08". (Eac. proc.  SETL sm
1177/08).

SECRETARIA DF ESTADO DF OBREAS PUBLICAS

9.902.252-3/08 - Of n°" 1003/08 - Solicita auterizagdo para instamrar
procedimento licitatorio. a ser realizado na modalidade
Temada de Pregos - SEOP, objetivando a centratagio de
smpresa para cdo dos projetos
para a rovinali i ol N
Policia Moatada Palmital, o Municipio do Piabais,
conforme especifica. “AUTORIZO, de acordo coma lei.
Em 11/07/08". (Exc. proc. 3 SEOP, am 11/07/08).

ICasaCivil

DESPACHOS DO CHEFE DA CASA CIVIL

SECRETARIO FSPECIAL DE RELACOES COM A COMUNIDADE.

7.002580-9%08 - OF n® 121/08 - Sclicita autorizagdc para instaurar
mto licitateric, o3 modalidade Pregdo Elstroaico

=" 16708, objetivando 3 aquisigdo ds oito mil camizetas para

ateadar 301 sveatos do Programa Parans em Agdo, conforme

sspecifica. “AUTORIZO, com fulero no At 17, 1 do Decreto

Estadual 2." §97/07 cic 0 Art. 40. 1, 7", da Led Estadwaln®

15.608/07, nos termsos do Parecer o " 2806/2008 - CTI/CC,

a do Heitateric na

Progio Elsmemico u° 167/08, 3 ser processado palo DEAM.
ssndo por objeto 2 aquisico de 5.000 (oito mil) camisetas
para atender 201 sventos do Programa Parans em Aglo, 2o
mports global sstimado de RS 47.920,00 (quarent ¢ sete
mil & 30vecantos ¢ vinte reais) Encaminhe-se 20 orgde de
origem. para a3 providéncia legais. Em 11/7/08". (Eac proc
30 SERC, em 11/7/08).
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Des Carges o Corvaso 3 - Publiqus-se.

DESPACHO: N*513/2008-07-09

NOME: FLIANE RODRIGUES DO CARMO
PROTOCOLO: 7.077.656-1

ASSUNTO: ACUMULO DE CARGOS

1- Apravo o Parecer 2" 123/08-CAC:

2 -Encaminhe-s6 30 GRHS/SEED, para conhecimento o ciéacia da interessada
s impossibilidade ds tomar posse ¢ exercicic no cargo publico de professera’
SEED, no qual obteve aprovaglo em Concurso Publice, pelos motives sxpostos
20 Parecern” 123/08-CAC:

3 - Publique-se.

DESPACHO: N*514/2008-07-09
NOME: JORGE ALBERTO PALOSCHI
PROTOCOLO: 7.077.655-3

ASSUNTO: ACUMULO DE CARGOS

1- Aprovo o Parecer a* 124/08-CAC:

2-Encaminbe-se 30 GRES/SEED, para conbecimeato s cidacia do intersssade,
© qual podesa tomar posse 2o carge ds Profsscr/SEED, com base 20 Parecera’
124/08-CAC;

3 - Publique-se.

DESPACHO: N"515/2008-07-09
NOME: PAULO CRISTIANO RIBEIRO
7.077.653-7
ASSUNTO:ACUMULO DE CARGOS

1- Aprovo o Parecer 2* 125/08-CAC;
-Encaminhe-s 30 GRHS/SEED, pan © cidncia do

2
© qual podes tomar posse 5o carge ds Professor/SEED, com base 20 Parscer n®
12508-CAC;

3 - Peblique-is

DESPACHO: N* 516/2008-07-99
NOME: FABIO MOISES SOARES DOS SANTOS
PROTOCCLO: 7.077.635-8




ANEXO 1

(Redacao dada pela Lei

16.387, de 26/01/2010)

Dos Cargos Efetivos

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
N de Carreira - Nivel Superior | Codigo/Referéncia/Nivel N*de Carreira - Nivel superior | Codigo/Referéncia/Nivel
cargos cargos
378 Analista de Controle AC-E01 a AC-I11 408 Analista de Controle AC-FO1 a AC-I11
378 408
N° de . . 1 1 A N° de . . 1 1 AT
Carreira - Nivel Médio | Codigo/Referéncia/Nivel Carreira - Nivel Médio | Codigo/Referéncia/Nivel
cargos cargos
125 Técnico de Controle TC-B01 aTC-F11 135 Técnico de Controle TC-CO01 aTC-F11
125 135
N'de | Carreira-Nivel 1 410 Referencia/Nivel | . 9 Carreira - Nivel Codigo/Referéncia/Nivel
cargos Fundamental cargos fundamental
16 Auxiliar de Controle AuxC-A0l a AuxC-El1 16 Auxiliar de Controle AuxC-B01 a AuxC-El1
16 16
Cargos em Extingdo Cargos em Extingdo
N° de . , N° de . iy N
Carreira Simbolo Carreira Codigo/Referéncia/Nivel
cargos cargos
8 Consultor Juridico I-11 8 Consultor Juridico I-11
30 Consultor Técnico I-11 30 Consultor Técnico I-11
38 38




ANEXO I1
(Redacao dada pela Lei

16.387, de 26/01/2010)

Dos Cargos em Comissao

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
Diregéo e Assessoramento Diregdo e Assessoramento
Cargos Categorias Funcionais Simbolo | Cargos Categorias Funcionais Simbolo
1 Diretor Geral DAS-1 1 Diretor Geral DAS-1
1 Coordenador Geral DAS-1 1 Coordenador Geral DAS-1
10 | Diretor DAS-2| 10 | Diretor DAS-2
6 | Inspetor de Controle DAS-2| 6 |Inspetor de Controle DAS-2
7 | Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2| 7 | Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2
7 | Assessor Técnico de Conselheiro DAS-2| 7 | Assessor Técnico de Conselheiro DAS-2
6 | Assessor de Planejamento de Inspetoria DAS-2| 6 | Assessor de Planejamento de Inspetoria DAS-2
1 Diretor de Gabinete da Presidéncia DAS-2 1 Diretor de Gabinete da Presidéncia DAS-2
1 | Assessor Técnico da Presidéncia DAS-2 1 | Assessor Técnico da Presidéncia DAS-2
1 | Secretario Especial da Presidéncia DAS-2| 1 Secretario Especial da Presidéncia DAS-2
1 | Assessor de Planejamento da Presidéncia DAS-2| 1 | Assessor de Planejamento da Presidéncia | DAS-2
1 Assessor Parlamentar DAS-2 1 Assessor Parlamentar DAS-2
1 Assessor Técnico da Diretoria Geral DAS-2 1 Assessor Técnico da Diretoria Geral DAS-2
1 | Assessor de Planejamento da IGC DAS-2| 1 | Assessor de Planejamento da DCE DAS-2
1 Assistente Administrativo da Presidéncia DAS-2 1 Assistente Administrativo da Presidéncia | DAS-2
1 Assessor Administrativo da Presidéncia DAS-2 1 Assessor Administrativo da Presidéncia DAS-2
1 Controlador Interno DAS-2
6 | Coordenador DAS-3| 6 |Coordenador DAS-2
1 | Assessor de Planejamento de Diretor Geral | DAS-3| 1 | Assessor de Planejamento de Diretor Geral | DAS-3
1 Assessor Juridico da Presidéncia DAS-3 1 Assessor Juridico da Presidéncia DAS-3
7 | Assessor Juridico DAS-3 8 | Assessor Juridico DAS-3
7 | Assessor Administrativo de Conselheiro DAS-3 7 | Assessor Administrativo de Conselheiro DAS-3
1 | Assessor Juridico da Corregedoria Geral DAS-3 1 | Assessor Juridico da Corregedoria Geral DAS-3
2 | Assessor Administ. da Procuradoria Geral DAS-3 2 | Assessor Administ. da Procuradoria Geral | DAS-3
2 Secretario de Camara DAS-3 2 Secretario de Camara DAS-3
1 | Assessor Técnico da Coordenadoria Geral |[DAS-4| 1 | Assessor Técnico da Coordenadoria Geral | DAS-4
7 | Assistente Técnico de Conselheiro DAS-4| 7 | Assistente Técnico de Conselheiro DAS-4
1 Assessor de Gabinete da Auditoria DAS-5 1 Assessor de Gabinete da Auditoria DAS-5
1 Assessor de Gabinete da Procuradoria DAS-5 1 Assessor de Gabinete da Procuradoria DAS-5
7 | Oficial de Gabinete de Conselheiro 1-C 7 | Oficial de Gabinete de Conselheiro 1-C
7 | Auxiliar de Controle Externo 1-C 7 | Auxiliar de Controle Externo 1-C
1 | Assessor Técnico da Diretoria Geral 1-C 1 | Assessor Técnico da Diretoria Geral 1-C
1 Chefe de Gabinete da Diretoria Geral 1-C 1 Chefe de Gabinete da Diretoria Geral 1-C
6 | Oficial de Gabinete da Presidéncia 1-C 6 | Oficial de Gabinete da Presidéncia 1-C
1 | Assessor de Gabinete da Corregedoria Geral | 1-C 1 | Assessor de Gabin. da Corregedoria Geral 1-C
1 | Oficial de Gabinete da Corregedoria Geral 1-C 1 | Oficial de Gabinete da Corregedoria Geral 1-C
1 Chefe de Gabinete da Procuradoria 1-C 1 Chefe de Gabinete da Procuradoria 1-C
1 Chefe de Gabinete da Auditoria 1-C 1 Chefe de Gabinete da Auditoria 1-C
7 | Assistente Técnico de ICE 2-C 7 | Assistente Técnico de ICE 2-C
7 | Auxiliar de Gabinete de Conselheiro 2-C 7 | Auxiliar de Gabinete de Conselheiro 2-C
6 | Auxiliar de Inspetoria de Controle 2-C 6 | Auxiliar de Inspetoria de Controle 2-C
2 | Oficial de Gabinete da Diretoria Geral 2-C 2 | Oficial de Gabinete da Diretoria Geral 2-C
1 Auxiliar de Gabinete da Presidéncia 2-C 1 Auxiliar de Gabinete da Presidéncia 2-C
1 Auxiliar de Diretoria 2-C 1 Auxiliar de Diretoria 2-C
1 Aucxiliar de Gabinete da Auditoria 2-C 1 Auxiliar de Gabinete da Auditoria 2-C
1 Auxiliar de Gabinete da Procuradoria 2-C 1 Auxiliar de Gabinete da Procuradoria 2-C
7 | Auxiliar Técnico de Conselheiro 3-C 7 | Auxiliar Técnico de Conselheiro 3-C
1 Auxiliar de Gabinete da Diretoria Geral 3-C 1 Auxiliar de Gabinete da Diretoria Geral 3-C

144

146




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMAGCAO N° 17707/2024

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 8 de outubro de 2024.

Danielle Requiao
Mat. 20.626

DANIELLE REQUIAO

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 08/10/2024, as 13:00, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 17707 e o
codigo CRC 1E7C2E8C4A0B3DE
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DESPACHO - DL N° 10977/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Camila Brunetta
Mat. 20.373

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 08/10/2024, as 14:59, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 10977 e o
codigo CRC 1D7E2E8C4A1COAE
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PARECER DE COMISSAO N° 709/2024

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA sobre o Projeto de Lei
n°® 592, de 2024, que “altera a Lei n° 15.854, de 16 de junho de 2008, que dispde sobre
o0 Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do Tribunal de Contas.”

PREAMBULO

O presente Projeto de Lei, de autoria do Tribunal de Contas, autuado sob o n° 592, de 2024, tem por objetivo alterar a
Lei 15.854, de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do Tribunal de Contas,
especificamente no que se refere ao processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressao funcional por
merecimento, aclarando a defini¢cdo dos entes responsaveis pela avaliagdo de desempenho, pela analise do Pedido de
Reconsideracédo, do Recurso e pela homologacdo do resultado do processo. Ainda, revoga dois artigos da Lei 15.854,
de 2008, que dispds sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
tratando do mesmo tema.

Em sua exposi¢do de motivos, o Presidente do Tribunal de Contas aponta que tal iniciativa surge da necessidade de
adequacao do processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressao por merecimento, para maior celeridade
e delimitag@o de competéncias, deixando claro que a primeira decisdo no processo de avaliagéo é do gestor/avaliador,
sendo o pedido de reconsideragdo a ele dirigido e, apos, cabendo recurso ao Presidente, que podera solicitar
diretamente informagdes & Diretoria de Gestéo de Pessoas.

Ainda, traz a declaragdo de nao impacto orgamentario-financeiro e informagéo de que a proposta foi aprovada, por
unanimidade, pelo Tribunal Pleno do drgéo.

FUNDAMENTACAO

Prefacialmente, destaque-se que o art. 41 do RIALEP atesta as competéncias da presente Comissdo que, em suma,
se concretiza em emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequagao regimental e carater
estrutural das proposigdes.

Mencionada a competéncia desta Comissao para a emissdo de pareceres técnicos sobre as proposi¢des, passa-se a
analisar os demais elementos necessarios.

Quanto a competéncia para a propositura de projetos, verifica-se a proposi¢éo encontra amparo no art. 162, inciso V
do RIALEP, que garante a iniciativa dos Projetos ao Tribunal de Contas. Seguindo a mesma orienta¢do, a Constitui¢éo
do Estado do Parana, em seu artigo 65, estabelece regra assemelhada que inclusive delineou a acima citada.

O Projeto de Lei em analise visa alterar a Lei que dispds sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do
Tribunal de Contas, aprimorando as regras referentes ao seu processo de avaliagdo de desempenho para fins de
progressao funcional por merecimento.

Sobre o tema, a Constituigdo do Estado do Parana, em seu art. 77, garante ao Tribunal de Contas a manuteng&o de
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quadro proprio de pessoal, exercendo também as atribuigdes previstas em seu art. 101:

Art. 77. O Tribunal de Contas, integrado por sete conselheiros, tem sede na
Capital do Estado, quadro préprio de pessoal e jurisdigdo em todo o territorio
estadual, exercendo. no que couber, as atribuicbes previstas no art. 101 desta

Constituigéo.

O art. 101 da Constituicdo Estadual trata das competéncias reservadas ao Tribunal de Justica, aplicadas ao Tribunal
de Contas por forga do artigo supracitado. Dentre elas, em seu inciso |, alinea “b”, traz a criagao e extingdo de cargos,
bem como sua remuneracao:

Art. 101. Compete privativamente ao Tribunal de Justica, através de seus
orgéos:

I - propor a Assembleia Legislativa, observado o disposto no art. 169 da
Constituigéo Federal:

()

b) a criagéo e a extingdo de cargos e a remuneragdo dos seus Servigos
auxiliares e dos juizos que lhe forem vinculados, bem como a fixacdo do
subsidio de seus membros e dos juizes, observado o que dispdem os arts. 39, §
40,150, I, 153, Il e 153, § 2° | da Constituicdo Federal;

A Lei Complementar 113/2005, que instituiu a Lei Organica do Tribunal de Contas, trouxe disposicdo no mesmo
sentido:

Art. 2°. Ao Tribunal de Contas é assegurada autonomia funcional, administrativa
e financeira, competindo-lhe, especialmente:

()

V - propor a Assembléia Legislativa a criacdo, a transformacdo ou a extincao de
cargos e funcoes de seu Quadro de Pessoal e a fixacdo dos respectivos
vencimentos;

Desta forma, fica clara a competéncia do Presidente do Tribunal de Contas para propor a Assembleia Legislativa
Projeto de Lei dispondo sobre a progressao funcional de seus servidores.

Em relagdo a Lei Complementar Federal 101/2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal, o autor do Projeto atesta que a iniciativa ndo ocasiona impacto or¢camentario-
financeiro, razéo pela qual ficam dispensados os requisitos do seu artigo 16.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o Projeto em analise atende os requisitos da Lei Complementar Federal n°

95/98, bem como, no ambito estadual, da Lei Complementar n® 176/2014, as quais dispdem sobre a elaboragéo, a
redacao, a alteracao e a consolidagao das Leis.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, CONCLUO pela APROVAGAO do Projeto de Lei, tendo em vista sua CONSTITUCIONALIDADE E
LEGALIDADE, bem como por preencher os requisitos de Técnica Legislativa.

Curitiba, na data da assinatura digital.

DEPUTADO TIAGO AMARAL
Presidente
DEPUTADA MARCIA HUCULAK

Relatora

- DEPUTADA MARCIA HUGQULAK
25’3?.12‘..‘.‘22 ' V) Documento assinado eletronicamente em 15/10/2024, as 16:25, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 709 e o
codigo CRC 1A7A2A9BOD1F9CF
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INFORMAGCAO N° 17845/2024

Informo que o Projeto de Lei n® 592/2024, de autoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
recebeu parecer favoravel na Comissao de Constituicdo e Justica. O parecer foi aprovado na reunido do dia 15 de
outubro de 2024.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 15 de outubro de 2024.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

ASSINATURA '

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 15/10/2024, as 17:50, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 17845 e o
codigo CRC 1C7B2B9B0A2B5BB
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DESPACHO - DL N° 11043/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Finangas e Tributagao.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 15/10/2024, as 18:49, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 11043 e o
codigo CRC 1C7D2C9COE2E5BD
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PARECER DE COMISSAO N° 877/2024

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 592/2024

Autor: Tribunal de Contas do Estado do Parana

ALTERA A LEI N° 15.854, DE 16 DE JUNHO DE 2008, QUE DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS.

RELATORIO

O presente Projeto de Lei, que teve autoria do Tribunal de Contas do Estado do Parand, tem por objeto legislativo
alterar a Lei n°® 15.854, de 16 de junho de 2008, que dispbe sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do
Tribunal de Contas.

Na Comisséo de Constituicao e Justica o Projeto de Lei em analise recebeu parecer favoravel, tendo sido aprovado.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, cumpre salientar que compete a Comiss&o de Finangas e Tributagdo, em consonéncia ao disposto no
artigo 42, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parana, manifestar-se sobre:

Art. 42. Cabe a Comisséo de Finangas e Tributagdo manifestar-se sobre:

| — os aspectos financeiros e orgamentarios publicos de quaisquer proposicées que
importem aumento ou diminui¢éo de receita ou da despesa publica, Regimento Interno 37
quanto a sua compatibilidade ou adequagdo com o plano plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o0 orcamento anual;

Il - as atividades financeiras do Estado;
Ill - a matéria tributaria;
IV — os empréstimos publicos;

V — as matérias que disponham sobre a remuneragdo dos agentes politicos estaduais,
incluindo os secretarios de Estado, os magistrados e os membros do Ministério Publico e
do Tribunal de Contas; e
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VI - o atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Respeitada a iniciativa legal do Tribunal de Contas, e com fidelidade as fungdes regimentais, € fungdo dessa comissao
parlamentar proceder a analise do impacto orgamentério e financeiro dos projetos que esta forem direcionados, segue-
se com a analise de eventuais impactos financeiros ou orgamentarios. O presente Projeto de Lei, tem por objetivo
alterar pontualmente algumas questdes relativas ao processo de avaliagdo de desempenho para fins de progresséo
por merecimento, para maior celeridade e delimitagdo de competéncias, no ambito dos servidores do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

Consta no referido Projeto a Declaragdo de N&o Impacto Orcamentario -Financeiro, firmado pelo ordenador de
despesas, declarando sob as penalidades da lei, que o projeto de lei em comento ndo causara impacto orgamentario e
financeiro e, portanto, néo interfere nos limites estabelecidos para o exercicio financeiro de 2024.

Destarte diante de tal documento, faz-se desnecessaria a adogédo das medidas descritas nos arts. 14, 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, estando portanto devidamente adequados a Lei Or¢camentaria
Anual de 2024, & Lei de Diretrizes Or¢camentérias e ao Plano Plurianual, ndo havendo 6bice desta comisséo ou outro
fator qualquer que imponha a sua desaprovagéao.

Visto a andlise constitucional de legalidade trazida pela egrégia CCJ, esta comissdo também pugna pela legalidade e
aprovagao do presente projeto.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opino pela APROVACAO do Projeto de Lei, tendo em vista a adequagéo dos preceitos legais
ensejados de atuacao desta Comiss&do de Finangas e Tributagao.

Curitiba, 29 de outubro de 2024
DEPUTADO MARCIO PACHECO
Presidente
DEPUTADO NELSON JUSTUS

Relator

2/3



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DEPUTADO NELSON JUSTUS

ASSINATURA

ELETRONICA ) Documento assinado eletronicamente em 30/10/2024, as 10:19, conforme Ato da Comisséo

Executiva n° 2201/2019.

a A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 877 e o
codigo CRC 1B7C3B0E2D9C4CB
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INFORMAGCAO N° 18114/2024

Informo que o Projeto de Lei n® 592/2024, de autoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
recebeu parecer favoravel na Comissdo de Finangas e Tributagdo. O parecer foi aprovado na reunido do dia 29 de
outubro de 2024.

O projeto recebeu pareceres das Comissdes a seguir indicadas e esta em condigdes de prosseguir
seu tramite.

Comissdes com pareceres favoraveis:
- Comisséo de Constituicao e Justica; e

- Comissao de Finangas e Tributag&o.

Curitiba, 30 de outubro de 2024.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

ASSINATURA . . N . o
ELETRONICA V) Documento assinado eletronicamente em 30/10/2024, as 11:43, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 18114 e o
codigo CRC 1E7B3A0F2B9C9DA
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DESPACHO - DL N° 11228/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Diretoria de Assisténcia ao Plenario.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 04/11/2024, as 18:29, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 11228 e o
codigo CRC 1A7C3F0B2B9C9AE
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