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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 518/2024

PROJETO DE LEI N.

Concede o Titulo de Utilidade Publica a Agdo Social Irmandade Sem
Fronteiras com sede no Municipio de Curitiba.

Art. 1°. Concede o Titulo de Utilidade Publicaa Agdo Social Irmandade Sem Fronteiras com sede no
Municipio de Curitiba.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Curitiba, 06 de agosto de 2024.

GILSON DE SOUZA
Deputado Estadual

Presidente da Comissdo de Tomada de Contas

JUSTIFICATIVA

A Acédo Social Irmandade Sem Fronteiras € uma entidade sem fins lucrativos de direito privado, instituida por
tempo indeterminado, de carater organizacional, sem distingéo de religido, ou sexo, com atuagé@o preponderante na
area de A¢do Social, de forma gratuita, permanente e planejada e na Defesa e Garantia dos Direitos Humanos,
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podendo atuar em diversas areas de Agdo em Servigo Social, Promocional, Educativa, Esportiva, Cultural e
Beneficente com autonomia trabalhista e financeira.

Sua finalidade e misséo constitui-se em:

| — Promogéo de defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de agéo e reivindicagdo na
esfera politica e no contexto da sociedade;

Il - Formagéo politico cidaddo de grupos populares, nela incluido capacitagdo de conselheiros e liderangas
populares;

lIl - reivindicagcdo de novos direitos, fundados em novos conhecimentos e padrdes de atuagdo reconhecidos
nacional e internacionalmente.

IV — Apoiar migrantes em situagao de vulnerabilidade, solicitagdes de refugio, refugiados e apétridas nacionais
de qualquer Pais e também de brasileiros retornados.

V- Promover a cidadania, protagonismo, valoriza¢&o e autonomia de individuos e familias migrantes, refugiados e
apatridas, deslocados e retornados; dentre outras importantes atuagdes.

Por tratar-se de Instituig@o séria e organizada, consideramos nosso pleito justo e legitimo.

DEPUTADO GILSON DE SOUZA

ASSINATURA

ELETRONICA W, Documento assinado eletronicamente em 05/08/2024, as 16:47, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 518 e o
codigo CRC 1D7F2E1B8B2C2FC
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ESTATUTO SOCIAL - CONSOLIDADO
AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS
CNPJ 41.365.241/0001-11

Capitulo |
DA DENOMINAGAD, SEDE E DURAGAD

Art. 1° - A AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS, & uma associagio
civil, sem fins lucrativos, e de duragio por tempo indeterminado, Pessoa Juridica
de Direito Privado, composta de nimeros ilimitados de Associados, sem distingio
de nacionalidade, religido ou sexo, com atuagao preponderante com a Politica de
Assisténcia Soclal, de forma gratuita, permanente e planejada e na Defesa e
Garantia de Direitos Humanos, podendo atuar nas areas de agdo em Servigo
Socio Assistencial, Promocional, Educativo, Esportivo, Cultural e Beneficente com
autonomia trabalhista e financeira, tendo iniciado as suas atividades na data de
sua constituicio em 06/10/2019.

Art. 2° - A ACAD SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS tem sede e foro na
cidade de Curitiba, Estado do Parana, no enderego Rua Alberto Foloni, 178 -
Bairro Juvevé — CEP 80530-300 - Curitiba/PR, podendo abrir filiais em outras
cidhdes ou unidades da Federacfio, bem como no exterior.

|

Capitule ll
DA FINALIDADE E OBJETO SOCIAL

Art. 3° - A ACAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS & uma organizagéo
de atendimento, assessoramento e defesa e garantia de direitos humanos, de
forma continuada, permanente e planejada, presta servigos e execula programas
efou projetos volfados priortariamente para a defesa e efetivacBo dos direitos
socioassistenciais, construcio de novos direitos, promogio da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagAo com 6rgdos plblicos de
defesa de direitos, dirigidos ao plblico da politica de assisténcia social, nos
termos da Lei n® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberagdes do CNAS de que
tratam os incisos | e |l do art. 18 daquela Lei, tais como:

1. promogdo da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas
formas de agio e reivindicagdo na esfera politica e no contexto da
sociedade;

2. formagao politica-cidada de grupos populares, nela incluindo capacitagdo
de conselheiros/as e liderancas populares;

4. reivindicagao da construgdo de novos direitos, fundados em novos
conhecimentos e padrfes de atuagdo reconhecidos nacional e
internacionalmente.

Art. 4° - A AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS promoverd a
assisténcia social o que inclui, de acordo com o art. 3° da Lei Organica da
Assisténcia Social/ LOAS, Lei 8.742/93, e demais normas pertinentes, inclusive a
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lei 12.101/09, a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a
velhice ou as pessoas portadoras de deficiéncia ou a promogao gratuita de
assisténcia a salde ou a educagdo ou ainda a integragdo ao mercado de
trabalho, salde, educacdo, culiura, esporte, lazer, seguranga alimentar e
nutricional, da equidade social, da democracia e da sustentabilidade;

Art. 5° - A AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS possui cardter de
acolhimento e integragio de migrantes de diversas nagbes e tem dentre suas
finalidades e objetivos socials o apoio, garantia e promogao dos direitos humanos
aos migrantes, refugiados, apatridas, deslocados e retomados na comunidade
local em conformidade com a Lel 13.445/2017 (Lei da Migragio) e demais
dispositivos nacionais e intermacionais de regulamentacdo da questdo da
migracdes internacionais, congregando para tal as seguintes finalidades:

1. Apoilar migrantes em situagio de vulnerabilidade, solicitantes de reflgio,
refugiados e apatridas nacionais de qualquer pais, e também de brasileiros
retornados;

2. Promover a cidadania, protagonismo, valorizagao e autonomia de individuos e
familias migrantes, refugiados, apatridas, deslocados e retornados;

3. Defender de forma ampla, irrestrita e soliddria individuos efou familias
migrantes, refugiados, apatridas, deslocados e retornados, promovendo
acesso a direitos fundamentais & humanos nacional e internacionalmente
reconhecidos;

4. Promover, manter e executar programas sociais, culturais, esportivos,
educacionais e de lazer com finalidade de fortalecer o convivio familiar e
comunitario de individuos e familias migrantes . refugiados, apatridas,
deslocados e retornados;

5. Prezar, prioritariamente, por acbes que visem a prevengio de toda
manifestacdo de preconceito, classismo xenofobia, racismo e homofobia,
vulnerabilidades efou viclagao de direitos humanos dos migrantes |, refugiados,
apatridas, deslocados e retomados, garantindo atendimento sem
discriminagdo de idioma, raca, religido, cultura, sexo, idade ou mesmo pessoa
com deficiéncia;

6. Promover agbes diversas que tenham como objetivo despertar a empatia,
sensibilidade, conseguindo maior conscientizagio e apoio @ causa dos
migrantes, refugiados, apatridas, deslocados e retornados na sociedade;

7. Garantir a conformidade das agdes executadas com as legislagoes vigentes;

8. Promover o voluntariado;

9. Promover o desenvolvimento econdmico e social de combate a pobreza;

10. Promaver o empreendedorismo, a geragdo de trabalho e renda comunitario,
através do ensino de praticas produtivas cooperativistas e associativas de
valor cultural e/ou econdmico;

11. Promover a cultura da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

12. Promover estudo e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias altermnativas,
producao e divulgacdo de informacgdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;

13. Promover & executar a assisténcia social em agbes direcionada a protecio a
familia a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
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14. Atuar na prevengdo da ruptura de vinculos por meio de agbes, programas,
servigos e projetos que promovam a garantia do direito humano a convivéncia
familiar e comunitaria;

15, Atuar no Ensino profissional e profissionalizante para promover o
fortalecimento da cultura do trabalho em rede;

16. Promover de forma extrajudicial e gratuitamente o assessoramento e defesa e
garantia de direitos humanos para o fortalecimento da familia, comunidade e
sociedade;

17. Promover assisténcia social, sécio educacional, a beneficéncia e a agio social
nos termos de seu Estatuto;

18. Realizar programas educacionais comunitarios;

19. Promover e propor as politicas plblicas de esporte, lazer e cultura como eixos
transversais agregando-as na estruturagdo da convivéncia familiar e
comunitaria;

20.Promover atividades sociais itinerantes, voltadas a4 promogio de direitos
humanos e socials & a prevengdo ao uso indevido de drogas;

21.Prestar servigos de utilidade publica & auxilio as comunidades dentro de
campanhas educativas sobre salde, moradia, geragdo de trabalho e renda,
educagao popular, profissionalizante, cultura, direitos humanos e civis, etc.

22 Promover agbes socioculturais, educacionais e beneficentes, destinadas ao
publico urbano e rural nas suas dimensdes fisica, intelectual; técnica,
econdmica, social e espiritual, promovendo a inclusio social e a cidadania;

23.Promover elou apolar eventos, publicagbes e demais atividades inerentes a
consecugdo de seus objetivos institucionais e, bem assim, aguelas atividades
que forem aprovadas pela Diretoria Estatutaria;

24 . Desenvolver efou apolar programas visando o treinamento, o
aperfeicoamento, a especializagao, a titulagdo e a capacitagdo dos recursos
humanos da instituigdo através de convénios e parcerias interinstitucionais
efou a distdncia, diretamente ou mediante acordos firmados com instituigoes
nacionais ou internacionais;

25. Associar-se, estabelecer parcerias, inlercdmbio, celebrar contratos, acordos,
convénios e outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

26. Promover, produzir, vender e distribuir livros, materiais impressos ou digitais,
cadernos, revistas, cartilhas, monografias, periddicos, filmes, videos, midias
que versem sobre os objetivos e as finalidades da ACAO SOCIAL
IRMANDADE SEM FRONTEIRAS;

27.Divulgar as agbes da enfidade afravés de camisetas, bonés, canetas,
chaveiros, canecas e outros materiais personalizados, cujos produtos serfio
vendidos e os recursos obtidos serdo aplicados na manutencdo dos projetos
socials desenvolvidos pela entidade;

28. Promover assisténcia social nas areas de prevengdo, pesquisa, e reinsercdo
de dependentes guimicos, bem como orientar sobre encaminhamento para a
rede de atendimento social - SUAS e SUS;

29.Promover e executar atividades sociceducativas atravées de oficinas de
musica, informatica, teatro, danca entre outras que visem a promogio do ser
humano e sua cidadania;

30. Fromover e desenvolver o Intercdmbio Intercultural por meio de atividades
culturais e gastrondmicas;

3% RTD/RCPJ/CTBA ‘l 2° OFICIO DISTRIBUILOK

Registro da Titulos e Documenias 3

. Bk

71 89 l _ Registro Civil de Pessoas Juridics
Rua Mal. Deodorg, 320 - Saia S0

PR O (41} 3225.3905 - Curitinag . b




31.Promover oficinas e palestras volladas a conscientizacio sobre os riscos,
parigos @ harmonia no trnsito, vida social e vida pessocal, salde, racismo,
preconceito, meio ambiente, classismo, xenofobia, homofobia, direitos
humanos e migragao;

32. Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social;

33.Promover assisténcia e protegio social a criangas, adolescentes, mulheres,
homens, diversidade sexual, comunidade LGBTIQ+, mae nutrizes em situacio
de risco, vulnerabilidade social, violagdo de direitos humanos;

34. Realizar atividades de Associagbes de Defesa de Direitos Socials;

35. Realizar acolhimento por meio de parcerias com servigos de alojamento, em
ambiente devidamente legalizado em sua estrutura e documentagao,

Art. 6° - Para a consecugdo das finalidades a que se propde, compete a AGAO

SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS:

1. Aceitar doagbes, legados auxilios, subvencgbes e outras contribuigies ndo
condicionadas, promovendo correta aplicagdo desses recursos;

2. Usufruir da receita proveniente de servigos oferecidos a terceiros, mediante
cobranga regular, com a aplicagio desta receita integralmente na manutengio
de seus objetivos estatutarios, e em territério nacional,

3. Manter intercAmbio com instituigbes com atividades congéneres;

4. Formalizar convénios, contratos e parcerias, com Pessoas Fisicas e Juridicas
de Direito Publico e Privado;

5. Criar projetos com equipe multidisciplinar nas areas de interesse nos termos
do art. 1° deste Estatuto;

6. Criar comissbes e equipes de trabalho para administrar os projetos propostos
pela Diretoria Estatutaria;

7. Arrecadar recursos financeiros piblicos e privados, formar parcerias para
alcangar seu objetivo geral;

8. Executar de forma direta, projetos, programas e planos de agbes;

9. Participar em congressos, cursos, eventos, seminarios, feiras e
campeonatos;

10. Utilizar meios de comunicagdo e marketing;

11.0Organizar, em tantas unidades de prestacdo de servigo quantas se fizerem
necessarias, em todo o temitono nacional, regidas conforme disposighes
estatutarias,

Paragrafo Unico - A ACAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS nio
distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos, dividendos,
bonificagbes, participagbes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou pretexto e os aplica
integralmente na consecucio do seu objetivo social.

Art. 7° - No desenvolvimento de suas atividades, a AGAO SOCIAL IRMANDADE
SEM FRONTEIRAS cobservara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara gqualquer
discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

PNITOCOLO
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Paragrafo Unico: A AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS dedica
suas atividades mediante a execugao direta de projetos, programas, planos de
acbes comrrelatas, por meio da doacgdo de recursos fisicos, humanos e financeiros,
ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagoes sem fins lucrativos e a orgaos do setor pdblico que atuem em areas
afins.

Art. 8° - A ACAD SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS tera um regimento
interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 9° - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicio se organizara em tantas
unidades de prestagéo de servigo, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerao pelas disposiches estatutarias.

Paragrafo Unico: Os servigos de educago ou de salde a que a entidade
eventualmente se dedique, serdo prestadas de forma inteiramente gratuita e com
recursos proprios ou provenientes de parceria publica ou privada, vedade o seu
condicionamento a qualguer doagio, contrapartida ou equivalente.

Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 10° - A AGAD SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS & constituida por

ndmero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

1. FUNDADOR: Pessoas fisicas que participam da Assembleia Geral de
Fundagio;

2. CONTRIBUINTE: Os que ingressarem posteriormente e que igualmente
contribuirem para os fins sociais da Associagdo, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno;

3. HONORARIO: Pessoa fisica ou juridica gue tenham compromisso social,
meio ambiente, cultura, educagio e ética em seus atos e aghes;

4. BENEMERITO: Pessoa fisica ou juridica que tenham prestado servicos
relevantes para a Associagio, conforme critérios estabelecidos no regimento
interno.

§ 1° - Aos Associados Honordrios e Beneméritos, somente serd outorgado o
direito a voz, sendo que ndo serdo atribuidos demais direitos e deveres que sdo
devidos aos Associados, inclusive o direito de volar e ser votado para cargos
aletivos,

§ 2° - A admissao de qualquer categoria se dara por decisdo da Assembleia geral;

§ 3° - A exclusdo sera sempre por justa causa, quando o associado ndo cumprir
com seus deveres estatutarios ou concorrer com motivos graves ou conftrarios a
moral, a etica, usos e costumes e a lei, oportunizados a ampla defesa e o
contraditdrio e decidido por Assembleia Geral.
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§ 4° - Para a demissdo espontanea basta o comunicado junto a secrelaria da
ACAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS.

§ 5° - O Perfil do candidato a Associado da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM
FRONTEIRAS & de pessoa iddnea, ligada & causa humanitaria da Associagao,
plenamente qualificada e capacitada para sua atuagao.

Art. 11 - Sao direitos dos Associados:

1.
2,

3.
4,

Frequentar a sede da Associagio;

Participar de atos, reunifes e assembleias, independentemente de
CONVOCacao;

Requerer, por escrito, informagtes sobre atividades da Associacio;

Recorrer a Assembleia Geral de atos e deliberaghes que violem normas
estatutarias ou legais;

Excluir-se do quadro de associados, protocolando o pedido por escrito na
sede;

Encaminhar a administragio sugestbes, propostas, memoriais e trabalhos no
interesse das organizagbes que se enguadrem nos objetivos e finalidades da
Associacao,

Votar e tomar parte nas Assembleias Gerais,

Para os cargos da diretoria e do conselho fiscal poderdo ser votados somente
os associados FUNDADORES e CONTRIBUINTES.

§ 1 - Nenhum Associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que
lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma prevista
na Lel ou no Estatuto.

§ 2° - As atuacgbes voluntarias junto a A-l;iﬂ SOCIAL IRMANDADE SEM
FRONTEIRAS, s6 poderdo ser realizadas se firmadas em "Termo de Adesao ao
Servigo Voluntario®, conforme Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 12 - 530 deveres dos Associados:

1.
2.
3
4.

5.
6.

T.

Acatar as decisdes da Assembleia Geral, Diretoria & Conselho Fiscal;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Atender @ colaborar para a realizagdo dos objetivos sociais e finalidades da
Associacao;

Cumprir com as obrigagbes assumidas com a Associacd0o nos prazos
avengados;

Zalar pelo bom nome do patrimdnio da Associagio;

Contribuir na apresentagio de propostas, projetos e programas para a
realizagdo dos fins institucionais.

Exercer com zelo o cargo para qual for eleito.

Art. 13 - Os associados, os membros eletivos ou nomeados, nao respondem
individualmente, nem mesmo subsidiariamente, com seus bens particulares, pelos
compromissos da AGADO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS, contraidos
por atos regulares ou irregulares de gestao.
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Art. 14 - Somente sera admitido como associado aquele que preencher e assinar
a ficha de cadastro que constem os dados pessoais, declaragdo que afirme
conhecer e aceitar os termos deste Estatuto, o Regimento Interno, os principios e
as disciplinas definidas pela AGCAO S0CIAL IRMANDADE SEM
FRONTEIRAS em suas decisbes.

Art. 15 - Ndo sera admitido como associado aguele que ndo for aceito pela AGAO
SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS, por deciso undnime dos volos dos
Associados presentes a Assembleia Geral.

Art. 16 - Perdera a condigdo de associado aquele que solicitar sua demissdo ou
for excluido, devendo em qualguer dos casos serem decidido em Assembleia.

Art. 17 - E passivel de exclusio pela Assembleia da AGAO SOCIAL
IRMANDADE SEM FRONTEIRAS o associado que incomrer em falta grave comao:

1. Prejudicar sob qualguer pretexto o bom nome da AGAO SOCIAL
IRMANDADE SEM FRONTEIRAS;

2. Perturbar a ordem das atividades da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM
FRONTEIRAS;

3. Descbedecer ao Estatuto, Regimento Interno e deliberagbes decididas em
Assembleias;

4. Proceder na sua vida pdblica ou particular de maneira contraria aos bons
costumes, aos principios e a moral adotada pela AI';AD SOCIAL
IRMANDADE SEM FRONTEIRAS;

5. Qutros maotivos, a juizo da At;.iﬂ SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS
decidido em Assembleia;

§ 1° - No caso de existéncia de falta grave cometida por um associado, havendo
justa causa, sera nomeada uma Comissdo de Apuragdo que apresentara pedido
de exclusdo, acompanhado de um relatdro fundamentado a ser submetido a
votagao por maioria absoluta dos membros presentes na Assembleia Geral
Extraordinaria.

§ 2° - Todo associado passivel de exclusdo tera o direito a sua ampla defesa em
Assembleia Geral da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS;

§ 3° - Nenhum direito patrimonial tera o associado que for demitido ou excluido,
seja a que titulo for, pois a AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS tem
existéncia distinta de seus Associados.

Art. 18 - O associado que ndo cumprir as decisbes da ﬁgﬂﬂ SOCIAL
IRMANDADE SEM FRONTEIRAS e agir de forma a violar os preceitos deste
Estatuto estara sujeito as seguintes penalidades:

1. Adverténcia reservada;

2. Censura publica;

3. Exoneragdo dos cargos e fungdes que exerga por eleicdo ou nomeagdo da
ACAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS;

2° OFicCIo DISTRIBUIDD K

= 1 e P
pEgl-l"Irl-- j-:.rl: -!|r|_|||".\'5. =] Jul_-"”h"_..:._.___ T
BQISiro Civil de Pessoas Jurig
I'“?..-Ia :..."E'. I_.:,:__‘:“—'ﬂ“__ '2 h.._—. _
SR, S

(41) 32253005 _ o

ol weirl i) A

_;f@:-

& .



4. Exclusdo como associado da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM
FRONTEIRAS.

Paragrafo Unico - As penalidades previstas nos incisos deste artigo ndo tém v
carater progressivo, e serdo aplicadas a juizo da ACAO SOCIAL IRMANDADE 'd
SEM FRONTEIRAS por decisdo da diretoria, no caso do inciso "1", ou Assembleia

Geral, nos demais casos.

Capitulo IV
DA ADMINISTRAGAO

Art. 19 - A AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS sera administrado
Assembleia Geral;

Diretoria Estatutaria; % f
Conselho Fiscal; "b/
Coordenagio de Projeto;

Conselho Consultivo

!'-"‘:"!'-"!’*-".—"3

Art. 20 - A Assembleia Geral, drgdo soberano da Instituicdo, se constituird dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico: Ndo perceberfo seus diretores, conselheiros, Associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, renumerago, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,
fungbes ou atividades que Ilhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos a'ou Estatutos sociais,

Art. 21 - Compete a Assembleia Geral:

Eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Eleger e destituir os Administradores;

Decidir sobre reforma do Estatuto; @
Decidir sobre a extingdo da Instituicio;

Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

6. Aprovar o regimento intemo;

h G2 P

§ 1° - Para as deliberagdes a que se referem as alineas 3 e 4 deste artigo é
exigido o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia e esta
nac podera deliberar em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
Associados, ou com menos de um lergo nas convocagdes seguintes.

§ 2° -: A Assembleia Geral sera:
1. Ordinaria, a ser realizada uma vez por ano.
2. Extraordindria, quando necessario.

Art. 22 - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
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1. Aprovar a proposta de programagdo anual da InstituigBo, submetida pela
Diretoria;

2. Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

3. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal,

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada com os objetivos
delimitados nos incisos 1, 2 @ 3 do “caput’ deste artigo com um quorum da
metade mais um dos Associados civilmente capazes em primeira convocacdo e
com a presencga de 10% (dez por cento) dos Associados decorridos 20 (vinte)
minutos da primeira convocagao e suas deliberagoes serdo validas se aprovadas
pela maiora absoluta de 50% (cinquenta por cento) mais um dos Associados
presentes.

Art. 23 - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando
convocada:

1. Pela Diretoria;

2. Pelo Conselho Fiscal;

3. Por 1/5 (um guinto) dos associados em dia com suas responsabilidades.

Art. 24 - Sa0 requisitos essenciais do edital de convocaglo para as Assembleias

Gerais: a data, o horario, o local com o enderego completo, a ordem do dia e a

referéncia do Grgdo convocador, sendo que a convocacio devera ser precedida

por uma das seguintes formas:

1. Por publicagdo na imprensa local ou redes socials, com antecedéncia minima
de 10 dias corridos;

2. Por meio de circular ou outros meios convencionais entre os associados;

3. Por fixacio de edital na sede da Associacio,

Paragrafo Unico: Qualquer Assembleia deliberara em primeira chamada com a
presenca da maioria absoluta dos associados e, nas convocagbes seguintes,
meia hora apds, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos
associados presentes.

Art. 25 - A Instiluico adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengdo de forma individual e coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participago nos processos decisorios.

Art. 26 -. A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, dois
Secretarios e um Tesoureiro.

§ 1°. O mandato da Diretoria terd duragdo de 7 (sete) anos, conforme disposicdo
da Assembleia Geral, permitida a reeleigdo parcial ou total de seus membros,
observando-se os principios constitucionais.

§ 2° N&o poderao ser eleitos para o5 cargos de diretoria da entidade os
Associados que exergam cargos, empregos ou fungdes pablicas junto aos drgdos
do Poder Publico.
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§ 3° Na auséncia, vacancia ou eventuais impedimentos, os integrantes da
Diretoria Estatutaria substituem-se uns aos outros, por ordem da precedéncia
indicada neste Estatuto.

& 4° Eleita a diretoria podera ser empossada imediatamente, podendo os
membros eleitos a partir da data da posse, exercer o5 poderes e
responsabilidades determinados pelo Estatuto.

§ 5. A insbitluigdo ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios por

qualquer forma ou titulo, a seus diretores, socios, conselheiros, instituidores,
benfeitores ou equivalentes;

Art. 2T - As deliberagbes da Diretoria Estatutaria sdo tomadas por maioria,
cabendo ao Presidente, sem prejuizo de seu voto, o voto de desempate, e a
mesma executard suas fungdes visando o alcance das finalidades da AGAO
SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS atuando, inclusive junlo a &rgdos
plblicos e privados, nacionais e internacionais.

Art. 28 - Compete a Diretoria:

1. Elaborar e submeter a2 Assembleia Geral a proposta de programagao anual da
Instituigdo; :

2. Executar a programacao anual de atividades da Instituicao;

3. Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatdrio anual;

4. Reunir-se com Instituigdes Publicas e Privadas para mutua colaborago em
atividades de interesse comum;

5. Contratar e demitir funcionarios.

6. Zelar pelo funcionamento e manutencao da instituicao;

7. Administrar os bens da instituicdo, e guaisquer outros empreendimentos de
provisdo, de recursos financeiros que a ela se incorporarem;

8. Elaborar regulamentos, regimentos, instrugbes e demais diretrizes internas;

9. Manter escrituracao das receilas e despesas da instituicao em livros ou contas
correntes, através de programas de informatizacdo ou ndo, revestidos de
formalidades legais, devidamente assinados por contador habilitado
conservando em boa ordem a documentagao a partir da sua emissao;

10. Apresentar anualmenta a Declaracao de Rendimentos em conformidade com
as disposicDes da Secretaria da Receita Federal,

11. Adquirir, permutar, doar, alienar, gravar de 6nus real ou dar em pagamento
imovel de propriedade da instituicGo e aceitar doagbes de bens imoveis ou
legados onerosos mediante parecer prévio da diretoria;

12.Indicar o Diretor Administrativo Financeiro, por ser cargo de confianga, e o
mesmo ficara sob a autoridade direta do Presidente.

13.Resolver casos omissos no Estatuto, submetendo sua resolugdo a Assembleia
Geral.

14. Dar efetiva consecugdo as finalidades da AGAD SOCIAL IRMANDADE SEM
FRONTEIRAS, administrando e supervisionando os servicos inerentes ao
mesmao;

15.Formular a politica de admissdo, atribuigbes e critérios de promogéo e
remuneragdc dos empregados da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM
FRONTEIRAS & apresenta-la a Assembleia para aprovacao;
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16.Elaborar o Plano Anual de Atividades da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM
FRONTEIRAS e seu respectivo orgamento, submetendo-os a aprovagao do
Conselho Fiscal, inclusive os Relatorios, Balancetes e Balangos na forma
deste Estatuto, prestando contas de todos os haveres recebidos;

17.Gerar recursos da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS, no
cumprimento de seus objetivos;

18. Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e demais dispositivos regimentais e
regulamentares da AGCAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS.

Art. 29 - Compete ao Presidente:

1. Convocar e presidir as reunides, conjuntas ou nao, da Diretoria e do Conselho
Fiscal e Assembleia Geral, com direito a voto desempate;

2. Representar ativa e passivamente a AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM
FRONTEIRAS em juizo e fora dele;

3. Manifestar-se em nome da AGAOQO SOCIAL IRMANDADE SEM
FRONTEIRAS;

4. Autorizar a divulgacdo dos trabalhos, programas e projetos sob o patrocinio ou
a responsabilidade da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS:

5. Assinar ou rubricar atas, livros, resolver questbes de expediente e designar a
ordem do dia das reunides;

6. Promover a eleicdo de substilutos, nos casos de vacancia e de licenga;

7. Apresentar os relatdrios das atividades da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM
FRONTEIRAS, assim como a prestagio de contas e o balango geral da
Diretoria;

8. Autorizar o pagamento de despesas, bem como assinar cheques, ordens
bancarias, abertura de contas correntes, poupanga, aplicagbes, resgates e
demais documentos da tesouraria;

9, Orientar @ supervisionar todos os trabalhos e servicos da AGAO SOCIAL
IRMANDADE SEM FRONTEIRAS;

10.Designar dentre os eleilos quem deve ocupar a cada um dos cargos da
diretoria;

11. Fornecer procuragdo com poderes para exercer atividades de qualquer cargo
na auséncia do titular,

12. Assinar confratos de aquisigdo de bens ou prestagio de servigos relacionados
a area administrativa;

13. Admitir, licenciar e demitir empregados.

Paragrafo Unico - O Presidente podera admitir pelo Regime das Consolidagbes

das Leis do Trabalho, um Diretor Executivo para exercer as seguintes atribuighes:

1. Comunicar a rendncia, exoneragdo ou nomeagio de diretores, aprovados pela
Assembleia Geral:

2. Admitir ou demitir funciondrios conforme deliberagio da Diretoria, com a
observancia das leis vigentes;

3. Assinar os livros, diplomas, oficios, rubricar balancetes e recibos;

4. Prestar & Diretoria Estatutaria e ao Conselho Fiscal @ Assembleias, as
informacgdes que lhe forem solicitadas por escrito;

5. Assinar cheques e duplicatas, promissdrias, caugies e demais documentos
que impliquem em responsabilidade financeira ou patrimonial;
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6. Proclamar os resultados das deliberacdes tomadas em Assembleia e assinar,
juntamente com o Secretario as atas;

7. Ordenar despesas em casos urgentes e excepclonais;

8. Assinar, em nome da entidade, contratos de acordos com outras instituicbes “.i?
ou entidades relativas as finalidades da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM
FRONTEIRAS;

9. Propor a criagdo, incorporacdo, manutencdo, transferéncia e extingo de
atividades, projetos e programas da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM
FRONTEIRAS;

10.Propor a criagdo de setores especializados, sem personalidade juridica
propria, visando o desenvolvimento das finalidades da AGAO SOCIAL
IRMANDADE SEM FRONTEIRAS, em qualquer localidade do territorio
nacional;

11. Administrar de forma geral os negdcios da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM
FRONTEIRAS, inclusive comprar, vender, permutar o patrimdnio, mediante
autonizagao da Diretoria Estatutaria;

12.Dispor do patrimbnio da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS,
inclusive constituir quaisquer espécies de gravame sobre os mesmos, desde
que autorizado por Assembleia Geral;

Art. 30 - Compete ao Vice-Presidente:

1. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

2. Assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término;
3. Prestar de modo geral, a sua colaboraco ao Presidente.

Art. 31 = Compete ac Primeiro Secretario:

1. Preparar & expedir as correspondéncias da diretoria, submetendo-as &
aprovacao do Presidente;

Secretariar os trabalhos das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral,
Manter sob a guarda todos os documentos pertencentes & Secretaria;

Dirigir os servigos gerais da secretaria

Redigir atas da Diretoria Estatutaria e da Assembleia Geral e assind-las
juntamente com o Presidente;

Organizar e expedir correspondéncia, avisos, editais e oficios;

Organizar o Relatdrio Anual; H‘U
Proceder a leitura das atas nas reunides da Diretoria e Assembleias Gerais;

NI LN

Art. 32 - Compete ao Segundo Secretario:

1. Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
2. Assumir o mandato em caso de vacancia até o sau término;

3. Prestar de modo geral, a sua colaboragio ao Primeiro Secretario.

1. Amecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escritura¢do da Instituigéo;

2. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

3. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:

Art. 33 - Compete ao Tesoureiro: \
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4. Apresentar ao conselho fiscal a escrituragdao da Instituicdo, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes
patrimoniais realizadas;

5. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

6. Manter todo numeraric em estabelecimento de crédito, mantendo na
tesouraria tio somente numerdrio para despesas ordinarias;

7. Manter lodas a movimentagdo financeira atualizada junto a Contador da
ACAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS, entregando relatérios,
prestagbes de contas e demais documentos necessarios;

8. Manter toda documentacdo da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM
FRONTEIRAS atualizada junto & drgdos publicos Municipais, Estaduals e
Federais.

§ 1° - A Diretoria podera, mediante indicagio de seu Presidente, aprovar, pela
maioria simples de seus membros, a criacdo de assessorias ou consultorias
especiais, bem como de oufros cargos internos que venham a ser necessarios
para melhor realizagio de seus objetivos sociais.

§ 2° - Os cargos da Diretoria poderdo ser remunerados desde que atuem na
gestdo executiva da entidade ou lhe prestem servigos especificos, respeitados os
valores praticados pelo mercado em sua area de atuacio.

§ 3° - O membro da Diretoria que renunciar, ser excluido do quadro social, ou por
qualquer outra forma perder o mandato, prestara contas de sua gestdo a Diretoria
no prazo de 15 (quinze) dias (teis, sob pena de ser compelido judicialmente a
fazé-lo.

§ 4° - A Diretoria dara publicidade dos seus atos, das suas reunibes e decisdes ao

Conselho Fiscal e eventuais interessados, por meio da publicag@o em edital das
pautas das reunides e disponibilizagio dos livros em sua sede.

Capitule V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 - O Conselho Fiscal sera constituldo a partir de 3 (trés) membros eleitos
pela Assembleia Geral,

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera de 7 (sete) anos coincidinde com o
mandato da diretoria, podendo seus membros serem reeleitos.

§ 2°. Na vacancia do membro efetivo do Conselho Fiscal o mesmo sera
substituido pelo membro suplente.

Art. 35 -. Compete ao Conselho Fiscal:
1. Examinar os documentos de Escrituragao da Instituigao;
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2. Opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade;

3. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatoria das
operagbes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigéo,

4. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores extemos independentes;

5. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por ano
e, extraordinarnamente quando necessano.

Capitulo VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 36. O Conselho Consultivo é o organismo que referenda os atos da AGAD
SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS junto a sociedade, através dele a
sociedade tem oportunidade de participar da administragio deste, tomando
conhecimento de sua missao, objetivos e finalidades, formas de condutas de seus
projetos, programas e da administragao do seu patrimdnio e receitas. -
Paragrafo Unico: O Conselho Consultivo sera composto por um total de 7 (sete)
membros, eleitos pela assembleia geral e/ou exfraordinaria, com mandatos de 7
(sete) anos e a sua constituigdo se dara em caso de eventual necessidade.

Art. 37. Compete ao Conselho Consultivo:

1. Conhecer e apreciar a prestagio anual de contas do Instituto relativos ao
exercicio findo, apds parecer do Conselho Fiscal;

2. Conhecer, apreciar, participar e opinar nas atividades do Instituto;

3. Conhecer e apresentar recomendagbes sobre assuntos de interesse relevante
para o Instituto;

4. Apresentar sugestoes para exame do Conselho Administrativo sobre assuntos
que julgar de interesse relevante para o Instituto.

Capitule VI
DO PATRIMONIO

Art. 38 -. O patriménio da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS ser3
constituido de bens mdveis, imdveis, veiculos, semoventes, agbes e titulos da
divida publica.

§1° - Constituem receitas da Associagdo as contribuigbes dos associados,
donativos, subvengdes, rendimentos de seu patrimdnio social ou atividades
promovidas pela Instituicdo;

§2° - Constituem fontes de recursos para sua manutengio:
1. Mensalidade, anuidades e outras taxas;
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2. Contribuigdes, recursos, doagdes e legados de pessoas fisicas e juridicas,
nacionais ou estrangeiras;

3. Auxilios, confribuicbes e subvengdes de outras organizagoes ou diretamente Lff
da Unido, Estado, Municipio ou autarquias;

Promocio e eventos culiurais para discusséo dos relevantes temas das suas

finalidades, obtendo patrocinio para esses eventos.

Usufruto que Ihe forem conferidos;

Receitas de comercializagio de produtos proprios ou de terceiros;

Rendas em seu favor constituido por terceiros;

Rendimento de imoveis proprios ou de terceiros;

Juros bancarios e outras receitas financeiras;

1I] Captacao de renlncias e incentivos fiscais;

11.Receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionais;

12. Resultados de prestagdo de servigos;

13. Patrocinios;

14. Resultado de sorteios e bingos e concursos,

15. Termos de parcerias;

16. Termos de cooperacio, e

17.Convénios.
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§ 3° - Os bens imoveis da AGADO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS
somente poderao ser adquiridos, recebidos em doagdo, com expressa
autorizacao da Assembleia Geral,

§ 4° - Os bens imoveis da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS
somente poderdo ser alienados ou gravados com qualquer tipo de dnus mediante
autonzacao da Assembleia Geral.

§ 5° - As doacgdes recebidas das entidades, de pessoas fisicas e juridicas de
direito publico ou privado; de entidades governamentais e ndo governamentais,
nacionais e intermacionais, receitas, rendas, rendimentos e eventual “superavit”
apurados em suas demonstragbes contabeis serdo aplicados integralmente no
territorio nacional, na manutengéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, (k'u
bem como as subvengdes e doagdes recebidas serfo aplicadas nas finalidades a
que estejam vinculadas.

§ 6° - E permitida, por deliberagio em Assembleia, a aceitagdo de doagbes ou
legados com encargos, desde que compativeis com o beneficio resultante de tais
atos e relacionados com as finalidades da AGCAO SOCIAL IRMANDADE SEM
FRONTEIRAS;

§ T - Todos os bens patrimoniais e respectivos rendimentos, postos a disposigao
da AGCAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS pelos instituidores e

doadores, ressalvados os de terceiros e os tomados em locagio ou comodato,
sao de propriedade exclusiva da mesma;

§ 8° - O patriménio da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS, seus
rendimentos e recursos somente poderdo ser aplicados na realizagdo e no
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desenvolvimento de suas finalidades institucionais, em conformidade com o
disposto neste Estatuto;

§ 9° - A AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS & Entidade privada e
sem fins lucrativos e ndo distribuem entre os seus Associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liguidos, dividendos, isengbes de qualguer
natureza, participagbes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas afividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 39 - Na hipdtese de o Instituto obter e, posteriormente, perder a qualificagio
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela gualificagio, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Capitulo VIl
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 40 - Os cargos eletivos para a Diretoria Estatutaria e para o Conselho Fiscal
sd0 exclusivos dos Associados fundadores e efelivos, pessocas fisicas, que
astejam em pleno gozo dos seus direitos e plenamente qualificados.

Art. 41 - A eleicao ocorrera em Assembleia Geral Ordindria da seguinte forma:

1. Serdo indicados dois membros enitre os presentes para conducdo da
Assembleia Geral de eleigdo que ndo sejam candidatos;

Um dos membros sera o Presidente da mesa e outro o Secretério;

Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentacio da
sua plataforma de trabalho;

A votagio sera secreta, para todos Associados de pleno gozo dos seus
direitos;

Os votos serao depositados em uma lacrada, exposta na mesa do Presidente;
Encerrada a votacio, sera realizada a contagem dos votos;

Apds a contagem serd proclamada a chapa eleita.

B oW

&

Art. 42 - As chapas candidatas deverfo Inscrever-se de forma completa, com
seus respeclivos nomes e cargos, em duas (2) vias, protocoladas junto a
secretaria do AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS, com
antecedéncia minima de um (1) dia corrido da Assembleia Geral de eleigao.

Art. 43 - Para impugnacgio da chapa, a mesma devera ser realizada por escrito
até dois (2) dias corridos, apds a Assembleia Geral e devera ser protocolado junto
& secretaria do AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS.
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Art. 44 - A solicitagdo da impugnagdo sera encaminha para Conselho Fiscal ou
comissao especialmente constituida para tal finalidade,

Paragrafo Unico - A comissio tera o prazo maximo de cinco (5) dias corridos para
fornecer o parecer sobre a solicitagio da impugnagio,

Art. 45 - Ocomrendo a impugnagao, sera prorrogado automaticamente o mandato
da gestao em exercicio, até a nova Assembleia Geral de eleigio.

Art. 46 - Ocorrendo a impugnacao, devera ser realizada uma nova Assembleia
Geral Extraordinarna no prazo maximo de cento e cinguenta (150) dias cormdos.

Art. 47 - A posse da chapa eleita ocomerd apos quinze (15) dias comidos a data
da Assembleia Geral de eleigio.

Capitulo IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 48 - O exercicio financeiro da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM
FRONTEIRAS tem inicio em 1* de janeiro e finda em 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 49 - A escrituragao contabil da Instituigdo observara as seguintes normas:

1. A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Mormas
Brasileiras de Contabilidade;

2. Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-o0s a disposicdo para exame de qualquer cidadéo;

3. A realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria
conforme previslto em regulamento;

4, A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pela instituicao sera feita conforme determina o paragrafo dunico do
art. 70 da Constituicio Federal.

Art. 50 - Os Associados ndo respondem subsidiariamente e nem solidariamente
pelas obrigagbes sociais da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS.

Capitulo X
DA GOVERNANGA E NORMAS ETICAS

Art. 51 - A ACAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS ndo explora, e ndo
explorara, trabalho ilegal, tampouco trabalho analogo ao escravo, ou de mao de
obra infantil, salvo neste dltimo caso, na condigo de aprendiz, observadas as
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disposigies da consolidagio das leis do trabalho, em observancia ao contido na
Lei n.® 806990 (ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente) e demais
dispositivos legais que regulamentam a materia.

Art. 52 - A AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS nao empregara
menor de 18 anos, inclusive aprendiz, em locais prejudiciais a sua formagao, ao
seu desenvolvimento fisico, psiguico, moral e social, bem como em locais e
servigos perigosos ou insalubres, em horarios que nao permitam a frequéncia a
escola e, ainda, em hordrio noturno, considerando este o periodo compreendido
entre 22hs e 5hs.

Art. 53 - A AGADO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS exercera suas
atividades em conformidade com a legislagio vigente a elas aplicavel, e que
detém as aprovagbes necessarias a todas as licengas, registros e condigoes
sanitarias e ambientals, exigidas pelos Orgdos Plblicos competentes, bem como
atendem as disposicbes especificas da legislagio sobre protecio do meio
ambiente e de seguranga e medicina do trabalho, além de possuirem capacitagao
técnica adequada para o cumprimento das atividades.

Art. 54 - A ACAD SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS nao violara, por si,
seus diretores, conselheiros fiscais, Associados, empregados e contratados
qualquer dispositivo de gqualguer lei ou regulamento, nacional ou estrangeiro,
contra prética de corrupgdo ou atos lesivos & administragdo pdblica, incluindo,
sam limitar, a Lei n® 12.846/13 & a U.S. Foreign Corrupt Practices Act of 1877,
conforme aplicével (“Leis Anticorrupgaan®).

Art. 55 - A ACAD SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS cumpre e faz
cumprir, bem como seus diretores, conselheiros fiscais, Associados, empregados,
prepostos e terceiros contratados, as normas aplicéveis que versam sobre atos de
corrupcio e atos lesivos contra a administragdo pulblica, na forma da Lei n.®
12.846/13, na medida em que:

1. Mantém politicas e procedimentos internos que asseguram integral
cumprimento de tais normas;

2. Déo pleno conhecimento de tais normas a todos os profissionais que venham
a se relacionar; @

3. Abstém-se de praticar atos de corrupgdo e de agir de forma lesiva a
administrago publica, nacional e estrangeira, no seu interesse ou para seu
beneficio, exclusivo ou ndo.

Art. 56 - A ACAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS, apoiara,
promovera, resguardard, respeitara e velara por seu fiel cumprimento a protegio
dos direitos humanos reconhecidos intermacionalmente.

Art. 57 - A ACAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS, apcia a
abordagem preventiva aos desafios ambientais, bem como desenvolve iniciativas
de promogio a maior responsabilidade ambiental junto aocs usuarios € parceiros,
incentivando o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientais adequadas.
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Capitulo Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - A ACAD SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS sera dissolvida por, ¢,
decis@o da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse /
fim, através dos votos de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados, quando se
verificar, alternativamente:

1. A impossibilidade de sua manutencao,

2. Mocividade e ilicitude de seu objeto.

§ 1° - Em caso de dissolugdo ou extingdo, a entidade destinara o eventual
patrimtnio social remanescente para entidade e organizagdo de assisténcia social :
congénere, devendo o Estatuto estabelecer que seja obrigagio da entidade '
beneficiada possuir inscricio no CMAS, CNAS. |/

Art. 59 - Conforme LEI COMPLEMENTAR N° 117, DE 29 DE JUNHO DE
2020, do municipio de Curitba — PR, que regulamenta a declaragdo de
utilidade publica e revoga a Lei 13.086 de 06 de Janeiro de 2009, a diretoria
estatutaria da AGAQ SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS, podera ser
remunerada nas seguintes condigdes:

1. Os membros dos orgdos de diregdo e deliberagdo da entidade, bem como
seus conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores, poderdao ser
remunerados, desde que atuem efetivamente na gestdo executiva,
respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado
comespondente a sua drea de atuagdo, devendo seu valor ser fixado pelo
drgao de deliberagio superior da entidade, registrado em ata.

2. E permitida a remuneragio aos dirigentes estatutarios desde que recebam
remuneracdo inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite
estabelecido para a remuneragdo de servidores do Poder Executivo
Municipal. .

.\
3. Em caso de remuneragdo dos dirigentes estatutarios, a AGAO SOCIAL \]:‘*'
IRMANDADE SEM FRONTEIRAS devera obedecer as seguintes condigbes:

3.1 - Nenhum dirigente poderd ser conjuge ou parente até o terceiro grau,
inclusive afim, de instituidores, socios, diretores, conselheiros, benfeitores ou
equivalentes da instituigao,

3.2 - O total pago a titulo de remuneragao para dirigentes, pelo exercicio das
atribuiches estatutérias, deve ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor
correspondente ao limite individual estabelecido no paragrafo anterior,

3.3 - E permitida a remuneragdo da pessoa do dirigente estatutrio ou diretor
que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, exceto se
houver incompatibilidade de jomadas de trabalho.

Art. 60 — A ACAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS podera organizar
“Regimento Interno” constando as condigbes, normas, condutas e procedimentos
através do qual se regera.
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Art. 61 - O Presente Estatuto estd em plena conformidade com o Codigo Civil
Brasileiro, Lei 10.406/02, com a Constituicio Brasileira, com a Lei 9.790/99 e com
o Marco Regulatério, Lei 13.019/2014 e Lei 13.204/2015.

Art. 62. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao
da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, @ entrara em vigor na data de seu registro em Cartario,
desde que a alteragiio ou reforma ndo contrariem as finalidades da AGAO
SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS;

Art. 63. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Curitiba, 14 de Junho de 2023.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ACAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS
CNPJ: 41.365.241/0001-11

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:51:13 do dia 09/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/01/2025.

Cddigo de controle da certidao: 67C0.A258.F4E2.B8C3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

ACAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS

CNPJ N°: 41.365.241/0001-11

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PU?LICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ACAO SOCIAL IRMANDADE
SEM FRONTEIRAS ESTA EM SITUAGAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 19/08/2024, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 4413.ZEV0.9781
Emitida em 20/06/2024 as 09:21:05

Dados transmitidos de forma segura.




Consulta Cadin Agao Social Irmandade Sem Fronteiras em 14/06/2024
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que a ACAO SOCIAL
IRMANDADE SEM FRONTEIRAS, com sede a Rua Alberto Folloni,
178 — Bairro Juvevé, Municipio de Curitiba — PR — CEP 80530-300,
inscrita no CNPJ sob n° 41.365.241/0001-11, nao recebeu
recursos publicos sejam da esfera municipal, estadual, federal
ou de ente internacional.

Declaro ainda, que a referida associacdo desde sua

fundacao presta relevantes servicos de interesse publico.
Por ser verdade, firmo a presente.

Curitiba - PR, 13 de Julho de 2024.

Assinado digitalmente por ROCKMILLYS
R O( : K M I L LYS BASANTE PALOMO:70695841211

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=16899301000139,
OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil -
BASA N T E RFB, OU=RFB e-CPF A1, OU=(EM BRANCO),
OU=videoconferencia, CN=ROCKMILLYS
BASANTE PALOMO:70695841211
PA LO M O " Razéo: Eu atesto a preciséo e a integridade
O deste documento
Localizacdo: sua localizagé@o de assinatura aqui
7 O 6 9 5 8 4 1 2 1 1 Data: 2024.07.13 00:09:55-03'00"
Foxit Reader Versédo: 10.1.3
Rockmillys Basante Palomo — Presidente
ACAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que a ACAO
SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS, inscrita no CNPJ sob
n° 41.365.241/0001-11, com sede a Rua Alberto Folloni, 178 —
Bairro Juvevé, Municipio de Curitiba — PR — CEP 80530-300 e em
conformidade com o Art. 7° de seu Estatuto nao remunera, nao
concede bonificacdes e néo distribui lucros de qualquer forma

aos seus membros e a sua diretoria.

Declaro ainda, que a referida associacéo, desde

sua fundacdo, presta relevantes servicos de interesse publico.
Por ser verdade, firmo a presente.
Curitiba - PR, 13 de Julho de 2024.

Assinado digitalmente por ROCKMILLYS BASANTE
R O C K M I L LYS PALOMO:70695841211
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=16899301000139,
OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
BASA N T E OU=RFB e-CPF A1, OU=(EM BRANCO),

OU=videoconferencia, CN=ROCKMILLYS BASANTE

PALOMO:70695841211
PALO M O " Razdo: Eu atesto a preciséo e a integridade deste

documento

Localizagdo: sua localizagéo de assinatura aqui
7069584 12 1 1 Data: 2024.07.13 00:11:48-03'00'

Foxit Reader Verséo: 10.1.3

Rockmillys Basante Palomo — Presidente
ACAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS



ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTERACAD
DE DIRETORIA, ENDERECO E ESTATUTO SOCIAL DA
“ACAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS"

As 16h00 (dezesseis horas) do dia quatorze de junho de dois mil e vinte e
tres (14/06/2023), na sede social, situada na Rua Maestro Francisco
Antonello, 437 - Bairro Fanny, Curitiba, PR, CEP 81030-100, cumpridas as
disposicbes estatutarias de convocacdo, reuniram-se as pessoas abaixo
assinadas para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: A)
ALTERACAO DO ESTATUTO, vigente desde 31/01/2020. B)
ALTERACAO DE ENDEREGO. C) ALTERACAO NA DIRETORIA
EFI'ATUTERIA, CONSELHO FISCAL, COORDENADORIA DE
PROJETOS, CONSELHO CONSULTIVO E RELACOES PUBLICAS. Os
membros identificados na lista de presenga que, assinada por todos, fica
fazendo parte integrante da presente ata para todos os fins de direito,
com o objetive de deliberar alteracdo do Estatuto Social da Associacdo, na
forma proposta do Edital de Convocacao enviado a todos os associados.
Assumiu a presidéncia da Assemblela a Sra. ROCKMILLYS BASANTE
PALOMO, que convidou o Sr, MOISES DE JESUS CASTRO. MALAVE para
secretariar os trabalhos, ficando assim, constituida a mesa. Constatado o
quorum necessario para sua instalacdo, as 16h, pela Sra. Presidente foi
dado inicio aos trabalhos, submetendo aos presentes: A) Sobre a
proposta de alteracdo do Estatute Social da Associagdo. Explicado pela
Sra. Presidente aos presentes que a Associacdo precisou alterar o CNAE
para alterar a atividade principal e atender adaptacies em demandas
exigidas no Codigo Civil Brasileiro e relacbes de parcerias com o poder
publico e privado. Apos debates, e esclarecimentos, no sentido de que a
presente alteracao objetiva superar algumas inconsisténcias, tornando o
Estatuto mais exequivel, pratico e mais abrangente, porgue em compasso
com o norte inclusive da Entidade, foi unanimemente aprovado o texto
estatutario, anexo a esta ATA. B) Alteracdo de Endereco - a Acdo Social
Irmandade Sem Fronteiras que tem seu endereco na Rua Maestro
Francisco Antonello, 437 - Bairro Fanny, Curitiba, PR, CEP 81030-100,
altera para Rua Alberto Foloni, 178 - Bairro Juvevé - CEP 80530-
300 - Curitiba, Parana. C) A Presidente apresentou cartas de rendncia
dos seguintes membros diretores:

MARCOS AUGUSTO MARTINS, RG n°® 7.045.743-1 e CPF/MF sob n®
030.326.039-43, renunciou ao cargo de CONSELHEIRO FISCAL por meio
de carta de renuncia datada em 22 de Janeiro de 2023;

LUSVELIS COROMOTO BURIEL BOLIVAR, RNM n° G457970-1, CPF
713.355.821-18, renunciou ao cargo de COORDENADORIA DE PROJETOS
por meio de carta de renlncia datada em 22 de Janeiro de 2023;

EDGAR JOSE ANTON OLIVARES, RNM n?® F291485-G e CPF 707.896.682-
11, renunciou ao cargo de CONSELHEIRD CONSULTIVO e foi indicado para
0 CONSELHO FISCAL. 2° QFICIO DISTRIBUILGR
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ELAINE ASSIS DE LIMA, RG 9422068-8 e CPF 050.337.369-90;
renunciou ao CARGO DE CONSELHEIRA CONSULTIVA por meio de
carta de renuncia datada em 22 de Janeiro de 2023;

ABIDNEGO BACELAR SILVA, RG 416601-9 e CPF 038.089.882-90;
renunciou ao CARGO DE CONSELHEIRO CONSULTIVO por meio de
carta de renuncia datada em 22 de Margo de 2022;

RUTH CAROLINA RAMIREZ CARPIO, RNM n? F146754-R e CPF
708.298.602-58; renunciou ao CARGO DE CONSELHEIRA
CONSULTIVA por meio de carta de renuncia datada em 28 de
Dezembro de 2022;

Renunciou também o seguinte membro da COQRDENADORIA DE
RELACOES PUBLICAS, extinta nesta Assembleia: EVERTON
RODRIGUES, RG 8.316.005-5 e CPF 009.905.149-43 que foi
indicado para fazer parte do CONSELHO CONSULTIVO.

Diante das rendncias apresentadas, novos nomes foram indicados
para os cargos vacantes em conformidade com ¢ Estatuto Vigente
nesta data, avaliando o perfill melhor aproveitamento e
comprometimento de cada membro diretor com a Missao e Visao da
Associacdo. A referida pauta foi debatida e colocada em votacao,
aprovada em unanimidade entre os presentes, mantendo os
mesmos cargos da Diretoria composta na Ata anterior, cuja gestdo
vigente € da data de 06/10/2021 a 06/10/2023 para o
CONSELHO FISCAL e 06/10/2019 a 06/10/2024 para a
DIRETORIA ESTATUTARIA :

PRESIDENTE: ROCKMILLYS BASANTE PALOMQ, wvenezuelana,

casada, professora, portadora da Cédula de Identidade de
Estrangeiro RNM F1922702, inscrita no CPF/MF sob n@
706.958.412-11, residente e domiciliada na Rua Professora Joanita
Bernett Passos, 1209, Bogueirao, CEP 81.730-390 - Curitiba - PR;
VICE-PRESIDENTE: PABLO JOSE MARQUEZ CENTENO,
venezuelano, casado, professor, portador do RNM n® F226922-0 e
inscrito no CPF/MF sob n® 706.449.402-71, residente e domiciliado
na Rua Reverendo Augusto Paez Avila, 192, Sobrado 3, Bairro Alto
Boqueirdo, Curitiba - PR, CEP 81.770-360;
PRIMEIRO-SECRETARIO: MOISES DE JESUS CASTRO MALAVE,
venezuelano, solteiro, engenheiro informatico, portador do RNM n®
G453710-R e inscrito no CPF/MF sob n® 706.509.242-90, residente
e domiciliado na Rua Estevdo Manika, 420, Bloco 9, Apto 301,
Bairro Santa Candida, Curitiba - PR, CEP 82.720-360; _
SEGUHW-SECHETARIG: JORGE  LUIS MARINO _ ZERPA,
venezuelano, solteiro, Técnico de informatica, portador do RNM n?
G4623869, inscrito no CPF/MF sob n® 713.319.391-43, residente e
domiciliado na Rua Palotina, n? 66, Bairro Alto Boqueirao, Curitiba -
PR, CEP 81,720-250;
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TESOUREIRA: MARIA ISABEL DEL VALLE FERNANDEZ RODRIGUEZ,

venezuelana, solteira, engenheira industrial, portadora do RNM F288415-
8, inscrita no CPF/MF sob n® 707.896.702-08, residente e domiciliada na
Rua Maestro Carlos Frank, n? 2360, Casa 1, Bairro Bogueirdo, Curitiba,
PR, CEP 81.750-400.

CONSELHO FISCAL -

CONSELHEIRO: JESUS MANUEL REGGES BOLIVAR, wvenezuelano,
solteiro, ensino médio completo, portador do RNM n? F340278-C, inscrito
no CPF/MF sob n® 706.471.112-50, residente e domiciliado na Rua
Tenente Francisco Ferreira de Souza, 2B55 - Bairro Hauer, CEP B1.670-
010, Curitiba - PR;

CONSELHEIRO: DELFIN F venezuelano,
casado, desenhador grafico, portador do RNM n® F422256-H inscrito no

CPF sob n?® 801.933.099-20, residente e domiciliado na Rua Ivai, 180-E,
Bairro Alto Boqueirao, CEP 81.770-460, Curitiba - PR;

CONSELHEIRA: FRANCIS MARIA ARIAS PALAD, venezuelana, solteira,
Superior Incompleto, portadora do RNM n® G429767N; inscrita no CPF sob
n® 704.796.552-19, residente e domiciliada na Rua Rezala Simdao 990,
Santa Quitéria, CEP 80.330-180 - Curitiba - PR;

CONSELHEIRO: EDGAR JOSE ANTON OLIVARES, venezuelano, solteiro,
motorista, portador do RNM n® F291485-G e inscrito no CPF sob n©®
707.896.682-11, residente e domiciliado na Rua Maestro Carlos Frank,
2360 - Casa 1, Bairro Boqueirdo, CEP 81.750-400 - Curitiba - PR;

COORDENADORIA DE PROJETOS -

YUSMARY FINA . venezuelana, casada, licenciada em
administracdo, portadora do RNM n? F422251-R, e inscrita no CPF/MF
801.932.949-82, residente e domiciliada na Rua Ivai, 180 - E, Alto
Boqueirdao, CEP 81.770-460, Curitiba - PR;

PETER CARL NORIEGA LOPEZ, venezuelano, solteiro, ensino meédio
completo, portador do RNM n® F390329-5 e inscrito no CPF/MF sob n©
801.813.269-06, Rua Maestro Francisco Antonello, 437 - Fanny - CEP
81.030-100 - Curitiba - PR;

DELFIN MANUEL GOMEZ P venezuelano, solteiro, engenheiro Civil,
portador do RNM F-141661-M e inscrito no CPF sob n©® 708.293.702-42,
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E‘egls‘.-’c da fitulos & Documanto: 3
718 94 H Registro Cvil da Pessoas Juridica

prOTOCOLD | Rua Mal. Deodora, 320 - Sala 50+

! (411 :.::.-,r 805

2,

N

®.



residente e domiciliado na Rua Ivai, 180-E, Bairro Alto Boqueirdo, CEP
81.770-460, Curitipa - PR;

MANUEL ALEJANDRO ALVARQ MUNOZ, venezuelano, solteiro, engenheiro
Civil, portador do RNM F-422254-L e inscrito no CPF sob n® 801.932.819-

02, residente e domiciliado na Rua Ivai, 180-E, Bairro Alto Bogueirdo, CEP
81.770-460, Curitiba - PR;

LEONARDO ENMANUEL SGANGA ORONOZ, venezuelano, solteiro,
estudante, portador da Cédula de Identidade de Estrangeiro RNM
F496345-U, inscrito no CPF/MF sob n® 709.059.142-52, residente e
domiciliade na Rua Atenor Guimaraes Tampao, n® 184, Pilarzinho,
Curitiba, PR, CEP 82.110-01

CONSELHO CONSULTIVO -

RONNY JOSE FUENTES GARCIA, venezuelano, solteiro, ensino médio
completo, portador do RNM F316839-N e inscrito no- CPF sob n©

706.471.122-21, residente e domiciliado na Rua Tenente Francisco
Ferreira de Souza, 2855, Bairro Hauer, CEP 81.670-010 = Curitiba - PR;

SEBASTIAN DAVID GOMEZ PEREZ, venezuelano, solteiro, ensino médio
completo, portador do RMNM F422212-0 e inscrito no CPF sob n©
B01.932.989-70, residente e domiciliado na Rua Ivai, 180 - E, Alto
Boqueirao, CEP 81.770-460 - Curitiba - PR.

SUKY MARGARITA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, wvenezuelana, solteira,
Pedagoga, portadora do RNM G454899-D e inscrita no CPF sob n©

706.636.812-60, residente e domiciliada na Rua Miguel Rybinski - 51B.
Uberaba, CEP 81.560-750 - Curitiba - PR.

LEIDIS DEL CARM , venezuelana, solteira, Fundamental
completo, portadora do RNM F353778-B e inscrita no CPF sob n?
709.951.452-02, residente e domiciliada na Rua Rio Paranapanema 111,
Weissopolis, CEP 83.322-180 - Pinhais - PR.

EVERTON RODRIGUES, brasileiro, solteiro, cozinheiro, portador da cédula
de Identidade RG n°® B8.316.005-5 e Iinscrito no CPF/MF sob no®

009.905,149-43, residente e domiciliado na Rodovia BR 116, n? 12745,
Pinheirinho, CEP 81.690-200 - Curitiba = PR;

MARCELO LEMES MATEUS FERREIRA, brasileiro, casado, eletricista,
portador do RG 470732-2 e inscrito no CPF 875.139.785-72, residente e
domiciliado na Av. S3ao Gabriel, 692, Bairro S30 Gabriel, CEP 83.404-5642
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- Colombo - PR;

ZULBY MAIRETH TOLEDQO HERNANDEZ, Venezuelana, Solteira, Nail designer,
portadora do RNM FO78102-C e inscrita no CPF sob n® 707.671.462-04,
residente e domiciliada na Rua Felicio Zibarth, 64 - MD 05, Bairro Uberaba,
CEP 81.580-510 - Curitiba -PR;

Encerrados e aprovados os assuntos de pauta, a senhora Presidente, @
declarou e ratificou que as deliberacies tomadas nesta Assembleia Geral
Extraordinaria, observaram rigorosamente, o quorum previsto no Estatuto
Social em vigor, passando a palavra para quem guisesse se manifestar e,

na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado,
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente
Assembleia Geral, determinando a mim Moisés de Jesus Castro Malave, %
que servi como secretario, que lavrasse a presente ata e a levasse a
registro junto aos orgdos publicos competentes para surtir os efeitos
necessarios. A presente segue assinada por mim conjuntamente com a

Sra. Presidente.

Curitiba, 14 de Junho de 2023.

Rcﬁ.':l-:miﬁfsl Basant
Presidente

.

| Moisés de'Jesus Castro Malave
' Secretario

Visto.
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MIEMBRO DE PLENO DERECHO

Asociacion Hermandad Sin Fronteras
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Coalicion por Venezuela emite la presente certificacion como organizacién de pleno derecho
de nuestra federacién. Nuestro respaldo y reconocimiento por la labor que dia a dia hacen en
defensa de los derechos humanos

“ANA MARIA DIEZ

PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL
4 de Octubre del 2023




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

EDITAL - AVISO DE PUBLICACAO

Torna Publico o resultado da Assembleia
Especial de Eleicdo para composicdo da
Sociedade Civil do Conselho Municipal de
Politica Etnico-Racial de Curitiba — COMPER.

A COORDENADORIA DE REFERENCIA LEGISLATIVA DA SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL,
no uso de suas atribuicbes e com fundamento no Decreto Municipal n.° 1.216, de 20 de agosto de 2012,

RESOLVE

Tornar Publico o resultado da Assembleia Especial de Elei¢do para composicao da Sociedade Civil do
Conselho Municipal de Politica Etnico-Racial de Curitiba — COMPER, realizada no dia 17 de agosto de
2023 - Protocolo n° 04-005202/2023, conforme anexo.

Secretaria do Governo Municipal, 18 de agosto de 2023.

Silvia Kmiecik Santana
Gestora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO ELEITORAL DO CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICA ETNICO-RACIAL DE CURITIBA - COMPER

A Comisséo Organizadora do Processo Eleitoral do Conselho Municipal de Politica Etnico-
Racial de Curitiba - COMPER nomeada no Decreto Municipal n°® 201/2023, apresenta o
resultado da Assembleia Geral de Eleicdo realizada no dia 17 de agosto de 2023, para
composicdo da sociedade civil do COMPER, com base no disposto do Decreto Municipal n°®
677/2023.

Na Assembleia Geral foram eleitas as 10 (dez) entidades mais votadas em cada segmento,

que assumem a titularidade do COMPER. A supléncia das entidades ocorreu conforme previsto

no Decreto Municipal n° 677/2023 e Regimento Interno aprovado durante a Assembleia.

Apresenta-se o resultado por segmentos das entidades eleitas com nimero de votos:

| — Representantes do Movimento Negro (2 vagas)

ENTIDADES ELEITAS

TOTAL DE VOTOS

Associacdo dos Rimadores Contraste Social

Sem Concorréncia
no Segmento

Dom da Terra

Sem Concorréncia
no Segmento

Il — Representantes do Movimento Indigena (1 vaga)

ENTIDADE ELEITA

TOTAL DE VOTOS

Acéo Social Irmandade sem Fronteiras

Sem Concorréncia
no Segmento

IIl — Representantes do Movimento Cigano (1 vaga)

ENTIDADE ELEITA

TOTAL DE VOTOS

Sindicato das Secretérias e Secretarios do Estado do Parana

Sem Concorréncia
no Segmento

IV — Representantes das Religides de Matriz Africana (1 vaga)

ENTIDADE ELEITA

TOTAL DE VOTOS

Tenda de Umbanda 7 Raios de Luz

9

V — Representantes da Juventude Negra (1 vaga)

ENTIDADE ELEITA

TOTAL DE VOTOS

Associagdo dos Estudantes, Migrantes e Refugiados Africanos em
Curitiba - BOMOKO

Sem Concorréncia
no Segmento




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

VI — Representantes de Empresarios e Empreendedores Etnicos (1 vaga)

ENTIDADE ELEITA TOTAL DE VOTOS

Instituto Afro Brasil do Parana 9

VIl — Representantes de Pesquisadores, Intelectuais ou Universitarios Etnicos (1 vaga)
ENTIDADE ELEITA TOTAL DE VOTOS

Sem Concorréncia
no Segmento

Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba

VIl — Representantes de Notério conhecimento juridico em relagdes raciais (1 vaga)

ENTIDADE ELEITA TOTAL DE VOTOS

Céritas Arquidiocese de Curitiba 9

IX — Representantes do Setor étnico Cultural (1 vaga)
ENTIDADE ELEITA TOTAL DE VOTOS

Associagao Cultural Bloco Afro Pretinhosidade 10

Apresenta-se o resultado das entidades que assumem a supléncia com nimero de votos:

ENTIDADES SUPLENTES TOTAL DE VOTOS
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Curitiba 5
Instituto Theodoro Cassins 3
Instituto Internacional Arayara de Educacéo e Cultura 2
Awise Espiritual Templo 1

Apresenta-se a seguinte informagao:

Formuléarios de Votagédo Nulos 0

Formularios de Votagédo sem Preenchimento 0

Curitiba, 18 de agosto de 2023.

Comissdo Organizadora do Processo Eleitoral do Conselho Municipal de Politica Etnico-

Racial de Curitiba - COMPER
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SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL - SGM

EDITAL - AVISO DE PUBLICACAO

Torna Publico o resultado da Assembleia Geral de
Eleicdo para composi¢cdo ndo governamental do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

A COORDENADORIA DE REFERENCIA LEGISLATIVA DA SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, no uso de suas
atribuicbes e com fundamento no Decreto Municipal n.° 1.216, de 20 de agosto de 2012,

RESOLVE

Tornar Publico o resultado da Assembleia Geral de Eleigcdo realizada no dia 26 (vinte e seis) de novembro de 2022, para
composicdo ndo governamental do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - Protocolo n.° 04-
043633/2022, conforme anexo.

Secretaria do Governo Municipal, 1 de dezembro de 2022.
Paulo Kozak Neto : Gestor
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COMISSAO ORGANIZADORA DA 5° CONFERENCIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PARA MULHERES DO MUNICIPIO DE CURITIBA

A Comissdo Organizadora da 5° Conferéncia Municipal de Politicas para
Mulheres do Municipio de Curitiba nomeada no Decreto Municipal n°
1406/2022, apresenta o resultado da Assembleia Geral de Eleicdo realizada no
dia 26 (vinte e seis) de novembro de 2022, para composicdo nhao
governamental do CMDM, com base no disposto do Decreto Municipal n°
1436/2022 e n° 1669/2022.

Na Assembleia Geral foram eleitas as 24 (vinte e quatro) entidades mais

votadas, dentro do seu segmento, que assumem a titularidade do CMDM.
A supléncia das entidades ocorreu na ordem estabelecida conforme previsto no
Decreto Municipal n°® 1436/2022 e Regimento Interno aprovado durante a

Conferéncia.

O resultado por segmentos com total de votos, com a seguinte distribuicdo das
vagas:

| - Instituicdes de Ensino Superior de Curitiba (IES)

ENTIDADE ELEITA TOTAL DE VOTOS
Nucleo de Género e Diversidade Sexual — NGDS Sem concorréncia no
segmento

Il - Entidades e articulagcfes feministas e de defesa dos direitos das mulheres

ENTIDADES ELEITAS TOTAL DE VOTOS

Agdo Social Irmandade sem Fronteiras 1
Associagdo Rock Camp Curitiba 1
BOMOKO - Unificagdo dos Migrantes, Estudantes, Profissionais e
Refugiados Africanos 12
Coletivo Cassia

12
Liga Brasileira de Lésbicas 1
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Marcha Mundial das Mulheres de Curitiba 12
Rede Feminista de Saude 1
Rede Mulheres Negras-PR 1
Unido Brasileira de Mulheres -UBM - Se¢do Parana 1
Centro de Formagdo Urbano Rural Irma Araujo ”
Federagdo de Mulheres do Parand 1
Unido da Juventude Socialista 1
Universidade Livre do Esporte do Parana 10
Centro de Apoio as Mulheres e ao Casal Gravido - CEMUC 4
ENTIDADE SUPLENTE TOTAL DE VOTOS
Associacdo de Entidades de Mulheres do Parana - ASSEMPA 3

Il - Entidades, organizacdes de carater sindical, associativa, profissional ou de
classe que atuem na defesa da democracia e na promogéao da igualdade social

e dos direitos das mulheres.

ENTIDADES ELEITAS TOTAL DE VOTOS
Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do do Parana — OAB/PR 10
Sindicato dos Serv do Poder Judiciadrio do Estado do PR - SINDIJUS 10
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais Curitiba - SISMUC 10
Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Publicos Estaduais dos
Servigcos de Saude e Previdéncia do Parana - SINDSAUDE 10
APP Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Publica do Parana 9
Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba -
SISMMAC 9
Conselho Regional de Psicologia Oitava Regido - CRP 8
Assoc Brasileira de Obstetrizes e Enfermeiros Obstetras — ABENFO -
PR 7
Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo das Instituigdes Federais
de Ensino Superior no Estado do Parana - SINDITEST-PR 7
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ENTIDADES SUPLENTES TOTAL DE VOTOS
Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado do Parana -
SINSEPAR 4
Central Unica dos Trabalhadores - CUT )

Formuléarios Nulos

Formularios em branco 0

Curitiba, 1° de dezembro de 2022.

Comissédo Organizadora da 5° Conferéncia Municipal de Politicas para

Mulheres do Municipio de Curitiba

Péagina 75



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

DECRETO N° 1496

Institui a Comissao Municipal dos Direitos
Humanos - CMDH do Municipio de Curitiba,
gestdo 2022 a 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes
legais conferidas pelo inciso IV do artigo 72 da Lei Orgénica do Municipio de Curitiba, dispde sobre a
instituicdo da Comissdo Municipal dos Direitos Humanos - CMDH, com base no Protocolo n.° 04-
037381/2021;

considerando o artigo 203-B da Lei Organica do Municipio de Curitiba, que cria a CMDH, 6rgao
normativo, deliberativo e fiscalizador, com estrutura colegiada, composto por representantes do poder
publico e da sociedade civil;

considerando a Lei Municipal n.° 14.422, de 22 de abril de 2014, que dispde nos artigos de 15 a 20 sobre
composicao e funcionamento da Comissao Municipal dos Direitos Humanos - CMDH,;

considerando o Decreto Municipal n.° 699, de 23 de maio de 2022, que regulamentou o processo de
eleicdo das entidades da sociedade civil, dentre Instituicdes do Ensino Superior - IES, movimentos
sociais, organiza¢cfes ndo governamentais, associacdes civis e demais setores especializados na
promocéo e defesa dos direitos humanos para composicdo da CMDH,;

considerando o edital de publicacdo n° 162 - ANO XI, de 24 de agosto de 2022, nas paginas 28 a 30 do
Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Curitiba, que torna publico o resultado da Assembleia Geral de
Eleic&o realizada no dia 20 de agosto de 2022, para composi¢cdo ndo governamental da CMDH,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissao Municipal dos Direitos Humanos — CMDH, gestdo 2022 a 2024, com a
seguinte composicao:

Poder Publico:

SGM - Secretaria do Governo Municipal - Assessoria de Direitos Humanos
Titular: ELENICE MALZONI
Suplente: ANA CAROLINA ISFER

SGM - Secretaria do Governo Municipal - Assessoria de Politicas para Mulheres

Titular: RENATA CRISTINA CARNEIRO

SGM - Secretaria do Governo Municipal - Departamento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Suplente: DENISE MARIA AMARAL DE OLIVEIRA MORAES

SMG - Secretaria do Governo Municipal - Assessoria de Politicas para Promog&o de Igualdade Etnico-
Racial

Titular: MARLI TEIXEIRA LEITE

FCC - Fundacéo Cultural de Curitiba

Suplente: LUCIANO KAMPF

SGM - Secretaria do Governo Municipal - Assessoria de Politicas da Diversidade Sexual
Titular: FERNANDO ROBERTO RUTHES



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SMELJ - Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Juventude
Suplente: RAPHAEL SOARES DI GIULIO

COHAB-CT - Companhia de Habitacdo Popular de Curitiba
Titular: LUISA ERTHAL DE PAIVA BELLO
Suplente: DANNIELE GATTO PEREIRA

FAS - Fundacéo de Acao Social
Titular: ANDERSON CRISTIAN WALTER
Suplente: LALINI MOREIRA CHIARELLO

SMDT - Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito
Titular: APARECIDO CARLOS DE OLIVEIRA
Suplente: MARCOS AURELIO DE ARAUJO

SME - Secretaria Municipal de Educacéo
Titular: PATRICIA BELLE
Suplente: DANIELA FERNANDA PRADO NEVES

SMS - Secretaria Municipal da Saude
Titular: LETICIA REGINA HILLEN DOS REIS
Suplente: ANGELA LEITE MENDES

SMSAN - Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Titular: MABEL TEVAH
Suplente: THAIS ADRIANE DA SILVA

Sociedade Civil:

Associacéo Aurora para Educagéo em Direitos Humanos - Instituto Aurora
Titular: MICHELE BRAVOS
Suplente: ANDRE BAKKER

Grupo Dignidade - Pela Cidadania Plena LGBTI+
Titular: LUCAS SIQUEIRA DIONISIO
Suplente: MATEUS CESAR COSTA

Alianca Nacional LGBTI+
Titular: DAVID ANTUNES RIBEIRO
Suplente: POLLYANA FERREIRA SORA

Coletivo Céssia
Titular: ANDRESSA ANDRIELI DO CARMO
Suplente: LAIRA ROCHA TENCA

Instituto Alice Quintilhano — IAQ
Titular: GILMAR QUINTILHANO
Suplente: JESSICA OLIVEIRA LUNA

Acao Social Irmandade sem Fronteiras
Titular: ROCKMILLYS BASANTE PALOMO
Suplente: MARIA ISABEL FERNANDEZ RODRIGUEZ
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Socorro aos Necessitados - Lar dos Idosos Recanto do Taruma
Titular: CARLOS ROBERTO DE MATOS
Suplente: MARCO AURELIO SILVEIRA

Ordem dos Advogados do Brasil - OAB PR
Titular: HELENA DE SOUZA ROCHA
Suplente: ADEL EL TASSE

Liga Brasileira de Lésbicas - LBL

Titular: ANNY CRISTHYNNE DANTA PESUSCKI

Suplente: JAQUELINE CONCEICAO BELO

Céritas Brasileira Regional Parana

Titular: TAMMY HOFFMANN BENATTO

Suplente: ISABELLA LOUISE TRAUB SOARES DE SOUZA

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, 27 de outubro de 2022.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo Luiz Fernando de Souza Jamur
Prefeito Municipal Secretario do Governo Municipal
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(Republicado por ter saido com incorrecao no Diario Oficial Eletronico N° 193 de 11/10/2022).



09/07/2024 18:20 LEI N° 16225

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI N° 16225

Declara de Utilidade Publica a Ag¢do Social
Irmandade Sem Fronteiras.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
lei:
Art. 1° E declarada de Utilidade Publica a Agdo Social Irmandade Sem Fronteiras.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO 29 DE MARGO, 5 de outubro de 2023.

Eduardo Pimentel Slaviero

Prefeito Municipal em exercicio
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ROTEIRO RELATORIO DE ATIVIDADES - EXERCICIO 2023

1-  IDENTIFICAGAO UNIDADE MANTENEDORA

Unidade Mantenedora/Razao Social

ACAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS

CN.P.J.

41.365.241/0001-11

Enderego

RUA ALBERTO FOLLONI, 178 JUVEVE

(DDD) Telefone/Fax

(41) 98813-0719

Cidade

Curitiba

UF

PR

CEP E-mail Institucional

80530-300 |acaosemfronteiras@yahoo.com

Nome do responsavel pela Unidade

Rockmillys Basante Palomo

C.PF.

706.958.412-11

24/08/1977

Data de Nascimento

R.G. /Org&o expedidor. Cargo E-mail do responsavel

RNM F1922702 Presidente rockmillyshbasantepalomo@gmail.com
Enderego completo CEP (DDD) Tel/Cel do Responsavel
Rua Professora Joanita Bernett Passos, 1209 - 81730-390 | (41) 98813-0719

Boqueirao

2. A entidade desenvolve suas atividades nos seguintes enderegos:

X Enderego da Mantenedora

o A Entidade tem unidade(s) executora(s)?

Nome Unidade Endereco Regional CNPJ Filial (se houver)

1. Acao Social Rua Diogo Mugiatti, Boqueirao Nao ha CNPJ - Local
Irmandade Sem 785 - Boqueirao, cedido pelalgreja Batista
Fronteiras - Curitiba - PR, 81730- Nova Vida para a
BOQUEIRAO - 360 — Fone: (41) 3344- realizagao dos
CURITIBA 7143 atendimentos aos

migrantes, refugiados e
apatridas
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3. FINALIDADES ESTATUTARIAS

Descrever as finalidades da Entidade conforme previsao do Estatuto Social.

A AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS possui carater de acolhimento e integracdo de
migrantes de diversas nagdes e tem dentre suas finalidades e objetivos sociais 0 apoio, garantia e
promogao dos direitos humanos aos migrantes, refugiados, apatridas, deslocados e retornados na
comunidade local em conformidade com a Lei 13.445/2017 (Lei da Migragao) e demais dispositivos
nacionais e internacionais de regulamentagdo da questdo da migragdes internacionais, congregando
para tal as seguintes finalidades:

1.

= © o~

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Apoiar migrantes em situa¢do de vulnerabilidade, solicitantes de refugio, refugiados e apétridas
nacionais de qualquer pais, e também de brasileiros retornados;

Promover a cidadania, protagonismo, valorizagao e autonomia de individuos e familias migrantes,
refugiados, apatridas, deslocados e retornados;

Defender de forma ampla, irrestrita e solidaria individuos e/ou familias migrantes, refugiados,
apatridas, deslocados e retornados, promovendo acesso a direitos fundamentais e humanos
nacional e internacionalmente reconhecidos;

Promover, manter e executar programas sociais, culturais, esportivos, educacionais e de lazer com
finalidade de fortalecer o convivio familiar e comunitario de individuos e familias migrantes |,
refugiados, apatridas, deslocados e retornados;

Prezar, prioritariamente, por ages que visem a prevencao de toda manifestagéo de preconceito,
classismo xenofobia, racismo e homofobia, vulnerabilidades e/ou violagao de direitos humanos dos
migrantes , refugiados, apatridas, deslocados e retornados, garantindo atendimento sem
discriminag&o de idioma, raga, religido, cultura, sexo, idade ou mesmo pessoa com deficiéncia;
Promover agdes diversas que tenham como objetivo despertar a empatia, sensibilidade,
conseguindo maior conscientizagdo e apoio a causa dos migrantes, refugiados, apatridas,
deslocados e retornados na sociedade;

Garantir a conformidade das agdes executadas com as legislagdes vigentes;

Promover o voluntariado;

Promover o desenvolvimento econdmico e social de combate a pobreza;

. Promover o empreendedorismo, a geragdo de trabalho e renda comunitario, através do ensino de

praticas produtivas cooperativistas e associativas de valor cultural e/ou econdémico;

Promover a cultura da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

Promover estudo e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e divulgagdo
de informagGes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades
mencionadas neste artigo;

Promover e executar a assisténcia social em agdes direcionada a protecdo a familia a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Atuar na prevengao da ruptura de vinculos por meio de agdes, programas, servigos e projetos que
promovam a garantia do direito humano a convivéncia familiar e comunitaria;

Atuar no Ensino profissional e profissionalizante para promover o fortalecimento da cultura do
trabalho em rede;

Promover de forma extrajudicial e gratuitamente o assessoramento e defesa e garantia de
direitos humanos para o fortalecimento da familia, comunidade e sociedade;

Promover assisténcia social, sécio educacional, a beneficéncia e a agdo social nos termos de
seu Estatuto;
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18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.

Realizar programas educacionais comunitarios;

Promover e propor as politicas publicas de esporte, lazer e cultura como eixos transversais agregando-
as na estruturagéo da convivéncia familiar e comunitaria;

Promover atividades sociais itinerantes, voltadas @ promogéo de direitos humanos e sociais e a
prevengao ao uso indevido de drogas;

Prestar servigos de utilidade publica e auxilio as comunidades dentro de campanhas educativas sobre
saude, moradia, geracdo de trabalho e renda, educagdo popular, profissionalizante, cultura, direitos
humanos e civis, etc.

Promover agdes socioculturais, educacionais e beneficentes, destinadas ao publico urbano e rural nas
suas dimensdes fisica, intelectual, técnica, econdmica, social e espiritual, promovendo a inclusdo social
e a cidadania;

Promover e/ou apoiar eventos, publicagdes e demais atividades inerentes a consecucdo de seus
objetivos institucionais e, bem assim, aquelas atividades que forem aprovadas pela Diretoria
Estatutaria;

Desenvolver e/ou apoiar programas visando o treinamento, o aperfeigoamento, a especializa¢do, a
titulagdo e a capacitacdo dos recursos humanos da instituicdo através de convénios e parcerias
interinstitucionais e/ou a distancia, diretamente ou mediante acordos firmados com instituicdes
nacionais ou internacionais;

Associar-se, estabelecer parcerias, intercambio, celebrar contratos, acordos, convénios e outros
instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais;

Promover, produzir, vender e distribuir livros, materiais impressos ou digitais, cadernos, revistas,
cartilhas, monografias, periédicos, filmes, videos, midias que versem sobre os objetivos e as finalidades
da AGAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS;

Divulgar as agdes da entidade através de camisetas, bonés, canetas, chaveiros, canecas e outros
materiais personalizados, cujos produtos serdo vendidos € 0s recursos obtidos serdo aplicados na
manutencao dos projetos sociais desenvolvidos pela entidade;

Promover assisténcia social nas areas de prevengéo, pesquisa, e reinsercao de dependentes quimicos,
bem como orientar sobre encaminhamento para a rede de atendimento social - SUAS e SUS;
Promover e executar atividades socioeducativas através de oficinas de musica, informatica, teatro,
danca entre outras que visem a promogao do ser humano e sua cidadania;

Promover e desenvolver o Intercambio Intercultural por meio de atividades culturais e gastrondmicas;
Promover oficinas e palestras voltadas a conscientizagdo sobre os riscos, perigos e harmonia no
transito, vida social e vida pessoal, saude, racismo, preconceito, meio ambiente, classismo, xenofobia,
homofobia, direitos humanos e migragao;

Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Promover assisténcia e protecdo social a criangas, adolescentes, mulheres, homens, diversidade
sexual, comunidade LGBTIQ+, mae nutrizes em situagao de risco, vulnerabilidade social, violagdo de
direitos humanos;

Realizar atividades de Associagdes de Defesa de Direitos Sociais;

Realizar acolhimento por meio de parcerias com servigos de alojamento, em ambiente devidamente
legalizado em sua estrutura e documentagao;
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Descrever os objetivos da Unidade.

Promover a inclusdo social e econdmica de refugiados, migrantes e apatriadas que sao forgados a deixar seu pais,
assim como outros grupos em autos niveis de vulnerabilidade social, defendendo o seu direito ao trabalho, saude,
educacao e cultura, lazer, alimentagdo, moradia digna, transporte, seguranga, previdéncia social, protecdo a
maternidade,, infancia e assisténcia aos desamparados, como forma de reconstruir a sua subsisténcia,

aumentando assim a sua dignidade, confianga e esperanga num futuro melhor.

5. ORIGEM DOS RECURSOS

FONTE VALOR ANUAL (R$)

Privada - Recursos de doagdes e parcerias com entidades 6.000,00
privadas
Privada - recursos de doagdes eventuais 6.000,00
TOTAL GERAL 12.000,00
6. INFRAESTRUTURA
6.1 Recursos Fisicos Utilizados no Exercicio Anterior

RECURSOS FiSICOS QUANTIDADE
Estacionamento 40 m? 02
Recepcao 4 m? 01
Sala para realizagéo de Oficinas com 40 m? 01
Sala de reunido 36 m? 01
Depdsito 12 m? 02
Cozinha 12 m? 01
Banheiro 2,08m? 02
Sala Pessoal Autorizado 7m? 02
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6.2 Recursos Materiais do Exercicio Anterior
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RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES QUANTIDADE
Mesas 06
Cadeiras 50
Impressoras 01
Computador com acesso a internet 04
Filtro de Agua 01
Geladeira 01
Frezer horizontal 01
Fogao 01
Forno 01
Liquidificador 01
Microondas 01
Televisor 01
Caixa Acustica 01
Ventilador 01
6.3 Recursos Humanos do Exercicio Anterior
6.3 EQUIPE DE REFERENCIA NIVEL SUPERIOR
(Resolugdo CNAS n° 17 de 20/06/2011)
NOME FORMAGAO CARGO/FUNGAO | VINCULO SIIE-II\(Il) Eﬁ‘ ASIS
Pablo égi?ew: rquez Pedagogia Pedagoga MEI 8
R ogrlijgg e'\zllikrgg:iigau o7 Asgioscti(ZTte Assistente Social MEI 8
Louise Munari Psicologia Psicdloga MEI 8
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6.3 EQUIPE DE REFERENCIA NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
(Resolugdo CNAS n° 09/2014)

% ~ ‘ HORAS
NOME FORMAGCAO CARGO/FUNCAO VINCULO SEMANAIS
. " Técnica . L
Jorge Luis Marifio Zerpa Ensino Médio 2° Secretario Voluntario 8
Jesus MBa gliL\J/eéeregges Ensino Médio Conselheiro Fiscal Auténomo 8
Delfin Rafael Gomez Tecnlcg . Conselheiro Fiscal Autébnomo 8
Velasquez Ensino Médio
Franmspl\éllaa r(|)a Arias Ensino Médio Conselheiro Fiscal Voluntario 8
Edgar Jose Anton Olivares Ensino Médio Conselheiro Fiscal | Auténomo 10
Peter Carl Noriega : . Coordenadoria de
Lopez Ensino Médio Projeto MEI 8
Leonardo Enmanuel . . Coordenadoria de
Sganga Oronoz Ensino Medio Projeto ME| 6
Ronny JoselFuentes Ensino Médio Conselhglro Voluntrio 8
Garcia Consultivo
Sebastian David Gomez Ensino Médio Conselhglro Voluntrio 8
Perez Consultivo
Leidis del Carmen Ensino Médio Conselheiro Voluntario 8
Pérez Romero Consultivo
. Ensino Conselheiro Consultivo .
Everton Rodrigues Fundamental Voluntario 8
Marcelo Lemes Mateus Técnica Conselheiro Consultivo Voluntario 8
Ferreira Ensino Médio
Sulby Maireth Toledo . . Conselheiro Consultivo L
Hernandez Ensino Médio Voluntario 8
Osmary dgl Carmen Ensino Médio Logistica Voluntario 8
Bolivar
Moises del Jesgs Castro Engenha’r[a em ASS|§tgnte . Voluntario 8
Malavé Informatica Administrativo
Maria Isabel Del Valle Ené;:n:ra;rrl]aaem Assistente Auts 20
Fernandez Rodriguez gurang Administrativo utonomo
Industrial
Yusmary Josefina Perez ... . |Coordenador .
Rivas Administracéo deProjeto Auténomo 20
Delfin Manuel Gomez .~ . | Coordenadoria de L
Perez Engenharia Civil Projeto Voluntario 8
Manuel AIeJ?dro Alvaro Engenharia Civi Coordengdona de Voluntario 8
Mufioz Projeto
Carlos Edgardq Barrios Enggnhana em Analista Voluntario 8
Mizzoni Sistemas
Aieda Muhieddine Direito Advogado Voluntario 8
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7.1 DESCRIGAO DO SERVIGO

Descrever o objetivo da Entidade e no que consiste o Servi¢o, Programa, Projeto ou Beneficio e seu
objetivo.

Os fluxos internacionais de imigrantes e refugiados continuam se intensificando em escala mundial.
Segundo dados do ACNUR, Agéncia da ONU para Refugiados, o mundo registrou até o fim de 2023
cerca de 114 milhdes de pessoas que foram forgadas a deixar suas casas, das quais 36,4 milhdes séo
refugiados e refugiadas.

E 0 maior nimero de pessoas deslocadas de maneira forgada desde a Segunda Guerra Mundial.

O Brasil também vem sendo impactado por esse crescente fluxo migratério internacional. Atualmente,
0 pais acolhe pouco mais de 65 mil refugiados e aproximadamente 150 mil solicitantes de refugio,
sobretudo da Venezuela, da Siria, do Afeganistao e da Republica Democratica do Congo.

Apesar de o Brasil ser visto por muitos especialistas na tematica das migragdes como um pais detentor
de uma legislagdo avangada no tema do reflgio, aqueles que buscam o pais em busca de prote¢éo
encontram uma série de desafios, fruto de décadas de uma politica migratéria que terceiriza as
organizagdes da sociedade civil parte significativa das iniciativas voltadas a integracdo local de
refugiados e solicitantes de refugio.

Tendo em vista essa realidade, OSC Agao Social Irmandade Sem Fronteiras, com o compromisso
de apoiar refugiados, solicitantes de reflgio e outros imigrantes em situag&o de vulnerabilidade social
em seu processo de integragdo local, com foco em capacitagéo e geragdo de renda. Ao longo de 4
anos de atuagdo, j& impactamos positivamente a vida de mais de 10 mil pessoas de diferentes
nacionalidades, principalmente da VENEZUELA. Isso s6 foi possivel gracas ao apoio da nossa equipe,
voluntarios e parceiros que acreditam que a solidariedade ndo pode ter fronteiras.

O debate sobre refugio encontra-se amplamente em alta na agenda internacional, no ano passado
com a guerra na Ucrania e o conflito na Faixa de Gaza, onde milhares de pessoas foram obrigadas a
deslocar, a temética ficou ainda mais em evidéncia.

Dentre as 169 metas dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, trés delas
abordam a tematica do reflgio e migragdes forgadas.

O refugio, sendo um grande desafio de carater global, coloca em xeque a protegdo humanitaria em
diversos aspectos. Por mais que haja uma discussao ampla da comunidade internacional e esforgos
dos governantes, percebe-se que é cada vez mais dificil fazer de fato a integragdo e prote¢do dos
refugiados.

O Brasil é signatario da Convengao de Genebra de 1951 sobre o Estatuto dos Refugiados. No qual, o
pais promulgou a Lei no 9.474. Mesmo existindo lei e algumas politicas publicas para a populagéo que
entra no Brasil, ha uma grande falha do Estado brasileiro em assegurar a insercao e prote¢do aos
migrantes refugiados.
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
A OSC Agao Social Irmandade Sem Fronteiras, demonstra um compromisso sélido com os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU).

Engajando-se diretamente com 06 dos ODS, a Ag¢ao Social Irmandade Sem Fronteiras demonstra
uma abordagem abrangente para promover o desenvolvimento sustentavel.

Nossas iniciativas abrangem areas como erradicagdo da pobreza, educagdo de qualidade e
crescimento econdmico, igualdade de género, reducao das desigualdades e Paz, Justica e Instituigdes
eficazes.

Ao focar nesses objetivos-chave, a Agao Social Irmandade Sem Fronteiras desempenha um papel
significativo na promogéo da sustentabilidade global e no avango do bem-estar humano.

A OSC Agéo Social Irmandade sem Fronteiras é uma instituigéo legalmente constituida no Brasil, sem
fins lucrativos e realiza um trabalho social ha mais de 4 anos. Foi fundada por migrantes venezuelanos
e irm&os brasileiros para integrar e formar um servigo voluntéario em apoio as instituigdes e a sociedade
civil envolvidas no processo de migragao do Parana. Parte desse grupo de migrantes tomou a iniciativa
de criar a primeira comunidade organizada de venezuelanos em Curitiba e Regido Metropolitana.

A organizagéo trabalha realizando agdes voltadas para garantia e defesa dos direitos humanos e
melhoria da qualidade de vida de migrantes, refugiados e apatridas de diferentes nacionalidades, em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e para fornecer-lhes a documentacdo legal para sua
regularizagdo migratoria e as ferramentas necessérias para o seu crescimento pessoal e profissional
através do planejamento de vida e sua inclusdo na comunidade onde residirdo.

A Acdo Social Irmandade sem Fronteiras no ano de 2022 j& atendeu aproximadamente 3.600
migrantes de diferentes nacionalidades (80% venezuelanos) com diferentes servigos para facilitar a
regularizagdo migratdria.

Nossa organizagao também serviu de abrigo para mais de 50 familias, que chegaram desabrigadas
e em altos niveis de vulnerabilidade, com acolhimento, integracao afetiva e doagdes da sociedade civil.

Atualmente estamos realizando como parte de nossa estratégia de trabalho Jornadas Itinerantes em
diferentes comunidades de Curitiba e Regido Metropolitana, com uma média de 300 migrantes e
refugiados atendidos, mensalmente.
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ACOLHIMENTO E PROTEGAO

Desde sua criagdo, em 2020, o programa Acolhimento e Protegéo foi a porta de entrada da OSC ACAO
SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS. Nossa missao € atuar em parceria com migrantes, refugiados
e solicitantes de refugio para sua reintegragao a sociedade, buscando sua valorizagdo e insergéo social,
econdmica e cultural, por meio da realizagdo da pré-documentagao de regularizagédo migratoria e gestéo
individual dos casos de violagdes de direitos humanos.

atendimentos refugiados encaminhamentos
realizados atendidos ainstituicoes

12

mutiroes
nacionalidades externos

O Programa Acolhimento e Protecdo realiza a pré-documentagcdo para
regularizagcdo migratoria de migrantes e refugiados no Brasil, com base na Lei de
Migracoes (13.345/2017) e na Lei do Refugio (Lei n°® 9.474/1997).

Os principais servigos prestados foram:

CPF - Inscrigao: 2.364 | Autorizacao de Residéncia

Afeganistao: 440 | Renovagao Refugio: 462 | CTPS inscrigdo: 630 |
Registro de Estrangeiro: 856 | Refugio 1a vez: 858 | Agendamento PF: 257
| Autorizagéo de Residéncia MERCOSUL: 133 | Autorizagéo de
Residéncia Reunido Familiar: 256 | Autorizacdo de Residéncia CPLP:
208

10
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AULAS DE PORTUGUES

O Programa Ensino de Portugués foi 0 segundo criado pela OSC - ACAO SOCIAL IRMANDADE
SEM FRONTEIRAS. Desde 2020, capacitamos refugiados e solicitantes de reflgio com aulas de
portugués, do nivel basico ao avangado, visando a plena integragdo social e econémica dessas
pessoas. Falar o idioma portugués proporciona mais autonomia, facilita a integracdo local e a
conquista de um emprego

176 6

alunos turmas
formados presenciais

7 nacionalidades atendidas:
Venezuela, Ucrania, Palestina, Nigéria, Haiti, Cuba, Colémbia,

104 mulheres 72 homens

CAPACITAGAO E GERAGAODERENDA

Programa de Capacitagéo e Geragao de Renda foi o primeiro criado pela OSC - ACAO SOCIAL
IRMANDADE SEM FRONTEIRAS. Desde 2020, trabalhamos incansavelmente para recolocar
refugiados e solicitantes de refugio no mercado de trabalho brasileiro, garantindo direitos iguais no
pais que os acolhe.

11
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1.598| 785 | 249

pessoas pessoas pessoas
atendidas capacitadas contratadas

658

vagas
nacionalidades abertas

Em 2023, articulamos, sensibilizamos empresarios e gestores de recursos humanos visando
a insercdo laboral das pessoas em situacdo de refligio. Como resultado, foram 320
membros de empresas sensibilizados

Reunido para Orientagao sobre as normas, e funcionamento da instituicao:

Acolher e Identificar o usuario atendido. Cadastro do usuéario na OSC, as atividades servem para Acolher
e garantir prote¢ao integral;
Possibilitar a Convivéncia Comunitaria

As atividades de Atendimento comegaram no dia 20 de janeiro de 2023 com a assisténcia de 80 pessoas
aproximadamente. No dia 25 de janeiro foi realizado um bazar de roupas e calgados de maneira gratuita.
Durante este més, foram entregues documentos consulares como: Cartas de Solteira, Certiddo de Vida,
Certidao de Nascimento e encaminhamentos para os CRAS, CREAS para terem acesso aos servigos sdcios
assistenciais oferecidos;

12
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ATIVIDADES FEVEREIRO 2023
Durante esse més, continuamos atendendo as pessoas para obtencdo de
documentagao legal migratéria como CPF, RNM, atendimento psicoldgico, orientagéo juridica, orienta¢do
para validagdo de diplomas de ensino médio e superior, assisténcia social integral com doagdes de

roupas, fogao, geladeiras. Entrega de cestas basicas.

13
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MARGCO DE 2023: Realiza atendimento individual.
L Ouvir, identificar o usudrio atendido, Realizar encaminhamentos

As atividades seguiram normalmente onde continuamos com nosso cuidado aos migrantes,
refugiados e apétridas, em defesa de seus direitos humanos e resgatando sua dignidade através de sua
insercao laboral, social e educacional.

14
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Hermanda

Entrevista no programa de
TV. Bom Dia para
divulgagio do  nosso
trabalho.

15
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ATIVIDADES DE ABRIL DE 2023

Além do atendimento continuo com relagao as necessidades proprias dos migrantes, refugiados e
apatridas, realizamos também atendimentos psicolgicos com criangas e membros das familias.

Os acompanhamentos familiares foram feitos de modo remoto (ligagdes telefonicas). Os
acompanhamentos familiares foram de extrema importancia nesse momento em que estavamos com
nossos atendimentos totalmente humanizados.

Recebimento de Alimentos para Doagao

16



ATIVIDADES DE MAIO DE 2023

Continuamos com nossos dias de cuidados para integrar os migrantes, refugiados e apatridas, resgatando
a cidadania de cada um deles.

17
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Herman

Visitas as familias para acompanhamento
e controle de casos

18
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Hermanda

[ATIVIDADES DE JUNHO DE 2023

Atendimentos continuos durante todo 0 més de junho

Entrega de Kits de Higiene doados pela ACNHUR

- ‘r B ven L

Entrega de Documentagao Consular
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Hermanda

INTERCAMBIO CULTURAL

ATIVIDADES DE JULHO DE 2023

Migrantes, Refugiados e Apatridas @ espera de receber atendimento humanizado
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Entrega de Documentos
Consulares
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Herman

Organizagao do Primeiro Casamento Coletivo de Migrantes em colaboragcao com a Primeira Igreja

Quadrangular

ATIVIDADES DE AGOSTO DE 2023
Atendimentos continuos: Encaminhar para o CRAS, CREAS, Centro POP, entre outros
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Dia de ouvir a voz mais
lmportante dos migrantes

@ hﬂrnukn( uritiba
« @irmandadcs ronteiras o
Clc“'m.umcgnu'hg

Reuniao Institucional na UNICURITIBA

Reunido Institucional com a FAS
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Reuniao Institucional com a OAB PARANA

Participagao na eleigdo da
Comissao Municipal de Direitos
Humanos de Curitiba
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Instagram - ® o0&

Reuniao onlinecom a
Embaixada da
Venezuela no Brasil

® QY W

s~ Curtido por irmandadesemfronteiras e outras
pessoas

embajada_ve_br Gracias Yosse, Moisés, Jesus, Peter,

Maria, Zoraida, Valeria, Carlos y Rocio por ayudarnos

a atender mejor a nuestros cludadanos en Brasii, asi

como a todas las ONGs que nos apoyan localmente

en sus estados

A Q ® & @

JUNTOS POR LA
HUMANIDAD:

o Construir el futuro con los
migrantes y los refugiados.
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Herman

[Formacao continua do Grupo de Trabalho

Encontro institucional com OAB, CARITAS e CEIM para a organizagao do | Evento para Migrantes

em Curitiba

Tomada de Posse na Comissao Municipal do
Direitos Humanos em Curitiba
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DiaM
MUTIRACD
o B DROOD

Vagms maeChanluRe (TR A DOY0 Lo
e YRGB R TN @ AT e

MIGRACAO eSS

INFORMACOES SORRE 05 DIREITOS DOS
HIGRANTES € REFUGIADOS

22/10 das 0%h as 15h

Local: Praca Santos Andrade

GDAB @ab = &
wEBEey TR R REESENET

. ' quivevame
= oS

tanita e canced
d¢ mama

o

<«

Encerramento do més com um Dia Integral de Atengao aos Migrantes, Refugiados e Apatridas em Curitiba.
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Herman

ATIVIDADES DE NOVEMBRO DE 2023

Participagao em diferentes atividades voltadas a defesa dos Direitos Humanos de Migrantes,
Refugiados e Apatridas.

Il SEMANA DE
ENFRENTAMENTO
A XENOFOBIA E
OUTRAS FORMAS
DE DISCRIMINACAO

07 a 12 de novembro

Hibrido

= Do @OM O &
m +MeT (TIUSAID <O BOM oo & g

Palestra sobre Direitos
Humanos com o Ministério
Publico
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15 de wovembro

TRABALHIS
““DIA 9/11 - INICIO AS 18H30 % _d4 REPUBLICA

9 MINI AUDITORIO UNICURITIBA
(RUA CHILE, N° 1678, REBOUCAS)

PALESTRA - AS 19H00

COM EDUARDO SUCRE (0IM)

E AIEDA MUHIEDDINE (OAB PR)
"DESAFIOS E ESFORCOS PARA A
INSERGCAO DE MIGRANTES NO
MERCADO DE TRABALHO"

pOLtT)E:Ag PAR
MULHERES

Participacdo 5 Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres
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Atendimento

Continuo
durante todo

O més de
novembro

ATIVIDADES DE DEZEMBRO DE 2023
ESPACOS ESTRATEGICOS:

CNBD Congresso Nacional

Capacitagdes continuas

Sesterna de Justica

g?snsnm DE ATUAGAO EM MIGRAGAO E REFUGIO:
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Doacéo de Natal

Planejamento
para 2024

Planejar;
Pesquisar;
Apresentar
paraa
Diretoria;

Definir a Logistica; .
Produzir relatorios de| desenvolvidas

atividades de 2024 pIanteEa(r)n oo
Concluséo da
Execugao para 2024

Do plano de agéo
2024

Realizado
confraternizag
o apds as
acoes

Dar
Visibilidade a
Organizag&o;
Proporcio
nar
momento

s de lazer
confratern
izagéo

final das
atividades

de 2024

Planilhas de
Custo
Convites;

Ata de Reunido
de diretoria;
Balango
Patrimonial;
Demonstrativo

de Resultados
Notas
Explicativas.
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7.2 PERIODICIDADE DO SERVIGO (Quantas vezes é desenvolvido e o tempo de duragao).
Periodicidade: 5 vezes por semana — 5as feiras a sexta — das 10:00 hs as 00:00 hs
Capacidade de atendimento: 75 pessoas por semana / 300 pessoas por més / 3.600 pessoas por ano

Vagas ofertadas: dentro das condi¢Bes financeiras e equipe técnica disponivel, cerca de 75 vagas de
atendimento por semana.

O atendimento personalizado é realizado de segunda a domingo, sem um horério estabelecido de acordo
com o tipo de atendimento humanizado que é realizado, ja que uma familia desprotegida e em situacédo de
rua ndo pode esperar que haja um horéario de atendimento.

Sobre a orientagédo e colaboragao para regularizagdo migratoria por meio da obtengdo de documentagéo
legal (CPF, RNM), s&o realizadas atendimentos semanais e jornadas itinerantes a partir das 10 hs da
manha até a presenca do ultimo migrante, refugiado ou apatrida.
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—  Contribuindo para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

— Restabelecendo vinculos familiares e/ou sociais;

— Possibilitando a convivéncia comunitaria;

- Favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia;

— Desenvolvendo condi¢bes para a independéncia e o autocuidado dos cidadaos atendidos;

A importancia das agbes desenvolvidas garanti o acesso a direitos, com foco na populagao
migrante, entre outros grupos atendidos. O qual a OSC oferece um servigo integral para essas
familias ou individuo, buscando contribuir para seu desenvolvimento e insergao social. Isso inclui
oferecer oportunidades de exercicio de atividades produtivas, bem como protegao social para suas
familias. Essas agbes visam proporcionar melhores perspectivas de desenvolvimento pessoal e
favorecer a integragao social dos migrantes. Portanto, as agbes garanti que essa populagao tenha
acesso aos seus direitos e seja incluida de forma plena na sociedade e nos servigos sécio
assisténcias CREAS, CRAS, CENTRO POP,

7.3 PUBLICO ALVO

Comunidade migrante de qualquer nacionalidade, refugiada e apatrida no Brasil. Populagéo e institui¢oes,
igrejas e parte da sociedade civil envolvidas no processo migratério no Parana e irm&os brasileiros em
niveis vulneraveis.

7.4 NUMERO DE INDIVIDUOS/FAMILIAS ATENDIDOS

300 pessoas aproximadamente atendidas mensalmente

8. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

v" Nas residéncias de alguns membros da equipe de nossa organizagdo foram alojadas mais de 50
familias, que chegaram desabrigadas e em altos niveis de vulnerabilidade com criangas pequenas
e idosos, alguns com diagndsticos delicados de saude, sem documentagéo, sem dinheiro, sem
roupa; totalmente desorientados e desamparados; através de nossa orientagdo receberam ajuda
para regularizar sua situa¢do migratoria.

v" Por uma integragao efetiva e eficiente do migrante na sociedade brasileira.

v Em colaboragao conjunta com a ONG World Vision e OIM, foi possivel beneficiar mais de 300
mulheres venezuelanas com capacitagéo e apoio econdmico para o inicio de empreendimentos.

v’ Este trabalho humanitario tem sido totalmente voluntario com amor, respeito, solidariedade,
disciplina, objetividade, perseveranga, tolerancia, resiliéncia e empatia. Através de uma estratégia
chamada Cadeia de Ajuda, com a colaboragédo e apoio de grandes amigos, instituicdes publicas e
privadas, igrejas e sociedade civil paranaense.
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9. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da instituicdo, declaro sob as penas da lei, que as informagdes
prestadas neste documento sdo expressao da verdade e possuem Fé Publica.

Assinado digitalmente por ROCKMILLYS BASANTE PALOMO:

ROCKMILLYS &
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=16899301000139, OU=Secretaria

da Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A1, OU=(EM
BASA N T E PA LO M O » BRANCO), OU=videoconferencia, CN=ROCKMILLYS BASANTE
« PALOMO:70695841211
e Razéo: Eu atesto a precisdo e a integridade deste documento
CUI’Itha, 3 1 /1 2/2023 Localizag&o: sua localizagéo de assinatura aqui
7 5 4 1 1 1 Data: 2024.06.23 13:12:53-0300'
Foxit Reader Verséo: 10.1.3

Rockmillys Basante Palomo
Presidente
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrigéo e de Situagao Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagao
cadastral.

Ainformacgdo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
41.365.241/0001-11 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | »4/04/2020
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ACAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS |

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IRMANDADE SEM FRONTEIRAS | | DEMAIS |
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais |
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

55.90-6-03 - Pensdes (alojamento)

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada |
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ALBERTO FOLLONI | 178 e

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.530-300 JUVEVE CURITIBA PR

ACAOSEMFRONTEIRAS@YAHOO.COM (41) 8813-0719

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Akrrk

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

| ENDEREGO ELETRONICO | | TELEFONE |
31/01/2020 |

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA |

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL |

Fkkkkh,

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
FkREERR,

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 14/06/2024 as 11:06:24 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

&% CONSULTAR QSA 9 VOLTAR & IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros Servicos CNPJ



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DECLARACAO N° 127/2024

Para atender ao requisito do art. 2° da Lei Estadual n° 17.826/2013, declaro que tenho conhecimento das atividades e
da relevancia dos servicos prestados pela Instituicio Agdo Social Irmandade sem Fronteiras, sem fins lucrativos,
devidamente inscrita no CNPJ sob n° , 41.365.241.0001-11 com sede na Rua Alberto Folloni, 178, a qual solicita a
concessao do titulo de utilidade publica. Declaro que os documentos juntados estdo de acordo com o artigo 7°
paragrafo unico da Lei 17.826 de 13 de dezembro de 2013.

Curitiba, 06 de agosto de 2024.

GILSON DE SOUZA
Deputado Estadual

Presidente da Comissdo de Tomada de Contas

. DEPUTADO GILSON DE SOUZA
2?3':2‘..“.‘:: ' v, Documento assinado eletronicamente em 06/08/2024, as 09:58, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 127 e o

codigo CRC 1E7F2E1F8D2A4CA
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 17150/2024

Informo que esta proposi¢éo foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 6 de agosto de 2024 ¢ foi
autuada como Projeto de Lei n® 518/2024.

Curitiba, 6 de agosto de 2024.

Camila Brunetta
Mat. 20.373

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 06/08/2024, as 18:04, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 17150 e o
codigo CRC 1E7D2B2ESA7C8DA
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMAGCAO N° 17191/2024

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 8 de Agosto de 2024.

Cristiane Cleto Melluso

Matricula 20.556

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 08/08/2024, as 18:06, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 17191 e o
I codigo CRC 1A7C2B3C1ASE1AC
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMAGCAO N° 17285/2024

Autor: DEPUTADO GILSON DE SOUZA
Interessado: ACAO SOCIAL IRMANDADE SEM FRONTEIRAS
Projeto de Lei n°; 518/2024

Atesto que a entidade instruiu o presente projeto com documentos a serem encaminhados a Comisséo de
Constituicdo e Justica para analise de admissibilidade no tocante ao preenchimento dos requisitos dispostos na Lei
Estadual n° 17.826, de 13 de Dezembro de 2013.

Curitiba, 13 de Agosto de 2024.

Cristiane Cleto Melluso
Mat. 20.556

. CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO
J:f:;:g::: ' V) Documento assinado eletronicamente em 13/08/2024, as 18:08, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 17285 e o
codigo CRC 1F7D2C3F5A8E3FE
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DESPACHO - DL N° 10801/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 15/08/2024, as 00:22, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 10801 e o
codigo CRC 1E7E2F3D5F8C3CD
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

PARECER DE COMISSAO N° 665/2024

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 518/2024

PL N° 518/2024
AUTORIA: DEPUTADO GILSON DE SOUZA

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ACAO SOCIAL IRMANDADE
SEM FRONTEIRAS

PREAMBULO

O Projeto de Lei, de autoria do Deputado Gilson de Souza, atuado sob o n® 518/2024, objetiva conceder o Titulo de
Utilidade Publica a Agao Social Irmandade Sem Fronteiras, com sede no Municipio de Curitiba.

FUNDAMENTACAO

Prefacialmente, o artigo 41 do Regimento Interno Assembleia Legislativa do Estado do Parana (RIALEP) atesta as
competéncias desta Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) para emitir parecer quanto a constitucionalidade,
legalidade, juridicidade, adequagéo regimental e carater estrutural das proposigdes.

Mencionada a competéncia desta Comissdo para a emisséo de pareceres técnicos sobre as proposicdes, passa-se a
analisar os demais elementos necessarios.

Quanto a competéncia para a iniciativa de projetos, verifica-se que o projeto encontra amparo no artigo 162, inciso | e
§1° do RIALEP. Seguindo a mesma orientagdo, a Constituicdo do Estado do Parana, em seu artigo 65, estabelece
regra assemelhada que inclusive delineou a do RIALEP.

O Projeto tem por fim conceder Titulo de Utilidade Publica @ a Agdo Social Irmandade Sem Fronteiras com sede no
Municipio de Curitiba.

Para que o titulo de utilidade publica seja concedido devem ser cumpridos os requisitos exigidos pela Lei Estadual
17.826/2013. Assim, faz-se necessario, nesse momento, adentrar ao mérito da preposicéo, o que € permitido a CCJ no
caso especifico das concessdes de Titulo de Utilidade Publica, em consonéncia ao disposto no artigo 41, inciso VII,
letra “g”, do RIALEP.

Depois de acurada analise na documentagdo existente no Projeto, pode-se afirmar que restaram preenchidos os
requisitos da Lei Estadual n® 17.826/2013:
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* Entidade sem fins lucrativos;

+ finalidade;

* ndo remuneragao de seus membros;

* destinagéo do patrimbnio em caso de dissolugdo a uma entidade congénere;
* documentos de regularidade;

* relatério de atividades.

No mais, a instituicdo € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, registrada ha mais de um ano,
possuindo finalidade de: | — Promogédo de defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de agéo e
reivindicagéo na esfera politica € no contexto da sociedade; Il — Formagéo politico cidadao de grupos populares, nela
incluido capacitagao de conselheiros e liderangas populares; Il — reivindicacdo de novos direitos, fundados em novos
conhecimentos e padres de atuagéo reconhecidos nacional e internacionalmente; IV — Apoiar migrantes em situagéo
de vulnerabilidade, solicitagdes de refugio, refugiados e apatridas nacionais de qualquer Pais e também de brasileiros
retornados; e V- Promover a cidadania, protagonismo, valorizagdo e autonomia de individuos e familias migrantes,
refugiados e apatridas, deslocados e retornados; dentre outras importantes atuagdes, nos termos dos arts. 3°, 4° e §°
do Estatuto Social.

A instituicdo cumpre, assim, os requisitos exigidos pelo artigo 1°, incisos I, Il e lll da Lei Estadual n® 17.826/2013:

Art. 1°0 Titulo de Utilidade Publica sera concedido por lei a entidades que
comprovarem preencher 0s Sequintes requisitos, por meio do respectivo
Estatuto:

I - ser pessoa juridica de direito privado constituida no Estado do Parana ou que
exerga atividades com representagdo no Estado, com ato constitutivo
registrado;

Il - ter personalidade juridica, ha mais de um ano,

Il - finalidade assistencial, educacional, cultural, filantrépica, de pesquisa
cientifica, de esporte ou meio ambiente, ou de prote¢gdo animal, desde que
comprovado o interesse publico das atividades desenvolvidas, prestando
servigos de forma perene, efetiva e desinteressada a coletividade nos termos do
respectivo Estatuto. (Inc. Ill - Redagéo dada pela Lei 19.418, de 01 de margo de
2018)

Quanto a ndo remuneracdo de seus dirigentes e a destinagdo do patriménio, também se encontram devidamente
reguladas pelo Estatuto Social.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o projeto em analise ndo encontra dbice nos requisitos da Lei Complementar

Federal n° 95/98, bem como, no @mbito estadual, da Lei Complementar n° 176/2014, as quais dispdem sobre a
elaboragéo, a redacao, a alteragao e a consolidagao das leis.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do Projeto de Lei, tendo em vista sua CONSTITUCIONALIDADE E
LEGALIDADE, bem como por preencher os requisitos de Técnica Legislativa.

Curitiba, 02 de setembro de 2024.

DEPUTADO TIAGO AMARAL

Presidente

DEPUTADO DELEGADO JACOVOS

Relator

. DEPUTADO DELEGADO JACOVOS
ASSINATURA . i .
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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INFORMACAO N° 17536/2024

Informo que o Projeto de Lei n® 518/2024, de autoria do Deputado Gilson de Souza, recebeu parecer
favoravel na Comissao de Constituicdo e Justica. O parecer foi aprovado na reunido do dia 2 de setembro de 2024.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Assim sendo, encaminhe-se a Diretoria de Assisténcia ao Plenario.

Curitiba, 2 de setembro de 2024.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

ASSINATURA
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