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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 485/2023

Altera a Lei n° 16.838, de 28 de junho de 2011, que declara de
utilidade publica o Instituto Eurobase, com sede e foro no Municipio de
Londrina.

Art. 1° Altera a ementa da Lei n® 16.838, de 28 de junho de 2011, a qual passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Concede o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto Unido para a Vitoria, com sede no Municipio de
Londrina. (NR)

Art. 2° Altera o art. 1° da Lei n® 16.838, de 2011, o qual passa a vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto Unido para a Vitoria, com sede no Municipio de
Londrina. (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 13 de Junho de 2023.

Cobra Reporter

Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

O Instituto agraciado com o Titulo de Utilidade Publica por meio da Lei n® 16.838, de 28 de junho de 2011,
teve a sua razdo social alterada, conforme ata da 20® Assembleia Extraordinaria realizada em 5 de novembro de 2018
(documento anexo), passando a denominar-se como Instituto Unido para a Vitdria. Nesse sentido, se faz necessaria a
alteracdo da Lei em quest&o para que conste a denominagao atual do Instituto.
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ASSINATURA . . N . o
ELETRONICA V) Documento assinado eletronicamente em 13/06/2023, as 11:00, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 485 e o
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Aos cinco de novembro de dois mil e dezoito, as dezenove horas, em primeira
convocagao e em segunda convocagao, as dezenove horas e trinta minutos, com os
presentes listados abaixo, na Rua da Cidadania n°® 299, Unido da Vitéria Il, em
Londrina, Estado do Parand, foi realizada a Assembleia Geral Extraordinaria do
Instituto Unido para a Vitoria; conforme edital afixado ao lugar de costume, sob a
presidéncia da Senhora Lydia Maria Fuganti Fedrigo presidente da entidade. A
presidente iniciou a reunido convidando a Senhora Patricia Melo Magoga para
secretariar os trabalhos. Deu-se o inicio com a leitura do edital de convocagado e com

a apresentacdo dos assuntos de pauta do dia: 1) Alteragdo do nome do Instituto, de
comum acordo entre todos os membros da diretoria presentes, o Instituto Eurobase

passa a se chamar definitivamente Instituto Unido para a Vitéria. 2) Conforme
convénio firmado com a Prefeitura de Londrina, o Instituto passa a atender no
endereco: Rua da Cidadania, n°® 299, Jardim Unido da Vitéria Il, CEP: 86044-346. 3)
Alteracdo de artigos do Estatuto: a) Artigo 1°, onde se 1é “O Instituto Eurobase,
também designado simplesmente INSTITUTO, é uma pessoa juridica de direito
privado, sob a forma de associacdo, sem fim econdmico, duragdo por tempo
indeterminado, com autonomia administrativa e financeira, regida pela lei n°. 9790/99

e demais legislagbes aplicdveis a espécie, usando o nome fantasia de Instituto

Uniao Para A Vitéria, com sede e foro a Rua dos Assistentes Sociais, n° 121, bairro

Unido da Vitoria, no municipio de Londrina, Estado do Parana regendo-se pelo
presente estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel” o correto é: “O Instituto

Unido para a Vitéria, € uma pessoa juridica de direito privado, sob a forma de \
associagdo, sem fim econémico, duragéo por tempo indeterminado, com autonomia
administrativa e financeira, regida pela lei n°®° 9790/99 e demais legislagdes
aplicaveis a espécie, com sede e foro a Rua da Cidadania, n° 299, Jardim Unido da

Vitéria 1l, no municipio de Londrina, Estado do Parana regendo-se pelo presente
estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.” b) Artigo 2°, onde se |é: “O Instituto

Unido para a Vitéria tem por finalidade promover programas de acdo social,
compreendendo, entre outros, os seguintes objetivos: 2.1 - estimular e desenvolver o \{
pleno exercicio da cidadania para melhoria da qualidade de vida, promovendo a (
educagéo e inclusdo social e a geragdo de renda em sua area de atuacéo; 2.2 - N{\&”
promover a assisténcia social, 2.3 - promover a comercializagdo organizada de
producéo de diversos programas, para retorno financeiro para os participantes; 2.4 - (/
defesa, preservagdo e conservagdo de meio ambiente e promogdo do | X’
desenvolvimento sustentavel, 2.5 - promogdo do desenvolvimento humano e d\w\
capacitagOes para criangas, jovens e adolescentes, visando a integragédo social dos /Woy \Q\
mesmos, através de esportes e outras atividades meio disponiveis.”, o correto é: “O >\
Instituto Unido para a Vitéria tem por finalidade promover programas educacionais

e culturais, compreendendo, entre outros, os seguintes objetivos: 2.1 - estimular e
desenvolver o pleno exercicio da cidadania para melhoria da qualidade de vida,
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promovendo a educagéo, a cultura, a inclusdo social e a geragdo de renda em sua
area de atuagdo, 2.2 - promover a assisténcia social: 2.3 - promover a
comercializagdo organizada de produgdo de diversos programas, para retorno
financeiro para os participantes; 2.4 - defesa, preservagao e conservagdo de meio
ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel: 2.5 - promogao do
desenvolvimento humano, visando a integragéo social.” ¢) Artigo 54°, onde se Ié: “No
caso de dissolugdo da Instituigdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei 9.790/99, preferencialmente que
tenha 0 mesmo objetivo social” o correto é: “No caso de dissolugdo da Instituicdo, o
respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza, que preencha os requisitos da lei n° 13.019/2014 e cujo objetivo
social seja, preferencialmente, o0 mesmo do Instituto.” 4) Assuntos de interesse geral:
conforme determinagdo da Secretaria da Familia E Desenvolvimento Social, o
Instituto permaneceréd aberto mesmo nos periodos de férias escolares, com
atendimento diferenciado seguindo o planejamento anual da gestédo pedagdgica. A
presidente aproveita a oportunidade e agradece a todos os envolvidos pela
dedicagéo e sucesso na 52 Paella Campeira. Nada mais havendo, a ser tratado deu-
Se por encerrada a presente reunido e para constar eu, Patricia Melo Magoga,
secretaria, lavrei a presente ata, por mim assinada e demais presentes

Lista de presenca:

Patricia Melo Magoga

Lydia Maria Fuganti Fedrigo

Leila Cleia Pontara Da Silva

Ademar Luiz Fedrigo

Marisa Goettel Do Nascimento

José Renato Pinto Pacca

30 Distr.11156 1 GFICTO

Y -
Nayara Bruna Nicolim ’l}f)x\uﬂm ﬁ«/um Tocefs o‘p’;&op gg STITULOS ; DOGUMENTOS]
. _ y OAS JURIDIC
Patricia Prado Albino Q'Av&—\.. /) /LC\ =T Londrina - Paran, =

§5478
_ Apontado e protocolad W = PP
Maria Eliza Fuganti Fedrigo J\r(\lm Tk F ¥ M{)‘K;}V Averbado nezzzmasgbs:tﬁnygﬁlg ------

Do LiroA ....... ﬂ ........... de Passoas Juridicas

Sandra Moraes de Sa

./
Luiz Fuganti Fedrigo /%(Q/MW é
U/ / (o7 4
Fabio Loureiro Costa / /

CNPJ 08.905.619/0001-57 Inscricéo Estadual Ise#t
Rua da Cidadania, 299 — Jardim Unido da Vitéria Il - CEP{86044-3dhur D

E-mail: institutoeurobase@hotmail.com.br Rafaela Bezerra da Stiva Ribeiro
ESCREVENTES AUTORIZADOS

br




N Conselho Municipal de Assisténcia Social

¥ Av. Juscelino Kubitschek, 2896 — Vila Ipiranga

CONSELHO MUNICIPAL Londrina—PR _
DE ASSISTENCIA SOCIAL  (43) 3378-0008 — e-mail: cmaslondrina@gmail.com

COMPROVANTE DE INSCRICAO

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Londrina,
declara que de acordo com a Resolucdo n® 108 de 27 de novembro de 2012 e a
Resolugdo n° 007/2023 de 23 de fevereiro de 2023, o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - Modalidade | e Il do Instituto Unido para a
Vitoria, inscrito no CNPJ sob n° 08.905.619/0001-57, com sede na Rua da
Cidadania n° 299, Jd Unido da Vitoria Il, nesta municipalidade, esta devidamente
inscrito neste Conselho sob o N° 070/2014 CMAS.

Modalidade - Atendimento
Protecdo Social Basica

Declaracao valida até 31 de maio de 2023.

Londrina, 27 de fevereiro de 2023.

ANA CAROLINA Assmado de forma digital

or ANA CAROLINA

FERREIRA:09832 FERREIRA 09832128994
Dados: 2023.02.28
128994 12:38:16 -03'00'
Ana Carolina Ferreira
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Lei Municipal n° 12.952, de 19 de novembro de 2019.



Assinado eletronicamente por:
-Emanoel Edson de Oliveira Gomes,Vereador em 11-01-2023 as 14:51:21

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
Estado do Parana

DECLARACAO DE VIGENCIA DE LEI MUNICIPAL

Nos termos da Lei n® 13.446, de 22 de julho de 2022, declaramos, para os
devidos fins, que se encontra em plena vigéncia a Lei Municipal n° 10.499, de 1° de
julho de 2008, que concedeu o titulo de utilidade publica ao Instituto Eurobase (Instituto
Uniao para a Vitéria) (CNPJ n° 08.905.619/0001-57).

E, para que surtam os efeitos legais, firmamos a presente declaragéo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, datado e assinado eletronicamente.

EMANOEL GOMES

Presidente

152193

110789 e o nimero do documento=

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolugdo n°® 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link:
https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo

[[siedi] |
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DECLARAGAO

INSTITUTO UNIAO PARA A VITORIA, pessoa juridica de direito privado,

constituido sob a forma de associagao civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o0 n° 08.905.619/0001-57, com sede na Rua da Cidadania, n® 299, Jardim
Unido da Vitdria 1l, CEP 86.044-346, Londrina/PR, neste ato representado por

sua Presidente, Lydia Maria Fuganti Fedrigo, brasileira, casada, inscrita no CPF
sob o n°® 449.661.139-20, residente e domiciliada em Londrina/PR, DECLARA,
para todos os fins de direito que:

i)

Conforme determina o art. 2°, Paragrafo Primeiro e art. 17, Paragrafo
Primeiro, do Estatuto Social, os diretores do Instituto Unido Para a
Vitéria ndo recebem qualquer remuneragéo, a qualquer titulo que seja,
sendo o exercicio do cargo realizado de forma voluntaria;

O Instituto Unido Para a Vitéria presta servicos de relevante interesse

publico, dentro das finalidades previstas no art. 2° do Estatuto Social.

Londrina/PR, 12 de abril de 2023.

A{WBA //M/W\. %mw%/@(uﬁo

/ Lydia Maria Fuganti Fedrigo
Presidente
Instituto Unido para a Vitoria

NA'I'O DE NOTAS DE LONDRINA AN 2 \CARTORIO FUGIWARA
giwca Tabe! iae Deswg nado . AV.Duque de‘Caxias, 8007810, Témeo - Jd. Eufopa

= = —Cep-86015-000~Ltondrina—PR Telefone/Fax= {43) 3343-4645

B10 DIgItal N  OF TTYINGVY

e s e LYDIA MARIA
0079* 008461°. Dou fé.

da Verdade

Instituto Unido para a Vitéria — CNPJ 08.905.61¢

Rua da Cidadania, n°® 299, Jardim Unido da Vitoria I, Londrina/PR, CEP: 86044-346

E-mail: uniaoparaavitoria@hotmail.com.br Tel: (43) 3341-1042




DECLARACAO

INSTITUTO UNIAO PARA A VITORIA, pessoa juridica de direito privado,
constituido sob a forma de associagao civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
o n° 08.905.619/0001-57, com sede na Rua da Cidadania, n® 299, Jardim Unido da
Vitéria Il, CEP 86.044-346, Londrina/PR, neste ato representado por sua Presidente,
Lydia Maria Fuganti Fedrigo, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n°
449.661.139-20, residente e domiciliada em Londrina/PR, DECLARA, para todos os
fins de direito que recebe e faz a gestéo dos seguintes recursos publicos:

Termo Orgao Valor Objeto

o Projeto “Usina de Ideias”

Municipio : . y

25029/2021 de R$ 200.000,00 qualificando o Servigo de
L . Convivéncia e Fortalecimento de

ondrina :
Vinculos.

Municipio Servigo de Convivéncia e
25012/2022 de R$ 1.149.104,00 Fortalecimento de Vinculos com

Londrina Criancas e Adolescentes

Acdes a prevengado, promogao,
defesa ou garantia dos direitos de
criangas e adolescentes no Estado

- do Parana, na area de atuagéo
127/2022 SEJUF R$ 187.953,00 Exvanfle-do Ditelto &
Profissionalizagéo e a Prote¢do no
Trabalho, por meio do Projeto
INSTI.TEC.

Por fim, declara que realizou e realiza todas as prestagdes de contas nos prazos
definidos na legislagdo, estando em plena regularidade com o Pode Publico,
inclusive com os Tribunais de Contas.

Londrina/PR, 12 de abril de 2023.

b//m’% %M A @2

Lyl
M Lydia Maria Fuganti Fedrigo
Presidente

Instituto Unido para a Vitéria

Instituto Unido para a Vitéria — CNPJ 08.905.619/0001-57
Rua da Cidadania, n° 299, Jardim Unido da Vitdria ll, Londrina/PR, CEP: 86044-346
E-mail: uniacparaavitoria@hotmail.com.br Tel: (43) 3341-1042




14° TABELIONATO DE NOTAS DE LONDRINA 2N > CARTOR[O FUGIWARA
Mauro Hireshi Fugiwara ~TabeliGo Deslgnado A¥. Dugue de.C '800/810, Témeo.- Jd. Europo
S e 2 - _Cep:84015000 - Londrina - PR Telefone/Fax: (43) 3343-4645

¥a OliveiraUsuario
a unrejus R$2,68, Selo: R$1,00
UNDEP: R 0,64, ISN R$0,21. Total: R$15,16
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ESTATUTO DO INSTITUTO UNIAO P1A(F)(A A VITORIA
ficio de Ran:
indice LONB g"NWl g%?;fassem il.(l:f:SerOS
) ARANA
Capitulo | Da denominagéo, duragéo, natureza, sede e fins.
Capitulo Il Dos associados
Capitulo 1l Da admissdo, suspenséo, exclusédo e demissio
Capitulo IV Dos deveres do associado
Capitulo V Da administragéo
Capitulo VI Do conselho de Administragao
Capitulo VII Do Conselho Consultivo
Capitulo VI Do Conselho Fiscal
Capitulo IX Dos Departamentos
Capitulo X Do Processo Eletivo
Capitulo XII Dos Livros
Capitulo Xl Da prestacao de contas
Capitulo XVI Das disposi¢cdes Gerais

CNPJ 08.905.619/0001-57 Inscrigdo Estadual Isenta
Rua da Cidadania, 299 — Jardim Unido da Vitéria || — CEP: 86044-346
E-mail: institutoeurobase@hotmail.com.br
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Capitulo | 1°Oficio _
Da denominacao, duragao, natureza, sasieR; e@‘?gletroa & Dosypy

LOND RIN A €8So0as JUr’diCafﬂlOS
Artigo 1° - O Instituto Unido para a Vitéria € uma pessoa juridica de dir it‘%"‘-""’ANAk
privado, sob a forma de associagdo, sem fim econémico, duragdo por tempo
indeterminado, com autonomia administrativa e financeira, regida pela lei n°
9790/99 e demais legislagbes aplicaveis a espécie, com sede e foro & Rua da
Cidadania, n® 299, Jardim Unido da Vitéria Il, no municipio de Londrina, Estado
do Parana regendo-se pelo presente estatuto e pela legislacdo que |he for
aplicavel.

Artigo 2° - O Instituto Unido para a Vitéria tem por finalidade promover
programas educacionais e culturais, compreendendo, entre outros, os
seguintes objetivos:

2.1 - estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania para melhoria da
qualidade de vida, promovendo a educagdo, a cultura, a incluséo social e a
geracéo de renda em sua area de atuagio;

2.2 - promover a assisténcia social;

2.3 - promover a comercializagdo organizada de producdo de diversos
programas, para retorno financeiro para os participantes;

2.4 - defesa, preservagdo e conservagdo de meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel; e,

2.5 - promogéao do desenvolvimento humano, visando a integragéo social.

Paragrafo Primeiro: O Instituto Unido para a Vitéria néo distribui entre seus
associados ou associados conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagéo,
participa¢des ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo
social.

Artigo 3° - A area de atuagao do Instituto Unido para a Vitéria é o Municipio
de Londrina, Estado do Parana, podendo atuar em todo territério nacional com
filial, departamento ou posto de servigo.

Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Unido para a
Vitoria observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagéo de
raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Primeiro: O Instituto Unido para a Vitdria se dedica as suas
atividades por meio de execugdo direta de projetos, programas ou planos de
acdes ou prestando servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes
sem fins lucrativos e a 6rgdo do setor publico que atuam em areas afins.

CNPJ 08.905.619/0001-57 Inscri¢do Estadual Isenta
Rua da Cidadania, 299 — Jardim Unido da Vitéria Il — CEP: 86044-346
E-mail: institutoeurobase@hotmail.com.br
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Artigo 5° - Para execucdo dos seus objetivos, o Instituto Unido para a Vitéria

podera firmar convénios, contratos, termos de cooperagdo e articular-se pela
forma conveniente com 6rgdos ou entidades da sociedade civil de interesse
publico, comissées e conselhos municipais, estaduais e federais, nacionais e
estrangeiros.

Antigo 6° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto Unido para a Vitéria
podera se organizar em unidades independentes de trabalho denominadas
departamentos, com autonomia administrativa e financeira, regidos pelo
regimento interno e normas operacionais especificas.

Capitulo i
Dos associados

Artigo 7° - O quadro de associados do Instituto Unido para a Vitéria é
constituido da seguinte classificagdo:

7.1  associado fundador,

7.2  associado efetivo,

7.3  associado contribuinte, \\v
7.4  associado institucional, j
7.5 associado voluntario,

7.6  associado benemérito.

Paragrafo Primeiro: & associado fundador, a pessoa fisica presente na
assembleia de constituicao.

Paragrafo Segundo: é associado efetivo, a pessoa fisica, que tenha
participacdo das atividades do Instituto Unido para a Vitoria, por prazo ndo
inferior a 01 (um) ano, sem faltas ou sansdes administrativas, o qual sera
convidado a compor a categoria, a convite do Conselho de Administracédo e
que venha a pagar anuidades.

Paragrafo Terceiro: € associado contribuinte, a pessoa fisical/juridica, que
venha a solicitar sua adesao, e que venha a pagar anuidades.

Paragrafo Quarto: é associado institucional toda entidade do terceiro setor,
universidades, faculdades e escolas técnicas, entidades de classe e setor
governamental, que venham a formar parcerias ou trabalhos em conjunto,
estando isento do pagamento de anuidades.

Paragrafo Quinto: € associado voluntario, pessoa fisica que venha a participar
das atividades de forma esponténea e estando isento de pagamento de
anuidade.

CNPJ 08.905.619/0001-57 Inscrigdo Estadual Isenta
Rua da Cidadania, 299 — Jardim Unido da Vitéria Il — CEP: 86044-346
E-mail: institutoeurobase@ hotmail.com.br
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Paragrafo Sexto: é associado benemérito, pessoa fisica, que por doagbes e
contribuicbes, venha a ser agraciado pela assembleia geral a titulagéo, estando
isento do pagamento de anuidades.

Paragrafo Sétimo: Os associados poderdo ser classificados por nivel de
contribuicdo.

Paragrafo Oitavo: O associado podera participar de mais de uma categoria de
associado do Instituto Unido para a Vitoria.

Capitulo lli
Da admissao, suspensao, exclusido e demissao

Artigo 8° - Para admissao, o associado devera preencher uma ficha cadastral
que sera analisada pelo Conselho de Administragéo e uma vez aprovada, sera
informada do seu numero de matricula e categoria a que pertence.

Artigo 9° - O convite para efetivar o associado contribuinte serd em forma de
avaliacdo sendo encaminhado e homologado pelo Conselho de Administracéo,
ao ter cumprido o prazo de 01 (um) ano de associado, conforme tenha atendido
o artigo 15 do presente estatuto.

Artigo 10° - Quando um associado infringir o presente estatuto fizer o mau uso
do nome da instituicdo ou vier a exercer atividade que compromete a ética,
moral ou aspecto financeiro do Instituto, o conselho de Administracdo podera
propor a formagao de uma comissao de sindicancia formada pelos associados,
com o minimo de 05 (cinco) membros, para andlise da situacdo e fornecer
pareceres para decisdo administrativa de aplicagdo de sangbes da seguinte
forma:

10.1 - adverténcia por escrito,
10.2 - suspensado dos seus direitos por tempo determinado,
10.3 - exclusdo do quadro de associado.

Paragrafo Primeiro - A comissdo tera o prazo para apresentacdo de pareceres
determinado pelo Conselho de Administracdo, no ato de sua constituigao,
podendo 0 mesmo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Segundo - A adverténcia, por escrito sera elaborada pelo Conselho
de Administragdo, com aviso de recebimento, informado o motivo.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo a repeticdo do fato, o associado sera
suspenso dos seus direitos, por um prazo nao superior a cento e cinquenta
(150) dias corridos, pelo Conselho de Administracdo, com exposigdo dos
motivos.
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Paragrafo Quarto - Perdurando o fato ou vindo a cometer mais transtornos no
prazo de 12 (doze) meses corridos, 0 Conselho de Administragdo pautara junto
a Assembleia Geral, sugerindo a exclusdo do associado.

Paragrafo Quinto - Quando do encaminhamento do associado para sua
exclusdo, o mesmo tera direito & defesa na assembleia.

Paragrafo Sexto - De acordo com a gravidade do fato apurado, a Comissdo de
sindicancia podera recomendar e o Conselho da Administracdo propor pena
mais gravosa em detrimento de outa mais leve.

Artigo 11 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associados,
cumpridos 03 (trés) anos de afastamento, respeitando o artigo 8° do presente
estatuto.

Artigo 12 - Para demissdo espontanea do associado basta que o mesmo
encaminhe a solicitagdo do seu afastamento temporario ou definitivo através de
uma correspondéncia dirigida a secretaria do Instituto Unido para a Vitéria.

Artigo 13 - O associado que tenha solicitado sua demiss&o espontaneamente,
podera solicitar o seu retorno ao quadro de associados com previa aprovacéo
do Conselho de Administragao.

Capitulo IV
Dos direito e deveres do associado

Artigo 14 - S3o diretos dos associados quites com as obrigagbes sociais:

14.1 - frequentar a sede do Instituto Unido para a Vitéria;

14.2 - usufruir os servigos oferecidos pelo Instituto Unido para a Vitéria; .
14.3 - participar das Assembleias; \)7

14.4 - manifestarem-se sobre os atos, decisdes e atividades do Instituto Unido

para a Vitéria; X

14.5 - dos associados fundadores e efetivos, os de votar e ser votados para os
cargos eletivos.

Artigo 15 = Sao deveres do associado:

15.1 - pagar em dia as contribuigdes e taxas de manutencédo definidas em
Assembleia Geral;

15.2 - cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
15.3 - aceitar as decisdes da assembleia;
15.4 - atender aos objetivos do Instituto Unido para a Vitoria;
15.5 - zelar pelo nome do Instituto Unido para a Vitoria;
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15.6 - participar das atividades do Instituto Unido para a Vitéria;

15.7 - contribuir na apresentagdo de proposta de projetos e programas para
desenvolvimento da area de atuagdo do Instituto Unido para a Vitoria;

Artigo 16 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos da Instituigcdo.

Capitulo V
Da administracao

Artigo 17 - O Instituto Unido para a Vitdria &€ composto dos seguintes 6rgéos
para sua administragao:

17.1 - Assembleias,

17.2 - Conselho de Administragdo composto de presidente, secretario,
tesoureiro e suplente;

17.3 - Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros, sendo presidente,
secretario e suplente;

17.4 - Conselho Consultivo composto por presidente, secretario e suplente;
17.5 - Departamentos.

Paragrafo Primeiro - O Instituto Unido para a Vitéria ndo podera remunerar
qualquer um de seus dirigentes, sendo que suas receitas serdo utilizadas para
construgdo do patriménio da instituicdo que ndo possui fins lucrativos.

Paragrafo Segundo - Nao poderdo ser eleito para os cargos de diretoria da
entidade associados que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto |
aos orgaos de Poder Publico, excegdo dos membros do Conselho Consultivo \MK
6rgdo meramente de apoio ao Conselho de Administragéo.

Artigo 18 - As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias, sendo 6rgaos
soberanos de decisdo, e se constituirdo dos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Paragrafo Unico - As deliberacdes das Assembleias Gerais serdo tomadas
pelos associados fundadores, efetivos e contribuintes, devidamente em dia
com duas contribuicdes, com direito a 01 (um) voto cada, independente do
valor da contribuicdo mensal.

Artigo 19 - Compete a Assembleia Geral:
19.1 - eleger o Conselho de Administracado, Fiscal e Conselho Consultivo;
19.2 - decidir sobre reforma do Estatuto, na forma do artigo 66;

19.3 - decidir sobre a extingdo da Instituicao nos termos do artigo 65;
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19.4 - discutir assuntos referentes a bens e patriménio;
19.5 - aprovar o Regimento Interno;

19.6 - destituir os Administradores, conforme previsto no art. 59, I, do Cédigo
Civil.
Artigo 20 - A Assembleia Geral realizara, ordinariamente, uma vez por ano
para:

20.1 - aprovar a proposta de programacao anual da Instituicdo submetida pelo
Conselho de Administragéo;

20.2 - apreciar o relatério anual do Conselho de Administragéo;

20.3 - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal.

Artigo 21 - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando
convocada:

21.1 - pelo Conselho de Administragao;
21.2 - pelo Conselho Fiscal;

21.3 - pelo requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as
obrigagbes sociais.

Artigo 22 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares
ou outros meios convenientes, informando data, local, horario e pauta da
Assembleia, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Primeiro: Qualquer Assembleia se instalara em primeira
convocagao com a maioria dos associados em pleno gozo dos seus direitos e,
em seguida convocagdo, com qualquer numero de associados, meia hora
depois.

Paragrafo Segundo: As deliberagbes das assembleias serdo em forma de
votag@o com decisdo de 2/3 (dois tergo) dos presentes, conforme determinado
no Cadigo Civil.

Paragrafo Terceiro: As Assembleias, uma vez instaladas, poderdo ser
prorrogadas para outra data, sem necessidade de nova convocacgao, desde
que aprovado pelos presentes.

Paragrafo Quarto: Quando da realizacdo da Assembleia estara disponivel
uma listagem de associados com direito a voto.

Artigo 23 - A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias
e suficientes a coibir a obtengédo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios.
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Capitulo VI

Do Conselho de Administracdo

Artigo 24 - O Conselho de Administragdo é composto de seguintes cargos,
com mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos:

24 .1 - Presidente;
24.2 - Secretario;
24.3 - Tesoureiro;
24 4 - Suplente;

Paragrafo Primeiro - Vagando um dos cargos de membro efetivo do Conselho
de Administrag8o, assumira imediatamente o ocupante do primeiro cargo
descrito no caput deste artigo, devendo o Conselho de Administracio, de
imediato, nomear outro associado, nas mesmas condi¢gées do eleito, para
preencher a vacancia do cargo suplente.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragdo reunir-se-a
ordinariamente, convocado pelo seu presidente, a cada semestre e
extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo Terceiro - O Conselho de Administragcdo, para deliberar
validamente, devera contar com a presenca da maioria absoluta 2/3 (dois tergo)
dos seus membros devendo todas as deliberagbes a ser lavrada em livro
propria devidamente autenticada e rubricada.

Paragrafo Quarto - Na eventualidade de n&o haver nimero suficiente de
associados para compor o Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal, os
cargos ficarédo vagos até que haja associados aptos para preenché-los. >é

Artigo 25 - Compete ao Presidente:

a) Representar o Instituto Unido para a Vitéria judicial e
extrajudicialmente e em todos os seus atos;

b) Montar planos de trabalho;
c) Constituir comissoes;
d) Administrar o Instituto Unido para a Vitoria;

e) Integrar as atividades da instituicdo com o setor publico e realizar
articulagdo junto ao segmento governamental;

f) Propositura e aprovagdo no ambito de sua respectiva competéncia, de
projetos de lei para implementacdo de programas e projetos que
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viabilizem o atendimento das finalidades do Instituto Unido para a
Vitéria;

g) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;
h) Convocar e presidir a Assembleia Geral;
i) Convocar e presidir as reunides dos conselhos e Diretores;
j) Constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos;
k) Contratar e demitir funcionarios.
Artigo 26 - Compete ao secretario do Conselho de Administragao:
a) Secretariar reunioes e assembleias redigindo as suas atas;
b) Arquivar documentos e correspondéncias;
c) Manter sobre sua guarda os livros do Instituto Unido para a Vitoria;

d) Publicar todas as noticias das atividades da entidade, quando de
interesse coletivo.

Artigo 27 - complete ao tesoureiro do conselho de Administragao:
e) Organizar a contabilidade;
f) Assinar em conjunto com o presidente as deliberagbes de pagamentos;
g) Montar o balango anual e os balancetes.

Artigo 28 - complete ao suplente do Conselho de Administragdo, substituir o
secretario ou o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Capitulo VII
Do Conselho Consultivo

Artigo 29 - O Conselho Consultivo do Instituto Unidao para a Vitéria é um
Colegiado Assessor da Presidéncia e do Conselho de Administragdo, podendo
ser membros da administragdo direta da instituigéo.

Artigo 30 - E atribuigio do Conselho Consultivo assessorar a Presidéncia e o
Conselho de Administragdo, na elaboragdo de politicas de agédo do Instituto
Unido para a Vitéria na formulagdo de planos, programas de projetos e na
liberagdo de temas estratégicos para atuagdo da entidade.

Artigo 31 - O Conselho Consultivo sera Composto por, no minimo 03 (trés) e
no maximo, por 05 (cinco) integrantes, sendo membro nato o Presidente do
Conselho de Administragdo, mais recente da fundacéo Instituto, sendo que os
candidatos ndo deverdo ter assento em qualquer dos componentes da
administragdo direta do Instituto Unido para a Vitéria.
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Artigo 32 - A duragdo do mandato dos membros do Conselho Consultivo sera
equivalente a do Conselho de Administragédo e, em caso de vacancia havera
nomeagdo de novo membro escolhido pelo Presidente do Conselho de
Administragcdo, devidamente referente pelos demais membros do Conselho
Consultivo.

Artigo 33 - O conselho podera atuar presencialmente ou por meio de consultas
a distancia utilizando os recursos tecnoldgicos da informagdo. Deverdo ser
empreendidos esforcos no sentido de garantir a presenga de todos os
membros do Conselho Consultivo nas reunides, que deverdo ser realizadas,
ordinariamente a cada 06 (seis) meses e extraordinariamente sempre que
convocado pelo presidente do Conselho de Administrag3o.

Artigo 34 - No exercicio da Presidéncia do Conselho Consultivo, o Presidente
do Conselho de Administragéo exerce apenas o voto de qualidade.

Capitulo Vil
Do Conselho Fiscal

Artigo 35 - O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) membros, todos
profissionais conhecedores da area contabil ou administrativa, com mandato de
03 (trés) anos, com direito & reeleigéo.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia, o0 mandato serd assumido pelo
respectivo suplente, até seu término.

Artigo 36 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar os livros de escrituragdo da Instituigéo;

b) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores a entidade;

c) Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentos
comprobatérios das operagdes econdmico-financeiras, realizada pela
Instituicao;

d) Manifestar sobre a alienagdo e venda de bens e patrimonios;

e) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

f) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

Artigo 37 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (seis) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessarios.
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Capitulo IX F’AF’AN 4

Dos Departamentos

Artigo 38 - Os departamentos sdo projetos e programas que constituem os
trabalhos podendo ser voluntarios ou contratados, conforme a atividade, sendo
coordenados por associados.

Paragrafo Unico - A Constituicdo, dissolugédo ou fusdo dos departamentos &
de competéncia do Conselho de Administragdo, e serdo propostas baseando-
se nos procedimentos, plano de trabalho e nas interfaces dos projetos e
programas.

Artigo 39 - Os departamentos poderao realizar controles independentes da sua
contabilidade, devendo o mesmo ser conciliado mensalmente, até o 10°
(décimo) dia do més subsequente com a contabilidade do Instituto Unido para
a Vitoria.

Artigo 40 - Cada departamento devera apresentar anualmente seu plano de
trabalho e submeter a aprovagéo do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - Quando da alteraco do plano de trabalho, a mesma devera
ser comunicada imediatamente ao Conselho de Administracdo, sob pena de
sang¢ao administrativa.

Artigo 41 - Os departamentos tém seus regimes internos ou regras de
trabalhos, os quais deverao ser aprovados pelo Conselho de Administragéo.

Capitulo X
Do Processo Eletivo

Artigo 42 - Os cargos eletivos para o Conselho de Administragdo sao
exclusivos dos associados fundadores e efetivos que estejam em pleno gozo
dos seus direitos.

Artigo 43 - A eleicdo ocorrera em Assembleia Geral ordinaria da seguinte
forma:

43.1 - Serdo indicados dois membros entre os presentes para condugéo da
Assembleia de eleicdo que nao sejam candidatos;

43.2 - Um dos membros sera o presidente da mesa e outo o secretério,
podendo ser indicado para secretariar os trabalhos qualquer um dos presentes
que atuem diretamente com a entidade;

43.3 - Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para
apresentacao da sua plataforma de trabalho;
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43.4 - A votagdo sera aberta ou secreta, podendo votar todos os associados de
pleno gozo dos seus direitos;

43.5 - Os votos, em caso de votagéo secreta, serdo depositados em uma urna
lacrada, exposta na mesa do presidente;

43.6 - Encerada a votacgao, sera realizada o escrutinio e a contagem de votos;
43.7 - Apos a contagem sera proclamada a chapa eleita.

Artigo 44 - As chapas candidatas deverdo escrever sua chapa completa, com
seus respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a
secretaria do Instituto Unido para a Vitéria, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias uteis da assembleia de eleigao.

Artigo 45 - A impugnagédo da chapa devera ser realizada por escrito, até 02
(dois) dias corrido ap6s a assembleia e devera ser protocolada junto a
secretaria do Instituto Unido para a Vitoria;

Artigo 46 - A impugnacgdo sera julgada pelo Conselho de Administragéo e
Conselho Fiscal ou comissdo especialmente constituida para esta finalidade;

Paragrafo Unico - A comiss&o tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos
para fornecer o parecer sobre a impugnagao.

Artigo 47 - Ocorrendo impugnacdo, sera prorrogado automaticamente o
mandato da gestdo em exercicio, até a nova assembleia de eleigéo.

Artigo 48 - A posse da chapa eleita ocorrera durante a assembleia ou até no
maximo 15 (quinze) dias ocorridos da data da assembleia de elei¢ao.

Artigo 49 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar, até a data da
posse, as copias dos seguintes documentos, que ficardo nos arquivo gerais da
instituicao.

49.1 - RG - |dentidade;

49.2 - CPF;

49.3 - Comprovante de residéncia;

49 .4 - Declaracdo de bens;

49.5 - Comprovante de votagéo do Ultimo pleito.

Artigo 50 - Ocorrendo impugnagdo da eleigdo, devera ser realizada nova
assembleia de elei¢do no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias corridos,
prorrogando-se 0 mandato dos diversos cargos ocupados, até a realizagao da
nova eleigdo.

Capitulo XI
Da Receita e Patrimonio

CNPJ 08.905.619/0001-57 Inscricdo Estadual Isenta
Rua da Cidadania, 299 — Jardim Unido da Vitdria Il — CEP: 86044-346
E-mail: institutoeurobase@hotmail.com.br

UNIGO
“vitéRia



1° Oficio g Y
10 e Re T _ ‘NSt
e Civil de gistros e Documenagwao_

LONDRINA Pess?as J&E\%SA ['\'-vbe'G
N

Artigo 51 - Constituem receitas do Instituto Unido para a Vitoéria;
51.1 - contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;
51.2 — anuidades;

51.3 - auxilios, contribuicbes e subvengbes de entidade nacionais,
internacionais ou estrangeiras ou diretamente da Unido, Estado, Municipio ou
Autarquias;

51.4 - doagdes e legados;

51.5 - produtos de operagdo de crédito, internas e externas, para financiamento
de suas atividades;

51.6 - renda em seu favor constituido por terceiros;
51.8 - rendimentos de imoveis ou de terceiros;

51.9 - receitas de prestagao de produtos;

51.10 - receitas de comercializagdo de produtos;
51.11 - juros bancarios e outras receitas financeiras;

51.12 - rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

51.13 - receitas de produgao;

51.14 - captacao de renuncia e incentivo fiscal;

51.15 - direitos autorais.

serao definidas anualmente por proposta do Conselho de Administracdo e

aprovado por maioria na Assembleia Geral, respeita a capacidade contributiva
de cada associado.

Paragrafo Unico - A contribuicio anual dos associados efetivos e contribuintes \Y\f

——

Artigo 52 - Todas as receitas serdo destinadas a manutengéo dos objetivos do
Instituto Unido para a Vitéria e, as suas sobras eventuais destinadas a
formagao de seu patriménio.

Artigo 53 - O patriménio do Instituto Unido para a Vitéria sera constituido de
bens méveis, imoveis e titulos imobiliarios.

£

Artigo 54 - No caso de (dissolugdo da Instituigdo, o
respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza, que preencha os requisitos da lei n® 13.019/2014 e cujo objetivo
social seja, preferencialmente, o mesmo do Instituto.

Artigo 55 - Na hipdtese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
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durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo sera contabilmente
transferido a outra pessoa juridica qualificada no termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 56 - A contratacdo de empréstimo financeiro que venha contrair de
bancos ou através de particulares, que venha a gravar énus sobre o patriménio
do Instituto Unido para a Vitéria dependera de aprovacdo do Conselho fiscal
e Conselho de Administragéo.

Artigo 57 - O Instituto Unido para a Vitoria podera constituir o Fundo de
Desenvolvimento e Promog&o dos bairros em que atua, que sera regido por
normas especificas e pela legislagdo pertinente.

Capitulo XI
Dos livros

Artigo 58 - O Instituto Unido para a Vitéria mantera os seguintes livros, que
poderdao se formar através de folhas avulsas digitalizadas, assinadas e
numeradas pelo presidente do Conselho de Administragéo:

58.1 - livro de presencga das assembleias e reunides;
58.2 - livro de ata das assembileias e reunides;

58.3 - livros fiscais e contabeis;

58.4 - demais livros exigidos pela legislagéo.

Artigo 59 - Os livios poderdo ser confeccionados em folhas soltas e
numeradas e arquivadas.

Artigo 60 - Os livros estardo sob guarda do Secretario do Instituto Unido para
a Vitéria e deverdo ser vistados pelo Presidente do Conselho de
Administracéo.

Artigo 61 - Os livros estardo na sede do Instituto Unido para a Vitéria, sendo
de livre acesso para os associados.

Paragrafo Unico — Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem
direito a retirada.

Capitulo XI
Da prestacao de conta

Artigo 62 - A prestagdo de contas da Instituigdo observara as seguintes
normas:
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62.1 - os Principios Fundamentais de Contabilidades e as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

62.2 - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento dos exercicios
fiscal, ao relatério das atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos do INSS e FGTS, bem como
colocar a disposi¢céo para o exame de qualquer cidado;

62.3 - quando da firmagdo de termos de parceria, serdo obedecidas as
instrugbes do decreto federal n° 3.100/99 de 30/06/99 e podera ser contratada
auditoria externa independente para aplicagdo dos recursos originarios do
termo de parceria;

62.4 - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelo Instituto Unido para a Vitéria sera realizada conforme
determinado no paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal;

Capitulo XI
Das disposi¢cdes gerais

Artigo 63 - O exercicio financeiro e fiscal do Instituto Unido para a Vitéria
coincidira com o ano civil.

Artigo 64 - Nas atividades do Instituto Unido para a Vitéria, fica
expressamente proibida a manifestagéao politico-partidario.

Artigo 65 - O Instituto Unido para a Vitoria sera dissolvido por decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
quando se torna impossivel a continuagdo de suas atividades.

Artigo 66 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria simples dos associados, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de sua
aprovagao.

Artigo 67 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragc&o e referendados pela Assembleia Geral.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO PARANA

LEI N° 16.838 - 28 de Junho de 2011

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O INSTITUTO
EUROBASE, COM SEDE E FORO NO MUNICIPIO DE
LONDRINA.

Publicado no Diario Oficial n° 8495 de 28 de Junho de 2011
A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Fica declarado de utilidade publica o Instituto Eurobase, com sede e foro no
Municipio de Londrina.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 28 de junho de 2011.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Luiz Claudio Romanelli
Secretario de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria

Durval Amaral
Chefe da Casa Civil

Luiz Eduardo Cheida
Deputado Estadual

AJB/Prot.n® 11.102.753-6 10.875.017-0
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LONDRINA
e ESTADO DO PARANA

LEI N° 10.499, 1° DE JULHO DE 2008.

SUMULA: Declara de utilidade publica o Instituto Eurobase, com sede e foro neste

Municipio.
— : A CAMARA MUNICIPAL DE
PUBLICADO NO JORNAL COFICIAL LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
em 1110210987 Edigio ne .99, APROVOU E EU, PREFEITO DO
Caderno ﬂnicj& ....... Fo. MUNICIPIO, SANCIONO A SEG £
3 ol e ' LEI:

Art.1°  Fica declarado de utilidade publica o Instituto Eurobase, com
sede e foro neste Municipio.

Paragrafo wnico. Essa entidade, salvo motivo devidamente justificado,
devera, até o dia trinta de abril de cada ano, apresentar a Secretaria Municipal de Governo
relatério circunstanciado dos servicos prestados a coletividade no ano precedente.

A¥t.2° Cessardio automaticamente os efeitos da declaragdo de utilidade
ptblica caso essa entidade:

I — deixe de cumprir a exigéncia contida no paragrafo tnico do artigo 1°
desta lei;

II — altere a finalidade para a qual foi instituida ou negue-se a cumpri-la;

Il - modifique seu estatuto ou sua denominagéo e, dentro de trinta dias
contados da averbagdo no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, ndo o
comunique ao 6rgio competente do Municipio.

Art.3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. '

Londrina, 1° de julho de 2008.

V 5 \Q/QU/\,

Nedson W.uiz Micheleti elma Tpomioto Terra
PREFEITQ DO MUNICIPIO SECRETARIA DE GOVERNO
? (em exercicio)

Ref.:
Projeto de Lei n® 65/2008
Autoria: vereador Rubens Canizares
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2021

1 - INFORMACAO DA ENTIDADE EXECUTORA

NOME DA ENTIDADE: Instituto Unido para a Vitoria.

ENDERECO DA ENTIDADE: Rua da Cidadania, 299.

BAIRRO: Unido da Vitéria Il

MUNICIPIO: Londrina

UF: PR

CEP: 86.044-346

TELEFONE: 43 3341-1042/ 9.9177-4100

E-MAIL: institutoeurobase@hotmail.com

DATA DE FUNDACAO: 04/06/2007

CNPJ (caso exista especifico da executora): 08.905.619/0001-57

Informar se teve outra denominacéo e/ou sede anterior: SIM

MODALIDADE: ( X ) Atendimento ( ) Assessoramento ( X ) Garantia e Defesa de

Direitos

Nome do Servico Executado: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos.

Descreva o Publico Alvo Atendido:

As criancas e adolescentes, de 6 a 17 anos com matricula ativa no Instituto Unido
para a Vitéria, em situacdo de desprotecao social, da regido SUL A de Londrina.
Atendendo em sua maioria criangas e adolescentes dos bairros Unido da Vitoéria |,
[, 1, 1V, V e VI, visto que este se encontra no centro destes bairros (Unido da
Vitéria Il).

De acordo com numeros extraidos pelo SISC, em 2019, aproximadamente 70%
dos educandos do SCFV Instituto Unido para a Vitoria sdo publicos prioritarios. A
rede socioassistencial, intersetorial e Ministério Publico realiza encaminhamentos
de novos educandos. Seguindo a Resolugdo CIT n° 01/2013 e CNAS n° 01/2013,
o Instituto contempla preferencialmente criangas e adolescentes: Em situacdo de
isolamento; Trabalho infantil; Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia; Fora da
escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; Em situacdo de
acolhimento; Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

Egressos de medidas socioeducativas; Situacdo de abuso e/ou exploracao sexual;

1
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Com medidas de protecdo da ECA,; Criancas e adolescentes em situacao de rua;
Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Sao usuarios ainda: Criancas e adolescentes que vivenciam situacdo de risco
social atendidos pelos servicos de média ou alta complexidade, ou que sejam
oriundos de familias com um ou mais de seus membros nessa situacdo; Criancas
e adolescentes oriundos de familias beneficiarias dos programas de transferéncia
de renda e beneficios das trés esferas de governo, em especial (PMTR, Bolsa
Familia, BPC, PETI e outros); Criancas e adolescentes oriundos de familias que
atendem aos critérios de elegibilidade de tais programas e beneficios, mas ainda

nao tiveram acesso aos mesmos; Criancas e adolescentes com deficiéncia.

Faixa Etaria: 6 a 17 anos.

Area de Abrangéncia/Territério: O Instituto é situado dentro do territorio SUL A,
realizando assim os atendimentos para as criangas e adolescentes desta regiao,
formado principalmente pelos bairros da Unido da Vitéria I, Il, I, IV, V e VI,
Conjunto Jamile Dequech, Nova Esperanca | e Il; do Cristal | e Il; Jardim Maravilha

e Santa Joana.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 300
Metas Previstas: 200

Metas Atendidas: 257

Média de Atendimento/Més: 225

2 - MODALIDADE DE ATENDIMENTO:

2.1 PARA AS ENTIDADES QUE PRESTAM SERVICOS NA MODALIDADE DE
ATENDIMENTO:

Protecdo Social Basica ( X )

Protecdo Social Especial ()

2.2 PARA AS ENTIDADES QUE SE ENQUADRAM NA MODALIDADE DE
ASSESSORAMENTO E DEFESA DE DIREITOS

No ano de 2021, o Instituto Unido para a Vitoria garantiu este atendimento
para 257 criancas e adolescentes de 6 a 17 anos de idade na modalidade | e I, em
situacdo de desprotecao social na regido Sul A. As acbes desenvolvidas no SCFV

2




@
INS T.\ TuTO
P uido
"vitoRia

— Instituto Unido para a Vitdria tem como objetivo garantir a convivéncia social, 0
direito de ser e a participacdo, assim as atividades sdo desenvolvidas visando a
seguranca da acolhida e do convivio comunitario, estimulando o desenvolvimento
da autonomia e do protagonismo das criancas e adolescentes.

O atendimento das criancas e os adolescentes inicialmente de forma hibrida,
uma vez que no primeiro semestre de 2021 o Brasil ainda vivia momentos
complicados relacionado a pandemia — COVID-19 - fazendo necessério
permanecer com algumas estratégias realizadas no ano de 2020, esses
atendimentos aconteceram presencialmente a partir de grupos seguindo
cronograma e escalas, respeitando as medidas e protocolos de seguranga e
também com possibilidade de atividades remotas, sendo estas impressas e/ou
videos e orientacdes enviados via celular.

Durante o periodo pandémico, o Instituto fez-se presente na rotina das
criangas e dos adolescentes de forma online e presencial, preservando a garantia
dos direitos destes sujeitos, inicialmente a partir dos acompanhamentos e
observacfes no préprio territério, a equipe percebeu a urgente necessidade dos
atendimentos presenciais, uma vez que, as criancas e 0s adolescentes deste
territério ndo cumpriam as orientacbes minimas para o combate da pandemia,
como por exemplo, o distanciamento, o uso de mascara, o isolamento social e/ou
outros. Os dados a partir dos acompanhamentos apresentaram um aumento de
demandas trazidas pelas familias, situacdo de fome, desemprego e outras
violéncias.

Diante disto, o Instituto se adaptou para atender dentro de todas as
orientagcbes e restricbes dos documentos normativos sobre a COVID19,
inicialmente com atendimentos individualizados com tempo limitado em 1h,
posteriormente ampliamos estes atendimentos para duplas e/ou trios, organizando
irmaos e/ou moradores da mesma residéncia (primos, sobrinhos, enteados e
outros), estes aconteciam durante 1h30. Neste ultimo formato, no mesmo periodo
aconteciam as trocas de grupos, ou seja, um educador atendia durante 1h30 uma
dupla/trio e depois trocava por outro grupo, os grupos frequentavam um dia sim e o
outro ndo, no modelo de revezamento. Porém, neste formato de trocas de grupos,

a equipe percebeu problemas e riscos diante a pandemia, as criancas e
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adolescentes do primeiro grupo, ndo iam embora, ou seja, ficavam no espacgo

externo do Instituto, causando aglomeracéao, entdo o formato foi repensado.

Desta forma, foi discutido entre a equipe que apresentou um novo modelo

de atendimento, sendo estes com duragcfes de 3h de atendimento com o mesmo

grupo na semana inteira, revezando desta forma, uma semana sim e uma nao.

Neste modelo os riscos de contaminagdo diminuem, pois diminuimos o fluxo do

rodizio de criancas e adolescentes.

No més de julho com a liberacdo dos atendimentos presenciais em sistema

hibrido iniciamos os atendimentos da seguinte forma, além dos cinco (5) grupos

presentes em cada periodo durante a semana, divididos em dois (2) horarios de

entrada, saida e refei¢cfes, totalizando 10 grupos para atendimento por semana,

acontece o revezamento de grupos entre uma semana € outra, para que seja

possivel o atendimento dos educandos que apresentaram interesse em retomar 0s

atendimentos. Segue exemplo visual na tabela abaixo, referente a duas semanas,

na terceira repetira os grupos da semana 1:

Semana 1

Segunda

Terca

Cuarta

Quinta

Sexta

Matutino

Grupo 1

Grupo 1

Grupo 1

Grupo 1

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 2

Grupo 2

Grupo 2

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 3

Grupo 3

Grupo 3

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 4

Grupo 4

Grupo 4

Grupo 4

Grupo 5

Grupo 5

Grupo 5

Grupo 5

Grupo 5

Vespertino

Grupo &

Grupo &

Grupo &

Grupo 6

Grupo 6

Grupo 7

Grupo 7

Grupo 7

Grupo 7

Grupo 7

Grupo 8

Grupo 8

Grupo 8

Grupo 8

Grupo 8

Grupo 9

Grupo 9

Grupo 9

Grupo 9

Grupo 9

Grupo 10

Grupo 10

Grupo 10

Grupo 10

Grupo 10

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Matutino

Grupo 11

Grupo 11

Grupo 11

Grupo 11

Grupo 11

Grupo 12

Grupo 12

Grupo 12

Grupo 12

Grupo 12

Grupo 13

Grupo 13

Grupo 13

Grupo 13

Grupo 13

Grupo 14

Grupo 14

Grupo 14

Grupo 14

Grupo 14

Grupo 15

Grupo 15

Grupo 15

Grupo 15

Grupo 15

Vespertino

Grupo 16

Grupo 16

Grupo 16

Grupo 16

Grupo 16

Grupo 17

Grupo 17

Grupo 17

Grupo 17

Grupo 17

Grupo 18

Grupo 18

Grupo 18

Grupo 18

Grupo 18

Grupo 19

Grupo 19

Grupo 19

Grupo 19

Grupo 19

Grupo 20

Grupo 20

Grupo 20

Grupo 20

Grupo 20
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Compreendendo que o Instituto esta em um territbrio com muitas
vulnerabilidades e que a pandemia intensificou ainda mais estas situagdes, baseia-
se que aproximadamente 70% das nossas criancas e adolescentes faca parte do
publico prioritario deste servico. A partir da Consulta de Interesse no Retorno
Presencial Flexivel, recebemos as respostas por 236 educandos, sendo que 92%
demonstram interesse em frequentar os atendimentos presenciais. Para isto,
organizamos nossa proposta montando grupos com criancas e adolescentes da
mesma familia e/ou meio social, que ja estdo em contato frequente para ser
possivel um atendimento maior. Ou seja, a proposta de atendimento foi pensada a
partir da realidade e contexto deste territério, mas também desenvolvida dentro das
possibilidades do Instituto, desde o abrii de 2020, com os atendimento
individualizados e posteriormente com a ampliagdo do mesmo, néo foi registrado
nenhuma transmissdo entre educandos, educadores e/ou equipe, 0s casos de
educandos, familiares e/ou equipe confirmados foram casos isolados e que nao
ocorreu uma transmissao interna. Ent&o foi organizado a rotina da seguinte forma:
Primeiro grupo:

o Os educandos chegavam e em fila com o distanciamento adequado
aguardavam na parte externa para a triagem e verificacdo de temperatura;

o Um educador verificava a temperatura dos educandos e realizava
uma triagem a partir de perguntas sobre os sintomas;

o Um educador organizava para a higienizagdo das méos no banheiro;

o Os educandos aguardavam em posi¢cdes marcadas nas mesas do
refeitorio, para tomar o café da manhé/tarde;

o Vao para o refeitdrio em posicbes marcadas nas mesas para o
almoco/jantar e fruta.

Os protocolos de seguranca foram repassados o tempo todo no periodo de
atendimento sendo possivel verificar que dentro do Instituto a utilizacdo de
mascara por exemplo, se tornou natural. Todas as propostas pedagdgicas foram
adaptadas para suprir as necessidades e demandas apresentadas pelas criancas,
adolescentes, familias e comunidade. Temas como prevencdo ao combate da
COVID19 fizeram presente, juntamente com cuidados e higiene contra o virus e o
combate a gravidez na adolescéncia, ou seja, 0 Servigo precisou se adaptar para
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superar as novas demandas sem permitir que temas e assuntos tao pertinentes
fossem esquecidos.

A equipe psicopedagdgica precisou criar novas procedimentos, para garantir
gue a nova dinamica da rotina no Servico funcione com todo cuidado e seguranca,
mas que ainda funcione sem perder a esséncia do Instituto. Foi necesséaria uma
mudancga na pratica de todos, toda a equipe do Instituto Unido para a Vitéria se
propds a se adaptar para garantir os atendimentos das criancas e dos
adolescentes.

O cenario pandémico e a auséncia dos servicos essenciais durante esse
periodo evidenciaram inimeras desprotecdes e vulnerabilidades neste territorio,
principalmente no que tange as familias. Mesmo realizando os atendimentos o
Instituto presenciou os direitos dos educandos sendo violados frequentemente. Ao
ofertar um servico que atue na perspectiva de garantia de direitos, muitas vezes
nés ficamos amarrados frente alguns fluxos.

Outro ponto que merece destaque € que com o retorno presencial a partir do
segundo semestre, percebemos a necessidade de retomarmos quase que
diariamente o0s acordos de convivéncia. Quando estamos atendendo as
criancas/adolescentes fazem parte do processo de construcdo das regras e isso
transcende os espacos do instituto, é notério que os educandos apresentam uma
facilidade em dialogar e buscam resolver os seus conflitos através da mediacéo.
Distante do Instituto, porém, as criangas voltaram as reproduzir o que faz parte do
seu contexto social, por isso tivemos tantos conflitos, brigas, quebra de regras e
situacdes que precisaram de intervencdes técnicas.

Ao fazer uma analise sistematica dos percursos desenvolvidos, percebemos
0 quanto os educandos se apropriaram dos temas trabalhados, 2021 foi sem
davidas um ano desafiador, mas nos ofertamos um servi¢o a partir das demandas
deste territério, com um olhar Unico voltado para o desenvolvimento completo
destes sujeitos. Os temas trabalhados durante no ano na modalidade remota ou
presencial, além de cumprir 0s objetivos propostos no plano de trabalho, tem um
carater formativo os projetos anuais ndo é algo solto, eles dialogam com todas as
tematicas do Instituto. Tudo que construimos aqui tem uma intencionalidade,
evidenciamos isso em todas as acdes previstas em calendario, onde o0s

adolescentes construiram banners tematicos utilizando as técnicas aprendidas no

6
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projeto “da gravura ao grafite”, percebemos o planejamento de vida outro
projeto desenvolvido, quase que diariamente quando vemos a autonomia
das nossas criangcas em assumir para si alguns planejamentos e acdes.

As criancas chegam para o SCFV antes mesmo dos colaboradores,
eles desfrutam deste espaco e brincam com as atividades desenvolvidas
durante as oficinas (teca-teca, amarelinha africana), antes de irem embora
buscam livros para ler outro indicador alcancado pelo projeto Contagéo de
Historias. Os desafios ndo nos paralisaram ao contrario nos reinventamos
constantemente, a equipe de educadores se adaptou de forma incrivel as
duas modalidades de atendimento e quando paramos foi por motivos de
forca maior (decretos municipais), com isso afirmamos que chegamos ao fim
mais completos e maduros, pertencentes deste territorio entendo nossa
atuacdo e principalmente conhecendo e respeitando as fragilidades e

especificidades dos nossos usuarios.



) \:\“S].\TUTU
FNiao.
"vitoRia

3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O ANO:

Atividades

Periodicidade

em que foi

realizada

Responsaveis

Usuério

Atividades sobre direitos e

participacdo cidada; Participacao
em agdes comunitarias;
Participacao em atividades
intergeracionais; Acoes voltadas ao
tema do Empreendedorismo e o
Mundo do trabalho;
Gincana de boas-vindas;
Construcdo coletiva de Regras de
Convivio por meio de acordos pré-
estabelecidos institucionalmente;
Papelaria Unido para a Vitoria;
Semana Nacional de Prevencao da
Gravidez na Adolescéncia;
Revitalizacdo dos espacos; Quem
Sou Eu/Quem Somos; Concurso de
LEITURA; Dia D — Combate e
prevencdo ao alcool e drogas;
Combate a dengue;

SemanECA; Semana da familia;
Brincando para crescer; Setembro
amarelo; Gaiola dos sentimentos;
Dignidade menstrual; Semana do
trabalhador; Faca Bonito; 21 anos
do Instituto; Ser Crianca; Semana
da diversidade; Cartas de Natal;
Avaliacdo de satisfacdo de 2021;

Palestras online; Dia Feliz; Festa

- Os eventos
especificos

acontecem de
acordo com a
disponibilidade,
demandas e
organizacao

interna do
SCFV - Instituto
Unido para a

Vitoéria.

- As atividades
acontecem
também dentro

dos percursos.

- Equipe
técnica do
SCFV — Uniao
para a vitéria;

- Equipe
diretora do
Instituto Uni&o
para a Vitoria,;

- Parcerias;

- Rede de
Servigos.
Parcerias;
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Julina - Arraia na Caixa;

Celebracdo de natal. Celebracéo

da vida (bimestral).

Encontro com as familias (1°

bimestre); Acompanhamento

familiar semanal (remoto); Entrega

_ _ . - Equipe
de Kits de alimentacdo; Entrega de o
_ o - Os eventos e | técnica do
Kits de Higiene; Entrega de| »
o o atividades SCFV — Uniao
hortifruti; Pascoa solidaria; Entrega o
_ | ocorrem de | para a vitoria;
de cobertores; Entrega de Cartédo .
_ . L acordo com o |- Equipe
Alimentacéao; Ligacoes com . )
_ . . planejamento diretora do
. informacbes de Dbeneficios e ) N
Familia o e/ou demanda | Instituto Unido
distribuichio de renda (CRAS); .
. o » do SCFV — | paraa Vitoria,
Atendimento individual com familias N _
Unido para a |- Parcerias;
por levantamento de demandas (a | = .
_ Vitoria. - Rede de
partir dos acompanhamentos _
) . o Servigos.
semanais); Atendimento individual _
. Parcerias;
com as familias por busca
espontanea, Festa Juling;
Celebragdo 21 anos do Instituto
Unido para a Vitéria.
Reunido rede intersetorial; Reunido | - Os eventos e | - Equipe
da comissao do IRSAS; Estudos de | atividades técnica do
casos conforme demandas; | ocorrem de | SCFV — Uniéo
Reunides da Comissdao do Servico | acordo com o0 | para a vitoria;
de Convivéncia e Fortalecimento de | planejamento - Equipe
Rede de | Vinculos — mensais; Reunifes |e/ou demanda | diretora do
Servi¢os | mensal REDE SUL A; Capacitacdo | do SCFV  — | Instituto Unido
da rede; Repasse de informacdes | Instituto Unido | para a Vitoria;

sobre beneficios; Reunides com
CREAS de acordo com demandas;
Reunides com Conselho Tutelar de
demandas.

acordo com

para a Vitoria e
disponibilidade
da de

servicos;

rede

-  Rede
Servigos.

de

Parcerias;
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Agendamentos e orientacbes do
Cadastro Unico;

A articulagdo com a rede esta
organizada de duas formas:
encontros programados e conforme

demanda.

4 - AVALIACAO DO PROCESSO DE EXECUCAO

Durante o0 ano de 2021, mesmo com a pandemia COVID-19, todos os
percursos e linguagens trabalhadas no Instituto, tiveram suas diferentes
intencionalidades, seguindo os direcionamentos da Politica de Assisténcia Social
no seguimento do Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, trazendo
reflexdes, informacdes e uma proposta de formacédo e educacdo emancipatéria e
protagonista aos educandos que participaram das atividades que foram
desenvolvidas durante esse periodo:

- Complementacdo do trabalho social com as familias, prevenindo a
ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria;

- Promocgao de acessos de servigo socioassistencial, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios;

- Promocdo de acessos a servigcos setoriais, em especial das politicas de
educacao, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para
o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

- Encaminhamentos e articulagdo com a rede de servigcos para atengcao das
demandas das familias: Articulacdo com o CRAS, CREAS, Conselho Tutelar,
Escolas Municipais/Estaduais, APAE, ILECE, CAPS, entre outros.

- Acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulacdo ao desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e

de lazer;
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- Favorecimento do desenvolvimento de atividades intergeracionais, que
propiciaram trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

- Criancas e adolescentes apresentam desenvolvimento de habilidades
sociais como autonomia e convivéncia democrética, bem como diminuicdo das
manifestacdes de agressividade na resolucéo de conflitos: A evolucéo individual
das criangas e adolescentes tem sido grande, uma vez que iniciamos um processo
de adaptacdo e pertencimento quanto ao grupo que se esbarra no individualismo,
criando regras, pensando no grupo, consequentemente desenvolvendo cada
sujeito.

Todos os percursos foram pautados nos Eixos estruturantes: Convivéncia
Social; Direito de ser; Participacdo e Mundo do trabalho (mod. Il), nas tematicas
transversais conforme previsto na Tipificacdo do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos, sendo estes:

Tematicas transversais
Infancia e Empreendedorismo.
Infancia e Direitos Humanos e Socioassistenciais;
Infancia e Cultura,

Infancia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras;
Adolescéncia e Direitos Humanos e Socioassistenciais;
Adolescéncia e Cultura;

Adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras;
Adolescéncia e Mundo do Trabalho.

Esses percursos foram planejados pensando a partir de demandas
apresentadas pelos educandos anteriormente, os objetivos foram desenvolvidos de
forma ampla, possibilitando uma percurso que seja flexivel durante o seu
desenvolvimento, através dos planejamentos semanais, contemplado novas
demandas apresentadas pelos educandos, familiares e ou préprio territério, uma

vez que este também se comunica e interfere frequentemente com o Instituto.

PERCURSOS
(PROJETOS SOCIOEDUCATIVOS)
Planejando o Futuro
Aquarela
Da gravura ao grafite
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Descobrindo os saberes
A palavra da Trabalho
Cores e valores
Resgatando Raizes
Usina de Ideias: Empregabilidade e Mundo do Trabalho

Dentro dos percursos, 0s eixos e temas transversais sdo a base também
para a construcao do calendéario anual, as datas que compdem o mesmo dentro da
Instituicdo sao planejadas para o desenvolvimento integral destas criangcas e
adolescentes, segue descricdo de algumas acfes realizadas no ano de 2021 no
Instituto:

o Construcdo do pacto de convivéncia: Retomamos as atividades
presenciais no dia 18 de janeiro, de forma responsavel e segura,
organizamos a rotina para que durante os atendimentos nao
ocorressem aglomeracdes, reforcamos o0 uso de alcool em gel, todos
permaneciam de mascaras em todos os espacos do Instituto. Os
agendamentos dos horarios de atendimentos foram realizados via
contato telefénico, durante o contato repassamos todas as medidas
de prevencdo para 0s responsaveis, explicamos que durante a
pandemia o0 atendimento aconteceria de forma reduzida e
escalonada, tendo duragcdo de uma hora uma vez por semana. As
criancas e adolescentes que participaram das oficinas de forma
presencial ndo manipulavam objetos coletivos, e traziam de casa uma
garrafa para tomar &gua, ao chegarem para atendimento era
verificado a temperatura de cada um. Estes protocolos foram
seguidos diariamente com o objetivo de evitarmos uma contaminacéo
por Covid.

o Papelaria da Vitoria: Esse momento foi de extrema importancia pois,
entendemos que quando as criancas e adolescentes participam nas
escolhas e organizacdo dos instrumentos da escola, ele cria um
vinculo com o material escolar, portanto esses objetos passam a ter
mais sentido, contribuindo com resultados como organizacdo, zelo

com seus pertences, além de ser um momento prazeroso.
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o Prevencédo da gravidez na adolescéncia: Previsto em calendéario anual
realizamos a semana de prevencdo a gravidez na adolescéncia, a
gravidez na adolescéncia € um fendmeno social, como tal, precisa ser
compreendido a partir de uma série de dimensdes, 0 contexto social,
cultural e subjetivo das meninas e de seus arranjos familiares. Nossas
oficinas precisam reconhecer e dar sentido tedrico e prético nos
diversos fatores (ndo conhecer seu corpo, falta de conhecimento
sobre o sexo, falta de acesso aos métodos contraceptivos, medo e
vergonha de falar sobre sexo, preconceitos de cunho religioso e
cultural, entre outros) que levam nossas educandas a uma situagao
de gestacdo, incluindo os significados atribuidos a gravidez pelas
préprias adolescentes (ser mae como algo sagrado que concede
status as mulheres). E importante destacar que as acgdes/atividades
programadas para a semana da prevencdo a gravidez na
adolescéncia sao reflexo de uma demanda concreta do nosso
territério. Outro ponto chave, é refletir a gravidez na adolescéncia a
partir da prevencdo, compreendendo as dimensdes historicas,
culturais, politicas e sociais da sociedade em que vivemos, NOSsSo
territbrio e a subjetividade de nossos educandos. Todo o
planejamento construido para a semana de prevencao a gravidez na
adolescéncia se efetivou na pratica; mostrou se, muito eficaz realizar
dindmicas como estratégia para medicacao de conhecimento.

o Revitalizacdo do Espaco: A arvore das boas vindas teve como o
objetivo apresentar o projeto de Meio Ambiente e Sustentabilidade
para os educandos, de forma simples e ladica. Para pensar
reutilizacéo e reaproveitamento, a base da arvore foi feita de miolo de
papel higiénico, que os proprios educandos trouxeram de casa. Os
educandos trouxeram garrafas pet para construirmos vasos de
plantas. Através de doacbes de galdes de &gua iniciamos a
construcdo de lixeiras para coleta seletiva, as turmas menores
contribuiram com a pintura dos galdes. Ainda na revitalizacdo os
adolescentes pintaram no ch&o brincadeiras (amarelinha, caracol,

trilha, amarelinha africana).
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Escrita Cartas de Natal: A constru¢cdo das cartas de natal é um
momento de extrema importancia dentro do calendario anual, além de
ser uma atividade aguardada pelos educandos pelos seu significado.
Trabalhamos a construgcdo dessa carta, trazendo momentos de
reflexdo sobre aceitacédo, pertencimento, autorreflexdo e expectativas
de forma individual para este sujeito e também uma autoavaliagdo do
trabalho desenvolvido neste ano pelo instituto. A carta € dividida em
trés partes: "Quem eu sou?" "Neste ano o Instituto foi?" e "Me
deixaria feliz?". As cartas em 2021 foram desenvolvidas
primeiramente com os educandos que retornaram para as atividades
presenciais e depois com o agendamento dos que permanecem de
forma remota.

Quem Sou Eu/Quem Somos: Atividade realizada para (Re)apresentar
o direito a cidadania e a documentacdo pessoal; fomentar a formacao
de identidade; favorecer o sentimento de pertenca, promover e
desenvolver a formacdo cidada; Direitos Humanos; direitos das
criancas; ECA; Direitos violados e garantidos; Direito a cidadania;
Direito a documentacao pessoal; Nome proprio e data de nascimento;
Calendéario anual e estacbes do ano; Direito a literatura. Iniciamos
com a leitura do poema “O direito das criancas”, de Ruth Rocha, pelo
gual iniciaremos a nossa discussdo sobre os nomes préprios e a
origem do nome de cada um, além de reforcarmos a importancia da
leitura e do direito a literatura.

Concurso de LEITURA: A Semana da Leitura é uma das datas
especiais previstas no nosso calendario institucional. Atendendo na
modalidade presencial e remota, o Concurso da Semana da Leitura
foi uma acdo com o proposito de promover e incentivar a leitura,
sobretudo leitura literaria, dos nossos educandos. Divididos em trés
categorias — Ler € Navegar; Ler € Voar; No Instituto ler € — os
educandos foram desafiados a completar as frases com criatividade e
originalidade. Uma ac¢éo parceira do concurso foi o envio de contagcao
e leitura de histérias realizados pelos educadores, equipe

psicopedagogica e coordenacdo geral. Durante a semana, a resposta
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das criancas aos videos assistidos demonstra 0 sucesso dessa
semana. Além disso, o fato de todos os educadores participarem
caracterizaram essa como uma semana do Instituto, ndo apenas da
oficina de contacdo de historias. Desde o inicio da pandemia esta foi
sem duvidas a maior participacao das criancas.

SemanECA: Percurso desenvolvido com as criangas e 6 a 9 anos
com o0 objetivo de contribuir com o conhecimento a respeito dos
Direitos Humanos; - (Re)apresentar o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; - Colaborar para o esclarecimento do que é o SCFV; -
Promover e valorizar momentos de leitura; - (Re)apresentar a
leitura/Literatura como um direito; - Incentivar o hébito da leitura.
Abordando os temas; Direitos Humanos; - Estatuto da Crianca e do
Adolescentes; - Literatura como direito; - Livro imagem: uma narrativa
sem palavras! -Narrativas orais e as fabulas; - Intervencéo literéria;
-Representatividade preta: cores de pele e cabelo crespo.”

Gaiola dos sentimentos: Construimos a Gaiola dos Sentimentos, que
continha mensagens positivas dos educandos para os funcionarios a
partir da premissa “setembro acabou, mas vocé nao precisa acabar”.
Formulario dignidade menstrual: Para compreender a nossa realidade
atual realizamos uma pesquisa com as educandas via formulario do
Google. Essa pesquisa continha 9 perguntas, sendo 8 de multipla
escolha e 1 dissertativa, cujos dados buscam colher a idade das
educandas que menstruam, a auto declaragdo de cor/raca,
conhecimento acerca dos conceitos de dignidade/pobreza menstrual,
fluxo e duracédo do periodo menstrual, acesso a absorventes, falta na
instituicdo, na escola e outros espacos pela auséncia do produto e o
impacto dos absorventes no banheiro do Instituto Unido para a
Vitoria. Este questionario foi aplicado presencialmente a todas as
educandas matriculadas de 8 a 17 anos.

Faca Bonito- 18 de maio é o dia dedicado no Brasil todo a falar sobre
os direitos das criancas e dos adolescentes, vocé sabia? Essa data
foi escolhida ha 21 anos, vocé ndo era nem nascido ainda, mas ja

tinha muita gente defendendo os seus direitos. Mas como isso
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acontece? Essa defesa acontece por meio da campanha Faga Bonito.
Que é uma campanha que busca mostrar para todas as criancas e
adolescentes que eles tém direito a brincar, estudar, descansar e
estarem protegidos e seguros o tempo todo. O Instituto Unido para a
Vitéria apoia a campanha Faca Bonito, entdo se vocé se sentir em
perigo, triste ou com medo, pode falar com a gente. Mas a campanha
ndo é apenas sobre isso, ndo; a Faca Bonito e o Instituto acreditam

gue a infancia e a adolescéncia devam ser felizes e divertidas.

5- AVALIAQAO DE RESULTADOS

A partir dos indicadores descritos no Plano de Agcao de 2021, nota-se a
superacdo e impactos positivos em diversas situacfes, principalmente
considerando as dificuldades enfrentadas por conta da pandemia da COVID-19.

Mesmo com as adaptacfes necessarias por conta da Covid-19, que se fez
necesséario abordar intensamente o assunto no primeiro semestre, de qualquer
maneira todos os percursos e linguagens trabalhadas ao longo do ano tiveram
suas diferentes intencionalidades, seguindo os direcionamentos da Politica de
Assisténcia Social no seguimento do Servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, trazendo reflexdes, informacdes e uma proposta de formacédo e educacao
emancipatoria e protagonista aos educandos que participaram das atividades que
foram desenvolvidas durante esse periodo:

o Complementacdo do trabalho social com as familias, prevenindo a
ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar
e comunitaria,;

o Promocao de acessos de servigo socioassistencial, fortalecendo a rede de
protecao social de assisténcia social nos territorios;

o Promocao de acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de
educacdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio,
contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

o Encaminhamentos e articulacdo com a rede de servicos para atencdo das
demandas das familias: Articulacdo com o CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar, Escolas Municipais/Estaduais, APAE, ILECE, CAPS, entre outros.
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o Acesso as informacbBes sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulacdo ao desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

o Acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer;

o Favorecimento do desenvolvimento de atividades intergeracionais, que
propiciaram trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

o Criancas e adolescentes apresentam desenvolvimento de habilidades
sociais como autonomia e convivéncia democratica, bem como diminuicao
das manifestacbes de agressividade na resolucdo de conflitos: A evolugao
individual das criancas e adolescentes tem sido grande, uma vez que
iniciamos um processo de adaptacdo e pertencimento quanto ao grupo que
se esbarra no individualismo, criando regras, pensando no grupo,
consequentemente desenvolvendo cada sujeito.

O 2° semestre do ano de 2021 foi cheio de esperanca e desafios, esperanca
trazida com a flexibilizacdo dos protocolos (Covid-19) do Municipio de Londrina para
a ampliacdo nos atendimentos, uma vez que o0 ndo atendimento dentro deste
territorio € inviavel por conta das vulnerabilidades e fragilidades desta comunidade,
porém até entdo estes atendimentos aconteciam de forma contida, entre
revezamentos de educandos, turmas e horarios. O Instituto atendeu durante toda a
pandemia, mas a partir deste semestre foi possivel garantir 0 acesso e a
permanéncia diaria de todos os educandos novamente, ressaltando que com este
retorno algumas demandas que surgiam anteriormente foram/serdo superadas. Com
a “normalidade” da rotina, foi possivel garantir as refei¢des para as nossas criancas
e adolescentes, e com certeza isso tem um impacto significativo nas demandas de
procura por cestas de alimentos. Ao assegurar uma refeicdo de qualidade, nutritiva e
proporcionar uma oferta para ampliacdo do paladar dos nossos educandos,
conseguimos tornar a permanéncia das criancas e adolescentes no SCFV ainda
mais atrativo.

Mesmo sendo opcional o retorno dos educandos, poucas familias optaram
por manter as criangas e adolescentes ausentes, os educandos que retornaram
dificilmente faltam nas atividades do SCFV sem nenhuma justificativa, a adesao e

participacdo sempre foi muito boa e com a pandemia a expectativa para o retorno
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presencial aumentou ainda mais essa participacao, o que foi possivel avancar neste
semestre. Os educandos chegam no SCFV antes mesmo dos colaboradores, é
possivel perceber criancas e adolescentes neste espaco mesmo apds o termino das
atividades. O Instituto € um espaco vivo, ele funciona a partir das demandas da
comunidade e territério e € por isso que nossos educandos sempre estao aqui.

A analise nesta reta final das atividades, apresenta um sentimento de
gratiddo pelo Instituto (equipe de trabalho) ter conseguido manter sua esséncia,
sua misséo e objetivos durante momentos tdo complicados, por ter desenvolvido
um trabalho de qualidade mesmo com os desafios que uma pandemia pode trazer
para 0 mundo, com recorte para a realidade do publico atendido e demandas,
deixando a situacao mais complexa e cruel.

Os desafios foram as adaptacdes neste novo modo de conviver em um
namero grande de pessoas, uma vez que com todos juntos as regras e restricdes
precisam de muita atencdo, movimento contrario ao que sempre existiu no Instituto,
um local com muito contato, afeto e vinculos. Outro desafio foi a questdo dos
apoiadores e parceiros, que por conta da pandemia deixaram de contribuir tao
ativamente com a manutencao da Instituicdo. Com o retorno de todas as criancas e
adolescentes juntos, foi e esta sendo necessario retomarmos acordos basicos de
convivéncia, o isolamento mexeu com a saude mental de todos e n&o seria
diferente com os educandos, considerando ainda que muitos vivenciaram situagoes
frequentes de violéncia doméstica e outras vulnerabilidades, como vitimas diretas
ou vitimas indiretas (telespectador).

Um desafio existente mesmo antes da pandemia, mas que ficou ainda mais
latente neste periodo € a falta de outros servicos, espacos de lazer, educativo e
outros, dentro do territorio, fazendo com que a lista de espera aumenta dia a dia, €
urgente a necessidade de ampliacdo de espaco para aumentar consequentemente
0 numero de educandos. Diante disto, e de todo o trabalho realizado durante os 21
anos no territério, o Instituto € o lugar de referéncia para as familias dos educandos
e toda comunidade.

Atuar em um territorio como o Unido da Vitoria é sem duavidas um
aprendizado diario, o Instituto conseguiu ao longo destes meses evoluir muito em
relacdo a esta comunidade. Hoje os familiares compreendem o que é o SCFV e

para que e para quem estamos aqui.
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Agora que conhece um pouco sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, em

sua opinido, ele é efetivado no Instituto Unido para a Vitoria?
42 respostas

® Sim
® Nzo

Mais ou menos

O publico atendido é extremamente vulneravel, porém nossa equipe
trabalha com a poténcia existente nesse territério. Nossos educandos sdo dotados
de habilidades, cada percurso desenvolvido contribui para o desenvolvimento
destas. Os acompanhamentos realizados durante o periodo pandémico trouxeram
uma aproximacgdo com as familias atendidas. O instituto é hoje a porta de entrada
para a rede de servicos, sendo a referéncia para o publico em geral das nossas

familias e toda comunidade.

6 — INFRAESTRUTURA
Em 2021 o Instituto completou 3 anos no prédio atual, a mudanga aconteceu
em setembro de 2018, entdo, durante o ano de 2019, foram necessarias varias
adequacdes e reformas para adequacéo do espaco fisico. De 2019 até 2021 foram
realizadas manutencdes nas pinturas das paredes das salas de oficinas, troca das
pias dos banheiros comuns e instalagbes de placas indicativas e informativas nos
espacos e pequenos reparos de acordo com as demandas.

Atualmente avalia-se que o Instituto Unido para a Vitoria conta com espaco
agradavel, bem como com moveis para as atividades com as criancas e
adolescentes e para a realizacdo do trabalho administrativo e pedagdgico, uma
demanda latente dos educandos, equipe e comunidade é a cobertura da quadra de
esportes do espaco, uma vez que sem estar coberta ndo é utilizada em dias de
chuvas ou sol intenso, nem para as atividades do Instituto durante a semana, nem

a comunidade a noite e aos finais de semana, ressaltando que a area externa do
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Instituto é utilizada pela comunidade. Também se percebe a necessidade de um
parquinho neste espaco, uma solicitagdo constante dos educandos.

Para a rotina diaria, o Instituto disponibiliza linha telefénica fixa e moével,
internet nos computadores para 0s colaboradores. Os recursos consumiveis
também sdo garantidos para a efetivacdo do trabalho, como por exemplo: itens de
papelaria, lapis de cor, pincéis, tintas, EVA, tesouras, colas, lantejoulas, glitters,
corddes e outros. Também disponiveis materiais pedagdgicos, ludicos e esportivos,

entre eles: jogos, livros, bolas, redes e outros.

Quantidade ITEM
1 Recepcéo

Refeitorio (aprox. 130 lugares)

Biblioteca Itinerante (container)

Sala Administrativo / Financeiro

Sala Educadores

Sala Pedagoga / Psicologa

Sala coordenagdo (privativa)

Almoxarifado alimentos

Almoxarifado pedagdgico

NI I I

Almoxarifado limpeza

Salas percursos / oficinas

2 salas com capacidade de até 50 pessoas

6
2 salas com capacidade de 30 pessoas
2 salas com capacidade de 25 pessoas
1 Quadra esportiva (aberta)
1 Campo de futebol (adaptado)
1 Anfiteatro (aberto)
1 Banheiro feminino educandas (3 vasos / 2 pias)
1 Banheiro masculino educandos (2 vasos / 3 mictorios / 2 pias)
1 Cozinha

Diante disto, avalia-se que a parte de infraestrutura e recursos materiais
atende as demandas para atendimento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, mas destaca-se ainda, as demandas e adequacfes
ainda necessarias para melhoria e uso da comunidade, uma vez que 0 espaco

externo fica aberto no periodo da noite e finais de semana: Reforma e construcéo
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de uma quadra coberta; Reforma e cobertura do anfiteatro aberto; E revitalizag&o
do campo de futebol, parquinho, sendo necesséario o apoio do poder publico para a

efetivacdo de tais melhorias.

7 - RECURSOS HUMANOS

Funcao C/h semanal QUEAEEE
colaboradores

Servicos Gerais 44 2
Educador Social (linguagens) 3 3
Educador Social 40 1
Educador Social 22 1
Educador Social 44 3
Cozinheira 44 1
Psicéloga 44 1
Pedagoga 44 1
Coordenadora Geral 30 1
Auxiliar de cozinha 22 1
Coordenadora Administrativo 44 1
Assistente Administrativo 44 1
Auxiliar administrativo 44 1

7.2 PLANO DE CAPACITACAO INTERNA:

A pandemia dificultou as acgles, eventos e capacitacbes presenciais
programadas no calendario, momentos estes que foram planejados com a
participacdo de convidados para colaborar com as formacdes e capacitacfes da
equipe do Instituto. Diante disto, foi necessario se adaptar e reorganizar frente a
nova realidade, uma alternativa que se fez presente foi a participacdo de forma
remota, pontua-se das dificuldades enfrentadas, porém ressalta-se que o Instituto
conseguiu garantir o plano de capacitacao e até amplid-lo. Segue o processo da
operacionalizacdo deste plano de Capacitacéo:

o As tematicas que surgiram a partir das demandas e foram abordadas nos
encontros, reunides e discussfes foram: Violéncias e/ou negligéncias;
Abuso e/ou exploracdo social; Medidas socioeducativas; Medidas de
protecdo do ECA; SCFV; Tolerancia.

o Contamos com a participagcdo de 100% dos educadores nos eventos e

acOes desenvolvidas de capacitagcéo e qualificacéo interna;
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o Nos inicios dos semestres acontecem os “Encontros pedagégicos” com
educadores, participagdo dos demais membros da equipe em alguns
momentos, convidados e palestrantes;

o Mensalmente a equipe se reune para discussao, reflexdo e alinhamento de
acbes — Foram discutidas as demandas dos educadores e trabalhado
assuntos que surgem como demanda dos educandos durante as atividades
desenvolvidas no SCFV;

o Semanalmente a pedagoga participa do planejamento individual do
educador para orientacdo, adequacdes e avaliagcoes;

o Os educadores participaram das reunides e/ou capacitacoes fornecidas pela
rede;

o O planejamento é garantido semanalmente e conta com periodos para

leitura e estudo de documentos do SCFV.

Temética Carga Periodicidade Pablico alvo
Horaria

CAMAR - 16h Online 2 representantes da

Capacitacdo SMAS Equipe de educadores
do Instituto Uni&o para a

Vitéria

Programa Missao em 30h Online Equipe de trabalho do

Foco Instituto Unido para a
Vitéria

Encontro pedagdégico 20h 1° semestre Equipe de trabalho do

Instituto Unido para a

Vitoria
Curso de Protecéo 40h SMAS — Democrato | Equipe de trabalho do
Basica Rocha — online Instituto Unido para a
Vitoria
O papel da Rede de 40h SMAS - Escolade | Equipe de trabalho do
protecao (escola de governo — online Instituto Unido para a
governo) Vitoria
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Encontro pedagdgico 20h 2° semestre Equipe de trabalho do
Instituto Unido para a
Vitéria

Reunides de 2h Semanal Equipe psicopedagdgico

acompanhamento do Instituto Unido para a

psicopedagdgico Vitéria

Reunides de estudo 4h Mensal Equipe de trabalho do

de caso - Instituto Unido para a

alinhamentos Vitéria — educadores e
psicopedagobgico

8 - PARTICIPACAO DOS USUARIOS:

No primeiro semestre de 2021, os atendimentos ainda estavam acontecendo
de forma hibrida, a partir de cronogramas de atendimento, grupos e horarios,
trazendo a tematica para a rotina o tempo todo, uma vez que a Pandemia ainda
estava instavel. Com a flexibilizagdo dos atendimentos a partir dos avangos com as
vacinas, e a pesquisa sobre o retorno dos atendimentos presenciais de forma
‘normal”’, o segundo semestre possibilitou a retomada da participacdo ativa,
frequente e assidua dos educandos apresentando uma série de demandas e
situacdes problematicas resultantes do periodo pandémico.

A patrticipacédo dos educandos tanto no primeiro, como no segundo semestre
foi positiva, a relacdo entre educandos, familiares, comunidade e Instituto € forte e
ativa, quando nao presencialmente, o contato acontecia por telefone e online.

Durante o periodo pandémico, o acompanhamento familiar mensal realizado
pela psicéloga do Instituto, foi possivel evidenciar fragilidades da rede de servicos
de Londrina, quando identificAvamos uma demanda urgente de vulnerabilidade, ou
de violacdo de direitos, ainda que os encaminhamentos fossem feitos de forma
correta via ficha SINAN, as devolutivas e resolugdes ndo aconteciam. Para além
dos acompanhamentos remotos realizavamos o atendimento com as familias de
forma presencial sempre que necessario e em todas as entregas de hortifrati e kit
de alimentos e pedagogico.
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Notamos que com o passar dos meses as familias se sentiram mais a
vontade para relatar as angustias vividas diariamente no cenario em que estamos
vivendo, nos procurando sempre que necessario. O Instituto tem sido visto como
referéncia de apoio para as familias que acompanhamos. Como exemplo 0 nimero
de familias que relataram o desemprego, ou a carga de trabalho reduzido durante a
pandemia e passaram a contar com nossas entregas de cestas feitas
mensalmente, e de hortifriti semanalmente. Muitas familias procuravam o instituto
para tirar davidas sobre o servico de assisténcia, beneficios, e para apresentar
demandas especificas.

Outro ponto a ser destacado é a saude mental dos nossos educandos e
seus familiares. Ouvimos relatos de que educandos e familiares que estédo tendo
crise de ansiedade, estresse e depressdo. Sabemos que nesse periodo além dos
impactos citados acima, também provocou o aumento dos transtornos mentais,
causando abalos psicolégicos para muitos individuos. Os pais que trabalham néo
tém com quem deixar os filhos e acabavam ficando sozinhos em casa. Com esses
relatos a técnica de psicologia realizava as orientagdes para o familiar, amenizando
0 estado de sofrimento mental e tentando proporcionar o bem-estar das familias
gue sao acompanhadas por nés. No entanto ndo conseguiamos avancar nos
encaminhamentos exceto com parcerias proprias. Sabemos o quanto a saude
mental é importante para o bem-estar geral de todos, e que no caso das nossas
familias, quanto mais o acompanhamento familiar for humanizado, € essencial
tanto para que as familias se sintam a vontade para falar sobre suas angustias
vividas no dia-a-dia, quanto para levantar possiveis demandas. Desta forma
percebe-se que as vulnerabilidades destas familias sé@o intensas, situagdes como
fragilidade de renda, condicbes de pobreza e desemprego, a inexisténcia de
grupos de economia solidaria, que poderiam ser possibilidades de geracdo de
renda no territorio; a dificuldade de acesso a servicos em razao da distancia; a
insuficiéncia de servicos para criancas e adolescentes; a necessidade de
ampliacdo das ofertas em capacitacdo e profissionalizacdo e de servigos de
convivéncia para idosos que, embora ndo sejam muitos, carecem de atendimento,
especialmente pela questéo da violéncia fisica.

Quando os atendimentos voltaram para sua normalidade, dificuldades como

adaptacao as regras, relacoes pessoas, reacdes agressivas e outras posturas dos
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educandos que ja haviam sido superadas apareceram, foi preciso dialogos e
reflexdes entre a equipe para que avangassem novamente na superacao destes
desafios. Desta forma, o trabalho foi intenso na construcdo e retomada dos pactos
de convivéncia, circulos de dialogos com os educandos e familiares, como também
atividades trazendo tais mediagdes de conflitos, sentimentos e reagbes. Foi
necessario estimulos e incentivos para que a assiduidade retornasse a sua
normalidade, uma forca tarefa da equipe com as criancas, adolescentes e também
familiares, através dos acompanhamentos familiares.

Tanto no periodo hibrido com no periodo com a rotina normalizada, as
atividades sempre focaram com a presenca dos educandos de forma ativa e
democrética, com a participacdo destes na organizacao e execucao das propostas.

Por conta de um cronograma anual previamente estabelecido e flexivel, foi
possivel realizar alteracdes durante a trajetéria a partir das necessidades e
demandas, como por exemplo as adaptacfes por conta da pandemia, através do
planejamento ativo e tematicas importantes que surgem neste processo, o tema do
COVID-19 foi inserido dentro dos projetos para atender a necessidade pontual e
gritante. Os educandos possuem voz ativa na construcdo do Instituto diariamente,
nas rodas de conversas, avaliacbes e na participacdo trazendo assuntos
importantes e que sejam necessarios a partir do olhar deles.

Durante o ano, além das atividades planejadas dentro dos percursos /
projetos que respondem a Tipificacdo do SCFV a partir dos eixos e temas
transversais, aconteceram as apresentacOes especificas das linguagens, foi
desenvolvido um calendario com temas fundamentais que mobiliaram a
participacdo das criancas e adolescentes.

Estas acOes e eventos aconteceram de forma para complementar as
propostas dos percursos / projetos e atender as demandas que surgem durante o
caminho. Em muitos destes eventos além de participantes, os educandos
participaram ativamente no planejamento e organizacao da acao.

De forma geral, a pandemia expds ainda mais as fragilidades e
vulnerabilidades sociais encontradas nos moradores deste territério, porém ficou
claro que o Instituto sempre se fez e se faz presente para as criangas,
adolescentes, familias e comunidade, muitas vezes como referéncia, outras como

um lugar de seguranca, de afeto, de vinculos e tantos outros.
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Perceber a alegria dos educandos em retornar com a rotina do Instituto foi
gratificante, compreender as demandas das familias a partir de vinculos de
confianga, escutar os agradecimentos pelas informacbes e encaminhamentos
diarios, repensar em novas formas de atendimento, reaprender e tudo o que foi
desenvolvido neste semestre, fortaleceu a equipe. O 2° semestre de 2021, foi um
marco na histoéria do Instituto, pois mesmo sem nunca ter parado os atendimentos,
desde marco de 2020, tudo mudou, o 2° semestre de 2021 foi o iluminar para as

coisas voltarem para a normalidade.

Data: 19/12/2022
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

1 - INFORMAGAO DA ENTIDADE EXECUTORA

NOME DA ENTIDADE: Instituto Unido para a Vitdria.

ENDERECO DA ENTIDADE: Rua da Cidadania, 299.

BAIRRO: Jardim Uniao da Vitoéria Il

MUNICIPIO: Londrina

UF: PR

CEP: 86.044-346

TELEFONE: (43) 3341-1042 / 9.9177-4100

E-MAIL: uniaoparaavitoria@hotmail.com

DATA DE FUNDAGCAO: 04/06/2007

CNPJ (caso exista especifico da executora): 08.905.619/0001-57

Informar se teve outra denominacao e/ou sede anterior: SIM

MODALIDADE: ( X ) Atendimento ( ) Assessoramento ( X ) Garantia e Defesa de

Direitos

Nome do Servigo Executado: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos.

Descreva o Publico Alvo Atendido:

As criangas e adolescentes, de 6 a 17 anos com matricula ativa no Instituto Uni&o
para a Vitéria, em situacdo de desprotecao social, da regido SUL A de Londrina.
Atendendo em sua maioria criancas e adolescentes dos bairros Unido da Vitdria |,
I, 1, 1V, V e VI, visto que este se encontra no centro destes bairros (Unido da
Vitéria Il).

De acordo com numeros extraidos pelo SISC, em 2019, aproximadamente 70%
dos educandos do SCFV Instituto Unido para a Vitoria sdo publicos prioritarios. A
rede socioassistencial, intersetorial e Ministério Publico realiza encaminhamentos
de novos educandos. Seguindo a Resolugao CIT n° 01/2013 e CNAS n° 01/2013,
o Instituto contempla preferencialmente criancas e adolescentes: Em situacdo de
isolamento; Trabalho infantil; Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia; Fora da
escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; Em situagdo de
acolhimento; Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

Egressos de medidas socioeducativas; Situagdo de abuso e/ou exploragao sexual;
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Com medidas de protecdo da ECA; Criancas e adolescentes em situagao de rua;
Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Sao usuarios ainda: Criancas e adolescentes que vivenciam situagao de risco
social atendidos pelos servicos de média ou alta complexidade, ou que sejam
oriundos de familias com um ou mais de seus membros nessa situacao; Criangas
e adolescentes oriundos de familias beneficiarias dos programas de transferéncia
de renda e beneficios das trés esferas de governo, em especial (PMTR, Bolsa
Familia, BPC, PETI e outros); Criangas e adolescentes oriundos de familias que
atendem aos critérios de elegibilidade de tais programas e beneficios, mas ainda

nao tiveram acesso aos mesmos; Criancas e adolescentes com deficiéncia.

Faixa Etaria: 6 a 17 anos.

Area de Abrangéncia/Territério: O Instituto é situado dentro do territério SUL A,
realizando assim os atendimentos para as criangas e adolescentes desta regido,
formado principalmente pelos bairros da Unido da Vitéria I, Il, Ill, IV, V e VI;
Conjunto Jamile Dequech, Nova Esperancga | e Il; do Cristal | e II; Jardim Maravilha

e Santa Joana.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 375
Metas Previstas: 200

Metas Atendidas: 257

Média de Atendimento/Més: 225

2 - MODALIDADE DE ATENDIMENTO:

2.1 PARA AS ENTIDADES QUE PRESTAM SERVICOS NA MODALIDADE DE
ATENDIMENTO:

Protecéo Social Basica ( X))

Protecao Social Especial ()

2.2 PARA AS ENTIDADES QUE SE ENQUADRAM NA MODALIDADE DE
ASSESSORAMENTO E DEFESA DE DIREITOS

O Instituto Unido para a Vitoria realizando o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, pauta-se no caderno de “Perguntas Frequentes:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos” (MDS, 2017), onde
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apresenta em seu conteudo conceitos que fundamentam e orientam a execugao do
SCFV.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no Instituto Unido
Para a Vitoria sera desenvolvido com enfoque pautado numa intervencéo
formadora, deliberada, planejada e participativa que cria situagbes desafiadoras
que estimulam a capacidade reflexiva e critica e os orienta na construgao e
reconstrucdo de suas vivéncias na familia, na escola, na comunidade e na
sociedade, contribuindo para o processo de formacédo de sua identidade pessoal,
de futuro profissional e de cidadao.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, denominado
institucionalmente, como Instituto Unido Para Vitéria traz na sua identidade como
missao, a garantia de exceléncia no atendimento de criangas e adolescentes da
comunidade do Unido da Vitéria e adjacéncias no cumprimento das politicas
publicas nas areas: social, educacional, cultural, de esporte, lazer e alimentacao,
através do compromisso, do fortalecimento de vinculos e das habilidades
da equipe de gestores e colaboradores do Instituto. Constituindo assim, uma
comunidade integrada socialmente, em que seus habitantes sejam conscientes de
seus direitos e deveres.

Os valores do Instituto representam os principios, crengas e convicgoes que
servem de guia para os comportamentos, atitudes e decisdes de todas as pessoas
que constituem a instituicdo. Os valores ditam o caminho que os comportamentos
devem ftrilhar: Etica, Solidariedade, Respeito, humanidade e espiritualidade.

A missao do Instituto estd em formar cidaddos que sejam autores de sua
prépria historia, com vistas a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
no que diz respeito a possuir um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacao de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir
as segurancgas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o
desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

A metodologia da instituicdo € pensada a partir de intencionalidades,
conhecimentos e experiéncias, com olhar para o contexto em que vivem as

criangas e adolescentes, pensando em seus interesses, desejos e saberes. Sao
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tracados caminhos intencionais nos modos como se operam as praticas e o
trabalho socioeducativo, com a intengédo de produzir mudangas de forma gradativa
a partir das possibilidades de criar, inventar e intervir em seu territorio, ou seja,
proporcionar reflexdes e construir vivéncias por meio das agbdes nos lugares que

atuam, sejam no Instituto, na escola, na comunidade e cidade.

Para alcancgar os objetivos do servigo, o Instituto Unido para a Vitoria traz em
sua metodologia os projetos educacionais, em consonancia com o0 que &
estabelecido pelas diretrizes deste edital. Estes projetos, constituem uma
estratégia primordial para as aprendizagens socioeducativas, pois propiciam
construcdo de conhecimentos mediados pela acdo, estimulando o processo de
aprender fazendo, por meio desta proposta, educadores, criancas e adolescentes
vivenciam de forma colaborativa o didlogo, a troca de saberes, a expressao de
duvidas, a resolucdo de conflitos, a percepcao das diferencas, como elementos-
chave no processo de apropriagcdo e expansao de conceitos, atitudes, valores e
competéncias pessoais e sociais.

Um projeto é uma atividade intencional e planejada com objetivos e metas
definidas coletivamente que ddo unidade as acées. E composto por um conjunto de
atividades diversificadas, mas articuladas entre si para que as metas e objetivos
sejam alcangados. Tem duragao prevista e um produto final que concretiza a meta.

Para melhor efetividade das ag¢des e compreensdo desse processo como
um todo, é necessario que desde o inicio haja o engajamento de todos os
participantes, seja no aprender mais sobre determinado tema, compreender melhor
sobre uma situagdo, organizar um evento esportivo, uma festa, um passeio
ecologico, uma exploragao na cidade, montar uma pega de teatro, uma biblioteca
na sala, produzir um caderno de receitas, de poesias, fazer uma intervencdo em
uma rua ou praga publica do bairro, entre outros.

Um projeto percorre varias fases: identificagdo do tema, formulagdo do plano
de acgdo, planejamento e execugdo das atividades, avaliacdo e disseminagédo de
processos e resultados. Avaliagdes e planejamentos s&o uma constante.

E uma proposta de intervencdo pedagdgica que gera situacdes de
aprendizagem reais e diversificadas. A medida que gera aprendizagens, possibilita
que criangas, adolescentes e jovens se formem como sujeitos culturais, capazes

de projetar intervencdes pessoais e sociais, pois pela sua amplitude ou
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complexidade envolvem a integragao de conhecimentos e saberes. Mas, ndo basta
prever a integracdo de conhecimentos e contetdo. E preciso pensar nas relacdes,
na coesao grupal, criando espagos democraticos que favoregam o encontro, o
didlogo e a reflexdo. S6 assim sera possivel garantir as condigdes necessarias
para que projetos educativos sejam propostos e implementados com sucesso e
com o envolvimento e comprometimento de todos com os resultados.
Independente da amplitude, cada projeto deve ser apresentado ao publico a que se
destina no sentido de mobilizar para a agado e agregar diferentes conhecimentos
que contribuam com ele. E importante incluir a etapa de disseminagdo nos projetos
para que criangas, adolescentes e jovens percebam que o conhecimento produzido
socialmente € patriménio de todos e por isso, em uma sociedade democratica, é
preciso ter o compromisso de compartilhar os conhecimentos que adquirimos com
outras pessoas como forma de participar da melhoria das condicbes de vida da
comunidade. A disseminacao € importante também por questdes politicas, por se
configurar como uma oportunidade para o Instituto conquistar maior transparéncia
e legitimidade junto a comunidade onde se insere, além de atender a um
compromisso ético de prestar contas do seu trabalho e do resultado do que nela é
investido em termos de recursos técnicos e financeiros. Para conhecer melhor a
organizagdo e metodologia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, a saber:

ACOLHIDA: E uma das primeiras atividades do dia desenvolvida por toda a
equipe. E neste momento que a coordenacdo, educadores/orientadores
sociais/facilitadores de oficina recebem as criangcas e os adolescentes para as
atividades do dia. Estabelece um ritual de entrada, onde o espago anteriormente
preparado acomoda todos. Posturas e gestos devem ser verdadeiros, com
ambiente refletindo limpeza, alegria, cordialidade. Nao se deve confundir momento
de acolhida com o horario de entrada. O momento de acolhida € tudo o que se
realiza ap6s o horario de entrada e antecede o momento dos encontros e/ou
oficinas. E um exercicio de relacionamento, de convivéncia harmoniosa. Para a
equipe € o momento de observagcdo e escuta, sentir a individualidade, a
manifestacdo de cada um. E para estar juntos dos educandos em todos os
momentos e em todos os lugares da unidade. A reciproca também é verdadeira,

sera 0 momento em que as criangas/adolescentes/jovens sentirdo a sintonia da
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equipe. O que garante uma boa acolhida: Planejamento Semanal da equipe;
Planejamento participativo; Presenga de toda equipe; Material pedagdgico; Definir
e estipular o tempo da acolhida; Atividades dirigidas como dinamicas, relaxamento,
jogos alternativos ou convencionais; roda de conversa entre os educandos (com ou
sem educadores), leitura (adequadas para o Servigo); musica (adequadas para o
Servigo), brincadeiras.

RODA DE CONVERSA: Espaco de partilha e confronto de ideias, onde ha
liberdade da fala. Expresséo esta que proporciona ao grupo e a cada individuo em
particular, o crescimento na ‘compreensido de seus proprios conflitos”. Pode ser
realizada depois da acolhida, durante os encontros ou de acordo com a
necessidade ou realidade da unidade. A criangca/adolescente é desafiada a
participar do processo, tendo o direito de usar a fala para expressar suas ideias,
emitir suas opinides, pronunciar sua forma de ver o mundo; Um dos seus objetivos
€ de socializar saberes e implementar a troca de experiéncias, de conversas, de
divulgacédo e de conhecimentos entre os envolvidos, na perspectiva de construir e
reconstruir novos conhecimentos sobre a tematica proposta; Desenvolve a
capacidade de argumentagdo logica, implica as capacidades relacionais, as
emocdes, o respeito, saber ouvir e falar, aguardar a vez, inserir-se na malha da
conversa, enfrentar as diferencas, o esforgco de colocar-se no ponto de vista do
outro, etc. A Roda de conversa pode ser realizada depois da acolhida, durante os
encontros ou de acordo com a necessidade ou realidade da unidade. Deve ser de
forma sistematizada e com um planejamento cuidadoso para nao ficar monétona
vazia e sem graga; Cabe a equipe, juntamente com o pedagogo, avaliar
(considerando especificidades) a frequéncia, caso haja necessidade, podera
acontecer em outros momentos: apdés a contagdo de histérias, quando surgirem
situagdes que precisam ser resolvidas, conflitos precisarem ser geridos, decisdes
precisarem ser tomadas; Podera ser por coletivo ou todos juntos, conforme porte
da unidade e possibilidades; Duragdo: 15 min, preferencialmente, podendo
ultrapassar dependendo do envolvimento e capacidade de concentracido da crianca
/ adolescente na discussao. A tematica podera ser a partir de acontecimentos no
bairro, na rua, noticias de jornal, textos, para partilhar o final de semana,

experiéncias, sentimentos, planejar as atividades do dia, etc.
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ALIMENTAGAO: Os momentos de alimentagéo acontecem trés vezes por
periodo, nestes momentos, além da alimentacdo, € possivel reforgcar vinculos,
estimular dialogos, proporcionar vivéncias, experiéncias, ampliar expectativas e
muito mais. Cada grupo acompanhado do seu educador (a) vai para o refeitorio,
apo6s higienizagdo das maos. Cada educando retira sua comida, com apoio do
educador. Trabalhando assim a autonomia, a possibilidade de escolher o que quer
comer, estimulando conhecer seus limites e autoconhecimento. Neste momento
também ¢é possivel levantar demandas, a partir da observacdo da equipe, por
exemplo, se um educando esta em situacdo de fome. A alimentagao no Instituto é
pautada na seguranga alimentar, desta forma, frituras, alimentos gordurosos e
outros, nao fazem parte do dia-a-dia. Ja alimentos saudaveis e naturais sim, desta
forma, estimula-se o apreciar destes alimentos. Nas refeicdes dentro da rotina os
educandos interagem com outros grupos, preferencialmente da mesma
modalidade.

PERCURSOS SOCIEDUCATIVOS: Periodo em que 0s
educadores/orientadores  sociais/facilitadores de oficinas desenvolvem as
atividades de acordo com o planejamento semanal, observando o projeto
pedagdgico/ Percurso socioeducativo proposto. E importante que: As turmas sejam
previamente divididas e organizadas; Os materiais estejam de acordo com o
planejamento e disponiveis para o momento; O ambiente esteja preparado, limpo e
em condigdes de acolher a todos; O educador esteja preparado e seguro da
atividade que vai desenvolver; Observar rigorosamente horario, principalmente se
houver troca de turma; Atender a dindmica do servigo. O SCFV deve ser realizado
em grupos e as atividades organizadas em percursos considerando um periodo de
tempo para a sua execucgdo. Partindo dos eixos orientadores do servigo, o
planejamento das atividades a serem executadas junto aos grupos deve prever
inicio, meio e fim para o seu desenvolvimento, conforme objetivos e estratégias de
acao preestabelecidas.

Na fase de planejamento das atividades, devem ser identificadas as
demandas de cada grupo em especifico e quais atividades serdo desenvolvidas
para que determinados objetivos sejam alcangados, considerando 0s eixos
orientadores do servigo. O trabalho realizado em cada percurso deve ter diferentes

objetivos e possibilitar diferentes e progressivas aquisigcdes aos usuarios. Também
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deve ser estipulado um cronograma para a execugao das atividades do grupo com
prazo de finalizacio. Portanto, poderao ser desenvolvidos quantos percursos forem
necessarios com cada grupo do SCFV para o atingimento dos objetivos do SCFV.

O planejamento das atividades deve ter a participagdo das criancas e dos
adolescentes tanto no processo de planejamento quanto na identificacdo dos
objetivos, na definigdo de metas do grupo, na proposigao de atividades, bem como
na avaliacdo. Os percursos socioeducativos deverdao ter uma proposta
metodoldgica diferenciada para a faixa etaria, tendo em vista os interesses e
necessidades dos grupos.

No Instituto Unido para Vitéria, todas as praticas sdo pensadas, planejadas,
programadas e executadas baseadas no desenvolvimento da crianga e do
adolescente, entdo dentro da rotina, as atividades sempre possuem uma finalidade.
O Instituto desenvolve o Servigo utilizando encontros dentro dos percursos
socioeducativos e oficinas que dialogam e interagem com os estes percursos,
ambas norteadas pelos eixos estruturantes e temas transversais.

Os encontros sao espagos nos quais se desenvolvem com as criangas e
adolescentes um itinerario formativo, orientado pelos percursos socioeducativos e
por seus objetivos. Nos encontros se desenvolvem agdes de pesquisa, estudos,
reflexdao, debates, experimentagdes, visitas a equipamentos institucionais, publicos
ou privados do territério e agcbes na comunidade. Os encontros sdo diarios e
organizam-se em torno dos temas transversais e do planejamento de percursos,
avaliacao e sistematizacao da participagédo das criangas/adolescentes/jovens.

Nos encontros de Convivio por meio de Brincadeiras, Esporte, Lazer, Arte e
Cultura estimula-se espacos de praticas e vivéncias culturais, ludicas, de
brincadeiras, esportivas e de lazer, que buscam estimular a criatividade, propiciar o
acesso das criangas e dos adolescentes a servigos publicos e sua participagdo em
eventos e manifestagdes artisticas, culturais e de esporte e lazer. As Oficinas s&o
estratégias pedagogicas para a integracdo dos temas transversais e contribuem
para reforcar compromisso, os vinculos e a convivéncia das criancas e
adolescentes com e no servigo. Por meio do acesso a arte, a cultura e ao esporte,
busca-se ampliar as oportunidades de inclusdo social, conforme previsto no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990). Podendo ser atividades musicais,

confeccdo artesanal de instrumentos, conceitos e pratica do teatro, contacdo de
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historias, dangas urbanas, arte com materiais reciclaveis, artes plasticas,
entre outras. Importante destacar que as oficinas descritas acima s&o
estratégias para a concretizagao dos trabalhos e, ndo a finalidade do SCFV.

DESPEDIDA: Neste momento a finalizacao das atividades, praticas e
acdes do dia, sao analisadas pelo educador junto com o grupo; Retoma-se
os objetivos das praticas, bem como esta foi desenvolvida, a participagao do
grupo; Este momento acontece de forma distinta entre educadores, grupo e
dias, ou seja, é possivel utilizar varias estratégias e metodologias; Também
€ possivel analisar os pontos positivos e negativos, pensando em propostas
alternativas; Proporciona uma avaliagdo coletiva e individual de cada
participante; Assim como na acolhida, € fundamental a presenca de todos
da equipe na despedida externa. E o momento para incentiva-los a voltar no
dia seguinte, demonstrando que a equipe estara la para recebé-los.

INCLUSAO DIGITAL: O SCFV, com o intuito da formac&o integral
dos sujeitos em suas multiplas linguagens e diante do cenario
contemporaneo das tecnologias, procura dentro das possibilidades e
limitagbes de equipamentos, estimular o acesso as tecnologias. Mesmo que
a inclusdo digital aconteca minimamente hoje, esta interagdo com as
tecnologias ja € um avanco dentro da realidade destes sujeitos. O uso de
recursos multimidia se faz presente como ferramenta pedagodgica na rotina
do servigo dentro de todos os percursos socioeducativos. Frequentemente é
abordado o uso das tecnologias e redes sociais, analisando o que é ou néo
positivo. Trazendo uma reflexdo sobre o uso das redes sociais e seus
impactos no cotidiano, além das contribuicdes e riscos que estes recursos
podem proporcionar.

O trabalho social com familias no SCFV: O trabalho com a familia
tem o intuito de fortalecer vinculos afetivos e de pertenga com o Instituto.
Diante disto o trabalho desenvolvidos com as familias contempla: acolhida,
escuta, orientacbes, informagdo, comunicacdo e defesa de direitos,
fortalecimento da funcéo protetiva das familias, mobilizacao e fortalecimento
das redes sociais de apoio, desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario, mobilizagdo para o exercicio da cidadania, encontros

bimestrais, oficinas, atendimento individuais e encaminhamentos.
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Como descrito no histérico, o Instituto é fruto das demandas desta
comunidade, destas familias, destes sujeitos, desde o principio o Instituto foi se
desenvolvendo partindo das demandas levantadas pelas pessoas desta
comunidade / territério, trabalhando temas comuns e especificos, com intencao de
promover discussoes e reflexdes sobre situagdes vivenciadas com os educandos e
também com seus familiares.

Planejamento: A agdo socioeducativa requer preparagéo, reflexdo e
orientagdo, em sintonia com os objetivos propostos, as referéncias metodoldgicas,
os principios orientadores e o perfil peculiar de cada grupo em que sera realizada.
No planejamento deve-se garantir a articulagdo e a integracdo do conjunto de
acdes socioeducativas a serem desenvolvidas sempre com o0 acompanhamento e
apoio da equipe pedagdgica. Os educadores do Instituto usufruem 20%
(normalmente, de acordo com as necessidades da Instituto) da c/h para
planejamento, discussées em grupo, estudo, alinhamento pedagdgicos juntamente
com a pedagoga e demais necessidades que seja para a preparagdo dos
momentos com os educandos. Entendemos como planejamento: reunides voltadas
para a avaliagdo, grupos de estudos, discussao de casos e planejamento dos
servicos; hora atividade de planejamento individual, estudos, pesquisas,
organizagdo de materiais a serem utilizados nas atividades com as criangas e
adolescentes. O Instituto ndo suspende os atendimentos do SCFV nos dias de
planejamento, entende-se que o acesso deste educando no servico deve ser o
menor possivel afetado. Entdo para isto, nosso grupo de educadores € dividido em
dois e planejam em dias diferentes. Utilizam a finais de tarde, para alinhamento
com todos educadores e equipe presente, bem como reunides mensais, apenas
neste periodo suspende-se as atividades, revezando o horario entre os meses.

Avaliacao: No Instituto Unido Para a Vitéria a avaliagdo € um processo
intencional, continuo, sistematico, qualitativo e cumulativo que subsidia o
planejamento das agdes. E um procedimento que antecede, acompanha e finaliza
todas as agdes socioeducativas e deve ser organizada de diferentes formas, de
acordo com o momento em que é realizada e com a demanda que apresenta,
podendo ser compreendida em trés dimensdes: diagndstica, processual e final.

De acordo com as Orientagbes Técnicas para Execucédo do SCFV, ao

final de percurso de cada educando, pretende-se que este tenha as seguintes
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aquisicdes: Conhegcam e acessemos direitos das criangcas e adolescentes,
socioassistenciais e humanos; Desenvolvam-se integralmente; Valorizem a
diversidade de opinides e a resolugao negociada de conflitos; Tenham garantidas e
acessem praticas ludicas, esportivas, cognitivas, de lazer e cultura; Expressem-se
por meio de brincadeiras e atividades ludicas, ressignificando e simbolizando as
experiéncias vividas; Convivam num ambiente saudavel, de respeito e valorizagao
das diversidades étnicas, raciais, religiosas e sexuais; Sintam-se acolhidos e
integrados; Expandam seus universos artisticos e culturais, assim como suas
habilidades, talentos e aptiddes; Tenham maior conhecimento e capacidade de
analise critica da realidade; Sejam protegidos socialmente por suas familias e

comunidades, bem como acessem servigos, programas e equipamentos publicos.
Para contemplar as orientagcdes do servico o Instituto Unido Para a
Vitéria realiza uma vez ao ano uma avaliagdo diagnéstica e de resultados com as
criangas, adolescentes, familias, e equipe, para entdo prosseguir com a pratica
pedagogica ou adaptagdo da mesma, cujo objetivo € medir acertos e erros e em
que etapa do processo de construgdo da aprendizagem se encontram os
educandos, para entdo identificar as intervengdes e estratégias necessarias para
alcangar os objetivos, com olhar para as vivéncias e vulnerabilidades dos

participantes.

Todos os percursos foram pautados nos Eixos estruturantes: Convivéncia
Social; Direito de ser; Participagdo e Mundo do trabalho (mod. Il até agosto de
2022), nas tematicas transversais conforme previsto na Tipificagdo do Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sendo estes:

Tematicas transversais
Infancia e Empreendedorismo.
Infancia e Direitos Humanos e Socioassistenciais;
Infancia e Cultura;

Infancia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras;
Adolescéncia e Direitos Humanos e Socioassistenciais;
Adolescéncia e Cultura;

Adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras;
Adolescéncia e Mundo do Trabalho.
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Esses percursos foram planejados pensando a partir de demandas

apresentadas pelos educandos anteriormente, os objetivos foram desenvolvidos de

forma ampla, possibilitando uma percurso que seja flexivel durante o seu

desenvolvimento, através dos planejamentos semanais,

contemplado novas

demandas apresentadas pelos educandos, familiares e ou proéprio territorio, uma

vez que este também se comunica e interfere frequentemente com o Instituto.

Alguns destes percursos:

Percursos socioeducativos

Caminhos com direito

Saude é direito

Florescer - Eu cuido, tu cuidas e nds vivemos

Cores e Valores

Brincando para crescer

Usina de ideias

Linguagens culturais / artisticas / esportivas

Outras culturas — Taiko

Dangas urbanas

Vozes do Instituto — Coral

Construindo — artesanato

Taekwondo é saude

Contando historias

Futebol é saude

Dentro dos percursos, os eixos e temas transversais sdo a base também

para a construgao do calendario anual, as datas que compéem o mesmo dentro da

Instituicdo sao planejadas para o desenvolvimento integral destas criangas e

adolescentes:

4
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NSTITUTO

16
23
30

1 - Ano novo

10
17
24
31

1
18
25

Q
3

10

S
4
11

16 17 18
23 24 25

Calendario
2022
JANEIRO FEVEREIRO

Q Q S S D S T Q
1 2

D) 6 7 8 6 7 8 9

12 13 14 15 13 14 15

19 20 21 22 20 21 22

26 27 28 29 27 28

Atividades diferenciadas (4h) - matutino *
Atividades diferenciadas (4h) - vespertino *
Pacto de convivéncia - educandos
Atividades recreativas - Gincana

Encontro pedagdgica
Formacao - REDE (externa)
Semana da leitura

S

5
12
19
26

Semana Nacional de Prevencdo da Gravidez na Adolescéncia

Encontro de familias
Aniversariantes Janeiro e Fevereiro / Show de talentos
Papelaria Unido para a Vitéria

12



INSTITUTO

:
P"qv

NIdo
i

toRia

MARCO
D S T Q Q S S D S
2 e 5 2
6 7 8 9 10 1 12 3 9
13 14 15 16 17 18 19 10 16
20 21 22 23 24 [T 26 17 23
27 28 29 30 31 24 30
Atividades Péscoa
15- Sexta-feira Santa
21 - Tiradentes
Workshops e oficinas para o dia do trabalho
Atividades Forca Feminina - Dia da Mulher Aniversariantes Margo e Abril / Show de talentos
S
4
1
18
25
01 - Dia do Trabalho 04 - 22 ANOS DE INSTITUTO (04/06)
12 - Combate ao trabalho Infantil
16 - Corpus Christi
Atividades Festa Julina - Festa dia 02
23 - Encontro com familias 24 - Sagrado Coracéo de Jesus
28 - Dia do Brincar Atividades Dia D (Combate as drogas)
28 - Dia da Dignidade Menstrual Aniversariantes Maio e Junho / Show de talentos
AGOSTO
D S T Q Q S S
1 2 3 4 5 6
7 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 27
28 29 30 31
Atividades diferenciadas (4h) - matutino *
Arraia do Instituto - 02

02 - Mostra cultural de atividades - 1° semestre

Atividades recreativas - Atividades Combate a Dengue

Avaliagéo de satisfagdo
Encontro de familias
Aniversariantes Julho e Agosto / Show de talentos

SETEMBRO OUTUBRO
D S T Q Q S S D S T Q Q S S
3 1
10 2 7 8
17 9 14 15
24 16 21 22
23 28 29
30
Inicio das cartas de natal 12 - N. Sem. Aparecida
07 - Independéncia Semana das Criancas 10 - festa Halloween
Conferéncias Livres Semana das Criancas 11 - festa Brinquedos
Dia do Educador (19/09) Semana das Criangas 13 - Atividades diferenciadas
Pré-Conferéncia SUL A Aniversariantes Setembro e Outubro / Show de talentos
Semana da leitura - més das criancas
NOVEMBRO DEZEMBRO
D S T Q Q S S
1 2 3
4 5 6 7 8 9
1 17
18 19 20 21 22 23 24
26 27 28 29 30 31

02 - Finados

Semana da diversidade (20/11 consciéncia negra)
15 - Proglamagdo da Republica

4° Festival de Taekwondo e exame de faixa
Atividades organizacdo Natal
2° semestre - Mostra atividades
Encontro de familias - Alinhamentos Dezembro

Aniversariantes Novembro e Dezembro / Show de talentos

Planejamento colaborativo 2022 - planejamento
Avaliagdo de satisfagao

10 - Aniversario de Londrina

Festas encerramento 2022
Entrega de cestas
Entrega dos presentes
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Periodicidade

Usuario

Atividades em que foi | Responsaveis
realizada

Atividades  sobre  direitos e

participagdo cidada; Participagédo

em agbes comunitarias;

Participacéo em atividades

intergeracionais; Ag¢bes voltadas ao
tema do Empreendedorismo e o
Mundo do trabalho;

Direito ao Brincar — Gincana de
boas-vindas; Construgao coletiva de
Regras de Convivio por meio de
acordos pré-estabelecidos;
Papelaria Unido para a Vitoria;
Semana Nacional de Prevencao da
Gravidez na Adolescéncia; Dia D —
Combate e prevencao ao alcool e
drogas; Workshop — mundo do
trabalho; Faga Bonito; Combate a
dengue; SemanECA; Semana da
do

Semana da

familia; 22 anos Instituto;
Setembro amarelo;
diversidade; Dia Feliz; Palestras dos
profissionais da rede
socioassistencial; Palestras e roda
de conversas com profissionais de
diversas areas; Eu sou... escritas
de Natal; Avaliacdo de satisfacao de
2022;

(bimestral); Celebracao de natal.

Celebracéao da vida

- Os eventos
especificos
de

acordo com a

acontecem

disponibilidade,
demandas e
organizagao

interna do
SCFV - Instituto
Unido para a

Vitoria.

- As atividades
acontecem
também dentro

dos percursos.

- Equipe
técnica do
SCFV - Uniao
para a vitoria;

- Equipe
do

Instituto Unido

diretora

para a Vitoria;
- Parcerias;
-  Rede
Servigos.

de

Parcerias;
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Encontro com as familias (1° e 2°
semestre — com participacdo de
mais de 100 responsaveis nestes
eventos); Acompanhamento familiar

semana a partir de busca ativa ou

. - Equipe
demandas especificas; Entrega de _
o - Os eventos e | técnica do
PAA; Pascoa solidaria; Entrega de | .
atividades SCFV — Unido
cobertores; Atendimento individual
ocorrem de | para a vitéria;
com familias por levantamento de .
_ acordo com O |- Equipe
demandas (a partir dos . _
_ planejamento diretora do
N acompanhamentos semanais); _ _~
Familia e/ou demanda | Instituto Unido
Atendimento individual com as
- A do SCFV —| paraa Vitoria;
familias por busca espontanea; . _
_ Unido para a |- Parcerias;
Festa Julina — evento aberto paraa|
_ Vitoria. - Rede de
comunidade; Celebragdo 22 anos ]
_ _ o Servigos.
do Instituto Unido para a Vitdria; .
o Parcerias;
Mostra de Atividades 1° semestre;
Mostra de Atividades 2° semestre —
apresentacoes de encerramento de
projetos; Apresentagdes culturais e
artisticas — externas; Cinema ao ar
Livre.
Reunido rede intersetorial; Reunido | - Os eventos e | - Equipe
da comissao do IRSAS; Estudos de | atividades técnica do
casos conforme demandas; | ocorrem de | SCFV — Uniéo
Reunides da Comissao do Servigo | acordo com o | para a vitoria;
de Convivéncia e Fortalecimento de | planejamento - Equipe
Rede de
) Vinculos — mensais; Reunibes | e/ou demanda | diretora do
Servigos . _ .
mensal REDE SUL A; Subcomissdo | do SCFV  — | Instituto Unido
de organizacdo de capacitagdo da | Instituto Unido | para a Vitoria;

rede de SCFV; Alinhamentos
metodoldgicos do SCFV; Reunides

de capacitacdo da rede; Repasse

para a Vitéria e
disponibilidade

da rede de

-  Rede

Servicos.

de

Parcerias;
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de informacdes sobre beneficios; | servigos;
Reunides com CREAS de acordo
com demandas; Reunides com
Conselho Tutelar de acordo com
demandas. Agendamentos e
orientacdes do Cadastro Unico;

A articulagdo com a rede esta
organizada de duas formas:
encontros programados e conforme
demanda. Organizagéo e
participagdo no evento Rolé da
Justica; Reunido de Acolhida e
sensibilizacdo de novos usuarios;
Reunides de alinhamento e
planejamento para modalidade Il
Mediacdo no processo seletivo de

estagiarios no CIEE.

4 - AVALIAGAO DO PROCESSO DE EXECUGAO

Neste decorrer deste relato de avaliacdo do processo de execucdo das
atividades, é importante ressaltar que serdo destacados apenas alguns dos
trabalhos desenvolvidos durante o ano de 2022. Como explicitado acima, além dos
temas desenvolvidos através dos projetos, acontecem agdes e eventos que
seguem o calendario anual, a jungao destes, faz com que o Servigo ofertado pelo
Instituto fortaleca vinculos familiares e comunitarios, amplie a visdo de mundo,
oportunize novas vivéncias, experiéncias, estimule as potencialidades, instigue a
curiosidade, criatividade e muito mais.

Os atendimentos iniciaram em janeiro com atividades diferenciadas, periodo
da gincana de boas-vindas, os educandos chegaram cheios de expectativas com o
retorno 100% presencial desde o comeg¢o do ano. Neste més, as atividades sao
dirigidas a partir da ludicidade e dindmicas, para que o grupo interaja, se fortalega

e se reorganize com novos colegas, rotinas e outros.
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No inicio de fevereiro os educadores realizaram junto aos educandos a
construgdo do pacto de convivéncia através de rodas de conversas, circulos de
didlogos que promovem reflexdes que levam os educandos a compreender a
importancia do pacto de convivéncia através de construcdo de relacionamento.
Instigando a reflexdo sobre a importancia de se conhecer e conhecer o outro, para
construir um pacto de convivéncia para garantir a qualidade das relagbes todos os
envolvidos, entre os préprios educandos, com educadores e demais equipe de
trabalho.

Um tema que faz parte do calendario anual € Semana Da Prevencdo A
Gravidez Na Adolescéncia, este tema é abordado todo ano desde 2018 com a
intencdo de: contribuir para o acesso a informagao sobre a questdo da prevencao
da gravidez na adolescéncia e suas consequéncias; abrir espagos de discussao
sobre os desafios que o adolescente enfrenta com a gravidez precoce; conhecer
estaticamente, as causas da gravidez precoce, identificando grupos e setores mais
vulneraveis; produzir material com linguagem facilitada para que possa ser utilizada
pelos préprios educandos como agentes (multiplicadores).

Inicia-se o0 més de marco com a tematica de festas e tradicdes brasileiras,
com o Bailinho do Instituto em comemoracédo ao carnaval, uma agao pensada e
organizada pela equipe de educadores que junto com o grupo de adolescentes
ficaram responsaveis pela decoragdo e sistematizacdo das atividades
desenvolvidas neste dia. Pensando no desenvolvimento de autonomia e identidade
dos educandos foi elaborado um desfile "festival de fantasias". Na segunda
semana de margo, o tema foi mulheres, que a partir de uma roda de conversa
acerca dos direitos desta, surgiu o evento semanal: FORCA FEMININA, os
educandos puderam ver através da histéria a luta travada pelas mulheres, por
direitos igualitarios, citando especificamente o direito ao trabalho, ao voto, a
liberdade de autonomia sem precisar de um homem para dizer o que deve ser feito
ou nao, das lutas por leis de protecdo a saude da mulher, leis de prote¢do contra
todos os tipos de violéncias e principalmente pela seguridade destes direitos serem
assegurados, os 6rgaos de defesa para mulheres, como delegacia da mulher entre
outros. As atividades da semana da for¢a feminina, repercutiram de maneira muito
positiva sobre as reflexdes que muitos fizeram acerca de como as coisas

acontecem em suas casas, onde relataram que muitas das mulheres em suas
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casas sofrem com algum tipo de direito violado. No mesmo més, a terceira edigao
da Papelaria Unido potencializou o trabalho realizado diariamente com as criangas
e adolescentes, referente ao direito de escolha, as possibilidades de escolhas dos
itens do material escolar. As agbes do Instituto buscam garantir os direitos
preconizados pela legislagédo, para isso muitas vezes sao necessarias parcerias e
recursos além da SMAS.

Os acompanhamentos com as familias sao realizados a partir das
demandas que surgiram no dia a dia, com os atendimentos em sua normalidade foi
possivel realizar as mediacbes com os educandos assim como levantar as
situagcbes familiares, quando necessario foi utilizado o recurso do contato
telefébnico, mensagem pelo aplicativo WhatsApp para falar com as familias, uma
vez que € importantissimo a comunicacdo com os educandos e seus familiares,
esse acompanhamento e a proximidade com a familia se da diariamente. Ja o
acompanhamento mais especifico aconteceu de forma pontual com as familias que
a partir de observagdes das técnicas percebe-se uma certa resisténcia em procurar
por atendimentos e encaminhamentos como também com as familias que tem
apresentado busca ativa, sendo esse os maiores numeros de atendimentos e
acompanhamento familiar.

Durante o més de abril uma grande articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais aconteceu, por conta de uma situagcdo complexa onde
precisamos fazer articulagdo com estes servigos para a protegdo da familia (méae e
filhos) vitimas de violéncia doméstica, esse encaminhamento foi possivel pois foi
realizado um atendimento familiar presencial. Abril foi um més com varias agdes e
com isso os educandos ficaram euféricos, comecando o més com a participacao
em uma atividade externa, um grupo de educandos foram convidados pelo
educador que desenvolve o percurso socioeducativo da Gravura ao Gravite para
participar da acdo desenvolvida no evento resgate de rua, nesta acédo os
educandos puderam colocar em pratica os aprendizados que foi adquirido durante
a linguagem de grafitti, para além de estar em contato com o novo e ampliar seus
conhecimentos com a arte e cultura.

A acao de Pascoa, aconteceu com um almoco delicioso e um dia de muita
diversao com varias atividades, o espaco externo foi explorado para caga aos ovos,

aconteceu uma gincana e outras brincadeiras, além de entrega de ovos da pascoa,
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bombons e muitos chocolates. Além disto, a ag¢ao realizada no Instituto com as
educandos e seus familiares, uma acao social acontece neste periodo, onde os
adolescentes através do percurso do Mundo do Trabalho com a tematica
empreendedorismo social, idealizou uma acédo de entrega de trufas para o asilo
Maria Tereza Vieira, a partir desta acao geragdes se aproximam, contribuindo com
quem recebe carinho e dignidade a partir das trufas, mas também proporciona
convivéncia e vinculos diferentes aos educandos envolvidos. Ainda no més de
abril, o coro infanto-juvenil do Instituto realizou uma apresentagdo na Paroquia
Sant’ana, a apresentacdo das criangcas e adolescentes em outros espacos
promovem uma ampliacdo de visdo de mundo, garante o acesso a outros
ambientes, além de despertar o entusiasmo para o novo. Para finalizar as acdes
diferenciadas deste més, através de uma articulagdo com a rede foi possivel levar
as criangas da modalidade | para participar da contagao de histéria na biblioteca do

CRAS.

Em maio, o trabalho realizado surge de reflexdes sobre as violéncias contra
as criangas e os educandos, a semana 18 de maio - em meng¢do ao Dia Nacional
do combate ao abuso e exploracido sexual de criancas e adolescentes, foi realizada
discussao sobre a noticia “Garimpeiros estupram e matam indigena Yanomami de
12 anos, denuncia lideranca” e roda de conversa sobre o que é o abuso sexual de
criangas e adolescentes? O que é exploragdo sexual de criangas e adolescentes?
Como prevenir? O motivo de 18 de maio ter sido instituido como o Dia Nacional do
combate ao abuso e exploracido sexual de criancas e adolescentes. Sendo
proposto para os educandos brincarem com o jogo “Trilha da Prote¢ao”, confec¢ao
de um jogo da memoria, cartazes, varal com imagens, frases e desenhos da
campanha que foram expostos no espaco do Instituto Unido para Vitdria e no
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social. Dando sequéncia a esta
tematica, os educandos assistiram ao documentario AUDRIE E DAISY, onde relata
o0 abuso sexual de duas adolescentes nos EAU, que levaram as duas ao suicidio
apo6s toda repercussao do caso e tudo que cada jovem teve que enfrentar de
traumas entre outros fatores determinantes que levaram essas jovens a tirarem
suas vidas. O documentario teve uma otima aceitacdo pelos educandos que
levantaram diversas falas sobre o assunto e podemos abrir ainda mais o leque

sobre varios tipos de abusos e ndo consentimentos. Seguindo esse planejamento,

19



INSTITUTO
UNIGO

"vitoRia
os educandos confeccionaram um novo jogo da TRILHA DA PROTECAO, que tem
objetivo de apresentar ha todas as pessoas de forma clara sobre como podemos
identificar alguma atitude que possa causar algum incomodo a qualquer crianga e
adolescente, seja desde um toque sem consentimento até mesmo um abuso em si.
Apresentar os 6rgaos de protecado da crianga e adolescente, e as maneiras que
este sujeito pode encontrar para se abrir e dialogar sobre tudo que ela esteja
passando. O grupo confeccionou também cartazes informativos falando sobre o
tema, uma logo da menininha do Instituto com a flor tema da campanha contra o
abuso, e flores da campanha maiores para serem expostas no CRAS —-SUL A .

O filme “O contador de Histérias” deu base para uma roda de conversa para
refletir sobre os direitos, ameaca e violagdo dos direitos (a vida, a saude, a
alimentacao, a educacao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagcdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria),
presentes no decorrer do filme. Também, visando discutir sobre o direito a moradia,
foi exibido o documentario “Lugar Nosso”, sobre o Jardim Unido da Vitéria e roda
de conversa sobre os assuntos trazidos. Bem como audigdo da musica “Fim de
semana no Parque”, do Racionais, buscando despertar a visdo critica nos
educandos quanto a realidade do territério onde residem, da condicao social e
identidade racial, para que criem sua propria imagem da realidade e de
transformacao do seu cotidiano. Além de mostrar o potencial critico do rap, como
espaco de contestacdo, expressando a voz de quem experimenta a vida na
periferia. E foi proposto aos educandos transitar pelo territério (nas redondezas do
Instituto Unido para Vitoria), com vistas a realizar a exploracdo e observagao
(descobrir cheiros, potencialidades, fragilidades, historias sobre a regido). Outra
atividade proposta aos educandos, foi a construcdo de um mapa afetivo, do
percurso de sua residéncia até o Instituto Unido para Vitdéria, em que puderam
expressar os sentimentos que nutrem pelo espagco em que vivem. Ainda, foi
apresentado o poema “Vida Loka”, de Sergio Vaz. E feita discussao em roda, sobre
a mensagem do poema, da importdncia do acesso a educagao, da leitura, em
ampliar as possibilidades de visdo de mundo. Com o intuito de formar leitores,
despertar o interesse pela leitura e a democratizacdo da cultura, outra proposta
junto aos educandos foi a exploragao dos livros na biblioteca e pintura de caixas,

para criacido de uma prateleira de livros.
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O més de maio foi marcado pela partida da educanda (em memoria) Micaely
C. da Silva Porto, por um motivo que foge das nossas maos, mas que possibilitou o
repensar e o ressignificar da pratica diaria em atendimento, reforgcando o que é
repetido diariamente pela equipe, a importancia e a necessidade de um olhar
diferenciado para estas criangcas e adolescentes, para que a acolhida e a escuta,
possibilite que eles sejam ouvidos e vistos, que suas demandas sejam pautas e
valorizadas, que o servigo seja além disso tudo seguranga para que estes tenham
voz. Em homenagem a esta linda crianga, os adolescentes do servigo, produziram
um pallet com o nome dela e flores e decoragdes pintadas dando mais vida ao
cantinho da horta. No encontro de familias foi reforcado a importancia do cuidado
com a saude das criancas e adolescentes, foi apresentado os fluxos de
atendimento de urgéncia e emergéncia da UBS do territdrio.

No més de junho, as atividades ofertadas tiveram a finalidade de trazer a
discussao acerca da crianga enquanto sujeito de direitos. Nessa perspectiva, com
o intuito de introduzir a tematica, foi realizada uma roda de conversa, bem como a
confeccdo do desenho de um trem, sendo fixado em cada vagao um direito
preconizado no ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (a vida, saude,
alimentacao, educacgéao, ao esporte, lazer, profissionalizagao, cultura, dignidade, ao
respeito, liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria). Além disso, para discutir
sobre a convivéncia familiar e comunitaria, com os grupos da modalidade |, foi feita
a leitura do “Livro da familia” de Todd Parr, no qual aborda sobre os diferentes
arranjos familiares e a valorizagao da familia. Bem como a constru¢cao de um porta-
retratos com desenhos da composicdo familiar de cada educando, com a
reutilizacdo de material reciclavel (papeléo).

Também, no que se refere ao direito ao brincar, prevencao e combate ao
trabalho infantil, foi proposto a audicdo da musica “Crianga nao trabalha”, pratica
da brincadeira com o jogo da memodria dos direitos da crianga e do adolescente
(produzido anteriormente pela turma 5). Foi exibido o video “Turma da Ménica em
Estatuto da Criangca e do Adolescente”, que aborda sobre a existéncia da lei que
versa sobre direitos e deveres da crianga e do adolescente. Outro video exibido foi
“Vida Maria”, trazendo a problematica das condigbes econbmicas e sociais da
personagem, do trabalho infantil, da auséncia do acesso a educagao de varias
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geragbes de Marias, da reproducado de ciclos de vida, dos direitos que foram
negligenciados e quem deveria proteger os direitos de Maria.

Para o tema meio ambiente, com o objetivo de melhorar a convivéncia nos
espacos da instituicdo, aos redores, territério (micro para o macro), foi necessario
que o acordo de convivéncia fosse revisitado de maneira mais intensa, uma vez
que ele esta presente diariamente, respeitando todas opinides propostas e
validando as que fizeram mais sentido para cada grupo, este acordo foi atualizado.
Apos a reflexdo sobre os acordos, iniciou-se a semana do meio ambiente
trabalhando os 3R da sustentabilidade: reduzir, reutilizar, reciclar, apés a
apresentacdo do documentario os grupos dos intermediarios construiram cartazes
informativos sobre as consequéncias do nado cuidado com o meio ambiente, os
cartazes foram espalhados pela instituicdo. Para melhor compreenséo dos 3R da
sustentabilidade aconteceu uma expedicdo na area externa do Instituto para
identificacdo de como e onde pode-se colocar em pratica o reutilizar e reciclar, para
isso foi aplicado uma atividade de criatividade e imaginagdo onde os educandos
puderam recolher residuos e através da reciclagem e reaproveitamento dos
recursos naturais transforma-los em arte. Sobre o R de reduzir, foi tratado a partir
do desperdicio de alimento no almogo e jantar, refletindo sobre em proprio territorio
nas vulnerabilidades existentes principalmente no que diz respeito a situacédo de
fome, € impossivel possibilitar uma qualidade de vida sem oportunizar o direito a
alimentacao digna. Ao trabalhar a tematica, estes momentos promove e instiga
uma reflexao sobre as inumeras desprotecdes que o territério esta exposto.

Nos encontros de Contagdo de Historias foi utilizado o livro “Minhoca e
passarinhos — Colegao Violéncia n&o!” de autoria de Sylvie Girardet e Puig Rosado,
em que dois passarinhos, queriam a mesma minhoca... Como resolver o
problema? Partindo para a briga? Conversando? Ou pedindo a ajuda de um
terceiro? Tal proposta foi apresentada com o objetivo de refletir que conversar é
melhor que brigar, e quando tiver dificuldade em chegar a um acordo, chamar outra
pessoa pode ser uma boa alternativa para solucionar o conflito existente. Outro
livro trabalhado na nestes encontros, foi “Porcao e porquinho - Coleg¢ao Violéncia
nao!” de autoria de Sylvie Girardet e Puig Rosado, em que um lobo amedronta a
todos e vive cruzando o caminho do porquinho e do porcdo. O que os dois porcos

podem fazer? Cada um cuidar de si? Ou proteger um ao outro? O livro mostra que
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somar forgas pode ser uma boa opgao para vencer medos e alcangar objetivos.
Apos as histérias, foi ofertado massinha de modelar, para os educandos fazerem o
personagem que mais gostou na histoéria.

Outro livro apresentado foi “Os olhos do Jaguar”’, de autoria de Yaguaré
Yama, uma histéria oriunda das culturas dos povos Sateré-Mawé e Maragua,
passada de geragao para geracédo O livro narra o relacionamento do jaguar, todo
esperto, com 0s outros animais, porém, ele se viu em uma situagdo que precisou
da ajuda do inhambu, uma ave comum da Amazlnia, para poder continuar sua
trajetdéria. Evidenciando que na convivéncia em sociedade, todos nds precisamos
de ajuda. ApoOs a historia, foi ofertado brinquedos para as criangas. Além das
historias contadas, o incentivo a leitura aconteceu em outros momentos, em que
varios livros foram expostos para os educandos realizarem a exploracdo de forma
espontanea, bem como foram colocados jogos de quebra-cabega e domind para
brincarem. Ainda, foi exibido o filme “Divertida mente”, visando problematizar junto
aos educandos o desenvolvimento dos sentimentos e emocgdes, da importancia do
dialogo e da paciéncia, para se ter uma boa convivéncia social.

Visando discutir sobre o direito a moradia, foi exibido o documentario “Lugar
Nosso”, sobre o Jardim Unido da Vitéria e roda de conversa sobre a histéria do
territorio em que os educandos residem. A fim de abarcar o direito ao lazer, de
utilizar os equipamentos existentes dentro do territdrio, foi oportunizado aos
educandos ir até o Parque Infantil nas proximidades do Instituto Unido para Vitéria,
para brincar e também foi feita a coleta do lixo, para incentivalos a cuidar do meio
em que vivem. Foi exibido o filme “Angry Birds, em que Red (personagem principal)
tenta ganhar sua vida animando festinhas de aniversario na llha dos Passaros
onde mora, mas por conta do seu temperamento nervoso e de se sentir deslocado
naquele lugar, ele acaba perdendo muito facilmente a paciéncia, o que gera
problemas para a sua convivéncia em sociedade. Tal proposta buscou trazer a
discussao acerca da convivéncia social, da capacidade de demonstrar emocgdes e
ter autocontrole, bem como lidar, valorizar e respeitar as diferencgas.

Com a modalidade Il em junho os atendimentos foram voltados para a
producdo do jardim da area externa do Instituto, focando no projeto florescer,
iniciamos com a pintura dos pallets, dos pneus e a das garrafas pet, realizamos a

limpeza do local do jardim, retirando todo lixo e carpindo os matos ao redor,

23



INSTITUTO

UNIGO
"vitoRia
rastelando o lixo e fazendo a separagédo do lixo organico natural e de residuos
plasticos encontrados no espaco. Apds a limpeza do espaco, foi preparado o
espago onde sera o canteiro da horta, e feito a colocagdo das garrafas pet com
aguas coloridas na terra, realizadas pelos educandos de cada periodo e a retirada
da grama do canteiro onde foi feito um caminho para o plantio das flores. Fizemos
a identificacdo das plantas que estdo sendo plantadas, flores e as que veem em
sementes, suculentas e cactos e como é o cuidado e cultivo que cada uma

necessita.

Durante o0 més de junho aconteceram rodas de conversas sobre temas
pertinentes e demandas trazidas pelos educandos, como o respeito com os
demais, o respeito e a desigualdade com as mulheres em questdes salariais e de
trabalhos, sobre gravidez precoce e desigualdade econémica, com a participagao
da turma. As atividades voltadas para parte externa foram abragadas pela turma de
uma maneira muito positiva, levando os mesmos a participarem mais e produzirem
coisas gratificantes. Ainda com a modalidade |l foi realizada uma introdugdo ao
empreendedorismo, planejamento econdmico, relacionamento interpessoal e
intrapessoal. Para a festa junina os educandos desta modalidade, montaram uma
barraca para expor as atividades, principalmente da panificacdo e do artesanato.

Pensando em promover a socializagdo comunitaria e familiar foi realizado o
3° arraia do Instituto, a festa além de proporcionar alegria e diversao tem o objetivo
de promover a convivéncia entre criancas, adolescentes, familiares, equipe e
comunidade, estimula e promove a diversidade cultural. Os educandos com
matriculas ativas e com frequéncia no servigo receberam um com combo fichas
para desfrutarem na festa. Esta festa além de proporcionar a convivéncia familiar e
comunitaria, estimula a diversdo e o aproveitamento de um espaco que é da
comunidade. As familias participaram ativamente da organizagdo externa
recolhendo os lixos, guardando as mesas e ajudando a recolher a decoragao apés
o término da festa. Os educandos também foram os destaques da festa, realizando
a decoragdo, as montagens das barracas, as apresentagcdes das dancas de
quadrilha, as organizagdes das filas. O encontro contou com a participagao dos
familiares dos nossos educandos, comunidade, colaboradores e outros servigos

que nos prestigiaram.
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No més de julho, a programagao para as criangas e adolescentes foi a
Colbnia de Férias. Desse modo, foi organizada a gincana, em que os educandos
foram divididos em trés times de cores diferentes, com um educador de referéncia
para cada grupo. Com os grupos devidamente formados, foi proposto a elaboragao
de um grito de guerra, bem como a confec¢do de cartazes e apresentagcado dos
grupos. Além disso, no espago externo foi realizada a brincadeira de rouba
bandeira, acerte o alvo, corrida do ovo, carrinho de m&o, troca maluca, ainda, foi
promovido o campeonato de futebol bola queimada e voleibol. Em mencao aos 32
anos de criacdo do ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente aconteceu a
SemanECA, foi realizado junto aos educandos a brincadeira de “torta na cara”, com
um quiz de perguntas e respostas sobre a tematica.

Realizamos uma atividade denominada Culinaria Cultural, onde
apresentamos para as nossas criangas e adolescentes a cultura e gastronomia de
4 paises: Brasil, Estados Unidos, Italia e Russia. Os paises foram escolhidos a
partir do nosso cardapio que foi extremamente saboroso. As refeigdes foram
preparadas com um prato tipico proporcionando para os educandos além de novos
sabores o0 conhecimento histérico, cultural e gastrondmico de cada um.
Curiosidades sobre a forma de preparo e ingredientes estavam presentes em
nossas rodas de conversas e atividades. Foi proposto aos educandos uma “viagem
gastronémica” por alguns paises, apresentando-lhes um cardapio diferenciado na
Instituicdo. Assim, foi preparado e servido um prato tipico do Brasil, que é a
feijoada; o macarrao ao molho branco, a bolonhesa e a carbonara, representando a
Italia; o estrogonofe originario da culinaria da Russia e o cachorro quente, oriundo
dos Estados Unidos da América, neste periodo surgiram muitas descobertas, como
por exemplo que o algumas comidas sdo estereotipadas serem de um pais e nao
sdao. Além disso, avalia-se que foi uma experiéncia muito rica oportunizar aos
educandos conhecer a culinaria nacional e internacional, pois além dos educandos
degustarem, alguns inclusive relataram terem experimentado pela primeira vez,
também aprenderam a historia de cada prato, curiosidades dos paises e sobre as
caracteristicas de cada territdrio. Por fim, avalia-se que as atividades realizadas na
Colbnia de Férias alcangaram os objetivos propostos, haja vista que promoveram o
lazer, a interagdo entre os grupos de diferentes faixas etarias, bem como o

desenvolvimento da cooperatividade, o incentivo ao brincar, a autonomia e a
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criatividade, contribuindo para uma formacéo integral (aspecto fisico, social,
intelectual, emocional e cultural) das criangas e adolescentes inseridas no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Instituto Unido para Vitoria. As
criangas e adolescentes do periodo vespertino se mostraram mais agitados por
conta das mudancas na rotina neste periodo, maior dificuldade em relacdo ao
convivio social e respeito as regras estabelecidas, ocorrendo situagbes de
agressao de natureza fisica e verbal, sendo mediados pelos educadores sociais e

suporte da coordenagao pedagogica.

O més de agosto teve uma participagcdo ativa dos educandos dentro do
servigo, parte disso se deve ao numero de ag¢des planejadas e desenvolvidas por
cada educador que tornava as oficinas atrativas e dinamicas. Isso refletiu
diretamente na frequéncia das criangas. Outra atividade que vale destacar € em
relacdo ao territdério, os educadores estdo dialogando com as suas atividades
pesquisas de campo realizadas no bairro, as criancas e adolescentes passam a
olhar para o bairro com outros olhos, destacando suas potencias a partir das
singularidades deste espago geografico. Além de possibilitar uma valorizagdo do
territério as acdes trazem uma aproximacao com a rede de servicos, que passam a
atuar de forma mais ativa neste espaco. Neste més a conselheira tutelar Naara
Greco participou de uma roda de conversas sobre direitos, desmistificando que o
conselho € um 6rgao punidor.

Apods articulacdo do territério Sul aconteceu o Rolé da Justica um evento que
foi pensado e organizado pelos varios servigos da regido, de forma intersetorial. A
acao comunitaria foi idealizada e promovida pelo Centro Judiciario de Solugédo de
Conflitos e Cidadania de Londrina (Cejusc). A iniciativa visa possibilitar o acesso da
populacdo a diferentes servicos e informacgdes, além de promover a convivéncia
comunitaria. O Instituto se fez presente no planejamento, articulagdo e no
engajamento do evento, onde foram oferecidos servicos como: Agendamento de
Cadastro Unico; Agendamento para cadastro de criancas na Central Unica de
Vagas em creches de Londrina; Atendimento dos servigos das Unidades Basicas
de Saude Regidao SUL; Atendimento dos Servigos Socioassistenciais (CRAS SUL A
e B (PAIF) / CREAS Centro (PAEFI) / Economia Solidaria/ Servico de medidas;
Atendimento e orientacdo do Movimento de Conscientizacdo Sensibilizagcdo da

causa Autista em Londrina, Autimizar; Orientagdes da Equipe do Nucleo de Apoio
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Especializado (NAE) sobre a entrega legal; N6és Poder Rosa, em atendimento as
mulheres vitimas de violéncia doméstica; Agendamento do IIPR para emisséo de
1° e 2° via de carteira de Identidade; Atendimento e orientagdes juridicas gratuitas
do Nucleo De Estudos E Defesa Dos Direitos Da Infancia E Juventude (NEDDID).

No primeiro trimestre do 2° semestre, apds inumeras conversas de
alinhamento com o CRAS referente a lista de espera, foi repassado uma planilha
que segundo as técnicas do CRAS eram usuarios em situagao prioritaria para
inclusdo de imediata no servico. Porém uma lista com 26 nomes, foram inseridos
apenas 3 educandos, e os motivos dentre os mais variados destacam-se a
mudanga de telefone, ou desinteresse pela atual vaga devido o tempo de espera.
Em contrapartida, diariamente usuarios procuram o servigo para participarem do
SCFV, é realizado as orientagdes para que estes procurem o CRAS e todas as
informagdes necessarias. Percebe-se que a demanda de novas vagas aumenta
diariamente, porém a lista de espera nao atende esta demanda imediata.

Em decorréncia da campanha do setembro Amarelo — prevencdo ao
suicidio, e dos frequentes conflitos (agressao fisica e verbal) entre os educandos,
foi realizado em um primeiro momento o circulo de didlogos com todas as criangas
e adolescentes, mediado pela coordenagao pedagdgica e educadora social. E no
segundo momento, divididos em dois grupos, tivemos a aplicagcdo do jogo das
emocgodes e caga-palavras sobre prevencéo ao suicidio, mediado pelos educadores
sociais e equipe psicopedagdgica. Além disso, visando encerrar o percurso com o0s
educandos dos grupos e aprofundar a discussdo acerca da campanha Setembro
Amarelo e respeito entre eles, foi exibido o video contando a historia do livro “Tudo
bem ser diferente”, e roda de conversa sobre o assunto. Também, foi realizado um
bingo sobre os direitos previstos no ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Outra atividade proposta foi a exibicdo do filme “Lar doce lar” e roda de
conversa sobre o direito ao respeito, previsto no ECA, prevencado ao bullying e
comunicacgao nao violenta. Ainda sobre a Campanha de Prevengao ao suicidio, foi
apresentado pela educadora de referéncia um video curtinho que dialoga com a
tematica, chamado as “emocdes basicas para as criancas”. Posteriormente ela
realizou a leitura do livro “O monstro das cores”, os educandos conseguiram
também visualizar o livro, pois foi transmitido na tela da TV. Foi apresentado alguns

slides para explicar sobre a Campanha do setembro Amarelo, sua historia, como
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surgiu, a importancia desta. Este grupo realizou no territério uma passeata, eles
realizaram a confeccdo dos folders, lagos amarelos e cartazes para que
conscientizar e orientar os moradores quanto a importadncia de falarmos sobre
nossas emogoes. A passeata “Valorizagdo da Vida” em conjunto com o grupo, foi
uma volta no quarteirdo, de casa em casa os educandos se apresentavam, falavam
sobre o objetivo da campanha do setembro amarelo e entregavam para os
moradores os folders e os lagos, os outros educandos estavam carregando os
cartazes.

Foi construido uma pactuacdo de direitos e responsabilidades com os
educandos, em uma roda de conversa e sistematizacdo dos acordos firmados em
um cartaz. Além disso, foi realizada a introducdo da tematica “Caminhos com
Direitos” por meio de uma roda de conversa sobre os direitos preconizados no
ECA, verificando inicialmente o conhecimento prévio dos educandos. E
disponibilizacdo de desenhos da Turma da Ménica para colorir, sobre os direitos
previstos no ECA, bem como compartilhamento do conhecimento com os demais
educandos de outras turmas, por meio de fixagdo do material produzido pelos
mesmos no espago do Instituto. Ainda foram produzidos balbes (escrito cada
direito em seu interior) e fixado na sala da turma. Também, foi proposto aos
educandos a confecg¢ao do jogo da memoria sobre o ECA, com material reciclavel
(papeldo). Abordamos a tematica da saude como um direito prevista no ECA,
realizamos a leitura do art. 4, com uma breve exposicdo da saude publica, suas
conquistas e apresentamos para os educandos um video educativo chamado: A
historia da saude publica no Brasil — 500 anos na busca de solugdes. Ainda neste
més, devido a 122 Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
que tem como tema norteador “A situagcdo dos direitos humanos de criancas e
adolescentes em tempos de pandemia de Covid-19: violagdes e vulnerabilidades,
acdes necessarias para reparagdo e garantia”, foi realizada a Conferéncia Livre
dos Direitos da Crianca e do Adolescente no Instituto Unido para Vitoria.
Considera-se que este momento foi importante para promover um espacgo de
participacdo dos educandos, para refletir e avaliar os reflexos da pandemia do
Covid-19 em suas vidas, de ouvir suas demandas. Sendo que por mediacdo da
equipe psicopedagogica e educadores sociais, inicialmente foi realizada a

introdugdo da tematica e posteriormente a divisdo em grupos para discussao
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acerca dos eixos tematicos: Promog¢ao e garantia dos direitos humanos de criangas
e adolescentes no contexto pandémico e pds-pandemia: Enfrentamento das
violagdes e vulnerabilidades resultantes da pandemia da Covid 19; Ampliacdo e
consolidagcdo da participacdo de criancas e adolescentes nos espacos de
discussao e deliberacao de politicas publicas de promocgéo, protecédo e defesa dos
seus direitos, durante e pds-pandemia; Participagdo da sociedade na deliberacgao,
execugao, gestdo e controle social de politicas publicas de promogéao, protegdo e
defesa dos direitos de criancas e adolescentes considerando o cenario pandémico;
Garantia de recursos para as politicas publicas voltadas para as criangas e
adolescentes durante e pos-pandemia da Covid-19.

Além disso, foi realizada a Pré-Conferéncia dos direitos da Crianga e do
Adolescente da regido Sul de Londrina, mediado pelo CMDCA - Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente, em que participaram criancas e
adolescentes do Instituto Unido para Vitdria, escolas municipais e estaduais. Sendo
um espag¢o importante para fomentar a discussdo de politicas publicas de
promogao, protecao e defesa dos seus direitos. Além do debate, foram escolhidos
os delegados e delegadas que vao representar o territério na conferéncia
municipal. O Instituto serviu de referéncia para os servicos, na construgao da
primeira etapa da conferencia. Desse processo, retiramos delegados e
representantes para participar das outras etapas da conferencia.

No més de outubro, a fim de dar continuidade ao percurso caminhos com
direitos, ao som de musicas relaxantes, foi realizada a pratica de massagem
corporal entre os educandos. Além disso, com os educandos reunidos em roda, foi
aplicada uma brincadeira com o dado, em que cada um deveria jogar o objeto e
cumprir a acao correspondente ao numero. Ainda, foi exibido o filme “Extraordinario
“e roda de conversa sobre o direito ao respeito, previsto no ECA e prevengao ao
bullying. Foi proposto aos educandos o “Amigo secreto de cartas”, por meio de
sorteio dos nomes, os mesmos trocaram cartas entre si, com um desenho/escrita,
que trouxesse uma mensagem positiva, para discutir sobre os direitos e deveres,
foi realizado o jogo de bingo sobre o ECA. As atividades externas propostas foram
a brincadeira “Alerta”, que diferente da tradicional, em vez de cada crianga falar o
nome de uma fruta/cor/animal, foi adaptada para os direitos previstos no Eca —

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Outra brincadeira proposta foi a aplicacéo
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do “volencol”, em que os educandos divididos em dois grupos, cada um segurando
um tecido, tinham que tentar arremessar a bola no campo oposto. Tal atividade
visou mostrar a importancia da mobilizacio coletiva para reinvindicagéo de direitos.
Além disso, os educandos foram levados até o parque infantil, com o intuito de
explorar o equipamento existente no territério para o brincar.

Na tematica autocuidado foram realizadas oficinas de roda de conversas
com o objetivo de dialogar sobre os cuidados na vida diaria, entre eles o lavar as
maos. Como atividade “uma gotinha de tinta neon na méo de cada educando e
apos espalharam por toda a méao a tinta”, os educandos lavaram as maos da forma
que sabiam, depois com as maos na “caixa magica”, eles conseguiram observar 0s
resquicios de tinta na mao e identificar que o modo como estao lavando, ndo estéao
retirando toda a sujeira. Para completar a atividade deste dia, foi apresentado a
eles um video curtinho do Smile and Learn- “Como lavar as mé&os”. Dando
continuidade a tematica abordada, foi trabalhado a auséncia de cuidados com a
saude, em uma roda de conversa, foi realizado uma apresentacao sobre os
problemas que podem resultar com a falta de cuidados com a saude. E como
atividade pratica foi apresentado um circuito na quadra do Instituto como forma de
incentiva-los a pratica do exercicio fisico.

Fechando o més de outubro com duas festas, uma inserida a partir do
planejamento colaborativo realizado em 2021, quando falado de diversidade
cultural os educandos inseriram a festa de Halloween para o ano de 2022, eles
planejaram e executaram o evento, como por exemplo os educandos pertencentes
aos grupos confeccionaram fantasmas e aboboras para decoragdo. A outra festa,
se faz-se necessaria para reforcarmos o direito do brincar, para todas as idades,
entdo acontece um dia com muita brincadeira, com brinquedos inflaveis, muita
agua, diversao e comida, entes deste momento é desenvolvido com os educandos
sobre o dia das criangas ndo ser marcado por presentes, mas sim por memorias e
€ desta forma que € planejado e organizado este momento.

No més de novembro aconteceu o encerramento do percurso “Caminhos
com Direitos”, com a aplicagao da brincadeira Torta na Cara - quiz de perguntas e
respostas sobre o ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Bem como a
brincadeira “acerte o alvo”, a cada bexiga estourada, contendo um direito, um

Servigco que viabiliza o direito, ou dever escrito, o educando ganhava um prémio.
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Além disso, foi exibido o video “Vida Maria”, e realizada roda de conversa a fim de
refletir sobre quais personagens compdem a historia; os sentimentos que o video
provocou; como era sua condigdo de moradia; condicdo socioeconOmica; quais
direitos foram negligenciados? Quem deve proteger os direitos de Maria?
Considerando que ficou evidente no video que Maria deve o direito a educacéao
negado, com o intuito de incentivar a pratica da leitura, foi trabalhado os livros “Que
bicho esta no verso?” E “O que o trem tem?”, sendo distribuido um exemplar para
cada educando e feita a leitura coletiva.

Também aconteceu a 72 Paella Solidaria em prol do Instituto, as criancas
tiveram um dia diferenciado com muita interagdo entre eles e também com os
convidados para além dessa interagdo, esse momento foi de muita alegria,
momentos de qualidade e lazer. Foram realizadas apresentagdes de dancas
urbanas, taiko e coral. As apresentacées sao resultado do trabalho para ampliar o
acesso e estimular a diversidade cultural.

Ainda, foi realizada uma roda de conversa sobre a importancia do dia da
consciéncia negra, sua origem, de modo a problematizar as mudangas ocorridas
entre a época da escraviddo e a contemporaneidade, as desigualdades ainda
existentes. Tal assunto também foi abordado por meio de charges, com a audigéo
da musica Alma Negra - de Edu Ribeiro e do livro “Zumbi - o pequeno guerreiro”.
Este tema se faz presente diariamente durante o ano todo no Instituto, mas estes
marcos historicos precisam ser valorizados, com isto 0s grupos se organizam para
falar, discutir e refletir sobre racismo e outros preconceitos.

Durante o més de dezembro, a atividade proposta para os educandos foi a
producao das decoracdes natalinas com reutilizacdo de materiais para confeccao
destes enfeites para utilizar nesta data, a importdncia de se construir uma
consciéncia critica e sustentavel a respeito do que € o meio ambiente. Natal,
apesar de uma data religiosa, traz em si, pontos importantes para reflexdo, como: a
empatia, o cuidado, o afeto, a generosidade, o respeito, entre outros, estes temas
foram trabalhados através da construgao de decoracdes de natal. Propomos tratar
as seguintes questdes: entender as simbologias do Natal; compreender o
significado do Natal; desenvolver habilidades (criatividade, inovagéo, entre outras);
motivar a imaginagao; valorizar o trabalho em equipe; potencializar a reflexdo; com

a producdo da decoragao de natal. Pensando mais no sentido do porqué desta
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data e a importancia da partilha, o motivo que cada um teve para agradecer pelo
ano que esta findando e compartilhar isso em um café compartilhado, onde cada
crianga dentro de suas possibilidades trouxe algo de comer ou beber para que
fosse partilhado com os demais educandos. Durante o més tivemos diversas
agdes, comuns neste fim de ano, como as apresentagées do Coral infanto-juvenil
que abrilhantaram diversos espacos de Londrina com cantatas lindissimas, a
apresentacdo € resultado do trabalho para ampliar o acesso e estimular a

diversidade cultural.

A amostra dos trabalhos desenvolvidos, onde é oportunizado para que as
familias e comunidade nao apenas vejam o trabalho realizado nesse ano de 2022
pelo Instituto, mas sejam os telespectadores, acessando areas culturais, artisticas,
esportivas, tematicas sobre direitos, construgdes construidas por seus filhos e
muito mais. Neste momento, também aconteceu a reunido de encerramento com
as familias, sendo repassadas informagdes sobre o cronograma das atividades de
encerramento de 2022, orientagcdes sobre rematriculas e frequéncia de 2023, além
dos temas gerais. Além da participagao significativa das familias e os relatos de
satisfacdo em ter os filhos participando deste servigo, 0 quando contribuiu para o
desenvolvimento deles, nota-se a partir destes relatos como o trabalho do Instituto
afeta e contribui diretamente as familias atendidas. Com o encerramento de
atendimentos das oficinas, aconteceu uma semana diferenciada de atendimentos
com sessao cinema, oficinas de customizagdo, maquiagem basica e autoestima,
autocuidado campeonatos de vdlei e futebol, muita comida gostosa.

A finalizagcdo do ano aconteceu em duas etapas, a primeira com uma ceia de
natal, em parceria com a paréquia Santana, foi a decoracédo de painel para fotos,
mesa de frutas, decoragao das mesas, tudo num espacgo acolhedor e pensado para
os educandos. O almocgo, contou com um cardapio diverso, uma vez que o Instituto
se preocupada com a ampliacdo do paladar dos nossos educandos. Os
educandos, participaram do momento que aconteceu num sabado de forma
espetacular, além da quantidade imensa de participantes, estes estavam todos
preparados para um evento, colocando em pratica os temas desenvolvidos nos
encontros sobre autocuidado e higiene pessoal. A segunda etapa aconteceu com a
entrega dos presentes de natal para as criangas e adolescentes, juntamente com

uma cesta de alimentos (basicos e itens de natal) as familias das criangas, a
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entrega de presentes acontece como encerramento de uma agao iniciada no més
de outubro com a escrita de cartas sobre quem sao, 0 que querem ser e seus
sonhos, trabalhado a partir do direito de ser.

Avalia-se que houve adesao da maior parte dos educandos nas atividades
propostas e que os projetos/percursos contribuiram para a formag¢ao de educandos
de modo a adquirir o conhecimento acerca de seus direitos e fomentar o
pensamento critico acerca da realidade em que vivem, convivéncia social,
intrafamiliar, participacédo, necessidades do territério e pertencimento. As situagdes
envolvendo agresséo fisica e verbal é bastante constante, posto como um desafio
a ser superado. Muitos educandos trazem de suas vivéncias (do contexto familiar,
escolar e do territorio) a violéncia como forma de tratar uma situagdo, sendo que a
proposta de atividades tem buscado mostrar a importancia da resolugao de
conflitos por meio do didlogo, e quanto a afetividade contribui positivamente nas
relacdes sociais.

Os adolescentes, mod. Il até més 08 e mod. Il a partir do més 09, recebeu
muito bem a dindmica mais efetiva do mundo do trabalho, o conteudo pragmatico
preocupou se em salientar que a as atividades nao sao construidas esperado que
eles “trabalhem” na verdade, o0 que se espera que eles conhegcam suas habilidades
e se precisarem possam utilizar.

De modo geral e em suas particularidades, em suma maioria 0s grupos
apreenderam o assunto, as atividades atenderam os objetivos e foram realizadas
com dedicacdo e empenho. Apresentam dificuldade com relagao a leitura/escrita,
assim as atividades propostas neste foco foram essenciais para aumentar e
melhorar 0 acesso das criangas a leitura, bem como incentivar a valorizacdo do
livro como instrumento cultural. Além disso, considera-se que a participacao dos
trabalhadores na Pré-conferéncia e na Conferéncia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente foi enriquecedora, visto que foi oportunizado um momento de
discussao e deliberacado de politicas publicas de promocgéo, protecédo e defesa dos
direitos das criangas e adolescentes. Poder acompanhar 12 delegados desta
Instituicdo nesse processo instiga que a reflexao sobre a importancia do trabalho
desenvolvido, outro ponto que merece destaque é a aproximacao do SCFV com o
CRAS, esta é fundamental para o desenvolvimento dos educandos, afinal as
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familias destes sdo em sua maioria acompanhados pelo PAIF (programa de
atencdo a familia).

Referente ao trabalho socioassistencial e de vigilancia social, o Instituto tem
realizado contato frequente com a rede de servicos, além de ser o mediador ativo
das demandas que surgem buscando encaminhamentos e estratégias a partir de
estudos de caso com CREAS, CRAS ESCOLAS e CONSELHO TUTELAR. Além
de buscar constantemente uma aproximagdo com as nossas familias através do
acompanhamento familiar que permanece sendo realizado mesmo com os retornos
das atividades presenciais. Estas acdes, bem como as ocorréncias de percursos,
busca ativa e frequéncias estdo devidamente inseridas no sistema IRSAS e no
SISC.

A central de vagas também ¢é uma angustia, pois a listagem, é
desatualizada, dificultando assim o0 acesso a usudarios que aguardam um
atendimento no SCFV. Diante desta dificuldade foi levada a tematica para a
comissao dos servicos, ficando estabelecido que as inclusdes na lista de espera
devem seguir o Fluxo que indica que esta atribuicdo é do CRAS.

Com a alteragdo da idade e reorganizagdo das modalidades do SCFV do
municipio de Londrina, o Instituto que se posicionou contrario as alteragdes e
mudangas na reorganizagao de idades e modalidades desde o inicio para a SMAS,
principalmente por conta dos atendimentos para esta modalidade cair de 5 dias
para 2, dificultando a garantir dos principios dos SCFV que é conviver e fortalecer
vinculos. O Instituto compreendeu que apds pactuado estas alteracbes, seriam
necessarias outras estratégias para fortalecer estes vinculos, porém o desafio
aconteceu antes deste momento, na falta candidatos para ocupar as vagas
disponiveis no servigo. Mesmo trabalhando efetivamente em conjunto com o CRAS
e SMAS o processo de inclusdo de novos educandos nao surgiu efeito, diversas
acdes aconteceram para atingir o publico alvo, sem sucesso. Foram realizadas
estratégias em conjunto com as escolas estaduais, planos de agdes o CRAS, a
equipe de gestao do Instituto esteve em constante conversa com SMAS e CRAS
para juntos tragcarem novas alternativas para que esse objetivo seja concluido e
que as metas sejam alcangcadas. Em relagdo a lista de espera para esta
modalidade em suma maioria os telefones estdo desatualizados e n&o temos um

retorno quando deixamos recado. Aproveitando para falar da articulacdo com a
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rede, o Instituto tem realizado frequentemente articulagbes com os servigos
Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, mediagao, escola, transferéncia de renda,
através de estudos de casos, encaminhamentos e demandas diversas.

Outro desafio é sobre os encaminhamentos das criangas e adolescentes
com deficiéncias, além disto a necessidade também de formacao sobre o tema fez
com que parcerias proprias iniciassem sobre os temas: deficiéncias, sindromes,
autismo e inclusdo. Mesmo sem uma normativa concreta e que seja efetiva para o
SCFV e para a crianga/adolescente com deficiéncia, o servigo ja tem atendido
educandos com diagndsticos e infelizmente ndo existem recursos e nem formagéao
constante para poder proporcionar um atendimento de exceléncia e inclus&o dentro
destes espacos, relatando que este € um problema destacado por outros servigos
da rede. O SCFV atende estes sujeitos, assim como a escola, mas la por direito
existe um profissional de apoio e o0s Servicos nao possuem recursos para
disponibilizar um educador de apoio para este educando.

Os encaminhamentos para saude mental, também se faz urgente e
desafiador, onde ¢é necessario um acompanhamento individualizado e
sistematizado para atendimentos psicolégicos, e que infelizmente ndo sédo ageis e
nem bem sucedidos através dos encaminhamentos seguindo os fluxos da saude
publica. Sdo levantadas as demandas e seguimos os fluxos estabelecidos, os
retornos desses encaminhamentos resulta em desisténcia do educando/ familia, o
nao atendimento psicoterapéutico, o longo periodo de espera até chegar na vez
para indiciar o acompanhamento. A saude mental em especial merece atencéo,
investir em estratégias que possibiltem o equilibrio das fun¢gdes mentais €
essencial para um convivo social mais saudavel. Também outras demandas de
médicos, médicos especialistas como por exemplo fonoaudidlogos, neurologistas,
exames, entre outros muitas vezes procuramos recursos de parcerias proprias para
estes encaminhamentos.

A avaliagao do processo dentro do Instituto € continua e diaria, mas destaca-
se neste periodo € o numero de criangcas e adolescentes com faltas sem
justificativas, apesar de realizarmos as agbes de busca ativa muitos educandos
permanecem evadidos e a maior preocupacao € em relacédo a escola, uma vez que
estas criangas deixam de frequentar a escola na medida que deixam de vir para o

Instituto. Por outro lado, os educandos que frequentam o servigco conseguem
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evoluir significativamente nas atividades, nas relagbes e principalmente na
construgéo dos vinculos afetivos. A equipe técnica juntamente com os educadores
tem feito rodas de conversas constante e diariamente falas de conscientizacao da
importancia da permanéncia e de faltas sem justificativas para que os numeros de
criangas e adolescentes com rotatividade na frequéncia seja diminuido. Também
aconteceu de adolescentes que desistiram da vaga, uns por conseguir seu primeiro
emprego, ou 0 novo ensino medio e outros por falta de interesse no servigo (SCFV)
que nao garante uma bolsa ou beneficio financeiro, uma minoria por ndo conseguir
esperar a fase de adaptacado que no comego é dificil, porque precisa seguir regras,
lidar com frustacbes, trabalho em equipe e principalmente relacionamento
interpessoal.

O maior desafio permanece sendo referente a desprotecdo social no
territério, as politicas publicas ndo chegam expondo os usuarios a inumeras
situacdes de violéncias, ndo existe servico suficiente para atender as demandas da
populagdo, as estratégias utilizadas partem da busca de parcerias com a
sociedade civii como por exemplo encaminhamentos de psicologia,
encaminhamentos para outros servigos através da escuta diaria das angustias das
familias, relatos sobre stress psicolégicos cansago, mental consequéncias do
isolamento social, incertezas das familias que refletem diariamente nos nossos
educandos aumentando casos de panico, ansiedade e outros transtornos o que
nos leva a um numero absurdo de encaminhamentos médicos para especialidades.
Acolher o sofrimento e proporcionar um momento de escuta para eles
(crianga/adolescentes/familiares) é necessario, porem nao € suficiente quando se
trata de saude mental. O publico atendido € extremamente vulneravel, porém a
equipe trabalha com a poténcia existente desse territorio e desenvolve um trabalho
de qualidade e exceléncia. Os educandos do Instituto sdo potentes e habilidosos,
cada percurso desenvolvido contribui para o desenvolvimento deste sujeito

integralmente.

5 — AVALIAGAO DE RESULTADOS
A partir dos indicadores descritos no Plano de Acdo de 2022, nota-se a
superagdo e impactos positivos em diversas situacdes, principalmente

considerando que este foi o primeiro ano completo apés a pandemia da COVID-19.
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Desta forma, foi notavel que as criangas e adolescentes estavam mais
dispersos, agressivos e com muita dificuldade de se relacionar com o outro,
resultado de muito tempo isolado e considerando também o fato de que algumas
criangas e adolescentes por vezes foram obrigados a conviver com 0s seus
agressores. Deste modo, foram necessarias muitas reflexdes, organizagbes e
reorganizagdes para retomar e readaptar a dindmica do servi¢o, uma vez que este
processo pandémico mudou as pessoas.

Assim, todos os projetos do ano foram pensados para retomar a autonomia
que nossas criangas sempre apresentaram neste territério, as atividades sao
recursos e ou estratégias para potencializar as suas habilidades e competéncia.
As mediagdes aconteceram o tempo todo pois os trabalhadores do servigo
compreendem que atuam na contramao dos fatores ambientais, culturais e socias
que eles estao inseridos.

A inclusdo de novos educandos seguiu as normativas da SMAS, seguindo a
Central de vagas, que consiste no sistema que prioriza as criangas e 0s
adolescentes de acordo com a desprotecao familiar. O trabalho em rede aconteceu
efetivamente, com uma rede socioassistencial ativa e disposta pela comunidade.

Seguindo a Politica de Assisténcia Social no seguimento do Servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, trazendo reflexdes, informagdes e uma
proposta de formacdo e educagdo emancipatoria e protagonista aos educandos
que participaram das atividades que foram desenvolvidas durante esse periodo no
Instituto Unido para a Vitoria:

o Complementando do trabalho social com as familias, prevenindo a
ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar
e comunitaria;

o Prevenindo da institucionalizagao e a segregagao de criangas, adolescentes,
em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

o Promovendo acessos a beneficios e servigos socioassistenciais,
fortalecendo a rede de protecao social de assisténcia social nos territorios;

o Promovendo de acessos de servigo socioassistencial, fortalecendo a rede de
protecao social de assisténcia social nos territérios;
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Oportunizando do acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacao
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
Promovendo a acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades;
Favorecendo do desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;
Complementando as acbes da familia e comunidade na protegcdo e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;
Assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo;
Possibilitando a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéao cidada;
Estimulando a participacdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;
Contribuindo para a insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no
sistema educacional.
Garantindo Processo de Formagao Continuada para os Trabalhadores do
SUAS vinculados ao SCFV.

A avaliagdo de resultados sempre se fez necessaria para a equipe do

Instituto Unido para a Vitdria, realizando anualmente uma avaliacdo de satisfacao

sobre o ano. Estas sdo extrema importancia para o planejamento das acgdes

futuras, para compreender acertos, validar novos caminhos, refletir sobre os erros,

solucionar problemas e tantas outras possibilidades, estes resultados dao

direcionamento, por exemplo o que serao planejadas para 2023. Em 2022, a SMAS

organizou uma avaliagdo unica para todos os SCFV do municipio, com 15

perguntas amplas sobre todas as partes do servigo, equipe pedagogica, equipe de

trabalho, pratica pedagdgica, limpeza, alimentagao, espaco fisico e outros.
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Este representa os educandos da MOD. | do Instituto, uma média geral de

em relagdo a todas as perguntas referente a pesquisa de satisfagao.

MOD. |

: m
OoTIMO RAZOAVEL !

Este representa os educandos da MOD. Il do Instituto, uma média geral de
em relagdo a todas as perguntas referente a pesquisa de satisfagdo. Lembrando
que as modalidades para a avaliagao foram mantidas como anteriormente, apenas
duas.

MOD. Il

oAVEL

Pode-se afirmar que os educandos reconhecem o trabalho de exceléncia do
Instituto Unido para a Vitéria. Pensando em equipe e servico as criangas e
adolescentes apresentaram pouquissimas questdes, as maiores demandas nestas
avaliagcbes foram questdes com o espaco fisico, como a falta de um parquinho e
uma quadra coberta, das 15 sugestdes realizadas pelos adolescentes da mod. Il.
13 foram sobre a cobertura da quadra.

O Instituto voltou a ser um espaco vivo, apds os desafios da pandemia, ele
funciona a partir das demandas da comunidade e territério e é por isso que os

educandos sempre se fazem presente. A comunidade também usufrui do espaco,
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sempre aos finais de semanas ou nos momentos que nao existe atividades do
SCFV. Outra demonstracdo de resultados € a participacdo mais intensa das
familias na rotina, nos eventos e momentos com o Instituto. Uma avaliagao
realizada diariamente, a partir da observagao, que nao é registada formalmente é
que neste espago sao os educandos que chegam no SCFV antes mesmo dos
colaboradores, € perceptivel o amor que as criancas e os adolescentes possuem
pelo Instituto, ficando no espago mesmo apos o termino das atividades.

6 — INFRAESTRUTURA

Em 2022 o Instituto completou 4 anos no prédio atual, a mudanca aconteceu
em setembro de 2018, entdo, durante o ano de 2019, foram necessarias varias
adequacgdes e reformas para adequacao do espaco fisico. De 2019 até 2021 foram
realizadas manutencdes nas pinturas das paredes das salas de oficinas, troca das
pias dos banheiros comuns e instalacbes de placas indicativas e informativas nos
espacos e pequenos reparos de acordo com as demandas. O prédio necessita de
pintura e reformas, durante o ano de 2022 aconteceram pequenas manutengoes.

Atualmente avalia-se que o Instituto Unido para a Vitéria conta com espaco
adequado, bem como com moveis para as atividades com as criancas e
adolescentes e para a realizagdo do trabalho administrativo e pedagdgico. Uma
grande vitéria aconteceu com as instalacbes de ares-condicionados em todas as
salas de atendimentos a partir de recursos de editais.

Como apresentado na avaliacido de satisfacdo do servigo realizada pelos
educandos, uma demanda latente dos educandos, equipe e comunidade é a
cobertura da quadra de esportes do espaco, uma vez que sem estar coberta ndo é
utilizada em dias de chuvas ou sol intenso, nem para as atividades do Instituto
durante a semana, nem a comunidade a noite e aos finais de semana, ressaltando
que a area externa do Instituto é utilizada pela comunidade. Também percebe-se a
necessidade de um parquinho neste espago, uma solicitacdo constante dos
educandos, conforme demonstrado na avaliagao.

Para a rotina diaria, o Instituto disponibiliza linha telefénica fixa e moével,
internet nos computadores para os colaboradores. Os recursos consumiveis
também sao garantidos para a efetivagao do trabalho, como por exemplo: itens de
papelaria, lapis de cor, pincéis, tintas, EVA, tesouras, colas, lantejoulas, glitters,
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corddes e outros. Também disponiveis materiais pedagogicos, ludicos e esportivos,
entre eles: jogos, livros, bolas, redes e outros.

Quantidade ITEM

1 Recepcéao

Refeitério (aprox. 130 lugares)

Biblioteca ltinerante (container)

Sala Administrativo / Financeiro

Sala Educadores

Sala Pedagoga / Psicéloga

Sala coordenacao (privativa)

Almoxarifado alimentos

Almoxarifado pedagdgico

RS L N NI U [ O (RS N U O (I O L N [ §

Almoxarifado limpeza

Salas percursos / oficinas

2 salas com capacidade de até 50 pessoas

6
2 salas com capacidade de 30 pessoas
2 salas com capacidade de 25 pessoas
1 Quadra esportiva (aberta)
1 Anfiteatro (aberto)
1 Banheiro feminino educandas (3 vasos / 2 pias)
1 Banheiro masculino educandos (2 vasos / 3 mictérios / 2 pias)
1 Cozinha

Diante disto, avalia-se que a parte de infraestrutura e recursos materiais
atende as demandas para atendimento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, mas destaca-se ainda, as demandas e adequacodes
ainda necessarias para melhoria e uso da comunidade, uma vez que o espacgo
externo fica aberto no periodo da noite e finais de semana como citado
anteriormente: Reforma e construgdo de uma quadra coberta; Reforma e cobertura
do anfiteatro aberto; parquinho; mesas de xadrez (concreto); bancos (concreto) e
mais iluminagao; sendo necessario o apoio do poder publico para a efetivacao de

tais melhorias.

7 - RECURSOS HUMANOS

| Fungéao | C/hsemanal | Quantidade |
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colaboradores
Servigos Gerais 44 3
Educador Social (linguagens) 8 4
Educador Social 40 1
Educador Social 44 5
Cozinheira 44 1
Psicologa 44 1
Pedagoga 44 1
Coordenadora Geral 30 1
Auxiliar de cozinha 30 1
Coordenadora Administrativo 44 1
Assistente Administrativo 44 1
Auxiliar administrativo 44 1

7.2 PLANO DE CAPACITAGCAO INTERNA:

A nova pratica de atividades online, cultura firmada durante a pandemia,
possibilitou a participagcdo do grupo de trabalhadores do Instituto em lugares e
eventos jamais imaginaveis, porém para o Instituto os momentos coletivos
presenciais se faz necessario, diante disto, momentos de aprendizagem a
tecnologia contribuiu e nos demais, em sua maioria, para a satisfagdo da equipe,
0s presenciais retornaram com toda forga.

O Instituto conseguiu garantir o plano de capacitacdo e até amplia-lo,
garantindo a participagdo nos momentos com a rede do SCFV do municipio e
também buscando parceiros e informacdes para atender demandas internas e
especificas. Segue o processo da operacionalizagao deste plano de Capacitagao:

o As tematicas que surgiram a partir das demandas, foram abordadas nos
encontros internamente e reunides mensais;

o Nas capacitacdes internas, existem momentos que sio para toda equipe,
uma vez que o Instituto compreende que a instituicdo é feita por todos;

o Nos inicios dos semestres acontecem os “Encontros pedagdgicos” com
educadores, participacdo dos demais membros da equipe em alguns
momentos, convidados e palestrantes;

o Mensalmente a equipe se reune para discussao, reflexdo e alinhamento de
acdes — Foram discutidas as demandas dos educadores e trabalhado
assuntos que surgem como demanda dos educandos durante as atividades

desenvolvidas no SCFV;

42



o Semanalmente a pedagoga participa do planejamento

INSTITUTO

UNIido

"vitoRia

individual

educador para orientacido, adequagdes e avaliacdes;

do

o Os educadores participaram das reunides e/ou capacitagdes fornecidas pela

rede;

o O planejamento é garantido semanalmente e conta com periodos para

leitura e estudo de documentos do SCFV.

Tematica Carga | Periodicidade Publico alvo
Horaria | método
Encontro pedagdgico - 4h 1° semestre | Equipe de trabalho do
alinhamentos Instituto Unido para a Vitoria
CAMAR - Capacitacao 8h Online Equipe psicopedagdgica
SMAS
Desenvolvimento 12h Presencial Equipe de trabalho do
Institucional — Missdo em Instituto Unido para a Vitoria
Foco
Encontro SMAS 16 Presencial Equipe psicopedagdgica
Encontro pedagogico 20h 2° semestre | Equipe de trabalho do
Instituto Unido para a Vitoria

2° CAMAR - Capacitacao 6h Presencial Equipe psicopedagdgica
SMAS
Conhecer para incluir — 3h Presencial Equipe psicopedagdgica
incluséo
Intercambio de pratica — 20h Presencial Gestoras e 1 educador
Julita SP
Encontro SMAS 6h Presencial Equipe psicopedagdgica
Encontro SMAS 4h Presencial Equipe Operacional
Reunides de 2h Semanal Equipe psicopedagdgica
acompanhamento
psicopedagdgico
Participagao planejamento 2h Semana Equipe psicopedagdgica
Reunides de estudo de - Demanda Equipe de trabalho do

caso — alinhamentos

Instituto Unido para a Vitoria

43




INST.ITUTD
UNIQO

"vitoRia

— educadores e
psicopedagodgico E rede

socioassistencial

8 - PARTICIPACAO DOS USUARIOS:

O Instituto € feito para e pelos educandos, desta forma, as criangas e
adolescentes presentes neste espaco se faz fundamental na construgao,
melhorias, solucdes, levantamento de demandas e muito mais. Assim como a
comunidade, a participagao de todos os atores do territério qualifica o atendimento
do SCFV - Instituto Uni&o para a Vitoria.

No primeiro semestre, a equipe psicopedagdgica levantou uma demanda
gritante em retomar a responsabilizagcdo dos educandos em manter sua
assiduidade no Servico, as buscas ativas, aumentaram muito no primeiro trimestre,
a retomada no mundo presencial, fez com que as criangas e os adolescentes
sofressem com as rotinas mais intensas, de colégio, Instituto e outros. Foram
necessarias muitas discussdes sobre a frequéncia neste momento, com os
educandos e também com os responsaveis destes. A falta de rotina, sociabilizacao,
coletividade e tantas outras coisas que foram perdidas durante a pandemia, nos
anos anteriores, apresentaram dificuldades ja haviam sido superadas apareceram,
os educandos tiveram resisténcia na coletividade, adaptagdo as regras, relagdes
pessoais, reagdes agressivas e outras, foi preciso diadlogos e reflexdes entre a
equipe para que avangassem novamente na superacao destes desafios.

No segundo trimestre, a educagdo para recuperar o tempo que
desenvolveram atividades remotas, iniciaram uma quantidade imensa de atividades
no periodo contrario do ensino regular, nestes casos, as familias justificavam a
auséncia deste educando no dia (ou dias) respectivo.

Com as tratativas, informacdes, orientagdes e busca ativa, no segundo
semestre de 2022, houve uma participacdo mais assidua dos educandos dentro do
servigo, parte disso se deve ao numero de ag¢des planejadas e desenvolvidas por
cada educador que tornava os projetos atrativos e dinamicas em especial quando
essas atividades sdo externas e tem o envolvimento do territorio de maneira

diretamente, isso refletiu diretamente na frequéncia das criancgas.
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A maior dificuldade enfrentada referente a participacdo dos usuarios foi com
a alteracdo da idade e a reorganizagdo das modalidades do servigo, e
reorganizagao das modalidades do SCFV do municipio de Londrina, apds pactuada
as metas da modalidade Ill (15 a 17 anos — 2x na semana), foram necessarias
outras estratégias por conta da falta de candidatos para ocupar tais vagas. O
trabalho em conjunto com o CRAS e SMAS o processo de inclusédo de novos
educandos nao surgiu efeito, diversas agdes aconteceram para atingir o publico
alvo, sem sucesso. Foram realizadas estratégias em conjunto com as escolas
estaduais, planos de agcdes com CRAS, encontros de acolhidas, visitas residenciais
e muito mais, uma dificuldade relatada por outros servicos da rede também. A
equipe de gestdo do Instituto esteve em constante conversa com SMAS e CRAS
para juntos tragcarem novas alternativas para que esse objetivo seja concluido e
que as metas sejam alcangadas. Em relagdo a lista de espera para esta
modalidade, além dos numeros ndo demonstrarem tamanha demanda, a maioria
dos telefones estdo desatualizados e quando o contato € realizado, este
adolescente deseja ir para o mercado de trabalho, apresentando uma demanda
gigantesca para o Programa Jovem Aprendiz.

A relacao entre educandos, familiares, comunidade e Instituto é forte e ativa
facilitando esta participagdo real. O Instituto € uma referéncia para buscar
informacdes de outros servigos para as familias que possuem vinculos ativou ou
nao, estas familias encontram no Instituto um servigo dentro da comunidade um
lugar para tirar duvidas sobre o servigo de assisténcia, beneficios, e para
apresentar demandas especificas, que quando necessarias sao repassadas
diretamente ao Cras.

Nos encontros de familias, mostras de atividades e nos eventos dentro ou
fora do territorio, € possivel avaliar que a participagao esta melhor e com maior
entendimento do que o SCFV dentro da Politica Publica desenvolve. O ultimo
encontro do ano estiveram presentes quase 150 pessoas externas, um recorde de
participacao.

A participacao ativa dos educandos no Instituto também se faz presente nas
tematicas a serem abordadas e nas atividades desenvolvidas, a escuta para
levantamento de demandas e para compreensao de momentos de convivéncia e

vinculos para que este educanda aprenda é um dos pilares da pratica pedagdgica
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da equipe, os educandos possuem voz ativa na construgdo do Instituto
diariamente, nas rodas de conversas, avaliacbes e na participacdo trazendo
assuntos importantes e que sejam necessarios a partir do olhar deles.

Durante o ano, além das atividades planejadas dentro dos percursos /
projetos que respondem a Tipificagdo do SCFV a partir dos eixos e temas
transversais, aconteceram as apresentagdes especificas das linguagens, foi
desenvolvido um calendario com temas fundamentais que mobiliaram a
participacdo das criancas e adolescentes. Estas acdes e eventos aconteceram de
forma para complementar as propostas dos percursos / projetos e atender as
demandas que surgem durante o caminho. Em muitos destes eventos além de
participantes, os educandos participaram ativamente no planejamento e
organizagao da agao.

O Instituto sempre se fez e se faz presente para as criangas, adolescentes,
familias e comunidade, muitas vezes como referéncia, outras como um lugar de

seguranga, de afeto, de vinculos e tantos outros.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 10229/2023

Informo que esta proposicéo foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 13 de junho de 2023 ¢ foi
autuada como Projeto de Lei n® 485/2023.

Curitiba, 13 de junho de 2023.

Camila Brunetta
Mat. 20.373

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 13/06/2023, as 15:55, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 10229 e o
c6digo CRC 1C6A8E6E6BSE2AC
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Assembleia Legislativa do Estado do Parand
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Lei 16838 - 28 de Junho de 2011

Publicado no Diario Oficial n°. 8495 de 28 de Junho de 2011

Samula: Declara de utilidade publica o Instituto Eurobase, com sede e foro no Municipio de
Londrina.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica o Instituto Eurobase, com sede e foro no Municipio de
Londrina.

Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 28 de junho de 2011.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Luiz Claudio Romanelli
Secretario de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria

Durval Amaral
Chefe da Casa Civil

Luiz Eduardo Cheida
Deputado Estadual

AJB/Prot.n® 11.102.753-6 10.875.017-0



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMAGCAO N° 10234/2023

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 13 de junho de 2023.

Danielle Requiao
Mat. 20.626

DANIELLE REQUIAO

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 13/06/2023, as 16:03, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 10234 e o
codigo CRC 1B6B8B6A6C8B3FE
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DESPACHO - DL N° 6594/2023

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 20/06/2023, as 10:28, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 6594 e o
codigo CRC 1A6E8B8EGE7E6GA7BE
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

PARECER DE COMISSAO N° 2983/2023

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 485/2023

PL N° 485/2023
AUTORIA: DEPUTADO COBRA REPORTER

Altera a Lei n° 16.838, de 28 de junho de 2011, que declarou de Utilidade
Publica o Instituto Eurobase, com sede e foro no Municipio de Londrina,
face a alteragdo da razéo social da Instituigdo beneficiaria.

| - Introdugao:

O presente Projeto de Lei, de autoria do Deputado Cobra Repérter, autuado sob o n° 485/2023, tem como objeto a
alteragdo da Lei n° 16.838, de 28 de junho de 201, que em seu art. 1° declarou como de Utilidade Publica o Instituto
Eurobase, com sede no Municipio de Londrina, em razao da alteragao da raz&o social para Instituto Uni&o para Vitoria,
conforme consta da Ata da 202 Assembléia Extraordinaria realizada em 05 de novembro de 2018, mencionada nas
justificativas da presente proposicao legislativa.

Em sua justificativa, o Nobre Deputado proponente, faz juntar a documentagéo necessaria para a analise do presente
Projeto de Lei, de forma a caracterizar que, apesar da mudanga no nome da Entidade, continua prestando relevantes
servigos sociais e os demais requisitos legais para o reconhecimento pretendido como de Utilidade Publica.

Il - Fundamentacio:

Conforme art. 41 do Regimento Interno desta Casa de Leis, atribui competéncia a presente Comiss&o para emissao de
parecer quanto atesta as competéncias da presente Comissao que,em suma, se concretiza em emitir parecer quanto
a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequacao regimental e estrutura do projeto, inclusive no caso , além
de, no caso de declaragdes de Utilidade Publica de entidades civis, emitir conclusdo quanto ao mérito da proposta, de
acordo com o seu inciso VII, alinea “g”.

No que diz respeito a competéncia de iniciativa legislativa, verifica-se a legitimidade do llustre Proponente, com
base no art. 65 da Constituico Estadual, reafirmada no art. 162, inciso |, §1° do RIALEP

Como mencionado anteriormente, o Projeto de Lei em questdo tem por finalidade a alteragdo de lei anterior, para
modificagdo da raz&o social (nome) da entidade anteriormente beneficiaria (Instituto Eurobase), para a manutengéo do
Titulo de Utilidade Publica sob a atual denominagéo social Instituto Unido para a Vitoria.

A documentagdo encartada a presente proposigao legislativa, além de comprovar a alteragao da razao social citada,
estd a demonstrar que, apesar dessa alteragcdo de nome, a entidade continua com 0s mesmos objetivos e atuagao
social relevantes, que motivaram a Titulo de Utilidade Publica anteriormente concedido.

A Lei 17.826/2013 regulamentou a concessao e manutencado de Titulos de Utilidade Publica as entidades no Estado do
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Parana, sendo que a analise da documentagao juntada e da justificativa do Nobre Autor, resta claro que o Projeto em
andlise preenche os requisitos constantes nos arts. 1° e 2° da referida Lei, quais sejam:

Art. 1°. O Titulo de Utilidade Publica sera concedido por Lei a entidades que
comprovem preencher oS seguintes requisitos, por meio do respectivo Estatuto
registrado no Estado do Parana.

I - ser pessoa juridica de direito privado constituida no Estado do Parané ou que
exerca atividades com representagdo no Estado, com ato constitutivo
registrado;

Il - ter personalidade juridica ha mais de um ano;

Ill - ter finalidade assistencial, educacional, cultural, filantrépica, de saude, de
pesquisa cientifica, de esporte, de protegdo ao meio ambiente ou de prote¢éo
animal, desde que comprovado o interesse publico das atividades
desenvolvidas, prestando servigos de forma perene, efetiva e desinteressada a
coletividade nos termos do respectivo Estatuto.

IV - néo ter fins lucrativos, ndo distribuir lucros, bonificagdes, dividendos ou
quaisquer outras vantagens aos seus associados, fundadores ou mantenedores
e ter o respectivo patriménio aplicado na consecugéo do objetivo social;

V -gestdo administrativa e patrimonial que garanta e preserve o interesse
publico;

VI - que no caso de dissolugéo, a destinagdo do patriménio sera a entidade
congénere ou ao Poder Publico que efetuou a respectiva doagéo.

§1° As entidades de que trata este artigo deverdo obedecer ao principio da
universalidade do atendimento, sendo vedado dirigir suas atividades
exclusivamente a seus associados ou & categoria profissional.

Art. 2°. O processo de instrugdo do Projeto de Lei de Utilidade Publica deve
conter ainda:

I - certiddo que ateste a regularidade da instituicdo junto a Receita Federal e
Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas;

Il - declaragéo do presidente da entidade atestando o recebimento ou nédo de
verbas publicas e, em caso afirmativo, especificando o valor, a origem e a
destinagéo dada;

Ill - declaragdo do autor do Projeto de Lei de que tem conhecimento das
atividades e da relevancia dos servios prestados pela entidade a ser
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beneficiada com o Titulo de Utilidade Publica;

IV - relatério de atividades da entidade nos ultimos doze meses, assinado pela
diretoria da instituicdo, comprovando fim publico de prestagédo de servigos Uteis
a coletividade;

V - ata da ultima assembleia geral e ata de posse da diretoria averbada no
registro do ato constitutivo, contendo a qualificagdo completa da diretoria eleita;

VI - declaragéo do presidente da instituicdo, com firma reconhecida em cartério,
atestando que os cargos de diretoria ndo sdo remunerados e que a instituicdo
presta servigos de relevante interesse publico, exceto no caso de associagbes
assistenciais ou fundagdes, sem fins lucrativos, cujos dirigentes poderdo ser
remunerados, desde que atuem efetivamente na gestdo executiva, respeitados
como limites maximos o0s valores praticados pelo mercado na regido
correspondente a sua area de atuagdo, devendo seu valor ser fixado pelo 6rgéo
de deliberagdo superior da entidade, registrado em ata, com comunicagdo ao
Ministério Publico, no caso de fundagbes.

Estdo mantidas as principais caracteristicas para a concessao do referido Titulo de Utilidade Publica, como ser pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econdémicos, criada ha mais de um ano, que através de agdes e
servicos de relevante interesse publico e social, atendendo os interesses de toda a populagdo. O seu Estatuto traz a
previsdo de ndo remuneracdo de seus dirigentes, da destinagéo do seu patrimonio, além de preencher os requisitos
impostos pela legislagéo civil aplicavel.

Em relagdo a LC n° 101/2000 o presente projeto ndo encontra nenhum 6bice em sua regular tramitagao
e, no que tange a técnica legislativa, atende os requisitos da Lei Complementar Federal n°® 95/98, bem como, no
ambito estadual, da Lei Complementar n® 176/2014, as quais dispdem sobre a elaboragéo, a redacao, a alteragdo e a
consolidagéo das leis.
Il - Conclusao:

Por estas razées opina-se pela APROVAGAO do projeto de lei, tendo em vista sua CONSTITUCIONALIDADE E
LEGALIDADE, bem como por preencher os requisitos de Técnica Legislativa e impostos pela Lei 17.826/2013.

Curitiba, 24 de outubro de 2023.

DEPUTADO TIAGO AMARAL

Presidente
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DEPUTADO DELEGADO JACOVOS

Relator

DEPUTADO DELEGADO JACOVOS

ASSINATURA

ELETRONICA V) Documento assinado eletronicamente em 24/10/2023, as 15:16, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cddigo verificador 2983 e o
cédigo CRC 1F6C9A8F1E7C1BC
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INFORMAGCAO N° 12774/2023

Informo que o Projeto de Lei n°® 485/2023, de autoria do Deputado Cobra Repérter, recebeu parecer
favoravel na Comissao de Constituicdo e Justica. O parecer foi aprovado na reunido do dia 24 de outubro de 2023.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 25 de outubro de 2023.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

’2?3’:2‘..‘.‘52 ¥, Documento assinado eletronicamente em 25/10/2023, as 11:55, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 12774 e o
codigo CRC 1D6A9E8F2F4E5FD
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DESPACHO - DL N° 8168/2023

Ciente;

Encaminhe-se a Diretoria de Assisténcia ao Plenario.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 30/10/2023, as 11:28, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 8168 e o
codigo CRC 1E6E9C8BE2F4A5BD
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