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OUTRAS PROVIDENCIAS.




PARANA

GOVERNO ESTADO
-GOVERNADORIA

PROJETO DE LEI

Altera a Lei n° 13.666, de 5 de julho de
2002, que instituiu o Quadro Proprio do
Poder Executivo, e da outras providéncias.

Art. 1° Cria a funcéo de Profissional de Tecnologia da Infermagdo - APTI, no
cargo de Agente Profissional do Quadro Préprio do Poder Executivo - QPPE,
regido pela Lei n® 13.666, de 5 de julho de 2002.

Art. 2° Altera a denominagdo de Desenhista Industrial - APDI, do cargo de
Agente Profissional, do Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE, para
Desenhista Industrial Grafico - APDG.

Paragrafo Gnico. A descricdo béasica das fungdes de Desenhista Industrial
Gréfico s&o as constantes no Anexo Xli da Lei n°® 13.666, 5 de julho de 2002, nos
termos do Anexo Il desta Lei.

Art. 3° Altera 0 Anexo |l da Lei n® 13.668, de 2002, que passa a vigorar conforme
Anexo | desta Lei.

Art. 4° Altera o Anexo Xll da Lei n° 13.666, de 2002, que passa a vigorar
conforme Anexo |l desta Lei.

Art. 5° Os perfis profissiograficos das fungdes de Profissional de Tecnologia da
Informacédo e de Desenhista Industrial Grafico, do cargo de Agente Profissional,
serdo publicados no prazo de trinta dias a contar da data de publicagcdo desta
Lei.

Art. 6° Altera o inciso Il do art. 2° da Lei n° 13. 666 de 2002 que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Il - cargo: unidade funcional basica da estrutura organizacional, de
carater genérico, de mesmo grau de complexidade/responsabilidade,
composto por uma ou mais fungdes relacionadas ao desempenho de
tarefas da area de atuacéo estatal, criado por lei, com denominagéo
propria e quantidade fixada por cargo ou carreira, pagamento pelo
eraric e provimento mediante aprovagdo em ,concurso publico de
provas ou provas e titulos;
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Art. 7° Altera o inciso XI do art. 2° da Lei n° 13.666, de 2002, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Xl - tabela de vencimento: é a sequéncia escalonada composta de
valores indicativos do vencimento bésico, correspondente a classe,
conforme o respectivo cargo ou carreira;

Art. 8° Altera o inciso | do art. 5° da Lei n° 13.666, de 2002, que passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

| - existéncia de vaga no cargo ou carreira;
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10. Revoga os seguintes dispositivos da Lei n° 13.666, de 5 de julho de

2002:
I - o inciso VIl do art. 2°;
il -0 art. 10; ‘
il - 0 art. 29.
1]
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ANEXO |
Anexo Il da Lei n°® 13.666, 5 de julho de 2002

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE MINIMA PARA AS CARREIRAS, CARGOS E
DAS FUNCOES DO QPPE

| - CARREIRA DE APOIO (extinta ao vagar — Lei n° 19.130/2017)

~ 8 REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNCOES/CODIGO PARA INGRESSO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AOAD

AUXILIAR DE ESTUDIO E
CINEFOTOGRAFIA - AOEC

AUXILIAR DE MANEJO E MEIO
AMBIENTE - AOMA

AUXILIAR DE MANUTENGAO - .
AOMU ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE METROLOGIA - AOME
AUXILIAR DE SAUDE - AOSA
AUXILIAR OPERACIONAL - AOCP
MOTORISTA - AOMO .
TELEFONISTA - AOTE

AGENTE DE APOIO - AO

[l — CARREIRA DE EXECUGCAO

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

FUNCOES/CODIGO PARA INGRESSO

AGENTE DE EXECUGAO

ASSISTENTE DE EXECUGAO —
AEEX

(extinta ao vagar — Lei n° ENSINO MEDIO OU
19.130/2017) PROFISSIONALIZANTE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM —
AEAE

- AE
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(extinta ao vagar — Lei n°
19.130/2017)

BAILARINO — AEBA

(extinta ao vagar — Lei n°
19.130/2017)

CENOTECNICO — AECT

(extinta ao vagar — Lei n®
19.130/2017)

CONTRA-REGRA — AERE

(extinta ao vagar — Lei n®
19.130/2017)

DESENHISTA TECNICO — AEDT

(extinta ao vagar - Lei n°®
20.199/2020)

ENCARREGADO DE PARQUES E
RESERVAS - AEPR

(extinta - Lei n® 19.131/2017)

FISCAL DE MEIO AMBIENTE -
AEFA

FISCAL METROLOGICO - AEFM
HIDROMETRISTA — AEHI

(extinta ao vagar — Lei n°
19.130/2017)

INSPETOR DE SANEAMENTO —
AEIS (extinta ao vagar — Lei n®
19.130/2017)

INSTRUTOR ARTISTICO — AEIA )

(extinta ao vagar — Lei n°
19.130/2017)

MUSICO — AEMU

(extinta ao vagar — Lei n°
19.130/2017)

TECNICO ADMINISTRATIVO —
AETA

Paldclo lguacu - Praca Nossa Senhora de Salette, s/n% 3* andar - Centro Civico - 80530-909 - Curitia - PR ~ 41 3350-2400

WIWWLRr OV

Assinatura Qualificada realizada por: Carlos Roberto Massa junior em 30/10/2023 15:51. Inserido ao protocolo 20,607.910-0 por: Ana Carolina Vidal de Souza em:
30/10/2023 15:20. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 8ac8f821ae964cel6f17098fc11444cc.




PARANA

GOVERNO DO ESTADO
GOVERNADORIA

(extinta ao vagar - Lein® »
20.199/2020)

"TECNICO DE ASSUNTOS
FUNDIARIOS — AEAF (extinta ao
vagar — Lei n® 19.130/2017)

TECNICO DE CONSERVACAO E
RESTAURQ — AECR

(extinta ao vagar - Lei n®
20.199/2020)

TECNICO DE CONSTRUCOES -
AETC

(extinta ao vagar - Lei n®
20.199/2020)

TECNICO DE CONTABILIDADE -
AECO

(extinta ao vagar — Lei n°
19.130/2017)

TECNICO DE ELETRONICA - AETL

(extinta ao vagar — Lei n°
19.130/2017)

TECNICO DE ENFERMAGEM -
AETN

TECNICO DE ESTUDIO E
CINEFOTOGRAFIA - AETE

(extinta ao vagar — Lei n®
19.130/2017)

TECNICO DE LABORATORIO -
AELB

TECNICO DE MANEJO E MEIO
AMBIENTE - AEMA

TECNICO DE RADIOLOGIA - AETR
(extinta - Lei n® 20.199/2020)
TECNICO DE SAUDE - AETS
(extinta - Lei n® 19.131/2017)

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO - AETT
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TECNICO GRAFICO - AETG
(extinta - Lei n® 19.131/2017)
TOPOGRAFO — AETO

(extinta ao vagar - Lei n°
20.199/2020)

il - CARREIRA DE AVIACAO (extinta ao vagar - Lei n° 20.092/2019)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

FUNCOES/CODIGO PARA INGRESSO

PILOTO DE AERONAVE - AVPI

AVIACAQO - AV

ENSINO MEDIO

AGENTE DE

PILOTO DE HELICOPTERO - AVHE

IV - CARREIRA PROFISSIONAL

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

FUNCOES/CODIGO PARA INGRESSO

ADMINISTRADOR - APAD

ANALISTA DE PROCURADORIA - o
APAP

ARQUITETO - APAR
ASSISTENTE SOCIAL - APAS
BIBLIOTECARIO - APBL
BIOLOGO - APBI
BIOQUIMICO - APBQ
COMUNICADOR SOCIAL — APCS

ENSINO SUPERIOR

AGENTE PROFISSIONAL- AP

CONTADOR - APCO

DESENHISTA INDUSTRIAL
GRAFICO - APDG

ECONOMISTA - APEC
ENFERMEIRO - APEN
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ENGENHEIRO AGRICOLA - APEG
ENGENHEIRO AGRONOMO - APEA
ENGENHEIRO AMBIENTAL - APEM

ENGENHEIRO CARTOGRAFO -
APCA

ENGENHEIRO CIVIL - APEL
ENGENHEIRO DE PESCA - APEP

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO - APES

ENGENHEIRO ELETRICISTA - APEE .
ENGENHEIRO FLORESTAL - APEF
ENGENHEIRO MECANICO - APEO

ENGENHEIRO QUIMICO - APEQ
ENGENHEIRO SANITARISTA - APET
(extinta — Lei n® 19.131/2017)
ESTATISTICO - APTS
FARMACEUTICO - APMF
FISICO - APFI

(extinta ao vagar — Lei n°
19.130/2017)

FISIOTERAPEUTA - APSI
FONOAUDIOLOGO - APFO
GEOGRAFO - APGF
GEOLOGO - APGE )

MEDICO - APME

MEDICO VETERINARIO - APMV

NUTRICIONISTA - APNU
ODONTOLOGO - APOD
PEDAGOGO - APPE

PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR — APNS

Palicio iguagu - Praga Nossa Senhora de Salette, s/a% 3* andar - Centro Civico - 80530-808 ~ Curitiba - PR - 41 33502400 BWW.RLGOVDY

Assinatura Qualificada realizada por: Carlos Roberto Massa Junior em 30/10/2023 15:51. Inserido ao pratocolo 20.607.910-0 por: Ana Carolina Vidal de Souza em:
30/10/2023 15:20. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarbocumento com o cédigo: 8ac8f821ae964cel6f17099fcl1444cc.

‘a



j—
T O
2renthle N
‘g@ Ny o

PARANA

GOVERNO DO ESTADO
GOVERNADORIA

(extinta ao vagar - Lei n® 19.130/2017)

PROFISSIONAL DE:FECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO — APTI

PSICOLOGO - APPS
QUIMICO - APQM
SOCIOLOGO - APSO
TECNICO DE TURISMO - APTT

(extinta ao vagar — Lei n®
19.130/2017)

TECNOLOGO - APTC

(extinta ao vagar — Lei n°
19.130/2017)

TERAPEUTA OCUPACIONAL -
APTO

)
V - CARREIRA SOCIOEDUCATIVA

= . REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

g % FUNGCOES/CODIGO PARA INGRESSO

2N

N
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% 2 AGENTE DE SEGURANCA

WS SOCIOEDUCATIVO - ASSE ENSINO MEDIO
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ANEXO Il
Anexo Xl da Lei n° 13.666, 5 de julho de 2002

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL

FUNCAO: ADMINISTRADOR
DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Planejar, organizar, controlar, supervisionar auditar e assessorar as organizacdes do
Poder Executivo Estadual, nas areas de recursos humanos, materiais, servigos,
patriménio, informacdes, financeira e tecnoldgica. Elaborar, executar e acompanhar
programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas. Administrar as
atividades de recursos humanos, recrutamento e selegdo, cargos e salarios,
beneficios, treinamentos e desenvolvimento. Elaborar planejamento organizacional.
Supervisionar servicos complementares. Emitir pareceres, informagdes técnicas e
demais documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagnésticos.
Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagées e indicadores. Desenvolver
tarefas afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos.

FUNCAO: ARQUITETO
DESCRIGCAO BASICA DA FUNCAO

Planejar, elaborar, coordenar,, dirigir, supervisionar, orientar, auditar, executar e
fiscalizar servigos e projetos publicos arquitetdnicos de edificios, interiores,
paisagisticos urbanisticos monumentos e outras obPas, em todas as suas etapas,
definindo materiais, técnicas e metodologias, preparar esbogos de mapas, plantas e
magquetas; elaborar cronograma fisico e financeiro de obras e servigos; elaborar
laudos, pericias e pareceres técnicos; assessorar a formulagéo de politicas publicas
e o estabelecimento de diretrizes para legislagdo urbanistica, legislagdo ambiental e
para preservagdo do patriménio natural e cultural; promover integragio entre a
comunidade e os bens edificados; realizar estudos de pos-ocupagéo; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagéo ambiental; elaborar documentos e difundir conhecimentos na area; emitir
pareceres, informagdes técnicas e demais documentagbes; analisar; processar e
atualizar dados, informagdes e indicadores. Desenvolver tarefas afins, a critério da
Unidade de Recursos Humanos.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO BASICA DA FUNGAO

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e
projetos sociais em diferentes dreas de atuagfo profissional. Prestar orientacdo e
atendimento a individuos, familias e grupos, com vistas a garantia dos direitos sociais.
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Pesquisar a realidade social. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da érea
de servigo social. Emitir pareceres, informag&es técnicas e demais documentagdes.
Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados,
informagdes e indicadores. Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de
Recursos Humanos. . :

FUNCAO: BIBLIOTECARIO
DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Administrar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informagéo do Poder Executivo
Estadual. Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades
hibliotecondmicas, desenvolvendo sistema de catalogagéo, classificagdo, referéncia
e conservacgéo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes e
colocéd-las & disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de
documentagdo. Disseminar informagédo com o objetivo de facilitar 0 acesso e a
geracdo do conhecimento. Desenvolver estudos e pesquisas. Realizar difuséo
cultural. Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos.

FUNGCAO: BIOLOGO
DESCRIGAO BASICA DA FUNCAO

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar
e fiscalizar programas e projeto$ publicos na area de biologia, biologia ambiental e
epidemiologia; realizar pesquisas na natureza, efetuando estudos e experiéncias
relativos a biodiversidade, a preservacdo das espécimes, ao manejo dos recursos
naturais e a recuperacdo de ambientes degradados; manejar recursos florestais,
pesqueircs e hidricos e estabelecer medidas de conservacdo desses recursos;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea de biologia; emitir pareceres,
diagnosticos, informagdes técnicas e demais documentagdes; levantar, sistematizar,
processar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Desenvolver tarefas afins,
a criterio da Unidade de Recursos Humanos.

¢

FUNCAO: BloQuimico
DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatoldgicas. Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e
exercicio profissional. Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos. Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos. Efetuar
pesquisas tecnocientificas. Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de
Recursos Humanos.
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FUNGCAO: COMUNICADOR SOCIAL
DESCRIGAO BASICA DA FUNGAO

Pesquisar, recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informagbes e noticias a serem difundidas; expor, analisar e comentar
acontecimentos; transmitir informagdes e ocorréncias cotidianas a leitores de jornais
e revistas, ouvintes de radio e telespectadores; realizar seiegdo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televiséo,
radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagio
com o publico; selecionar e preparar suportes escritos ou audiovisuais para
divulgagio de informagdes; produzir e realizar campanhas de marketing e
publicidade; realizar a produgdo e edigdo de reportagem e-entrevistas; preparar,
organizar e realizar cerimonial; emitir pareceres, informagdes técnicas e demais
documentagdes; analisar, processar e atualizar dados; emitir diagnosticos; levantar,
sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Desenvolver tarefas
afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos.

FUNGCAO: CONTADOR .
DESCRIGAO BASICA DA FUNGAO

Orientar e assistir as organizagbes do Poder Executivo Estadual nos trabalhos
inerentes a contabilidade, observando as exigéncias legais e administrativas. Realizar
supervisdo e auditoria contabil. Elaborar, executar, acompanhar programas, projetos
e pesquisas na é&rea. Participar do planejamento e execucdo da elaboragdo
orgcamentaria. Fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situagéo
patrimonial e financeira das organizagbes. Planejar, executar, organizar e
supervisionar ¢ sistema de registros e operagdes contabeis. Emitir pareceres,
informacdes técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar e atualizar
dados. Emitir diagndsticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacées e
indicadores. Desenvolver tarefas afins, a critéric da Unidade de Recursos Humanos.

FUNGAO: DESENHISTA INDUSTRIAL GRAFICO

DESCRIGCAO BASICA DA FUNCAO

Analisar solicitagdes de desenhos. Elaborar projetos de identidade e de comunicacao
visual. Interpretar documentos de apoio. Esbogar desenhos. Definir formatos e
escalas, sistemas de representagéo e prioridades de desenhos. Elaborar desenhos
utilizando softwares. Desenhar detalhes de projetos de  desenhos. Realizar
programagéo visual grafica. Editorar textos e imagens. Desenvolver material para uso
na internet. Operar processos de fratamento de imagem. Realizar cdpias de
seguranga e disponibilizar desenhos finais e/ou revisdes para areas afins. Organizar
Arquivos Técnicos. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentacdes.
Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos.
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FUNGCAO: ECONOMISTA
DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Analisar, projetar e programar o ambiente econdmico. Elaborar, executar,
acompanhar e avaliar programas, projetos e pesquisas na area econdmica de
mercado e viabilidade econdmica do Poder Executivo Estadual. Planejar e realizar
-estudos e projecdes de natureza econdmica e financeira. Definir processos técnicos
metodolégicos. Emitir diagnésticos e informagdes. Criar e atualizar banco de dados.
Estabelecer estratégias. Participar da analise de conjuntura econdmica. Avaliar
impacto de investimentos e das politicas publicas socioeconémicas. Analisar,
processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes
e indicadores. Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos.

FUNGAO: ENFERMEIRO
DESCRIGAO BASICA DA FUNGAO

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar
e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos da area de enfermagem; prestar
assisténcia aos pacientes, realizando procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo acgodes; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes; dirigir e
organizar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
orientar e supervisionar o preparo, a esterilizagdo e a desinfeccdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e ambientes, observando as normas e procedimentos de
biosseguranga; implementar acdes para a promogao da satde junto & comunidade;
participar de programas e campanhas de salde do trabalhador, campanhas de
vacinacdo e outras campanhas na area de saude; realizar pesquisas na area de
enfermagem, elaborar e supervisionar escalas de trabalho de funcionarios e equipes;
supervisionar estoques e pedidos periddicos de suprimentos; supervisionar a
manutenc@o de aparelhos utilizados na &rea de enfermagem; realizar tarefas de
instrumentacéo cirlrgica; proceder registro de procedimentos realizados; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area de enfermagem; emitir pareceres,
diagnésticos, informagées técnicas e demais documentagdes; analisar, processar e
atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informag6es e indicadores.
Desenvolver tarefas afins, a critéric da Unidade de Recursos Humanos.

FUNCAO: ENGENHEIRO AGRICOLA
DESCRIGAO BASICA DA FUNCAO

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas, irrigacdo e
drenagem, mecanizagdo agricola e secagem e armazenagem de graos, planejando,
orientando e controlando técnicas de utilizagdo e cultivo de terras, para possibilitar
um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas. Fiscalizar essas atividades,
promover o desenvolvimento rural, orientando produtores nos varios aspectos das
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atividades agricolas e elaborar documentagéo técnica e cientifica. Desenvolver
tarefas afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos.

FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO
DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar
programas e projetos publicos de engenharia agrondmica; planejar, coordenar
atividades agricolas e de silvicultura e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais e orientar para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos;
promover a extensao rural, oriehtando produtores nos varios aspectos das atividades
agricolas e de silvicultura; elaborar documentagéo tégnica e cientifica; contribuir para
a melhoria do padréo de vida do meio rural e agricultura familiar; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area de engenharia agrondmica; emitir pareceres,
informacdes técnicas e demais documentagdes; analisar, processar e atualizar dados;
emitir diagnésticos; levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e
indicadores; fiscalizar a comercializacdo e produgdo de agrotdxicos, fertilizantes,
sementes e mudas, e o uso do solo. Fiscalizar empresas prestadoras de servicos,
receitudric agrondémico, transito de vegetais e certificagdo vegetal. Desenvolver
tarefas afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos.

FUNGAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, aLiditar, avaliar, executar
e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos de Engenharia Ambiental;
Fiscalizar estudos, obras e servicos na area ambiental. Auditar, elaborar, manter e
acompanhar programas e processos de meio ambiente. Pesquisar novas tecnologias
e avaliar as tecnologias disponiveis. Trabalhar, segundo normas técnicas, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos na area de Engenharia Ambiental, emitir pareceres, laudos e
informagdes técnicas e demais documentagdes. Levantar, atualizar e analisar dados,
informacgles e indicadores. Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de
Recursos Humanos.

FUNCAO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO
DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando
pontos topograficos e geodésicos. Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo
semiologia e articulagdo de cartas, efetuar levantamentos por meio de imagens
terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia.
Assessorar na implantagio de sistemas de informagdes geograficas, implementar
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projetos geométricos. Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de Recursos
Humanaos.

FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL
DESCRIGAO BASICA DA FUNCAO

Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a
rodovias, portos, aeroportos, prédios, vias férreas, sistemas de agua e esgoto e
outros. Preparar planos e métodos de trabalho. Possibilitar e orientar a construcao,
manuteng&o e reparo de obras plblicas. Assegurar a execugéo das obras dentro de
padroes e exigéncias técnhicas. Emitir pareceres técnicos. Planejar, desenvolver e
executar e acompanhar projetos publicos de operacionaliza¢do e manutengéo de
obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados. Elaborar
normas e documentacao técnica. Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de
Recursos Humanaos.

FUNCAO: ENGENHEIRO DE PESCA
DESCRIGAO BASICA DA FUNCAO

Planejar, elaborar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar, auditar, avaliar, executar
e fiscalizar programas e projetos publicos na area da Engenharia de Pesca; planejar,
orientar e fiscalizar técnicas de reproducgdo, criagdo e manutencdo de estoques
pesqueiros; planejar, coordenar, fiscalizar e executar atividades pesqueiras; promover
a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
pesqueiras; avaliar e orientar sobre técnicas de captura, conservagdo, beneficiamento
e industrializag¢do do pescado; avaliar as condig¢des fisicas, quimicas e biologicas do
ambiente aquatico, estabelecendo métodos de exploragdo sem causar danos
ecoldgicos, elaborar documentos e difundir conhecimentos na drea de engenharia de
pesca; emitir pareceres, laudos e informagoes técnicas e demais documentacoes;
levantar, atualizar e analisar dados, informacées e indicadores. Desenvolver tarefas
afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos.

FUNGAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
DESCRICAO BASICA DA FUNGAO

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar
e fiscalizar programas e projetos publicos na area da Engenharia de Seguranga do
Trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo n¥todos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doengas profissionais; coordenar equipes e gerenciar
atividades de seguranga do trabalho; estudar as condi¢es de segurancga dos locais
de trabalho e das instalaces e equipamentos; verificar a qualidade de equipamentos
de seguranga; executar campanhas educativas e treinamentos na drea de seguranca
do trabalho; inspecionar estabelecimentos, verificando a existéncia de riscos de
incéndios, desmoronamentos ou outros perigos e apresentar indicagdo quanto a
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precaucoes e providéncias a serem tomadas; promover a adogéo de dispositivos de
seguranga, como mascaras, cintos de seguranca, vestuéri_os especiais e outros,
prevenindo ou diminuindo as possibilidades de acidentes; elaborar documentos e
difundir conhecimentos na area de engenharia de Seguranga do Trabalho; emitir
pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes; levantar, atualizar e
analisar dados, informag¢des e indicadores; delimitar as areas de periculosidade,
insalubridade e outras, de acordo com a legislagéo"vigente e indicar mediagéo de
controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos. Desenvolver tarefas afins, a
critério da Unidade de Recursos Humanos.

FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
DESCRIGAO BASICA DA FUNGAO

Planejar, elaborar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar, auditar, avaliar, executar
e fiscalizar servicos, programas e projetos publicos na area de Engenharia Elétrica.
Planejar, projetar e desenvolver sistemas e equipamentos elétricos. Instalar,
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos elétricos. Realizar manutengéo de
sistemas e equipamentos elétricos. Pesquisar novas tecnologias e avaliar tecnologias
disponiveis. Trabalthar, segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos na area de engenharia elétrica; emitir pareceres, laudos e
informagdes técnicas e demais documentagdes; levantar, atualizar e analisar dados,
informagdes e indicadores. Desenvolver farefas afins, a critério da Unidade de
Recursos Humanos.

$

FUNCAO: ENGENHEIRO FLORESTAL
DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Elaborar, coordenar, ditigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar
e fiscalizar programas e projetos publicos de Engenharia Florestal; Orientar e
controlar técnicas de reprodugéio, cuidado e exploragio da vegetacao florestal; propor
meétodos e sistemas de cultivo agricolas e pastos e de desenvolvimento para a
silvicultura, ou melhorar os ja existentes; executar atividades florestais e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais; promover a extensao rural, orientando
produtores nos varios aspectos das atividades florestais; contribuir para a melhoria
do padréo de vida do meio rural; efetuar estudos sobre a produgéo e selegdo de
sementes; participar, conforme politica interna do drgao, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area de engenharia florestal; trabalhar, segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental, emitir pareceres,
diagnosticos, informacdes técnicas e demais documentacdes; levantar, atualizar e
analisar dados, informagbes e indicadores. Desenvolver tarefas afins, a critério da
Unidade de Recursos Humanos.
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FUNCAO: ENGENHEIRO MECANICO
DESCRIGAO BASICA DA FUNCAO

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia mecéanica, preparando
especificagbes, desenhos, técnicas de execugdo, recursos _necessérios e outros
requisitos, para possibilitar a construcdo, montagem, funcionamento, manutencéo e
reparo de instalagdes e equipamentos mecanicos. Elaborar, executar e dirigir projetos
de manutencdo mecéanica. Elaborar, executar e dirigir projetos de sistemas e
conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, preparando
especificagbes, esquemas, desenhos, técnicas de execugdo, recursos necessarios e
outros requisitos, para possibilitar a fabricagdo, montagem, manutencéo e reparo de
méquinas, veiculos e ferramentas de funcionamento mecénico. Testar sistemas,
conjuntos mecanicos e componentes, desenvolves atividades de fabricacéo de
produtos e elaborar documentagao técnica. Desenvolver tarefas afins, a critério da
Unidade de Recursos Humanos.

FUNGAO: ENGENHEIRO QUIMICO
DESCRIGAO BASICA DA FUNGAO

Controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo pardmetros de controle,
padrbes, métodos analiticos e sistemas de amostragem. Desenvolver processos e
sistemas por meio de pesquisas, testes e simulagdes de processos e produtos.
Projetar sistemas e equipamentos técnicos. Implantar sistemas de gestdo ambiental
e de seguranga em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos,
implantar e fiscalizar a¢des de controle. Coordenar equipes e atividades de trabalho.
Elaborar documentagéo técnica de projetos, processos, sistemas e equipamentos
desenvolvidos. Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de Recursos
Humanos.

FUNCAO: ESTATISTICO
DESCRICAO BASICA DA FUNCAO .

Planejar, elaborar, dirigir e controlar pesquisas e andlises estatisticas do Poder
Publico Estadual. Efetuar levantamentos e controles estatisticos. Elaborar e
estabelecer planos amostrais. Proceder a elaboragéo, andlise e avaliagdo de
relatdrios técnicos e outros documentos. Analisar, projetar, processar e atualizar
dados. Emitir pareceres, diagnésticos e informagdes. Criar e atualizar banco de
dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.
Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos.

FUNGAO: FARMACEUTICO
DESCRIGAO BASICA DA FUNCAO
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Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar
e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos relacionados com a atividade
farmacéutica. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo,
dispensacéo, controle, armazenamento, distribuigéo e transporte de produtos da area
farmacéutica. Participar da elaborago, coordenagdo e implementagao de politicas de
medicamentos. Fiscalizar estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional. Orientar sobre o uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos.
Participar de programas e campanhas na area da saude. Fazer uso de materiais,
instrumentos, equipamentos e ambientes, observando as normas e procedimentos de
biosseguranga. Proceder registros de procedimentos realizados. Administrar
estoques de produtos farmacéuticos. Elaborar laudos téchicos e realizar pericias
técnico legais relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos
farmaceéuticos ou de natureza farmacéutica. Efetuar pesquisas tecnocientificas. Emitir
pareceres, informagdes técnicas e demais documentagbes. Levantar, atualizar,
analisar dados, informacées e indicadores. Desenvolver tarefas afins, a critério da
Unidade de Recursos Humanos.

FUNCAO: FisICO
DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Realizar pesquisas sobre fenémenos fisicos relacionados ao campo da mecénica,
térmica, Otica, eletricidade, magnetismo, eletrénica e fisica nuclear, desenvolvendo
estudos e realizando experiéncias, para ampliar o conhecimento cientifico e elaborar
e aperfeigoar materiais, produtos e procedimentos industriais, médicos, militares e
outros. Desenvolver fontes alternativas de energia, projetar sistemas eletrénicos,
opticos, de telecomunicacbes e outros sistemas fisicos. Realizar medidas de
grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas computacionais e elaborar
documentagéo técnica e cientifica. Emitir pareceres, informacgdes técnicas e demais
documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagnésticos. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informagbes e indicadores. Desenvolver tarefas
afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos.

FUNGAO: FISIOTERAPEUTA
DESCRIGAO BASICA DA FUNCAO

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar
e fiscalizar servigos, programas e projetos plblicos da area de fisioterapia; atender
pacientes executando métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de auxiliar
na restauragdo, desenvolvimento e conservagéo *da capacidade fisica; indicar
condutas terapéuticas e acompanhar a evolugdo dos pacientes; acompanhar e
manter informagbes sobre o quadro de salde dos pacientes sob sua
responsabilidade; orientar pacientes, familiares e responséveis quanto a
procedimentos e técnicas de tratamento; desenvolver e participar de campanhas
educativas e preventivas; zelar pelos materiais, instrumentos e squipamentos sob sua
responsabilidade; execufar atividades administrativas e outras complementares da
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funcao; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de fisioterapia; emitir
pareceres, diaghdsticos, informagdes técnicas e demais documentagdes; analisar,
processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e
indicadores. Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos.

L

FUNGCAO: FONOAUDIOLOGO
DESCRIGCAO BASICA DA FUNGCAO

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar
e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos da area de fonoaudioclogia;
atender pacientes avaliando e tratando disturbios vocais, alteracbes de linguagem
oral, leitura e escrita, alteragdes de degluticdo, de fluéncia, de fungdes orofaciais e
cognitivas; orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a procedimentos e
técnicas de tratamento: desenvolver e participar de trabalhos e campanhas de
prevengéo, no que se refere a comunicacao escrita e oral, voz e audigéo; zelar pelos
materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade; executar
atividades administrativas e outras complementares da funcgédo; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area de fonoaudiologia; emitir pareceres, diagnosticos,
informagdes técnicas e demais documentacdes; analisar, processar e atualizar dados;
levantar, sistematizar e interpretar dados, informagbes e indicadores. Desenvolver
tarefas afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos.

FUNCAO: GEOGRAFO
DESCRICAO BASICA DA FUNCAO ®

Estudar as caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente em que se
desenvolve o0 homem, a distribuicdo das populagbes e as atividades da raca humana,
realizando pesquisas sobre a estrutura da terra, regides fisiograficas, ciima,
populacdes, culturas e divisdes politicas. Regionalizar o territério em escalas que
variam do local ao global. Avaliar os processos de produgao do espaco, subsidiando
o ordenamento territorial. Participar do planejamento regional, urbano, rural,
ambiental e da formulagéo de politicas de gestio do territdrio. Proceder estudos
necessarios ao estabelecimento de bases territoriais. Monitorar uso e ocupagao da
terra, vistoriar areas em estudo, estudar a presséo antrépica e diagnosticar impacto e
tendéncias. Proceder estudos que visem a pesquisa, levantamento e cadastramento
para fins de protecdo do patriménio arqueoldgico. Elaborar, acompanhar e avaliar
programas, projetos e pesquisas no dmbito do Poder Executivo Estadual. Elaborar e
emitir relatérios e documentos técnico-cientificos. Levantar, sistematizar e interpretar
dados, informagdes e indicadores. Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de
Recursos Humanos.

FUNCAO: GEOLOGO
DESCRIGAO BASICA DA FUNGAO

‘.
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Realizar levantamentos geologicos, geotécnicos, geofisicos e investigactes sobre a
constituicio, estrutura e histéria da crosta terrestre, desenvolvendo estudos e
realizando experiéncias no campo das ciéncias geoldgicas, analisando e
interpretando  dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo
parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando
geometria e distribuigdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando
mapas e relatdrios técnicos e cientificos. Prospectar e explorar recursos minerais,
pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fendbmenos, efetuar servigos
ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servigos de geologia e geofisica. Emitir
pareceres, informagdes técnicas e demais documentagbes. Analisar, processar e
atualizar dados. Emitir diagndsticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores. Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de
Recursos Humanos.

FUNGAO: MEDICO
DESCRIGAO BASICA DA FUNGAO

Realizar consultas, exames e atendimentos médicos, emitindo diagnosticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica e de
emergéncia, para promover a salde do individuo ou de grupos. Planejar, coordenar,
supetvisionar, auditar, avaliar e executar pianos, programas e projetos de servigos de
salde, nas diferentes areas de-atuagdo profissional. Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas. Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga nos
locais de trabalho. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Elaborar e coordenar a implaniagdo de normas de organizagdo e aperfeicoamenio
das equipes que atuam na area de saude. Opinar tecnicamente nos processos de
padronizagéo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutencéo de equipamentos e
materiais para a drea de saude. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais
documentacgdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagnésticos. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Desenvolver tarefas
afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos.

FUNGAO: MEDICO VETERINARIO
DESCRICAO BASICA DA FUNGAO

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar
e fiscalizar servigos, programas e projetos pulblicos na area da clinica médica
veterinaria e da defesa sanitaria animal; contribuir para a protegdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuéria para assegurar a sanidade de rebanhos, a produgéo
racional e econdmica de alimentos e a saGide da comunidade; praticar clinica médica
veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
desenvolver programas de melhoramento genético; elaborar programas de nutricdo
animal; diagnosticar patologias, prescrever tratamentos e indicar medidas de protegéo
e _prevengdo; elaborar diagndsticos para elaboragdo de programas de defesa

Patéclo lguasu - Praga Nossa Senhora de Salette, s/c%, 3% andar - Centro Civico - 80530-509 - Curitiba - PR - 41 3350-2400

WIW.REGOV.RY

Assinatura Qualificada realizada por: Carlos Roberto Massa Junior em 30/10/2023 15:51. Inserido ao protocolo 20.607.910-0 por: Ana Carolina Vidal de Souza em:
30/10/2023 15:20. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/202% A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: S8ac8f821ae964cel6f17099fcl1444cc.




PARANA §

GOVERNO ©D ESTADO
GOVERNADORIA

sanitaria: elaborar programas de controle sanitdrio € de erradicagdo de doengas;
executar atividades de vigilancia epidemiolégica; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente & area; elaborar
documentagdo e difundir conhecimentos da 4rea de medicina veterinaria; emitir
pareceres, diagnésticos, informagdes técnicas e demais documentagdes; levantar,
atualizar e analisar dados, informagoes e indicadores. Desenvolver tarefas afins, a
critério da Unidade de Recursos Humanos.

FUNGCAO: NUTRICIONISTA
DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e
projetos de nutrigho. Realizar consultas e avaliagdo nutricional de individuos ou
grupos. Orientar o aproveitamento de recursos dietéticos. Controlar a estocagem,
preparagdo, conservagao e distribuigdo dos alimentos, visando a racionalidade e
economicidade dos regimes . alimentares. Efetuar controle higiénico-sanitario.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de nutricdo. Emitir
diagndsticos, pareceres, informacdes técnicas e detais documentagbes. Analisar,
processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes
e indicadores. Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos.

FUNCAO: ODONTOLOGO
DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Atender, diagnosticar, avaliar e orientar pacientes de forma preventiva, terapéutica ou
emergencial. Planejar e executar tratamento de afec¢des da boca, dentes e regigo
maxilofacial para promover e recuperar a satide bucal e geral. Realizar auditorias
odontoldgicas. Adotar medidas de precaucéo universal de biosseguranga nos locais
de trabalho. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos,
programas e projetos na area de atuagdo profissional. Opinar tecnicamente nos
processos de padronizagho, aquisicéo, distribuigdo, instalagdo e manutengdo de
equipamentos e materiais para a area de odontologia. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area de salde bucal. Elaborar e coordenar a implantacdo de
normas de organizacgao e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de satde
bucal. Emitir diagnosticos, pareceres, informagbes técnicas e demais
documentagbes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e |
interpretar dados, informagdes e indicadores. Desenvolver tarefas afins, a critério da
Unidade de Recursos Humanos. . '

FUNCAO: PEDAGOGO

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos referentes as atividades pedagdgicas. Promover pesquisas,
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estudos pedagdgicos, tragando metas, criando ou modificando processos educativos,
estabelecendo e implementando normas e monitorando ¢ seu cumprimento, para
assegurar a educagao integral. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
drea de pedagogia. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir pareceres,
informactes técnicas e demais documentagdes. Levintar, sistematizar e interpretar
dados, informagdes e indicadores. Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de
Recursos Humanos.

FUNGAO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Desenvolver, executar, gerenciar, analisar, coordenar ef/ou assessorar no
desenvolvimento de programas, projetos técnico-cientificos, estudos, pesquisas efou
procedimentos no &mbito das atividades do Poder Executivo Estadual, conforme as
necessidades das diversas Secretarias e Orgdos do Estado. Formular, implementar
e avaliar politicas publicas. Monitorar o andamento e desenvolvimento de programas,
projetos e pesquisas: Atender as especificidades. de planejamento,
acompanhamento, supervisio e assessoramento na execucdo de projetos e
pesquisas de interesse do Estado. Proceder a elaboragdo, andlise e avaliagéo de
relatérios técnicos e demais documentos pertinentes as atividades relacionadas a
atuagdo do Estado. Desenvolver estudos de natureza organizacional resultando na
andlise e elaboragdo de minutas de anteprojetos de legislacdo, estatutos,
regulamentos, regimentos e outros. Emitir pareceres e informagdes. Estabelecer
estratégias. Auditar, fiscalizar, inspecionar efou controlar programas, projetos,
pesquisas ou procedimentos dentro das definicdes d& sua area de atuagao. Orientar
a implantag@o de atividades técnicas. Levantar, sistematizar e interpretar dados,
informagbes e indicadores. Planejar, organizar, produzir e preservar, informagbes e
documentacgao relativas a sua area de atuagdo. Desenvolver tarefas afins, a critério
da Unidade de Recursos Humanos.

FUNCAO: PROFISSIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Planejar, elaborar, supervisionar e/ou executar projetos e operaces de servicos de
tecnologia da informagéo. Identificar oportunidades de aplicagdo. da tecnologia.
Pesquisar, definir e realizar testes em tecnologias existentes ou a serem adotadas
pelo 6rgdo/entidade. Planejar, ministrar e/ou facilitar programas de treinamento.
Elaborar manuais e procedimentos para operagdo e manutengéo dos sistemas de
informag&o. Atuar na fiscalizagdo e gestdo dos contratos relacionados a TI.
Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos.

FUNCAO: PSICOLOGO
DESCRIGAO BASICA DA FUNGAO .
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Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos e grupos, com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e
educagdo. Diagnosticar, avaliar e acompanhar distirbios emocionais, mentais,
comportamentais e de adaptagdo social do(s) individuo(s) durante o processo de
tratamento. Proceder exames psicoldgicos com enfoque preventivo ou curativo,
utilizando técnicas adequadas a cada caso. Estudar os fendmenos psicologicos
presentes na organizacdo, atuando sobre os problemas organizacionais ligados a
gestdo de pessoas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de
psicologia. Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar
planos, programas e projetos na drea de atuagao profissional. Analisar, processar e
atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e
indicadores. Emitir pareceres, informagGes técnicls e demais documentagdes.
Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos.

FUNGAO: QuiMICO
DESCRIGAO BASICA DA FUNGCAO

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar
e fiscalizar servicos, programas e projetos piblicos relacionados com a atividade de
quimica; realizar analise quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica, fitoquimica,
bromatoldgica, quimico toxicoldgica e sanitéria; realizar estudos de viabilidade técnica
e econdmica; operar e manter equipamentos e instalagdes; executar e fiscalizar a
montagem e instalagdo de equipamentos; orientar e fiscalizar o processo de
acondicionamento de produtos e estabelecer prazo de validade; trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental. Elaborar documentos e difundir conhecimentos na area da quimica; emitir
pareceres, laudos e informacbes técnicas e demais documentacbes, levantar,
atualizar e analisar dados, informacdes e indicadores. Desenvolver tarefas afins, a
critério da Unidade de Recursos Humanos.

¢

FUNCAO: SOCIOLOGO
DESCRIGAO BASICA DA FUNGAO

Planejar e executar pesquisas sobre as condigdes socioecondmicas, culturais e
organizacionais da sociedade e instituigdes comunitarias para fornecer os subsidios
necessérios a realizagédo de diagndsticos a analise de programas sociais. Realizar
estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas. Participar da gest&o territorial e
socicambiental. Gerir patrimdnio histérico e cultural. Participar da elaboragéo,
implementagao e avaliagao de politicas e programas publicos. Organizar informagées
sociais, culturais e politicas. Elaborar documentos técnico-cientificos. Elaborar,
acompanhar e avaliar programas, projetos e pesquisas na area. Elaborar e emitir
documentos e relatérios técnico-cientificos. Cooperar tecnicamente.com érgéos da
administragdo municipal, estadual e federal. Desenvolver tarefas afins, a critério da
Unidade de Recursos Humanos.
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FUNGAO: TECNICO DE TURISMO
DESCRIGAOC BASICA DA FUNCAO

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar
e fiscalizar servicos, programas e projetos publicos na area de turismo; realizar
estudos do mercado turistico e do perfil dos turistas do Estado; avaliar e manter
informacées acerca da classificagdo de estabelecimentos prestadores de servigos
turfsticos como hotéis, agéncias de turismo etc.; coordenar e participar da execucao
de atividades relacionadas ao patriménio turistico do Estado; zelar pela adequada
aplicacdo da legislagdo pertinente; conhecer e manter informagdes atualizadas
acerca das politicas nacionais e regionais na &drea de turismo; acompanhar a
implantacdo de estratégias de marketing; implementar agdes para a promogéo e
divulgagdo do turismo paranaense; manter informagBes geograficas, historicas,
artisticas, gastrondmicas, religiosas e outros tragos culturais, para subsidiar o
planejamento turistico do Parang; elaborar documentos e difundir conhecimentos na
area de turismo; levantar, atualizar e analisar dados, informagles e outros
indicadores; emitir pareceres, informagGes técnicds e demais documentagdes.
Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos.

FUNCAO: TECNOLOGO
DESCRIGAO BASICA DA FUNGAO

Analisar dados técnicos, desenvolver estudos, orientar e analisar projetos;
desenvolver projetos, elaborar especificagdes, instrugbes, divulgagado técnica,
orgamentos e planejamentos; dirigir, orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar
servicos técnicos dentro das suas areas de competéncia; realizar vistorias, avaliagdes
e laudos técnicos; executar e responsabilizar—se tecnicamente por servigos; prestar
consultoria, assessoria; conduzir equipes de instalagao, montagem, operagao, reparo
e manutencdo; Executar atividades de recursos humanos,. administrar recursos
materiais e servigos. Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de Recursos
Humanos.

FUNGAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
DESCRIGAO BASICA DA FUNCAO

. ) .
Prestar atendimento de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo. Atender individuos portadores de dificuldades fisicas
efou psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos especificos de terapia
ocupacional, para obter a recuperacdo e integragéo social do individuo. Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas de
prevengao, promogaoc de salde e qualidade de vida. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area de terapia ocupacional. Planejar, coordenar, supervisionar,
auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area de atuagdo
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profissional. Emitir diagnésticos, pareceres, informagbes técnicas e demais
documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e
interpretar dados, informagées e indicadores. Desenvolver tarefas afins, a critério da
Unidade de Recursos Humanos. .
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SECRETARIA DA AD??%NEST‘RACAO
E DA PREVIDENCIA

NUCLEOQ FAZENDARIO SETORIAL

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO DA DESPESA N° 331/2023

Protocolo n°® 21.096.645-5

O presente frata da Minuta de Anteprojeto de Lei — Alteragdo de denominagéo de fungéo do
Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE — Desenhista Industrial.

Declaro, na qualidade de ordenador de despesa, que a medida ndo acarreta aumento de Qespesa
ou mesmo rendincia de receita, fazendo-se desnecessaria a adocao das medidas descntqs nos
artigos 14, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Responsabilizo-me pelas informagdes prestadas, sob pena de pratica do crime previsto no art.
299, caput e paragrafo tnico do Cédigo Penal, e ato de imp;obidade administrativa, nos termos
do art. 10, incs. IX e XI, da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, sem prejuizo das demais
sangdes penais, administrativas e civeis cabiveis.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Luiza Cabel Corteletti
Diretora Geral da SEAP
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NUCLEO FAZENDARIO SETORIAL

DECLARACAO DE ADEQUACAO DA DESPESA N° 303/2023

Protocolo n® 20.607.910-0

A Minuta de Anteprojeto de Lei Complementar dispBe sobre a criagdo de fungdio de Profissional de
Tecnologia da informagdo no Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE, regido pela Lei n° 13.666, de 08
de julho de 2002.

Declaro, na qualidade de ordenador de despesa, que a medida ndo acarreta aumento de despesa ou
mesmo renlncia de receita, fazendo-se desnecessaria a adogdo das medidas descritas nos artigos 14, 16
e 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Responsabilizo-me pelas informacdes prestadas, sob pé&na de pratica do crime previsto no art. 299, caput
e paragrafo Unico do Cddigo Penal, e ato de improbidade administrativa, nos termos do art. 10, incs. IX e
Xl, da Lei Federal n° 8.429, de -02 de junho de 1992, sem prejuizo das demais sang¢des penais,
administrativas e civeis cabiveis.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Luiza Cabel Corteletti : .
Diretora Geral da SEAP
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PARANA!

GOVERNO DO ESTADG
GOVERNADORIA

MENSAGEM N° 173/2023 Curitibg, data da assinatura digital.

Senhor Presidente,

Nos termos dos arts. 65 ¢ 66 da Constituicdo do Estado do Parana,
submeto a deliberacéo de Vossas Exceléncias o texto do Projeto de Lei que altera
a Lei n® 13.666, de 5 de julho de 2002, que instituiu o Quadro Préprio do Poder
Executivo - QPPE, com o objetivo de incluir a func@io de Profissional de
Tecnologia da Informag&o ao cargo de Agente Profissional do QPPE, alterar a
nomenclatura e atribuigdes da fungdo de Desenhista Industrial, bem como
adequar dispositivos referentes & carreira dos Agentes Fazendarios as normas
vigentes.

O Estado do Parana, em um contexto de inovagdo e modernizag&o, possuli
diversos servigos digitais prestados a sociedade. Para tanto, a area de
Tecnologia da Informagdo - Tl adquiriu suma i.mportén_cia, uma vez que é
responsavel pelo planejamento em infraestrutura de equipamentos e pela
seguranca de dados, além de auxiliar na gestéo de informagdes, contribuindo
para a tomada de decisbes pela Administracdo Publica e impactando
diretamente na eficacia organizacional.

Cabe ressaltar que a proposta visa tdo somente incluir o Profissional de
Tecnologia da Informacdo no rol das fungdes relativas 'ao cargo de Agente
Profissional do QPPE, sem a criagdo de novos cargos, ndo implicando em
quaisquer despesas diretas ou indiretas ao Poder Executivo.

Por outro lado, no Quadro Préprio do Poder Executivo - QPPE ha a fungéo
de Desenhista lndustriél, cujas atribuicbes nao atendem as demandas
institucionais existentes, fazendo-se necessaria a atualizacBo de suas
competéncias e denominagdo, passando a ser chamada de Desenhista
Industrial Gréfico.

. . | — A DAP p ityra no expedaiente.
Excelentissimo Senhor j rovigénaias
Deputado ADEMAR TRAIANO 300UT 2013
Presidente da Assembleia Legistativa do Estado
N/CAPITAL -
Prot. 20.607.910-0 \?f?é v,
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PARAI:IA

GOVERNO D ESTADO
. GOVERNADORIA

Por fim, a Lei n° 21.584, de 14 de julho de 2023, reestruturou a carreira de
Agente Fazendario estadual, restando dispositivos na Lei n° 13.666, de 2002,
que ndo se aplicam mais a estrutura vigente, motivo pelo qual sdo propostos os
ajustes necessarios.

N&o obstante, cumpre ressaltar que a propo'sta ndo acarreta aumento de
despesa ou mesmo reniincia de receita, fazendo-se desnecessaria a adogéo das
medidas descritas nos arts. 14, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de
4 de maio de 2000.

Certo de que o Projeto de Lei merecera dessa Assembleia Legislativa
necessario apoio e consequente aprovagéo.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
GOVERNADOR DO ESTADO
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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Curitiba, 30 de outubro de 2023.

Camila Brunetta
Mat. 20.373

CAMILA BRUNETTA SILVA
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Lei 13.666 - 05 de Julho de 2002
Publicada no Diario Oficial n°. 6265 de 5 de Julho de 2002

Institui o Quadro Proprio do Poder Executivo do Estado do
Parana - QPPE, conforme especifica e adota outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:
Capitulo I

Secgao I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido o Quadro Préprio do Poder Executivo do Estado do Parana - QPPE,
composto pelos atuais ocupantes de funcionarios civis da Administracdo Direta e Autarquica,
pertencentes ao Quadro Geral do Estado - QGE, que organizard os cargos publicos de
provimento efetivo, decorrentes da alteracdo, em seis carreiras, fundamentado nos principios de
qualificagdo profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade da
acao administrativa e a eficiéncia do servico publico.

Paragrafo Unico. As disposicdes da presente Lei ndo se aplicam aos funcionarios dos demais
guadros de pessoal integrantes de carreiras estabelecidas por legislacao prépria.

Segao II
Das Conceituacdes

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Carreira: agrupamento de cargos em classes da mesma profissdao ou atividade, escalonadas
segundo hierarquia de servigo, por acesso dos titulares dos cargos que a integram;

II - Cargo: unidade funcional basica da estrutura organizacional, de carater genérico, de
mesmo grau de complexidade/responsabilidade, composto por uma ou mais fungdes
relacionadas ao desempenho de tarefas da area de atuagdo estatal, criado por Lei, com
denominacdo prépria e quantidade fixada por classes, pagamento pelo erario e provimento
mediante aprovacdao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

III - Classe: escalonamento hierdrquico de desenvolvimento profissional de um cargo, com
idénticas atribuicGes e responsabilidades;

IV - Funcdo: conjunto de atribuicGes vinculadas a habilitacdo correspondente, de carater
especifico para o desempenho de tarefas em um cargo de mesmo grau de
complexidade/responsabilidade;

V - Grau de Complexidade/responsabilidade: atributo do cargo referente ao requisito de
escolaridade e complexidade de tarefas desempenhadas;

VI - Provimento: é o ato de designacdo de uma pessoa para titularizar um cargo publico,
atendidos os requisitos para a investidura;
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VII - Progressdo: passagem do servidor publico estavel de uma referéncia salarial para outra
de maior valor, na carreira correspondente, atendidos os requisitos estabelecidos para a
Classe;_(Redacao dada pela Lei 21367 de 28/02/2023)

VIII - Promocdo: passagem do funcionario publico estavel e em efetivo exercicio de uma Classe
para outra superior, dentro do mesmo cargo, atendidos os requisitos previstos na respectiva
carreira;_(Redacdo dada pela Lei 21367 de 28/02/2023)

IX - Movimentagdo Funcional: alteracdao do local de trabalho do funcionario estavel, através da
remogdo, de um o&rgdo para outro, no interesse da Administragdo Publica, a pedido do
funcionario ou ex-officio;

XI - Tabela de Vencimento: é a sequéncia escalonada composta de valores indicativos do

vencimento basico, correspondente a Classe, ou Classe e Referéncia, conforme a respectiva
Carreira;_(Redacdo dada pela Lei 21367 de 28/02/2023)

Classe-Finak-(Revogado pela Lei 21367 de 28/02/2023)

XIII - Vencimento ou Vencimento Base: é a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do
cargo, conforme a respectiva carreira, no qual incidirdo os calculos de vantagens adicionais de
remuneracdo, calculado cada adicional ou gratificacdo de forma separada em relagdo ao
vencimento, vedado o calculo de qualquer adicional ou gratificacdo, independente de sua
natureza, sobre outro adicional ou gratificacdo;_(Redacdo dada pela Lei 21367 de 28/02/2023)

XIV - Vencimentos ou Remuneracdo: € a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas por Lei.

CAPITULO II

Secao I
Da Composicao e do Plano da Carreira
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Art. 3° As Carreiras do Quadro Préprio do Poder Executivo do Estado do Parand - QPPE, serdo
organizadas em oito cargos distintos, dispostos de acordo com a natureza profissional, complexidade de
suas atribuicdes e nivel de escolaridade, de acordo com os quantitativos previstos no Anexo I -
ESTRUTURA E QUANTIDADE DE VAGAS desta Lei._(Redacao dada pela Lei 21367 de 28/02/2023)

8§ 19°. As carreiras do Quadro Préprio do Poder Executivo do Estado do Parana - QPPE, sdo Apoio,
Execugdo, Aviacdo, Profissional, Fazendaria e Socioeducativa, conforme segue:_(Redacdo dada pela Lei

21119 de 30/06/2022)

I - Apoio, composta pelo cargo de Agente de Apoio, em extingdo; (Redacdo dada pela Lei 19130 de
25/09/2017)

II - Execucdo, composta pelo cargo de Agente de Execucdo;

III - Aviacdo, composta pelo cargo de Agente de Aviagao, em extincao;_(Redacdo dada pela Lei 20092
de 19/12/2019)

IV~ Penitencidria,—composta—pelo-cargo-de-AgentePeniteneidrio;—(Revogado pela Lei Complementar 245
de 30/03/2022)

V - Profissional, composta pelo cargo de Agente Profissional;

VI - Fazendaria, composto pelos cargos de Agente Fazendario A, Agente Fazendario B, em extingcdo, e
Agente Fazendario C, em extingdo, exclusiva dos funcionarios efetivos do QG alocados na Secretaria de
Estado da Fazenda ou Coordenacdo da Receita do Estado, na data de publicagdo desta Lei._(Redacdo
dada pela Lei 20199 de 05/05/2020)

VII - Socioeducativa, composta pelo cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo. (Incluido pela Lei
21119 de 30/06/2022)

8§ 29 Os cargos das carreiras do Quadro Préprio do Poder Executivo - QPPE sdo estruturados da seguinte
maneira:_(Redacdo dada pela Lei 21367 de 28/02/2023)

I - em dezoito Classes, e respectivos vencimentos, as quais indicam a linha de desenvolvimento funcional
das respectivas carreiras, na forma do disposto no Anexo II - TABELA DE VENCIMENTOS desta Lei, os
cargos de:_(Incluido pela Lei 21367 de 28/02/2023)

a) Agente de Apoio, da carreira de Apoio, em extingdo;_(Incluido pela Lei 21367 de 28/02/2023)

b) Agente de Execucdo, da carreira de Execucdo;_(Incluido pela Lei 21367 de 28/02/2023)

c) Agente de Aviacdo, da carreira de Aviacdo, em extingdo;_(Incluido pela Lei 21367 de 28/02/2023)
d) Agente Profissional, da carreira Profissional;_(Incluido pela Lei 21367 de 28/02/2023)
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e) Agente de Seguranca Socioeducativo, da carreira Socioeducativa;_(Incluido pela Lei 21367 de

28/02/2023)

II - em dezoito Classes, na forma do Anexo IV da Lei n°® 13.803, de 23 de setembro de 2002, os cargos
de Agente Fazendario A, Agente Fazendario B (em extingdo), e Agente Fazendario C (em extingdo), da
Carreira Fazendaria._(Redacdo dada pela Lei 21584 de 14/07/2023)

8§ 39. O requisito de escolaridade minima dos cargos e das fungdes de cada cargo sdo fixados na forma
dos Anexos II e VII desta lei.

8§ 4°. A regulamentacdo da carga horaria dos cargos sera definida em ato do Chefe do Poder Executivo,
ouvida previamente a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — Seap._(Redacdo dada
pela Lei 19131 de 25/09/2017)

8 59, A descricdo basica das funcdes dos cargos de Agente de Apoio, Agente de Execucgdo, Agente
Profissional, Agente de Aviagdo e Agente de Seguranga Socioeducativo sao fixadas na forma dos Anexos
X, XI, XII, XIII, XIV e XV desta Lei._(Redacdo dada pela Lei 21119 de 30/06/2022)

8§ 69. Os perfis profissiograficos das funcGes serdo publicados mediante ato da Secretaria de Estado da
Administragdo e da Previdéncia - Seap._(Incluido pela Lei 19131 de 25/09/2017)

cargo—de-Agente—deExecucao--(Incluidopela—tei-19131 de 25/09/2017} (Revogado pela Lei 21119 de
30/06/2022)
§ 8°. ...Vetado..._(Incluido pela Lei 19131 de 25/09/2017)

8§ 99, Extingue as fungdes de Encarregados de Parques e Reservas, Técnico de Saude e de Técnico
Grafico do cargo de Agente de Execugdo._(Incluido pela Lei 19131 de 25/09/2017)

8§ 10. Extingue as fungGes de Engenheiro Sanitarista e de Agente Profissional de Nivel Superior — APNS,
do cargo de Agente Profissional._(Incluido pela Lei 19131 de 25/09/2017)

8§ 11. Preserva os direitos, deveres e atribuigdes dos atuais ocupantes da funcao Agente Profissional de
Nivel Superior - APNS, do cargo de Agente Profissional, até a vacancia dos respectivos cargos._(Incluido
pela Lei 19131 de 25/09/2017)

8§ 12. Veda a mudanga e a alteracdo da fungdo de funcionario publico, mesmo que dentro do mesmo
cargo, da mesma complexidade/responsabilidade e classe._(Incluido pela Lei 19131 de 25/09/2017)

§ 13. ...Vetado..._(Incluido pela Lei 19131 de 25/09/2017)
8§ 14. ...Vetado..._(Incluido pela Lei 19131 de 25/09/2017)

§ 15. ...Vetado..._(Incluido pela Lei 19131 de 25/09/2017)
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8§ 16. Extingue a funcdo de Agente de Seguranca Socioeducativo do cargo de Agente de
Execucdo._(Incluido pela Lei 21119 de 30/06/2022)

Art. 3°A. A descricdo das atribuicbes e outras caracteristicas atinentes a funcdo de Analista de
Procuradoria, do cargo de Agente Profissional, sdo definidas mediante perfil profissiografico, conforme o
Anexo VI desta Lei. (Incluido pela Lei 18771 de 04/05/2016)

§1°. E vedado o exercicio da advocacia aos servidores ocupantes do cargo de Agente Profissional, na
funcdo de Analista de Procuradoria. (Incluido pela Lei 18771 de 04/05/2016)

§2°. Cabera conjuntamente a Procuradoria-Geral do Estado - PGE e a Secretaria de Estado da
Administragdo e da Previdéncia - Seap promover a abertura e organizar os concursos para provimento do
cargo de Agente Profissional, na funcdo de Analista de Procuradoria.(Incluido pela Lei 18771 de

04/05/2016)

8§3°. Os servidores ocupantes do cargo de Agente Profissional, na funcdo de Analista de Procuradoria,
serao alocados na Procuradoria-Geral do Estado e em outros 6rgdos da Administracdo Direta e
Autarquica, por ato conjunto do Procurador-Geral do Estado e do titular da Secretaria de Estado da
Administragdo e da Previdéncia.(Incluido pela Lei 18771 de 04/05/2016)

Art. 4°. A jornada de trabalho dos cargos constantes da presente Lei é limitada em 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvada a da funcdo de médico, que sera de 20 (vinte) horas semanais, observado o
disposto no inciso XVI, do Art. 27, da Constituicao Estadual.

8§ 19°. Ato do Chefe do Poder Executivo podera determinar jornadas de trabalhos concentradas ou
diferenciadas para cargos ou fungGes, com jornada minima de 30 horas semanais.

8§ 29, A carga horaria para funcGes desempenhadas em locais insalubres, penosos ou perigosos sera
avaliada pelo 6rgdo de pericia oficial do Estado, que lavrara laudo de carater individual para a concessdo
de jornada diferenciada conforme estabelece legislacdo federal especifica.

8§ 39. Cabera a Unidade de Recursos Humanos competente a perfeita observancia do disposto no
paragrafo anterior, acompanhando a movimentacdo interna do funcionario ou funcionarios que laborem
nas referidas jornadas diferenciadas, extinguindo a aplicacdo daquelas quando extinto o fato gerador que
a atribuiu.

SECAO II
Do Provimento e do Estagio Probatdrio

Art. 52. O provimento no cargo se dard na classe inicial, atendidos os seguintes requisitos para a
investidura:

I - existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso;

II - aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

III - registro profissional regular no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por lei, salvo para os ocupantes do cargo de Agente Profissional, funcdo Analista de
Procuradoria; e (Redacao dada pela Lei 18771 de 04/05/2016)

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcado, previstos em legislagdo e contemplados
no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Paragrafo nico. A comprovacao do preenchimento dos requisitos I a IV do caput deste artigo
precedera a nomeagao.

Art. 6°. A inspecdo médica realizada por 6rgdo de pericia oficial do Estado precedera sempre o ingresso
no servico publico estadual, podendo integrar a inspegao, o exame psicoldgico.
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§ 19, A inspegdo médica e, se exigido no concurso, o exame psicoldgico, terdo carater eliminatorio.

8§ 29, O Chefe do Poder Executivo, ouvida previamente a Secretaria de Estado da Administracdao e da
Previdéncia — SEAP, regulamentara o exame psicoldgico no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da publicacdo desta Lei, prevendo, inclusive, a possibilidade de interposicao de recurso administrativo,
podendo ser concedido, a critério da autoridade competente, efeito suspensivo ao recurso, contra a
decisdo do 6rgdo de pericia oficial do Estado.

Art. 7°. O estagio probatodrio sera de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na fungdo e classe, observado o
disposto no Paragrafo 49, do Art. 36 da Constituicdo Estadual.

8§ 19, O Chefe do Poder Executivo, ouvida previamente a Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia - SEAP, podera estabelecer desdobramento dos requisitos para o estagio probatério.

8§ 2°. O Chefe do Poder Executivo, ouvida previamente a Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia - SEAP, regulamentara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicagdo desta
Lei os critérios para a avaliacdo de desempenho para o estagio probatério.

SECAO III
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 8° O desenvolvimento profissional na carreira se dara pelos institutos da progressdo e promogao, ou
somente promocao, conforme as disposicdes previstas nesta Secdo._(Redacdao dada pela Lei 21367 de

28/02/2023)

Paragrafo (nico. As progressGes e promogdes, em todos os casos previstos nesta Lei, dependerdo de
comprovacdo da disponibilidade orcamentaria e financeira e serdo devidas apods a publicacdo de Decreto
do Chefe do Poder Executivo no Diario Oficial._(Incluido pela Lei Complementar 231 de 17/12/2020)

paFag-Fafe—(Revoqado Dela Lei 2158 4/07/2023)

pela Lel 21584 e 14/07/2023)




eeneessae—desta—me&%dade—de—preg#es&ae— evogado pela Le| 21584 de 14[07[2023)

§39; A progressdo—por—TFitulacdo—ocorrerd—pelos—seguintes—eritérios—{Revogado pela Lei 21584 de
14/07/2023)

pFesen!ee—pFegncessae—( Revogado pela Lei 21584 de 14[07[2023)

ela Lei 21584 de

14/07/2023)

Art. 9°A O desenvolvimento profissional para os servidores ativos das carreiras de Apoio, de Execugdo,
de Aviacdo, Socioeducativa e Profissional, dar-se-a pelo instituto da Promogdo, nos termos previstos
neste artigo, e obedecendo, para todos os casos, os seguintes pré-requisitos:_(Incluido pela Lei 21367 de
28/02/2023)

I - obtencao de conceito satisfatério em processo de Avaliacdo de Desempenho;_(Incluido pela Lei 21367
de 28/02/2023)
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II - intersticio minimo na Classe, ou na Carreira, conforme a modalidade de Promogdo prevista para a
Classe de destino;_(Incluido pela Lei 21367 de 28/02/2023)

III - autorizacdo prévia do Chefe do Poder Executivo, apds comprovacao de disponibilidade orcamentaria
e financeira e somente apds a publicacdo do respectivo ato de concessdo._(Incluido pela Lei 21367 de

28/02/2023)

8§19 Conforme a Classe, a promogdo dos servidores integrantes das carreiras a que se refere o caput
deste artigo, dar-se-a por meio da Aquisicdo da Estabilidade, da Capacitagdo, e da Escolaridade ou
Titulagdo da seguinte forma:_(Incluido pela Lei 21367 de 28/02/2023)

I - a promogdo por Aquisicdo da Estabilidade sera aplicada exclusivamente para a passagem a Classe II
do respectivo cargo, e apds a publicacdo do ato de Declaracdo de Aquisicdo da Estabilidade; _(Incluido
pela Lei 21367 de 28/02/2023)

II - a promocdo por Capacitacdo ocorrerd para as passagens da Classe II a Classe XVIII, do respectivo
cargo, de maneira subsequente, apds o minimo de dois anos de efetivo exercicio em cada Classe, e
mediante apresentacdo de certificados de cursos de capacitagdo, via requerimento protocolado, e
obedecendo:_(Incluido pela Lei 21367 de 28/02/2023)

a) para o cargo de Agente de Apoio, da Carreira de Apoio: conclusdo de cursos correlatos com a area de
atuacdo ou de desempenho do cargo, com somatorio minimo de sessenta horas;_(Incluido pela Lei 21367
de 28/02/2023)

b) para os cargos de Agente de Execucdao, Agente de Aviacdo e Agente de Seguranga Socioeducativo,
respectivamente das carreiras de Execugdo, Aviacao e Socioeducativa: conclusdo de cursos correlatos
com a area de atuacdo de desempenho no cargo, com somatério minimo de 120 (cento e vinte)
horas;_(Incluido pela Lei 21367 de 28/02/2023)

c) para o cargo de Agente Profissional, da carreira Profissional: conclusdo de cursos correlatos com a
area de atuagdo ou de desempenho no cargo, com somatoério minimo de duzentas horas;_(Incluido pela
Lei 21367 de 28/02/2023)

III - a promogdo por Escolaridade ou Titulacdo ocorrera excepcionalmente para as Classes VII e XIII, de
cada Carreira, e obedecendo:_(Incluido pela Lei 21367 de 28/02/2023)

a) para a Classe VII do cargo de Agente Profissional, da carreira Profissional: Curso de Especializagdo em
nivel lato sensu, correlato com a darea de atuagdo ou de desempenho do cargo ou fungdo, ou
Especialidade reconhecida pelo respectivo Conselho de Classe Profissional, e nove anos de efetivo
exercicio na Carreira;_(Incluido pela Lei 21367 de 28/02/2023)

b) para a Classe XIII do cargo de Agente Profissional, da carreira Profissional: Curso de Pds-graduagdo
em nivel de stricto sensu, correlato com a area de atuagdo ou de desempenho no cargo, e quinze anos de
efetivo exercicio na Carreira;_(Incluido pela Lei 21367 de 28/02/2023)

c) para a Classe VII dos cargos de Agente de Execucdo, Agente de Aviacdo e Agente de Seguranga
Socioeducativo, respectivamente das carreiras de Execucdao, Aviacdo e Socioeducativa: Curso de
Educacdo Superior (Graduacdo, Tecndlogo ou Sequencial), na area de atuacao do servidor, e nove anos
de efetivo exercicio na Carreira;_(Incluido pela Lei 21367 de 28/02/2023)

d) para a Classe XIII dos cargos de Agente de Execucdo, Agente de Aviacdo e Agente de Seguranca
Socioeducativo, respectivamente das carreiras de Execugdo, Aviacdo e Socioeducativa: Curso de Pds-
Graduacao lato sensu, na area de atuagdo ou de desempenho do cargo, e quinze anos de efetivo
exercicio na Carreira;_(Incluido pela Lei 21367 de 28/02/2023)

e) para a Classe VII do cargo de Agente de Apoio, da carreira de Apoio: Cursos de Aperfeicoamento com
somatdério minimo de 160 (cento e sessenta) horas, e nove anos de efetivo exercicio na
Carreira;_(Incluido pela Lei 21367 de 28/02/2023)
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f) para a Classe XIII do cargo de Agente de Apoio, da carreira de Apoio: Ensino Médio Completo, Pds-
Médio ou Profissionalizante, e quinze anos de efetivo exercicio na Carreira._(Incluido pela Lei 21367 de

28/02/2023)

8§ 29 Os titulos utilizados para fins da Promocdo por Capacitacdo deverdo estar vinculados ao Plano de
Capacitagdo, a ser instituido por ato da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias Uteis contados da publicacdo da Lei n® 21.367, de 28 de fevereiro
de 2023, e restardo sem eficacia para efeito de quaisquer modalidades de desenvolvimento
ulterior._(Redacdo dada pela Lei 21584 de 14/07/2023)

8§ 39 Restardo sem eficacia para efeito de quaisquer modalidades de desenvolvimento os titulos ja
utilizados pelo servidor para desenvolvimento na carreira anterior a edicdo desta Lei, bem como da
carreira atual._(Incluido pela Lei 21367 de 28/02/2023)

8 49 Serdo aceitos apenas certificados ou diplomas expedidos por estabelecimentos de ensino legalmente
reconhecidos e/ou aqueles contemplados em regulamento especifico._(Incluido pela Lei 21367 de

28/02/2023)

8 5° O processo de avaliacdo de desempenho do servidor estavel, para fins do disposto no inciso I do
caput deste artigo, dar-se-a por meio de instrumento proprio, a ser instituido e regulamentado por meio
de ato do Secretario de Estado da Administracdo e da Previdéncia, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
Uteis contados da publicagdo da Lei n® 21.367, de 2023._(Redacdo dada pela Lei 21584 de 14/07/2023)

8§ 69 Para todos os casos, a promogdo dependerd de comprovagdao de disponibilidade orcamentaria e
financeira, e serdo devidas somente apds a publicacdo do respectivo ato de concessdo._(Incluido pela Lei
21367 de 28/02/2023)

§ 7° O transcurso dos prazos minimos previstos para as promocées e progressdes desta Lei habilitam o
servidor a pleitear o desenvolvimento funcional, mas ndo |hes confere o direito subjetivo de obté-lo, o
gue depende do preenchimento dos demais requisitos previstos no ordenamento juridico._(Incluido pela
Lei 21367 de 28/02/2023)

8§ 8° As promogdes e progressdes previstas nesta Lei passardo a integrar direito subjetivo do servidor
somente depois da publicagdo do ato de concessdo, sendo os efeitos financeiros devidos a partir desta
data._(Incluido pela Lei 21367 de 28/02/2023)

Art. 10. A promocdo do servidor estavel, integrante da Carreira Fazendaria, ocorrera a cada quatro anos,
dentro do mesmo cargo, devendo observar os seguintes requisitos: _(Redacdo dada pela Lei 21367 de

28/02/2023)

I - existéncia de vaga na classe;
II - avaliacdo de titulos, tais como titulagao escolar formal, experiéncia e ou tempo de servico;

III - tempo minimo de dois anos de efetivo exercicio na classe e na funcdo e somente apos o estagio
probatorio;

IV - obtengdo de conceito satisfatério nas avaliagdes de desempenho a que for submetido; e
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V - atendimento dos demais requisitos da classe a que estara concorrendo, previstos em legislagdo
especifica.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo estabelecerd os critérios e a competéncia para a
concessao de promogao, ouvida previamente a Secretaria de Estado da Administracdao e da Previdéncia -
SEAP.

SECAO 1V
Da Movimentagdo de Pessoal

Art. 12. Os servidores ocupantes de cargos publicos do Quadro Préprio do Poder Executivo do Estado do
Parana - QPPE terdo lotacdo na Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP, e serdo
alocados nos Orgdos da Administracdo Direta e Autarquica. (Redacdo dada pela Lei 21367 de

28/02/2023)

8§ 1°. A movimentacdao do pessoal do QPPE, no ambito da Administracdo Direta e Autarquica, dentro do
mesmo quadro funcional, se dara pelo instituto da remocdo, por Ato do titular da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia — SEAP.

8§ 29°. No ambito da carreira de Agente Fazendario, a remocdo ficara restrita somente entre a Secretaria
de Estado da Fazenda - SEFA e Coordenacao da Receita do Estado - CRE. (Dispositivo promulgado pela
Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)

§ 39. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara os termos da movimentagdo de pessoal.

SECAO V
Do Vencimento e da Remuneracgao

Art. 13. Aplicam-se aos integrantes da presente estruturagdo administrativa e funcional, as Tabelas de
Vencimentos, da seguinte forma:_(Redagdo dada pela Lei 21367 de 28/02/2023)

I - para as Carreiras de Apoio, de Execucdo, de Aviacdo, Socioeducativa e Profissional: as Tabelas de
vencimentos constantes do Anexo II - TABELA DE VENCIMENTOS desta Lei;_(Incluido pela Lei 21367 de

28/02/2023)

II - para a Carreira Fazenddria: a Tabela de Vencimento constante do Anexo IV da Lei n® 13.803, de
2002. (Redacao dada pela Lei 21584 de 14/07/2023)




Art. 15. Aplicam-se aos integrantes da presente estruturacdo administrativa e funcional, a seguinte
estrutura de remuneragado: (vide Lei 14077, de 04/07/2003)

I - vencimento base ou vencimento;
II - Adicional por Tempo de Servico;
III - Salario-Familia;

IV - Vantagens atribuidas no desempenho ou no exercicio do cargo ou fungdo, sobre o vencimento base
do cargo efetivo, em locais definidos por Lei, aos funcionarios que laborem, com habitualidade, em locais
insalubres, penosos ou em contato permanente com substéncias tdxicas, radioativas ou com risco de
vida;

V - Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva - TIDE: retribuicdo financeira de carater transitorio, para
atividades ou tarefas ndo previstas para o cargo ou funcdo e que necessitem de continuidade e prontidao
durante as 24 horas do dia, ndo podendo ser superior a 100% do vencimento base, incompativel com
servico extraordinario ou horas extras e desde que ndo esteja contemplada em gratificacGes ou adicionais
de mesma natureza ou peculiaridade, ndo sendo incorporavel na inatividade, sendo extinta sua aplicagdo
guando extinto o fato gerador que a deu ensejo;(vide Lei 15044 de 30/03/2006)

VI - Encargos Especiais: retribuicdo financeira extraordinaria, de carater transitorio, para atividades ou
tarefas de maior responsabilidade previstas em Lei ou regulamento, cujo valor monetario nao podera
exceder a 4/5 (quatro quintos) do vencimento base, desde que nao esteja contemplada em gratificacdes
ou adicionais de mesma natureza ou peculiaridade, ndo sendo incorporavel na inatividade e sendo extinta
sua aplicacdo quando extinto o fato gerador que a deu ensejo; e

VII - Outras vantagens atribuidas no desempenho ou no exercicio do cargo ou funcdo, calculadas sobre o
vencimento base do cargo efetivo, previstas em Lei.

8§ 19, As vantagens do desempenho do cargo/funcao serdo atribuidas por exercicio em local considerado
insalubre, penoso ou perigoso, ouvindo-se, previamente, o drgédo de pericia oficial do Estado, que lavrara
laudo de carater individual, identificando o funcionario ou funcionarios que a elas fardo jus, exceto para
aquelas atividades ou opera¢des no &mbito do Sistema Unico de Salde - SUS, conforme estabelece
0 Art. 6% da Lein.® 10.692, de 27 de dezembro de 1993.

8§ 29, As vantagens auferidas por trabalho de natureza especial com risco de vida observardao as
situacoes estabelecidas em legislacdao especifica.

8§ 3°. As vantagens de que tratam os incisos IV, V e VI do caput deste artigo, sdao mutuamente
excludentes.

8§ 4°. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentard a concessdo e fixara os valores do TIDE e dos
Encargos Especiais para aplicagcdo aos integrantes do QPPE, ouvida previamente a Secretaria de Estado
da Administragdo e da Previdéncia — SEAP.

Art. 16. O regime de plantdo devera ser remunerado apenas quando ocorrer, ficando a cargo da unidade
de recursos humanos competente, o acompanhamento e registro de cada ocorréncia.

Paragrafo Gnico. O Chefe do Poder Executivo ouvida previamente a Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia - SEAP, estabelecerda os demais critérios e a competéncia para a
aplicagdo e concessao do plantdo.



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Art. 17. Caberad a Unidade de Recursos Humanos competente a perfeita observancia do disposto nos
paragrafos anteriores, acompanhando a movimentacdo interna do funciondrio ou funcionarios que
recebam as referidas gratificagdes, extinguindo a aplicacdo daquelas quando extinto o fato gerador que
as deu ensejo.

Art. 18. Ficam criadas as seguintes vantagens, para aplicacdo exclusiva aos funcionarios integrantes do
QPPE: (vide Lei 14077, de 04/07/2003)

II - Adicional de Voo — AAV: retribuicdo fi nanceira para o cargo de Agente de Aviacdo fi xada em valor fi
x0, de natureza permanente, incompativel com servico extraordinario ou horas extras e incorporavel para
todos os efeitos legais. (Redacdo dada pela Lei 17225 de 12/07/2012)

III - Gratificacdo de Atividade Técnica e Suporte Técnico— GAST: retribuicdo financeira fixada em valor
absoluto, de natureza transitéria exclusiva dos cargos Agente Profissional, Agente de Execucdo e Agente
de Apoio, vinculada a atividades técnicas e de suporte técnico de gerenciamento de projetos, atividades
ou setores funcionais, ndo podendo ser superior ao vencimento base da referéncia salarial inicial de cada
classe, incompativel com o cargo de provimento em comissdo, funcdo gratificada, e demais gratificacGes
ou adicionais previstas nesta lei, além dos Encargos Especiais e regime de Tempo Integral e Dedicacdo
Exclusiva - TIDE a que se refere a Lei 6.174/70. (Redacao dada pela Lei 15044 de 30/03/2006)

IV - Gratificagdo de Atividade de Saude - GAS: retribuicdo financeira fixada em valor, de natureza
transitoria, relativa ao carater penoso, insalubre, perigoso e com risco de vida da atividade de saude,
incompativel com a Gratificagdo de Atividade Técnica - GAT, Adicional de Atividade Penitenciaria — AAP e
Gratificagdo de Atividade em unidade Penal ou Correcional Intra Muros - GADI, ndo incorporavel na
inatividade;

V - Gratificacdo de Atividade Artistica - GAA: retribuicdo financeira fixada em valor, de natureza
transitoria, exclusiva para as fungdes de Bailarino e MUsico, que atuem no Centro Cultural Teatro Guaira -
CCTG, ndo incorporavel na inatividade;

VI - Gratificagdo de Atividade em Unidade Penal ou Correcional Intra Muros - GADI: retribuigdo
financeira fixada em valor, de natureza transitdria, para outros cargos e fungdes nas unidades penais ou
correcionais, relativa ao carater penoso, perigoso, insalubre e com risco de vida no contato direto e
continuo com o presidiario, ndo incorporavel na inatividade;
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VII Gratificacdo de Atividade Fazendaria - GAF - retribuigdo financeira fixada em valor, de natureza
transitéria, para o cargo de Agente Fazendario, relativa as atividades de responsabilidade na Gestdo
Fiscal do Estado, exclusivamente para os funcionarios alocados na Secretaria de Estado da Fazenda ou
Coordenacao da Receita do Estado; e(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em

16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)
VIII - . Vetado..-

VIII - Gratificagdo de Incentivo a Titularidade - GITI - retribuicdo financeira mensal de 50% (cinqlienta
por cento) sobre o valor basico para o cargo de Agente Profissional, aos funcionarios portadores de
Titulos de Programas de pds graduacgdo, especializagdo ou aperfeicoamento, com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, emitidos por instituicbes de ensino superior regular ou

orgao/unidade/centro de capacitacdo e/ou treinamento governamental.(Dispositivo promulgado pela
Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)

IX - Adicional de Atividade Socioeducativa - AAS: retribuicdo financeira fixada em valor, de natureza
permanente, exclusiva para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo, relativa ao carater penoso,
perigoso, insalubre e com risco de vida inerente a fungdo, com incidéncia de contribuigdo
previdenciaria._(Incluido pela Lei 21119 de 30/06/2022)

§ 19. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara a aplicagdo e fixara os valores das gratificagdes a
que se referem os incisos anteriores.

8§ 29, O funcionario que optar pelas vantagens de que tratam os incisos IV, V e VI do caput do Artigo 15,
desta Lei, ndo podera receber as vantagens de que trata este artigo e a Gratificagdo pelo exercicio de
Encargos Especiais do cargo de provimento em comissao.

CAPITULO III
Do Enquadramento

Art. 19. Os atuais funcionarios do Quadro Geral - QG serdo enquadrados no Quadro Proprio do Poder
Executivo - QPPE, observados os seguintes procedimentos e na ordem:

I - enquadramento na Tabela de Correlagdes de Cargos e Funcdes do Quadro Geral - QG para Cargos e
FuncGes do Quadro Préprio do Poder Executivo - QPPE, na forma do Anexo IV e IX desta Lei;

II 3 enquadramento salarial em valor imediatamente superior ao atualmente percebido, nas Tabelas de
Referéncia de Vencimento constante do Anexo III desta Lei;

III - enquadramento salarial para os ocupantes de cargos da carreira de Agente Fazendario em
valor imediatamente superior ao atualmente percebido, nas Tabelas de Referéncia de
Vencimento constante do Anexo VIII desta Lei.(Dispositivo promulgado pela Assembleia Legislativa e
publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)

IV - apds o enquadramento, previsto no inciso II, o Agente Profissional de nivel universitario, ativo e
inativo, tera o enquadramento ajustado considerando a carga horaria curricular de formacgdo
universitaria, obedecendo o seguinte critério:(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e
publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)

a}wveta'd‘aﬁ

a) até 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas, o profissional permanecera na referéncia salarial conforme
previsto no inciso II deste artigo;(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em
16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)
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b) acima de 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas, o profissional avancara um nivel de referéncia
salarial a cada 200 horas adicionais de carga horaria curricular. (Dispositivo promulgado pela Assembléia
Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)

§ 19, Considera-se vencimento do cargo, para fins do presente enquadramento:

a) para os cargos do QG enquadrados no Cargo de Apoio e Agente Fazendario C do QPPE: vencimento
base;

b) para os cargos do QG enquadrados no Cargo de Execucdo e Agente Fazendario B do QPPE:
vencimento base;

c) para os cargos do QG enquadrados no Cargo de Agente de Aviacao do QPPE: vencimento base;

e) para as fungdes do Cargo de Técnico III, II e I do QG enquadrados no Cargo Profissional e Agente
Fazendario A do QPPE: vencimento base mais Verba de Representacdo e mais Gratificagdo de
Produtividade a que se refere a Lei n® 11.714, de 07 de maio de 1997.

8§ 29, Os servidores portadores de diploma de curso superior, ndo enquadrados nos Cargos e
FuncGes de Técnico III, II e I do Quadro Geral - QG, serdo enquadrados, com base no vencimento
basico, no cargo de Agente Profissional do Quadro Préprio do Poder Executivo, conforme suas formacdes.
(Dispositivo _promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de

09/09/2002)

8§ 39. 0 enquadramento dos servidores de nivel universitario lotados na Secretaria de Estado dos
Transportes e no Departamento de Estradas de Rodagem sera efetivado através da presente lei, com
alteracao para 190% (cento e noventa por cento) do percentual citado no artigo 2° da Lei n°® 11.714/97,
de 07 de maio de 1997.(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002
pela Lei 13757 de 09/09/2002)

Art. 20. Os atuais funcionarios aposentados e pensionistas do Quadro Geral - QG serdo enquadrados no
Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE, observados os seguintes procedimentos e na ordem:

I - enquadramento na Tabela de Correlagao de Cargos e Fungdes do Quadro Geral - QG para os Cargos e
FungGes do Quadro Préprio do Poder Executivo - QPPE, na forma dos Anexos IV e IX desta Lei;

II - enquadramento salarial em valor imediatamente superior ao atualmente percebido, nas Tabelas de
Referéncia de Vencimento constante do Anexo III desta Lei.

IIT - - Vetado..—

III - enquadramento salarial para os ocupantes da carreira de Agente Fazendario em valor

superior ao atualmente percebido, nas Tabelas de Referéncia de Vencimento constante do Anexo VIII

desta Lei. (Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei
13757 de 09/09/2002)

Paragrafo anico. Considera-se beneficio ou provento, para fins do presente enquadramento:

a) para os cargos do QG enquadrados no Cargo de Apoio do QPPE: vencimento base;

b) para os cargos do QG enquadrados no Cargo de Execugdao do QPPE: vencimento base;
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d) para as fungbes do Cargo Técnico III, II e I do QG enquadrados no Cargo Profissional do QPPE:
vencimento base mais Verba de Representacao e mais Gratificacdo de Produtividade a que se refere a Lei
n® 11.714 de 07 de maio de 1997.

Art. 21. Os funcionarios atualmente ocupantes das funcdes de Médico Plantonista, Sanitarista e Técnico
Especialista, com formagdo em Medicina, serdo enquadrados na funcao de Médico.

8§ 19, Os servidores portadores de diploma de curso superior, ndo enquadrados nos Cargos e Fungles de
Técnico III, II e I do Quadro Geral - QG, serdo enquadrados no cargo de Agente Profissional e FungGes
do Quadro Préprio do Poder Executivo, conforme suas formacgdes. (Dispositivo promulgado pela
Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)

§—2—°—.w\#etad'eﬁ

8§ 29. Os funcionarios atualmente ocupantes dos cargos de Musico de Orquestra, Spalla, Maestro Adjunto
e Maestro Titular serdo enquadrados na funcdo de Mdusico de Orquestra, desde que atendam aos
respectivos requisitos de escolaridade. Os demais ocupardao a fungdo de Instrumentista Musical.
(Dispositivo _promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de

09/09/2002)

Art. 22. A execucdo do presente enquadramento sera de responsabilidade das unidades de recursos
humanos de cada érgao, sob supervisdao de comissdao designada pelo titular da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia - SEAP.

Art. 23. Os demais termos necessarios ao cumprimento do enquadramento serdo definidos e divulgados
pela Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 24. O prazo prescricional para revisao dos efeitos funcionais e financeiros decorrentes desta Lei se
encerra em um ano, a contar de sua publicagao.

CAPiTULO IV
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 25, Ficam incorporadas ao vencimento base as vantagens de que tratam os Artigos 2° e 59, da Lei
n° 11.714, de 07 de maio de 1997, para o Cargo Técnico III, II e I, do Quadro Geral.

Art. 26. A primeira promogdo, para o pessoal ativo, ocorrera:

I - para o cargo Agente de Apoio e Agente Fazendario C: apdés 18 (dezoito) meses a partir do
enquadramento da presente Lei;

II - para o cargo Agente de Execucdo, Agente de Aviacdo e Agente Fazendario B: apds doze meses a
partir do enquadramento desta Lei; e_(Redacao dada pela Lei Complementar 245 de 30/03/2022)

III - para o cargo Agente Profissional e Agente Fazendario A: imediatamente a publicacdo desta Lei.

Paragrafo Gnico. Mediante proposta da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia — SEAP,
o Chefe do Poder Executivo regulamentara os termos da primeira promogao.

Art. 27. A primeira promogao prevista no art. 26 — Capitulo IV da presente Lei obedecerd ao seguinte
critério, sem prejuizo aos demais critérios: (Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e
publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

a) o exercicio de 3 (trés) anos consecutivos ou 5 (cinco) anos alternados no desempenho dos cargos de
Secretario de Estado, Diretor Geral, Diretor Presidente ou fungbes assemelhadas, permitird a progressao
em 11 (onze) referéncias salariais; (Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em
16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)

b) o exercicio de 3 (trés) anos consecutivos ou 5 (cinco) anos alternados no desempenho dos cargos
de Diretor de Area, Superintendente Regional, Chefe de Centro/Escritério Regional, Coordenador de Area
ou fungdes assemelhadas, permitird a progressdo em 9(nove) referéncias salariais;e (Dispositivo
promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)

c) o exercicio de 3 (trés) anos consecutivos ou 5 (cinco) anos alternados no desempenho dos
cargos de Chefe de Departamento, Assessor de Diretoria, Gerente, Chefe de Divisdo, Chefe de
Secdo, Chefe de Distrito, Fiscal de Obra, Agente Agropecuario ou fungGes assemelhadas, permitira a
progressdao em 7 (sete) referéncias salariais.(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e
publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)

Paragrafo Unico. As funcGes de que trata o presente artigo ndo poderdo ser computadas de forma
cumulativa para efeito de promocdo, ficando sem eficacia administrativa apos sua utilizacdo para a
presente promocao. (Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002
pela Lei 13757 de 09/09/2002)

Art. 28. A primeira progressao por tempo de servigo, para o pessoal ativo, ocorrera:

I - para o cargo Agente de Apoio e Agente Fazendario C: apds 18 (dezoito) meses contados a partir do
enquadramento da presente Lei;

II - para o cargo Agente de Execucdo, Agente de Aviacdo e Agente Fazendario B, apos dezoito meses
contados a partir do enquadramento desta Lei; e_(Redacdo dada pela Lei Complementar 245 de

30/03/2022)

III - para o cargo Agente Profissional e Agente Fazendario A: 12 (doze) meses contados a partir do
enquadramento da presente Lei.

Paragrafo Unico. Mediante proposta da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP,
o Chefe do Poder Executivo regulamentara os termos da primeira progressao.

Art. 29. O Chefe do Poder Executivo, ouvida previamente a Secretaria de Estado da Administracao e da
Previdéncia - SEAP, redistribuird as quantidades de cargos vagos nas classes, para fins de promogdo.

Art. 30. As gratificacdes a que se refere o Anexo V, ficam convertidas em valor correspondente ao
percebido na data de publicacdo desta Lei, sendo devidas enquanto o funcionario permanecer no local,
ficando vedada sua percepgdo para os demais funcionarios do Quadro Préprio do Poder Executivo do
Estado do Parana - QPPE.

8§ 19, As gratificacdes a que se refere o Artigo 18 serdo implementadas no prazo de 12 (doze) meses
contados a partir da publicacdo da presente Lei.

§ 29, A gratificacdo a que se refere o art. 15, inciso VI, sera estendida retroativamente ao més de margo
de 2002, a partir da publicacdo da presente lei, aos funcionarios da SEAB ndo atingidos pelo Decreto
n° 5391, de 04 de marco de 2002.(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em
16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)
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8§ 3°.Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara a regra de transicdo da situagdo atual,
promovendo a compatibilizagdo para o previsto no Artigo 18, desta Lei.

Art. 31. Ficam criados, no ambito da Assessoria Especial para Assuntos Indigenas — AAI, érgdo vinculado
a Governadoria, 0s seguintes cargos de provimento em comissao:

(Dispositivo _promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002

I -1 (um) cargo de Assessor Especial , simbolo DAS-1; (Dispositivo promulgado pela Assembléia
Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela ei 13757 de 09/09/2002

II 3 2 (dois) cargos de Assessor Administrativo, simbolo 3-C; (Dispositivo promulgado pela Assembléia
Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)

III -1 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo 5-C. (Dispositivo promulgado pela Assembléia

Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)

Art. 32. Fica a tabela de vencimentos anexa ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Governo
do Estado, reajustada em 20%, conforme a Planilha no 01, em anexo.
(Dispositivo _promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002)

Art. 33. Fica o Governo do Estado do Parana autorizado a adequar os cargos de servidores penitenciarios
de acordo com a fungdo que vém exercendo, ou por opgdo, conforme a qualificacdo técnica, a
responsabilidade técnica e o nivel de escolaridade exigiveis para cada caso, no periodo de 90 (noventa)
dias a partir da publicagdo desta lei.(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em
16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)

Art. 34 . Os servidores penitenciarios e educadores sociais tém direito a aposentadoria especial, devido a
natureza de trabalhos insalubres, perigosos e penosos, apds o exercicio de 25 anos de suas respectivas
fungbes. (Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757
de 09/09/2002)

Art. 35. Sera garantida a participacdo dos representantes dos sindicatos de servidores estaduais junto a
Secretaria de Estado de Administracdo e Previdéncia (SEAP), bem como a cada secretaria/6rgdo, nas
comissGes e/ou mecanismos que definirdo os termos do enquadramento, nas regulamentacdes e
decisdes/acdes relacionadas a implantacdo, desenvolvimento e manutengao do Quadro Proprio do Poder
Executivo (QPPE), instituido pela presente lei. (Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e
publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)

Paragrafo Gnico. Os sindicatos de servidores estaduais de cada secretaria/6rgdo indicard os seus
representantes e na auséncia destes, os servidores das respectivas instituicdbes definirdo seus
representantes em Assembléia Geral, especificamente convocada para tal finalidade. (Dispositivo

promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)
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Art. 36. Fica assegurada a revisdo anual das Tabelas de Referéncia de Vencimento Base das
carreiras que integram o Anexo III desta Lei, de forma cumprir-se os ditames das Constituicoes
Federal (art. 37, inciso X) e Estadual (art. 27, inciso X). (Dispositivo promulgado pela Assembléia
Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)

Art. 37. 0 enquadramento de que trata o Capitulo III, desta Lei, serd efetivado no més julho.
(Dispositivo _promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002)

Art. 38. . Vetado.~

Art. 38. Fica estabelecida Data Base para os Servidores do Quadro Préprio do Poder Executivo —
QPPE, a data de publicacdo da presente Lei. (Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e
publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de 09/09/2002)

Art. 39. Fica incorporado ao Vencimento Base do QPPE, (Quadro Préprio do Poder Executivo) a
gratificacdo de R$ 100,00 (cem reais) , dada a titulo de assiduidade aos funcionarios do QGE (Quadro
Geral do Estado). (Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela
Lei 13757 de 09/09/2002)

Art. 40. Os atos referentes a aplicagdo da presente Lei correrdo por conta da dotacdo orgamentaria
especifica do Poder Executivo, com os respectivos cancelamentos de programas governamentais e cujos
efeitos financeiros ocorrerdao a partir de sua publicagao.

Art. 41. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentard os casos omissos a esta Lei, ouvida
previamente a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP.

Art. 42. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Lei n.%2 7.424, de 17 de
dezembro de 1980, e disposigdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 05 de julho de 2002.

Jaime Lerner
Governador do Estado

Ricardo Augusto Cunha Smijtink
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

José Cid Campélo Filho
Secretario de Estado do Governo



ANEXO Il DA LEI N°

TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DO QPPE

TABELAS DE VENCIMENTOS PARA 40 HORAS SEMANAIS

AGENTE DE APOIO

AGENTE DE EXECUGAO

AGENTE PENITENCIARIO

AGENTE DE AVIACAO

AGENTE PROFISSIONAL

CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
Il Il I 1] Il I Il Il | 1] Il I Il Il I
1 228,41 | 365,69 | 585,48 334,21 | 540,23 | 873,24 334,21 | 535,08 | 856,68 547,56 | 876,66 |1.403,56 1.5625,25|2.512,42 | 4.138,49
2 | 237,55 | 380,32 | 608,90 347,58 | 561,84 | 908,17 347,58 | 556,48 | 890,95 569,46 | 911,73 | 1.459,71 1.586,26 | 2.612,91 | 4.304,03
3 | 247,05 | 395,53 | 633,26 361,48 | 584,31 | 944,49 361,48 | 578,74 | 926,59 592,24 | 948,20 | 1.518,09 1.649,71 | 2.717,43 | 4.476,19
3 4 | 256,93 | 411,35 | 658,59 375,94 | 607,68 | 982,27 375,94 | 601,89 | 963,65 615,93 | 986,12 | 1.578,82 1.715,70 | 2.826,13 | 4.655,24
% 5 | 267,21 | 427,81 | 684,93 390,98 | 631,99 |1.021,56 390,98 | 625,97 |1.002,20 640,57 | 1.025,57 | 1.641,97 1.784,33 | 2.939,17 | 4.841,45
2 6 | 277,90 | 444,92 | 712,33 406,62 | 657,27 |1.062,42 406,62 | 651,01 |1.042,28 666,19 | 1.066,59 | 1.707,65 1.855,70 | 3.056,74 | 5.035,11
% 7 | 289,01 | 462,72 | 740,82 422,88 | 683,56 |1.104,92 422,88 | 677,05 | 1.083,98 692,84 | 1.109,26 | 1.775,95 1.929,93 | 3.179,01 | 5.236,51
E 8 | 300,57 | 481,23 | 770,46 439,80 | 710,90 |1.149,12 439,80 | 704,13 |1.127,33 720,55 | 1.153,63 | 1.846,99 2.007,12 | 3.306,17 | 5.445,97
9 | 312,59 | 500,47 | 801,28 457,39 | 739,34 |1.195,08 457,39 | 732,30 |1.172,43 749,37 [ 1.199,77 | 1.920,87 2.087,41 | 3.438,41 | 5.663,81
10 | 325,10 | 520,49 | 833,33 475,69 | 768,91 |1.242,89 475,69 | 761,59 |1.219,33 779,35 | 1.247,76 | 1.997,71 2.170,91 | 3.575,95 | 5.890,36
11 | 338,10 | 541,31 | 866,66 494,71 | 799,67 |1.292,60 494,71 | 792,05 |1.268,10 810,52 | 1.297,67 | 2.077,62 2.257,74 | 3.718,99 | 6.125,98
12 | 351,63 | 562,97 | 901,33 514,50 | 831,65 |1.344,31 514,50 | 823,73 |1.318,82 842,94 |1.349,58 | 2.160,72 2.348,05 | 3.867,75 | 6.371,02




ANEXO | DA LEI N°
QUANTIDADE DE VAGAS POR CLASSE DOS CARGOS DO QUADRO PROPRIO DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO PARANA - QPPE

CLASSE QUANTIDADE CLASSE|  QUANTIDADE
n 9.864 m 1775
vl PENITENGIARIO -
I 3.035 AN n 546
| 2276 | 410
Total 15175 Total 2.731
CLASSE QUANTIDADE CLASSE|  QUANTIDADE
m 15.961 m 18
AGENTE DE AGENTE DE
EXECUGAO - AE " 4011 AVIAGAO - AV . 5
| 3.684 | 4
Total 24.556 Total 28
CLASSE | QUANTIDADE
m 11.836
AGENTE
PROFISSIONAL - AP . 3642
| 2.732
Total 18.210

TOTAL GERAL 60.700




ANEXO II DA LEI N°

RENIIQITAQ NE EQANI ARINANE MINIMA DARA AQ FARREIRAQ AARARNS E NAQ EIINCAERQ NN NDDE

| - CARREIRA - AGENTE DE APOIO -AO

AGENTE DE APOIO - AO

FUNGOES/CODIGO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA
INGRESSO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AOAD

AUXILIAR DE ESTUDIO E CINEFOTOGRAFIA - AOEC

AUXILIAR DE MANEJO E MEIO AMBIENTE - AOMA

AUXILIAR DE MANUTENGAO - AOMU

AUXILIAR DE METROLOGIA - AOME

AUXILIAR DE SAUDE - AOSA

AUXILIAR OPERACIONAL - AOOP

MOTORISTA - AOMO

TELEFONISTA - AOTE

1° GRAU COMPLETO

Il - CARREIRA - AGENTE DE EXECUCAO - AE

AGENTE DE EXECUCAO - AE

FUNGOES/CODIGO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA
INGRESSO

TECNICO ADMINISTRATIVO - AETA

ASSISTENTE DE EXECUGAO - AEEX

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - AEAE

BAILARINO - AEBA

CENOTECNICO - AECT

CONTRA-REGRA - AERE

DESENHISTA TECNICO - AEDT

EDUCADOR SOCIAL - AEES

ENCARREGADO DE PARQUES E RESERVAS - AEPR

FISCAL DE MEIO AMBIENTE - AEFA

FISCAL METROLOGICO - AEFM

HIDROMETRISTA - AEHI

INSPETOR DE SANEAMENTO - AEIS

INSTRUTOR ARTISTICO - AEIA

MUSICO - AEMU

TECNICO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS - AEAF

TECNICO DE CONSERVAGAO E RESTAURO - AECR

TECNICO DE CONSTRUGOES - AETC

TECNICO DE CONTABILIDADE - AECO

TECNICO DE ELETRONICA - AETL

TECNICO DE ENFERMAGEM - AETN

TECNICO DE ESTUDIO E CINEFOTOGRAFIA - AETE

TECNICO DE LABORATORIO - AELB

TECNICO DE MANEJO E MEIO AMBIENTE - AEMA

TECNICO DE RADIOLOGIA - AETR

TECNICO DE SAUDE - AETS

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO - AETT

TECNICO GRAFICO - AETG

TOPOGRAFO - AETO

2° GRAU COMPLETO OU PROFISSIONALIZANTE

Il - CARREIRA - AGENTE DE AVIAGAO - AV

AGENTE DE AVIACAO -
AV

FUNCOES/CODIGO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA
INGRESSO

PILOTO DE AERONAVE - AVPI

PILOTO DE HELICOPTERO - AVHE

2° GRAU
COMPLETO
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RENIIQITAQ NE EQANI ARINANE MINIMA DARA AQ FARREIRAQ AARARNS E NAQ EIINCAERQ NN NDDE

IV - CARREIRA - AGENTE PENITENCIARIO - NA

AGENTE PENITENCIARIO
AN

FUNGOES/CODIGO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA
INGRESSO

AGENTE PENITENCIARIO - ANAP

2° GRAU
COMPLETO

V - CARREIRA - AGENTE PROFISSIONAL - AP

AGENTE PROFISSIONAL - AP

FUNGOES/CODIGO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA
INGRESSO

ADMINISTRADOR - APAD

ARQUITETO - APAR

ASSISTENTE SOCIAL - APAS

BIBLIOTECARIO - APBL

BIOLOGO - APBI

BIOQUIMICO - APBQ

CONTADOR - APCO

DESENHISTA INDUSTRIAL - APDI

ECONOMISTA - APEC

ENFERMEIRO - APEN

ENGENHEIRO AGRICOLA - APEG

ENGENHEIRO AGRONOMO - APEA

ENGENHEIRO CARTOGRAFO - APCA

ENGENHEIRO CIVIL - APEL

ENGENHEIRO DE PESCA - APEP

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO - APES

ENGENHEIRO ELETRICISTA - APEE

ENGENHEIRO FLORESTAL - APEF

ENGENHEIRO MECANICO - APEO

ENGENHEIRO QUIMICO - APEQ

ENGENHEIRO SANITARISTA - APET

ESTATISTICO - APTS

FARMACEUTICO - APMF

FiSICO - APFI

FISIOTERAPEUTA - APSI

FONOAUDIOLOGO - APFO

GEOGRAFO - APGF

GEOLOGO - APGE

COMUNICADOR SOCIAL - APCS

MEDICO - APME

MEDICO VETERINARIO - APMV

NUTRICIONISTA - APNU

ODONTOLOGO - APOD

PEDAGOGO - APPE

PSICOLOGO - APPS

QUIMICO - APQM

SOCIOLOGO - APSO

TECNICO DE TURISMO - APTT

TECNOLOGO - APTC

TERAPEUTA OCUPACIONAL - APTO

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - APNS

GRADUACAO




ANEXO Il DA LEI N°

TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DO QPPE

TABELAS DE VENCIMENTOS PARA 40 HORAS SEMANAIS

AGENTE DE APOIO

AGENTE DE EXECUGAO

AGENTE PENITENCIARIO

AGENTE DE AVIACAO

AGENTE PROFISSIONAL

CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
Il Il I 1] Il I Il Il | 1] Il I Il Il I
1 228,41 | 365,69 | 585,48 334,21 | 540,23 | 873,24 334,21 | 535,08 | 856,68 547,56 | 876,66 |1.403,56 1.5625,25|2.512,42 | 4.138,49
2 | 237,55 | 380,32 | 608,90 347,58 | 561,84 | 908,17 347,58 | 556,48 | 890,95 569,46 | 911,73 | 1.459,71 1.586,26 | 2.612,91 | 4.304,03
3 | 247,05 | 395,53 | 633,26 361,48 | 584,31 | 944,49 361,48 | 578,74 | 926,59 592,24 | 948,20 | 1.518,09 1.649,71 | 2.717,43 | 4.476,19
3 4 | 256,93 | 411,35 | 658,59 375,94 | 607,68 | 982,27 375,94 | 601,89 | 963,65 615,93 | 986,12 | 1.578,82 1.715,70 | 2.826,13 | 4.655,24
% 5 | 267,21 | 427,81 | 684,93 390,98 | 631,99 |1.021,56 390,98 | 625,97 |1.002,20 640,57 | 1.025,57 | 1.641,97 1.784,33 | 2.939,17 | 4.841,45
2 6 | 277,90 | 444,92 | 712,33 406,62 | 657,27 |1.062,42 406,62 | 651,01 |1.042,28 666,19 | 1.066,59 | 1.707,65 1.855,70 | 3.056,74 | 5.035,11
% 7 | 289,01 | 462,72 | 740,82 422,88 | 683,56 |1.104,92 422,88 | 677,05 | 1.083,98 692,84 | 1.109,26 | 1.775,95 1.929,93 | 3.179,01 | 5.236,51
E 8 | 300,57 | 481,23 | 770,46 439,80 | 710,90 |1.149,12 439,80 | 704,13 |1.127,33 720,55 | 1.153,63 | 1.846,99 2.007,12 | 3.306,17 | 5.445,97
9 | 312,59 | 500,47 | 801,28 457,39 | 739,34 |1.195,08 457,39 | 732,30 |1.172,43 749,37 [ 1.199,77 | 1.920,87 2.087,41 | 3.438,41 | 5.663,81
10 | 325,10 | 520,49 | 833,33 475,69 | 768,91 |1.242,89 475,69 | 761,59 |1.219,33 779,35 | 1.247,76 | 1.997,71 2.170,91 | 3.575,95 | 5.890,36
11 | 338,10 | 541,31 | 866,66 494,71 | 799,67 |1.292,60 494,71 | 792,05 |1.268,10 810,52 | 1.297,67 | 2.077,62 2.257,74 | 3.718,99 | 6.125,98
12 | 351,63 | 562,97 | 901,33 514,50 | 831,65 |1.344,31 514,50 | 823,73 |1.318,82 842,94 |1.349,58 | 2.160,72 2.348,05 | 3.867,75 | 6.371,02




ANEXO IV - TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL APOIO DO QUADRO
GERAL DO ESTADO PARA O CARGO APOIO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO PODER

EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

FUNGAO DO QPPE

ALMOXARIFE Il

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE FARMACIA D
AUXILIAR DE LUDOTECA E
AUXILIAR DE MICROFILMAGEM E
BILHETEIRO D
CONTINUO A
DIGITADOR E
INDICADORA o
OPERADOR DE CAIXA D
OPERADOR DE COPIADORA c
RECEPCIONISTA D
TELEFONISTA D
VIDEOFONISTA E
MOTORISTA F
OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO F
ATENDENTE DE VETERINARIA E
AUXILIAR DE DEFESA SANITARIA AGRICOLA D
AUXILIAR DE PRODUGAO E EXPERIMENTACAO AGROPECUARIA | D
AUXILIAR DE PRODUGCAO E EXPERIMENTACAO AGROPECUARIA I c
GUARDA-PARQUE E
OBSERVADOR METEOROLOGICO D
OFICIAL RURAL E
OPERARIO RURAL B

AGENTE DE APOIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA

MOTORISTA

AUXILIAR DE MANEJO E
MEIO AMBIENTE




ANEXO IV - TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL APOIO DO QUADRO
GERAL DO ESTADO PARA O CARGO APOIO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO PODER

EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

FUNGAO DO QPPE

AUXILIAR FISCAL DE CARGAS PERIGOSAS

AUXILIAR FISCAL METROLOGICO

AUXILIAR FISCAL TEXTIL

ASSISTENTE DE VIDEOTEIPE

AUXILIAR TECNICO DE FOTOGRAMETRIA

CINEGRAFISTA

DISCOTECARIO

LABORATORISTA DE MICROFILMAGEM

MONTADOR DE INFRA-ESTRUTURA DE RADIO E TV

OPERADOR DE CAMERA

OPERADOR DE CONTROLE MESTRE DE RADIO E TV

OPERADOR DE ESTUDIO DE RADIO

OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO

OPERADOR DE TRANSMISSOR DE RADIO E/OU TV

AGENTE DE SANEAMENTO

ASSISTENTE DE PROTESE DENTARIA

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

AUXILIAR DE SAUDE PUBLICA

MASSAGISTA

OPERADOR DE CAMARA ESCURA

AGENTE DE APOIO

AUXILIAR DE
METROLOGIA

AUXILIAR DE ESTUDIO E
CINEFOTOGRAFIA

AUXILIAR DE SAUDE




ANEXO IV - TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL APOIO DO QUADRO
GERAL DO ESTADO PARA O CARGO APOIO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO PODER

EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

FUNGAO DO QPPE

CARPINTEIRO

ELETRICISTA

ENCANADOR

FUNILEIRO

LUSTRADOR PINTOR

MARCENEIRO

MECANICO

MECANICO AUXILIAR

MECANICO DE EQUIPAMENTO PESADO

OFICIAL DE MANUTENGAO |

OFICIAL DE MANUTENCAO I

PEDREIRO

PINTOR

PINTOR DE SINALIZAGAO RODOVIARIA

PINTOR DE VEICULOS

SOLDADOR

TORNEIRO MECANICO

ACOUGUEIRO

ARMADOR

ARTIFICE

ASCENSORISTA

AUXILIAR DE ANATOMIA E NECROPSIA

AGENTE DE APOIO

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

AUXILIAR OPERACIONAL




ANEXO IV - TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL APOIO DO QUADRO
GERAL DO ESTADO PARA O CARGO APOIO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO PODER

EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

FUNGAO DO QPPE

AUXILIAR DE ARTIFICE B
AUXILIAR DE ATIVIDADES DE ENSINO c
AUXILIAR DE LABORATORIO E
AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISE CLINICAS E
AUXILIAR DE LABORATORIO FOTOGRAFICO c
AUXILIAR DE MANOBRAS B
AUXILIAR DE MANUTENGAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E
AUXILIAR DE NUTRICAO D
AUXILIAR DE PRODUGAO GRAFICA D
AUXILIAR DE PRODUGCAO QUIMICA E
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS B
AUXILIAR TECNICO DE ARTES CENICAS D
AUXILIAR TECNICO DE ELETRONICA E
AUXILIAR TECNICO DE TOPOGRAFIA F
BARBEIRO c
BORRACHEIRO c
CAMAREIRA E
CONDUTOR MOTORISTA G
CONFERENTE PORTUARIO E
CONTRA MESTRE G
COPEIRO A
COPISTA MUSICAL G
COSTUREIRA D

AGENTE DE APOIO

AUXILIAR OPERACIONAL




ANEXO IV - TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL APOIO DO QUADRO
GERAL DO ESTADO PARA O CARGO APOIO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO PODER

EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

FUNGAO DO QPPE

COSTUREIRA DE ESPETACULOS

COZINHEIRO | F
COZINHEIRO I D
FEITOR F
FISCAL DE SEGURANCA c
FRENTISTA c
GARCOM D
GUARDA-ROUPEIRO D
INSPETOR DE MALHA RODOVIARIA H
INSTRUTOR DE FORMACAO ESPECIFICA Il G
JARDINEIRO D
LAVADEIRA c
MAQUILADOR CABELEIREIRO E
MARINHEIRO D
MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES D
MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS E
MESTRE ARRAIS H
MESTRE DE OBRAS H
MOCO DE CONVES D
OPERADOR GRAFICO | H
OPERADOR GRAFICO I G
OPERADOR GRAFICO Il E
OPERARIO DE MALHA RODOVIARIA B

AGENTE DE APOIO

AUXILIAR OPERACIONAL




ANEXO IV - TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL APOIO DO QUADRO
GERAL DO ESTADO PARA O CARGO APOIO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO PODER

EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

FUNGAO DO QPPE

PINTOR LETRISTA

MOGO DE MAQUINAS

PORTEIRO

RADIOCOMUNICADOR

RECONDICIONADOR DE BATERIAS

SERRALHEIRO

SERVENTE

TAPECEIRO

TRATORISTA

VIDRACEIRO

VIGIA

VISTORIADOR DE VEICULOS

AGENTE DE APOIO

AUXILIAR OPERACIONAL




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIA,RIO DO
QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO EXECUCAO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO

PODER EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

CORRELAGAO COM FUNGAO DO
QPPE

ALMOXARIFE | G
ANALISTA DE MICROFILMAGEM G
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO G
ASSISTENTE DE ASSUNTOS CULTURAIS G
ASSISTENTE DE AUDITORIO G
ASSISTENTE DE BIBLIOTECA G
ASSISTENTE DE PERICIA DE TRANSITO G
ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS | H
ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS II F
AUXILIAR DE ESTATISTICA SANITARIA G
AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE DADOS E
AUXILIAR TECNICO EaH
CALCULISTA DE MEDIGAO H
OPERADOR DE COMPUTADOR G
OPERADOR DE BALANCA RODOVIARIA F
REVISOR F
TECNICO ADMINISTRATIVO H
TECNICO DE ARQUIVO G

TECNICO DE BIBLIOTECA

TECNICO DE ESTATISTICA

TESOUREIRO

TECNICO DE CONTABILIDADE

AGENTE DE EXECUGAO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO DE
CONTABILIDADE




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIA,RIO DO
QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO EXECUCAO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO

PODER EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

CORRELAGAO COM FUNGAO DO
QPPE

TECNICO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

TECNICO DE CADASTRO RURAL

AGENTE DE DEFESA SANITARIA AGRICOLA

AGENTE DE INFORMAGOES AGROPECUARIAS

ASSISTENTE DE AGROPECUARIA

PROCESSADOR DE DADOS METEOROLOGICOS

TECNICO DE AGROPECUARIA

TECNICO DE APICULTURA

TECNICO DE METEOROLOGIA

TECNICO DE PISCICULTURA

TECNICO FLORESTAL

TECNICO DE RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

ENCARREGADO DE TERMINAL TURISTICO

HIDROMETRISTA

SONDADOR

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

INSPETOR DE SANEAMENTO

AGENTE DE EXECUCAO

TECNICO DE ASSUNTOS
FUNDIARIOS

TECNICO DE MANEJO E
MEIO AMBIENTE

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

ENCARREGADO DE
PARQUES E RESERVAS

HIDROMETRISTA

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

INSPETOR DE SANEAMENTO




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIA,RIO DO
QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO EXECUCAO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO

PODER EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

CORRELAGAO COM FUNGAO DO
QPPE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

OPERADOR DE ELETRODIAGNOSTICO

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

TECNICO DE NUTRIGAO

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

TECNICO DE RADIOLOGIA

TECNICO DE MUSEOLOGIA

RESTAURADOR BIBLIOGRAFICO

LOCUTOR

OPERADOR DE IMAGEM

OPERADOR DE LUZ

OPERADOR DE SOM

PROGRAMADOR MUSICAL

PRODUTOR ARTISTICO DE RADIO E TV

PRODUTOR EXECUTIVO DE RADIO E TV

TECNICO DE AUDIOVISUAL

TECNICO DE FOTOGRAFIA

TECNICO DE VIDEOTEIPE

OPERADOR DE ESTAGCAO GRAFICA

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

AGENTE DE EXECUCAO

TECNICO DE SAUDE

TECNICO DE RADIOLOGIA

TECNICO DE
CONSERVAGAO E
RESTAURO

TECNICO DE ESTUDIO E
CINEFOTOGRAFIA

TECNICO GRAFICO

TECNICO DE SEGURANGA
DO TRABALHO




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIA,RIO DO
QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO EXECUCAO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO

PODER EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

CORRELAGAO COM FUNGAO DO
QPPE

DESENHISTA

DESENHISTA PROJETISTA

TECNICO DE ARTES VISUAIS

TECNICO DE CARTOGRAFIA

TECNICO DE FOTOGRAMETRIA

TECNICO DE EDIFICACOES

TECNICO DE OBRAS

TECNICO DE PONTES E ESTRADAS

TECNICO DE USINA DE ASFALTO E PISTA

TECNICO DE ELETRONICA

TOPOGRAFO

FISCAL DE CARGAS PERIGOSAS

FISCAL METROLOGICO

FISCAL TEXTIL

INSPETOR METROLOGICO

EDUCADOR SOCIAL

CONTRA-REGRA

CENOTECNICO

AGENTE DE EXECUGAO

DESENHISTA TECNICO

TECNICO DE
CONSTRUGOES

TECNICO DE ELETRONICA

TOPOGRAFO

FISCAL METROLOGICO

EDUCADOR SOCIAL

CONTRA-REGRA

CENOTECNICO




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIA,RIO DO
QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO EXECUCAO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO

PODER EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

CORRELAGAO COM FUNGAO DO
QPPE

DIRETOR DE BALLET c
MAITRE DE BALLET o
ENSAIADOR DE DANGA A
BAILARINO PRINCIPAL c
BAILARINO SOLISTA A
BAILARINO DO CORPO DE BAILE A
MAESTRO TITULAR c
MAESTRO ADJUNTO c
SPALLA A
MUSICO DE ORQUESTRA A
PROFESSOR DE 2° GRAU A
PIANISTA ACOMPANHADOR A
PROFESSOR DE 3° GRAU B
ASSISTENTE DE CRECHE F
ASSISTENTE DE ENSINO H
ASSISTENTE DE ENSINO ESPECIAL H
ASSISTENTE DE FARMACIA G
ASSISTENTE DE LABORATORIO G
ASSISTENTE DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS| G
ASSISTENTE TECNICO DE ARTES CENICAS H
AUXILIAR TECNICO (A aD)

ELETROTECNICO

AGENTE DE EXECUGAO

BAILARINO

Mmusico

INSTRUTOR ARTISTICO

ASSISTENTE DE EXECUGAO




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIA,RIO DO
QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO EXECUCAO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO

PODER EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

CORRELAGAO COM FUNGAO DO
QPPE

FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO

HIALOTECNICO

INSPETOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

INSPETOR DE ORQUESTRA

INSPETOR DE TRANSPORTE COLETIVO

INSTRUMENTISTA MUSICAL

INSTRUTOR DE ARTES

INSTRUTOR DE FORMAGAO ESPECIFICA |

MECANICO DE AERONAVE

RECREACIONISTA

TAXIDERMISTA

TECNICO DE ANATOMIA E NECROPSIA

TECNICO DE ECONOMIA DOMESTICA

TECNICO DE MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS

TECNICO MECANICO

TECNICO DE PRODUGAO INDUSTRIAL

TECNICO DE TELECOMUNICAGOES

AGENTE DE EXECUGCAO

ASSISTENTE DE EXECUGAO




ANEXO IV - TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL INTEBMEDIARIO DO
QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO AGENTE PENITENCIARIO E SUAS FUNCOES DO QUADRO
PROPRIO DO PODER EXECUTIVO

CORRELAGAO COM

DO CARGO QGE CLASSE PARA CARGO QPPE FUNGAO DO QPPE

AGENTE PENITENCIARIO | G

AGENTE
PENITENCIARIO

AGENTE PENITENCIARIO I F

AGENTE PENITENCIARIO - ANAP




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO DO QUADRO GERAL DO
ESTADO PARA O CARGO AGENTE DE AVIACAO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO PODER

EXECUTIVO
DO CARGO QGE CLASSE PARA CARGO QPPE CORRELAGAO COM FUNGAO DO QPPE

z

CO-PILOTO D Ol PILOTO DE AERONAVE
L
3%
=t
>
<
w
=)
w
=

PILOTO A,B,C g PILOTO DE HELICOPTERO
<




ANEXO IV - TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS/FUNGCOES DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
DO QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO PROFISSIONAL E SUAS FUNCOES DO QUADRO

PROPRIO DO PODER EXECUTIVO

DO CARGO/FUNGAO QGE

FORMAGAO ESCOLAR
PARA CORRELAGAO

PARA CARGO QPPE

FUNGAO DO QPPE

TECNICO IILE|

ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO

ARQUITETO

ARQUITETURA E
URBANISMO

ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO SOCIAL

BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECONOMIA

BIOLOGO BIOLOGIA
; FARMACIA
BIOQUIMICO BIOQUIMICA
CIENCIAS
CONTADOR CONTABEIS
DESENHO
DESENHISTA INDUSTRIAL INDUSTRIAL
ECONOMISTA ECONOMIA
ENFERMEIRO ENFERMAGEM
] ENGENHARIA
ENGENHEIRO AGRICOLA AGRICOLA
ENGENHEIRO AGRONOMO AGRONOMIA
. ENGENHARIA
ENGENHEIRO CARTOGRAFO CARTOGRAFICA
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE
ENGENHEIRO DE PESCA DESCA
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO ENGENHARIA
ENGENHARIA
ENGENHEIRO ELETRICISTA ELETRICA
ENGENHARIA
ENGENHEIRO FLORESTAL FLORESTAL
A ENGENHARIA
ENGENHEIRO MECANICO MECANICA
‘ ENGENHARIA
ENGENHEIRO QUIMICO QUIMICA
ENGENHARIA
ENGENHEIRO SANITARISTA SANITARIA
ESTATISTICO ESTATISTICA

AGENTE PROFISSIONAL

ADMINISTRADOR

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECARIO

BIOLOGO

BlIOQUIMICO

CONTADOR

DESENHISTA INDUSTRIAL

ECONOMISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO AGRICOLA

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CARTOGRAFO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO DE PESCA

ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO FLORESTAL

ENGENHEIRO MECANICO

ENGENHEIRO QUiMICO

ENGENHEIRO SANITARISTA

ESTATISTICO




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS/FUNCOES DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

DO QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO PROFISSIONAL E SUAS FUNGOES DO QUADRO
PROPRIO DO PODER EXECUTIVO

DO CARGO/FUNGAO QGE

FORMAGAO ESCOLAR

PARA CARGO QPPE

FUNGAO DO QPPE

TECNICOIILIEI

PARA CORRELAGAO
FARMACEUTICO FARMACIA FARMACEUTICO
Fisico FiSICA Fisico
FISIOTERAPEUTA FISOTERAPIA FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA FONOAUDIOLOGO
GEOGRAFO GEOGRAFIA GEOGRAFO
GEOLOGO GEOLOGIA GEOLOGO
JORNALISTA

RELACOES PUBLICAS

COMUNICAGAO

SOCIAL
TECNICO DE COMUNICAGAO SOCIAL
MEDICO MEDICINA
MEDICO VETERINARIO VETERC A A
NUTRICIONISTA NUTRICAO
ODONTOLOGO ODONTOLOGIA
PEDAGOGO PEDAGOGIA
PSICOLOGO PSICOLOGIA
QuiMIcO QUIMICA
SOCIOLOGO CIENCIAS SOCIAIS
TECNICO DE TURISMO TURISMO
TECNOLOGO TECNOLOGIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAPIA

OCUPACIONAL

AGENTE PROFISSIONAL

COMUNICADOR SOCIAL

MEDICO

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PEDAGOGO

PSICOLOGO

Quimico

SOCIOLOGO

TECNICO DE TURISMO

TECNOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL




ANEXO IV - TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS/FUNGCOES DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
DO QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO PROFISSIONAL E SUAS FUNCOES DO QUADRO

PROPRIO DO PODER EXECUTIVO

DO CARGO/FUNGAO QGE

FORMAGAO ESCOLAR

PARA CARGO QPPE

FUNGAO DO QPPE

PROFISSIONAIS

HIDROBIOLOGISTA

INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO PLANTONISTA

METEOROLOGISTA

MUSEOLOGO

MUSICOTERAPEUTA

ORIENTADOR DE DISCIPLINA ESPECIFICA

PERITO DE TRANSITO

PARA CORRELAGAO
ADMINISTRADOR DE ESCOLA AGRICOLA-
FLORESTAL
ANALISTA DE SISTEMAS
ARQUIVISTA
ASSESSOR TECNICO
ASSISTENTE DE PROCESSOS EDUCACIONAIS
AUDITOR
ECONOMISTA DOMESTICO
ENGENHEIRO AGRIMENSOR
3
-— A 4
= |ENGENHEIRO DE TRAFEGO ESSAS 3
= OCUPAGOES a
= |ENGENHEIRO ELETRONICO DEVERAO SER 5 PROFISSIONAL DE NIVEL
o ENQUADRADAS o SUPERIOR
g CONFORME AS o
8 |ENGENHEIRO HIDRAULICO FORMACOES =
= &
o
<




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS/FUNCOES DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

DO QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO PROFISSIONAL E SUAS FUNGOES DO QUADRO
PROPRIO DO PODER EXECUTIVO

DO CARGO/FUNGAO QGE

FORMAGAO ESCOLAR

PARA CARGO QPPE

FUNGAO DO QPPE

TECNICO DE PLANEJAMENTO

TECNICO DE PROCESSOS COMERCIAIS

TECNICO DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

TECNICO DE REDAGAO OFICIAL

TECNICO DE TRANSPORTES

TECNICO DESPORTIVO

TECNICO ESPECIALISTA

TRADUTOR INTERPRETE

ZOOTECNISTA

PROFISSIONAIS

PARA CORRELAGAO
PESQUISADOR
PRODUTOR RADIOFONICO
SANITARISTA
SECRETARIA EXECUTIVA
TECNICO DE ADMINISTRAGAO DE PESQUISA
TECNICO DE ARTES CENICAS
TECNICO DE ASSUNTOS CULTURAIS
TECNICO DE ASSUNTOS DE TRANSITO
TECNICO DE ECONOMIA RURAL
-
' 3
= |TECNICO DE FINANGAS ESSAS 3
= OCUPAGOES a
= |TECNICO DE MATERIAIS DEVERAO SER i i
Q ENQUADRADAS S PROFISS oA e NIVEL
g | CONFORME AS a
S TECNICO DE O&M FORMAGOES i
= &
o
<




ANEXO V DA LEI N°

VANTAGENS PERCEBIDAS PELO SERVIDORES DO QUADRO GERAL DO ESTADO - QGE

CODIGO DA VANTAGEM

NOME DA VANTAGEM

017 RISCO DE VIDA

02L PERICULOSIDADE

030 GRATIFICACAO DE ZONA - DEPEN

047 RISCO DE VIDA

018 RISCO DE VIDA - DEPEN

020 INSALUBRIDADE MANDADO SEGURANCA
03P GRATIFICACAO DE PERICULOSIDADE TECNICO DE RADIOLOGIA
049 GRATIFICACAO DE ZONA

05Q GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE
05R GRATIFICACAO ESPETACULO

052 GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIFICA
02C HORA VOO NOTURNA

02B HORA VOO DIURNO

036 GRATIFICACAO DE ENCARGOS ESPECIAIS




(Alterado pela Lei 19131 de 25/09/2017)

ANEXO | DA LEI N° 13.666

QUANTIDADE DE VAGAS POR CLASSE DOS CARGOS DO QUADRO PROPRIO DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO PARANA - QPPE

CLASSE QUANTIDADE CLASSE| QUANTIDADE
n 9.864 m 1.775
AGENTE DE PENITENCIARIO -
APOIO - AO I 3.035 AN I 546
| 2276 I 410
Total 15.175 Total 2.731
CLASSE QUANTIDADE CLASSE|  QUANTIDADE
n 15.961 m 18
AGENTE DE AGENTE DE
EXECUCAO - AE Il 4.911 AVIACAO - AV Il 6
| 3.684 I 4
Total 24.556 Total 28
CLASSE QUANTIDADE
i 11.836
AGENTE
PROFISSIONAL - AP I 3.642
I 2.732
Total 18.210

TOTAL GERAL 60.700




ANEXO Il DA LEI N°

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE MINIMA PARA AS CARREIRAS, CARGOS E DAS FUNGOES DO QPPE

| - CARREIRA - AGENTE DE APOIO -AO

AGENTE DE APOIO - AO

FUNGOES/CODIGO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA
INGRESSO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AOAD

AUXILIAR DE ESTUDIO E CINEFOTOGRAFIA - AOEC

AUXILIAR DE MANEJO E MEIO AMBIENTE - AOMA

AUXILIAR DE MANUTENGAO - AOMU

AUXILIAR DE METROLOGIA - AOME

AUXILIAR DE SAUDE - AOSA

AUXILIAR OPERACIONAL - AOOP

MOTORISTA - AOMO

TELEFONISTA - AOTE

1° GRAU COMPLETO

- CARREIRA - AGENTE DE EXECUGAO - AE

AGENTE DE EXECUCAO - AE

FUNGOES/CODIGO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA
INGRESSO

TECNICO ADMINISTRATIVO - AETA

ASSISTENTE DE EXECUGAO - AEEX

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - AEAE

BAILARINO - AEBA

CENOTECNICO - AECT

CONTRA-REGRA - AERE

DESENHISTA TECNICO - AEDT

EDUCADOR SOCIAL —AEES
AGENTE DE SEGURANGA SOCIOEDUCATIVO
(Redacéo dada pela Lei 19131 de
25/09/2017)

ENCARREGADO-DE PARQUES E RESERVAS —AEPR
(Excluido pela Lei 19131 de 25/09/2017)

FISCAL DE MEIO AMBIENTE - AEFA

FISCAL METROLOGICO - AEFM

HIDROMETRISTA - AEHI

INSPETOR DE SANEAMENTO - AEIS

INSTRUTOR ARTISTICO - AEIA

MUSICO - AEMU

TECNICO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS - AEAF

TECNICO DE CONSERVAGAO E RESTAURO - AECR

TECNICO DE CONSTRUGOES - AETC

TECNICO DE CONTABILIDADE - AECO

TECNICO DE ELETRONICA - AETL

TECNICO DE ENFERMAGEM - AETN

TECNICO DE ESTUDIO E CINEFOTOGRAFIA - AETE

TECNICO DE LABORATORIO - AELB

TECNICO DE MANEJO E MEIO AMBIENTE - AEMA

TECNICO DE RADIOLOGIA - AETR

- -
(Excluido pela Lei 19131 de 25/09/2017)

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO - AETT

- -
(Excluido pela Lei 19131 de 25/09/2017)

TOPOGRAFO - AETO

2° GRAU COMPLETO OU PROFISSIONALIZANTE

- CARREIRA - AGENTE DE AVIAGAO - AV

AGENTE DE AVIACAO -
AV

FUNGOES/CODIGO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA
INGRESSO

PILOTO DE AERONAVE - AVPI

PILOTO DE HELICOPTERO - AVHE

2° GRAU
COMPLETO




ANEXO Il DA LEI N°

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE MINIMA PARA AS CARREIRAS, CARGOS E DAS FUNGOES DO QPPE

- CARREIRA - AGENTE PENITENCIARIO - NA

AGENTE PENITENCIARIO
AN

FUNGOES/CODIGO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA
INGRESSO

AGENTE PENITENCIARIO - ANAP

2° GRAU
COMPLETO

- CARREIRA - AGENTE PROFISSIONAL - AP

AGENTE PROFISSIONAL - AP

FUNGOES/CODIGO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA
INGRESSO

ADMINISTRADOR - APAD

ARQUITETO - APAR

ASSISTENTE SOCIAL - APAS

BIBLIOTECARIO - APBL

BIOLOGO - APBI

BIOQUIMICO - APBQ

CONTADOR - APCO

DESENHISTA INDUSTRIAL - APDI

ECONOMISTA - APEC

ENFERMEIRO - APEN

ENGENHEIRO AGRICOLA - APEG

ENGENHEIRO AGRONOMO - APEA

ENGENHEIRO CARTOGRAFO - APCA

ENGENHEIRO CIVIL - APEL

ENGENHEIRO DE PESCA - APEP

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - APES

ENGENHEIRO ELETRICISTA - APEE

ENGENHEIRO FLORESTAL - APEF

ENGENHEIRO MECANICO - APEO

ENGENHEIRO QUIMICO - APEQ

ENGENHEIRO-SANITARISTA—APET
(Excluido pela Lei 19131 de 25/09/2017)

ESTATISTICO - APTS

FARMACEUTICO - APMF

FISICO - APFI

FISIOTERAPEUTA - APSI

FONOAUDIOLOGO - APFO

GEOGRAFO - APGF

GEOLOGO - APGE

COMUNICADOR SOCIAL - APCS

MEDICO - APME

MEDICO VETERINARIO - APMV

NUTRICIONISTA - APNU

ODONTOLOGO - APOD

PEDAGOGO - APPE

PSICOLOGO - APPS

QUIMICO - APQM

SOCIOLOGO - APSO

TECNICO DE TURISMO - APTT

TECNOLOGO - APTC

TERAPEUTA OCUPACIONAL - APTO

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR —APNS
(Excluido pela Lei 19131 de 25/09/2017)

GRADUAGCAO




ANEXO IIl DA LEI N°

TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DO QPPE

TABELAS DE VENCIMENTOS PARA 40 HORAS SEMANAIS

AGENTE DE APOIO

AGENTE DE EXECUGAO

AGENTE PENITENCIARIO

AGENTE DE AVIAGAO

AGENTE PROFISSIONAL

CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
Il Il | 11 Il | 11 Il | Il Il I Il Il I

1 228,41 | 365,69 | 585,48 334,21 | 540,23 | 873,24 334,21 | 535,08 | 856,68 547,56 | 876,66 | 1.403,56 1.525,25|2.512,42| 4.138,49

2 237,55 | 380,32 | 608,90 347,58 | 561,84 | 908,17 347,58 | 556,48 | 890,95 569,46 | 911,73 | 1.459,71 1.586,26 | 2.612,91| 4.304,03

3 247,05 | 395,53 | 633,26 361,48 | 584,31 | 944,49 361,48 | 578,74 | 926,59 592,24 | 948,20 | 1.518,09 1.649,71(2.717,43| 4.476,19
<_(| 4 256,93 | 411,35 | 658,59 375,94 | 607,68 | 982,27 375,94 | 601,89 | 963,65 615,93 | 986,12 | 1.578,82 1.715,70| 2.826,13 | 4.655,24
% 5 267,21 | 427,81 | 684,93 390,98 | 631,99 | 1.021,56 390,98 | 625,97 | 1.002,20 640,57 | 1.025,57 | 1.641,97 1.784,33| 2.939,17 | 4.841,45
z 6 277,90 | 444,92 | 712,33 406,62 | 657,27 | 1.062,42 406,62 | 651,01 [ 1.042,28 666,19 | 1.066,59| 1.707,65 1.855,70 | 3.056,74| 5.035,11
é 7 289,01 | 462,72 | 740,82 422,88 | 683,56 | 1.104,92 422,88 | 677,05 | 1.083,98 692,84 | 1.109,26 | 1.775,95 1.929,93| 3.179,01| 5.236,51
E 8 300,57 | 481,23 | 770,46 439,80 [ 710,90 | 1.149,12 439,80 | 704,13 [ 1.127,33 720,55 | 1.153,63 | 1.846,99 2.007,12| 3.306,17 | 5.445,97
14

9 312,59 | 500,47 | 801,28 457,39 | 739,34 | 1.195,08 457,39 | 732,30 [ 1.172,43 749,37 |1 1.199,77 | 1.920,87 2.087,41| 3.438,41| 5.663,81

10 | 325,10 | 520,49 | 833,33 475,69 | 768,91 | 1.242,89 475,69 | 761,59 [ 1.219,33 779,35 | 1.247,76 | 1.997,71 2.170,91| 3.575,95| 5.890,36

11 | 338,10 | 541,31 | 866,66 494,71 | 799,67 | 1.292,60 494,71 | 792,05 | 1.268,10 810,52 | 1.297,67 | 2.077,62 2.257,74| 3.718,99| 6.125,98

12 | 351,63 | 562,97 | 901,33 514,50 | 831,65 | 1.344,31 514,50 | 823,73 | 1.318,82 842,94 | 1.349,58 | 2.160,72 2.348,05| 3.867,75| 6.371,02




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL APOIO DO QUADRO
GERAL DO ESTADO PARA O CARGO APOIO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO PODER

EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

FUNGAO DO QPPE

ALMOXARIFE Il

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE FARMACIA D
AUXILIAR DE LUDOTECA E
AUXILIAR DE MICROFILMAGEM E
BILHETEIRO D
CONTINUO A
DIGITADOR E
INDICADORA c
OPERADOR DE CAIXA D
OPERADOR DE COPIADORA c
RECEPCIONISTA D
TELEFONISTA D
VIDEOFONISTA E
MOTORISTA F
OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO F
ATENDENTE DE VETERINARIA E
AUXILIAR DE DEFESA SANITARIA AGRICOLA D
AUXILIAR DE PRODUGAO E EXPERIMENTAGAO AGROPECUARIA | D
AUXILIAR DE PRODUGAO E EXPERIMENTAGAO AGROPECUARIA II c
GUARDA-PARQUE E
OBSERVADOR METEOROLOGICO D

OFICIAL RURAL

OPERARIO RURAL

AGENTE DE APOIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA

MOTORISTA

AUXILIAR DE MANEJO E
MEIO AMBIENTE




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL APOIO DO QUADRO
GERAL DO ESTADO PARA O CARGO APOIO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO PODER

EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

FUNGAO DO QPPE

AUXILIAR FISCAL DE CARGAS PERIGOSAS

AUXILIAR FISCAL METROLOGICO

AUXILIAR FISCAL TEXTIL

ASSISTENTE DE VIDEOTEIPE

AUXILIAR TECNICO DE FOTOGRAMETRIA

CINEGRAFISTA

DISCOTECARIO

LABORATORISTA DE MICROFILMAGEM

MONTADOR DE INFRA-ESTRUTURA DE RADIO E TV

OPERADOR DE CAMERA

OPERADOR DE CONTROLE MESTRE DE RADIO E TV

OPERADOR DE ESTUDIO DE RADIO

OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO

OPERADOR DE TRANSMISSOR DE RADIO E/OU TV

AGENTE DE SANEAMENTO

ASSISTENTE DE PROTESE DENTARIA

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

AUXILIAR DE SAUDE PUBLICA

MASSAGISTA

OPERADOR DE CAMARA ESCURA

AGENTE DE APOIO

AUXILIAR DE
METROLOGIA

AUXILIAR DE ESTUDIO E
CINEFOTOGRAFIA

AUXILIAR DE SAUDE




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL APOIO DO QUADRO
GERAL DO ESTADO PARA O CARGO APOIO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO PODER

EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

FUNGAO DO QPPE

CARPINTEIRO

ELETRICISTA

ENCANADOR

FUNILEIRO

LUSTRADOR PINTOR

MARCENEIRO

MECANICO

MECANICO AUXILIAR

MECANICO DE EQUIPAMENTO PESADO

OFICIAL DE MANUTENGAO |

OFICIAL DE MANUTENGAO I

PEDREIRO

PINTOR

PINTOR DE SINALIZAGAO RODOVIARIA

PINTOR DE VEICULOS

SOLDADOR

TORNEIRO MECANICO

ACOUGUEIRO

ARMADOR

ARTIFICE

ASCENSORISTA

AUXILIAR DE ANATOMIA E NECROPSIA

AGENTE DE APOIO

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

AUXILIAR OPERACIONAL




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL APOIO DO QUADRO
GERAL DO ESTADO PARA O CARGO APOIO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO PODER

EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

FUNGAO DO QPPE

AUXILIAR DE ARTIFICE

AUXILIAR DE ATIVIDADES DE ENSINO c
AUXILIAR DE LABORATORIO E
AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISE CLINICAS E
AUXILIAR DE LABORATORIO FOTOGRAFICO c
AUXILIAR DE MANOBRAS B
AUXILIAR DE MANUTENGAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E
AUXILIAR DE NUTRICAO D
AUXILIAR DE PRODUGAO GRAFICA D
AUXILIAR DE PRODUGAO QUIMICA E
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS B
AUXILIAR TECNICO DE ARTES CENICAS D
AUXILIAR TECNICO DE ELETRONICA E
AUXILIAR TECNICO DE TOPOGRAFIA F
BARBEIRO c
BORRACHEIRO c
CAMAREIRA E
CONDUTOR MOTORISTA G
CONFERENTE PORTUARIO E
CONTRA MESTRE G
COPEIRO A
COPISTA MUSICAL G
COSTUREIRA D

AGENTE DE APOIO

AUXILIAR OPERACIONAL




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL APOIO DO QUADRO
GERAL DO ESTADO PARA O CARGO APOIO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO PODER

EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

FUNGAO DO QPPE

COSTUREIRA DE ESPETACULOS

COZINHEIRO | F
COZINHEIRO I D
FEITOR F
FISCAL DE SEGURANCA C
FRENTISTA C
GARGOM D
GUARDA-ROUPEIRO D
INSPETOR DE MALHA RODOVIARIA H
INSTRUTOR DE FORMAGAO ESPECIFICA II G
JARDINEIRO D
LAVADEIRA C
MAQUILADOR CABELEIREIRO E
MARINHEIRO D
MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES D
MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS E
MESTRE ARRAIS H
MESTRE DE OBRAS H
MOCO DE CONVES D
OPERADOR GRAFICO | H
OPERADOR GRAFICO I G

OPERADOR GRAFICO IlI

OPERARIO DE MALHA RODOVIARIA

AGENTE DE APOIO

AUXILIAR OPERACIONAL




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL APOIO DO QUADRO
GERAL DO ESTADO PARA O CARGO APOIO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO PODER

EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

FUNGAO DO QPPE

PINTOR LETRISTA

MOCO DE MAQUINAS

PORTEIRO C
RADIOCOMUNICADOR E
RECONDICIONADOR DE BATERIAS E
SERRALHEIRO F
SERVENTE D
TAPECEIRO E
TRATORISTA D
VIDRACEIRO D
VIGIA c
VISTORIADOR DE VEICULOS D

AGENTE DE APOIO

AUXILIAR OPERACIONAL




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO DO
QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO EXECUCAO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO

PODER EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

CORRELAGAO COM FUNCAO DO
QPPE

ALMOXARIFE | G
ANALISTA DE MICROFILMAGEM G
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO G
ASSISTENTE DE ASSUNTOS CULTURAIS G
ASSISTENTE DE AUDITORIO G
ASSISTENTE DE BIBLIOTECA G
ASSISTENTE DE PERICIA DE TRANSITO G
ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS | H
ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS I F
AUXILIAR DE ESTATISTICA SANITARIA G
AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE DADOS E
AUXILIAR TECNICO EaH
CALCULISTA DE MEDIGCAO H
OPERADOR DE COMPUTADOR G
OPERADOR DE BALANGA RODOVIARIA F
REVISOR F
TECNICO ADMINISTRATIVO H
TECNICO DE ARQUIVO G

TECNICO DE BIBLIOTECA

TECNICO DE ESTATISTICA

TESOUREIRO

TECNICO DE CONTABILIDADE

IAGENTE DE EXECUCAO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO DE
CONTABILIDADE




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO DO
QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO EXECUCAO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO

PODER EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

CORRELAGAO COM FUNCAO DO
QPPE

TECNICO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS H
TECNICO DE CADASTRO RURAL H
AGENTE DE DEFESA SANITARIA AGRICOLA E
AGENTE DE INFORMAGCOES AGROPECUARIAS E
ASSISTENTE DE AGROPECUARIA F
PROCESSADOR DE DADOS METEOROLOGICOS G
TECNICO DE AGROPECUARIA H
TECNICO DE APICULTURA H
TECNICO DE METEOROLOGIA H
TECNICO DE PISCICULTURA H
TECNICO FLORESTAL H
TECNICO DE RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS H
ENCARREGADO DE TERMINAL TURISTICO F
HIDROMETRISTA G
SONDADOR G
TECNICO DE LABORATORIO H
TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS H
TECNICO DE ENFERMAGEM H
AUXILIAR DE ENFERMAGEM G
INSPETOR DE SANEAMENTO G

AGENTE DE EXECUCAO

TECNICO DE ASSUNTOS
FUNDIARIOS

TECNICO DE MANEJO E
MEIO AMBIENTE

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

ENCARREGADG-DE-

(Excluido pela Lei
19131 de 25/09/2017)

HIDROMETRISTA

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

INSPETOR DE SANEAMENTO




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO DO
QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO EXECUCAO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO

PODER EXECUTIVO

PARA CARGO QPPE

CORRELAGAO COM FUNCAO DO
QPPE

DO CARGO QGE CLASSE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO G
AUXILIAR DE SERVIGO SOCIAL E
INSTRUMENTADOR CIRURGICO G
OPERADOR DE ELETRODIAGNOSTICO G
TECNICO DE HIGIENE DENTAL H
TECNICO DE NUTRICAO H
TECNICO DE PROTESE DENTARIA H
TECNICO DE RADIOLOGIA H
TECNICO DE MUSEOLOGIA H
RESTAURADOR BIBLIOGRAFICO F
LOCUTOR G
OPERADOR DE IMAGEM G
OPERADOR DE LUZ G
OPERADOR DE SOM G
PROGRAMADOR MUSICAL F
PRODUTOR ARTISTICO DE RADIO E TV H
PRODUTOR EXECUTIVO DE RADIO E TV H
TECNICO DE AUDIOVISUAL F
TECNICO DE FOTOGRAFIA G
TECNICO DE VIDEOTEIPE H
OPERADOR DE ESTAGAO GRAFICA G
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO H

AGENTE DE EXECUCAO

. ;
(Excluido pela Lei 19131
de 25/09/2017)

TECNICO DE RADIOLOGIA

TECNICO DE
CONSERVAGAO E
RESTAURO

TECNICO DE ESTUDIO E
CINEFOTOGRAFIA

. .

(Excluido pela Lei 19131 de
25/09/2017

TECNICO DE SEGURANGA
DO TRABALHO




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO DO
QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO EXECUCAO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO

PODER EXECUTIVO

PARA CARGO QPPE

CORRELAGAO COM FUNCAO DO
QPPE

DO CARGO QGE CLASSE

DESENHISTA F
DESENHISTA PROJETISTA H
TECNICO DE ARTES VISUAIS G
TECNICO DE CARTOGRAFIA H
TECNICO DE FOTOGRAMETRIA H
TECNICO DE EDIFICACOES H
TECNICO DE OBRAS H
TECNICO DE PONTES E ESTRADAS H
TECNICO DE USINA DE ASFALTO E PISTA H
TECNICO DE ELETRONICA H
TOPOGRAFO H
FISCAL DE CARGAS PERIGOSAS G
FISCAL METROLOGICO G
FISCAL TEXTIL G
INSPETOR METROLOGICO H
EDUCADOR-SOCIAL G
IAGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

(Redacéo dada pela Lei 19131 de 25/09/2017)

CONTRA-REGRA F
CENOTECNICO G

AGENTE DE EXECUCAO

DESENHISTA TECNICO

TECNICO DE
CONSTRUGOES

TECNICO DE ELETRONICA

TOPOGRAFO

FISCAL METROLOGICO

EBUCADOR SOCIAL

AGENTE DE
SEGURANGA
SOCIOEDUCATIVO

(Redacéo dada
pela Lei 19131 de
25/09/2017

CONTRA-REGRA

CENOTECNICO




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO DO
QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO EXECUCAO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO

PODER EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

CORRELAGAO COM FUNCAO DO
QPPE

DIRETOR DE BALLET c
MAITRE DE BALLET c
ENSAIADOR DE DANGA A
BAILARINO PRINCIPAL c
BAILARINO SOLISTA A
BAILARINO DO CORPO DE BAILE A
MAESTRO TITULAR c
MAESTRO ADJUNTO c
SPALLA A
MUSICO DE ORQUESTRA A
PROFESSOR DE 2° GRAU A
PIANISTA ACOMPANHADOR A
PROFESSOR DE 3° GRAU B
ASSISTENTE DE CRECHE F
ASSISTENTE DE ENSINO H
ASSISTENTE DE ENSINO ESPECIAL H
ASSISTENTE DE FARMACIA G
ASSISTENTE DE LABORATORIO G
ASSISTENTE DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS| G
ASSISTENTE TECNICO DE ARTES CENICAS H
AUXILIAR TECNICO (AaD)
ELETROTECNICO H

AGENTE DE EXECUCAO

BAILARINO

MUSICO

INSTRUTOR ARTISTICO

ASSISTENTE DE EXECUGAO




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO DO
QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO EXECUCAO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO

PODER EXECUTIVO

DO CARGO QGE

CLASSE

PARA CARGO QPPE

CORRELAGAO COM FUNCAO DO
QPPE

FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO

HIALOTECNICO

INSPETOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

INSPETOR DE ORQUESTRA

INSPETOR DE TRANSPORTE COLETIVO

INSTRUMENTISTA MUSICAL

INSTRUTOR DE ARTES

INSTRUTOR DE FORMAGAO ESPECIFICA |

MECANICO DE AERONAVE

RECREACIONISTA

TAXIDERMISTA

TECNICO DE ANATOMIA E NECROPSIA

TECNICO DE ECONOMIA DOMESTICA

TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

TECNICO MECANICO

TECNICO DE PRODUGAO INDUSTRIAL

TECNICO DE TELECOMUNICAGOES

AGENTE DE EXECUCAO

ASSISTENTE DE EXECUGAO




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL INTEFSMEDIARIO DO
QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO AGENTE PENITENCIARIO E SUAS FUNCOES DO QUADRO
PROPRIO DO PODER EXECUTIVO

CORRELAGCAO COM

DO CARGO QGE CLASSE PARA CARGO QPPE FUNCAO DO QPPE

AGENTE PENITENCIARIO | G

AGENTE
PENITENCIARIO

AGENTE PENITENCIARIO Il F

AGENTE PENITENCIARIO - ANAP




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO DO QUADRO GERAL DO
ESTADO PARA O CARGO AGENTE DE AVIACAO E SUAS FUNCOES DO QUADRO PROPRIO DO PODER

EXECUTIVO
DO CARGO QGE CLASSE PARA CARGO QPPE CORRELAGAO COM FUNGAO DO QPPE

z

CO-PILOTO D ' PILOTO DE AERONAVE
2
O
<
>
<
w
o
w
>

PILOTO A B, C I(-IDJ PILOTO DE HELICOPTERO
<




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS/FUNGOES DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

DO QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO PROFISSIONAL E SUAS FUNGOES DO QUADRO
PROPRIO DO PODER EXECUTIVO

DO CARGO/FUNGAO QGE

FORMAGAO ESCOLAR
PARA CORRELACAO

PARA CARGO QPPE

FUNGAO DO QPPE

TECNICO I, IE|

ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO

ARQUITETO

ARQUITETURA E
URBANISMO

ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO SOCIAL

BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECONOMIA

BIOLOGO BIOLOGIA
: FARMACIA
BIOQUIMICO BIOQUIMICA
CIENCIAS
CONTADOR CONTABEIS
DESENHO
DESENHISTA INDUSTRIAL INDUSTRIAL
ECONOMISTA ECONOMIA
ENFERMEIRO ENFERMAGEM
: ENGENHARIA
ENGENHEIRO AGRICOLA AGRICOLA
ENGENHEIRO AGRONOMO AGRONOMIA
ENGENHARIA

ENGENHEIRO CARTOGRAFO

CARTOGRAFICA

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE
ENGENHEIRO DE PESCA DESCA
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO ENGENHARIA
ENGENHARIA
ENGENHEIRO ELETRICISTA ELETRICA
ENGENHARIA
ENGENHEIRO FLORESTAL FLORESTAL
" ENGENHARIA
ENGENHEIRO MECANICO MECANICA
. ENGENHARIA
ENGENHEIRO QUIMICO QUIMICA
ENGENHARIA
ENGENHEIRO SANITARISTA SANITARIA
ESTATISTICO ESTATISTICA

AGENTE PROFISSIONAL

ADMINISTRADOR

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECARIO

BIOLOGO

BIOQUIMICO

CONTADOR

DESENHISTA INDUSTRIAL

ECONOMISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO AGRICOLA

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CARTOGRAFO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO DE PESCA

ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO FLORESTAL

ENGENHEIRO MECANICO

ENGENHEIRO QUIMICO

ENGENHEIRO-SANITARISTA

(Excluido pela Lei 19131 de
25/09/2017)

ESTATISTICO




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS/FUNGCOES DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
DO QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO PROFISSIONAL E SUAS FUNCOES DO QUADRO
PROPRIO DO PODER EXECUTIVO

DO CARGO/FUNGAO QGE

FORMAGAO ESCOLAR
PARA CORRELACAO

PARA CARGO QPPE

FUNGAO DO QPPE

TECNICO LI E |

FARMACEUTICO FARMACIA
Fisico FisiCcA
FISIOTERAPEUTA FISOTERAPIA

FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGIA

GEOGRAFO GEOGRAFIA
GEOLOGO GEOLOGIA
JORNALISTA

RELACOES PUBLICAS

COMUNICACAO

SOCIAL
TECNICO DE COMUNICAGAO SOCIAL
MEDICO MEDICINA
. ; MEDICINA
MEDICO VETERINARIO VETERINARIA
NUTRICIONISTA NUTRICAO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ODONTOLOGO ODONTOLOGIA
PEDAGOGO PEDAGOGIA
PSICOLOGO PSICOLOGIA
QuiMICO QUIMICA
SOCIOLOGO CIENCIAS SOCIAIS
TECNICO DE TURISMO TURISMO
TECNOLOGO TECNOLOGIA
TERAPIA

OCUPACIONAL

AGENTE PROFISSIONAL

FARMACEUTICO

Fisico

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

GEOGRAFO

GEOLOGO

COMUNICADOR SOCIAL

MEDICO

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PEDAGOGO

PSICOLOGO

QuUIMICO

SOCIOLOGO

TECNICO DE TURISMO

TECNOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL




ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS/FUNGCOES DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
DO QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO PROFISSIONAL E SUAS FUNCOES DO QUADRO
PROPRIO DO PODER EXECUTIVO

FORMAGAO ESCOLAR

DO CARGO/FUNCAO QGE PARA CORRELACAO PARA CARGO QPPE FUNCAO DO QPPE
ADMINISTRADOR DE ESCOLA AGRICOLA-
FLORESTAL
ANALISTA DE SISTEMAS
ARQUIVISTA
ASSESSOR TECNICO
ASSISTENTE DE PROCESSOS EDUCACIONAIS
AUDITOR
ECONOMISTA DOMESTICO
ENGENHEIRO AGRIMENSOR
-
; z
— | ENGENHEIRO DE TRAFEGO
w ESSAS Q
= OCUPACOES @
= |EncENHEIRO ELETRONICO I?l\llEVEEéSASDiRS 5 PROEISSIONAL DE NIVEL
Q Q x SUPERIOR
= CONFORME AS o ] ;
3 ENGENHEIRO HIDRAULICO FORMACOES w (Excluido pela Lei 19131 de
o PROFISSIONAIS = -
Q
HIDROBIOLOGISTA <

INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO PLANTONISTA

METEOROLOGISTA

MUSEOLOGO

MUSICOTERAPEUTA
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ANEXO IV - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS/FUNGCOES DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
DO QUADRO GERAL DO ESTADO PARA O CARGO PROFISSIONAL E SUAS FUNCOES DO QUADRO
PROPRIO DO PODER EXECUTIVO
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ANEXO V DA LEI N°

VANTAGENS PERCEBIDAS PELO SERVIDORES DO QUADRO GERAL DO ESTADO - QGE

CODIGO DA VANTAGEM

NOME DA VANTAGEM

017 RISCO DE VIDA

02L PERICULOSIDADE

030 GRATIFICACAO DE ZONA - DEPEN

047 RISCO DE VIDA

018 RISCO DE VIDA - DEPEN

020 INSALUBRIDADE MANDADO SEGURANCA
03P GRATIFICACAO DE PERICULOSIDADE TECNICO DE RADIOLOGIA
049 GRATIFICAGCAO DE ZONA

05Q GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE
05R GRATIFICACAO ESPETACULO

057 GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIFICA
02C HORA VOO NOTURNA

02B HORA VOO DIURNO

036 GRATIFICACAO DE ENCARGOS ESPECIAIS
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INFORMAGCAO N° 12876/2023

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 30 de outubro de 2023.

Danielle Requiao
Mat. 20.626

DANIELLE REQUIAO

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 30/10/2023, as 17:48, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 12876 e o
codigo CRC 1C6D9ESD6E9F8FA
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DESPACHO - DL N° 8229/2023

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 30/10/2023, as 18:41, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 8229 e o
codigo CRC 1F6F9F8A7EOF1EF
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PARECER DE COMISSAO N° 3118/2023

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA sobre o
Projeto de Lei n° 905, de 1023, que altera a Lei n° 13.666, de 5 de julho de
2002, que instituiu o Quadro Proprio do Poder Executivo, e da outras
providéncias.

PREAMBULO

O presente Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo, autuado sob o n° 905/2023, tem por objetivo alterar o
Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE, criando a fungao de Profissional de Tecnologia da Informag&o ao cargo
de Agente Profissional, alterando a nomenclatura e atribuigdes da fungé@o de Desenhista Industrial e adequando os
dispositivos referentes a carreira dos Agentes Fazendarios, considerando a reestruturagao nela ocorrida por forga da
Lei 21.584/2023.

Em sua justificativa, o Governador do Estado esclarece que a inclusao do Profissional de Tecnologia da Informagéo
nas funcdes relativas ao cargo de Agente Profissional se da em raz&o da importéncia que os servicos digitais
representam atualmente no atendimento a sociedade, em um contexto de inovagéo e modernizagéo. Além disso,
aponta que as atribuicdes do Desenhista Industrial ndo atendem as demandas institucionais existentes, fazendo-se
necessaria a atualizagdo de suas competéncias e denominagao.

Ainda, esclarece a medida ndo implica na criagdo de novos cargos, ndo acarretando aumento de despesas ou
rendncia de receita.

FUNDAMENTACAO

Prefacialmente, destaque-se que o art. 41 do RIALEP atesta as competéncias da presente Comissdo que, em suma,
se concretiza em emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequagao regimental e carater
estrutural das proposicoes.

Mencionada a competéncia desta Comiss&o para a emissao de pareceres técnicos sobre as proposigdes, passa-
se a analisar os demais elementos necessarios.

Quanto a competéncia para a propositura de projetos, verifica-se a proposicdo encontra amparo no art. 162,
inciso I, §1° do RIALEP, que garante a iniciativa dos Projetos ao Governador do Estado. Seguindo a mesma
orientagdo, a Constituicdo do Estado do Parana, em seu artigo 65, estabelece regra assemelhada que inclusive
delineou a acima citada.

O Projeto de Lei em anélise visa introduzir alteragdes no Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE, criando uma
fungéo, alterando nomenclaturas e atribui¢des e realizando ajustes de dispositivos que nao se aplicam mais a estrutura
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de cargos vigentes.

Sobre o tema, o art. 66 da Constituicdo Estadual estabelece a iniciativa privativa do Governador do Estado para propor
leis que disponham sobre os servidores publicos do Poder Executivo:

Art. 66. Ressalvado o disposto nesta Constituigdo, sdo de iniciativa privativa do
Governador do Estado as leis que disponham sobre:

()

Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria, reforma e transferéncia de militares
estaduais para a reserva;

Traz também, em seu art. 87, a competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo para iniciar o processo legislativo
e exercer, com 0 auxilio dos Secretarios de Estado, a direg@o superior da administragéo estadual:

Art. 87. Compete privativamente ao Governador:

()

Il - exercer, com o auxilio dos Secretérios de Estado, a direcdo superior da
administracdo estadual;

IV -iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta
Constituigéo;

Assim, vislumbra-se que o Governador do Estado exerce a competéncia a ele reservada ao iniciar 0 processo
legislativo com a inteng&o de dispor sobre a organizagéo e o regime juridico dos seus servidores.

Em relagéo ao impacto financeiro ocasionado pela criagdo do Fundo, o autor do Projeto declara que 0 mesmo nao
acarreta aumento de despesa ou renuncia de receita ao Governo do Estado, ndo tratando da criagdo de novos cargos
e enquadrando a nova fung&o na estrutura ja existente em seu quadro proprio. Por este motivo, ndo encontra dbice na
Lei Complementar Federal 101/2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na

gestéo fiscal.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o Projeto em analise atende os requisitos da Lei Complementar
Federal n°® 95/98, bem como, no ambito estadual, da Lei Complementar n° 176/2014, as quais dispdem sobre a
elaboragéo, a redagao, a alteragao e a consolidacao das Leis.

CONCLUSAO

Diante do exposto, concluo pela APROVAGAO do Projeto de Lei, tendo em vista sua CONSTITUCIONALIDADE E
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LEGALIDADE, bem como por preencher os requisitos de Técnica Legislativa.

Curitiba, na data da assinatura digital.

DEPUTADO TIAGO AMARAL
Presidente
(documento assinado digitalmente)
DEPUTADA MARCIA HUGULAK

Relatora

DEPUTADA MARCIA HUCULAK

2?3':2‘..“.‘:: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 22/11/2023, as 11:47, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 3118 e o
codigo CRC 1A7FO0AOA6D6DACE
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INFORMACAO N° 13320/2023

Informo que o Projeto de Lei n° 905/2023, de autoria do Poder Executivo, recebeu parecer favoravel
na Comissao de Constituicdo e Justica. O parecer foi aprovado na reunido do dia 28 de novembro de 2023.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 28 de novembro de 2023.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

’2?3’:2‘..‘.‘52 ¥, Documento assinado eletronicamente em 28/11/2023, as 15:12, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 13320 e o
codigo CRC 1F7DOD1B1B9B5ED
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DESPACHO - DL N° 8527/2023

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Finangas e Tributagao.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 28/11/2023, as 15:34, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 8527 e o
codigo CRC 1B7EOC1D1ESF5FC
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PARECER DE COMISSAO N° 3135/2023

Projeto de Lei n® 905/2023

Autor: Poder Executivo

ALTERA A LEI N° 13.666, DE 5 DE JULHO DE 2002, QUE INSTITUIU O
QUADRO PROPRIO DO PODER EXECUTIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATORIO

O presente Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo, tem por objetivo atualizar nomenclaturas de cargos
e reorganizar fungdes executivas, sem que haja impacto financeiro.

O presente projeto foi apreciado pela Comissédo de Constituicao e Justica, onde recebeu parecer favoravel por
sua aprovagao.

FUNDAMENTAGAO

Inicialmente, cumpre salientar que compete a Comisséo de Finangas e Tributagdo, em consonancia ao
disposto no artigo 42, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parana, manifestar-se sobre:

Art. 42. Cabe a Comisséo de Finangas e Tributagdo manifestar-se sobre:

| — os aspectos financeiros e orgamentarios publicos de quaisquer proposigcées que
importem aumento ou diminui¢do de receita ou da despesa publica, Regimento Interno 37
quanto a sua compatibilidade ou adequagdo com o plano plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e o orgamento anual;

Il - as atividades financeiras do Estado;
Ill - a matéria tributaria;

IV — 0s empréstimos publicos;
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V — as matérias que disponham sobre a remuneragdo dos agentes politicos estaduais,
incluindo os secretarios de Estado, os magistrados e os membros do Ministério Publico e
do Tribunal de Contas; e

VI - o atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Visto que a iniciativa foi respeitada e tendo a Comiss&do de Constituicdo e Justica votado favoravelmente ao
projeto, cabe, pois, a esta Comissdo de Financas realizar a analise técnica dos aspectos financeiros e orgamentarios
do projeto. Considerando que o presente projeto trata de mera atualizagdo de fungdes, nomenclaturas de cargos ja
existentes e, em momento algum, faz alusdo a criagdo de novos cargos, contratagdes ou afins, ndo se demonstra
qualquer impacto financeiro de forma objetiva. De igual modo, ha declaragdo do ordenador de despesa no mesmo
sentido.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opino pela APROVACAOQ do Projeto de Lei, tendo em vista a adequagéo dos preceitos
legais ensejados de atuagdo desta Comisséo de Financas e Tributagéo.

Curitiba, 28 de novembro de 2023

Deputado Douglas Fabricio

Relator

DEPUTADO DOUGLAS FABRICIO

ASSINATURA

ELETRONICA ) Documento assinado eletronicamente em 28/11/2023, as 16:03, conforme Ato da Comisséo

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 3135 e o
c6digo CRC 1B7D0B1B1B9A8SAA
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