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Sumula: Dispde sobre o regime juridico dos servidores do Ministério.
Publico do Estado do Parand.

TiTULO 1
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispSe sobre o regime juridico dos servidores do Ministério Publico do
Estado do Parana.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, servidor do Ministério Pablico é a pessoa investida em cargo
pablico do seu quadro préprio.

Art. 3°. Os cargos do quadro de servidores do Ministério Publico possuem denominagao
' propria, nimero certo, atribuices e responsabilidades previstas em sua estrutura
organizacional e vencimentos pagos com recursos publicos.

‘Pardgrafo Gnico. Os cargos do quadro de servidores do Ministério Publico, acessiveis a
todos brasileiros que preencham os requisitos legais para investidura, sdo criados por leij,
para provimento em carater efetivo ou em comiss#o. -

Art. 4°. A estrutura organizacional devera atender por lei prépria 0.seguinte:

| - Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais atribuicdes,
responsabilidades e variagdo de vencimentos de acordo com os niveis que compreende;

Il - Grupo Ocupacional é o conjunto de classes que diz respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins, dividido, quanto a escolaridade exigida, em:

a) Grupo Ocupacional Superior, compreendendo os cargos que exigem escolaridade em
grau superior;

b) Grupo Ocupacional Intermediario, compreendendo os cargos que exigem escolaridade
em grau médio; '

¢) Grupo Qcupacional Basico; compreendendo os cargos que exigem escolaridade em grau
fundamental.

Il - Nivel é a subdivis3o interna das classes, com vencimentos préprios fixados em lei.

§ 12. O primeiro provimento no cargo se da no nivel inicial de vencimentos.

§ 29. A progressdo se da dentro da mesma classe de um nivel para outro imediatamente
superior. ' |

Art. 52. O Quadro de Servidores do Ministério Pablico do Estado do Parana compreende:

| - Parte permanente, integrada pelos cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissdo, observadas as formas de provimento previstas no art. 82

Il - Parte suplementar integrada pelos cargos extintos ao vagarem, na forma estabelecida
em lei.

Paragrafo uUnico. A distribui¢do dos cargos é determinada pelo Procurador-Geral de Justica,
salvo destinacdo a unidades especificas definidas em lei.



Art. 62. Os cargos de provimento em comissdo envolvem atribuigdes de direcao, chefia ou
assessoramento. -

Art, 7°. A descri¢do das tarefas, atribuicdes, responsabilidades e demais caracteristicas de
cada cargo serdao detalhadas por Ato do Procurador-Geral de Justica, observados os
critérios legais.

TiITULO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA LOTAGAO, DA RELOTAGAO E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |
Disposi¢bes Gerais

Art. 8°. A investidura em cargo de provimento efetivo do quadro de servidores do
Ministério Publico do Estado do Parana depende de aprovagdo prévia em concurso publico
de provas, ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a compleﬁidade das
respectivas atribui¢des, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacg0es para cargo de
provimento em comissdo, que sao de livre nomeagdo e exoneragao. '

Art. 9°. S3o requisitos basicos para a investidura em cargo do quadro de servidores do
Ministério Publico: ' :
I - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;
Il - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme area de especialidade
definida em edital de concurso;

- idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - aptiddo fisica e mental;
VIl — ndo possuir antecedentes criminais;
VIll - registro em 6rgdo de classe, quando prewsto em edital.
Paragrafo dnico. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
para a investidura, desde que constem do edital do concurso publico e que ndo contrariem
a Constituigdo Federal e a legislagdo vigente.

Art. 10. Provimento é o ato do Procurador-Geral de Justica que preenche o cargo.
Paragrafo Unico. A investidura se da com a nomeagdo, a posse e o exercicio.

Art. 11. 530 formas de provimento do cargo:
I —nomeacdo;

- rembgﬁo;

Il = readaptacdo;

IV — reversao;

V — aproveitamento;



VI - reintegracao;
VIl — reconducdo.

Secaoll
Da Nomeagdo

Art. 12. A nomeacio é o chamamento para posse e inicio no exercicio das atribui¢bes do
cargo. '

Art. 13. O ato de nomeacdo devera indicar o cargo de provimento efetivo ou o cargo de
provimento em comissdo a ser preenchido.

Art. 14. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo ocorrera de acordo com a ordem de
classificagdo em concurso publico e dar-se-a dentro do prazo de validade do concurso.
Paragrafo tinico. A nomeagdo para cargo de provimento em comissao é livre, observados
os requisitos mencionados no artigo 92 e demais normas pertinentes, inclusive as que
estabelecem vedagdes ao provimento.

Subsecdo |
Do Concurso

Art. 15. O concurso obedecera ao que dispuser as normas do regulamento que for
elaborado por Comissdo designada pelo Procurador-Geral de Justiga e ao respectivo edital.

Art. 16. O concurso é de provas ou de provas e titulos e terd validade de até 02 (dois} anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 1°. O edital de abertura do concurso conterd as regras que regem o seu funcionamento e
sera publicado no Didrio Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Parand, com
divulgagdo pelos meios de comunicagdo disponiveis.

§ 2°. Durante o prazo referido no caput deste artigo, o aprovado no concurso sera
convocado para assumir o cargo com prioridade sobre os aprovados em concurso posterior.
§ 3°. As pessoas com deficiéncia e aos negros serdo reservadas vagas oferecidas no
concurso, conforme dispuser a lei, sendo facultada ao Ministério Publico do Estado do
Parand, na segunda hipotese, a utilizacdo de critério misto de autodeclaragdo e
heteroidentificagdo, observando-se o contraditério e a ampla defesa.

Art. 17. Para ser admitido no concurso, o candidato devera preencher os requisitos do art.
92, apresentar documento de identidade indicado no edital e recolher a taxa de inscri¢do
que neste for fixada, ressalvadas as hipdteses de isengdo.

Subsecgdo I
Da Posse



Art. 18. Posse é o ato expresso de aceitacdo das atribuigBes, dos deveres,
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo, formalizado com a assinatura do termo
pela autoridade empossante e pelo empossado.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo da nomeac3o,
prorrogavel por até 30 (trinta) dias, a reguerimento do interessado ou de seu
representante legal, a juizo da Administragdo.

§ 2°. O prazo previsto no § 12 serd contado, quando o aprovado for servidor publico, do
término-da licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para a prestagdo de servigo militar;

11l - para capacitagao, conforme dispuser o regulamento;

IV - em razdo de férias;

V - para participagdo em programa de treinamento regularrhente instituido, conforme
dispuser o regulamento; |

VI - para integrar o tribunal do juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIl - maternidade, paternidade e decorrente de adocgao;

VIII - para tratamento da sautde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao
longo do tempo de servigo publico prestado ao Estado do Parand, em cargo de provimento
efetivo; '

IX - por motivo de acidente em servigo ou de doenga profissional;

X - para deslocamento a nova sede;

Xl - para missdo ou estudo no exterior.

§ 3°. Admite-se o ato de posse por procuragdo com poderes especificos, desde que
justificado o impedimento ao comparecimento.

§ 4°. O ato formal de posse somente sera necessdrio nos casos de provimento por
“nomeagao.

§ 5°. No ato de posse o servidor devera apresentar as seguintes declaragdes:

| - de bens que constituem seu patriménio;

Il - de acumulo legal ou de ndo acimulo de outro cargo, emprego ou fungdo pablica.

§ 6°. E ineficaz o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 12 deste
artigo. :

§ 7°. Precedera a posse a inspecdo realizada por junta médica oficial, observando-se que:

| - somente se dard posse aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo; :

Il - os candidatos julgados temporariamente inaptos poderdo requerer nova inspegdo
médica, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data que tiverem ciéncia do laudo da
inaptidao.

§ 8°. O Procurador-Geral de Justica designara os membros e servidores competentes a dar
posse.

Subsegdo Hl
Do Exercicio

Art. 19. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢Ses do cargo publico ou da fungdo de
confianga.



Paragrafo Unico. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
anotados na ficha funcional do servidor.

Art. 20. E de até 15 (quinze) dias o prazo para entrar no exercicio das atribuicdes do cargo
ou da fun¢do, contado da data:

| --da posse;

11 - da publicagdo do ato, nos casos dos incisos 1l a VIl do artigo 11 deste Estatuto.

§ 1°. Mediante requerimento, ao servidor efetivo removido podera ser concedido prazo de
transito, contado da publicagdo do ato:

I - de até 03 (trés) dias, para entrar em exercicio no cargo de unidade da mesma Comarca;

Il - de até 15 (quinze) dias, para entrar em exercicio no cargo de unidade de outra Comarca.
§ 22. A critério da Administragdo podera ser aplicado o disposto no paragrafo anterior ao
servidor éfetivo cedido quando do retorno ao exercicio das atribui¢es do cargo de orlgem _
§ 3°. Mediante requerimento, ao servidor comissionado relotado, para exercicio em
unidade de outra Comarca, podera ser concedido prazo de transito de até 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo do ato. _

§ 4°. Nos casos dos paragrafos 12 e 22, se o servidor estiver em licenga, o prazo serd
contado a partir do término da licenga.

§ 5°. O exercicio em cargo efetive nos casos de reintegragdo, aproveitamento, reversdo,
readaptacdo e reconducdo dependera de prévia satisfagdo dos requisitos atinentes a tais
formas de provimento, além da aptidao fisica e mental comprovada em inspe¢do médica
-oficial.

§ 6°. Sera declarado sem efeito o ato de. nomeacado do serwdor gue empossado ndo entrar
em exercicio dentro do prazo fixado.

§ 7°. Salvo motivo devidamente justificado, a posse e o exercicio deverdo se concretizar no
mesmo ato.

Subse¢do IV
Do Estagio Probatério

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo serd
submetido a estégio probatério, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade para o desempenho das atribui¢gbes do cargo serdo avaliadas,
observados os seguintes fatores: :

| — assiduidade;

Il - disciplina;

Il - eficiéncia;

IV — responsabilidade;

V - observancia dos deveres e proibigdes previstas nesta |ei.

Art. 22. A cada seis meses do periodo do estagio probatério havera avaliagdo de
desempenho do servidor pela chefia imediata, com possibilidade de revisdo, mediante
requerimento ou de oficio, pela Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos
‘Administrativos.




§ 12. No dltimo semestre do estagio probatdrio serde reunidas as avaliagbes e submetidas
a homologacao da Subprocuradoria-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos.
§ 32. A avaliacio de desempenho constitui condigdo para a aquisigdo da estabilidade.

Art. 23. Nas hipéteses de licenga, de afastamento ou de o servidor ocupar cargo de
provimento em comissdo o periodo de estigio probatério serd suspenso, devendo ter
continuidade para efeito de aquisicio da estabilidade, quando do retorno do servidor as
func¢des ordinarias.

Paragrafo Onico. Na hipdtese do servidor ocupar cargo de provimento em comissdo, o
periodo de estdgio probatério ndo sera suspenso quando as fungdes exercidas guardarem
correlagido com as atribui¢des do cargo de provimento efetivo.

Art. 24. O servidor em estagio probatério ndo podera:

| - ser cedido a qualquer outro érg3o da Administra¢do Publica, direta ou indireta;

Il — obter os seguintes afastamentos e licencas:

a) para capacitacdo e frequéncia a cursos, sendo autorizada, tdo somente, a concessdo de
horario especial, nos termos do art. 128 desta Lei;

b) para tratar de interesses particulares;

¢) para cumprir mandato de presidente de entidade de classe;

d) prémio por assiduidade;

e) para missdo ou estudo no exterior.

Paragrafo unico. Para fins de estagio probatério, ndo serdo considerados como de efetivo
exercicio os seguintes afastamentos ou licengas:

| - para o exercicio de atividade politica ou mandato eletivo;

Il - para o servigo militar;

Il - para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Art. 25. O estagio probatério sera sempre realizado no cargo efetivo ocupado. _
§ 12. Na hip6tese de nomeagdo e posse em outro cargo de provimento efetivo, o servidor
estara sujeito a novo estagio probatério e avaliacio de desempenho, na conformidade dos -
artigos 21 a 24 desta Lei.

§ 22. Na hipétese de negativa de homologagio da avaliagdo de desempenho serd
instaurado procedimento administrativo proprio, assegurando-se ao servidor a ampla
defesa e o contraditério. .

§ 392, Instaurado o procedimento previsto no paragrafo anterior, o prazo para aquisi¢do da
estabilidade ficara suspenso até o seu julgamento final.

§ 42. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado.

Subsegio V
Da Estabilidade

Art. 26. O servidor habilitado em concurso e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo piblico, a ser declarada em ato préprio, ao completar trés
anos de efetivo exercicio, desde que aprovado em estagio probatério.




Art. 27. O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de:
I - sentenga judicial transitada em julgado;

Il - decisdo em processo administrativo disciplinar;

Il - decis3o definitiva em processo administrativo que n3o confirme o servidor em estagio
probatério;

IV - para cumprimento dos limites com despesa de pessoal, na forma da lei.

Paragrafo tnico. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Secdo i
Da Readaptacdo

Art. 28. A readaptacdo é o provimento de servidor efetivo em cargo de atribuicBes
compativeis com sua capacidade fisica, mental e intelectual, derivada de alteragdo
_ posterior 2 nomeagio e verificada em inspe¢do médica oficial.

Art. 29. O procedimento de readaptacdo terd o prazo de seis meses, podendo ser
prorrogado, no caso de o servidor estar participando de programa de reabilitagdo
profissional.

§ 12, Ao final do procedimento, se julgado incapaz, o servidor sera aposentado.

§ 22, Declarado o servidor reabilitado para a fungdo publica:

I - a readaptagdo serd realizada em cargo com atribuigbes compativeis com sua capacidade
fisica, mental e intelectual, respeitada a habilitagdo exigida para o cargo de origem, bem
como o nivel de escolaridade e os vencimentos inerentes a este;

Il - na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga. :
§ 32. A readaptagdo sera sempre para cargo de vencimento igual ou inferior ao de origem,
assegurado o direito a preservag¢do de sua remuneracao.

Secdo IV
Da Reversdo

Art. 30. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 12. Caber3 4 junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 2¢2. A reversdo far-se-a de oficio ou a pedido, no mesmo cargo ou no resultante de sua
transformacgao.

§ 3°. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribui¢des como
excedente, até o surgimento da vaga.

§ 42. Apds o retorno, o tempo de exercicio serd considerado para concessdo de nova
aposentadoria.

§ 52. O servidor que retornar a atividade perceberd, em substituicdo aos proventos de
aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer.



SecaoV
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Subsecdo |
Da Disponibilidade

Art. 31. O servidor sera posto em disponibilidade, com remunera¢do proporcional ao
tempo de servico, quando extinto o seu cargo, declarada sua desnecessidade ou nele for
reintegrado seu anterior ocupante, na conformidade do disposto no § 22 do artigo 41 da
Constituicdo Federal.

§ 12. O servidor estavel ficard em disponibilidade até seu aproveitamento em outro cargo.
§ 2°2. A remuneracio mensal para o calculo da proporcionalidade correspondera ao
vencimento do cargo, acrescido das vantagens pessoais permanentes.

Art. 32. A disponibilidade do servidor se dard conforme os seguintes critérios e ordem:
| — menor pontuagdo na avaliacdo de desempenho no ano anterior;

Il — maior nimero de faltas ao servigo;

Il — menor idade;

IV — maior remunerag3o.

Art. 33. O periodo de disponibilidade é considerado como de efetivo exercicio para efeito
de aposentadoria, observadas as normas da legislagdo de regéncia.

Subsegdo I
Do Aproveitamento

Art. 34. Aproveitamento é o retorno obrigatério do servidor em disponibilidade ao
exercicio de cargo de atribuicBes e vencimentos compativeis com os do anteriormente
ocupado.

§ 12. O aproveitamento se dara na primeira vaga que ocorrer com precedéncia sobre as
demais formas de provimento, observada a seguinte ordem de preferéncia dentre os
servidores em disponibilidade:

I - maior tempo de disponibilidade;

Il - maior tempo de servico publico estadual;

I - maior tempo de servigo publico;

IV - maior idade. .

§ 2°. Serd tornado sem efeito o aproveitamento se o servidor ndo entrar.em exercicio no
prazo legal, salvo por motivo de doenga comprovada por junta médica oficial. '
§ 3¢, Verificada a hipStese do paragrafo anterior e, ap6s regular processo administrativo,
em que for assegurada ampla defesa, podera ser cassada a disponibilidade.

Art. 35. Ndo havera aproveitamento para cargo de grupo ou nivel superior ao
anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico. O servidor aproveitade em cargo de nivel inferior ao anteriormente
ocupado percebera a diferenca de remuneracio correspondente.



Art. 36. O aproveitamento se dard somente aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do novo cargo.

Paragrafo Unico. Declarada a incapacidade para o novo cargo em inspe¢do médica, o
servidor serd aposentado por invalidez, considerando-se, para tanto, o tempo de
disponibilidade. '

Seg¢do VI
Da Reintegragao

Art. 37. Reintegracdo é o ret{)rno do servidor ao exercicio das atribui¢des de seu cargo, ou
de cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a demissdo por decisdo
administrativa ou judicial.

§ 1°. Na hipétese de extincio do cargo ou de declaragdo de sua desnecessidade, o servidor
ficard em disponibilidade remunerada e sujeito a aproveitamento, na forma desta Lei.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, seu atual ocupante sera reconduzido ac cargo de
origem, sem direito a indenizagio, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade. '

§ 39, O servidor reintegrado por decisdo definitiva serd ressarcido mtegralmente pelo que
deixou de perceber como remuneracdo e vantagens durante o periodo de afastamento.

§ 42, Transitada em julgado a decisdo definitiva, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o
servidor serd submetido & inspecdo médica e, se considerado apto serd expedido o ato de
reintegragao.

§ 52, Verificada a incapacidade sera aposentado, considerando-se para este efeito o tempo
de afastamento. '

Secdo VI
Da Recondugdo

Art. 38. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitagdo ou desisténcia em estagio probatério relativo a outro cargo do quadro de
pessoal do Ministério Plblico; ou

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

§ 12. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro do
mesmo grupo e nivel, com remuneragdo compativel com o que ocupara.

§ 22. Aplica-se a recondugdo o disposto no § 22 do artigo 34 desta lei.

§ 32. Verificada a hip6tese do pardgrafo anterior e, apos regular processo administrativo
em que for assegurada a ampla defesa, podera o servidor estavel ser demitido. '

Segao VII
Do Desvio de Fungdo

Art. 39. Nenhum servidor podera desempenhar atribuicdes diversas das correspondentes
ao cargo que ocupa, ressalvados o desempenho de fungdo de confianca e de substituicdo.



§ 12. Em caso de justificada necessidade do servigo, poderdo ser cometidas ao servidor,
mediante prévia autorizagdo da Administragdo, por prazo ndo superior a seis meses,
atribuigbes ndo compreendidas no seu cargo, mediante pagamento das diferengas salariais
correspondentes, caso devidas.

§ 22. Cessado o motivo ou decorrido o prazo do paragrafo anterior, devera o servidor
retornar ao exercicio exclusivo das atribuigdes do seu cargo.

§ 32. O desempenho de atribuicio diversa da pertinente ao cargo ndo acarretard a
reclassificacdo ou a readaptacdo do servidor.

Sec¢do VI
Da Jornada Semanal de Trabalho, do Hordrio de Expediente e da Frequéncia

SORTER

'v

i:'

A

Art. 40. A jornada semanal de trabalho nos drgdos e unidades do Ministério Publico nao

sera superior a quarenta horas, nem inferior a trinta horas.

§ 12. N3o havera expediente aos sabados, salvo comprovada necessidade e mediante
prévia autoriza¢do da Administragdo.

§ 22. Nos dias dteis, somente por determinagdo do Procurador-Geral de Justica poderdo
deixar de funcionar os servicos do Ministério Publico, ou ser suspensos seus trabalhos no
todo ou em parte.

Art. 41. A frequéncia ao servico serd apurada por meio de ponto.

§ 12, Ponto é o controle diario, preferencialmente por meio eletrénico, do comparecimento
e da permanéncia do servidor no servico, devendo registrar todos os elementos
necessarios a apuracao da frequéncia. '

§ 22. E vedada a dispensa do servidor do registro de frequéncia.

Art. 42. Os servidores regidos por esta Lei, sejam ocupantes-de cargo efetivo ou de
provimepto em comissdo, poderdo ser convocados para prestar servigos fora do horario de
expediente, sempre que houver justificada necessidade do servigo.

§ 12. Consideram-se extraordindrias as horas de trabalho realizadas além das normais
estabelecidas por jornada diaria para o respectivo cargo.

§ 22. Pelo servico prestade em horario extraordinario o servidor efet'lvo tera direito a
remuneragdo calculada com acréscimo de cmquenta por cento ou a compensagdo de
horario, a juizo da Administragdo.

§ 32. Considera-se servico noturno o realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as
cinco horas do dia seguinte.

§ 42. A hora de trabalho noturno serd computada como de cinquenta e dois minutos e
trinta segundos e tera remuneracio calculada com acréscimo ndo inferior-a vinte por
cento.

Art. 43. Caberd ao Procurador-Geral de Justica regulamentar, em ato préprio, o hordrio
normal de expediente, os procedimentos relativos & frequéncia e seu controle e o regime
de trabalho em turnos para atividades especificas, com indicagdo do nimero certo de
horas de trabalho exigivel por semana.

LTS 6;1)



§ 12. Fica assegurado ao servidor do Ministério Ptiblico que seja pai ou mie, filho ou filha,
cdnjuge, companheirc ou companheira, -tutor ou tutora, curador ou curadora ou gque
detenha a guarda judicial da pessoa com deficiéncia congénita ou adquirida, de qualquer
idade, a redugdo da jornada diaria de trabalho, sem prejuizo da remuneragao.

§ 22, Para efeito do disposto no paragrafo anterior, entende-se como pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena. e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais
pessoas, assim definida em legislacdo federal e comprovada por pericia realizada por junta
médica oficial.

§ 32, A redugdo de que trata o § 12 pode ser de até cinquenta por cento da jornada diaria
normal, em um dos turnos, e destina-se ao tratamento médico e terapéutico da pessoa
com deficiéncia, devendo ser comprovada a necessidade perante junta médica oficial, a
qual cabe a avaliacdo, a especificacdo do nimero de horas necessérias e a fiscalizagdo do
efetivo tratamento.

§ 42, A redugdo da jornada de trabalho de que trata este artigo perdurara enquanto
necessario o tratamento clinico ou terapéutico da pessoa com deficiéncia, sendo esta
submetida anualmente a avaliagdo por junta médica oficial.

§ 52. Ao servidor que tenha redugdo de jornada de trabalho, nos termos deste artigo, é
vedada a ocupacdo de qualquer outra atividade, remunerada ou ndo, enquanto perdurar a
reduciio, seja em qualquer horério ou qualquer regido geografica.

CAPITULO II
DA LOTACAO

Art. 44. Lotagdo é o ato de defini¢do do drgdo ou unidade administrativa do Ministério
Pablico em que o servidor exercera as atribuigBes de seu cargo.

Paragrafo dnico. A lotagdo dos servidores serd feita em qualquer érgédc do Ministério
Publico ou de suas unidades administrativas, mediante ato do Procurador-Geral de Justica,
cabendo a este o detalhamento das respectivas atribuigdes.

Secaol
Da Remog¢ao

Art. 45. Remocdo é a mudanca de lotacdo do servidor efetivo para outro 6rgdo ou unidade
administrativa, com ou sem mudanca de sede, podendo ser feita:
I - de oficio, no interesse da Administragdo;
Il - a pedido do servidor:
a} por comprovado motivo de salde;
b) para acompanhamento de cénjuge ou companhelro também servidor pablico, civil ou
militar, que houver sido deslocado no interesse da Administragao;
c} por permuta;
1l - mediante processo seletivo de remogdo.



Art. 46. O servidor podera ser removido por motivos de satGde prépria, ou de pessoa
familia dele dependente, comprovada por junta médica oficial.

Art. 47. Ao servidor serd assegurada preferéncia na remogdo para 6rgdo ou unidade
administrativa no lugar de residéncia do cénjuge ou companheiro, se este também for
servidor publico.

Art. 48. A remoc3o por permuta somente serd deferida mediante pedido dos servidores
interessados, com anuéncia expressa das respectivas chefias, desde que haja equivaléncia
de cargos dos interessados, de forma a ndo prejudicar o atendimento as demandas dos
orgdos ou das unidades envolvidas.

Parigrafo unico. O servidor removido por permuta somente podera formular novo pedido
decorridos dois anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 49, Os processos seletivos de remogado, a critério do Procurador-Geral de Justiga e com
base em regulamento por ele aprovado, poderdo ser realizados para ocupacdo de vagas,
observados os seguintes requisitos:

| - edital de divulgagdo, publicado em Didrio Eletrénico do Ministério Publico, contendo os
cargos vagos ofertados e respectivas localidades;

Il - prazo para inscri¢do de cinco dias, contados da data da publicagdo do edital.

§ 12. N3o havendo interessados ou habilitados no processo seletivo de remogdo, as vagas
serdo providas por concurso publico.

§ 22. Ressalvada disposicdo especifica da Administracdo, a posse decorrente da remog¢do
prevista neste artigo somente se darad quando provnda a vaga aberta na lotagéio de origem
do servidor habilitado.

§ 32, O servidor efetivo que cumulativamente ocupe cargo em comissdo e for habilitado
em processo seletivo de remogdo serd exonerado do cargo em comissdo ao ser efetivada a
remoc¢ao.

Secdolll
Da Relotagao

Art. 50. Relotaciio é a mudanga de lotacio, para outro 6rgdo ou unidade administrativa, de
servidor que ocupe exclusivamente cargo em comissdo, para acompanhar deslocamento da
autoridade que o indicou para o cargo e a quem presta servigos, a ser feita a pedido desta.

CAPITULO NI
DA VACANCIA

Secaol .
Disposi¢des Gerais

Art. 51. A vacincia do cargo publico decorrera de remogdo, exoneragdo, demissdo,
* readaptagdo, recondugdo, na hipétese do inciso |, do artigo 38, desta Lei, aposentadoria e
falecimento.



Art. 52. Vagard o cargo na data:
| - da publicacdo do ato de remogdo, exoneracio, demissdo, readaptacdo, recondugdo e
aposentadoria;

Il - do falecimento do ocupante do cargo.

Secaolll
Da Exoneracao

Art. 53. A exonerac3o do servidor dar-se-a a pedido ou de oficio.

§ 12, A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - guando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - para cumprimento dos limites de despesa com pessoal, nos termos da lei.

§ 22, A exonerac¢do de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-do:
| - de oficio, a critério do Procurador-Geral de Justi¢a;

Il - a pedido do servidor. '

Secao Il
Da Demissdo

Art. 54. A demiss3o do servidor estavel dar-se-a nas hipéteses do artigo 167 desta Lei, apos
regular processo administrativo disciplinar.

. Se¢ao IV
Da Aposentadoria

Art. 55. Os servidores. do Ministério Pablico serdo aposentados na forma prevista na
Constituicdo da Republica, na legislagiio federal, na Constituicdo do Estado do Parana e na
legislagdo estadual que dispde sobre o regime préprio de previdéncia social.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAQ

Art. 56. Havera substitui¢do nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular de
cargo em comissdo com atribuicio de dire¢io ou chefia, e de ocupante de fungdo de
confianga. _ ,

Paragrafo tinico. O titular de cargo em comissdo com atribui¢do de assessoramento, sem
vinculo efetivo com a Administracdo, somente sera substituido nas hipéteses deste artigo a |
partir do 162'{décimo sexto) dia de licenga para tratamento de sadide propria e a partir do
1° (primeiro) dia, na hipétese de licenga-maternidade.

Art. 57. A substituigdo dar-se-d automaticamente ou por ato da Administragao.
§ 12. A substituicio serd automatica quando previsto o substituto em ato normativo e sera
remunerada proporcionalmente por todo o periodo sempre que igual ou superior a cinco
dias. .



§ 22, Quando ndo prevista a substituicio automatica cabera ao Procurador-Geral de Justigz
a designagdo do substituto.

§ 32, A substituicdo que depender de ato da Administragdo sera sempre remunerada.

§ 42. Durante o tempo de substituigdo remunerada o substituto recebera os vencimentos e
a gratificacdo do cargo ou fung¢do, ressalvado o caso de opgdo, vedada a percepgao
cumulativa de vencimentos, gratificagGes ou vantagens.

§ 52, A substituicdo perdurard pelo periodo de afastamento do substituido, salvo no caso
de nomeacdo de outro titular para o cargo ou designagdo para a fungdo objeto da
substituicdo, ou no caso de nova designagdo de substituto.

TiTULO Il
CAPITULO UNICO
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 58. Progressdo funcional é a passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior dentro da mesma classe de um mesmo grupo ocupacional.

Art. 59. A progressdo dar-se-a por antiguidade e por merecimento.

§ 1°. A progressdo por antiguidade é a passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, dentro da mesma classe de um mesmo grupo ocupacional, desde
que: :

| - tenha cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio no nivel em que se
encontrava;

Il - ndo tenha sofrido imposi¢do de penalidade nos dltimos dois anos;.

Ill - ndo esteja em licenga para tratar de interesses particulares;

IV - ndo tenha cumprido sang&o penal nos ultimos trés anos.

§ 22 Progressdo por merecimento é a passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, dentro da mesma classe de um mesmo grupo ocupacional, desde
que: - .

| - tenha cumprido o intersticio de um ano de efetivo exercicio no nivel em que se
encontrava;

Il - atenda aos requisitos dos incisos Il Il e IV do paragrafo anterior;

Il - preencha os pressupostos definidos no regulamento de avaliagdo periddica de
desempenho individual. |

TiTULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 60. Observadas as hipoteses de suspensdo do periodo de estagio probatdrio, previstas
no art. 23, sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - licengas previstas no art. 105, exceto:



a) licenga para acompanhamento de cénjuge ou companheiro;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

1l - tratamento de salde prépria ou de pessoa da familia, -de até trés dias por maés,
comprovado com a apresentagdo de atestado emitido por profissional de satde, dentro de
setenta e duas horas a contar da ocorréncia;

IV - prazo para transito, nos termos dos §§ 12 e 22 do art. 20;

V - comparecimento ao Tribunal do Juri, cumprimento de obrigagGes eleitorais e de outras
legalmente impostas;

VI - faltas ndo justificadas, ndo excedentes a seis dias, por ano.

Art. 61. Computar-se-a, para todos os efeitos legais, o tempo de serwgo prestado a
Admlnlstragao Direta do Estado do Parana desde que remunerado.

Art. 62. Computar-se -3 apenas para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade:

| - 0 tempo de servigo publico federal, municipal e estadual prestado aos demals entes
federativos;

Il - o tempo de servigo prestado a Administragdo Pdblica Indireta do Estado do Parana;

Il - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado.

Paragrafo unico. O tempo de servico a que alude este artigo sera computado a vista de
certiddo emitida pelo 6rgdo competente, na forma da regulamentagdo especifica.

" Art. 63. O tempo de servico prestado a atividade privada sera contado exclusivamente para
efeito de aposentadona na conformidade do disposto no artigo 201, § 92, da Constituigdo
Federal.

Art. 64. A apuragio do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 65. £ vedada a contagem de tempo de servio prestado, concorrente ou
‘simultaneamente, em outro cargo ou fung¢do da Administragdo Publica Direta ou Indireta,
em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou a
atividade privada. '

CAPITULO II
DO VENCIMENTO £ DA REMUNERACAO

Art. 66. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao nivel de enquadramento do servidaqr, com valor fixado em lei especifica.

Art. 67. Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 68. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e de provimento em
comissdo perceberdo seus vencimentos ou suas remuneragdes, nos termos da lei que
define o respectivo plano de cargos.



§ 1°. A data base para a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores do MinisteN
Publico é o dia primeiro do més de maio de cada ano. '

§ 2°. Nenhum servidor do Ministério P(blico terd remuneracio superior ao subsidio
percebido por Promotor Substituto.

Art. 69. Em decorréncia de auséncias injustificadas ao servigo serdo feitos descontos
proporcionalmente ao tempo faltante na jornada de trabalho, considerando a
remuneragdo do servidor, correspondente a trinta dias muitiplicados pelas horas de sua
jornada diaria por més.

Art. 70. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo percebera, como
remuneracao deste, acréscimo de vinte por cento do valor simbolo do respectivo cargo,
com as gratificagdes para o mesmo previstas em lei. '

Art. 71. Salvo por imposigdo legal, ordem judicial ou autorizagdo escrita do servidor,
nenhum desconto incidird sobre o vencimento ou a remuneragao. )

Paragrafo tnico. A consignagiio em folha de pagamento observara as normas previstas em
lei especifica para os servidores publicos, ficando seu deferimento a critério da
Administracao.

Art. 72. Observado o devido processo legal, as reposi¢cdes e indenizagbes devidas pelos
servidores serdo feitas ao Fundo Especial do Ministério Publico do Estado do Parana e
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 20% {vinte por cento) da remuneragdo.
§ 1°. Mediante prévia comunicagdo ao servidor, a reposigdo serd integral e em parcela
Unica quando o pagamento indevido decorrer de erro mequwoco e houver ocorrido no
més anterior ao do processamento da folha.

§ 2°. Nos casos de desligamento, a qualquer titulo, o servidor terd o prazo de 30 (trinta)
dias, contados da notificagdo administrativa, para recolher o débito, implicando o nao
pagamento em inscri¢do em divida ativa.

§ 3°. O servidor deve comunicar 3 Administragdo, no prazo de 10 {dez) dias, o recebimento
de valores indevidos, sob pena de responder admlnlstratlvamente por falta funcional, sem
prejuizo das sangées civis e penais.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Segdo |
Disposi¢des Preliminares

Art. 73. Os servidores do Ministéric Publico do Estado do Parana fardo jus as seguintes
vantagens:

I - décimo-terceiro salario;

Il - indenizacgoes;

Il - adicionais;

IV - gratificagDes.



§ 1°. Os adicionais, as gratificacdes e quaisquer outras vantagens transitérias ndo pod
ser utilizados como base de calculo para quaisquer outras remuneragdes, inclusive pars
fins de fixagdo dos proventos de aposentadoria e de pensdes.

§ 2°. Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor ndo poderdo ser computados
nem acumulados com quaisquer outros sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segdo
Do Décimo-Terceiro Salario

Art. 74. £ assegurado o décimo-terceiro saldrio aos servidores fegidos por esta Lei,
correspondente a 1/12 {(um doze avos) da remuneragdo ou dos proventos do servidor no
més de dezembro, para cada més de efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 12. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral,
assegurada a percepgdo proporcional de periodo inferior.

§ 22. O servidor exonerado de cargo em comissdo ou dispensado de fungdo de confianga
que tenha ensejado o recebimento de gratificagdo percebera o ‘décimo-terceiro
vencimento proporcional aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneragdo
do més da exoneragao. '

Secdo lll
Das Indenizagdes

Art. 75. Aos servidores do Ministério Piblico do Estado do Parana poderdo ser concedidas
as seguintes indenizagdes: '
| - ajuda de custo;

I - diarias;

Il - transporte;

IV - auxilio-alimentagao;

V - auxilio-sadde;

VI - auxilio pré-escolar;

VIl - auxilio-doencga;

VIl - auxilio-funeral;

IX — auxilio financeiro a curso.

Art. 76. A ajuda de custo é concedida ao servidor efetivo que, no interesse da
Administragdo, mude de residéncia em decorréncia de alteragdo de lotacao, para exercer
suas atribui¢des em outra Comarca, em carater definitivo.

§ 12. A ajuda de custo compreende as despesas do servidor e de sua familia, com mudancga
e instalac3o, até o valor de uma remuneragdo mensal.

§ 22. A ajuda de custo serd paga mediante comprovacdo documental das despesas.

Art. 77. As didrias sdo concedidas ao servidor que se deslocar do lugar de sua lotagdo, a
servico ou para cursos ou eventos relacionados com suas atribuigBes, mediante prévia
solicitagdo e autorizagdo pela Administragio, a fim de custear despesas de transporte,
alimentagdo e hospedagem.



Paragrafo unico. A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida p
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando
Administracdo custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por didrias. -

Art. 78. A indenizagdo de transporte é concedida ao servidor que, mediante prévia
autcrizagdo da Administragao, utilizar veiculo proprio para a execugdo de servigos externos,
por forca das atribuigdes préprias do cargo.

Art. 79. O auxilio-alimentagdo, por dia trabalhado, € concedido mensalmente aos
servidores.

Art. 80. Aos servidores ativos e inativos sera prestada assisténcia a sadde, mediante,
alternativamente: :

| - Sistema de Assisténcia & Saldde - SAS, sistema que venha a substitui-lo ou outro
equivalente;

Il - convénio ou contrato com plano de salde; ou

Il - auxilio-sadde em pecunia, para ressarcimento de despesas do servidor e seus
dependentes, com plano ou seguro privado de assisténcia a saude, devidamente
comprovadas, cbservados os limites por faixa etaria.

Art. 81. O auxilio pré-escolar é concedido aos servidores ativos, para contribuir com o
custeio das despesas com creche ou pré-escola de filhos, com até seis anos de idade, salvo
quando ja tenham ingressado no primeiro ano do ensino fundamental.

Art. 82. O auxilio-doenga, no valor equivalente a um més de remuneragdo, é concedido a
requerimento do servidor em licenga para tratamento de saude propria:

| - apés periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenga, nos casos de acidente de
trabalho ou doenga profissional; . '

Il - apés periodo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos de licenga, nos demais casos.
Paragrafo tnico. Sobrevindo o falecimento do servidor, o auxilio-doenca sera devido a seus
sucessores, proporcionalmente a quantidade de meses consecutivos de licenga para
tratamento de satde que completou.

Art. 83. O auxilio-funeral serd pago, até o valor equivalente a um més de remuneragdo do
servidor falecido, a requerimento de qualquer pessoa que comprovar ter efetuado o
pagamento de despesas com o funeral, para o ressarcimento destas.

Art. 84. O auxilio financeiro a curso é concedido aos servidores para custeio de cursos de
extensdo, atualizagdo, aperfeicoamento, desenvolvimento e qualificagdo profissional, de
ensino de graduacio e pds-graduacdo, e atividades correlatas, quando autorizados,
inclusive na forma de ensino a distancia, que forem de interesse para o desempenho das
atividades institucionais, técnicas e de apoio operacional.

Art. 85. A concessao e o arbitrafnento das indenizagdes previstas nesta Se¢do serdo
regulamentados por ato do Procurador-Geral de Justica.




Secdo IV
Dos Adicionais

Art. 86. Aos servidores do Ministério Publlco do Estado do Parana poderdo ser concedidos
os seguintes adicionais:

| - por tempo de servico;

Il - de férias; '

I - pelo exercicio de encargos especiais.

Art. 87. O adicional por tempo de servico, no equivalente a 5% {cinco por cento} do
vencimento previsto para seu nivel, é concedido ac servidor efetivo:

| - por quinquénio de efetivo exercicio, até completar 25% (vinte e cinco por cento); -

Il - por anuénio que exceder a trinta anos de efetivo exercicio, até completar outros 25%
{vinte e cinco por cento).

Paragrafo Gnico. Na base de célculo para efeito de pagamento de adicional por tempo de
servico ulterior ndo sera computado qualquer acréscimo anteriormente deferido.

Art. 88. O adicional de férias é concedido ao servidor que vier usufrui-las, no importe
equivalente a, no minimo, 1/3 (um tert;o) da ultima remuneracdo, por periodo aquisitivo de
férias. '

Art. 89. O adicional pelo exercicio de encargos especiais é concedido, conforme
regulamentag¢do do Procurador-Geral de Justica:

I - aos servidores ocupantes de cargo em comissédo;

Il - aos servidores efetivos, aos quais forem atnbundas fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento. A

§ 1°. O adicional deste artigo somente serd atribuido a servidores que estejam em pleno
exercicio de suas atividades exclusivamente no Mmlsteno Publico, ressalvada a acumulagdo
legal de cargos.

§ 2°. O valor do adicional de que trata este artigo é o previsto na lei especifica que
estabelece a remuneragdo dos servidores do Ministério Publico.

Art. 90. A concessdo e o arbitramento dos adicionais previstos nesta Se¢do serdo
regulamentados por ato do Procurador-Geral de Justi¢a.

Secio V
Das Gratificagdes

Art. 91. Aos servidores poderédo ser concedidas as seguintes gratificagdes:
| - de fungdo;

Il - de representagdo de gabmete

HI - pela prestacdo de servigo extraordinario;

IV - por encargo em concurso;

V - por servigo noturno.



Art. 92. As gratificagdes de fungdo, instituidas por lei em nimero certo e valor
determinado, sdo concedidas aos servidores efetivos pelo desempenho de atividade que
Ihe for atribuida e que envolva responsabilidade maior que a prdpria do cargo.

Paragrafo unico. A gratificacdo de fungdo sera implementada a partir da publicagio do ato
de concessao.

Art. 93. A gratificagdo de representagdo de gabinete é concedida ao servidor ocupante de
cargo em comissio pelo desempenho de atividade no gabinete da chefia de érgdo da
Administragdo Superior do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. O valor da gratificacdo de que trata este artigo é o previsto na lei
especifica que estabelece a remuneragdo dos servidores do Ministério Piblico.

Art. 94. A gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordinario é concedida ao servidor que
desempenhar suas atribuicdes além de seu periodo-normal de trabalho, para atender
situagdes emergenciais, ou que exijam a continuidade do servigo ou que seja inadiavel,
devendo ser:

I - previamente Jrequerlda pela chefia do serwdor e autorizada pela Administracio,
conforme dispuser o regulamento;

I - requerida pela chefia do servidor imediatamente apos a situagdo emergencial que a
justifique. _

Paragrafo Unico. A gratificagdo deste artigo ndo sera concedida:

| - a quem perceba adicional pelo exercicio de encargos especiais;

Il - aos ocupantes de cargos em comissdo;

lll - quando decorrer de compensagao de jornada de trabalho.

Art. 95. A gratificacdo por encargo em concurso € devida ao servidor efetivo que, em
carater eventual;

| - participar de banca examinadora ou de comissio para elaboragio de questdes de
provas, andlise curricular, correc3o de provas discursivas ou julgamento de recursos
intentados por candidatos;

1l - participar da logistica de preparagdo e de realizagdo de concurso envolvendo atividades
de planejamento, coordenag3o, supervisio, fiscalizagdo, aplicagdo, execugdo e avaliagdo de
resultado de provas de concurso, ou de qualquer modo delas participar, quando 'tais
atividades nio forem préprias do seu cargo. -

Art. 96. A gratificagdo por servigo noturno é concedida ao servidor que prestar servi¢o no
horario entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia seguinte.
Parigrafo Unico. Na concessdo da gratificagdo prevista neste artigo observar-se-a o
disposto no § 42 do artigo 42 desta Lei.

Art. 97. A concess3do das gratificagdes previstas nesta secdo serd regulamentada por ato
préprio do Procurador-Geral de Justiga. o
Parigrafo Unico. Cabera ao Procurador-Geral de Justiga o arbitramento das gratificagBes
previstas nos incisos lll, IV e V do artigo 91 desta Lei.



CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 98. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano.

§ 1°. Somente apds o primeiro ano de exercicio adquirird o servidor direito ao gozo de
férias. :

§ 2°. Apds o prazo previsto no § 1° deste artigo, a fruigdo observara o ano civil.

§ 3°. £ vedada a compensacdo de dias de falta ao servigo com os de férias.

§ 4°. As férias podem ser usufruidas parceladamente, a requerimento do servidor e a
critério da Administragdo. .
§ 5°. Havendo dias sem expediente, como siabados, domingos, feriados e recessos, entre
periodos previstos para fruigdo de férias, nestas serdo computados.

Art. 99. As férias do servidor somente poderdo ser cassadas por justificada necessidade do
servigo ou por motivo de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovados.

§ 1°. Ao servidor sera assegurada a fruicdo, em época oportuna, dos dias remanescentes de
férias cassados. .

§ 2°. Quando da aposentadoria,-exonera¢do ou outro motivo que cesse o vinculo com a
Administracdo, o saldo remanescente de férias sera indenizado.

CAPITULO V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 100. O salario-familia, por nimero de dependentes econfmicos, & concedido,
mensalmente, em valor fixado na legislagdo federal, ao servidor ative ou inativo que receba
vencimento igual ou inferior a um salario-minimo regional. ’

Parigrafo dnico. Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de percepgdo do
salario-familia: ,

I - o cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados, até completarem 18
(dezoito) anos de idade ou, se estudantes, até completarem 24 (vinte e quatro) anos e os
incapazes;

Il - 0 menor de 18 (dezoito) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na companhia e
as expensas do servidor, ativo ou do inativo;

[l - a mde e o pai do servidor sem economia propria.

Art. 101. N3o se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-
familia perceber rendimento de trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive penséo ou
provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 102. Quando o pai € a méde forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-
familia serd pago a um deles; quando separados, serd pago aquele que detiver a guarda do
dependente.

Paragrafo anico. Equiparam-se ao pai e 8 mie o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes,



Art. 103. O salario-familia n3o esta sujeito a qualquer tributo estadual, nem servira de base
para qualquer contribuigdo estadual, inclusive para o sistema previdenciario.

Art. 104. As licengas concedidas ao servidor ndo acarretam a suspensdo do pagamento do
saldrio-familia, excepcionada a hipétese para tratar de interesses particulares.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Secdo |
Diqusicﬁes Gerais

Art. 105. Ao servidor conceder-se-a licenga: |

| - gala;

Il - luto;

lll - para tratamento de sadde;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - maternidade, paternidade e adog¢ao;

VI - para acompanhar cénjuge ou companheiro;

VIl - para o servigo militar;

V11l - para o exercicio de atividade politica e de mandato eletivo;

IX - para capacitag¢do, frequéncia de cursos e horario especial;

X - para tratar de interesses particulares;

Xl - para cumprir mandato de presidente de entidade de classe;

Xl - prémio, por assiduidade;

XIIl - para missdo ou estudo no exterior;

XIV - para fins de aposentadoria. _

Paragrafo unico. Os pedidos de licenga devem ser instruidos com os documentos que
comprovem os respectivos motivos, sob pena de indeferimento liminar, salvo nas hipéteses
em que seja necessaria inspe¢do médica para sua constatagdo. '

Art. 106. A avaliagio médico-pericial necessaria para a concessdo de licenga sera realizada
por 6rgdo médico préprio do Ministério Publico do Estado do Parand, por 6rgdo médico
oficial do Estado do Paran3 ou, quando devidamente justificado, de outra unidade da
Federacdo, sendo a concessdo feita conforme regulamentacao vigente. '
Paragrafo unico. O tempo necessdrio 3 inspe¢do médica sera sempre considerado como
periodo de licenga.

Segaolll
Da Licen¢a Gaia

Art. 107. A licenga gala, de 08 (oito) dias, é concedida ao servidor em virtude de seu
casamento ou unido estivel, a contar da data da celebragdo que conste na certiddo do
registro civil.



Secao lll
Da Licenga Luto

Art. 108. A licenga luto, de 08 (oito} dias, a contar da data do 6bito que conste na cerhdao
do registro civil, sera concedida ao servidor em virtude do falecimento de:

| - cOnjuge, companheiro ou companheira;

Il - pai, mde, padrasto ou madrasta;

Il - descendentes ou enteados;

IV - irmaos;

V - s0gros cu genros.

Secdo IV
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 109. A licenca para tratamento de sadde, superior a 03 (trés) dias, a pedido ou de
oficio, é concedida ao servidor mediante avaliagdo médica pericial, nos termos do art. 106,
caput, desta Lei, cujo laudo deverd conter indicagdo expressa do periodo necessario ao
tratamento.

§ 1°. A licenca para tratamento de saude, por até 03 (trés) dias, deverd ser instruida com
atestado médico, sem necessidade de submissido & avaliacdo pericial.

§ 2°. Nos afastamentos superiores a 03 (trés) dias, na hipdtese de a pericia médica ndo
comprovar a-necessidade da licenga, o servidor retomara imediatamente o exercicio de
suas atribuig8es, sendo os dias que deixou de comparecer ao servigo, salvo o da consulta
médica, devidamente comprovada por declaragdo ou atestado médico, considerados como
faltas ao trabalho.

§ 3°. O servidor ndo permanecera em licenga para tratamento de sadde por prazo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados passiveis de recuperagdo por
junta médica que, motivadamente, recomendar a prorrogagao.

§ 4°. Decorrido o prazo do paragrafo anterior, o servidor serd submetido a nova inspegao
por junta médica de, pelo menos, trés médicos, devendo ser aposentado se julgado
definitivamente invalido para o servigo publico, sem possibilidade de readapta¢do.

§ 5°. Em casos de doencas graves, contagiosas ou ndo, que imponham cuidados
permanentes, com potencial inaptiddo para o trabalho, o servidor serd submetido a
inspecdo por junta médica de, pelo menos, trés médicos que, se confirmar a presenga dos
requisitos técnicos que caracterizam a incapacidade total e permanente podera
recomendar a imediata aposentadoria.

Art. 110. No processamento das licengas para tratamento de saude sera observado o
devido sigilo sobre os atestados e laudos médicos. :

Art. 111. O servidor que sofrer acidente de trabalho ou for acometido de doenca
profissional ou relacionada ao trabalho sera, a requerimento ou de oficio, caso
comprovada a necessidade, posto em licenga para o respectivo tratamento.




§ 12. Considera-se acidente de trabalho o evento danoso que tenha como causa, mediata Pég})

ou imediata, o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 2¢. Considera-se doenga profissional aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade profissional.

§ 3°. Considera-se doenca relacionada ao trabalho aquela adquirida ou desencadeada em
fungio de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relaciona
diretamente.

§ 42 Considera-se também acidente a agressdo sofrida pelo servidor e por ele ndo
provocada quando no exercicio de suas atribuicSes ou em razdo delas.

Art. 112. O servidor que apresentar vestigios ou indicios de disfungdes de saide, em seus
diversos aspectos biopsiquicos, sera submetido & inspegdo médica, ndo podendo recusa-la
imotivadamente, sob pena de suspensdo do pagamento da remuneragdo até que ela seja
realizada, observado o devido processo administrativo.

~ Art. 113. A licenca para tratamento de satide podera ser concedida de oficio ao servidor
para tratamento de doengas graves, contagiosas ou incurdveis, indicadas em lei, de acordo
com os critérios de estigma, deformagio, mutilagdo, deficiéncia, ou outro fator que lhe
confira especificidade e gravidade, com base na medicina especializada, bem como em
quaisquer condicdes patolégicas de ordem fisica ou psiquica, potencialmente graves, de
acordo com consensos e diretrizes médicos, com repercussdo no desempenho laboral.
Pardgrafo Unico. Incluem-se entre as doengas determinantes de licenca deste artigo
aquelas previstas pela Lei Federal n2 7.713/1988 e pela Lei Estadual n2 17.435/2012.

Art. 114. Em qualquer caso de licenca para tratamento de salide o servidor efetivo
receberd integralmente a remuneragdo, com as vantagens inerentes ao cargo.

Paragrafo Gnico. O servidor comissionado, em licenga para tratamento de salde,
percebera integralmente sua remuneragio, nos primeiros quinze dias de afastamento,
sendo, a partir do 16° dia, submetido aos regramentos do auxilio-doenca, concedido pelo
regime geral de previdéncia social. '

Art. 115. No curso da licenga o servidor, caso se julgue em condi¢des de retornar ao
exercicio de suas atribuicBes, podera apresentar requerimento, submetendo-se a inspegao
médica pericial.

Secdo V
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 116. O servidor podera obter licenca por motivo de doenga de ascendente,
descendente, enteado e colateral consanguineo, até o segundo grau, ou dependente,
desde que comprove ser indispensavel sua assisténcia pessoal e permanente ao paciente e
n3o puder ser prestada simultaneamente com o exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo (nico. A licenga somente sera deferida mediante avaliagio médico-pericial

oficial.




Art. 117. A licenga de que trata esta Secdo é concedida com remuneragao integral, por até
90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, compreendidos no periodo de 24 (vinte e quatro}
meses. "

§ 1°. Ultrapassado o periodo de 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, a licenca podera
ser concedida nas seguintes condigdes: .

I - com 50% {cinquenta por cento) de desconto do vencimento, quando exceder de 90
(noventa) dias e até 180 (cento e oitenta) dias;

Il - sem remuneragdo, quando exceder de 180 {cento e oitenta) dias e até 360 (trezentos e
sessenta) dias. '

§ 2°. Tendo ocorrido a hipdtese do inciso Il, do paragrafo anterior, sé podera ser concedida
nova licenga transcorridos 02 {(dois) anos do término da licenga anterior.

Sec¢do Vi
Da Licenca Maternidade, Paternidade e Adogdo

Art. 118. A licéenca maternidade de 180 (cento é oitenta) dias, com ‘percepgdo de
remuneracdo integral, é concedida & servidora gestante, mediante apresentacdo de
atestado médico. "

§ 1°. S3o assegurados a servidora gestante local e condigBes de trabalho adequados ao seu
estado, avaliados em inspecdo médica, sem prejuizo do direito a licenga de que trata esta
Segdo. '

§ 2°. A pedido da servidora gestante a licenca podera ter inicio.a partir de 36 {trinta e seis)
semanas de gestacio ou a partir do dia do parto, salvo no caso de necessidade de
antecipagdo por intercorréncias clinicas ou obstétricas, mediante prescri¢do medica.

§ 3°. Na hipétese de natimorto a servidora licenciada sera submetida a exame médico apos
o 302 (trigésimo) dia a contar do aconteamento e, se julgada apta, retornara ao exercicio
de suas atribuicBes, ou, caso contrario, continuara em licenga pelo prazo prescrlto na.
avaliagdo médica, ao término do qual sujeitar-se-a a novo exame.

§ 4°. No caso de aborto atestado por médico a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
licenga remunerada para repouso.

Art. 119. A servidora lactante terd direito a utilizar duas horas da jornada didria de
trabalho, ou dois periodos de uma hora, para descanso e amamentagéo de filho com até 24
{vinte e quatro) meses de idade. :

Art. 120. O direito a licenca maternidade, previsto nesta Segdo, é assegurado nas mesmas
condiges a servidora que adotar crianga ou obtiver a sua guarda para fins de adogdo ou
estagio de convivéncia.

‘Art. 121. A licenca paternidade de 20 {vinte) dias é concedida ao servidor pelo nascimento
de filho, adocdo ou guarda judicial para fins de adogdo, mediante apresentagdo da certiddo
de registro civil ou judicial, sem prejuizo da remuneragdo. ' '



Secao VII
Da Licenga para Acompanhar Conjuge ou Companheiro

Art. 122. Ao servidor estavel podera ser concedida licenga para acompanhar cnjuge ou
companheiro que for deslocado de oficio por razdes profissionais.

§ 1°. A licenca prevista neste artigo serd sem remuneragdo, por prazo de até 02 (dois) anos,
renovavel uma Unica vez, por igual periodo, podendo o servidor retornar ao exercicio de
suas fung¢Bes a qualquer tempo.

§ 2°. O periodo de licenca ndo sera computado como tempo de servigo para qualquer
efeito, podendo haver contribui¢do voluntdria ao 6rgdo previdenciario, de acordo com a
legislagdo de regéncia.

§ 3°. A mesma licenga tera direito o servidor removido de oficio que preferir permanecer
no domicilio do cénjuge.

§ 4°. A critério da Administracio e a qualquer tempo, no lugar da licen¢a, ou mesmo em
sua substituicdo, o.servidor poderd ser cedido, sem &nus para o Ministério Publico do
Estado do Parana.

Secao VIII
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 123. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, sem
remunerac¢do, nos termos da legislagdo especifica.

§ 1°. A licenga terd inicio a contar da data da incorporagdo, que devera ser comprovada
pelo interessado mediante apresentagao de documento id6neo.

§ 2°. Concluido o tempo do servico militar o servidor terd até 30 (trinta) dias, sem
remuneracdo, para retornar ao exercicio do cargo, sob pena de caracterizagdo de
abandono.

Sec¢do IX
Da Licenga para o exercicio de Atividade Politica e de Mandato Eletivo

Art. 124. O servidor sera licenciado, sem remuneragdo, durante o periodo entre a sua
escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral. |

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e
que exerca cargo de dire¢do, chefia e assessoramento, ou fungdo de confianga, deles serd
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o 102 {décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o 102 (décimo) dia seguinte ao da elei¢do, o
servidor fara jus a licenga, assegurada a integralidade da remuneragdo do cargo efetivo,
somente pelo periodo de 03 (trés) meses.

§ 3°. Sob penada auséncia ser considerada falta ao servigo, o servidor devera reassumir o
exercicio de seu cargo no primeiro dia util subsequente:

I - a0 do transito em julgado da decisdo da Justiga Eleitoral que indeferiu o registro de sua
candidatura ou homologou a sua desisténcia;



Il - ap6s o decurso do prazo de que trata o § 29, caso seja confirmado o registro de
candidatura;

lll - ao da apresentagdo de sua desisténcia a candidatura.

§ 4°. A licenca e o retorno do servidor ao exercicio de suas atribuicbes deverdo ser
comunicados a Administragdo no prazo de 15 {quinze) dias, contados, respectivamente, de
seu inicio e das datas previstas no paragrafo anterior.

Art. 125. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - tratando-se de mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragdo;

Il - tratando-se de mandato de Vereador,

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarlos sera afastado do cargo sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

§ 1°. Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato eletivo, seu
tempo de servigo serad contado para todos os efeitos legais, exceto para progressao
funcional por merecimento.

§ 2°. Na hipdtese de afastamento do cargo, o servidor continuara contrlbumdo para o
regime proprio da previdéncia social, como se em exercicio estivesse.

§ 3°. O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido de oficio para
localidade diversa daguela em que exerce o mandato.

Segao X
Da lLicenga para Capacitagio e Frequéncia de Cursos e do Horario Especial

Art. 126. O servidor efetivo estavel poderd, no interesse e a critério da Administragdo,
obter licenca remunerada para participar, ou completar requisitos, de curso de capacitagdo
realizado fora da sede de sua lotagdo, que vise melhor aproveitamento no seu cargo..

Paragrafo tnico. Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagdo do servidor, ou em
outra de facil acesso, podera ser concedida simples dispensa do expediente pelo tempo
necessario a frequéncia regular ao curso. '

Art. 127. O servidor que usufruir da licenca prevista nesta Seg¢do serd obrigado a restituir a
remuneracdo recebida, durante o respectivo periodo, no caso de ocorrer sua exoneragdo, a
pedido, no prazo de 2 (dois) anos contados do término da licenga.

Art. 128. Ao servidor matriculado em estabelecimento de ensino serd concedido, sempre .
que possivel, horéric especial de trabalho, que possibilite frequéncia regular as aulas,
mediante comprovagdo, para efeito de reposi¢do semanal obrigatdria. ‘ :
§ 1°. O horario especial podera ser deferido em mais de uma oportunidade, porém
somente para um curso técnico, um de graduagdo, um de especializagdo, um de mestrado
e um de doutorado, observada a duragdo regular de cada um deles.



§ 2°. O servidor beneficidrio de hordrio especial ndo tera direito a qualquer gratificagad
aumento de vencimentos ou remuneragio, por trabalho realizado fora do horario normal
de expediente.

Art. 129. Ao servidor com deficiéncia aplica-se, no que couber, o disposto nos paragrafos
do art. 43 desta Lei.

Segao XI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 130. A licenga para tratar de interesses particulares, sem remuneragdo, pelo prazo de
até 02 {dois) anos consecutivos, podera ser concedida a servidor efetivo estavel, mediante
requerimento fundamentado e a critério da Administragdo. )

§ 1°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo, devendo o servidor, nesta Gltima hipdtese, retornar ao exercicio de
suas atribuigdes no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua notificagdo, sob pena de
caracterizagdo de abandono do cargo.

§ 2°. N3o sera concedida a licenca prevista neste artigo a servidor que esteja respondendo
a processo administrativo disciplinar, ou que a tenha usufruido ha menos de 02 {dois) anos.
§ 3°. Aplica-se a licenga prevista neste artigo o disposto no § 22 do artigo 122.

Secdo XIl
Da Licenca para Cumprir Mandato em Entidade de Classe

Art. 131. E assegurado ao servidor efetivo licenga remunerada para cumprir mandato de
presidente da Associagdo dos Servidores do Ministério Publico do Parand e do Sindicato
dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Parana.

§ 1°. A licenca tera duragdo igual 3 do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo, sendo computado o tempo de afastamento para todos os efeitos legais.

§ 2°. O servidor investido em mandato de presidente de entidade de classe ndo podera ser
relotado de oficio para localidade diversa daguela em que exerce o mandato.

Secdo Xl
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 132. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, ao servidor efetivo estavel que nao
tiver se afastado do exercicio de suas fun¢des, é assegurada licenga premlo de 03 (trés)
meses, com percepg¢do da remuneragdo inerente ao seu cargo.

& 1°. Para o cdmputo do periodo aquisitivo da licenga prémio, serd considerada a data de
ingresso do servidor nos quadros do Ministério Publico do-Estado do Parand, deduzindo-se
idéntico direito adquirido sob a égide de outra norma juridica.

§ 2°. Para os fins previstos neste artigo, n3o sdo considerados como afastamento do
exercicio das fungdes:

I - os periodos de licenga previstos nos incisos I, 11, Ill, IV, V, VI, IX, XI, Xil e Xlll do art. 105
desta Lei;



Il - os periodos de férias e de transito;

Nl - a convocagao para o tribunal do juri e para outros servigos obrigatérios por lei;
IV - 0 exercicio de cargo de provimento em comissdo no ambito da Instituicdo;

V - as faltas ndo justificadas até 05 {cinco} dias por quinquénio.

§ 3°. E vedado compensar dias de falta com os de licenca prémio por assiduidade.
§ 4°. A requerimento do servidor e a critério da Administragdo, observada a necessidade do
servico, a licenca prémio pode ser usufruida de forma fracionada.

§ 5°. Quando da aposentadoria, exoneragio ou outro motivo que.cesse o vinculo com a
Administracdo, o saldo remanescente de licenga prémio sera indenizado.

Art. 133. Nio podem gozar de licenca prémio, simultaneamente, o servidor e o seu
substituto legal; se requeridas para periodos coincidentes, ainda que parcialmente, a
preferéncia para a fruicdo é daguele que ténha mais tempo de servigo publico estadual.
Parigrafo Gnico. Na mesma unidade ndo poderdo usufruir de licenga prémio,
simultaneamente, servidores em nimero superior a sexta parte do total do respectivo
quadro de lotacdo e, quando o nimero de servidores for inferior a 06 (seis}, somente 01
(um) deles podera entrar em licenga prémio. Em ambos os casos, a preferéncia serd
estabelecida na forma prevista no caput deste artigo.

Segdo XIV
Da Licenga para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 134. Ao servidor efetivo estavel poderd, a critério da Administracdo, ser concedida
licenga para ausentar-se do pais, em estudo ou missdo oficial.

§ 1°. A licenga de servidor efetivo estavel para servir em organismo mternauonal de que o
Brasil participe, ou com o qual coopere, dar-se-4 com perda total da remuneragdo.

§ 2°. A concessdo da licenca prevista nesta Secdo observard as normas da legislagdo
‘especifica e da regulamentago a ser editada pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 135. Ao servidor beneficiado pelo disposto no artigo anterior nio poder3o ser
concedidas as licengas previstas nos incisos VI, IX, X e Xll do artlgo 105 desta Lei, antes de
decorrido periodo igual ac do afastamento.

Paragrafo Unico. Se exonerado antes de decorrido o prazo previsto neste artigo, devera o
servidor ressarcir a Administracdo do total da despesa havida com seu afastamento.

Secdo XV
Da Licenga para Fins de Aposentadoria

Art. 136. Decorridos 60 (sessenta) dias da data em gque tiver sido protocolado
requerimento de aposentadoria o servidor, se o requerer, sera declarado em licen¢a
remunerada e autorizado a afastar-se do exercicio de suas atividades, ressalvada a hipétese
de ter sido indeferido o pedido de aposentadoria. ' '

§ 1°. O pedido de aposentadoria a que se refere este artigo somente sera considerado para
o efeito de licenca se vier devidamente instruido com os comprovantes da averbagdo dos
tempos de servigo e de contribuigdo computados.



§ 2°. O periodo de duracdo da licenca perdurara somente durante a tramita¢do do processo
administrativo de aposentadoria, cessando em definitivo a partir da ciéncia do servidor
acerca do deferimento ou indeferimento do pedido.

§ 3°. Na hipdtese de cessacdo da tramitagdo do procedimento administrativo por decisdo
judicial, suspendem-se automaticamente os efeitos da licenga para fins de aposentadoria,
devendo o servidor regressar ao exercicio de suas fungoes. '

CAPITULO VII
DA CESSAO

Art. 137. O servidor efetivo estivel podera ser cedido para outro 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Direta e Indireta, em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo dnico. Os termos e condigbes da cessdo, sempre com odnus para o 6rgdo
cessionario, observardo as normas da regulamentagdo a ser editada pelo Procurador-Geral
de Justiga e os termos de acordo e cooperagio por ele firmado com drgdos interessados.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 138. £ assegurado ao servidor do Ministério Publico do Estado do Parani o-direito de

peticio, mediante requerimento dirigido a autoridade com atribui¢do para aprecia-lo.

§ 1°. Da entrega do requerimento devera quem o receber fornecer recibo ou comprovante

de protocolo.

§ 2°. Ao servidor e ao procurador por ele constituido é assegurada, na 'unidade
_administrativa de sua lota¢do oy em qualquer 6rgido do Ministério Pablico, vista de autos e

de documentos para defesa de direitos e esciarecimentos de situagdo de interesse pessoal

e, se o requerer, o fornecimento das respectivas copias e de certiddes.

Art. 139. Cabe pedido de reconsideragdo dirigido a autoridade que houver proferido a
decisdo, no prazo de 15 {(quinze) dias, contados da respectiva ciéncia.

Parigrafo tnico. O pedido devera conter a devida motlvagao e, se for o caso, a indicagdo
das provas que justifiquem a reconsideracso.

Art. 140. Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragdo, no prazo de 15
‘(quinze) dias, contados da ciéncia da decisdo.

§ 1°. O recurso, dirigido a autoridade imediatamente superlor a que tiver proferldo a
decisdo, serd encaminhado por intermédio da autoridade a que -estiver imediatamente
subordinado o recorrente. '

'§ 2°. A Ultima instincia administrativa é a Procuradoria-Geral de Justica ou a
Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, nas hipoteses de
delegacdo, incabivel recurso administrativo posterior. '

Art. 141. 0 prazo para decisdo é de:
I - 60 (sessenta) dias, quando se tratar de peticdo inicial;



Il - 30 (trinta) dias, quando se tratar de peti¢do incidental;
Il - 15 (quinze) dias, quando se tratar de pedido de reconsideracdo e recurso.

Art. 142. O pedido de reconsideragio e a interposicdo de recurso ndo tém efeito
suspensivo, mas com o seu provimento os efeitos retroagirdo a data da decisdo ou do ato
impugnado. : '
Paragrafo unico. No caso de risco de lesdo grave e de dificil ou incerta reparacdo ao
interessado ou @ Administragdo, ao pedido de reconsideragdo e a interposicdo de recurso
podera ser atribuido efeito suspensivo.

Art. 143. O direito de peticionar prescreve:

| - em 5 {cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e cassagdo de aposentadoria ‘ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de
trabalho; - -

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

§ 1°. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado, ou da
data da ciéncia pelo interessado, se esta ocorrer antes da publicacéo.

§ 2°. O pedido de reconsideragio e a interposi¢do de recurso, quando cabiveis,
interrompem o prazo de prescrigdo.

§ 3°. A prescricio é matéria de ordem publica, devendo ser reconhecida pela
Administragdo.

Art. 144. Ao processo administrativo aplicam-se, subsidiariamente, as normas do Cédigo de
Processo Civil relativas aos atos e termos processuais, 8 comunicagdo dos atos e a
contagem dos prazos.

TiTULO VvV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Acumulagao de Cargos

Art. 145. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos. _

§ 1°. A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de hordrios e de local de prestagdo do servigo.

§ 2°. Considera-se acumulagio proibida a percepgdo de remuneragdo de cargo efetivo com
proventos de inatividade ou de pensdo pagos por Orgdo previdencidrio publico, salvo
quando os cargos de que decorrem estas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 146. O servidor efetivo pode ser nomeado para ocupar cargo em comissao ou
designado para exercer fungdo de confianga.



§ 1°. A posse em cargo em comissdo e a designagdo para o exercicio de fungdo de confianga
determina o concomitante afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular.

§ 2°. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos e for nomeado para cargo
em comissdo sera afastado dos cargos efetivos.

§ 3°. A proibicdo de acumular proventos com vencnmentos ndo se apllca ao aposentado
quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao.

Art. 147. Verificada, em processo administrativo, a acumulagdo ilicita de cargos e
demonstrada a boa-fé, o servidor serd obrigado a optar por um deles.

Paragrafo nico. Evidenciada a mé-fé, instaurar-se-a3 processo administrativo disciplinar
para demissdo do servidor e restituigdo do indébito.

Art. 148. O servidor ndo pode exercer, simultaneamente, mais de uma funcdo de
confianga, bem como receber cumulativamente vantagens pecunidrias da mesma natureza,
ou pelo mesmo fundamento.

Secaolll
Dos Deveres

Art. 149. Sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal ao Ministério Publico do Estado do Parana;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as mformagoes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo; '

b) aos requerimentos de expedicdo de certiddes para defesa de direito ou esclarecimento
de situacbes de interesse pessoal;

c) as renuisigbes de interesse publico;

VI - levar as irregularidades, infraces ou faltas funcionais de que tiver ciéncia ao
conhecimento da chefia imediata ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento da autoridade superior;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;

VIl - proceder com discrigdo, guardando sigilo sobre assuntos profissionais;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual;

Xl - tratar as pessoas com urbanidade;

Xl - representar & Administragdo contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIIl - atender prontamente as convocagdes para prestagdo de servigos extraordinarios;

XIV - zelar pela manuten¢do atualizada dos seus dados cadastrais perante a Administragdo;
XV - apresentar-se devidamente trajado ou, quando determinado, com uniforme;

XVI - proceder na vida publica e na vida privada de forma a dignificar o servigo publico;
XVII - cumprir os prazos previstos para a préatica dos atos que lhe sdo afetos ou forem

determinados;



XVIIl - comunicar 3 Administra¢do e restituir imediatamente os valores que perceb
indevidamente como remuneracgdo, vantagem ou indeniza¢ao; '
XIX - frequentar os cursos instituidos pela Administragdo para aprimoramento profissional
ou especializagdo, quando convocado, salvo justo impedimento;

XX - submeter-se a inspecdo médica quando justificadamente determinado pela chefia;

XXI - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas bem como,
quando determinado, o uso obrigatdrio dos equipamentos de protecdo individual.

Secdo
Das Proibigoes

Art. 150. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do local de trabalho, durante o expediente, sem prévia autorizagdo da chefia
imediata;

Il - retirar, modificar ou substituir qualquer documento, fisico ou digital, ou objeto da
unidade administrativa, sem prévia anuéncia da autoridade responsavel;

Il - recusar, injustificadamente, fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada a encaminhamento de documento, andamento de
processo ou execugao de servigo;

V - cometer a pessoa estranha a Instituigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de obter sua filiagdo a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢do de confianga, cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

VIIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado; '

IX - tratar de assuntos particulares no local de trabalho de modo a prejudicar o andamento
normal do servico;

X - utilizar pessoal ou recursos materiais da Instituicdo em servicos ou atividades
particulares;

Xl - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou da
fungdo e com o horario de trabalho;

Xl - censurar, ou referir-se publicamente de modo depreciativo, por escritc ou
verbalmente, ou ainda por meio eletrénico, aos agentes publicos ou aos atos
administrativos por eles praticados, salvo a andlise técnica e doutrinaria em trabalho de
natureza académica devidamente assinado;

XIV - deixar de comparecer ao servigo sem justificativa aceita pela Administragao;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - valer-se do cargo, ou de sua qualidade de servidor, para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade do cargo ou da funcdo publica;

XVII - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou



comanditario, ressalvada a participagio em sociedade cooperativa constituida pd
servidores publicos para prestar servigos a seus cooperados;

XV - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a érgdo ou a entidade publica em
que estiver lotado ou em exercicio, exceto quando se tratar de beneficios previdenciarios
ou assistenciais de conjuge ou companheiro e de parentes até o segundo grau;

XIX - receber propina, comiss3o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo do
cargo ou de sua fungdo;

XX - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

XXI - praticar usura, sob qualquer de suas formas;

XXl - utilizar pessoal, material ou bens do Ministério Publico, ou a disposi¢do deste, em-
servico ou atividade estranha as fungdes publicas;

XX - acumular cargos ou funcdes remunerados salvo nas hipoteses previstas na
Constltwgao Federal;

XXV - entreter-se em local e horario de trabalho em atividades ndo oficiais, estranhas ao
servigo. '

Secao IV
Das Responsabilidades

“Art. 151. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Art. 152. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo causado ao erdrio somente seré liquidada na forma prevista
no artigo 72 na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.
§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, nos casos de dolo ou culpa, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3°. A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 153. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢bes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 154. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 155. As instancias civil, penal e administrativa sdo independentes entre si, bem assim
as respectivas cominagdes, podendo estas ser cumuladas.

Art. 156. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de decisao
criminal absolutéria, com transito em julgado, que tenha negado a existéncia do fato ou
sua autoria. '

w D




CAPITULO Il
DO SISTEMA DISCIPLINAR

Seciol
Das Penalidades Disciplinares

Art. 157. Sdo penas disciplinares:

| - a adverténcia;

H-a repreensﬁoj

Il - a.suspensao;

IV - a multa;

V - a demissio;

VI - a cassagdo de aposentadoria.

§ 1°. Na aplicagdo das penas serdo consideradas a natureza e a grawdade da infragdo, as
circunstancias em que foi praticada, os danos que dela provieram ao servigo, a dignidade
da Instituigdo ou da Justiga, as circunstancias agravantes e atenuantes, e os antecedentes
funcionais do servidor. '

§ 2°. O ato de imposicdo da pena mencionara sempre o seu fundamento legal.

§ 3°. As infracBes disciplinares, excetuadas aquelas punidas com demissdo ou cassacdo de
aposentadoria, sdo passiveis de autocomposi¢do, conforme regulamentagdo do Colégio de
Procuradores de Justiga, mediante iniciativa do Procurador-Geral de Justica.

Art. 158. As penas disciplinares serdo aplicadas:

1 - pela Administragio Superior:

a) quando o servidor a ser apenado estiver lotado na Regido Metropolitana de Curitiba; -

b) nos casos ndo compreendidos nos incisos il e Ill, deste artigo;

Il - pela Coordenadoria Administrativa das sedes das Promotorias de Justiga que a
possuirem, quando se tratar das pehas previstas nos incisos | e Il do artigo anterior;

Il - pelo Promotor de Justica responsavel pelas atividades administrativas, quando, ndo
‘sendo o caso dos incisos | e |l, deste artigo, tratar-se das penas previstas nos incisos | e II,
do artigo anterior.

Art. 159. As penas definitivamente impostas ao servidor serdo anotadas em sua ficha
funcional. ,

Art. 160. Qualquer ressarcimento a ser realizado pelo servidor sera objeto de corregdo
monetdria, desde a origem do dano até a data da quitagdo do débito.

Art. 161. O desligamento do servidor, a qualquer titulo, ndo elidird a necessidade de
processo e julgamento das condutas que lhe forem imputadas. '

§ 1°. O servidor efetivo que responder a processo disciplinar somente poderd ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apés a concluséo do processo e do
cumprimento da sangdo, se for aplicada. :



§ 2°. Ocorrida a exoneragdo pela nao satisfagdo dos requisitos do estagio probatorlo 3
posteriormente concluido processo administrativo disciplinar pela demissao, nesta o ato de
exoneragao sera convertido.

Subsegdo |
Da Adverténcia

Art. 162. Quando se tratar descumprimento de dever funcional ou de violagdo de proibigcdo
legal que, por sua natureza e reduzida lesividade, ndo demande aplicagdo das penas
previstas nos incisos Il a VI, do artigo 157, e comprovadamente possuir o servidor bons
antecedentes, serd advertido particular e verbalmente, sem qualquer anotacao no seu
assentamento funcional. |

Subsegdo Il
Da Repreensdo

Art. 163. A repreensdo sera aplicada, por escrito, nos casos de inobservancia de dever
funcional previsto no artigo 149 desta Lei, em legislacdo complementar, ou em norma
interna, e nos casos de viola¢do de proibicdo constante do art. 150 desta Lei, desde que
ndo justifiquem imposigdo de penalidade mais grave.

§ 1°. O registro da repreensdo serd cancelado depois de 3 {trés) anos contados de sua
- efetivagdo, se o servidor ndo houver, nesse perlodo, praticado nova infragdo disciplinar.

§ 2°. A aplicagio da pena de repreensio podera ser suspensa por 3 (trés) anos, desde que o
servidor:

I - ndo seja reincidente em infragdo disciplinar;

Il - tenha bons antecedentes funcionais, boa conduta profissional e os motivos e as
circunstancias da infragdo disciplinar sejam de reduzida gravidade;

Il - firme compromisso, mediante instrumento préprio, de manter ilibada conduta social e
funcional. , '

§ 3°. Em caso de reincidéncia apurada em novo processo administrativo disciplinar a pena
sob suspens3do condicional serd aplicada de imediato e considerada para a fixagdo da nova
pena.

Subsegdo il
Da Suspensdo

Art. 164. A suspens3o, de até 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de reincidéncia de
falta punida com repreensdo e nos casos de violagdo de proibigdo constante do artlgo 150,
quando justificarem a aplicagdo de pena mais grave.

§ 1°. Durante o cumprimento da pena de suspensdo o servidor perdera a remuneracdo e
todas as vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto as indenizatdrias.

§ 2°. A perda de remuneragdo do servidor suspenso serd executada na folha de pagamento
do més de inicio da pena ou, se ndo houver tempo habil, no més subsequente.

§ 3°. O cumprimente da pena de suspens3o tera inicio apds decisdo final quanto ao altimo
recurso interposto, cabendo a chefia do servidor apenado a fiscalizacdo da sua efetivagdo.



§ 4°. Se o servidor estiver regularmente afastado na data de publicagdo da pena, o inicio do
seu cumprimento dar-se-a a partir do retorno ao servigo.

§ 5°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinguenta por cento) por dia de vencimento ou
remunerac¢do, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 6° O registro da suspensdo sera cancelado depois de 05 {(cinco) anos; contados do
cumprimento integral da pena, sem efeitos retroativos, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 165. Serd punido com suspensdo de até 30 (trinta) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada por
autoridade responsavel, cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a
determinagao. '

Paragrafo nico. Aplica-se a esta suspensdo o disposto no § 52 do artigo anterior.

Subsegdo IV
Da Multa

Art. 166. A aplicacio da pena de multa é facultada nas hipéteses previstas nos artigos 164,
§ 52 e 165 desta Lei.

Subsegéo V
Da Demissdo

Art. 167. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo; ‘

IlI - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa; -

V - incontinéncia phblica ou conduta escandalosa na unidade administrativa;

VI - insubordinacgdo grave em servigo, ou indisciplina reiterada;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo escusa legal;

VHI - aplica¢do irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de sigilo funcional;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio da Instltuu;ao

XI - corrupg¢do;

XIl - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funges publicas;

X1 - transgressdo dos incisos XVI a XXl do artigo 150;

XIV - condenacdo por crime comum a pena privativa de liberdade superior a4 {quatro)
anos;

XV - desidia reiterada ou grave no cumprimento das atribuiges do cargo ou da fungao.

§ 1°. Para os fins previstos neste artigo configura:

| - abandono de cargo, a auséncia injustificada do servidor ao servigo por mais de (30)
trinta dias consecutivos;



I - inassiduidade habitual, as faltas n3o justificadas do servidor ao servigo por mais de 6X
(sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 2°. A demissdo por qualquer das transgressdes referidas no inciso Xlll, deste artigo,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo junto ao Ministério Piblico do
Estado do Parana pelo prazo de 05 (cinco} anos.

§ 3°. O servidor que for demitido com base nos incisos |, IV, VIli, X e XI, deste artigo, fica
inabilitado a ocupar cargo junto ac Ministério Publico do Estado do Parana pelo prazo de
10 (dez) anos.

Subsegdo VI
Da Cassagdo de Aposentadoria

Art. 168. Sera cassada a aposentadoria do servidor inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com demissdo. '

§ 1°. A aplicacdo definitiva da pena referida neste artigo serd anotada na ficha funcional do
servidor e comunicada ao Tribunal de Contas para os devidos fins.

§ 2°. Cassada a aposentadoria, o servidor sera considerado demitido do servigo publico
para todos os efeitos legais.

Se¢ao ll
Da Prescricdo da Pretensdo Punitiva

Art. 169. Prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, a falta sujeita & pena de demissdo e cassagdo de aposentadoria;

i - em 03 (trés) anos, a falta sujeita a pena de suspensdo e multa;

11l - em 02 (dois) anos, a falta sujeita a pena de adverténcia e repreensao.

§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr:

| - do dia em gue a falta se tornou conhecida pela autoridade competente para aplicar a
penalidade;

"l - do dia em que tenha cessado a continuagdo ou permanéncia, nas faltas continuadas ou
permanentes.

§ 2°. A falta também prevista na lei penal como crime ou contravenc¢ao prescreve no
mesmo prazo destes, considerando-se sempre a pena maxima a eles cominadas.

§ 3°. Interrompem a contagem do prazo de prescrigdo:

| - a instauragdo de sindicincia ou de processo administrativo disciplinar e as respectivas
decisdes; ' ~

il - a interposi¢do de recurso ou pedido de revisao;

Il - a decisdo final proferida em recurso ou'pedido de revisao;

IV - a propositura de a¢do judicial para anulacdo, ou revisdo, de processo administrativo
disciplinar ou da respectiva decisao. '

§ 4°. Na hipétese do inciso IV do § 32 a contagem do prazo prescricional somente se
reiniciara apos o transito em julgado da decisdo judicial da agdo anulatdria ou de revisdo.

§ 5° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo recomecard a correr integralmente a
partir do dia seguinte ao da interrupgdo.

§ 6°. Fica suspenso o curso da prescri¢ao:



| - enquanto ndo resolvida, em outro processo de qualquer natureza, questdo prejudicial da
qual decorra o reconhecimento de relagdo juridica, da materialidade do fato ou de sua
autoria; : : ‘
Il - a contar da data da emiss3o do relatério de sindicincia, quando este recomendar a
instauracio de processo administrativo disciplinar, até a decisdo da -autoridade
responsavel.

Art. 170. Aquele que der causa a prescricdo da pretensao punitiva por ato comissivo ou
omissivo, doloso ou culposo, seré responsabilizado na forma da lei.

Segao lll
Da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativoe Disciplinar

Art. 171. incumbe 3 autoridade administrativa competente determinar a instauragdo de
sindicancia e de processo administrativo disciplinar, por intermédio de Comissdo
Permanente, especialmente‘constituida para esta finalidade.

§ 1°. A Comissdo Permanente sera composta por membros ou servidores efetivos estaveis,
com, no minimo, 06 (seis) integrantes. .

§ 2°. O ato de designac¢do dos membros da Comissdo indicara o Presidente e seu substituto.
§ 3° Cabe ao Presidente indicar, dentre os integrantes da Comissdo, os que atuardao nos
feitos disciplinares, designando desde logo o Secretario.

§ 4°. O Presidente e o Secretério dedicar-se-do exclusivamente s atividades da Comissdo,
ficando seus demais integrantes, quando em atuacdo nos feitos disciplinares, dispensados
das atribuicdes do cargo de origem, na medida da necessidade, mediante justificativa e
comunicag3o do Presidente as respectivas chefias. i

§ 5°. N3o é permitido aos integrantes da Comissdo que tenham participado da sindicancia,
atuarem também em processo administrativé disciplinar que dela decorra.

§ 6°. N3o poderdo ser indicados para feitos disciplinares. integrantes da Comissdo que
sejam cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, do acusado. ' .
§ 7°. Em caso de necessidade, devidamente justificada, podera ser constituida Comissao
Especial, por ato especifico, cujos integrantes serdo indicados por sorteio, dentre os nomes
constantes de uma lista composta por, no minimo, 50 (cinquenta) pessoas, dentre
membros e servidores, sendo obrigatéria a existéncia de 01 (um) representante de cada
departamento.

Art. 172. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos ou a exigéncia do interesse publico.

§ 1°. A Comissdo sera sediada em Curitiba, sendo as audiéncias realizadas nesta Capital,
somente ocorrendo em outra localidade quando necessario para atendimento aos
principios da eficiéncia e da razoabilidade. :

§ 2°. O ressarcimento de despesas com transporte, alimentagdo e hospedagem é
assegurado: 7

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua unidade
administrativa, na condigdo de testemunha ou acusado; ,



Il - aos integrantes da Comissdo, quando necessario o deslocamento da sede da unidade
administrativa para a realizagdo de trabalhos indispensaveis ao esclarecimento dos fatos.
§ 3°. As reunides e as audiéncias da Comissdo terdo carater reservado, permltldo 0 acesso
as partes interessadas.

§ 4°. Em razio da natureza do fato a ser apurado, nos casos em que a preservacdo do
direito & privacidade do interessado ndo prejudicar o acesso a informacdo, poderd a
Comiss3o ou a autoridade que tiver ordenado a instauragdo da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar, limitar a publicidade dos atos ao acusado e a seus defensores.

§ 5°. A comunicagdo dos atos da Comissdo em feitos disciplinares serd feita
preferencialmente por via eletrénica, com utilizagdo do e-mail institucional, considerando-

se realizada com a confirmacdo de leitura.
§ 6°. Dos atos, termos e documentos da sindicancia e do processo administrativo disciplinar

extrair-se-3o copias eletrdnicas para formagdo de autos suplementares.

Art. 173. Quando . houver indicio de que o investigado esteja permanente ou
transitoriamente incapacitado para acompanhar a instrugdo do feito, a Comissao
promovera a instauragdo de incidente de insanidade para que seja submetido a avaliagdo
médico-pericial oficial.

§ 1°. O incidente de insanidade suspende o curso do procedimento e da prescri¢do, desde a
“instauragdo até seu término, com a juntada do laudo pericial conclusivo, ressalvada a
produgdo de provas consideradas imprescindiveis e inadiaveis.

§ 2°. Estando o investigado em licenga para tratamento de salide por moléstia de natureza
psicolégica, mediante comprovagio, o laudo pericial que instruiu o respectivo pedido pode
substituir o incidente de insanidade.

Secao IV
Do Afastamento Preventivo

Art. 174. Havendo prova da existéncia da infracdo e indicios suficientes de autoria, a
autoridade que tiver ordenado a instauracdo da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar podera, no seu curso, determinar o afastamento preventivo do servidor pelo
prazo de até 30 {trinta) dias, sem prejuizo da remuneragdo, quando sua permanéncia for
inconveniente ao servico ou prejudicial 3 apuragdo dos fatos e a instrugdo processual.

§ 1°. O afastamento preventivo podera ser prorrogado, mediante justificativa, por igual
prazo, findo o qual deverd o servidor retornar ao regular exercicio de suas atribuicdes,
ainda que n3o concluida a sindicancia ou o processo administrativo.

§ 2°. O afastamento do servidor perdurard até decisdo final da sindicancia ou processo
administrativo disciplinar quando fundado em alcance ou malversagdo de dinheiro pablico.
§ 3°. A medida cautelar deste artigo podera ser adotada, de oficio, pela Administragdo ou a
requerimento do Presidente da Comissdo, observados os pressupostos previstos no caput
ou no § 2¢. '

§4°.0 afastamento preventivo ndo terd carater punitivo e n3o sera considerado em
desfavor do investigado para qualquer efeito, sendo o respectivo periodo contado como de
efetivo servigo.



SecaoV
Da Sindicancia

Art. 175. Sindicancia é o procedimento administrativo preliminar destinado a apuragao
sumaria da autoria de infracdo, irregularidade administrativa ou falta funcional, e a colheita
de provas para a delimitagdo da extensdo do ato ou fato investigado, a fim de subsidiar a
instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo tnico. Considerando a menor gravidade do ato ou fato e sua ndo complexidade,
a autoridade administrativa podera autorizar a realiza¢cdo da sindicdncia por um sindicante,
escolhido dentre os integrantes da Comiss3o pelo seu Presidente. .

Art. 175. A sindicincia terd inicio no prazo de 3 (trés) dias a contar da data em que o
Presidente da Comissdo for cientificado da determinagdo de sua instauragdo..

§ 1°. O Presidente da Comissdo procederd a todas as diligéncias que julgar necessarias para
a elucidacdo dos fatos, editando desde logo ¢ ato inaugural da sindicancia, no qual
descrevera o ato ou fato noticiado a ser investigado e suas circunstancias.

§ 2°. A sindicancia, sempre que possivel, sera orientada pela informalidade, sumariedade e
celeridade. '

Art. 176. A sindicincia devera finalizar com relatério que concluira:

| - pelo seu arquivamento, em caso de:

a) restar provada a inexisténcia do fato investigado;

b) ndo haver prova da existéncia do fato; ou

¢} inexistir indicios suficientes de autoria.

Il - pela instaurag@o de processo administrativo disciplinar, em caso de:

a) restar comprovada a existéncia do fato e;

b) for apurada a autoria ou houver indicios suficientes a respeito.

§ 1°. O prazo para conclusdo da sindicincia ndo devera exceder a 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado, motivadamente, por igual periodo.

§ 2°. Na hipdtese prevista no inciso I deste artigo, a autoridade qué tiver ordenado a
instauragdo da sindicAncia determinard, na decisdo, a sua conversdo em processo
administrativo disciplinar.

Art. 177. A juizo da autoridade administrativa, a instauragdo de sindicncia podera ser
substituida por reclamaggo disciplinar, limitada & verificagdo sumaria de noticia recebida.

§ 1°. Na hipdtese deste artigo, a reclamacdo serd encaminhada a Comissdo, que devera
notificar o reclamado para prestar informagdes no prazo de 10 (dez) dias, podendo ainda
efetivar diligéncias para apuracido preliminar da verossimilhanga da noticia.

§ 2°. A reclamagdo sera arquivada de plano se o fato noticiado ndo configurar infragdo,
irregularidade administrativa, falta funcional ou outro ilicito, devendo desta decisdo ser
dada ciéncia ao reclamante.

: Secdo VI
Do Processo Administrativo Disciplinar



Subsegdo |
Disposigbes Gerais

Art. 178. O processo administrativo disciplinar destina-se a apurar a responsabilidade do
servidor e a aplicar a san¢do correspondente, por irregularidade administrativa, falta
funcional ou qualquer outra infragdo, praticada no exercicio de suas atribui¢des ou que
com elas tenha relacdo, devendo observar o principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Paragrafo Unico. O processo administrativo disciplinar sera instaurado desde logo,
dispensada a sindicancia, quando presentes a prova da existéncia do fato e da sua autoria
ou de indicios suficientes desta.

Art. 179. O processo administrativo disciplinar serd conduzido pelo Presidente da Comissdo
que, ao tomar ciéncia da determinag¢do da sua instauragao, tera o prazo de 03 (trés) dias
para seu inicio, editando desde logo o ato inaugural, com a qualificagdo do acusado, a
descri¢do do ato ou fato a ele imputado e suas circunstancias, sua capitulagdo legal e a
designac¢do dos integrantes da Comissdo processante. .

§ 1°. Todos os atos e termos lavrados no processo, tais como a autuagdo, juntada,
notificac3o, conclusdo, ata, vista, compromissos, recebimento de documentos e certiddes,
observardo a forma prevista na legislagdo processual civil. ,

§ 2°. Toda e qualquer juntéda de documentos aos autos sera feita por ordem cronolégica
de apresentacgdo e devidamente assinada pelo secretério da Comisséo.

Art. 180. A citagdo do acusado serd pessoal, observado o disposto no § 42 do art. 172,
desta Lei, com envio de cépia do ato inaugural do processo, que devera conter a sumula da
acusacdo e a indicag3o das suas provas, do relatério final da sindicdncia ou da reclamacao
disciplinar, cientificando-o do prazo de 10 (dez) dias para apresentagdo de defesa
preliminar e indicagdo das provas que pretenda produzir.

§ 1°. No caso de recusa do acusado em dar ciéncia a citagdo, o prazo para defesa contar-se- -
4 da data declarada, em termo préprio, por membro da Comissdo ou pela chefia imediata
que a efetivou, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

§ 2°. Em caso de revelia, serd designado servidor efetivo para a defesa do acusado,
preferencialmente com graduagdo em Direito e, ndo sendo possivel, com formacdo
superior.

§ 3°. A revelia sera declarada por termo nos autos e devolvera o prazo para a defesa.

Art. 181. O processo administrativo observara as seguintes fases:

| - instauracdo, com a lavratura da pega acusatdria pelo Presidente da Comissao contendo:
a) a indicagio de trés integrantes da Comissdo para com ele oficiar no processo;

b) a identificacdo da autoria e a descrigdo circunstanciada da materialidade da infragdo
objeto da investigagdo, com a delimitacdo exata dos atos ou fatos e indicagdo dos
dispositivos violados; '

c) a indica¢dio das provas que serdo produzidas, especificando. rol de testemunhas, provas
técnicas e pericial, se for o caso; _

Ii - citacdo do acusado para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, indicando
as provas que pretende produzir, incluindo rol de testemunhas;



Il - instrugdo, com a producdo das provas indicadas na pega acusatoria e na defesa e outra
que vierem a se revelar necessdrias a elucidagdo dos fatos, inclusive diligéncias
complementares;
IV - interrogatorio do acusado;

"V - alegagdes finais pela defesa, no prazo de 15 (quinze) dias;
VI - relatério conclusivo, com remessa dos autos a autoridade julgadora;
VIl - decisdo.

Art. 182. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado por edital,
publicado no Didrio Eletrdnico do Ministério Ptblico, para apresentar defesa.

§ 1°. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 {quinze) dias, a contar da
data da publica¢do do edital.

§ 2°. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal. _

§ 3°. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar
onde podera ser encontrado, sob pena de ser considerado revel.

Art. 183. Apresentada a defesa, a Comiss3o iniciara a fase probatdria, com a tomada de
depoimentos, acareagdes e diligéncias complementares, recorrendo, guando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

§ 1°. A instrucdo deverd ser ultimada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis por
mais 60 (sessenta) dias, contados da data da lavratura do ato inaugural do procedimento.

§ 2°. Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa.

§ 3°. £ assegurado ao acusado, pessoalmente ou por defensor devidamente constituido, o
direito de acompanhar o processo administrativo, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos quando se tratar de prova técnica ou
pericial. '

§ 4°. A Comissdo denegara pedidos impertinentes, inoportunos, protelatérios ou de
nenhum interesse para esclarecimento dos fatos, inclusive com relagdo a produgdo de
prova testemunhal, técnica ou pericial, quando seu objetivo puder ser alcancado por outro
meio ou ndo depender de conhecimento técnico.

§ 5°. O énus da prova técnica ou pericial, quando no interesse da acusagdo, sera do
Ministério Pablico do Estado do Parand, e quando no interesse da defesa, seréd do acusado.
§ 6°. Para a realiza¢io dos atos de instrugdo aplicam-se subsidiariamente as normas da
legislagdo processual civil. ‘

Art. 184, A defesa sera admitido arrolar, por ato ou fato imputado:

I.- até 3 (trés) testemunhas, no caso de infragdo punivel com repreensao;

Il - até 5 (cinco) testemunhas, nos demais casos.

§ 1°. As testemunhas serdo notificadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissdo, com indicagdo de dia, hora e local, devendo a segunda via, com o
ciente do destinatario, ser anexada aos autos.

§ 2°. Se a testemunha for servidor publico, o0 mandado de notificagdo sera encaminhado e
cumprido por intermédio da respéctiva chefia.



§ 3°. O depoimento sera prestado oralmente e registrado, ou gravado, ndo sendo admitido
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 4°. As testemunhas serdo ouvidas separadamente primeiro as arroladas na peca
acusatdria e, na sequéncia, as arroladas pela defesa.

§ 6°. O Presidente da Comissdo poderd recusar testemunhas meramente abonatérias,
aceitando, em substituicdo, declaragbes escritas para juntada aos autos.

Art. 185. Concluida a inquiricio das testemunhas, a Comissdo promoverd o interrogatdrio
do acusado.

Art. 186. Encerrada a fase probatdria, 3 defesa sera concedido o prazo de 15 (quinze) dias
para apresentacdo das alegac&es finais.

§ 1°. Havendo mais de um acusado, com defensores diversos, 0s prazos para defesa serdo
comuns e em dobro.

§ 2°. Em qualquer fase do processo, sera assegurada a defesa a extragdo de copia de pegas
dos autos.-

Art. 187. Apresentadas as alegacdes finais, a Comissdo elaborara relatério conclusivo no
prazo de 30 {trinta) dias, remetendo os autos a autoridade que ordenou a instauragdo do
processo administrativo disciplinar para, em igual prazo, proferir decisdo.

§ 1°. O relatério indicara, com precisdo, as provas dos autos em que se baseou para sua
conclusao. : '

§ 2°. Do relatério constarad pronunciamento sobre a procedéncia ou improcedéncia da
acusacio, indicando os dispositivos legais ou regulamentares.

Art. 188. A autoridade julgadora ndo esta adstrita ao relatério da Comissdo, nem vinculada
3 sua conclusdo, podendo, fundamentadamente, decidir de modo diverso, seja para
agravar, abrandar ou afastar a responsabilidade do servidor.

§ 1°. Se a Comissdo concluir que a infragdo configura ilicito penal, a autoridade julgadora,
se acolher esta conclusdo, determinard’ a extracdo de  cdpia dos autos para
encaminhamento 3 autoridade responsavel pela instauragdo de procedimento criminal,
independentemente do resultado do processo disciplinar. .

§ 2°. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, cabe & autoridade julgadora declarar, ex
officio, a nulidade do ato ou procedimento, total ou parcialmente, ordenando a respectiva
renovagdo, com observancia das formalidades legais.

§ 3°. O julgamento fora do prazo legal, desde que justificado o atraso, ndo acarretd
nenhuma consequéncia.

Art. 189. Da decis3o condenatdria, cabera recurso ao Subprocurador-Geral de Justica para
Assuntos Administrativos, no prazo de dez dias.

CAPITULO IN
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO



Art. 190. O processo administrativo disciplinar de que houver resultado a imposicdo d
penalidade administrativa podera ser revisto, a pedido, a ser formulado no prazo de 02
(dois) anos do transito em julgado da decisdo que aplicou a pena, quando:

| - houver prova nova que implique na redugao da penalidade ou na exclusdo da
responsabilidade funcional;

Il -tenha a aplicagdo da pena se fundado em prova falsa.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor penallzado poderd
pedir a revisio do processo o cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau. '

§ 2°. No caso de incapacidade mental do serwdor a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

§ 3°. Podera a revisdo ser provocada de oficio, por quaiquer dos érgdos da Administragdo
Superior do Ministério Publico.

Art. 191. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ndo contidos nem apreciados no processo originario,
Paragrafo unico. Cabe ao requerente do processo revisional o 6nus da prova.

Art. 192. O pedido de revisdo sera dirigido a autoridade administrativa superior que, se
autorizar a. instauragdo do processo, o encaminhard ao Presidente da Comissdo
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar que designara, para nela
oficiar, integrantes que ndo tenham atuado em qualquer fase do processo originario.

Art. 193. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico. No pedido de revisdo, além da exposicdo dos fatos novos e mrcunstancuas
que a justifiquem, deverd constar as provas que se pretende produzir para sua
demonstragdo. '

Art. 194. A Comiss3o de Revis3o tera 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos.

Art. 195. O julgamento do pedido de revisdo cabe & autoridade administrativa que tenha
ordenado a sua instauragdo, com prazo de 15 (quinze) dias contados da data do
recebimento do processo, no curso do qual poderd, motivadamente, determinar diligéncias
complementares reputadas necessarias ao seu deslinde.

Art. 196. Julgado procedente o pedido revisional, sera:

| - declarada sem efeito a penalidade aplicada e seus consectarios;

Il - aplicada pena mais branda ou afastada a responsabilidade administrativa, com o
restabelecimento dos direitos do servidor eventualmente atingidos pela pena revista.
Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo nio poderd resultar agravamento de penalidade.

- TiTuLovi
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS




Art. 197. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias uteis, excluindo-se o dia
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util
seguinte o prazo vencido em dia sem expediente.

-Art. 198. Aplicam-se, no que couber, ao processo administrativo regulamentado nesta Lei,
as normas do Cédigo de Processo Civil e do processo judicial informatizado.

Art. 199. S3o aplicaveis, subsidiariamente, aos servidores do Ministério Publico do Estado
do Parana, as disposi¢des gerais referentes aos servidores publicos do Estado do Parana,
respeitadas, quando for o caso, as normas especiais desta Lei.

Art. 200. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a unidade
administrativa ou 6rgdo ministerial estiver instalado e onde o servidor tiver exercicio, em
carater permanente. ¢

Art. 201. Por motivo de raca, cor, etnia, deficiéncia, nacionalidade, crenga religiosa,
convicgio filosdfica ou politica, ou orientagdo sexual, o servidor ndo poderd sofrer
discrimina¢do em sua vida funcional, nem ser privado de quaisquer dos seus direitos, salvo
se as invocar para eximir-se do cumprimento de obrigag¢do legal a todos imposta e recusar-
se a cumprir prestagdo alternativa, prevista em lei.

Art. 202. Ao servidor do Ministério Publico do Estado do Parana é assegurado o direito a
livre associagdo sindical, nos termos da Constitui¢do Federal.

Art. 203. O direito de greve sera exercido na forma prevista em lei.

Art. 204. Permanecem em vigor as disposicdes sobre o quadro e o plano de carreira,
previstos na Lei Estadual n2 11.455, de 10 de julho de 1996, naquilo que ndo conflitar com
o presente Estatuto.

Art. 205. A adaptacdo da nomenclatura do adicional de fungdo e do adicional pelo exercicio
de encargos especiais ndo altera seu fato gerador, sua natureza juridica e os procedimentos
utilizados para sua concessao.

Art. 206. O Procurador-Geral de Justica expedird os atos complementares necessarios a
plena execugdo das disposigdes da presente lei.

Art. 207. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta da dotagdo
orcamentéria propria do Ministério Pablico do Estado do Parana.

Art. 208. O dia do servidor do Ministério Publico do Estado do Parana é comemorado no
dia 28 de outubro.

Art. 209. Os simbolos dos padrGes remuneratdrios dos cargos em comissdo do quadro de
servidores do Ministério Publico do Estado do Parana serdo unificados em tabela, com o

simbolo CMP, da seguinte forma:



| - DAS-3 para CMP-1;
Il - DAS-4 para CMP-2;
ill - DAS-5 para CMP-3;
IV - 1-C para CMP-4;

V - 2-C para CMP-5;

VI - 3-C para CMP-6;
VH - 4-C para CMP-7;
VIl - 5-C para CMP-8.

Art. 210. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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JUSTIFICATIVA

O presente Anteprojeto de lei tem por objetivo dispor
sobre o regime juridico dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Paran4.

Instituidos pela Lei n® 11.455, de 10 de juiho de 19986, o
Quadro e o Plano de Carmreira dos Setvidores do Ministério Piblico, nao tem
mencionados servidores definido em lei prépria o seu regime juridico, ou seja, o seu
estatuto proprio, como se almeja. A eles se aplica subsidiariamente, por forga do artigo 16
da Lei acima mencionada, o Estatuto dos Funcionarios Civis do Poder Executivo do
Estado do Parana (Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970 que, por meio do seu artigo
360, diz tambem ser aplicavel, no que couber, aos servidores do Ministério Pablice). Nao
bastasse o carater subsididrio de tal aplicagcdo, a desatualizagdo desta lei, inclusive sua
desconformidade com as regras constitucionais relativas a8 Administraciao Publica, aos
Servidores Publicos, ao direito de peticdo, ao devido processo legal, 4 ampla defesa e ao
contraditério, aliada ao fato das peculiaridades da carreira dos Servidores do Ministério
Publico, constitui esta situagdo causa de incerteza e inseguranca juridica, tanto para os
servidores quanto para a Administragdo. Semelhante aplicagdo, por analogia, da Lei
Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1980 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido}, a par da rotineira invocagao do principio da isonomia, tem muitas vezes
gerado seéria controvérsia, dadas as particularidades de cada carreira, com indesejavel

desgaste para ambas as partes.

Em face da utilizagdo de mdltiplas fontes normativas, o
Conselho Nacional do Ministério Pulblico, érgao constitucional ao qual incumbe “o
controle da atuagéo administrativa e financeira do Ministério Publico” (art. 130-A, § 2°,
CF), devendo zelar por sua regularidade e uniformidade, a ocasifo da inspecao realizada
no Ministério Publico do Estado do Parana, em meados do ano de 2014, recomendou,
com base no disposto no inciso |, parte final, do referido dispositivo constitucional, a
elaboragao e o envio a Assembleia Legislativa do Parana de projeto de lei instituindo o
estatuto préprio dos servidores da Instituigdo, o que ora é concretizado.

Papel rerictada, menor custo ambiental.
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A proposito, convém lembrar que outras categorias, como

os servidores do Poder Judiciario e do Tribunal de Contas do Estado do Parana, além
dos servidores do Poder Executivo do Estado do Parana, possuem regime juridico
préprio (Lei Estadual n® 16.024/2008 - Estatuio dos Funcionarios do Poder Judicigrio do
Estado do Parana; Lei n® 19.573/.2018 - Estatuto dos Servidores do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, e Lei Estadual n°® 6.174/1970 - Estatuto dos Funcionarios Civis do
Poder Executivo do Estado do Parana, respectivamente).

Impende salientar que o Anteprojeto, por meio de regras
claras e precisas, com observancia da necessaria compatibilizagio e sistematizagéo,
mantém direitos e deveres dos servidores do Ministério Publico ja existentes em
legislagao especifica ou extravagante, bem como outros reconhecidos e consolidados na
esfera administrativa e na jurisprudéncia, nada inovando ou criando, de modo a ficar

afastada a geracdo de aumento da despesa.

Exempliﬁcativamente, é mantido o subteto de
remuneracao dos servidores do Ministério Publico (Lei n® 17.888, de 26.12.13), inclusive
em patamar inferior ao paradigma do Poder Judiciario, bem como a data base para a sua
revisdo geral anual (Lei n® 16.175, de 10.07.2009), como se observa, respectivamente,
nos paragrafos § 2° e § 1°, do artigo 71. Ndo houve a criagdo de nenhuma gratificago,
adicional ou vantagem pecuniéria, subsistindo as ja previstas, mas sem majoragao.

Procurou-se detalhar no anteprojeto as normas
constitucionais atinentes aos servidores publicos (concurso pulblico, nomeacéo e demais -
formas de provimento, posse, exercicio, estagio probatorio, estabilidade, desligamento
etc), ressalvadas as relativas & aposentadoria e a contribuicdo previdenciaria que se
limtam a remissdo as regras constitucionais e da legislagdo federal e estadual

especificas (art. 143), como nao poderia deixar de ser.

Introduziu-se' neste estatuto (art. 141) a licenc¢a para fins
de aposentadoria (observados seus pressupostos e limitagDes), ja prevista na Lei
Estadual n° 14.502, de 17.09.2004 (com a alteracdo da Lei n® 19.130, de 25.09.2017),
bem como a possibilidade de redugéo da jornada diaria de trabalho a servidora que seja
mae, esposa, companheira, tutora, curadora ou que detenha a guarda e responsabilidade
de pessoa com deficiéncia (§§ 1° a 8°, do art. 43), ja prevista na Lei Complementar

1 Salienta-se que as citagdes continuam a ser feitas exemplificativamente.

Papel reciclado, menor custe ambiental.



MINISTERIO PUBLIC

¢l FEstarcdor ooy Perrcanici
“5° Estadual n° 85, de 27.12.1999 (Lei Organica e Estatuto do Ministéric Publico do Estado

do Parana — art. 136, §§ 3° a 6°) e na Lei Estadual n® 18.419, de 07.01.2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana - art. 63 e §§).

Por igual, objetivou-se aprimorar o sistema disciplinar
(arts. 151/213, precedido do direito de peticdo e que inclui os deveres dos servidores, as
proibicdes, as responsabilidades, as penas, a prescrigdo, o afastamento preventivo do
indiciado etc), sempre com observancia do devido processo legal, assegurada a ampla
defesa, o contraditorio, a duragio razoavel do processo e a sua celeridade. Para este
efeito previu-se processo administrativo disciplinar Unico para o qual, incluidos a
sindicéncia € O processo revisional, & prevista a aplicagao subsidiaria do processo civil
comum e do processo judicial informatizado, tendo sido priorizada a comunicagio dos

atos processuais por via eletrénica.

Nestas circunstancias € em consonancia com o disposto
no art. 23, inciso |, da Lei Complementar Estadual n® 85/99 (Lei Organica e Estatuto do
Ministério Publico do Estado do Parand) foi a proposta submetida e aprovada, por
unanimidade, pelo Colégio de Procuradores de Justica, em sessdo extraordinaria

realizada no dia 06 de novembro préximo passado (2019).

Papel reciclado, mener custe ambiental.



DECLARAGAO

Declaro, em atendimento ao disposto no art. 16, inciso |,
da Lei de Resbonsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 04.05.‘20'00), que a
despesa decorre'nte da instituicdo do Regime Juridico dos 'Servidores do Ministério
Publico do Estado do Parana, objeto do presente Anteprojeto de Lei, apresenta
adequagio orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual n® 19.766, de 17 de
dezembro de 2018, compatibilidade com o Plano Plurianual (PP aprovado pela Lei n°
18.661, de 22 de dezembro de 2015 e PPP do Projeto de Lei n° 740/2019, em tramite na
ALEP) e com as diretrizes org:anientérias aprovadas pela Lei n° 19.593, de 12 de julho de
2018 (LDO). ' -\ | '

Curitiba, 20 de novembro de 2019.

Y ggja
Procurador-Gegal de Justica
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MINISTERIO PUBLICQ

iy IZstacdor cdoy Fararnia
ficio n® 1346/19-GAB ' Curitiba, 20 de novembro de 2019.

LIDO NO EXPED] NTE

itura no expediente. CONCEDIDO APO)| MENT
It —g idéncias.

Pwente

Em, 2

1° Secrétario

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, honra-me submeter a apreciacéo dessa Augusta
Casa de Leis, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Anteprojeto de Lei que

dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores do Ministério Publico do Estado do
Parana.

Na certeza de que a proposigdo merecera dessa egrégia Assembieia
Legislativa o necessario apoio e consequente aprovacgio, renovo a Vossa Exceléncia as
expressdes de elevada consideragao e respeito.

Procurador- al de Justica

Ao Excelentissimo Senhor
Deputado ADEMAR TRAIANO

Dignissimo Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Nesta Capital
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Papel reciclado. menor custo ambiental.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Certifico que o0 presente
expediente, protocolado sob n? 6485/2019 - DAP, em
25/11/2019 foi autuado nesta data como Projeto de
Lei n? 874/2019 - Oficio n°® 1346/2019.

Curitiba, 25 de ngvemro de 2019.

0

Danfélle Requido
Matricula n® 16.490

informamos que revendo nossos registros, em busca
preliminar, constatamos que o presente projeto:

{ ) guarda similitude com

( ) guarda similitude com a(s) proposicao(ées} em tramite

( ) guarda similitude com a(s) proposicao{des)
arquivadaf(s)

()() nao possui similar nesta Casa.

( ) dispbe sobre matéria que sofreu rejeicdo na presente Sessao
Legislativa.

Daniel equiao
Matricula n? 16.490

1- Ciente.
2- Encaminhe-se a Comissao de Constituyicao e justica.

Centro Legislativa Presidente Anibal Khury
Diretoria Legislativa
Praca Nossa Senhora de Salete, s/n, Ed. Paldcio XiX de Dezembro — 32 Andar
Curitiba — PR — CEP: 80530-911 — Telefone: {41) 3350-4138.




