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GOVERNO DO ESTADO
Gabinete do Govemador

. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 3 I—-&Ll

Samula: Altera a redagso do capuf do

art. 24 da Lei Complementar n® 123,

de 9 de setembro de 2008, que

instituiv o Plano de Cargos, Carreiras

e Vencimentos do Quadro dos

Funcionarios da Educagdc Basica da
o Rede Piblica Estadual do Parana.

A Assembileia Legislativa do Estado do Parani
{ decretou e eusanciono a seguinte lei:

Art. 1° O caput do art. 24 da Lei Complementar n® 123, de S de setembro de
2008, passa a vigorar com a sequinte redagio:

"Art. 24. O funciondrio recebers auxilio-transporte correspondente a
R$ 360,74 (trezentos e sessenta reais e setenta e quatro centavos),
devendo tal valor ser corrigido sempre no mesmo percentual e nas
mesmas datas que forem concedidos reajustes para os funcionarios deste
Quadre.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de outubro de 2014.



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA GERAL
GARUPO DE PLANEJAMENTO SETORIAL

PARANA
GOVERND DO ESTADD
2ely 43 Edvragdo
INFORMACAOQ N.°5551/2014
ASSUNTO: Alteragdo do Valor do Auxilio Transporte do QFEB
INTERESSADQO: GRHS
PROTOCOLOQ N°; 13.245.681-0
—~ As despesas com Alteragao do Valor do Auxilio Transporte do QFEB, estio
b s
alicergadas & conta da Dotagdo Orcamentdria:
Projeto Atividade Elemento de Fonte Valor Disponivel
Despesa L 2014
4103.12368094.098 3390.4800 145 FUNDEB efov 100 | 22.755.562,00
Tesouro Estado '

As despesas estdo aprovadas na Lei Orgamentaria Anual n° 17886 de
20/12/2013, em consoningcia com o Plano Plurianual 2012 a 2045, Lei n.° 17.013 e com
o disposto no Arl. 16, § 19, Incisos | e |i da Lei Complementar n. © 101 de 04/05/2000.

~ , Curitiba, 02/07/2014.

Ia)
Al
rilei Morel

Chefe do GOS/SEED

Enderago: Avenida Agua Verde, n® 2140 - Balro Agua Verdo - CEP 80240900
Fax: (041) 340-1779 Fone: 340-1770 -
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SECHETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

s s 1
t : DECLARAGAO 4103/2014 |
Declaramos que despesas com Alteragao do valor do Auxilio Transporie do QFEB,
estdo allcercadas 4 conta da Dotagao Orgamentaria:
Projeto Atividade Rubrica Fonte “Valor Anual
4103.12368094.098 33904500 145 FUNDEB e/ou 100 22.755.562,00
Tesouro Estada
As despesas estio aprovadas na Lei Orgamentérla Anual n® 17886 de 20/1 2/2013, em
consonéncia com o Plano Plurianual 2012 a 2015, Lein® 17.013 e com o disposto no Art. 16, §
19, Incisos | e Il da Lei Complementar n. © 101 de 04/05/2000.

Curitiba, 02 de juthc de 2014.

g

Edmundo Rodr‘igues da Veiga Neto

Diretor Geral o /’]
o
ot ©
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Curitiba, & 4 de julho de 2014,

or Presidente,

——— o
GOVERNO DO ESTADO
Gablnete do Governador

© a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para ser apreciado por
iva, Anteprojeto de Lei que objetiva dar nova redagdo ao caput do art.
24 da Let Complementar n° 123, de 09 de setembro de 2008, que instituiu o Planc de Cargos,

Carreiras e Vencimentos do Quadro dos Funcionarios da Educagéo Bésica da Rede Publica
Estadual do Parana. '

O referido artigo 24, atualmente tem a seguinte redagao:

Art. 24. O funciondrio receberd auxfio transporte correspondente a 20 %
{vinte por cento) sobre o vencimento inicial, Classe 1, do cargo de Agente Educacional Il,

Com a presente proposta, o mesmo dispositivo passara a ter a seguinte
s, redag&o:

i
£

' 1

Arl. 24. O funciondrio receberd auxfiio transporte correspondents a
R$ 360,74 (rezentos e sessenta reals 6 setenta e quatro centavos), a partir de outubro
de 2014, devendo, & parlir desta data, sor corrigido sempre no mesmo percentual e nas
mesmas datas que forem concedidos reajustes para os funclongrios deste Quadro.

; A proposta de Lei altera o valor do Auxilio Transporte dos servidores do
QFEB, a partir de outubro/2014. O pagamento do Auxflio Transporte aos servidores do QFED
estd previsto na Lei Complementar n°® 123/2008.

O valor atual do Auxilio Transporte pago aos funciondarios da Educagao
Bésica & de R$ 266,21 (duzentos ¢ sessenta e sels reals e vinte e um centavos). Com a

alteragdio proposta passard a ser R$ 360,74 (trezentos & sessenta reais e setenta e quatro
centavos).

O presents Anteprojeto de Lei atende ao disposto em Ata de Reunifio qus
contou com a participagdo de representantes da Secretaria do Estado da Educago, da
Secretarla de Estado da Adminisiragfo e da Previdéncia, da Secretaria de Estado da Fazenda,
— do Gabinete do Govemador e Representantes da APP Sindicato. :

Por fim, com fulcro nas disposigbes do art, 66, § 1° da Constituigio
Estadual e do art. 198 do Regimento Interno da Asssmbleia Legislativa do Estado do Paran4

solicitc *REGIME DE URGENCIA” para a tramilagfo e votagio da presente Mensage
Govemnamental.

ey

Certo de gue a medida merecerd dessa Assembleia legislativa
necessdrio apoio e consequente aprovagio, reitero a Vossa Exceléncia meus protestos d
aprego e consideragio.

ARLOS ALBERTO RICHA..

Govemador doEstado |1.IDO NO EXPEDIENTE
CONCEDIDO APOIAM

Excelentissimo Senhor
Deputado VALDIR ROSSONI

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
N/CAPITAL

Palicio Iguacu | Praga Nossa Senhora de Salette s/n | 80530 909 Jc
Fone: [41] 3350 2800 | Fax: [41) 3254 7345 | www.pr.gov.br
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CASA CIVIL Sistema Estadual de Legislacid

Pesnnisa RApida | vollar@
Exibir Ato @Faglna para impressdo
Let Complementar 123 - 09 de Setembro de 2008 Alterado Compiladg Original @

Publicado no Didrio Oficlal n®. 7802 de 9 de Setembro de 2008

Simula: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro dos Funcionaries da
Educagdo Bdasica da Rede Publica Estadual do Parand, conforme especifica e adota outras
providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

capituLo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta lei complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro dos
Fundondrios da Educacdo Bésica da Rede Piblica Estadual do Parani.

Art. 29, Para efeltos desta lei, o Quadro dos Fundonarios da Educacio Bésica é formado pelos
cargos de Agente Educacional I & Agente Educacional I1. .

capiruLo 11
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carrelras e Vencimentos do Quadro dos Funcionarios da Educacio
Bdsica da Rede Piblica Estadual do Parang objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a
valorizag8o do funciondrio mediante remunerag3o digna e, por conseqiéncia, a methoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados 3 populagdo do Estado do Parand, baseado
nos seguintes principios e garantias:

I- valorizag8o, desenvolvimento e profissionalizagSo dos funciondrios da educacdo bésica,
reconhecendo a importancia da carreira publica e de seus agentes;

IT - promog3o da qualidade da educacio visando ao pleno desenvolvimento da pessoa nela
envolvida e seu preparo para ¢ exercicio da ddagania;

III - liberdade de enslnar, aprender, pesquisar e expressar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideals da democracia;

IV - gestdo democritica do ensino publico estadual;

V - vendmento digno e desenvolvimento na carreira mediante meredmento, formacdo e
qualificagio profissional;

VI - oportunizacao de formagio e qualificagdo profissional, através de formacgio continuada
ofertada pela Administragdo;

VAI - definicdo de atribuigSes especificas para o exercicio de cada funciic e qualifica¢io
profissional dentro de cada &rea de atuagdo.

CAPiTULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 49, Para efeito desta lel entende-se por:

I- CARGO: centro unitério e Indivisivel de competéndia e atribuicdes de determinado grau de
complexidade e responsabilidade, criade por lei, com denominac3o prépria, em nimero certo e
remuneracio paga pelo Poder Piblico, provido e exerddo por um titular, hierarquicamente
localizado na estrytura organizacional do servigo publico;

wawleglsiacaoge.g oubrilegisiacaoipesq uisarAlo.doTaction=exhir&codAto=140878Indice= 18tctalR eg Istros=1 4
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II - PROVIMENTO: ato de designa¢io de uma pessoa para titularizar um cargo publico, atendido,
os requisitos para a investidura; 3

III - VENCIMENTO BASICO: retribuicdo pecunlaria pelo exercicio de cargo na Rede Estadual
Ensino, correspondente & natureza das atribuicdes e requisitos de avallag8o de desempenho,\P
qualificacio profissional e grau de escolaridade;

IV - REMUNERAGAO: vencimento de cargo na Rede Estadual de Ensino, acrescido dos adicionais
& das gratificagdes estabelecdas em lej;

V - CARREIRA: conjunto de classes que define a evolugdo funcional e remuneratéria do
funcionario, de acordo com o grau de escolaridade, o desempenho e a qualificagiio profissional;

VI - TABELA: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;
VII - CLASSE: divis3o da carreira em unidades de avango funcional;

VIII - EVOLUGAO FUNCIONAL: desenvolvimento do funcionsrio na carreira, mediante critérios de
progresséc e promoecao;

IX - PROGRESSAO: passagem de uma classe para outra, mediante a comblnacio de critérios
espedficos de avaliagdo de desempenho e partlcipagio em atlvidades de atualizagdo, capacitagdo
e qualificagéo profissional relacionadas & sua drea de atuacdo.

X - PROMOGAO: avanco nas dasses da carreira medlante grau de escolaridade e formagdo
prafissional. y

XI - AREA DE CONCENTRAGAO: conhecimento especifico que orienta a qualificag3o profissional,
mediante realiza¢io de cursos de atualizacio, profissionalizagdo e capacitaciio, dentre as
atribuicBes previstas no cargo em gue o funcionario ocupa na carreira.

XII - QUADRO: conjunto de cargos de provimento efetivo, escalonados em classes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art, 5¢. O Quadre dos Funclondrios da Educagio Basica da Rede PUblica Estadual do Parand &
integrado pelos cargos de Agente Educacional I e Agente Educacional II, conforme descrigdo de
cargos constante dos Anexos 1 e II, com suas respectivas atribuicGes.

Art. 6°. 0 Agente Educacional I tem suas atribuigBes definidas no Anexo I desta lel & podera
realizar sua qualificagio profissional em ou mals das seguintes dreas de concentragdo:

I - manutengSo de infra-estruturs escolar & preservacio do melo amblente;
II - alimentacao escolar;
III - interagio com o educando.

Paragrafo dnico. Para o ingresso no cargo de Agente Educacional I & exlglde ensino fundamental
completo.

Art. 7°. O Agente Educacional II tem suas atribuicdes definidas no Anexo 1I desta leie poderd
realizar sua qualificacdo profissional em ou mais das sequintes dreas de concentragdo:

I - administracio escolar;
II - operagdo de multimeios escolares.

Pardgrafo tnico. Para o ingresso no cargo de Agente Educacional I é exigido ensine médio
completo.

Art. 8°. O gestor do estabelecimento estimulard a atuagio do funciondrio em dreas de
concentragio que atendam 3 necessidade da educacdo, valorizando a sua qualificacdo
profissional,

Art. 9°. Os cargos do Quadro dos Funciondrios da Educacio Basica da Rede Pubilca Estadual do
Parand sdo divididos em dlasses, de acordo com a tabela de vencimentos Integrante do Anexc 1I,

caprituLo v
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DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I
DO INGRESSO

Art. 10. Os cargos do Quadro dos Funcionirios da Educagio Basica da Rede Piblica Estadyal do
Parané sdo acessiveis aos brasileiros nates ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, sendo o ingresso na classe inidal de vencimento do respectivo cargo,
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os
requisitos de qualificagdo profissional e habllitagdo previstos nos artiges 6° e 7° da presente Lei.

§ 1°, No edital do concurso referido no caput deste artigo, deverd constar o nimero de vagas a
serem providas.

§ 29, As exigéndias inerentes ac cargo deverdo estar satisfeitas e apresentadas até a data da
posse, sende desnecessdrio apresentd-las por ocaslao da inscricio no concurso,

Art, 11, Em caso de vacdndz, os cargos do Quadro dos Funclonarios da Educacio Bésica da Rede
Plblica Estadual do Parané deverdo ser supridos por concurso ptblico.

Art, 12, E assegurada a reserva de vagas, conforme estabelecido em lei.

SECAOT
- DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13, O estdgio probatoric é o pericdo de 03 {tr&s) anos de efetivo exerdido, durante o qual o
Agente Educacional 1 e o Agente Educacional II s50 avaliados para atingir a estabilidade no cargo
para o qual foram nomeados.

§ 1°. Durante o est3gio probatério, serfo proporcionados meios para a integracio e o
desenvolvimento das potendalidades do funcionario em relacdo ao interesse piblico, com o
objetivo de inseri-lo na estrutura e organizag¢ao do Sisterna Educacional e da Administragdo
Publica.

§ 2°. Cabe a Secretaria de Estado da Educacio garantir os melos necessarios para
acompanhamento e avzliagdo do Agente Educacional I e do Agente Educadonal Il em estégio
probatério.

§ 3°. Em caso de reprovagdo na avaliacio, o funcfondrio serd exonerado, mediante decisSo
fundamentada, sendo-lhe asseguradas as garantias do contraditéric e da ampla defesa.

SECAO Imx
DA EVOLUGAC FUNCIONAL

. Art. 14, A evolugép funcional é o desenvolvimento do funciondric na carreira, com avanco nas
cdasses, mediante critérios de progressSo e promocso, e estd vinculada 2 qualidade do servico
prestado bem como &s melhorias obtidas no ambiente educacional.

Paragrafo imnico. A diferenga percentual de vencimentos base entre as classes das carrelras de
Agente Educaclonal I e Agente Educacional I1 é de 3,8% (trés virguta oito por cento).

Art. 15. A progress3o na carreira é a passagem de uma classe para outra e ocorrerd mediante a
combinagdo de critérios especificos de avaliagio de desempenho e participaciio em atlvidades de
atualizag8a, capadtagio e qualificagdo profissional relacionadas & sua 3rea de atuacao.

§ 1°. A avaliagio de desempenho deve ser compreendida como um processo permanente, em que
o funcionario tenha a oportunidade de analisar a sua prética, percebendo seus pontos positivos e
visualizando caminhos para a superacdo de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu
crescimento profissional, e serd feita mediante critérios objetivos, nos termos da regulamentacio
especifica.

§ 2°. A qualificagdio profissional, visando 2 valorizago do funcionario e & melhoria da qualidade do
servigo plblico, ocorrers com base no lavantamento prévio das necessidades, de acordo comoe
processo de capacita¢do desenvolvido pela Secretaria de Estado da Educagdo ou por iniciativa do
funciondrio, atendendo com prioridade a sua Integragio, atualizagdo, aperfeicoamento e
profissionalizacdo.

§ 3°. A Secretarla de Estado da EducagSo incentivard os servidores a participarem de processos
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de capacitacéo, ofertades pela administragdo pablica ow iniciativa privada, observada a
compatibilidade de horario de trabalho e a area de atuagdo.

§ 4°. A cada intersticio de 02 (dols) anos, o funcionério podera progredir até 02 (duas) casse
sendo 01 (uma) correspondente 2 obtencio de conceito satisfatdrio em avaliacéo de
desempenho, e D1 (uma) correspondente 3 participacio em atividades de atualizacdo,
capacitagio e qualificacio profissional, com carga horéria total de no minimo 40 (quarenta) horas
e critérios estabelecidos por meio de resolugdo.

§ 59. O fundiondrio terd direlto & progressio na carreira em agosto,

Art. 16. A promogio na carreira é o avango nas classes da carreira mediante grau de escolaridade
e formagdo profissional.

Art. 17. O Agente Educacional I podera avancar na carreira, por promogdo:
I-7 (sete) classes, se concluir ensino médio;

II - 6 (seis) classes, se concluir curso de formacdo profissional na Area Profissional 21;
consubstandada em Servigos de Apoio Escolar, obedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionals
definidas pelo Conselho Nacional de Educago, com carga hordria minima de 1.200 horas, nos
termos da regulamentacio vigente.

§ 1°. A promogio do Agente Educadonal I ocorrera a qualquer tempo, e serd efetivada mediante
requerfmento devidamente Instruido, sendo que, uma vez deferido, a remuneragio
correspondente serd paga retroativamente a data do protocolo.

§ 2°. Serd respeitado o intersticio de um ano entre as promosgGes realizadas com base nos
critérios estabelecidos pelos incisos I e II deste artigo, sendo que na primeira promogdo o
funciondrio deverd utilizar o critério estabelecido no Indso I €, na segunda promocdo, devera
utilizar o critéric estabelecido pelo indso II deste artigo.

Art. 1B. O Agente Educacional Il poderd avancar na carreira, por promogdo:

I- 6 (seis) classes, se concluir curso de formacio profissional na Area Prefissional 21,
consubstanciada em Servigos de Apolo Escolar, obedecidas as Diretrizes Curricufares Nacionais
definidas peio Conselho Nadonal de Educacio, com carga hordria minima de 1.200 horas, nos
termos da regulamentagdo vigente;

II - 5 (cinco) classes, se concluir ensino superior.

§ 1°. A promog8o do Agente Educacional IT ocorrera a qualquer tempo, e serd efetivada mediante
requerimento devidamente instruido, sendo que, uma vez deferido, a remuneragio
correspondente serd paga retroativamente 3 data do protocolo,

§ 2°. Sera respeitado ¢ intersticlo de um ano entre as promocoes realizadas com base nos
critérios estabelecidos pelos incisos I e I deste artigo, sendo que na primeira promocdo o
funciondrio poderd utilizar apenas um dos critérios estabelecidos nos incisos I e II deste artigo e,
na segunda promogdo, deverd utllizar o critérlo nio utilizado na primeira promogo.

Art. 19. Fica assegurada a participagio certificada do funcionario convocado para atividades de
formacdo, atualizacdo, capacitagio e qualificacio profissional promovidas ou previamente
autorizadas pela Secretarla de Estado da Educaciio, sem prejuizo funcional e remuneratério.

Art. 20, C fundiondrio terd direito a promogdo e progressdo na carreira apés o cumprimento do
estagio probatéro e desde que n3o esteja aposentado, em dispenibilidade ou em licenga sem
vencimentos para trato de interesse particular.

Art. 21. N&o poderd ser utilizado 0 mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de
realizacao de atividades de formac8o, atualizagdo, capacitagdo e qualificagio profissional para
mais de uma forma de avanco na carreira, seja por promogio ou prograssio.

_ capfruLowi i
DA REMUNERACAO E DAS VERBAS INDENIZATORIAS

Art. 22, Remuneragdo € a retribuigio pecunlaria pelo exercicio do cargo de Agente Educacionall e

Agente Educadonal Il da Rede Estadual de Educacio Bédsica do Parand, que compreende o
vencimento, valor correspondente 3 classe em que se encontra na carreira, acresddo do adicional
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por tempo de servico e de gratificacbes previstas em lei,

Paragrafo tinico. Sobre q montante da remuneragio incidirg contribuicio previdencldria mensas
para efeitos de recebimento de proventos de aposentadoria.
g

Art. 23. O fundondrio percebers adicional por tempo de servigo, nos termos da Lej 6.174/1970)

Art. 24, O funcionério recebers auxilio transporte correspondente a 20 % (vinte por cento) sobre
0 vencimento iniclal, Classe 1, do cargo de Agente Educacional 11.

Paragrafo (nico. O pagamento do auxflio transporte desobriga a Administra¢io do fornedmento

do vale transporte previsto na LelFederal 7.418/85 ¢ na Lei Estadual 9.490/90.

Art. 25. Seré devido auxilio alimentacdo na forma da legislagio vigente.
Art, 26. Serfio concedidas as seguintes gratificacfes:

I - para o funciondrio no exercicio da funcio de diretor ou diretor auxitiar de estabelecimento de

ensing, nos termos da Leij n.% 14.231/2003, com valor fgual a0 percebide pelo professor da Rede
Estadual de Educacio Basica do Parand, conforme Lej Complementar n.2 103/2004

II - para o fundondrio no exercico da fungdo de secretdrio de estabelecimento de ensing,
devidamente designado por resolugdo da Secretaria de Estado da Educacdo, com valor
equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento inicial, Classe 1, do cargo de Agente
Educacional II. ’

IXI - para o funciondrio que laborar no perfodo noturno, com valor de 20% (vinte por cento) sobre
as horas trabaihadas 2 partir das dezoito horas, considerando-se para o cilculo da gratificagio o
valor correspondente a Classe em que se encontra na Carreira.

cAriTuLo vII ,
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 27. A carga horérla dos cargos de Agente Educacionall e Agente Educacional Il serd de 40
{quarenta) horas semanals.

Art. 28. O Funciondrio da Educacdo Bdsica fard jus férias anuais, nos termos da Lein® 6.174/70,

CAPITULO VI
DA MOVIMENTAGAO DE SERVIDORES

Art. 29. A movimenta¢io de funcionarios entre os estabelecimentos de ensinc da Rede Piblica
Estadual serd feita desde que exista vaga no cargo e na funcao correspondente atendendo:

I- a necessidade da administracdo;
II - a0 interesse do fundonario.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Ficam criados 20 (vinte) mil cargos de Agente Educacionalle 15 {quinze) mll cargos de
Agente Educacional II para compor o Quadro de Funciondrios da Educagio Bésica da Rede Publica
Estadual do Parand.

Art. 31, Fica assegurado ao Agente Educacionall e ao Agente Educacional II, em disponibilldade
fundonal para desempenho de mandato eletive em sindicato ou assaciagdo de classe, o direito de
promogaa e progressio na carrelra e retorne & lota¢3o de origem,

Art, 32. Os funciondrios integrantes do Quadro Préprio do Poder Executivo - QPPE, regidos pela
Lefn® 13.666/2002, com alteragies dadas pela Lgin® 15.044/2006, em exercicio na Rede Ptiblica
Estadual de Educacio Basicz do Parana, que n&o optarem, no prazo de 60 (sessenta) dias da
entrada em vigor desta lei, pela sua permanéncia no QPPE ficam automaticamente enquadrados
no presente plano de carreira, da seguinte forma:

I ~ Os atuais ocupantes do cargo de Agente de Apolo ficam enquadrados no cargo de Agente
Educaclonal I, na classe com vencimento Igual ou imediatamente superior ao sett vencimento base
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no QPPE;

I - Os atuais ocupantes do cargo de Agente de ExecugBo ficam enquadrados no cargo de Ag [Ste

Educacional II, na dlasse com vendmento igual ou imediatamente superior ao seu vencimento Pig [)},
base no QPPE,

§ 1°. O candidato aprovado no concurso plblico de Agente de Apolo ou Agente de Execuglo, nos
termos da Lef 13.666/2002, para prestar servico na Rede Plblica Estadual de Educacdo Bdslca do
Parand, sera investido no cargo de Agente Educadonal ] ou Agente Educacional if,
respectivamente, nos termos desta lei complementar, saivo se optarem, no momento da sua
nomeacgdo, pelo provimento no QPPE,

& 2°. O funciondrio do QPPE enquadrado neste Plano de Carreira n8o poders utillzar, para
promecdo ou progressSo nesta carrelra, o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de
realizacdo de atividades de formag¥o, atualizacso, capacitagdo e qualificacdo profissional que ja
utilizou para avancar nas referéncias salariais ou nas classes do QPPE.

Art. 33, O funcionario que se encontra r, 8 época da Implantagio do presente plano de carreira,
em licenga sem vencimentos para trato de interesse particular, serd enquadrado por ocasido da

.5ua reassuncdo, nos termos desta Lei,

SECAO 1 .
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art, 34. Participara do primeira procedimento de progressio e promocao na carrelra o funcionério
aprovado em concurso piiblico de provas e titulos que estiver em estdgio probatérioc e que tenha
prestado servige ao Estado do Parand, contratado pela CLT por intermédio da Secretaria de
Estado da Educagiio, bem como pelo Servico Social Auténomo Paranaeducagiio e pelas
Assoclagbes de Diretores de Escolas Plblicas de Educagdo de Jovens e Adultos e, alnda, os
contratados em regime espedal mediante processo seletivo simplificado, desde que, somando
tode o tempe de servico prestado nessas condigbes, tenha trabalhado pelo menos 3 (trés) anos
até a data de sua promog3c ou progressio previstas na presente Lel.

Art. 35. O primeliro procadimento de promogéio neste Plano de Carrelra ters iniclo a p‘artir de 120
(cento e vinte) dias da entrada em vigor desta Lei, nSo tendo validade os requerimentos
protocolados antes desse prazo,

SECAO Im
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro dos Funcionaros da Educagdo
Baslca da Rede P(iblica Estadual do Parana serd implantado de acardo com as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 37. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financelros :
condicionados & disponibilidade orgamentaria-financelra, ao comportamento da receita, segundo o "
que serdo atestadas pelas Secretarias de Estado do Planejamento e Fazenda, no estrito e

rigoroso cumprimento da execugio orgamentéria e as disposicbes da Lel Complementar Federal

n.o 101/00,

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 09 de setembro de 2008.

Roberto Requiso
Governador do Estado

Yvelise Freitas de Souza Arco-Verde
Secretdria de Estado da Educacio

Marla Marta Renner Weber Lunardon
Secretéria de Estado da AdministracSo e da Previdéncia

Rafael Iatauro
Chefe da Casa Civil
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Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Lideranga do Governo

PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2014

Projeto de Lei Complementar n® 09/2014

Autor: Poder Executivo — Mensagem n°® 63/2014

Altera a redagédo do caput do art. 24 da Lei
Complementar n° 123, de 09 de setembro de
2008, que instituiv o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Quadro dos
Funcionédrios da Educagdo Basica da Rede
Pulblica Estadual do Parana.

EMENTA: ALTERAGAO DO VALOR DO AUXILIO
TRANSPORTE DOS SERVIDORES
INTEGRANTES DO QUADRO PE
FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO BASICA. ART.
65, 66, INC. ] DA CE. COMPETENCIA DO PODER
EXECUTIVO. . CONSTITUCIONALIDADE.
APROVAGAOQ. PARECER FAVORAVEL.

RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar, de autoria do Poder Executivo,
tem como objetivo alterar o valor do Auxilio Transporte dos servidores do Quadro
dos Funcionarios da Educag¢ao Basica da Rede Plblica Estadual do Parana - QFEB,
a partir de outubro/2014.

O valor atual do Auxilio Transporte pago aos funcionarios da
Educacéo Basica &€ de R$ 266,21 (duzentos e sessenta e seis reais e vinte e um
centavos). Com a alteragéio proposta passara a ser R$ 360,74 (frezentos e sessenta
reais e setenta e quatro centavos).



Assembleia Legislativa do Estado do Parani
Centro Legislativo Presidente Anfbal Khury
Lideranca do Governo

A medida atende ao disposto em Ata de Reuni&o que contou com
a participagdo de representantes da Secretaria de Estado da Educacéao, da
Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia, da Secretaria de Estado da
Fazenda, do Gabinete do Governador e Representantes da APP Sindicato.

FUNDAMENTAGCAO

De inicio, compete & Comisséio de Constituigao e Justica, em
consonancia ao disposto no artigo 33-A do Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana, verificar a constitucionalidade, legalidade,
legitimidade do proponente, bem como a técnica legislativa ora utilizada:

Art. 33-A Cabe 4 Comisséo de Constituigdo e Justiga:

| - emitir parecer sobre as proposicbes quanto a sua
constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequacéo regimental
e carater estrutural, em face do que dispde a Lei Complementar
Federal n° 95, de 26 de fevereiro de 1998 e alteragées posteriores.

Sobre a iniciativa de Projetos de Lei, dispde o art. 124 do
Regimento interno:

Art. 124. A iniciativa dos projetos caberi a qualquer membro da
Assemblela, ao Governador, dos Tribunais e ao Ministério Pbtico,
que poderdo solicitar o seu arquivamento ou a sua restituigio, em
qualquer fase de sua tramitagéo.

Na mesma linha, sobre a iniciativa das leis, oportuno observar a
Constitui¢cdo do Estado do Parana, em seu art. 65:

Art. 65. A Iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou comissdo da Assembleia Legislativa, ao
Governador do Estado, ao Presidente do Tribunal de Justiga, ao
Procurador-Geral de Justiga e aos cidadéios, na forma e nos casos
previstos nesta Constituigéo.
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Lideranga do Governo

A Constituigdo Estadual estabelece ainda que sdo de iniciativa
pnvatlva do Governador as leis que dispenham sobre aumento da remuneracao dos
servidores publicos, conforme art. 66, I;

Art. 66. Ressalvado o disposto nesta Constituigdo, sdo de iniciativa
privativa do Governador do Estado as leis que disponham sobre:

| - criagdo de cargos, fungdo ou empregos piblicos na
administracéo direta e autirquica do Poder Executivo ou aumento
de sua remuneragéo;

Vislumbra-se, portanto, que o Poder Executive detém a
competéncia necesséria para propor o presente Projeto de Lei, sendo formalmente
constitucional.

Ademais, materialmente, nenhum dispositivo fere o ordenamento

juridico brasileiro.

Quanto a técnica legislativa, inexistem obices ao disposto pela Lei
Complementar n° 85/98.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do presente

Projeto de Lei Complementay. 1,
Q\J\A’\ >
ala das Co ssoes, 02 g ode 20 e
\ f - J :
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
Comissé&o de Finangas

PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2014

RELATORIO

O presente Projeto de Lei Complementar, de autoria do
Poder Executivo, tem como objetivo alterar a redagéo do art. 24 da Lei
Complementar n° 123, de 09 de setembro de 2008. A proposta altera o
valor do auxilio transporte do Quadro dos Funciondrios da Educagdc
Basica da Rede Publica Estadual do Parana.

FUNDAMENTAGAO

Procedida & anélise da Proposicdo, sob a dtica desta
Comiss&o de Finangas, cumprindo as obrigagfes impostas pelo Regimento
Interno desta Assembleia Parlamentar, nada encontramos que possa
obstar a normal tramitacdo processual legisiativa.

O impacto financeiro e a declaragdo do ordenador de
despesas foram devidamente anexados a proposigdo. Sendo assim, néo
ha que se falar em desrespeito a Lei Complementar Federal n® 101, de 04
de maio de 2000.

CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comiss&o de Finangas opina pela
aprovagdo do presente projeto.




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
Comisséo de Educagéo

PARECER Ad PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2014

RELATORIO

O presente Projeto de Lei Complementar, de autoria do
Poder Executivo, tem como objetivo alterar a redacso do caput do art. 24
da Lei Complementar n°® 123, de 09 de setembro de 2008.

FUNDAMENTACAO

Procedida & anélise da proposicdo, sob a dtica desta
Comissdo de Educagso, cumprindo as obrigages impostas pelo
Regimento Interno desta Assembleia Parlamentar, nada encontramos que
possa obstar a normal tramitaggo processual legislativa.

A proposta de lei altera o valor do Auxilio Transporte dos
servidores do QFEB, a partir de outubro/2014. O pagamento do Auxilio
Transporte aos servidores do QFEB est4 previsto na Lei Complementar n®
123/2008.

O valor atual do Auxilio Transporte pago aos funcionarios
da Educagdo Bésica é de R$ 266,21 (duzentos e sessenta e seis reais e
vinte ¢ um centavos). Com a alterag@o proposta passaré a ser R$ 360,74
(trezentos e sessenta reais e setenta e quatro centavos).

A medida atende ao disposto em Ata de Reunido que
contou com a participagdo de representantes da Secretaria de Estado da
Educagéo, da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia, da
Secretaria de Estado da Fazenda, do Gabinete do Governador e
Representantes da APP Sindicato.



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
Comisséo de Educacdo

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela aprovacdo do presente
projeto. :

Sala das Comissdes, 02 de julho de 2014.

-~

-~ i)
e I s s e -

DEPUTADO ESTADUAL
PRESII}!ENTE

I




vy

~

PARANA

— i e T
GOVERNO DO ESTADO
Gabinete do Governador

_" PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 1© /i‘f

Sumula: Concede a implantagio da complementa-
g&o da hora atividade aos integrantes do cargo de
Praofessor no exercicio da docéncia da Rede Esta-
dual de Educacio Basica do Parana.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parani
decretou e eu sanciono a seguinte lei;

Art. 1° Concede a complementacso de, no minimo, 1/3 (um tergo) sobre uma hora
atividade aos integrantes do cargo de Professor no exercicio da docéncia, da Rede
Estadual da Educagio Basica do Estado do Parané, a partir de 1° de agosto de 2014
em cumprimento ao previsto no art. 31 da Lei Complementar n°® 103, de 15 de margo

de 2004, com a alteragéo dada pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 155, de 8 de
maio de 2013.

Parigrafo Gnico. A complementacéo da hora atividade ocorrera mediante o paga-
mento da porcentagem sobre uma hora aula, no periodo de 1° de agosto de 2014
até o dia anterior ao primeiro dia do ano letivo de 2015, na forma do Anexo 1.

Art. 2° Concede a implementagfo da hora afividade na razéo de, no minimo, 1/3 (um
tergo) da jornada de trabatho, a partir do primeiro dia do ano letivo de 2015, na forma
do Anexo |l

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, com efei-
tos financeiros nos termos estabelecidos no paragrafo Gnico do art. 1° desta Lei.



PARANA
GOVERNO DO ESTADO
ANEXO 1 - HORA-ATIVIDADE COMPLEMENTAGAO AGOSTO DE S5

Comple 30
iy Hora-Atividade | Yormadade | o
Agosto de 2014

1 0 1 0,00

2 1 3 0,00

3 2 5 0,00

- 4 2 6 0,00
: 5 2 7 0,33
6 3 9 0.00
7 3 10 033

8 3 11 0,67

9 4 13 0,33

10 4 14 0,67

1 5 16 0,33

12 5 17 0,67

13 5 18 1,00

14 6 20 0,67

15 8 21 1,00

16 T 23 0,67

. 17 7 24 , 1,00
18 7 25 1,33

19 8 27 1,00

20 8 28 1,33

21 9 30 1,00

22 10 32 0,67

23 10 33 1,00

24 10 34 1,33

25 11 36 1,00

26 11 37 1,33

27 12 39 1,00

28 12 40 1,33
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GOVERNO DO ESTADO
Gabinete do Gavemador

ANEXO Il - HORA-ATIVIDADE FEVEREIRO DE 2015

Hora-Aula Regéncia Hora-Atividade Jornada de Trabalho

1 o 1
2 1 3

‘P‘ 3 2 5
4 2 6

5 3 8

6 4 10

7 4 11

8 4 12

) 5 14

10 5 15

11 6 17

12 8 18

13 7 20

14 8 22

- 15- 8 23
16 9 25

17 ) 26

18 9 27
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAD
GRHS - GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL

PARANA
PREVISAQ DE CUSTO AUMENTO DA HORA ATIVIDADE DE 30% PARA 33% ou 35% GOVERNG DO ESTADO
Jornada de trabalho professor - 20H
30% H ATIV. 33,33% H ATIV. 35% H ATIV,
Hora-aula | Hora-atividade Hora-aula | Hora-atividade Hora-aula | Hora-atividade
14,0 ] 6,0 13,3 [ 6,7 13,0 | 7,0

N idade de Contratacio em Cargos
33% 5% . TOTAL.
4.511 2.082 .6.583%. 1.

Valor Mensal ~ Valor Mensal  Valor Mensal 30%
33,33% 35% Lo pard 36%: -
12.032.027 5.553.243 17.685.271

Conferc com ¢ original
SEEG/CTL, em 2t 0217¥
Ass. :



2014 2015 261442015
MES 33,32% 35,00% TOTAL

JANEIRO - 12,032,027 12.032.027
FEVEREIRO - 5.553.243 6.563.243
MARGO s 5.563.243 5.553.243
ABRIL - 5§.653.243 §.553.243
MAIO ° 5.553.243 5.553.243
JUNHO - 5.563.243 5.553.243
JULHO - 5.553.243 5.553.243
AGOSTD 12.032.027 5.552.243 17.585.271
SETEMBRO  12.032.027 5.553,243 17.585.271
OUTUBRO 12.032,027 5.553.243 17.585.271
NOVEMBRO  12.032.027 6.553,243 17.586.271
DEZEMBRO  12.032.027 5.553.243 17.585.271
13 12.032.027 5.553.243 17.585.271

TOTAL 72.192.164 78.670.948 150.863.112

Confere com o orlginal

Ass.

SEEG/CTL, ¢m &1

i I




SECRETARIA DE ESTADC DA EDUCAGAD
DIRETORIA GERAL
GRUPC DE PLANEJAMENTO SETORIAL -

PARANA
GUvie oo £81aun

Tt et e it i e s e o ot 8 St i tacia ol FTag

ECp AT
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Implantagéo da Hora Atividade a partir do primeiro dia Iellvo de 201 5

INTERESSADO: GRHS

PRQOTOCOLO N. ®: 13.245.667-4

VALOR 2014: R$ 72.192.164,00 (seienta & dois milkdes, cento @ noventa e dois mil,
{ cento e sessenta e quatro reais)

VALOR 2015: R$ 78.670.848,00 (selenta e oito milhoes, seiscentos e selenta mil.

novecentos e quarenta e oito reais)

As despesas com Comp‘emenlacao da Hora ~ Alividade a parlir de agosto de
2014 e Implantagao da Hora - Atividade a partir do primeiro dia letiva de 2015, esléao
alicercadas- A conla da Dotacdo Orgamentaria 4103,123680_94-.097 - Valorizagao da
Educagao Basica - Magisiéria, Forite de Recursos 100 — Tesouro do Estado o7 60 145~
{ FUNDEB.

Dentro dos recursos aprovados na Lei Orcamentaria Anual n.* 17886 de
20/12/2013. e no Plano Plurianual 2012 a 2015, Let n® i7.013 serio nececasarios
supldmentagéo orgamentaria para atendimento da despefsa solicitada, no vator de RS

e 799.é75.198,14 {setecenios & nove milhdes, duzentos e;setenta e cinco mil, cento e
noventa e oilo reais e quatorze centavos).

As despesas para o proximo exercicio seréo previslas na Lei Orgamentaria
Anual - LOA, no ato de sua elaboracao.

l .
Curitiba, 02/07/2014. | a”‘m ojr(\ u Ganere <o ﬁ"_‘%‘:}y

Chefe-do GOS/SEED

Enderoco: Aventda Agua Yorde, n® 2146 1« Gar Agud Varce  CEP aosasgea
Fax: {041) 340- 1779 Fnne: 340-1970
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Declaramos que despesas com Complementago da Hora - Afividade a
partir de agosio de 2014 e Implantago da Hora - Atividade a partir do primeiro dia
letivo de 2015, no valor de 2014: RS$ 72.192.164,00 (setenta e dois milhdes, cento e

fﬁ\ hoventa e dois mil, cenio e sessenta e quatro reais) para 2014 e o valor de R$
’ 78.670.948,00 (setenta e oito mithées, seiscentos e selenta mil, novecentos e quarenta
e oito reais) para 2015, esido alicercadas & conla da Dotacag Orgamentaria .
4103.12368094.097 - Valorizagao da Educacdo Basica -- Magistério, Fonte de
Recursos 100 - Tesouro do Estado e / ou 145 / FUNDEB.
Dentro dos recursos aprovados na Lei Orcamentarra Anual n® 17886 de
i ﬁ 20/1 2/2013 -e.no.Plano Plurianual 2012 “2‘1“ 5015 Lei n.° 17.013 serdo necessarios
d suplemenfagao orgamenlaria para atendimento da despesa salicilada, no valor de RS :
705.275.198,14 (setecentos e nove milhdes. duzentos e setenta e cinco mil, cento e
noventa e oito reais e quatorze centavos)
, As despesas para ¢ proximo exercu:lo serdo previstas na Lei Orgamentaria l
- Anual ~ LOA, no ato de sua elabora(;ao

Confere com Wl
Gocr, enA L2

Curitiba, 02 de julho de 201’4:

Lf—-/"“\~ )--J;s

Edmundo Rodrigues da Veiga Neto
Dirstor Geral




. MENSAGEM »
NP /2014 Curitiba, 23 { de julho de 2014.

[

LIDO NO EXPEDIENTE e e e
CONCEDIDO APOIAMENTO A D. L. § SOVERNO DO ESTADO
Gabinete do Governador

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para ser
©/apreciado por essa Assembleia Legislativa, Anteprojeto de Lej Complementar que
objetiva conceder a implantagio da complementagdo da hora afividade aos

integrantes do cargo de Professor no exercicio da docéncia da Rede Estadual de
Educagao Béasica do Parana.

A medida concede a implementaggo de, no minime, 1/3 (um
F’ tergo) sobre uma hora atividade aos integrantes do cargo de Professor no exercicio
da docéncia, da Rede Estadual da Educagio Basica do Estado do Parana, em
cumprimento ao previsto no art. 31 da Lei Complementar n° 103/2004, com a

alteragéo dada pelo 1° da Lei Complementar n® 155/2013,

O presente Anteprojeto de Lei atende ao disposto em Ata de
Reuni&o que contou com a participagéo de representantes da Secretaria de Estado
da Educag8o, da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia, da

Secretaria de Estado da Fazenda, do Gabinete do Governador e Representantes da
APP Sindicato.

Por fim, com fulcro nas disposiges do art. 66, § 1° da
Constituicdo Estadual e do art. 198 do Regimento Interno da Assembieia
Legislativa do Estado do Parani, solicito “REGIME DE URGENCIA® para a
tramitagdo e votagdo da presente Mensagem Governamental.

Certo de que a medida merecera dessa Assembleia legislativa o
I necessdrio apoic e consequente aprovagdo, reitero a Vossa Exceléncia meus
e protestos de aprego e consideragao.

=

g

2

RLOS ALBERTO RICHA §

Governador do Estado %

&

:

Excelentissimo Senhor -
Deputado VALDIR ROSSONI bS]
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado 5
N/CAPITAL E
3

=
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CASA CIVIL Sistema Estadual de Legislacay

Pesquisa Répida . voltargd

Exihir Ato @Péglna para Impressio
Lei Complementar 103 - 15 de Margo de 2004 Alterado Compitado Original @

Publicado no Didrio Oficial n%, 6687 de 15 de Marco de 2004

vii el Complementar 130 de 14/07/2010

Samula; Institui e dispSe sobre o Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educacdo
Bdsica do Parand e adota outras providéncias,

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sandono a seguinte lei:

CAPiTULO 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

i

Art. 19, Esta Lel institui e dispbe sobre o Pianc de Carreira do Professor da Rede Estadua! de
Educagio Basica do Parana, nos termos da legislagio vigente.

Art. 29, Integram a Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagéo Bdslca os profissionais
que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tals
atividades nos Estabelecimentos de Ensino, nos Nideos Regionals da Educagdo, na Secrstaria de
Estado da Educagdo e nas unidades a ela vinculadas, induidas as de diregio, coordenacio,
assessoramento, supervisdo, orfentacio, planejamento e pesquisa, atuando na Educagdo Basica,
nos termos da Lei Complementar n9. 7, de 22 de dezembro de 1976, que dispde sobre o Estatuto

do Magistério Plblico do Estado do Parana.

cAPiTULO II
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educaciio Bésica do Parans
objetiva o aperfeicopamento profissional continuo e a valorizaciio do Professor através de
remuneracio digna e, por conseqiiéncia, 2 melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos
prestados & populagdo do Estado, baseado nos seguintes principios e garantias:

I - reconhecimento da Importdncia da carreira publica e de seus agentes;

I - proflssionalizaclo, que pressupde qualificacio e aperfeicoamento profissional, com
remuneragio digna e condigdes adequadas de trabalho;

LI - formacio continuada dos professores;

IV - promogdc da educagio visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania; "

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divuigar o pensamento, a arte e o saber, dentro
dos ideals de democracia;

VI - gestdo democrdtica do ensino plblico estadual;
VII - valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
VIII - avanco na Carrelra, através da promogdo nos Nivels e da progressao nas Classes;

IX - gestdo democrdtica das escolas da Rede Estaduai de Educac3o Basica do Parand, mediante
consulta & comunidade escolar para a designacio dos diretores de escolas nos termos da lei;

X - existéncia dos Consethos Escolares em todas as escolas da Rede Estadual de Educagdo Basica
do Parana;

wwwiagislacao.pr g ovielegislacao/pesgulsarAlo.do?action exbir&codAlo=7470&indice= 18tolalRegistros=1 1o
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XI- periodo reservado ao Professor, indufdo em sua carga hordria, 2 estudos, planejamento e
avaliagdo do trabalho discente.

- CAPiTULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art, 49, Para efelto desta Lel entende-se por:

I - CARGO: centro unitdrio e indivisivel de competéncia e atribuigSes, criado por lei, com
dencminacio propria, em nlimero certo e remunera¢io paga pelo Poder Piblico, provido e
exercido por um titular, hierarquicamente localizade na estrutura organizacional do servigo
piblico;

II - CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional e remuneratéria do
Professor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de responsabilidade;

III - NIVEL: divisic da Carreira segundo o grau de escolaridade, Titulagdo ou Certificagio no
Programa de Desenvolvimento Educacdional;

IV - CLASSE: divisdo de cada Nivel em unidades de progress3o fundonal;
V - PROFESSOR: servidor piblico que exerce docéncia, suporte pedagaégico, direcio, coordenacio,

assessoramento, supervisdo, orientagio, planejamento e pesquisa exercida em Estabelacimentos
de Ensino, Nicleos Regionais da Educagdo, Secretaria de Estado da Educacio e unidades a ela

£ vinculadas;

VI - DOCENCIA: atividade de ensino desenvoivida pelo Professor, direclonada ao aprendizado do
alunc e consubstanclada na regéncia de classe;

VII - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outres locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

VIII - HORA-ATIVIDADE: tampo reservado ao Professor em exercicio de docéncla para estudos,
avallagdo e planejamento, realizado preferenciaimente de forma coletiva.

cAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 59, A Carreira de Professor da Rede Estadual de Educaco Bislca do Parana € integrada pelo
cargo unico de provimento efetive de Professor e estruturada em 06 (seis) Nivels, cada um deles
composto por 11 (onze) Classes, conforme detalhado no Anexo I - Tabela de Vendmentos, da
presente Lel.

§ 1°, Para o exercicio do cargo de Professor & exigida a habilitagiio especifica para atuagio nos

¢~ diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em curse de licenclatura, de graduacZo plena,

§ 2°, Para o exercicio do cargo de Professor nas quatro primelras séres do Ensino Fundamental e
na Educacgdo Infantil é admitida a formagdo de professor em nivel médio.

§ 3°. Para o exercicio do cargo de Professor na Educa¢So Profisslonal, durante o estdglo
probatério, & admitida a formagdo especifica referente ao curso, condicionando-se a sua
efetivacdo no cargo a realizacdo de complementacdo pedagdgica para obtengio de licenciatura
plena.

§ 4°. Para o exerciclo do cargo de Professor nas atividades de coordenacgio, administragio
escolar, planejamento, supervisdo e orlentagdo educacional é exigida graduagio em Pedagogia.

§ 59 A todos os ocupantes do cargo de Professor é assegurado o direito de exercer as fungbes
de direg3o escolar, nos termos da lel.

Art. 69. A Tabela de Vencimentos do Professor & composta por 06 (seis) Niveis denominados
Especial I, Espedial I1, Especial III, Nivel I, Nivel II e Nivel 111, aos quais estio assodados critérios
de Titulagdo ou Certificagdo, conforme previsto nesta Lei,

§ 19. Os valores dos vencimentos dos Niveis Especial III, Especial IT e Especial I cerrespondem a
85% (oltenta e cinto por cento), 75% (setenta e cnco por cento) e 70%-(setenta por cento),
respectivamente, do valor do vencimento do Nivel I, tomado como referéncla para o presente
Plano de Carreira.
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§ 29. O valor do vencimento do Nivel 11 corresponde ao valor do vencimento do Nivel I acresc
de 25% (vinte e cinco por cento). =

. . AP
§ 39. 0 valor do vencimento do Nive! II1, Classe 1, corresponde ao valor do vencimento do Nj ,II,H
Classe 11, acrescido de 5% (cinco por cento).

§ 4°. Cada um dos Niveis desecritos no caput deste artigo € composto por i1 (onze) Classes
designadas pelos nimeros 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10 e 11, assacladas a critérios de avaliagdo de
desempenho e participaciic em atividades de formacdo e/ou qualificacio profissional.

§ 5% Emum mesmo Nivel haverd uma diferenca percentual de 5% (dnco por cento) entre uma
Classe e outra, de modo que a Classe 2 de cada Nivel corresponda ao valor da Classe 1 acrescido
de 5% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe 11, que corresponde ao valor da
Classe 10 acrescido de 5% (cinco por cento).

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
DO INGRESSO

Art. 7°, O cargo de Professor da Rede Estadual de Educacio Bdsica do Parand, com descricdo

estabelecida no Anexoc II ~ Descricdo de Cargo, da presente Lei, & acessivel aos brasileiros natos

ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em lei, com o Ingresso no Nivel I,
. Classe 1, da Carreira, mediante concurso plblico de provas e titulos.

§ 1°. O exerciclo profissional do titular do cargo de provimento efetive de Professor serd vinculado
4 drea de conhedmento para a qual tenha prestado concurso pliblico, ressalvado o exercicio, em
cardter excepclonal, quando habifitado para o magistério em outra drea de conhecimento e
indispensdvel para o atendimento de necessidade de servigo.

§ 27, As exigéncias referidas neste artigo devero estar satisfeitas e apresentadas pelos
aprovados no concurso publico, senda desnecessario apresentd-las por ocasido da sua inscrigio.

Art. 89, Em caso de vacincia, os cargos de Professor dever3o ser supridos por concurso publico
que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por Igual periodo.

Art. 9°, £ assegurada aos candidatos com deficiéndia a reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso publico para provimente no cargs de Professor com atribuigBes
compativels 3 deficiéncia.

SECAOIL
DO ESTAGIO PROBATORIO

o~ Art 10.0 estigio probatério é o perlodo de 03 (trés) anos de efetive exercido, a contar da data
! ' do seu inicio, durante o.qual o Professor é avaliado para atingir a estabilidade no cargo para o
qual foi nomeado.

§ 1°. Durante ¢ estdgio probatério aos Professores serdo proporcionados meios para sua
integragdo e desenvolvimento de suas potendalidades em relacdo ao interesse publico.

§ 29. Cabe a Secretaria de Estado da Educacio garantir os meios necessérios para
acompanhamento e avaliagio de desempenho dos professores em estdgio probatdrio.

§ 3°. Em caso de reprovagdo na avallagio, o professor serd exonerado, mediante processo
adminlistrativo, com garantia de contraditério e ampla defesa.

© _ SECAOIII _
DA PROMOGAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 11. A promogdo na Carreira é a passagem de um Nivel para outro, mediante Titulagdo
académica na drea da educacio, nos termos de resolugio especifica, ou Certificag3o obtida por
meic do Programa de Desenvolvimento Educacional -~ PDE, previsto nesta Lei, com critérios e
formas a serem definldos por lei.

I - Os Niveis Especial I, Especlal [l e Especial III ficam reservados aos profissionais referidos no

artigo 5°,, § 29,, desta Lei, que possuam formagdo em Nivel Médlo, Licenciatura Curta e
Licenciatura Curta com estudos adiconais, respectivamente;
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~ II - Sera promovido para o Nivel 1, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Professor
de Nivel Especial que obtiver Licendiatura Plena;

I - Serd promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se encontra na Carrelra, o
Professor com Licenciatura Plena que obtiver poés-graduacio com carga horéria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na drea da educagiio, com critérios definldos pela Secretaria de
Estado da Educagdo;

IV - Serd pramovido para o Nivel III, Classe 1, o Professor que estiver no Nivel II, Classe 13,8
que obtiver Certificagdo por meio do Programa de Desenvolvimento Educacicnal - PDE, nos termos
da lei, para a qual serd aproveitada a Titulagho obtida em curso de pés-graduacsc como critério
total ou parcial para obtencio da Certificaciio.

§ 1°. Entende-se por Titula¢8o a Habilitag§o, a Licenciatura Plens, a Especializacio, o Mestrado e
o Doutorado, obtidos em curso autorizado e reconhecido pelos dorgdos competentes, ou, quando
realizados no exterler, devidamente validado por instituicdo brasilelra poblica, competente para
este fim.

§ 2°. Entende-se por Certificagiio aquela obtida por meio do Programa de Desenvolvimento
Educadonal - PDE, previsto nesta Lei, para fins de promocdo na Carreira.

§ 3°. As promogBes previstas nos incisos I, I1 e I1I deste artigo ocorrerdo a qualquer tempo, e
serdo efetivadas mediante requerimento do Professor, devidamente Instrufdo, sendo que, uma
/~. vezdeferido, a remuneracio correspondente serd paga retroativamente a data do protocolo.

e dnena-dada-pelo-tel-corn
130 de 14/07/2010})

§ 5°. A Secretaria de Estado da Educacio garantird ao Professor que ingressar no Nivel 111 a
oportunidade de, em 15 (quinze) anos, alcancar a Gltima Classe da Carreira.

§ 6°. Ndo poderd ser promovido o Professor em estigio probatdrio, aposentado, em
dispenibilidade ou em licenca para tratar de interesses particulares.

(Inclufdo pela Lej Complementar 106 de 22/12/2004)

§ 7°. Fica excduido da proibicio estabelecida no pardgrafo anterior, podendo participar dos
~~. Processos de promogdo e progressdo, o professor em estédgio probatério que tenha prestado
" servico ao Estado do Parand, com aulas extraordindrias, ndo incluidas em célculo de proventos de
aposentadoria de outro cargo, ou contratado pela CLT, porintermédio da Secretarla de Estado da
Educacdo, bem como pelo Servico Social Autdnomo Paranaeducagio, desde que somado todo o
tempo de servico prestado nessas condiges, tenha trabalhado pelo menos 3 (trés) anos até a
data da sua promogdo.

(Incluido pela Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

Art. 12. Fica assegurada 2o Professor, quando Inscrito em Programa de Complementacgéo de
Formagdo pars obtengdo de Licenclatura Plena, a compatibilizacdo do hordrio de estdgio curricular
supervisionado obrigatério, na drea de educacdo, com o seu hordrio de trabalho.,

Paragrafo Gnico, Havendo incompatibilidade do horarie de estaglo curricular supervisionado
obrigatérlo com o seu hordrio de trabatho, fica assegurado o afastamento do Professor de suas
atribuigBes, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de cardter permanente.

Art. 13. Fica assegurado perfodo de afastamento para conclusdo dos trabathos para obtencdo de
Certificag8o/Titulag8o, sem prejuizo funconal e remuneratério, com regulamentagdo 3 ser
estabelecida em Resolugdo.

Art. 14. A progressdo na Carrelra é a passagem do Professor de uma Classe para outrz, dentro
do mesmo Nivel, e ocorrerd mediante a combinag3o de critérios especificos de avaliacdo de
desempenho, com normas disdiplinadas mediante lei, e participacBo em atividades de formacdo
e/fou qualificagdo profissional relacionadas & Educaciio Bésica, bem como a formagdo do Professor
e 3 drea de atuacio, nos termos de resclugio especifica.

or.
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§ 1°. A primelrs progress3o ocorrers apds o cumprimento do estdgio probatorio.

§ 2°. A avaliagio de desempenho deve ser compreendida como um processo permanente, em
o professor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos
visuatizando caminhos para a superacdo de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu
crescimento profissional.

§ 3°. A cada intersticio de 02 (dois) anos ficam computados até 15 (quinze) pontos para avaliagio
de desempenho e até 30 (trinta) pontos para atividades de formacio e/ou quallficagio
profissional.

§ 4°. Acada 15 (quinze) pontos acumulados, na forma do pardgrafo anterior, o Professor terd
garantida a progress3o equivalente a (01) uma Classe, podendo avancar até 03 (trés) Classes na
Carreira, por intersticio de 02 (dois) anos,

§_50.‘. =4 H inad oS 2 Fatroiba 4 B E =
TR Ea-progressao-serdoaproveitadosnopregress

ok A A+ ey e anl heid 2 A o S

oo JUCTLCT EXCetHanto-Se-aqucles-obtides em-decorépeia-da-avaliocie-de desempenhea:

(Revogado pela Lei Complementar 130 de 14/07/2010)

§ 6°. Fica estabelecida a data de 1°. de outubro para a primeira progresséo na Carreira.
Art. 15. A Secretaria de Estado da Educacdo garantird os melos para progressd&o do Professor.

Art. 16. Nio podera ser utflizada 2 mesma Certificacio, Titulagiio ou comprovante de realizagdo

" de atividades de formac¢So e/ou qualificagio profissional para mals de uma forma de avanco na

Carreira, seja por promogdo ou progressdo.
t

g 1°, O professor detentor de dols cargos poderd usar a nova Certificacdo, Titulagdo ou
comprovante de realizacio de atividades de formacio e/ou qualificacdo profissional em ambos os
cargos.

§ 2°. 0 Professor detentor dos titulos de mestre ou doutor poderd utitizd-los tanto para promogdo
ao Nivel IT como para o Nivel III, nos termos da presente Lei,

CAPITULO VI _
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art, 17. A qualificagdo profissional, visando a valorizagdic do Professor e & melhoria da qualidade
do servigo publico, ocorrerd com base no levantamento prévio das necessidades, de acordo com o
processo de qualificagio profissional da Secretaria de Estado da Educagio ou por solicitacSo dos
Professores, atendendo com prioridade a sua Integragdo, atualizacio e aperfeicoamento,

Paragrafo dnico. Ao Professor em estdgio probatério fica garantido o desenvolvimento de
atividades de Integracdo, com o objfetivo de inseri-lo na estrutura e organizagéo dos Sistemas
Educacicnais e da Administragio Pablica.

Art. 18. O Professor que comprovar a realizacio de atividades de formagdo e/ou qualificacio
profissional terd direito & progressfa na Carrelra, nos termas do artige 14 desta Lei,

Art. 19. Fica assegurada a participagio certificada do Professor convocado para atividades de
formagdo e qualificacSo profissional promovidas ou previamente autorizadas pela Secrataria de
Estado da Educacdo sem prejuizo funcional e remuneratério.

CAPITULO VIT
DC PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art, 20. Fica Instituida, no mbito da Secretaria de Estado da Educagiia do Parand, o Programa de
Desenvolvimento Educacional - PDE, destinado ao Professor, com objetivo de aprimorar a !
qualidade da Educagiio Bisica da Rede Piiblica Estadual, de acordo com as necessidades :
educacionais e sécio-culturais da Comunidade Escolar.

§ 1°, 0 Programa de Desenvolvimento Educacional - PRE serd disciplinado mediante lei, que
considere a experiénda profissional do Professor e os resultados dela obtidos em benefidio da
educagdo, e terd inido dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses, contados a partir da
promulgacdo desta Lei.

§ 2°. Enquanto ndo for aprovada a lei que discplinars o Programa de Desenvolvimento
Educacional - PDE, este podera ser implantado por Deceto.
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& 3°, Se o0 Programa de Desenvolvimento Educacional - PDE ndo for implantado no prazo
estabelecido no paragrafo primeiro, o Professor que, contados 2 (dois) anos a partir da
promulgacio desta Lei, estiver no Nivel 11, Classe 11, e obtiver curso de pos-graduacio strich
sensu - mestrado ou doutorado, relacionado area da educacdo, serd automaticamente

promovido para o Nivel IIT, Classe 1, e terd progress3o no Nivel I a cada intersticio de 3 (tré&sy
anos, nos termos e condigdes estabelecidos nesta Lel,

CAPITULO VIIT
DA REMUNERAGAC
SECAO I
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 22, Remuneracio € a retribulcEo pecunidria pelo exercicio do cargo de Professor da Rede
Estadual de Educacio Bésica do Parana, que compreende o vendmento, valor correspondente ao
Nivel e & Classe em que se encontra na Carreira, acrescido das gratificagtes previstas nesta Lei.

§ 1°, Integram o vencimento o adicional por tempo de servico e os valores percebidos pelo
Professor em decorréncia de aulas ou servicos extraordindrios, conforme estabelecido nesta Lel.

- § 2°. Sobre 0 montante da remuneragéo incidird contribuigSo previdendiaria mensal, para efeitos
de recebimento de proventos de aposentadoria.

§ 39 Para o céleulo dos proventes de aposentadorfa, no que se refere as gratificagdes, aulas e
servigos extracrdinérios, serd considerada s média das contribuigdes.

Art. 23. O Professor da Rede Estadual de Educacido Bdsica do Parand percebera seu vencimento
de acordo com o Anexo I - Tabela de Vencimentos, desta Lei.

SECAO 11
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 25, O Professor percebers adicional por tempo de servico, equivalente a um aumento
™. periddico consecutive, calculado da seguinte forma:

T I-5% {cinco por cento)'sobre o valor correspondente ao Nivel e 3 Classe em que se encantra na
Carreira, ao completar 05 (cinco) anos de servico pablico efetivo, em exerciclo, prestado ao Estado
do Parand;

II - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na
Carreira, ao completar 10 (dez) anas de servico pitblico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado
do Parana;

IIX - 15% (guinze por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel @ & Classe em que se
encontra na Carreira, ao completar 15 (quinze) anos de servigo pubiico efetivo, em exercico,
prestado ao Estado do Paran3;

1V - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e 4 Classe em que se encontra
na Carreira, ao completar 20 (vinte) anos de servigo pablico efetivo, em exercicio, prestado ac
Estado do Parand;

V - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e 3 Classe em que se
encontra na Carrelra, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo plblico efetivo, em exercicio,
prestado ao Estado do Parana;

VI - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivele & Classe em que se encontra
na Carreira, ao completar 31 (trinta e um) anos de servico publico efetivo, em exerciclo, prestado
ao Estado do Parang;

2. pr.gov.br/l g L Alo.do?acﬁon:eﬂhlr&md.ﬁlm7470&[@ca=1&htalRegistms=1
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VII ~ 35% (trinta e cinco por cento) sobre ¢ valor correspondente ao Nivel e 3 Classe em que se
encontra na Carreira, ao completar 32 (trinta e dois) anos de servico publico efetivo, em exercif
prestado ao Estado do Parana;

VIII - 40% (quarenta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se
encontra na Carreira, ao completar 33 (trinta e trés) anos de servico publico efetivo, em exercicid
prestado ao Estado do Parang;

IX - 45% {quarenta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e 3 Classe em que
se encontra na Carrelra, ao completar 34 (trinta e quatro) anos de servico publico efetivo, em
exercido, prestado ao Estado do Parans;

X ~ 50% (cinglienta por cento) sabre o vaior coirespondente ao Nivel e & Classe em que se
encentra na Carreira, ac complatar 35 (trinta e cinco) anos de servigo plblico efetivo, em exercicio,
prestado ao Estado do Parana.

Pardgrafo dnico. Os adicionais previstos nos incisos VI, V11, VIII, IX e X deste artigo serdo
percebidos pela Professora a partir de 25 (vinte e cinco) anos de servigo pUblico efetivo, em
exercicio, prestado ao Estado do Parand, por ano excedente.

SECAO TIX
DO AUXILIO TRANSPORTE

~~. Art.26. 0s Professores em exercidio nos Estabelecimentos de Ensino, Nicleos Regionais da
Educacdo, Secretaria de Estado da Educagio e unidades a ela vinculadas receberio auxilio
transperte correspondente no minimo a 24% {vinte e quatro por cento) sobre o vencimento do
Nivel I, Classe 5, da Carreira, com incidéncia Para todos os efeltos legals, proporcional 3 jornada
de trabaiho de 20 (vinte) horas semanais.

{vide Lel Complementar 106 de 22/12/2004)

§ 19, O percentual estabelecido no caput deste artigo poderd ser ajustado mediante Decreto.

§ 2°. 0 aumento da carga hordria do Professor implicard o correspondente pagamento de auxilio
transporte, na mesma proporciio estabeledda no caput deste artigo.

SEGAO IV -
DAS GRATIFICACOES

Art. 27. Serdo concedidas gratificacées propercionals a jomada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanals, de acordo com as condicSes especificadas a seguir:

I - Gratificagio de 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que
se encontra na Carreira, ao Professor, segundo a carga horirla, para o exercicio no perfodo
. noturno, compreendido a partir das 18 (dezoito) horas;

I ~'Gratificagia de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe
emque se encontra na Carreira, ao Professor com habilitagdo especifica na drea de Educagio
Especial, quando no exercicio de docéncia e atendimento pedagébgico especializado aos alunos
com necessidades educadonals especiais.

{vide Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

I - Gratificagdo de 50% (cinqiienta por cento) sabre o vendimento inicial da Carreira do
Professor, correspondente ao Nivel I, Classe 1, para o exercicio da fungdo de Diretor de
Estabelecimento de Ensino.

Pardgrafo (nico. O Professor em exercicio da funcdo de Diretor Auxlliar de Estabelecmento de
Ensino perceberd gratificacio equivalente a 90% (noventa por cento) da gratificacdo percebida
pelo Professor em exerciclo da funcio de Diretor.

Art. 28, As gratificacbes previstas nesta Lei poderdo ser percebidas de forma cumulativa, exceto a
gratificacdo prevista no inciso II do art. anterlor, a qual ndo poders ser percebida
cumulativamente com as demais gratificacBes.

CAPITULO IX i
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 29. O regime de trabalho do Professor serd de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
par cargo.
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§ 1°. O regime de trabalho do Professor que ministrar aulas nas disciplinas de ensino profissional

poderd ser de 10 (dez) horas semanais, com vencimento equivalente & metade do venclmento \Q‘““ %('
Professor com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanals, S 2
>
e (4 e’
para 40 (quarenta) horas semanais, por cargo, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas .
semanais, ou o inverso, por acordo que contemple o interesse da Educacdo, definido pela =

Secretaria de Estado da Educagio, e a opgio do Professor, mediante adequacio proporcional de
seu vencimento & carga hordria trabalhada.

§ 2°, Poders haver alteragio de regime de trabalho de 10 (dez) para 20 (vinte) e de 20 (vinte

& 3°. O professor com regime de trabalho de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas semanais poders
prestar servigo ou ministrar aula extraordindria, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas
semanais, percebendo, para tanto, remuneragio proporcional 3 carga hordria trabalhada, sobre o
valor correspondente ao Nivel e 3 Classe em que se encontra na Carreira,

Art. 30. A hora-aula do Professor em exercido de docénda serd de até cingilenta minutos,
assegurado ao alune o minimo de oitocentas horas anuais, nos termos da lei.

Artr31: E-gorontida-s-hera-atividad Prof o iclo-de-docdna
- riesGe para-o-Professeremexerdde-de-decndoreomespondente

by
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Art. 31. Na composicio da jomada de trabalho, observar-se-3 o limite méximo de 2/3 (dols
tercos) da carga horaria para o desempenho das atlvidades de interacdo com os educandaos.
{ (Redacdo dada pela Lel Complemeantar 155 de 08/05/2013)

Paragrafo dnico. A hora-atividade deversd ser cumprida na escola, podendo ser cumprida fora da
escola, excepdonalmente, em atividades autorizadas pela Secretaria de Estado da Educagao,
desenvolvidas no interesse da educagdo ptiblica.

Art. 32. As férias do Professor serio de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendaro
escolar elaborado de acordo com as normas previstas em lei,

Paragrafo dnico. Os Professores em exercicio nos Estabelecimentos da Ensino terdo direito, além
das férias previstas no caput deste artigo, a um recesso remunerado de 30 (trinta) dias,
condicionado ao cumprimento do calendario escolar, composto de 200 {duzentos) dias letivos e 10
(dez) dlas destinados a atividades de formagdo continyada.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I .
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23, Os cargos de Professor e Espedialista de Educagso, que compBdem o Quadro Préprio do

{7~ Magistério da Rede Estadual de Educacio Basica do Parand, ficam transformadas em cargos de
Professor, sendo que os ocupantes dos referidos cargos ficam enquadrados ho presente Plano de
Carreira do Professor, obededidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 34. Ficamn criados mais 24 (vinte e quatro) mil cargos de Professor para compor a Rede
Estadual de Educacio Bdsica do Parand, a serem oportunamente preenchidos, mediante
aprovagdo em concurso plblico de provas e titulos.

Art. 35. Serd constituida comiss&o pelos Secretdrios de Estado da Educagdo e da Administracio e
Previdéncia para proceder e acompanhar o processo de enquadramento.

Paréagrafo dnico. O servidor que se sentir prejudicado poderd requerer reavaliacdo & comlssfo
que, no caso de indeferimento, remeterd ao Secretdrio de Estado da Administracio e Previdéncia,
em grau de recurso.

Art. 36. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério POblico Estadual, regidos
pela Lel C lernentar n®, 7 zembro de 6, ficam enquadrados no presente Plano
de Carrelra do Professor, no Nivel correspondente a sua titulagdo, da seguinte forma:

I - Fieam enquadrados no Nivel Especial ] os atuais ocupantes de cargo de profassor e
especialista de educagio - PC3, do Quadro Préprio do Magistério;

IT - Ficam enquadrados no Nivel Espedal II os atuals ocupantes de cargo de professor e
espedialista de educacdo - PD4, do Quadro Proprio do Magistério;

wnmjegislaéo.p’a triegi qui nm.do?acumﬁadur&codm7470&1ndce=1&tma1Reglsn-os=t1 810



20714 legislacao.pr.ge i pesqui Al dotaciionexbir&codAto=44708Indice= 18taldRegistros=1

11 - Ficam enquadrados no Nivel Especial I1] ¢s atuais ocupantes de cargo de professor e
especialista de educacio ~ PES, do Quadro Préprio do Magistério; <

IV - Ficam enquadrados no Nivel I os atuais ocupantes de cargo de professor ¢ especialista d fQ'O K
educagdo - PF6, do Quadro Préprio do Magistério;

V - Ficam enquadrados no Nivel {I os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de
educaclo - PG7, do Quadro Préprio do Magistério.

A e o Hadeamenta Ao Denf o P
fevacromente-doProfessornos+ ,,,,.:Eﬂvas—elesges—em.q.ue_;e.efm
era-feit fi Hi—Fobele-de-Enquadromento—destatel

a dat .
Termerenoent- ro s eo-ARexe-HT o eie-ae 7

§ 1°, 0 enquadramento do Professor nas respectivas Classes em que se encontram sera feito na
forma do Anexo III - Tabela de Enguadramento, desta Lei.
(Renumerado pela Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

§ 2°. Os professores com regime de'trabzlho de 30 horas semanais serdo enquadrados na tabela
de 20 heras, percebendo vencimentos propardonais dquela jornada, podendo optar por alteragio
de regime de trabalho, nos termos do artigo 29,

(Incluido pela tej Complamentar 106 de 22/12/2004)

Art. 37. Os Professores e Especialistas de Educa¢io Aposentados oriundos do Quadro Préprio do
Magistério ficam igualmente enquadrados no presente Plano de Carreirz, na matriz de
vendimentos que corresponda a sua habilitagéo/titulagﬁo obtida anteriormente 2 sua
aposentadora, na Classe em que se encontrava quando a obteve,

Art. 38. Aos Professores amparados pela Lejin®. 10, € a0s pertencentes ae Quadre Unico

de Pessoal do Poder Executivo, uma vez atendidos os requisitos da Lej Complementar n®, 75/95,
fica assequrado o enquadramento ro presente Plano de Carrelra, nos termos da lei.

Art. 39. Ficam considerados em extingdo, permanecendo com as mesmas nomenclaturas, os
cargos de Orlentador Educa cional, Supervisor Educacional, Administrador Escolar na medida em
que vagarem, assegurando-se tratamerito igual ao que é oferecido ao Professor, inclusive ¢
direlto ao desenvolvimente na carrelra, para aqueles que se encontram em exerdcio,

Art. 40. Os Professares e Especia!iséas de Educacio que se encontrarem, & época de Implantacio
do presente Plano de Carreira do Professor, em licenca sem vendimentos para trato de Interesse
particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungio, nos termos desta Lei,

Art. 41. O enquadraments nao ensejard redugado de vencimentos.
Art. 42, Ao ocupante do cargo de Professor da Rede Estadual de Educac¢do Bésica do Parand &

assegurada, nos termos da Constituigio Federz|, a liberdade de assodacdo sindical, com os
direitos e garantias 2 ela inerentes,

"Art. 43, Fica assegurado ao Professor em disponibilidade funcional para desempenhec de mandato

eletivo em sindicato ou associacdo de classe o direito de promocio e progressio na Carreira, e
retomno & lotagio de origem.

SECAO 11 i
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 44. Para garantir os direltos previstos nesta Lel, cuja eflcdcia dependa de regulamentagio ou

. de disciplina legal, aplicam-se as normas regulamentares vigentes,

Art. 45. Para efeitos de promegdo e progressdo na Carreira, ficam resguardadas as situagSes
contempladas pela Lej Complementar no, 100/2003.

SECAO Im1
DAS DISPOSICOES FINAIS

T4T08Ind ce= 1&totaiReglstros=1 10




02T7H4

lm\meglslacao.prgwh | EsarAio.do?: .—e;ibdr&cadAto=747D&1ncﬁce-1&uaIReglstros—

Art. 46. O Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educacdo Basica do Parana se
implantado de acordo com as norrnas estabelecidas nesta Lej, revogando-se o5 a
32 34 5 36 1 & da Lei Compleme

gi Co le enta n° 23 embro de

Comglemegtg[n 16, de 08 ge ]ulng de 1982, a Lel Compleme 2 o ¥
1986, 0 a a_Lei Complementar n®, 33, de ldedez m ; O Ci mg!;doartiggl,

da Lel g;_qmg gmengar no. 34, de 11 de dezembro de 1986; a | eino, 19,051. dg 16 de jujho ¢u .
0 att. 6Y, da Lei Complementar no. 25, de 11 de janeirp de 1225, alein® 14,070, de 04 ¢

julho de 2003 e a Lej Complementar n®, 101, d £ 14 de julho de 200

(Redacdo dada pela Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

Art. 47. , Vetado...

PALACIO DO GOVERNQ EM CURITIBA, em 15 de marge de 2004.

Roberto Requido
Governador do Estado

Mauricio Requido de Melio e Silva
Secretério de Estado da Educagdo

Reinhold Stephanes
Secretdrio de Estado da Adminis tracdo e da Previdéncia

Caito Quintana
Chefe da Casa Civil
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Lel Complementar 155 - 08 de Malo de 2013 Alterado Compilado Qriginal 1)

Publicado no DIdrio Oficlal 1°. 8953 de 8 de Maio de 2013

Sdamuta: D3 nova redacio ao caput do art. 31 da Lei Complementar no 103, de 15 de margo de
2004, conforme especifi ca e adota outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Paran decretou e ey sandono a segulnte lei:

Art. 19. O caput do art. 31 da Le Complementay ne 103, de 15 de marco de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"Art. 31. Na composicio da Jornada de trabalho, cbservar-se-§ o limite méximo de 2/3 (dols
tergos) da carga hordra para o desempenho das atividades de interagio com os educandos.”

Art. 2°_ Allmplementacio das alteragbes decorrentes da aplicagio desta Lei fi ca condicionada &
disponibilidade orcamentéria e f nanceira, bem como ao atendimento dos imites para com as
despesas de pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade

Fiscal - LRF, ndo gerando qualquer efelto retroativo,

Art, 30, Esta Lel Complementar passa a vigorar na data de sua publicagio.

Paldcio do Governo, emn 08 de maio de 2013.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Flavio Arns
Secretdrio de Estado da Educagdo

Dinorah Botto Portugal Nogara

- Secretdria de Estade da Administracc e da Previdéncia

Cezar Silvestri
Secretiric de Estado de Governo
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Assembleia Legislativa do Estado do Paran3
Centro Legislativo Presidente Anfbal Khury
Lideranga do Governo

PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2014

Projeto de Lei Complementar n° 10/2014

Autor: Poder Executivo — Mensagem n® 64/2014

Concede a implantag&o da complementacao da
hora atividade aos integrantes do cargo de
Professor no exercicio da docéncia da Rede
Estadual de Educagio Bésica do Parana.

EMENTA: COMPLEMENTACAO DE HORA
ATIVIDADE. ART. 65, 66, INC. | E Il DA CE.
COMPETENCIA DO PODER EXECUTIVO.
CONSTITUCIONALIDADE. APROVAGAOQ.
PARECER FAVORAVEL, - -

RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar, de autoria do Poder Executivo,
tem como objetivo conceder a implementagéo de, no minimo, 1/3 (um tergo) sobre
uma hora atividade aos integrantes do cargo de Professor no exercicio da docéncia.

A medida atende aoc disposto em Ata de Reunido que contou com
a participacdo de representantes da Secretaria de Estado da Educagdo, da
Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia, da Secretaria de Estado da
Fazenda, do Gabinete do Governador e Representantes da APP Sindicato.



Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Lideranga do Governo

FUNDAMENTACAO

De inicio, compete 4 Comissdo de Constituicdo e Justica, em
consonédncia ao disposto no artigo 33-A do Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana, verificar a constitucionalidade, legalidade,
legitimidade do proponente, bem como a técnica legislativa ora utilizada:

Art. 33-A Cabe a Comissio de Constituigéo e Justiga:

| - emitir parecer sobre as proposigdes quanto a sua
constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequagao regimental
e carater estrutural, em face do que dispde a Lei Complementar
Federal n° 95, de 26 de fevereiro de 1998 e alteragbes posteriores.

Sobre a iniciativa de Projetos de Lei, dispde o art. 124 do
Regimento Interno:

Art. 124. A iniciativa dos projetos cabera a gqualquer membro da
Assembleia, ao Governador, dos Tribunais e ao Ministério Pablico,
que poderdo solicitar o seu arquivamento ou a sua restitui¢do, em
qualquer fase de sua tramitagio.

Na mesma linha, sobre a iniciativa das leis, oportuno observar a
Constituicdo do Estado do Paran4, em seu art, 65:

Art. 65. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou comissdo da Assembleia Legislativa, ao
Governador do Estado, ao Presidente do Tribunal de Justiga, ao
Procurador-Geral de Justiga e aos cidaddos, na forma e nos casos
previstos nesta Constituigio.

A Constituicio Estadual estabelece ainda que sdo de iniciativa
privativa do Govemador as leis que disponham sobre servidores publicos e o
aumento da sua remuneragéo, conforme art. 66, | e lI:



Assembleia Legislativa do Estado do Parand
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Lideranga do Governo

Art. 66. Ressalvado o disposto nesta Constituigdo, sdo de iniciativa
privativa do Governador do Estado as leis que disponham sobre:

| - criagdo de cargos, fungio ou empregos publicos na
administragdo direta e autarquica do Poder Executivo ou aumento
de sua remuneracio;

Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, reforma e
transferéncia de policiais militares para a reserva;

Vislumbra-se, portanto, que o Poder Executivo detém a
competéncia necesséria para propor o presente Projeto de Lei, sendo formalmente
constitucicnal.

Ademais, materialmente, nenhum dispositivo fere o ordenamento
juridico brasileiro.

Quanto & técnica legislativa, inexistem 6bices ao disposto pela Lei
Complementar n° 95/98.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGCAO do presente
Projeto de Lei Complementar,




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
Comissédo de Finangas

PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2014

RELATORIO

O presente Projeto de Lei Complementar, de autoria do
Poder Executivo, tem como objetivo complementar a hora atividade dos
integrantes do cargo de Professor no exercicio da docéncia da Rede
Estadual de Educagéo Béasica do Parana.

FUNDAMENTACAO

Procedida & analise da Proposicdo, sob a 6tica desta
Comissé&@o de Finangas, cumprindo as obrigacées impostas pelo Regimento
Interno desta Assembleia Parlamentar, nada encontramos gue possa
obstar a normal tramitagéo processual legislativa.

. A estimativa do impacto orgamentario-financeiro e a
declaragdo do ordenador da despesa de que o0 aumento tem adequagio
com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentérias foram devidamente anexados a
proposigéo. Sendo assim, foram cumpridas as determinagdes do art. 16 da
Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissao de Finangas opina pela
aprovagéo do presente projeto.

DEPUT. STADUAL

:
ESIDENTE.  ( ATOR /

¢




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
Comisséo de Educagéo

PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2014

RELATORIO

O presente Projeto de Lei Complementar, de autoria do
Poder Executivo, tem como objetivo complementar a hora atividade dos
integrantes do cargo de Professor no exercicio da docéncia da Rede
Estadual de Educagdo Basica do Parana.

FUNDAMENTAGAO

Procedida & andlise da proposi¢do, sob a odtica desta
Comiss@o de Educagio, cumprindo as obrigaces impostas pelo
Regimento Interno desta Assembleia Parlamentar, nada encontramos que
possa obstar a normal tramitag&o processual legislativa.

O Projeto de Lei Complementar concede a
implementag@o de, nc minimo, 1/3 (um tergo) sobre uma hora atividade
aos integrantes do carge de Professor no exercicio da docéncia.

A medida atende ao disposto em Ata de Reunido que
contou com a participagdo de representantes da Secretaria de Estado da
Educacgéo, da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia, da
Secretaria de Estado da Fazenda, do Gabinete do Governador e
Representantes da APP Sindicato.

CONCLUSAQ

Diante do exposto, opina-se pela aprovagdo do presente
projeto.

Sala das Comissdes, 02 de julho de 2014.

ESTADUAL DEP
PRESIDENTE .

Sl




