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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 721/2023

Concede o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto de
Desenvolvimento, Capacitagdo e Projetos Sociais, com sede no
Municipio de Curitiba.

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto de Desenvolvimento, Capacitagdo e
Projetos Sociais, com sede no Municipio de Curitiba.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 28 de agosto de 2023.

BAZANA
Deputado Estadual
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JUSTIFICATIVA

O Instituto de Desenvolvimento, Capacita¢do e Projetos Sociais, com sede no Municipio de Curitiba,
possui relevante fungao na sociedade local, com atuagdo voltada ao incentivo de capacitagéo profissional por meio de
projetos sociais de desenvolvimento humano, social e cultural.

O Instituto tem por objetivo a organizagdo de cursos, congressos, seminarios e treinamentos de
recursos humanos em agdes de nivel nacional e internacional para promogao de capacitagdo profissional.

Por atender o interesse publico e preencher todos os requisitos legais exigidos, a instituicdo é
merecedora do titulo de utilidade publica estadual.

Sendo assim, esperamos contar com o apoio dos nobres parlamentares para a aprovagao deste
projeto de lei.

DEPUTADO BAZANA

ASSINATURA

ELETRONICA V) Documento assinado eletronicamente em 29/08/2023, as 13:41, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 721 e o
codigo CRC 1E6C9C3F3B2A7CE

2/2



INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITAGAO E PROJETOS SOCIAIS -

IDCP Q\m\ﬂ\%\m de P”"'”i%,'
ESTATUTO SOCIAL 1° SRPJ
- 2 >
TiITULO | DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETO RITIBA

Art. 12: O “INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E PROJETOS SOCIAIS - IDCP” é
uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, com duragdo por tempo
indeterminado, cuja base compreende todo o territério nacional, tendo sua sede e foro legal na
cidade de Curitiba - Parana, sito a Rua do Viam3o, 273, Casa 03, CEP: 81520-380, Guabirotuba.

Art. 22: O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E PROJETOS SOCIAIS - IDCP tem
por finalidade incentivar a capacitagdo profissional por meio de projetos sociais de
desenvolvimento humano, social, cultural e empresarial devendo, para tanto:

| Organizar cursos, congressos, semindrios e treinamento de recursos humanos

em agdes de nivel nacional e internacional que promovam a capacitacdo
profissional;

] Estabelecer relacionamento no exterior com entidades ligadas a consecugio dos
objetos do Instituto, através de acordos, convénios, filiagdo contratos ou
qualquer outra modalidade.

Paragrafo Unico: O Instituto podera ainda, dentro de seu escopo, firmar convénios, acordos e
contratos com empresas publicas ou privadas, nacionais e internacionais, ou érgdos da
administragdo indireta, universidades e institutos de pesquisa, nacionais e internacionais, ou
qualquer interessado nacional ou estrangeiro, em prestigiar e contribuir para o
desenvolvimento de seus objetivos, bem como receber doagdes e subsidios.

Art. 32: - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E PROJETOS SOCIAIS - IDCP
executara suas atividades com observancia dos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Paradgrafo Primeiro: O Instituto desenvolvera suas atividades, dentro dos objetivos previstos
neste artigo, mediante a execucdo direta de projetos, programas e planos de ag¢Ges correlatas,
por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de
servicos intermedidrios, em suas diversas dreas e modalidades, de apoio a outras associagdes
sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico e privado que atue em areas afins.

Parédgrafo Segundo: O Instituto presta servigos permanentes a pessoas fisicas e juridicas, voltado
exclusivamente ao interesse publico, em conformidade com a Lei 9.790/99.

Pardgrafo Terceiro: Todas as atividades na drea de educacdo ou satide serdo promovidas
gratuitamente pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACf\O E PROJETOS SOCIAIS -
IDCP, financiadas com seus préprios recursos, observando-se a forma complementar de
participagdo das organiza¢des conforme previsto no art. 32, lll e IV da Lei n2 9.790/99.

TITULO Il - DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

A

Art. 42: Poderdo ser admitidas como associados do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
CAPACITACAO E PROJETOS SOCIAIS - IDCP as pessoas juridicas e fisicas voltadas ao estimulo da
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pesquisa e do desenvolvimento tecnoldgico, sediados ou ndo no pais, visando a capacitagdo
profissional.

Art. 52: Os associados que descumprirem os deveres e infringirem as normas deste estatuto, do
regimento interno, ou aquelas determinadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de
Administracdo, sujeitar-se-do as seguintes penalidades:

| adverténcia escrita;
1l suspensao;
1l exclusdo.

Paragrafo Primeiro: A pena de adverténcia, por escrito, sera aplicado ao associado infrator
primario previsto neste artigo.

Paragrafo Segundo: A pena de suspensdo podera ser aplicada ao associado que reincidir na
infringéncia ao previsto neste artigo.

Paragrafo Terceiro: A pena de exclusdo podera ser aplicada ao associado cuja infringéncia
se constitua em falta grave, em termos da lei comum, contra o Instituto, seus dirigentes ou
outros associados, ou ainda, ao que incorra em reincidéncia especifica na infringéncia ao
disposto neste artigo.

Art. 62: As penalidades de que trata o artigo anterior serdo aplicadas pelos Associados
Honordrios e Conselho de Administracdo em exercicio, concedendo — se, previamente, ao
interessado, o direito de defesa nos casos indicados nos §§ 22 e 32, do mesmo artigo.

Pardgrafo unico: Das penalidades aplicadas pelos Associados Honorarios e Conselho de
Administracdo em exercicio podera o interessado recorrer, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,

para ele, tendo o recurso efeito suspensivo.

CAPITULO I - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 72: S3o direitos de cada associado:

| Fazer-se representar, através do Instituto, no encaminhamento, discussdo e
solugcdo de matérias de seu interesse, desde que tais matérias sejam compativeis com
os objetivos sociais daquele e ndo venha, direta ou indiretamente, ferir direito de outro

associado;

1l Exercer o seu direito de voto nas Assembleias e reunibes promovidas pelo
Instituto, se for associado autorizado de acordo com o estatuto;

i Concorrer, na forma e com as restri¢des constantes neste estatuto, aos cargos

fixadas neste estatuto;

eletivos;
1\ Pedir a convocagdo das Assembleias Gerais, respeitadas a forma e condlgoedw@}
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\Y Defender-se perante o Conselho de Administracdo, - nos termos deste estatuto

e do regimento interno, na hipétese de vir a ser punido.

Paragrafo tnico: E indispensével estar quites com os cofres sociais, para o exercicio dos direitos
estatutarios.

Art.82: S3o deveres de cada associado:

| Cumoprir e fazer cumprir este estatuto e seu Regulamento Interno;
] Acatar as decisdes do Conselho de Administragdo e das Assembleias Gerais;

mn Satisfazer pontualmente as suas obriga¢des pecunidrias perante a tesouraria do
Instituto;

v Informar ao Conselho de Administragdo e a Assembleia Geral tudo quanto,
direta ou indiretamente, possa interessar ao Instituto e a realizagdo de seus objetivos;

\" Prestar ao Instituto toda a colaboragdo necessdria a consecugdo de seus fins,
prestigiando—o em suas atividades;

Vi Prestar ao Instituto todas as informagdes que lhe forem solicitadas;

1 Comparecer a todos os eventos em que se faga necessaria a sua presenca, ou
fazendo-se representar por pessoa especialmente designada, na hipétese de tratar-se
de membro pessoa juridica;

Vil Comunicar ao Instituto todo e qualquer ato praticado por membros ou por
terceiros, que seja suscetivel de produzir, ou ja tenha produzido, efeito danoso, material
ou moral as atividades de um membro ou de um grupo de membros, ou ao préprio
Instituto;

IX Proceder sempre de modo a ndo incorrer em desrespeito e desaprego para com
o Instituto e suas finalidades.

Art. 92: Os associados autorizados de acordo com Estatuto terdo direito a um voto nas
Assembleias promovidas pelo Instituto. Para esse fim, os associados “Pessoas Juridicas” deverdo
credenciar previamente o seu representante através de oficio com firma reconhecida pelo Sécio
Administrador ou outro por ele designado, fornecendo cépia autenticada de seu RG e CPF do
representante para cadastro e arquivo, a quem cabera o exercicio desse direito. %/

Paragrafo Unico: Fica desde ja estabelecido que a designagdo do credenciado seja definitiva,
devendo a associada pessoa juridica comunicar por oficio novamente com firma reconhecida

pelo Sécio Administrador ou outro por ele designado seu descredenciamento e indicagdo de
novo credenciado.

Art. 10: Os associados do Instituto ndo respondem, nem direta nem subsidiariamente, pelas

obrigacdes por ele contraidas. ( w
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CAPITULO Il - DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS E DAS SUAS CONTRIBUICOES
Art. 11 Os associados sdo classificados nas seguintes categorias:
| - Contribuintes;
Il - Beneméritos;
Il - Honorarios;
IV - Efetivos; e
V - Voluntarios.

Art. 12 S3o associados contribuintes as pessoas fisicas ou juridicas que, com regularidade,
contribuam mensalmente com a importancia fixada pelo Conselho de Administragdo.

Art. 13 S3o associados beneméritos as pessoas fisicas ou juridicas que contribuam com
importancias superiores ao valor minimo mensal fixado pelo Conselho de Administracdo, para
justificar a inclusdo de seus nomes no quadro de associados beneméritos da entidade, estes
definidos e aprovados pelos Associados Honorarios e Conselho de Administragido em exercicio.

Art. 14 S30 associados honorarios as pessoas fisicas ou juridicas que participaram do movimento
de criagdo do Instituto e que subscreveram sua ata de constituigdo, e aqueles com relevantes
servigos prestados ao Instituto, indicados pelos proprios Associados Honorarios e Conselho de
Administracdo em Exercicio e aprovadas por eles.

Art. 15 S3o associados efetivos as pessoas fisicas ou juridicas que por solidariedade ou
motivacdo filantrépica tenham, por pelo menos 05 (Cinco) anos, sido associados contribuintes
e prestado efetiva cooperagdo ao desenvolvimento do Instituto e ao cumprimento de suas
finalidades, cujos nomes tenham sido aprovados pelos Associados Honorarios e Conselho de
Administracao em Exercicio.

Art. 16 S3o associados voluntérios as pessoas fisicas ou juridicas que se dediquem, a titulo ndo
oneroso e sem vinculo empregaticio, a prestagdo de servigos ao Instituto, na consecugdo de seus

objetivos.

Art. 17 Sdo direitos de todos os associados:

a) participar dos trabalhos, estudos, congressos e conferéncias promovidos pelo Instituto;
b) apresentar proposigGes relativas aos objetivos do Instituto;

c) apresentar novos associados;

d) indicar candidatos aos cargos eletivos do Instituto, que deverdo ser escolhidos dentre os
associados efetivos e honorérios;

e) receber publicagdes promovidas pelo Instituto;

FaY~lall 0TS
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f) participar das Assembleias Gerais, com direito a voz.
Art. 18 S3o direitos dos associados efetivos e honorarios:
a) ser indicado aos cargos eletivos no Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal do Instituto;

b) ser votado para os cargos administrativos do Instituto pessoalmente ou por seu
representante legal, desde que em dia com suas obrigacdes;

c) participar das Assembleias Gerais com direito a voto;
Art. 19 S3o deveres comuns a todos os associados:
a) contribuir pontualmente com as mensalidades as quais se tenham obrigado;

b) prestar sua efetiva cooperagdo ao desenvolvimento do Instituto e ao cumprimento de suas
finalidades;

c) ndo repassar sem autorizagdo prévia a terceiras informagdes de mercado e outras diversas
obtidas nos canais de informagdes do Instituto;

d) guardar sigilo sobre os assuntos debatidos nas reunides sociais, quando assim for deliberado;

e) comunicar ao Instituto, por escrito, a mudanga de seu domicilio ou endereco para
correspondéncia;

f) participar das reunides dos grupos de trabalho permanentes ou das comissdes especiais para
as quais forem indicados.

Pardgrafo tnico: Tendo em vista a natureza de sua associagdo ao Instituto, ficam os associados
honorérios, e voluntdrios assim designados nos artigos 14 e 16 desobrigados da contribuigdo

pecunidria mensal a que se refere este artigo.

Art. 20 Os associados pessoas juridicas far-se-do representar em todos os atos e para todos os
fins previstos neste Estatuto, por membro de sua administracdo, designado por escrito e
devidamente credenciado de acordo com os respectivos Estatutos ou Contratos Sociais,

conforme preconiza o Artigo 9.

Art. 21 A exclusdo de associado do Instituto s6 sera admissivel havendo justa causa. Poderdo ser
excluidos dos quadros do Instituto, por decisdo dos Associados Honorarios e Conselho de
Administragdo Vigente, os associados que deixarem de efetuar o pagamento das contribui¢des
mensais pelas quais estiverem obrigados, durante trés meses consecutivos, apds terem recebido
dois avisos de adverténcia para colocar em dia as mensalidades devidas. Poderdo, ademais,
sofrer a mesma penalidade de exclusdo os associados que por sua conduta irregular tiverem se
tornados inconvenientes ou nocivos ao Instituto, a juizo dos Associados Honorarios e Conselho
de Administragdo em Exercicio.

Paragrafo Primeiro: A apllcagao da penalidade de exclusdo contemplada neste artigo devera ser
devidamente fundamentada. E garantido ao associado excluido o direito de defesa e o direito

de recurso, que serd analisado novamente pelos Associados Honordrios e Conselho de o

FICIO CISTRIE
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Administragdo Vigente, especialmente convocada para este fim. A decisdo destes, mantendo ou
revogando a medida, tera forga obrigatéria geral e eficicia definitiva.

Paragrafo Segundo: Qualquer associado pode retirar-se do Instituto, por vontade prépria,

mediante solicitagdo devidamente protocolada.

TITULO Il - DOS ORGAOS E SUAS COMPETENCIAS, E DA ADMINISTRACAO

Art. 22: S3o drgdos do Instituto:

Vi

a Assembleia Geral dos Associados;
o Conselho de Administragdo;

o Presidente Executivo;

as Delegacias Regionais;

as Comissoes e Comités;

o Conselho Fiscal.

CAPITULO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23: A Assembleia Geral dos Associados, 6rgdo maximo de deliberagdo coletiva do Instituto,

compete:

\

il

Vil

Examinar e aprovar o relatério das atividades do Conselho de Administragdo,
bem como as respectivas contas;

Aprovar a aquisi¢do, a alienagcdo e a oneragdo de bens imoveis e de direitos a
eles relativos;

Decidir sobre outros assuntos de interesse do Instituto, que lhe tenham sido
fundamentalmente submetidos pelo Conselho de Administracdo, pelo
Presidente Executivo ou por seus membros;

Alterar o Estatuto social;

Estabelecer as diretrizes do Instituto, tendo em vista o fiel cumprimento de seus
objetivos sociais;

Declarar a dissolugdo do Instituto, na forma do artigo 54 e paragrafo unico;
Eleger o Conselho de Administragio do Instituto; \)

Eleger o Conselho Fiscal.
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Art. 24: A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a, anualmente, dentro de no maximo quatro
meses apods o término de cada exercicio social, que coincidird o ano civil e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelos Associados Honorérios, e ou Conselho de Administragdo, e ou pelo
Presidente Executivo.

Art. 25: A convocagdo para a Assembleia Geral sera feita por Edital afixado na sede do IDCP, ou
por correspondéncia ou por e-mail, sendo qualquer um destes meios considerados suficientes

para sua convocagao, com pelo menos 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia.

Paragrafo unico: Do instrumento de convocagdo deverdo constar a data, o horario e o local do
evento, bem como, ainda que sumariamente a ordem do dia.

Art. 26: As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho de Administragdo,
ou por algum associado designado por ele, que por sua vez designara um Secretdrio para auxilia-
lo.

Art. 27: As Assembleias Gerais somente poderdo se instalar com a presenga minima de 2/3 (dois
tergos) dos associados do Instituto, em primeira convocagdo, ou em segunda convocagdo, apds
30 (trinta) minutos, com qualquer nimero de presentes e suas deliberagdes serdo tomadas por
maioria absoluta dos votos presentes, sendo defeso a votagdo de qualquer assunto ndo
constante da convocagao.

Art. 28: Das deliberagdes da Assembleia Geral sera lavrada, em livro préprio, ata assinada pelos

membros da Mesa e pelos demais associados presentes, sendo suficiente a assinatura da
maioria dos associados com direito a voto necessario para convalidar as deliberagdes tomadas

na assembleia.

Pardgrafo Unico: A ata poderd ser lavrada na forma de sumdrio, observadas as disposigdes do
art. 130, § 12, da lei n2. 6.404/76.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 29: O Conselho de Administragdo sera composto por 03 (Trés) Conselheiros, sendo todos
titulares, com mandato de 05 (cinco) anos.

Art. 30: Os Conselheiros terdo a seguinte designagao:
| Presidente do Conselho de Administragao;
1l 12 Vice-Presidente do Conselho de Administragao;
] 22 Vice-Presidente do Conselho de Administragao.
Art. 31: Ao Conselho de Administragdo em conjunto com Associados Honorarios compete;

| Propor a Assembleia Geral alteragdes do estatuto social;

e periodicidade;

I Fixar as contribui¢Ges pecuniarias dos Associados do Instituto, valores, reajust:}x@)

nlln
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| Designar o Presidente Executivo;
\% Determinar ao Presidente Executivo que dirija o Instituto de acordo com o
presente estatuto, promovendo o bem geral dos demais associados;
Vv Autorizar o Presidente Executivo a firmar convénios, acordos e contratos com
seus associados ou outras pessoas fisicas ou juridicas, nacionais e internacionais,
interessadas em promover os objetivos do Instituto;
\Y| Definir as diretrizes gerais, metas e objetivos a serem cumpridos pelo Presidente
Executivo;
Vil Deliberar sobre a criagdo de Delegacias Regionais; ;
Vil Nomear os associados que integrardo as Delegacias Regionais, as Comissdes e |
Comités;
1X Deliberar sobre a admissdo de associados beneméritos, por proposta do préprio
Conselho de Administragdo em Exercicio e dos Associados Honorarios;
X Fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades competentes,
bem como o Estatuto, regimentos, regulamentos, resolucdes proprias e as é
decisdes das Assembleias Gerais; fift
=
Xi Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto. '
Art. 32: Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:
| Convocar e presidir as reunioes do Conselho de Administragao;
] Votar as matérias que forem submetidas a apreciacdo do Conselho de
Administragdo, podendo ainda fazer uso do voto de qualidade dos associados
honorarios nos casos de empate nas votagoes;
1] Divulgar as deliberagdes tomadas pelo Conselho de Administragao, zelando pelo
seu cumprimento;
v Exercer a Presidéncia das Assembleias Gerais, ou designar alguém para fazé-lo.
Art. 33: Ao 12 Vice-presidente compete auxiliar o Presidente do Conselho de Administragdo no
exercicio de suas fungbes e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.
Paragrafo Unico: Ao 22 Vice-Presidente compete auxiliar o 12 Vice-Presidente o qual compete
auxiliar o Presidente do Conselho de Administragdo no exercicio de suas fungdes e substitui-lo
em suas faltas e impedimentos. :‘

Art. 34: O Conselho de Administragdo juntamente com os Associados Honorarios reunir-se-a
ordinariamente a cada 120 (cento e vinte) dias e extraordinariamente tantas vezes quantas forg%@
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necessario, devendo ser convocado pelo seu Presidente, por qualquer um dos Associados
Honorarios, pela maioria dos membros do conselho, ou ainda pelo seu Presidente Executivo.

Art. 35: O mandato dos Conselheiros sera de 5 (cinco) anos, coincidente com o do Presidente
Executivo, sendo permitida a reeleigdo para mais de 1 (um) mandato consecutivo.

Art. 36: As reunites do Conselho de Administracdo serdao realizadas mediante convocagdo, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por meio de e-mail, ou ainda por telefone e suas
deliberagbes serdo vialidas quando tomados pela maioria dos Associados Honorérios e
Conselheiros presentes. Para a eleigdo do Presidente Executivo, todavia, serd necessario o voto
de todos os Associados Honorarios e Conselheiros Eleitos.

Art. 37: Constitui quérum para a instalagdo da reunido a presenga da maioria dos Associados
Honorarios e Conselheiros Eleitos.

CAPITULO Ill - DO PRESIDENTE EXECUTIVO

Art. 38: Ao Presidente Executivo compete:

| A administragdo, gestdo e representa¢do do Instituto, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, sendo nesta ultima hipdtese, quando aprovado
pelo Conselho de Administragdo e Associados Honorérios, podendo para tanto

o Presidente Executivo delegar e nomear procuradores por prazo e assunto
especifico;

I A execugdo das diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral e pelo Conselho

de Administragdo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos sociais do
Instituto;

[} A administragdo do patriménio e das finangas do Instituto;
v A elaboragdo do orcamento e do balango geral;

Vv Aprovagdo do relacionamento entre os membros do instituto, objetivando o
melhor desenvolvimento das finalidades deste;

Vi Assinar individualmente, cheques, titulos e documentos de qualquer natureza,
que envolvam responsabilidade de pecuniaria para o Instituto;

Vil Dirigir e orientar as atividades da Secretaria do Instituto;

Viil Manter os associados informados das atividades do Instituto, bem como dos
eventos relativos ao segmento que desenvolve;

IX Admitir e demitir funcionarios para o expediente da Secretaria do Instituto, de

comum acordo com o Presidente do Conselho de Administragdo e dos
Associados Honorarios;
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Xl Cuidar da parte legal do Instituto e assinar, com o Presidente do Conselho de

Administragdo, os livros e/ou documentos que estejam sob a sua
responsabilidade;

Xl Supervisionar os servigos de arrecadacdo das receitas do Instituto;
Xl Manter sob sua guarda e responsabilidade todos os livros contébeis e valores do
Instituto;

XV Supervisionar os servigos de tesouraria e contabilidade;

XV Elaborar o balango geral e a demonstragdo de receitas e despesas, bem como a
previsdo orgamentaria, com auxilio de contador competente contratado,

submetendo tais pegas aos demais membros do Conselho de Administragdo e
também ao Conselho Fiscal;

XVI Reunir-se mensalmente, em sessdes ordinarias e, extraordinariamente, tantas

vezes quantas forem necessdrias, mediante convocagdo de qualquer um de seus
Associados honorarios, e ou Presidente do Conselho de Administragao.

CAPITULO IV - DAS DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 39: Por proposta do Conselho de Administragdo e dos Associados Honordrios, ele podera

autorizar a criagdao de Delegacias Regionais nos diversos Estados da Federagdo, onde haja real
necessidade, com a finalidade de:

1. Dinamizar a agdo do IDCP e o interesse dos associados na regido;
2. As Delegacias serdo consideradas 6rgdos de descentralizagdo administrativa.

Art. 40: Para a criacdo de uma Delegacia sera necessaria a aprovacdo de todos os membros do
Conselho de Administragado e dos Associados Honorarios.

Paragrafo Primeiro: A Delegacia Regional terd ambito Estadual, municipal ou intermunicipal.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a vinculagdo de membros a mais de uma Delegacia Regional.

Art. 41: A Delegacia Regional serd administrada por um membro denominado “Delegado”, eleito

pelo Conselho de Administragdo e pelos Associados Honorarios, cujas atribuigdes serdo
definidas em Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro: A Delegacia Regional sera criada por deliberagdo do Conselho de
Administracdo e dos Associados Honorarios, instalada em reunido presidida pelo Preside

nte
Executivo do IDCP.
Paragrafo Segundo: A Delegacia Regional é hierarquicamente vinculada ao Conselho d
Administragdo do Instituto e consequentemente ao Presidente Executivo.
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Art. 42: Os recursos financeiros da Delegacia serdo formados por:

1. Recursos especificamente levantados na prépria Delegacia, destinados a
programas e atividades especiais;

2. Contribuices repassadas pelo IDCP em tempo pré-estabelecido a titulo de
manutengdo da Delegacia Regional.

Pardgrafo Unico - O Delegado da Delegacia apresentara ao Presidente Executivo do IDCP,
mensalmente, a prestagdo de contas dos recebimentos e gastos verificados no periodo e
trimestralmente, relatério das suas atividades, os quais fardo parte integrante da Presta¢io de
Contas e do Relatério do IDCP, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO V - DAS COMISSOES E COMITES

Art. 43: As ComissGes e Comités serdo compostos por técnicos e cientistas de renomada
capacidade e serdo nomeados pelo Conselho de Administragdo e Associados Honorarios. Terdo
por atribuicdo o assessoramento na elaboragdo de programas cientificos, tecnolégicos, e
mercadolégico, conforme as diretrizes que lhes forem dadas pelo Conselho de Administragdo,
bem assim, deverdo opinar sobre os assuntos técnicos e gerais em desenvolvimento no Instituto.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Art. 44: O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel por fiscalizar a administragcao contabil-
financeira e serda composto por 03 (trés) associados, sendo todos titulares, eleitos em
Assembleia Geral, com mandato de 05 (cinco) anos e posse no ato de sua elei¢do, permitida a
recondugao.

Art. 45: Compete ao Conselho Fiscal:

| — Opinar sobre Balangos Contdbeis, Balancetes de Verificagdo, Demonstracdo de
Resultado, Demonstraces de Origens e Aplicagdo de Recursos, relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
Orgados superiores da Associagao;

Il — Representar para Assembleia Geral sobre qualquer irregularidade verificada nas contas
da Associagado;

IIl — Requisitar ao Presidente Executivo, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela associagdo.

TITULO IV- DA ELEICAO E DURACAO DOS MANDATOS DOS MEMBROS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO

Art. 46: A eleigdo do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal processar-se-a pela
Assembleia Geral, cumprindo o Conselho de Administragdo e seu Presidente Executivo em !
exercicio, proceder a convocagdo dos associados para esse fim, por Edital de Convocagdo a ser
fixado na Secretaria do Instituto no endereco de sua sede, com pelo menos 30 (trinta) dias de \3

antecedéncia. U\\\“\R
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Art. 47: Na Assembleia Geral em que for realizada a eleigao do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, serao nomeados pelo Presidente do Conselho de Administragdo em exercicio,
além do Presidente e do Secretdrio da Assembleia, dois suplentes, que deverdo dirigir os
trabalhos eleitorais.

Art. 48: No dia, hora e local designados, o Presidente e o Secretario, ou eventualmente os
suplentes, instalardo os trabalhos, providenciando cabine indevassavel.

Art. 49: Os candidatos deverdo ter registrados os seus nomes por meio de chapa, na qual se
encontrem presentes postulantes a todos os membros do Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal, titulares e respectivos suplentes. Esta sera entregue a Secretaria do Instituto,
mediante recibo, até 3 (trés) meses antes do pleito.

Art. 50: O registro a que se refere o artigo anterior sera requerido ao Instituto pelo candidato a
Presidente do Conselho de Administragdo, contendo as seguintes informagGes a respeito dos
integrantes da chapa.

| Nome do candidato, qualificagdo e cargo que postula;

Il Nome da empresa, 6rgdo governamental, entidade académica a que pertence e
seu cargo neste se for o caso.

Art. 51: As chapas, dentro das 24 (Vinte e quatro) horas seguintes ao registro, serdo fixadas na
sede do Instituto, em local adequado, a fim de que todos os seus associados possam tomar
conhecimento dos nomes que as compdem.

Art. 52: Ndo poderdo votar e ser votados os associados que ndo estiverem em pleno gozo de
seus diretos e quites com as suas contribuigdes ao Instituto.

Art. 53: A elei¢do sera processada por voto secreto, considerando-se eleita a chapa que obtiver
a maioria simples de votos.

Art. 54: Terminada a eleigdo proceder-se-a a apuragdo pela mesa que dirigir os trabalhos,
elaborando-se uma ata circunstanciada e reproduzindo o resultado da votagdo. Esta ata serd
enviada ao Presidente do Conselho de Administragdo em exercicio para que este convoque a
Assembleia Geral de posse.

Paragrafo Unico: Imediatamente apés a posse, o Conselho de Administragdo faré reunido para
nomeacgdo do Presidente Executivo.

Art. 55: O Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal eleito sera empossado no prazo que ndo
excedera 30 (Trinta) dias da data da eleicdo, em Assembleia Geral Extraordindria, convocada

até a posse de seus sucessores.
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Art. 57: Sob pena de perda de mandato, salvo motivo justificado, os candidatos eleitos que ndo
comparecerem a Assembleia Geral de posse terdo o prazo de 30 (trinta) dias para assinarem a
respectiva ata na Secretaria do Instituto.

Art. 58: Perdera o mandato o conselheiro que deixar de comparecer injustificadamente a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas.

Art. 59: Constituem ainda casos de perda de mandato, segundo a gravidade do ato e a extens&o
de seus efeitos:

| A malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;
] A grave violagdo de norma estatutaria;

11l O procedimento incompativel com o decoro ou atentatério as instituicoes
vigentes;

\Y] O Abandono do cargo;

Vv O desligamento do Instituto, da empresa, érgdo governamental ou entidade
académica a que se vincula;

\ O desligamento do candidato eleito, da empresa, 6rgdo governamental ou
entidade académica a que se vincula, salvo se ele passar para outra empresa
membro;

\1 O afastamento do candidato eleito, representante ou ndo de pessoa juridica,

das atividades previstas no art. 32 retro.

Art. 60: Na hipétese de perda de mandato, ndo poderdo ser indicados suplentes substitutos para
os respectivos candidatos eleitos.

Art. 61: Na hipdtese de ocorrerem vacancias sucessivas dos cargos de Conselheiros, poderdo
realizar-se elei¢cdes extraordindrias, para o preenchimento dos cargos vagos, em Assembleia
Geral convocada para esse fim, obedecidas as disposi¢des deste titulo.

Art. 62: A vacancia em cargos de Comités, Comissdes, Delegacias, Presidente Executivo ou
mesmo do Conselho de Administracdo sera preenchida pelos seus imediatos suplentes, e ou o
Conselho de Administrac¢do e os Associados Honorarios poderdo reunir-se extraordinariamente
para tal fim.

TITULO V - DO PATRIMONIO DO INSTITUTO

Art. 63: O Patriménio do Instituto é constituido por:

| ContribuicGes dos Associados;

1l Doagdes, legados, auxilios, subvencdes, convénios;

e

] Bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;
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\Y} Outras rendas.

TITULO VI - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 64: — O exercicio social e financeiro do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO
E PROJETOS SOCIAIS - IDCP coincidira com o ano civil.

Art. 65: — Os superavits provenientes das atividades do Instituto em cada exercicio poderdo ser
incorporados ao patrimonio ou destinados para constituicdo de fundo de reserva.

Art. 66: — A prestacdo de contas anual sera apresentada pelo Presidente aos demais membros

do Conselho de Administragdo e submetida a apreciagdo do Conselho Fiscal e homologagao pela
Assembleia Geral e observara, no minimo:

| — Os principios fundamentais de contabilidade e as normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o relatério
de atividades e das demonstragGes financeiras da entidade, incluindo as certides negativas
de débitos junto ao INSS e FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidadao.

Ill — A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objetos do Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV — A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera

feita nos termos do pardagrafo tnico do Art. 70 da Constitui¢do Federal.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67: O exercicio social encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano, quando sera
levantado o balango geral correspondente.

Art. 68: O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
da participagdo em processos decisorios.

Art. 69: O Instituto podera vir a remunerar os membros do Conselho de Administragdo, das
Comissdes, dos Comités, das Delegacias, do Conselho Fiscal para o exercicio de suas atribuigdes
estatutdrias e regimentais, porém estas remuneragGes servirdo apenas a titulos de reembolso
de despesas de viagens e estadias, e serao definidas por valor fixo de diarias por ato de Reunido
do Conselho de Administracdo e dos Associados Honorarios.

Paragrafo Unico: Aos membros do Conselho de Administragdo, das Comissdes, dos Comités, das

atuem na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados,
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Art. 70: Este estatuto somente poderd ser reformado em Assembleia Geral, especialmente
convocada e instalada por deliberagdo dos Associados Honordrios e do Conselho de

Administragdo, sendo aprovados pela maioria dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais presentes na Assembleia.

Art. 71: O Instituto somente podera ser dissolvido por Assembleia Geral Extraordinaria
convocada especialmente para esse fim, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e com a
presenga, em primeira convocagdo, de 2/3 (dois tergos) pelo menos de seus associados, em
pleno gozo dos direitos sociais. Ndo atingido esse quérum, nova convocagdo serd feita, com a
mesma antecedéncia de 15 (quinze) dias e neste caso, a Assembleia podera instalar-se com

qualquer nimero de associados e deliberara validamente mediante deliberagdao de maioria dos
presentes.

Paréagrafo Unico: No caso de dissolugdo, o respectivo patriménio do Instituto serd transferido a
qualquer outra entidade qualificada nos termos da Lei 9.790/99, que se destine ao
desenvolvimento de projetos sociais, de natureza sindical ou civil, e no pleno gozo da isengdo
do imposto de renda, escolhida pela mesma Assembleia que decidir a dissolugdo.

Art. 72: Na hipdtese de a associacdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida
pela Lei n2. 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Curitiba, 11 de Novembro de 2021.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E PROJETOS SOCIAIS - IDCP
CNPJ: 45.380.614/0001-84

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:55:45 do dia 23/02/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/08/2023.

Cddigo de controle da certidao: C02E.3C2F.EDA5.9696

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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45.380.614/0001-84
MATRIZ
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TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R DO VIAMAO 273 CASA 03

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
81.520-380 GUABIROTUBA CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
LEGALIZACAO@EXACTAONLINE.COM.BR (41) 3247-2065
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ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
03/02/2022

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
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DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 27/07/2023 as 16:21:15 (data e hora de Brasilia).
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E PROJETOS SOCIAIS - IDCP

CNPJ N°: 45.380.614/0001-84

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
CAPACITACAO E PROJETOS SOCIAIS - IDCP ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 31/08/2023, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx
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Tribunal de Contas do Estado do Parana na

Cadigo de controle 1626.UWQB.6247
Emitida em 02/07/2023 as 16:36:57

Dados transmitidos de forma segura.

02/07/2023, 16:37



Estou Inscrito?

Este servigo possibilita a consulta das pendéncias de pessoas fisicas e juridicas perante 6rgaos e entidades da administragédo publica direta,
indireta e paraestatal do Estado do Parana, incluindo as empresas publicas e de economia mista nas quais o Estado seja majoritario. Serao
incluidas no Cadin Estadual:

Obrigagdes pecuniarias vencidas e ndo pagas;
Auséncia de prestagao de contas, exigivel em razao de disposi¢ao legal ou clausulas de convénio, acordo ou contrato.

As pessoas fisicas e juridicas inscritas no Cadin Estadual ficardo impedidas de realizar com os érgaos e entidades da administragao estadual
0s seguintes atos:

Celebracao de convénios, acordos, ajustes ou contratos que envolvam o desembolso de recursos financeiros da administragdo estadual;
Repasses de valores de convénios ou pagamentos referentes a contratos;

Concessao de auxilios e subvencoes;

Expedicao de alvaras, licengas, permissdes ou autorizagdes decorrentes do Poder de Policia Estadual;

Liberacao de créditos do Programa Nota Parana.

Catorne a mensagem que nao ha pendéncias no Cadin Estadual, pode ser que:

ista pendéncia passivel de registro, ou;
Exista pendéncia dentro do prazo de envio do comunicado ou de regularizagao.




,ﬁ Neste momento ndo constam pendéncias registradas no Cadin Estadual para este
CPF/CNPJ - (45.380.614/0001-84).

Digite o CPF ou CNPJ: [45.380.614/0001-84 |

Cadigo de controle da imagem abaixo: [ \

PEuEr,

Gerar nova imagem

[ Continuar ][ Limpar ]
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E PROIETOS SOCIAIS —
1DCP

Eu, Célia Maria de Poli Penteado, portadore do CPF; 512.258.839-20, presidente do
Institute de Desenvolvimento, Capacitagio e Projetos Sociais — 1DCR CHPE
45.380.5614/0001-84, localizada em Curitiba — PR declaro gue o Institute tem por
atividades principais: Incentivar a capacitacdo profissional por meio de projetos sociais
da desemiolviments hufmano, social, cultural e empresar‘ﬁﬂ devendo, parm tanto:
Organizar cursns, CoNEressos, semindrios e treinamentos de recursos humanos em agoes
de nivel nacional e internacional que promovam a capacitacSo profissional; estabelecer
relacionamento exterior com entidades ligadas 3 consecucio dos objetos do Instituto,
através de acordos, convénios, filiacio e contratos ou gualguer cutra medalidade.

O Instituto poderd ainda, dentro de seu escopo, firmar convénios, acordos e contratos
com empresas pitblicas ou privadas, nacionais e internacionals, ou ArgSos da
administracdo indireta, universidades e institios de pesguisa, nacionais e
intermacionais, ou gualquer interessado nacional ou estrangeiro, em prestigiar e
contribuir parm o desenvoivimento e seus objetivos, bem como receber doagbes e
subsidios.

Declare porverdade as informactes acima.

u@h-—: P ety lhllém&::.

CELIA MARLA DE POLI PENTEADO ANTONIO CARLOS CARON
PRESIDENTE CONSELHO ADMINISTRATIVO 1° VICE-PRESIDENTE
CPF: 512.258.839-20 CPF: 360.033.283-91
/324 B
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAOQ E PRQJETOS SOCIAIS —
IDCP

Eu, Célia Maria de Poli Penteade, portadora do CPF; 512.258.839-20, presidente do
Instituto de Desenvolvimento, Capacitacio e Projetos Sociais — 1IDCE. CMPI:
45,.330.614/0001-84, informa que: A enfidade n3o recebeu recursos pdblicos em
espécie no ana de 2022, Afirmo serverdadeiro as informacies descritas acima.

CELIA MARIA DE POLI PENTEADD

1" VICE-PRESIDENTE

PRESIDENTE CONSELHO ADMINISTRATIVO
CPF: 512.258.839-20 CPF: 360.033.283-31
et OE
ﬂ
F %mﬂm

Servigo Distrital do Uberaba
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAD E PROIETOS SOCIAIS —
IDCP

Eu, Celia Maria de Poli Penteado, portadora do CPF: 512.258.839-20, presidente do
institute de Desenvolvimento, Capacitacio e Projetos Sociais — IDCPE, CNPE

45 380.614/0001-84, informe que: Os membros da diretoria n8o s8o remuneradaos e
gue 2 Instituicdo presta servigos de relevante interesse publico para a coletividade.
Afirmie ser verdadeiro as informacoes descritas acima.

=

)
Cf’“-!kn ; C N {&m
“~'CELIA MARIA DE POLI PENTEADO ANTONIC CARLOS CARON
PRESIDENTE CONSELHO ADMINISTRATIVO 1° VICE-PRESIDENTE
CPF: 512.258.828-20 CPF: 360.033.289-91 AL
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E PROJETOS SOCIAIS — IDCP

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO, DISCUSSAO E APROVACAO DO ESTATUTO,
ELEICAO E POSSE DA 12 DIRETORIA

Realizada em 11 de Novembro de 2021

Ao décimo primeiro dia (11) do més de Novembro de dois mil e vinte e um, as 08h00m,
nesta cidade de Curitiba, Estado da Parana, sito a Rua do Viamao, 273, Casa 03, CEP:
81520-380, Guabirotuba, reuniram-se em Assembleia Geral, na qualidade de
fundadores, os abaixo-assinados, conforme lista de presenca anexa, tendo por
finalidade, uUnica e exclusiva, fundar um Instituto, de direito privado, sem fins
econdmicos, sem cunho politico ou partidario, denominada de INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E PROJETOS SOCIAIS —IDCP, com sede na cidade de
Curitiba - Parang, sito a Rua do Viam3o, 273, Casa 03, CEP: 81520-380, Guabirotuba.

A Assembleia Geral foi instaurada em primeira chamada, dando inicio aos trabalhos
pediu-se aos presentes que indicassem uma pessoa para presidir a Assembleia Geral.

Assim, foi indicada pelos presentes como Presidente a senhora Celia Maria de Poli
Penteado, que, assumindo, designou a mim, Anténio Carlos Caron, para secretariar os
trabalhos e redigir a presente ata.
Foram discutidos os seguintes pontos de pauta:

01. Criagdo do Instituto;

02. Discussao e aprovagado do Estatuto Social do Instituto

03. Elei¢do (e posse) dos membros do Instituto.

ApOs a leitura do edital de convocagao e da ordem do dia pela Presidente, iniciaram-se
as discussoes.

Deliberagao 1. Constituicao do Instituto

Apds as discussdes acerca da proposta de denominacao social e de enderego para
instalacdo da sede da entidade, foi submetido a votacdo, que foi imediatamente
aprovado por unanimidade, da seguinte forma:

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E PROJETOS SOCIAIS — IDCP

Sede: Cidade de Curitiba - Parana, na Rua do Viamao, 273, Casa 03, CEP: 81520-380,
Guabirotuba

Deliberagao 2. Aprovagao do Estatuto Social

Foram distribuidas cdpias do projeto de Estatuto Social da Assembleia, o qual, apos ser
integralmente lido e debatido, foi submetido a votacgao.

2° OFiCb BB TRBBoOR W "
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITAGAO E PROJETOS SOCIAIS — IDCP

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO, DISCUSSAO E APROVACAO DO ESTATUTO,
ELEICAO E POSSE DA 12 DIRETORIA

Realizada em 11 de Novembro de 2021
Ao final, decidiu-se pela aprovagdo integral do texto do Estatuto Social.

Assim, segue em anexo o Estatuto Social aprovado, como parte inseparavel da presente
ata, para todos os fins de direito, ficando, portanto, definitivamente constituido o

Instituto.

Deliberagdo 3. Elei¢do e Posse do Conselho de Administragdo, Presidente Executivo e
Conselho Fiscal

O Presidente trouxe a atengdo a necessidade de se eleger os membros do Conselho de
Administragdo, Presidente Executivo e Conselho Fiscal, em conformidade com o novo
estatuto que acabou de ser aprovado. Para compor o Conselho de Administragao foram
sugeridas, as seguintes pessoas: Para Presidente do Conselho de Administra¢ao a Sra.
Celia Maria De Poli Penteado, brasileira, divorciada, empresaria, inscrita no CPF/ME sob
0 n2 512.258.839-20 e RG n? 955.125-5 SESP/PR residente e domiciliada a Rua do
Viamdo, n? 273, Casa 01, Guabirotuba, CEP 81520-380, Curitiba/PR, para Vice-
Presidente o Sr. Anténio Carlos Caron, brasileiro, empresario, casado sob o regime de
comunhdo universal de bens, inscrito no CPF/ ME n2 360.033.289-91 e RG n2 1.147.329-
6 SESP/PR residente e domiciliado a Rua Marechal Hermes, n2 31, apto 301, CEP 80.530-
225, Centro Civico, Curitiba/PR. A seguir, o0 mesmo Conselho de Administracdo
empossado indicou para acumular o cargo de Presidente Executivo a Sra. Celia Maria
de Poli Penteado, brasileira, divorciada, empresaria, inscrita no CPF/ME sob o n2
512.258.839-20 e RG n2 955.125-5 SESP/PR residente e domiciliada a Rua do Viam3o, n2
273, Casa 01, Guabirotuba, CEP 81520-380, Curitiba/PR; para Membros do Conselho
Fiscal os Srs. Paulo Soares, brasileiro, professor, casado sob o regime de comunhio
parcial de bens, inscrito no CPF/ME sob o n2 650.217.979-72 e RG n? 3.860.254-3
SESP/PR, residente e domiciliado a Rua Augusto Renoir, n® 361, sobrado 46,
Guabirotuba, CEP 81510-420, Curitiba/PR, Susana Urbensky Caron, brasileira,
empresdria, casada sob o regime de comunhdo universal de bens, inscrita no CPF/ME
sob 0 n2 491.449.879-00 e RG n? 1.452.818-0 SESP/PR, residente e domiciliada a Rua
Marechal Hermes, n2 31, apto 301, CEP 80.530-225, Centro Civico, Curitiba/PR e Ana
Lucia Penteado Bueno, brasileira, solteira, empresdria, inscrita no CPF/ME n?9
506.187.171-53 e RG n2 5.994.935-7 SESP/PR, residente e domiciliada a Rua do Viam3o,
n? 273, Casa 01, Guabirotuba, CEP 81520-380, Curitiba/PR. Posta em discussdo, foi
aprovada por unanimidade os Membros do Conselho Administrativo e, por sua vez, o
Presidente Executivo e Membros do Conselho Fiscal com mandato até 11/11/2026.

Por fim, o Presidente encarregou a mim, Sr. Ant6nio Carlos Caron, a fazer o registro legal
desta Ata de Assembleia Geral Extraordinaria no respectivo Cartdrio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas. Ndo havendo mais nada a tratar na Assembleia, a Sr. Celia Maria de
Poli Penteado deu por encerrados os trabalhos as onze horas. A ata, depois de aprovada,
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITAGAO E PROJETOS SOCIAIS — IDCP

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO, DISCUSSAO E APROVAGAO DO ESTATUTO,
ELEICAO E POSSE DA 12 DIRETORIA

Realizada em 11 de Novembro de 2021

foi assinada pelo Presidente do Conselho Administrativo e pelos demais membros. Os
demais presentes assinaram o Livro de Presenga.

Curitiba, 11 de Novembro de 2021.

Celia Maria de Poli Penteado i

Antonio Carlos Caron

Presidente do Conselho Administrativo 12 Vice-Presidente
RG 955.125-5 SESP/PR RG: 1.147.329-6 SESP/PR
CPF: 512.258.839-20 CPF: 360.033.289-91

‘ Ykanos WCanens

S/oarfes Susana Urbensky Caron
onselho Fiscal Conselho Fiscal
RG 3.860.254-3 SESP/PR RG 1.452.818-0/PR
CPF: 650.217.979-72 CPF: 491.449.879-0
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www.LeisMunicipais.com.br

LEI'N°® 16.182

Declara de Utilidade Publica o Instituto de
Desenvolvimento, Capacitacao e Projetos Sociais - IDCP.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

E declarado de Utilidade Publica o Instituto de Desenvolvimento, Capacitagdo e Projetos
Sociais - IDCP.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO 29 DE MARGCO, 29 de junho de 2023.
Rafael Valdomiro Greca de Macedo
Prefeito Municipal
Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.

Data de Insercéo no Sistema LeisMunicipais: 29/06/2023



PROJETO
A& ARTE D& INCLUSAQ
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s IDCP

INTRODUCAQ

Em 03 de Fevereiro de 2022, o Instituto de Desenvolvimento,
Capacitacao e Projetos Sociais - IDCP, foi criado com a finalidade
primordial de incentivar a capacitacao profissional, por meio de
projetos sociais de desenvolvimento humano, social, cultural e
empresarial, voltado exclusivamente ao interesse publico.

Buscamos através de Projetos especificos o desenvolvimento social,
econdmico e cultural de uma determinada comunidade ou grupo de
individuos.

Assim, de um esforco solidario, buscamos melhorar um ou mais
aspectos de uma sociedade. Estas iniciativas potencializam a cidadania
e consciéncia social dos individuos, envolvendo-os na construcdao de
um futuro melhor.



s IDCP

APRESENTACAO

O Projeto, “A Arte da Inclusao”, propde acdes praticas nas sedes das
APAES em Curitiba, viabilizadas por meio de uma agenda de eventos
culturais que tem como objetivo propiciar, a partir do universo lirico da
arte, do lazer e da recreacao, a potencializacao e inclusao escolar e
social dos estudantes com necessidades especiais.

O contato com a arte revela uma grande importancia para os alunos
ao passo que, em contato com a mesma, seja ela plastica, cénica,
musical, etc., estarda desenvolvendo o seu potencial e expressando
suas emocgoes, sensacoes e percepgoes.

O projeto, aqui apresentado, possui uma sequéncia de apresentagoes
pontuadas em peca teatral, declamacao interpretativa de poesias,
clowns e show com banda.

Esse ambiente artistico formado por um conjunto diverso de formas de
expressao proporciona que o aluno vivencie novas experiéncias,
ampliando seu espaco social e, assim, de sociabilidade e,
consequentemente, aprofundando a inclusao.

JUSTIFICATIVA LEGAL

...) atualmente muito se discute sobre inclusao e acreditamos que no
lazer e na recreagao, principalmente quando as situagdes sao
desprovidas de competicOes estressantes, encontram-se boas
oportunidades para exercitar-se a convivéncia, que nao acontecera
apenas em uma agao, mas em uma série de atitudes que englobam
valores, respeito e individualidade, de forma ludica, espontanea e
prazerosa. Savioli (2004, p.67).

Referéncia bibliografica: SAVIOLI, V. Recreacao e lazer: descobrindo o
prazer de participar. In.
Desafiando as diferencas. Sao Paulo: SESC/SP, 20.



s IDCP

>

O lazer esta previsto na Constituicao Federal/88, no artigo
60°:

Sdo direitos sociais a educacado, a saude, o trabalho, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infdncia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao.

A Lei Brasileira de Inclusao, prevé em seus artigos 27, 28, 29
e 30, o direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo
de toda a vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento
possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem.

ACOES DESCRITIVAS

PECA TEATRAL
Objetivo

Horas

Resultados esperados
Valor

Outros

DECLAMAGCAO INTERPRETATIVA DE POESIAS,
Objetivo

Horas

Resultados esperados

Valor

Outros

CLOWNS

Objetivo

Horas

Resultados esperados
Valor

Outros



s IDCP

4- SHOW.
Objetivo
Horas
Resultados esperados
Valor:
outros

CONCLUSAO

Nesse processo de experimentacdao se desenvolve o potencial da
criatividade em ambito subjetivo, otimizando assim o desenvolvimento
de sua personalidade e, com isso, aumenta o ajustamento social.

A arte iguala as diferencas permitindo que os alunos portadores de
necessidades especiais possam participar da mesma independente de
limitacdes ou alteridades, por isso, deve ser fortemente estimulada.

De acordo com OSTROWER (1991, p.12): “a sensibilidade é um
patriménio de todos os seres humanos”.

OSTROWER, Fayga. Criatividade e Processos de Criacao. 8.ed.
Petrépolis- RJ: Vozes, 1991



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DECLARACAO N° 351/2023

Para atender ao requisito do art. 2° da Lei Estadual n° 17.826/2013, declaro que tenho conhecimento
das atividades e da relevancia dos servigos prestados pelo Instituto de Desenvolvimento, Capacitagéo e Projetos
Sociais, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ sob n°® 45.380.614/0001-84, com sede na Rua Viamao, n°
273, Casa 3, no Municipio de Curitiba, a qual solicita a concessao do titulo de utilidade publica.

Declaro que os documentos juntados estdo de acordo com o artigo 7° paragrafo unico da Lei 17.826
de 13 de dezembro de 2013.

Curitiba, 29 de agosto de 2023.

BAZANA
Deputado Estadual

. DEPUTADO BAZANA
2?3':2‘..“.‘:: ' v, Documento assinado eletronicamente em 29/08/2023, as 13:51, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 351 e o
codigo CRC 1F6F9D3C3C2D7AA
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 11600/2023

Informo que esta proposigéo foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 29 de agosto de 2023 e
foi autuada como Projeto de Lei n° 721/2023.

Curitiba, 29 de agosto de 2023.

Camila Brunetta
Mat. 20.373

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 29/08/2023, as 15:23, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 11600 e o
codigo CRC 1C6C9D3D3B3D3BB
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMAGCAO N° 11742/2023

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 5 de Setembro de 2023.

Cristiane Cleto Melluso

Matricula 20.556

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 05/09/2023, as 14:59, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 11742 e o
codigo CRC 1B6E9A3DIF3EGCA

1/1



05/09/23, 15:11 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E PROJETOS SOCIAIS - IDCP

CNPJ N°: 45.380.614/0001-84

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PU?LICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.

289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E PROJETOS SOCIAIS - IDCP ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA
RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDAATE O DIA 31/10/2023, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Codigo de controle 3008.AEQ0.5143
Emitida em 01/09/2023 as 11:50:33

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=45380614000184
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 11753/2023

Projeto de Lei n°: 721 /2023
Interessado: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITAGAO E PROJETOS SOCIAIS

Assunto: Concessdo do Titulo de Utilidade Publica.

Em conformidade com a Lei n® 17.826, de 13 de Dezembro de 2013, que regulamenta a Concesséo
do Titulo de Utilidade Publica no Estado do Parana, ha necessidade de anexar ao processo legislativo os seguintes
documentos:

1) certidao atualizada que ateste a regularidade da instituicao junto a Receita Federal;

2) relatério de atividades e néo plano de agdo, da entidade nos ultimos doze meses de Setembro de
2022 a Setembro de 2023, com datas e assinado pela diretoria da instituicdo, comprovando periodicidade e fim
publico de prestacdo de servicos Uteis a coletividade;

3) os artigos 69° e 71 § unico, estdo em desacordo com os artigos 1°, incisos IV e VI da Lei
17.826/2013, eis que veda qualquer tipo de remuneragdo a seus associados ou dirigentes e que, em caso de
dissolugdo , o patrimoénio “sera” destinado a entidade congénere ou ao Poder Publico que efetuou eventual
doagdo. Sugiro modificagdo do Estatuto afim de obter a honraria estadual.

Desse modo aguardam-se as providéncias solicitadas para prosseguir com regular andamento do
pedido de concessao do Titulo de Utilidade Publica.

Curitiba, 5 de Setembro de 2023.
Cordialmente.

Cristiane Melluso
Mat. 20.556
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

ASSINATURA

ELETRONICA ) Documento assinado eletronicamente em 05/09/2023, as 15:30, conforme Ato da Comisséo

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 11753 e 0
c6digo CRC 1C6C9F3A9B3D8DE
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E PROJETOS SOCIAIS - IDCP
CNPJ: 45.380.614/0001-84

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 19:45:08 do dia 25/11/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/05/2024.

Cadigo de controle da certidao: 19B7.C068.04DF.D2A9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E PROIETOS SOCIAIS —
1DCP

Eu, Célia Maria de Poli Penteado, portadore do CPF; 512.258.839-20, presidente do
Institute de Desenvolvimento, Capacitagio e Projetos Sociais — 1DCR CHPE
45.380.5614/0001-84, localizada em Curitiba — PR declaro gue o Institute tem por
atividades principais: Incentivar a capacitacdo profissional por meio de projetos sociais
da desemiolviments hufmano, social, cultural e empresar‘ﬁﬂ devendo, parm tanto:
Organizar cursns, CoNEressos, semindrios e treinamentos de recursos humanos em agoes
de nivel nacional e internacional que promovam a capacitacSo profissional; estabelecer
relacionamento exterior com entidades ligadas 3 consecucio dos objetos do Instituto,
através de acordos, convénios, filiacio e contratos ou gualguer cutra medalidade.

O Instituto poderd ainda, dentro de seu escopo, firmar convénios, acordos e contratos
com empresas pitblicas ou privadas, nacionais e internacionals, ou ArgSos da
administracdo indireta, universidades e institios de pesguisa, nacionais e
intermacionais, ou gualquer interessado nacional ou estrangeiro, em prestigiar e
contribuir parm o desenvoivimento e seus objetivos, bem como receber doagbes e
subsidios.

Declare porverdade as informactes acima.

u@h-—: P ety lhllém&::.

CELIA MARLA DE POLI PENTEADO ANTONIO CARLOS CARON
PRESIDENTE CONSELHO ADMINISTRATIVO 1° VICE-PRESIDENTE
CPF: 512.258.839-20 CPF: 360.033.283-91
/324 B
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAOQ E PRQJETOS SOCIAIS —
IDCP

Eu, Célia Maria de Poli Penteade, portadora do CPF; 512.258.839-20, presidente do
Instituto de Desenvolvimento, Capacitacio e Projetos Sociais — 1IDCE. CMPI:
45,.330.614/0001-84, informa que: A enfidade n3o recebeu recursos pdblicos em
espécie no ana de 2022, Afirmo serverdadeiro as informacies descritas acima.

CELIA MARIA DE POLI PENTEADD

1" VICE-PRESIDENTE

PRESIDENTE CONSELHO ADMINISTRATIVO
CPF: 512.258.839-20 CPF: 360.033.283-31
et OE
ﬂ
F %mﬂm
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAD E PROIETOS SOCIAIS —
IDCP

Eu, Celia Maria de Poli Penteado, portadora do CPF: 512.258.839-20, presidente do
institute de Desenvolvimento, Capacitacio e Projetos Sociais — IDCPE, CNPE

45 380.614/0001-84, informe que: Os membros da diretoria n8o s8o remuneradaos e
gue 2 Instituicdo presta servigos de relevante interesse publico para a coletividade.
Afirmie ser verdadeiro as informacoes descritas acima.

=

)
Cf’“-!kn ; C N {&m
“~'CELIA MARIA DE POLI PENTEADO ANTONIC CARLOS CARON
PRESIDENTE CONSELHO ADMINISTRATIVO 1° VICE-PRESIDENTE
CPF: 512.258.828-20 CPF: 360.033.289-91 AL
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RELATORIO DE ATIVIDADES

02/02/2022 - Criado o Instituto de Desenvolvimento Capacitacao e Projetos
Sociais - IDCP

02/02 a 28/02/2022 - Trabalhos de Planejamento e Estruturacao de Projetos.

07/03 a 22/03/2022 - Elaboracao e Consolidacao da Equipe de apoio a
execucdo do projeto - Expedicdo ao Mundo da Transformagao e
Desenvolvimento Profissional.

30/03/2022 - Participacao no Evento - Formacao de Lideres para Cidadania e
Solidariedade

06/04 a 29/04/2022 - Elaboracdo e Consolidacao da Equipe de apoio a
execucdo do projeto - Projeto de Valorizagdo e Desenvolvimento de
Infraestrutura Socioeconémica as Micro e Pequenas Empresas.

02/05 a 20/05/2022 - Elaboracdo e Consolidacao da Equipe de apoio a
execugao do projeto - Mulheres Empreendedoras.

07/06 a 30/06/2022 - Elaboracao e Consolidacao da Equipe de apoio a
execucgao do projeto - Sustentabilidade Social.

22/06/2022 - Participagdo no evento de comemoracao aos 36 anos da
Federacdo Comunitaria das Associacbes de Moradores de Curitiba e Regido
Metropolitana — FEMOCLAM.

04/07 a 29/07/2022 - Elaboragcao do Workshop Interativo - Desenvolvimento
Humano e Profissional — Novos Caminhos

01/08 a 19/08/2022 - Elaboracdo dos Treinamentos a serem ministrados a
populacao de baixa renda:

- Educacao Financeira para a Familia

- Marketing Pessoal e Atendimento a Clientes

- Oratodria

28/08/2022 - Assinatura do Termo de Voluntariado com a Prefeitura Municipal
de Bocailva do Sul, para a realizacdo do Workshop Interativo de
Desenvolvimento Humano “ATITUDE - DESAFIO - DESENVOLVIMENTO -
CONQUISTA”.



21 e 28/09/2022 - Realizagdo do Workshop Interativo de Desenvolvimento
Humano “ATITUDE - DESAFIO - DESENVOLVIMENTO - CONQUISTA”, aos
professores da rede municipal de ensino, totalizando 75 participantes,

02/10 a 25/10/2022 - Elaboracao e Consolidagao da Equipe de apoio a
execugao do projeto de Empreendedorismo - Reciclar e Criar

07/11 a 20/11/2022 - Elaboracao e Consolidagao da Equipe de apoio a
execucdo do projeto - Horta Organica

10/01 a 03/02/2023 - Elaboracao e Consolidacao da Equipe de apoio a
execucao do projeto — A Arte da Inclusao

03/03 a 04/04/2023 - Elaboracdo do projeto Literatura Itinerante
10/05 a 14/06/2023 - Elaboracdo do projeto Kakané Pora — A Arte Ancestral

01/07/2023 - Elaboragao do projeto - Mulheres em Estado de
Vulnerabilidade - Como se Colocar no Mercado Empreendedor



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMAGCAO N° 14413/2024

Projeto de Lei n°: 721 /2023
Interessado: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITAGAO E PROJETOS SOCIAIS.

Assunto: Concessdo do Titulo de Utilidade Publica.

Em conformidade com a Lei n° 17.826, de 13 de dezembro de 2013, que regulamenta a Concessao
do Titulo de Utilidade Publica no Estado do Parana, ha necessidade de anexar ao processo legislativo os seguintes
documentos:

1) relatério de atividades da entidade nos ultimos doze meses, assinado pela diretoria da instituigao,
comprovando fim publico de prestacao de servigos Uteis a coletividade;

2) cumprimento do item 3 da INFORMAGCAO N° 11753/2023 anterior.

Desse modo aguardam-se as providéncias solicitadas para prosseguir com regular andamento do
pedido de concessao do Titulo de Utilidade Publica.

Curitiba, 29 de Fevereiro de 2024.
Cordialmente.

Cristiane Melluso
Mat. 20.556

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

ASSINATURA

ELETRONICA ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 29/02/2024, as 17:51, conforme Ato da Comissao
Executiva n® 2201/2019.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 14413 e o
c6digo CRC 1F7EOB9E2C3A9CC
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E PROJETOS SOCIAIS — IDCP /™ *
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 1° SRPJ

Realizada em 10 de novembro de 2023.

Ao décimo (10) dia do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as 08h00, nesta cidade
de Curitiba, Estado da Paran, sito a Rua do Viam3o, 273, Casa 03, CEP: 81520-380,
Guabirotuba, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordindria, na qualidade de
fundadores, os abaixo-assinados, conforme lista de presenca anexa.

A Assembleia Geral foi instaurada em primeira chamada. Dando inicio aos trabalhos,
pediu-se aos presentes que indicassem uma pessoa para presidir a Assembleia Geral.

Assim, foi indicada pelos presentes como Presidente a senhora Celia Maria de Poli
Penteado, que, assumindo, designou a mim, Anténio Carlos Caron, para secretariar os
trabalhos e redigir a presente ata.

Foram discutidos os seguintes pontos de pauta: Deliberar sobre a retificacdo da
Assembleia Geral Extraordinéria, realizada em 29 de setembro de 2023.

Apos a leitura do edital de convocagdo e da ordem do dia pela Presidente, iniciaram-se
as discussoes.

Deliberagdo:

Os membros do conselho de administragdo deliberam sobre a retificacdo da Assembleia
Geral Extraordindria, realizada em 29 de setembro de 2023 com intuito de efetivar a
correcdao nos dados da 22 Vice-presidente eleita no ato, onde no fecho da ata e do
estatuto social se encontram divergentes o CPF, sendo que o correto seria “CPF/ME sob
o n2359.051.159-15".

Por fim, o Presidente encarregou a mim, Sr. Anténio Carlos Caron, a fazer o registro legal
desta Ata de Assembleia Geral Extraordindria no respectivo Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas. Ndo havendo mais nada a tratar na Assembleia, a Sr. Celia Maria de
Poli Penteado deu por encerrados os trabalhos as dez horas. A ata, depois de aprovada,
foi assinada pelo Presidente do Conselho Administrativo e pelos demais membros. Os
demais presentes assinaram o Livro de Presenca.

Curitiba, 10 de novembro de 2023.

ge'!jap Mafria ge
SRR oL Anténis Cartss Caren

Celia Maria de Poli Penteado Antonio Carlos Caron
Presidente do Conselho Administrativo 12 Vice-Presidente

RG 955.125-5 SESP/PR RG 1.147.329-6 SESP/PR
CPF 512.258.839-20 CPF 360.033.289-91

ZapSign d7fdag61-4cdc-41ad-9991-2aa34abB4855. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.




INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E PROJETOS SOCIAIS — IDCP

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Realizada em 10 de novembro de 2023.

% Geralds Balduine Horn

Maria Emilia Laffitte Gaidus Geraldo Balduino Horn

23 Vice-Presidente Diretor do Comité de Projetos
RG 1.100.786-4 RG 5.047.076-8

CPF 359.051.159-15 CPF 463.161.679-20

/?«'u{;l S‘id 14 Suo(zna 'u:fz&m/cg (Z‘mn

Paulo Soares Susana Urbensky Caron
Conselho Fiscal Conselho Fiscal

RG 3.860.254-3 SESP/PR RG 1.452.818-0/PR

CPF 650.217.979-72 CPF 491.449.879-00

Assinado de forma
Q&m e CDKQ%WD Advogado digital por BARBARA
Barbara Soares Rainha SOARES RAINHA

i OAB/PR 110175 DadOS: 2023.11.20
Ana Lucia Penteado Bueno 10:17:15 -03'00"
Conselho Fiscal
RG 5.994.935-7
CPF 506.187.171-53
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ZapSign d7fda®61-4cdc-41ad-9991-2aa34ab64855. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Assinaturas

CELIA MARIA DE POLI PENTEADO
7 Assinou

Pontos de autenticagdo:

Assinatura na tela

Codigo enviado por e-mail

IP: 200.173.208.88 / Geolocalizagado: -25.440560, -49.266278

g : . , Celia Maria De
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) .
Ap;?leWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/119.0.0.0 Poli Penteado
Mobile Safari/537.36

Data e hora: Novembro 17, 2023, 08:48:02

E-mail: cmp173@gmail.com (autenticado com cddigo UNICO  aqcinatura de CELIA MARIA DE POL]
enviado exclusivamente a este e-mail) PENTEADO

Telefone: + 5541984018804
ZapSign Token: 3d173378-**#*.&xxk_*4+**.8054fbb6bb7f

o Antonio Carlos Caron
Assinou

Pontos de autenticacao:
Assinatura na tela

Codigo enviado por e-mail
IP:191.177.160.116

Dispositivo: Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10

15.7) -
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/116.0.0.0 Anténis Carlss Caren
Safari/537.36

Data e hora: Novembro 17, 2023, 08:42:21

E-mail: caron.antonio@gmail.com (autenticado com cédigo
unico enviado exclusivamente a este e-mail)

Telefone: + 41941984011340
ZapSign Token: 6900ac 2-****_ x4 4+*.a)8af64759e4

Assinatura de Antdnio Carlos Caron

ZapSign d7{da961-4cdc-41ad-2991-2aa34ab64855. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



PAULO SOARES
Assinou

Pontos de autenticacdo:
Assinatura na tela

Codigo enviado por e-mail
IP:179.211.3.181

Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64)
Ap le\//g/ebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/119.0.0.0 Pauﬂi Sm&e@
Safari/537.36

Data e hora: Novembro 17, 2023, 08:58:15

E-mail: gonsuItori_asoares@h.otmaiI.com (autenticado com
codigo Unico enviado exclusivamente a este e-mail)

Telefone: + 5541996192116
ZapSign Token: 8630ad4c-*#+*.**&*_+++_0970b0cObbcc

Assinatura de PAULO SOARES

o SUSANA URBENSKY CARON
Assinou

Pontos de autenticac¢do:
Assinatura na tela
Cédigo enviado por e-mail
IP: 191.177.160.116
: s ilass. : ;
ADBIEWebKIL605.1.15 (KHTML ke Geckoyversionn 31 2 Susana Unbenshy Caran
Safari/605.1.15
Data e hora: Novembro 17, 2023, 10:17:23

E-mail: caron.susana@gmail.com (autenticado com cédigo
Unico enviado exclusivamente a este e-mail)

Telefone: + 5541984013694
ZapSign Token: 2fead782-***¥ k¥ *+i*.a58e73e77dal

Assinatura de SUSANA URBENSKY CARON

o ANA LUCIA PENTEADO BUENO
Assinou

Pontos de autenticac¢do:
Assinatura na tela

IP:191.177.161.144 / Geolocalizagdo: -25.437625, -49.213099

Displositivo: Mozilla/5.0 (Linux;I ﬁndroi'c(i 4.4.4; SM-T560)

AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) G
Cﬁrpome/81.0.404éf.138 Safari/537.36 M| G
Data e hora: Novembro 20, 2023, 08:52:35

E-mail: alpb277@gmail.com
Telefone: + 5541996679816
ZapSign Token: 7a5dc9ba-***#* &%k **4+.3f00993e2b11

Assinatura de ANA LUCIA PENTEADO BUENO

ZapSign d7fda961-4cdc-41ad-9991-2aa34ab64855. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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TITULO | DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETO Ririeh

Art. 12: O “INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E PROJETOS SOCIAIS - IDCP” é
uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, com duragdo por tempo
indeterminado, cuja base compreende todo o territério nacional, tendo sua sede e foro legal na
cidade de Curitiba - Paran3, sito a Rua do Viam3o, 273, Casa 03, CEP: 81520-380, Guabirotuba.

Art. 29: O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITAGCAO E PROJETOS SOCIAIS - IDCP tem
por finalidade incentivar a capacitagdo profissional por meio de projetos sociais de
desenvolvimento humano, social, cultural, satde, esportivo e empresarial devendo, para tanto:

| Organizar cursos, congressos, semindarios e treinamento de recursos humanos
em agdes de nivel nacional e internacional que promovam a capacitagdo
profissional;

Il Estabelecer relacionamento no exterior com entidades ligadas a consecucdo dos
objetos do Instituto, através de acordos, convénios, filiacdo contratos ou
qualquer outra modalidade.

Pardgrafo Unico: O Instituto podera ainda, dentro de seu escopo, firmar convénios, acordos e
contratos com empresas publicas ou privadas, nacionais e internacionais, ou érgdos da
administragdo indireta, universidades e institutos de pesquisa, nacionais e internacionais, ou
qualquer interessado nacional ou estrangeiro, em prestigiar e contribuir para o
desenvolvimento de seus objetivos, bem como receber doagdes e subsidios.

Art. 32: - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITAC[\O E PROJETOS SOCIAIS - IDCP
executara suas atividades com observancia dos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo Primeiro: O Instituto desenvolverd suas atividades, dentro dos objetivos previstos
neste artigo, mediante a execugdo direta de projetos, programas e planos de acdes correlatas,
por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacao de

servicos intermedidrios, em suas diversas areas e modalidades, de apoio a outras associacdes
sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico e privado que atue em &areas afins.

Pardgrafo Segundo: O Instituto presta servicos permanentes a pessoas fisicas e juridicas, voltado
exclusivamente ao interesse publico, em conformidade com a Lei 9.790/99.

Paragrafo Terceiro: Todas as atividades na drea de educagdo ou salde serdo promovidas
gratuitamente pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E PROJETOS SOCIAIS -
IDCP, financiadas com seus préprios recursos, observando-se a forma complementar de
participagdo das organizagdes conforme previsto no art. 32, lll e IV da Lei n2 9.790/99.

TIiTULO Il - DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 42: Poderdo ser admitidas como associados do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
CAPACITACAO E PROJETOS SOCIAIS - IDCP as pessoas juridicas e fisicas voltadas ao estimulo da
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pesquisa e do desenvolvimento tecnoldgico, sediados ou n3o no pais, visando a capacitagio RiTiBh

profissional.

Art. 52: Os associados que descumprirem os deveres e infringirem as normas deste estatuto, do
regimento interno, ou aquelas determinadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de
Administracdo, sujeitar-se-do as seguintes penalidades:

| adverténcia escrita;
Il suspensao;
1l exclusdo.

Pardgrafo Primeiro: A pena de adverténcia, por escrito, serd aplicado ao associado infrator
primario previsto neste artigo.

Paragrafo Segundo: A pena de suspensdo podera ser aplicada ao associado que reincidir na
infringéncia ao previsto neste artigo.

Paragrafo Terceiro: A pena de exclusdo poderd ser aplicada ao associado cuja infringéncia
se constitua em falta grave, em termos da lei comum, contra o Instituto, seus dirigentes ou
outros associados, ou ainda, ao que incorra em reincidéncia especifica na infringéncia ao
disposto neste artigo.

Art. 62: As penalidades de que trata o artigo anterior serdo aplicadas pelos Associados
Honorédrios e Conselho de Administragdo em exercicio, concedendo — se, previamente, ao
interessado, o direito de defesa nos casos indicados nos §§ 22 e 32, do mesmo artigo.

Paragrafo Unico: Das penalidades aplicadas pelos Associados Honorérios e Conselho de
Administracdo em exercicio podera o interessado recorrer, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
para ele, tendo o recurso efeito suspensivo.

CAPITULO | - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 72: Sdo direitos de cada associado:

| Fazer-se representar, através do Instituto, no encaminhamento, discuss3o e
solugdo de matérias de seu interesse, desde que tais matérias sejam compativeis com
os objetivos sociais daguele e ndo venha, direta ou indiretamente, ferir direito de outro
associado;

Il Exercer o seu direito de voto nas Assembleias e reunides promovidas pelo
Instituto, se for associado autorizado de acordo com o estatuto;

1l Concorrer, na forma e com as restricdes constantes neste estatuto, aos cargos
eletivos;

1% Pedir a convocagdo das Assembleias Gerais, respeitadas a forma e condicBes
fixadas neste estatuto;
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e do regimento interno, na hipétese de vir a ser punido.

Paragrafo Unico: E indispensével estar quites com os cofres sociais, para o exercicio dos direitos
estatutarios.

Art.82: S3o deveres de cada associado:

| Cumprir e fazer cumprir este estatuto e seu Regulamento Interno;
Il Acatar as decises do Conselho de Administracdo e das Assembleias Gerais;

Il Satisfazer pontualmente as suas obriga¢des pecunidrias perante a tesouraria do
Instituto;

v Informar ao Conselho de Administracio e a Assembleia Geral tudo quanto,
direta ou indiretamente, possa interessar ao Instituto e a realizac3o de seus objetivos;

Vv Prestar ao Instituto toda a colaboragdo necesséria a consecucgdo de seus fins,
prestigiando—o em suas atividades;

VI Prestar ao Instituto todas as informagdes que lhe forem solicitadas;

il Comparecer a todos os eventos em que se faga necesséria a sua presenca, ou
fazendo-se representar por pessoa especialmente designada, na hipdtese de tratar-se
de membro pessoa juridica;

Vil Comunicar ao Instituto todo e qualquer ato praticado por membros ou por
terceiros, que seja suscetivel de produzir, ou ja tenha produzido, efeito danoso, material
ou moral as atividades de um membro ou de um grupo de membros, ou ao préprio
Instituto;

IX Proceder sempre de modo a ndo incorrer em desrespeito e desapreco para com
o Instituto e suas finalidades.

Art. 92: Os associados autorizados de acordo com Estatuto ter3o direito a um voto nas
Assembleias promovidas pelo Instituto. Para esse fim, os associados “Pessoas Juridicas” deverio
credenciar previamente o seu representante através de oficio com firma reconhecida pelo Sécio
Administrador ou outro por ele designado, fornecendo cépia autenticada de seu RG e CPF do
representante para cadastro e arquivo, a quem caberd o exercicio desse direito.

Pardgrafo Unico: Fica desde ja estabelecido que a designacdo do credenciado seja definitiva,
devendo a associada pessoa juridica comunicar por oficio novamente com firma reconhecida
pelo Sécio Administrador ou outro por ele designado seu descredenciamento e indicacio de
novo credenciado.

Art. 10: Os associados do Instituto ndo respondem, nem direta nem subsidiariamente, pelas
obrigacBes por ele contraidas.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITAGAO E PROJETOS SOCIAIS - @%\"‘““d”"’% »
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Vv Defender-se perante o Conselho de Administrac3o, - nos termos deste estatuto o‘erak'
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CAPITULO Il - DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS E DAS SUAS CONTRIBUICOES
Art. 11 Os associados s&o classificados nas seguintes categorias:
| - Contribuintes;
Il - Beneméritos;
Il - Honorarios;
IV - Efetivos; e
V - Voluntérios.

Art. 12 S3o associados contribuintes as pessoas fisicas ou juridicas que, com regularidade,
contribuam mensalmente com a importancia fixada pelo Conselho de Administrac3o.

Art. 13 S3o associados beneméritos as pessoas fisicas ou juridicas que contribuam com
importancias superiores ao valor minimo mensal fixado pelo Conselho de Administrac3o, para
justificar a inclusdo de seus nomes no quadro de associados beneméritos da entidade, estes
definidos e aprovados pelos Associados Honorérios e Conselho de Administracio em exercicio.

Art. 14 S3o associados honorérios as pessoas fisicas ou juridicas que participaram do movimento
de criagdo do Instituto e que subscreveram sua ata de constituicdo, e aqueles com relevantes
servigos prestados ao Instituto, indicados pelos préprios Associados Honorarios e Conselho de
Administragdo em Exercicio e aprovadas por eles.

Art. 15 S3o associados efetivos as pessoas fisicas ou juridicas que por solidariedade ou
motivagdo filantrépica tenham, por pelo menos 05 (Cinco) anos, sido associados contribuintes
e prestado efetiva cooperacdo ao desenvolvimento do Instituto e ao cumprimento de suas
finalidades, cujos nomes tenham sido aprovados pelos Associados Honorarios e Conselho de
Administracdo em Exercicio.

Art. 16 S3o associados voluntérios as pessoas fisicas ou juridicas que se dediquem, a titulo n3o

oneroso e sem vinculo empregaticio, a prestagédo de servigos ao Instituto, na consecucdo de seus
objetivos.

Art. 17 S3o direitos de todos os associados:

a) participar dos trabalhos, estudos, congressos e conferéncias promovidos pelo Instituto;
b) apresentar proposig&es relativas aos objetivos do Instituto;

c) apresentar novos associados;

d) indicar candidatos aos cargos eletivos do Instituto, que deverdo ser escolhidos dentre os
associados efetivos e honorérios;

e) receber publicages promovidas pelo Instituto;
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Art. 18 S3o direitos dos associados efetivos e honorarios:
a) ser indicado aos cargos eletivos no Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal do Instituto;

b) ser votado para os cargos administrativos do Instituto pessoalmente ou por seu
representante legal, desde que em dia com suas obrigac&es;

c) participar das Assembleias Gerais com direito a voto;
Art. 19 S3o deveres comuns a todos os associados:
a) contribuir pontualmente com as mensalidades as quais se tenham obrigado;

b) prestar sua efetiva cooperagdo ao desenvolvimento do Instituto e ao cumprimento de suas
finalidades;

c) ndo repassar sem autorizagdo prévia & terceiras informacdes de mercado e outras diversas
obtidas nos canais de informacdes do Instituto;

d) guardar sigilo sobre os assuntos debatidos nas reunides sociais, quando assim for deliberado;

e) comunicar ao Instituto, por escrito, a mudanga de seu domicilio ou endereco para
correspondéncia;

f) participar das reunides dos grupos de trabalho permanentes ou das comissdes especiais para
as quais forem indicados.

Pardgrafo Unico: Tendo em vista a natureza de sua associac3o ao Instituto, ficam os associados
honordrios, e voluntdrios assim designados nos artigos 14 e 16 desobrigados da contribuig3o
pecunidria mensal a que se refere este artigo.

Art. 20 Os associados pessoas juridicas far-se-do representar em todos os atos e para todos os
fins previstos neste Estatuto, por membro de sua administracdo, designado por escrito e
devidamente credenciado de acordo com os respectivos Estatutos ou Contratos Sociais,
conforme preconiza o Artigo 9.

Art. 21 A exclusdo de associado do Instituto s serd admissivel havendo justa causa. Poder3o ser
excluidos dos quadros do Instituto, por decis3o dos Associados Honorarios e Conselho de
Administragdo Vigente, os associados que deixarem de efetuar o pagamento das contribuicdes
mensais pelas quais estiverem obrigados, durante trés meses consecutivos, apds terem recebido
dois avisos de adverténcia para colocar em dia as mensalidades devidas. Poderdo, ademais,
sofrer a mesma penalidade de exclusdo os associados que por sua conduta irregular tiverem se
tornados inconvenientes ou nocivos ao Instituto, a juizo dos Associados Honorérios e Conselho
de Administracdao em Exercicio.

Pardgrafo Primeiro: A aplicagdo da penalidade de exclusdo contemplada neste artigo devera ser
devidamente fundamentada. E garantido ao associado excluido o direito de defesa e o direito
de recurso, que serd analisado novamente pelos Associados Honorarios e Conselho de
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Administracdo Vigente, especialmente convocada para este fim. A decis3o destes, mantendo ou
revogando a medida, tera forga obrigatdria geral e eficdcia definitiva.

Paragrafo Segundo: Qualquer associado pode retirar-se do Instituto, por vontade prépria,

mediante solicitagdo devidamente protocolada.

TITULO 1ll - DOS GRGAOS E SUAS COMPETENCIAS, E DA ADMINISTRACAO

Art. 22: S3o 6rgdos do Instituto:

CP

746 v

Vi

a Assembleia Geral dos Associados;
o Conselho de Administracdo;

o Presidente Executivo;

as Delegacias Regionais;

as Comissoes e Comités;

o Conselho Fiscal.

M CAPITULO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23: A Assembleia Geral dos Associados, drgdo maximo de deliberacdo coletiva do Instituto,

compete:

GH ,

PS
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Vil

Vil
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Examinar e aprovar o relatério das atividades do Conselho de Administracéo,
bem como as respectivas contas;

Aprovar a aquisi¢ao, a alienacdo e a oneracdo de bens imdveis e de direitos a
eles relativos;

Decidir sobre outros assuntos de interesse do Instituto, que lhe tenham sido
fundamentalmente submetidos pelo Conselho de Administracdo, pelo
Presidente Executivo ou por seus membros;

Alterar o Estatuto social;

Estabelecer as diretrizes do Instituto, tendo em vista o fiel cumprimento de seus
objetivos sociais;

Declarar a dissolugdo do Instituto, na forma do artigo 54 e paragrafo Unico;
Eleger o Conselho de Administracdo do Instituto;

Eleger o Conselho Fiscal.




CP

AC

Sk

G

PS

SC

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITAGAO E PROJETOS SOCIAIS —

Jo\o e Pagy
{«?-‘\ ”ﬁ.r/

& %,
IDCP %
1° SRPJ
ESTATUTO SOCIAL
Cy
RiTiBh;

Art. 24: A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a, anualmente, dentro de no maximo quatro
meses apos o término de cada exercicio social, que coincidira o ano civil e, extraordinariamente,

sempre que convocada pelos Associados Honorérios, e ou Conselho de Administragédo, e ou pelo
Presidente Executivo.

Art. 25: A convocagdo para a Assembleia Geral serd feita por Edital afixado na sede do IDCP, ou
por correspondéncia ou por e-mail, sendo qualquer um destes meios considerados suficientes
para sua convocagao, com pelo menos 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia.

Paragrafo unico: Do instrumento de convocagdo deverdo constar a data, o horério e o local do
evento, bem como, ainda que sumariamente a ordem do dia.

Art. 26: As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho de Administracgéo,

ou por algum associado designado por ele, que por sua vez designara um Secretario para auxilia-
lo.

Art. 27: As Assembleias Gerais somente poderdo se instalar com a presenca minima de 2/3 (dois
tercos) dos associados do Instituto, em primeira convocacdo, ou em segunda convocagao, apds
30 (trinta) minutos, com qualquer nimero de presentes e suas deliberacdes serdo tomadas por
maioria absoluta dos votos presentes, sendo defeso & votacdo de qualquer assunto nio
constante da convocacéo.

Art. 28: Das deliberagBes da Assembleia Geral serd lavrada, em livro préprio, ata assinada pelos
membros da Mesa e pelos demais associados presentes, sendo suficiente a assinatura da

maioria dos associados com direito a voto necessario para convalidar as deliberacdes tomadas
na assembleia.

Pardgrafo Unico: A ata poderd ser lavrada na forma de sumério, observadas as disposicdes do
art. 130, § 19, da lei n2. 6.404/76.
CAPITULO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 29: O Conselho de Administracdo serd composto por 03 (Trés) Conselheiros, sendo todos
titulares, com mandato de 05 (cinco) anos.

Art. 30: Os Conselheiros terdo a seguinte designacio:
| Presidente do Conselho de Administrac3o;
Il 12 Vice-Presidente do Conselho de Administracéo;
1 22 Vice-Presidente do Conselho de Administraco.
Art. 31: Ao Conselho de Administragdo em conjunto com Associados Honorarios compete;
I Propor a Assembleia Geral alteracdes do estatuto social;

Il Fixar as contribuicbes pecunidrias dos Associados do Instituto, valores, reajustes
e periodicidade;
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Designar o Presidente Executivo;

Determinar ao Presidente Executivo que dirija o Instituto de acordo com o
presente estatuto, promovendo o bem geral dos demais associados;

Autorizar o Presidente Executivo a firmar convénios, acordos e contratos com
seus associados ou outras pessoas fisicas ou juridicas, nacionais e internacionais,

interessadas em promover os objetivos do Instituto;

Definir as diretrizes gerais, metas e objetivos a serem cumpridos pelo Presidente
Executivo;

Deliberar sobre a criagdo de Delegacias Regionais;

Nomear os associados que integrardo as Delegacias Regionais, as Comiss&es e
Comités;

Deliberar sobre a admissdo de associados beneméritos, por proposta do préprio
Conselho de Administragdo em Exercicio e dos Associados Honorarios;

Fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades competentes,
bem como o Estatuto, regimentos, regulamentos, resolugdes préprias e as

decisdes das Assembleias Gerais;

Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

GH Art. 32: Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

PS

SC IV

Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administrac3do;
Votar as matérias que forem submetidas & apreciacdo do Conselho de
Administracdo, podendo ainda fazer uso do voto de qualidade dos associados

honordrios nos casos de empate nas votacdes;

Divulgar as deliberagdes tomadas pelo Conselho de Administrago, zelando pelo
seu cumprimento;

Exercer a Presidéncia das Assembleias Gerais, ou designar alguém para fazé-lo.

Art. 33: Ao 19 Vice-presidente compete auxiliar o Presidente do Conselho de Administracdo no
exercicio de suas fungdes e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

auxiliar o Presidente do Conselho de Administragdo no exercicio de suas fungdes e substitui-lo

%@ Paragrafo Unico: Ao 22 Vice-Presidente compete auxiliar o 12 Vice-Presidente o qual compete
\

em suas faltas e impedimentos.

Art. 34: O Conselho de Administragdo juntamente com os Associados Honorarios reunir-se-a
ordinariamente a cada 120 (cento e vinte) dias e extraordinariamente tantas vezes quantas for
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necessario, devendo ser convocado pelo seu Presidente, por qualquer um dos Associados\¢@ &

Honordrios, pela maioria dos membros do conselho, ou ainda pelo seu Presidente Executivo. Anishs

Art. 35: O mandato dos Conselheiros sera de 5 (cinco) anos, coincidente com o do Presidente
Executivo, sendo permitida a reeleigdo para mais de 1 (um) mandato consecutivo.

Art. 36: As reunides do Conselho de Administragio serdo realizadas mediante convocagdo, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por meio de e-mail, ou ainda por telefone e suas
deliberagdes serdo validas quando tomados pela maioria dos Associados Honorarios e
Conselheiros presentes. Para a elei¢do do Presidente Executivo, todavia, serd necessario o voto
de todos os Associados Honorarios e Conselheiros Eleitos.

CP

Art. 37: Constitui quérum para a instalagdo da reunido a presenca da maioria dos Associados
Honorarios e Conselheiros Eleitos.

AC CAPITULO Ill - DO PRESIDENTE EXECUTIVO
Art. 38: Ao Presidente Executivo compete:

| A administracdo, gestdo e representacdo do Instituto, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, sendo nesta ultima hipétese, quando aprovado

M pelo Conselho de Administragdo e Associados Honordrios, podendo para tanto
o Presidente Executivo delegar e nomear procuradores por prazo e assunto
especifico;

Il A execugdo das diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral e pelo Conselho
G?.IZ de Administracdo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos sociais do
Instituto;
1 A administragdo do patrimdnio e das finangas do Instituto;

/DS v A elaboragdo do orgamento e do balanco geral;

\Y Aprovacdo do relacionamento entre os membros do instituto, objetivando o
melhor desenvolvimento das finalidades deste;

VI Assinar individualmente, cheques, titulos e documentos de qualquer natureza,
SC que envolvam responsabilidade de pecunidria para o Instituto;

VIl Dirigir e orientar as atividades da Secretaria do Instituto;

VI Manter os associados informados das atividades do Instituto, bem como dos
%\Q eventos relativos ao segmento que desenvolve;

IX Admitir e demitir funcionarios para o expediente da Secretaria do Instituto, de

comum acordo com o Presidente do Conselho de Administracio e dos
Associados Honorérios;

X Elaborar as atas das reunies do Conselho de Administrac3o e das Assembleias;
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XI Cuidar da parte legal do Instituto e assinar, com o Presidente do Conselho de

Administragdo, os livros e/ou documentos que estejam sob a sua
responsabilidade;

Xl Supervisionar os servigos de arrecadacdo das receitas do Instituto;
Xl Manter sob sua guarda e responsabilidade todos os livros contabeis e valores do
Instituto;

XV Supervisionar os servigos de tesouraria e contabilidade;

XV Elaborar o balango geral e a demonstrago de receitas e despesas, bem como a
previsdo orcamentaria, com auxilio de contador competente contratado,
submetendo tais pegas aos demais membros do Conselho de Administracio e
também ao Conselho Fiscal;

XVI Reunir-se mensalmente, em sessdes ordinarias e, extraordinariamente, tantas

vezes quantas forem necessarias, mediante convocac3o de qualquer um de seus
Associados honordrios, e ou Presidente do Conselho de Administrac3o.

CAPITULO IV - DAS DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 39: Por proposta do Conselho de Administragdo e dos Associados Honorarios, ele poderd
autorizar a criagdo de Delegacias Regionais nos diversos Estados da Federac3o, onde haja real
necessidade, com a finalidade de:

1. Dinamizar a agdo do IDCP e o interesse dos associados na regido;
2. As Delegacias serdo consideradas 6rgdos de descentralizacdo administrativa.

Art. 40: Para a criacdo de uma Delegacia serd necesséria a aprovacdo de todos os membros do
Conselho de Administracdo e dos Associados Honorérios.

Pardgrafo Primeiro: A Delegacia Regional terd ambito Estadual, municipal ou intermunicipal.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a vinculacio de membros a mais de uma Delegacia Regional.

Art. 41: A Delegacia Regional serd administrada por um membro denominado “Delegado”, eleito
pelo Conselho de Administracdo e pelos Associados Honorarios, cujas atribuicdes serdo
definidas em Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro: A Delegacia Regional serd criada por deliberacio do Conselho de
Administragdo e dos Associados Honorérios, instalada em reunido presidida pelo Presidente
Executivo do IDCP.

Paragrafo Segundo: A Delegacia Regional é hierarquicamente vinculada ao Conselho de
Administragdo do Instituto e consequentemente ao Presidente Executivo.
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Art. 42: Os recursos financeiros da Delegacia serdo formados por: o"’?mah'?@

1. Recursos especificamente levantados na prépria Delegacia, destinados a
programas e atividades especiais;

2. ContribuicBes repassadas pelo IDCP em tempo pré-estabelecido a titulo de
manutencdo da Delegacia Regional.

Pardgrafo Unico - O Delegado da Delegacia apresentara ao Presidente Executivo do IDCP,
mensalmente, a prestagdo de contas dos recebimentos e gastos verificados no periodo e
trimestralmente, relatério das suas atividades, os quais fardo parte integrante da Prestacdo de
Contas e do Relatério do IDCP, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO V - DAS COMISSOES E COMITES

Art. 43: As ComissGes e Comités serdo compostos por técnicos e cientistas de renomada
capacidade e serdo nomeados pelo Conselho de Administracdo e Associados Honorarios. Terdo
por atribuicdo o assessoramento na elaboragdo de programas cientificos, tecnoldgicos, e
mercadoldgico, conforme as diretrizes que Ihes forem dadas pelo Conselho de Administracdo,
bem assim, deverdo opinar sobre os assuntos técnicos e gerais em desenvolvimento no Instituto.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Art. 44: O Conselho Fiscal é o drgdo responsavel por fiscalizar a administracdo contabil-
financeira e serd composto por 03 (trés) associados, sendo todos titulares, eleitos em
Assembleia Geral, com mandato de 05 (cinco) anos e posse no ato de sua eleic3o, permitida a
reconducdo.

Art. 45: Compete ao Conselho Fiscal:

| — Opinar sobre Balangos Contabeis, Balancetes de Verificacio, Demonstracio de
Resultado, Demonstra¢@es de Origens e Aplicacdo de Recursos, relatérios de desempenho
financeiro e contébil e sobre operacGes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
orgdos superiores da Associacio;

Il — Representar para Assembleia Geral sobre qualquer irregularidade verificada nas contas
da Associacdo;

Il - Requisitar ao Presidente Executivo, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria
das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela associagdo.

TITULO IV- DA ELEICAO E DURAGCAO DOS MANDATOS DOS MEMBROS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO

Art. 46: A eleicdo do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal processar-se-a pela
Assembleia Geral, cumprindo o Conselho de Administracdo e seu Presidente Executivo em
exercicio, proceder a convocagéo dos associados para esse fim, por Edital de Convocag3o a ser
fixado na Secretaria do Instituto no enderego de sua sede, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

ZapSign {780bdab5-afb3-4e06-b397-8e414bfb34ab. Documento assinado elefronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.083/2020.




CP

AC

BeA

GH

PS

SC

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITAGAO E PROJETOS SOCIAIS —

| D C p \‘\v.ﬁ'ﬁ““ e F”-Tﬂa,'/é,.
ESTATUTO SOCIAL = =
1° SRPJ
. , P S, ¢
Art. 47: Na Assembleia Geral em que for realizada a eleico do Conselho de Administracdo e do NQ/Tish,;

Conselho Fiscal, serdo nomeados pelo Presidente do Conselho de Administragcdo em exercicio,
além do Presidente e do Secretdrio da Assembleia, dois suplentes, que deverdo dirigir os
trabalhos eleitorais.

Art. 48: No dia, hora e local designados, o Presidente e o Secretdrio, ou eventualmente os
suplentes, instalardo os trabalhos, providenciando cabine indevassavel.

Art. 49: Os candidatos deverdo ter registrados os seus nomes por meio de chapa, na qual se
encontrem presentes postulantes a todos os membros do Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal, titulares e respectivos suplentes. Esta sera entregue a Secretaria do Instituto,
mediante recibo, até 3 (trés) meses antes do pleito.

Art. 50: O registro a que se refere o artigo anterior seré requerido ao Instituto pelo candidato a
Presidente do Conselho de Administragdo, contendo as seguintes informagdes a respeito dos
integrantes da chapa.

| Nome do candidato, qualificagdo e cargo que postula;

Il Nome da empresa, 6rgéo governamental, entidade académica a que pertence e
seu cargo neste se for o caso.

Art. 51: As chapas, dentro das 24 (Vinte e quatro) horas seguintes ao registro, serdo fixadas na
sede do Instituto, em local adequado, a fim de que todos os seus associados possam tomar
conhecimento dos nomes que as compdem.

Art. 52: N3o poderdo votar e ser votados os associados que n3o estiverem em pleno gozo de
seus diretos e quites com as suas contribui¢cdes ao Instituto.

Art. 53: A eleigdo sera processada por voto secreto, considerando-se eleita a chapa que obtiver
a maioria simples de votos.

Art. 54: Terminada a elei¢do proceder-se-d4 a apuragdo pela mesa que dirigir os trabalhos,
elaborando-se uma ata circunstanciada e reproduzindo o resultado da votacdo. Esta ata serd
enviada ao Presidente do Conselho de Administracdo em exercicio para que este convoque a
Assembleia Geral de posse.

Pardgrafo Unico: Imediatamente apds a posse, o Conselho de Administracgdo fara reunido para
nomeagao do Presidente Executivo.

Art. 55: O Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal eleito serd empossado no prazo que nio
excederd 30 (Trinta) dias da data da eleicdo, em Assembleia Geral Extraordinéria, convocada
para esse fim.

Art. 56: O mandato do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal em exercicio estender-se-3
até a posse de seus sucessores.
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Art. 57: Sob pena de perda de mandato, salvo motivo justificado, os candidatos eleitos que ndo
comparecerem a Assembleia Geral de posse terdo o prazo de 30 (trinta) dias para assinarem a
respectiva ata na Secretaria do Instituto.

Art. 58: Perderd o mandato o conselheiro que deixar de comparecer injustificadamente a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas.

Art. 59: Constituem ainda casos de perda de mandato, segundo a gravidade do ato e a extens3o
de seus efeitos:

I A malversacdo ou dilapidacdo do patriménio social;
Il A grave violagdo de norma estatutaria;

11 O procedimento incompativel com o decoro ou atentatério as instituicoes
vigentes;

v O Abandono do cargo;

Vv O desligamento do Instituto, da empresa, 6rgdo governamental ou entidade
académica a que se vincula;

VI O desligamento do candidato eleito, da empresa, érgdo governamental ou
entidade académica a que se vincula, salvo se ele passar para outra empresa
membro;

VI O afastamento do candidato eleito, representante ou n3o de pessoa juridica,

das atividades previstas no art. 32 retro.

Art. 60: Na hipdtese de perda de mandato, ndo poderdo ser indicados suplentes substitutos para
os respectivos candidatos eleitos.

Art. 61: Na hipdtese de ocorrerem vacancias sucessivas dos cargos de Conselheiros, poderdo
realizar-se elei¢Ses extraordindrias, para o preenchimento dos cargos vagos, em Assembleia
Geral convocada para esse fim, obedecidas as disposicdes deste titulo.

Art. 62: A vacancia em cargos de Comités, Comissdes, Delegacias, Presidente Executivo ou
mesmo do Conselho de Administragdo serd preenchida pelos seus imediatos suplentes, e ou o
Conselho de Administragdo e os Associados Honorarios poderdo reunir-se extraordinariamente
para tal fim.

TITULO V - DO PATRIMONIO DO INSTITUTO

%\Q Art. 63: O Patriménio do Instituto é constituido por:

| ContribuicGes dos Associados;
Il Doagoes, legados, auxilios, subvencdes, convénios;

1 Bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;
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TiTULO Vi - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 64: — O exercicio social e financeiro do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO
E PROJETOS SOCIAIS - IDCP coincidird com o ano civil.

Art. 65: — Os superavits provenientes das atividades do Instituto em cada exercicio poderdo ser
incorporados ao patriménio ou destinados para constituicdo de fundo de reserva.

Art. 66: — A prestacdo de contas anual serd apresentada pelo Presidente aos demais membros
do Conselho de Administragdo e submetida a apreciacio do Conselho Fiscal e homologac3o pela
Assembleia Geral e observard, no minimo:

I = Os principios fundamentais de contabilidade e as normas Brasileiras de Contabilidade;
Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o relatério
de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas

de débitos junto ao INSS e FGTS, colocando-os & disposicdo para exame de qualquer cidad3o.

Il — A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objetos do Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV — A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos ser
feita nos termos do paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicio Federal.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67: O exercicio social encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano, quando serd
levantado o balanco geral correspondente.

Art. 68: O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa, necesséarias e suficientes, a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
da participagdo em processos decisdrios.

Art. 69: Este estatuto somente podera ser reformado em Assembleia Geral, especialmente
convocada e instalada por deliberacio dos Associados Honorarios e do Conselho de
Administracdo, sendo aprovados pela maioria dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais presentes na Assembleia.

Art. 70: O Instituto somente poderd ser dissolvido por Assembleia Geral Extraordinéria
convocada especialmente para esse fim, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e com a
presencga, em primeira convocagao, de 2/3 (dois tercos) pelo menos de seus associados, em
pleno gozo dos direitos sociais. Ndo atingido esse quérum, nova convocagdo serd feita, com a
mesma antecedéncia de 15 (quinze) dias e neste caso, a Assembleia poderd instalar-se com
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qualquer nimero de associados e deliberara validamente mediante deliberagdo de maioria dos
presentes.
Paragrafo Unico: No caso de dissolugdo, a destinaco do patriménio serd 3 entidade congénere
ou ao Poder Publico que efetuou a respectiva doac3o.
Art. 71: Na hipdtese de a associacdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida
pela Lei n2.9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmen_te apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.
Curitiba, 10 de novembro de 2023.
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RELATORIO DE ATIVIDADES

02/02/2022 - Criado o Instituto de Desenvolvimento Capacitacao e Projetos
Sociais - IDCP

02/02 a 28/02/2022 - Trabalhos de Planejamento e Estruturagao de
Projetos.

30/03/2022 - Participacdo no Evento - Formacao de Lideres para Cidadania
e Solidariedade

30/04/2022 - Participacao no Projeto de formagao e de promogao de
leituras organizado por grupo de educadores autonomos da escola publica
do Estado do Parana com o apoio do NESEF-UFPR, Nucleo de Estudos e
Pesquisas Sobre o Ensino de Filosofia da Universidade Federal do Parana. O
objetivo foi o de promover praticas coletivas de leituras de textos
representativos na comunidade académica e literaria que apresentem pistas
do processo de configuracao da identidade do profissional do ensino no
estado do Parana nas ultimas décadas, procurando, através do didlogo entre
os textos lidos e as vozes presentes no cotidiano escolar, construir relagdes
intersubjetivas de solidariedade, de reflexao existencial critica e de
fortalecimento profissional.

Carga horaria: 80 horas

22/06/2022 - Participacao no evento de comemoracao aos 36 anos da
Federacao Comunitaria das Associacbes de Moradores de Curitiba e Regido
Metropolitana — FEMOCLAM.

28/08/2022 - Assinatura do Termo de Voluntariado com a Prefeitura
Municipal de Bocailva do Sul, para a realizacao do Workshop Interativo de
Desenvolvimento Humano “ATITUDE - DESAFIO - DESENVOLVIMENTO -
CONQUISTA”.

21 e 28/09/2022 - Realizagao do Workshop Interativo de Desenvolvimento
Humano "ATITUDE - DESAFIO - DESENVOLVIMENTO - CONQUISTA”, aos
professores da rede municipal de ensino, totalizando 75 participantes,



26/08: Participacao no programa de D|alogos criticos em Educacao e Cultura
do NESEF sobre VIOLENCIA, EDUCACAO E SOCIEDADE.

30/09: Participacdo no programa de Didlogos criticos em Educacao e Cultura
do NESEF sobre PLATAFORMIZACAO DO ENSINO X ANULACAO DO
TRABALHO CRIATIVO.

25/11: Participagao no programa de Dialogos criticos em Educacdo e Cultura
do NESEF sobre O ADOECIMENTO DO TRABALHADOR/A EM EDUCAC/N\O

Documento assinado digitalmente

b CELIA MARIA DEPOLI PENTEADO
g Data: 13/03/2024 12:05:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Célia Maria de Poli Penteado
Presidente

Instituto de Desenvolvimento, Capacitacao e Projetos Sociais - IDCP
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INFORMAGCAO N° 14599/2024

Autor: DEPUTADO BAZANA

Interessado: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E PROJETOS SOCIAIS
Projeto de Lei n°®; 721/2023

Atesto que a entidade instruiu o presente projeto com documentos a serem encaminhados a Comisséo de
Constituicdo e Justica para analise de admissibilidade no tocante ao preenchimento dos requisitos dispostos na Lei
Estadual n° 17.826, de 13 de Dezembro de 2013.

Curitiba, 14 de Margo de 2024.

Cristiane Cleto Melluso
Mat. 20.556

. CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO
J:f:;:g::: ' V) Documento assinado eletronicamente em 14/03/2024, as 11:00, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 14599 e o
codigo CRC 1B7F1C0C4C2A4CD
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DESPACHO - DL N° 9346/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 18/03/2024, as 10:10, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 9346 e o
codigo CRC 1E7C1C0C4D2D4DE
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PARECER DE COMISSAO N° 170/2024

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 721/2023

PL N°721/2023
AUTORIA: DEPUTADO BAZANA

CONCEDE O TITULO DE UTILIDADE PUBLICA AO INSTITUTO
DEDESENVOLVIMENTO, CAPACITAGAO E PROJETOS SOCIAIS,
COM SEDE NO MUNICIPIO DE CURITIBA.

PREAMBULO

O Projeto de Lei, de autoria do Deputado Bazana, atuado sob o n°721/2023, objetiva conceder titulo de Utilidade
Publica ao o Instituto de Desenvolvimento, Capacitagéo e Projetos Sociais, com sede no municipio de Curitiba.

FUNDAMENTACAO

Prefacialmente, o artigo 41 do Regimento Interno Assembleia Legislativa do Estado do Parana (RIALEP) atesta as
competéncias desta Comisséo de Constituicdo e Justica (CCJ) para emitir parecer quanto a constitucionalidade,
legalidade, juridicidade, adequagéo regimental e carater estrutural das proposigdes.

Mencionada a competéncia desta Comiss&o para a emissao de pareceres técnicos sobre as proposicdes, passa-
se a analisar os demais elementos necessarios.

Quanto a competéncia para a iniciativa de projetos, verifica-se que o projeto encontra amparo no artigo 162,
inciso | e §1° do RIALEP. Seguindo a mesma orientagéo, a Constituicdo do Estado do Parana, em seu artigo 65,
estabelece regra assemelhada que inclusive delineou a do RIALEP.
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O Projeto tem por finalidadeconceder titulo de Utilidade Publica o Instituto de Desenvolvimento, Capacitagao eProjetos
Sociais, com sede em Curitiba

Para que o titulo de utilidade publica seja concedido devem ser cumpridos os requisitos exigidos pela Lei Estadual
17.826/2013. Assim, faz-se necessario, nesse momento, adentrar ao mérito da preposi¢éo, o que € permitido a CCJ no
caso especifico das concessdes de Titulo de Utilidade Publica, em consonancia ao disposto no artigo 41, inciso VII,
letra “g”, do RIALEP:

Depois de acurada analise, pode-se afirmar que o Projeto preencheu os requisitos da Lei Estadual n° 17.826/2013,
quais sejam:

*Entidade sem fins lucrativos;

sfinalidade;

*ndo remuneragao de seus membros;

«destinagdo do patriménio em caso de dissolugdo a uma entidade congénere;
«documentos de regularidade;

srelatdrio de atividades.

No mais, a instituicdo € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, registrada ha mais de um ano,
possuindo finalidade de incentivar a capacitagéo profissional por meio de projetos sociais de desenvolvimento humano,
social, cultural e empresarial, conforme previsto no art. 2° do Estatuto Social.

A instituicdo cumpre, assim, os requisitos exigidos pelo artigo 1°, incisos |, Il e Ill da Lei Estadual n® 17.826/2013:

Art. 1° O Titulo de Utilidade Publica sera concedido por lei a entidades que
comprovarem preencher 0s segquintes requisitos, por meio do respectivo
Estatuto:

I - ser pessoa juridica de direito privado constituida no Estado do Parana ou
que exerga atividades com representagdo no Estado, com ato constitutivo
registrado;

Il - ter personalidade juridica, ha mais de um ano;
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Il - finalidade assistencial, educacional, cultural, filantropica, de pesquisa
cientifica, de esporte ou meio ambiente, ou de prote¢do animal, desde que
comprovado o interesse publico das atividades desenvolvidas, prestando
servigos de forma perene, efetiva e desinteressada a coletividade nos termos do
respectivo Estatuto. (Inc. Ill - Redagédo dada pela Lei 19.418, de 01 de margo
de 2018)

Quanto a ndo remuneracdo de seus dirigentes e a destinagdo do patrimdnio, também se encontram devidamente
reguladas pelo Estatuto Social.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o projeto em anédlise ndo encontra 6bice nos requisitos da Lei
Complementar Federal n° 95/98, bem como, no ambito estadual, da Lei Complementar n°® 176/2014, as quais dispdem
sobre a elaborag&o, a redacao, a alteragao e a consolidacao das leis.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do Projeto de Lei, tendo em vista sua CONSTITUCIONALIDADE E
LEGALIDADE, bem como por preencher os requisitos de Técnica Legislativa.

Curitiba, 02 de abril de 2024.

DEPUTADO TIAGO AMARAL

Presidente

DEPUTADO MARCIO PACHECO

Relator
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DEPUTADO MARCIO PACHECO

ASSINATURA

ELETRONICA ) Documento assinado eletronicamente em 02/04/2024, as 16:00, conforme Ato da Comisséo

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 170 e o
codigo CRC 1E7C1A2C0D8D4EB
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INFORMACAO N° 14920/2024

Informo que o Projeto de Lei n® 721/2023, de autoria do Deputado Bazana, recebeu parecer favoravel
na Comissao de Constituicdo e Justica. O parecer foi aprovado na reunido do dia 2 de abril de 2024.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Encaminhe-se a Diretoria de Assisténcia ao Plenario.

Curitiba, 8 de abril de 2024.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

ASSINATURA

ELETRONICA ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 08/04/2024, as 10:15, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 14920 e o
codigo CRC 1F7B1E2E1D6C7CE
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