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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 209/2024

Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associacdo Educacional e
Assistencial Bethania, com sede no Municipio de Guarapuava.

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associa¢do Educacional e Assistencial Bethania, com sede no
Municipio de Guarapuava.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Curitiba, 9 de abril de 2024.

EVANDRO ARAUJO

Deputado Estadual
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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JUSTIFICATIVA

A Associacdo Educacional e Assistencial Bethania - Comunidade Bethania, filial que atende no Municipio de
Guarapuava, presta relevante servico publico no Municipio de Guarapuava, acolhendo dependentes quimicos e
pessoas que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social, dedicando-se a promogéo da dignidade humana,
principio fundamental da Republica brasileira.

Durante esse acolhimento, a Comunidade Bethania desenvolve atividades religiosas, qualificagao profissional
promovendo condicBes para que seus atendidos possam voltar A sociedade livre da dependéncia quimica e
qualificada para o mercado de trabalho.

Pelo trabalho desenvolvido, a Associagdo Educacional e Assistencial Bethania - Comunidade Bethania, de
Guarapuava, merece ser reconhecida como utilidade publica.

Com a concessao do titulo perante o Estado do Parana, a entidade sera formalmente reconhecida pelo seu
belo e valoroso trabalho de acolhimento e promogao de dignidade humana.

Pelo exposto, conto com a aprovagao desta propositura legislativa pelos Nobres Parlamentares.

DEPUTADO EVANDRO ARAUJO

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 09/04/2024, as 14:00, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 209 e o
codigo CRC 1F7A1A2A6ES8E0CB

2/2



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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DECLARACAO N° 58/2024

Para atender ao requisito do art. 2° da Lei Estadual n° 17.826/2013, declaro que tenho conhecimento das atividades e
da relevancia dos servigcos prestados pela Associagdo Educacional e Assistencial Bethania, sem fins lucrativos,
devidamente inscrita no CNPJ sob n° 00.816.354/0005-32, com sede na estrada da Guabiroba, s/n, Santanna,
Municipio de Guarapuava, a qual solicita a concessdo do titulo de utilidade publica. Declaro que os documentos
juntados estao de acordo com o artigo 7° paragrafo unico da Lei 17.826 de 13 de dezembro de 2013.

Curitiba, 9 de abril de 2024.

EVANDRO ARAUJO

Deputado Estadual

. DEPUTADO EVANDRO ARAUJO
J:f:;:g::: ' V) Documento assinado eletronicamente em 09/04/2024, as 14:01, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 58 e o cédigo

CRC 1F7E1D2D6D8B1FE
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ESTATUTO SOCIAL DA ASS0CIA afa EDUCACIONAL
E ASSISTENCIAL BETHANIA

ADAPTADO AQ NOVO CODIGO CIVIL BRASILEIRO, INSTITUIDO PELA LEI N 10406
DE 10 DE JANEIRO DE 2002 (Ars.53 n 61)

CAPITULDI
Da Denominagio, Natureza, Duracio, Sede, Foro ¢ Finalidade

Artigo 1*

A “ASSOCIACAO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL BETHANIA™, neste estatuto
designada simplesmente por “COMUNIDADE BETHANIA™, fundada em 14 de Margo
de 1995, & uma associagio civil, de cunho religioso, imbito nacional ¢ Utilidade Piblica
Federal, conforme Porteria n® 2002, de 26.10.03, publicada no DOU em 27.10.05, sem
fins lucrativos, de caniter educacional, assistencial, beneficiente ¢ cultural, com prazo
de duragio indetéerminade, inscritn no CHEIMF sob o n® 00.816.354/0001-09, com
sede na Estrada Municipal Bethinia, n® 400, Bairro Timbézinho, Municipio de 830 Joio
Batista/SC, Caixa Postal n® 71, CEP:288240-000, estatuta anterior registrade no Livio A-
2, Folhas 34, sob o n® 318, Oficio Sieil, Tabelionato de Notas ¢ Registro Civil da
Comarca de S&o Jodo Batista/SC, & com foro na Comarea de Sio Jofo Batistw'SC.

Artigo 2

Mo desenvolvimento de suas atividades, 8 Comunidade Bethdnia observard os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia ¢
ndo fard quatquer discriminagdo de origem, raga, sexo, cor, idnde e quaisquer outras
formas de discriminacio, prestando servigos pramsitos e permanentes, tendo como
finalidades:

apAcolher dependentes gQuimicos & pessodas que se encontrem em situagdo de
vulnerabilidade social.

b1 Dedicar-se & promogdio humana da coletividade, através da prestegio beneficente de
asgisténcia social ans necessitados, sem discriminagdo de origem, cor, sexo, raga, idade,
credo religioso, eic,;

¢) Desenvolver aples preventivas em Escelss, Clubes de Servipos, Clubes de Laser,
etc,, para sjudar na prevencio dos grandes males que aflipem os jovens & adolescentes
de nossa sociedade.

d) Proporcionar um ambiente sadio & harmonioso pira gue as pessoas em estado de
depressBio, ou que pussim pela experiéneda da perda do sentido da vida, possam
reencodirer o caminho da felicidade,

¢) Promover encontros, shows, cursos, retiros ¢ concentragdes.

f) Proporcionsr educaclio basica infantil desde o matermul até o ensino fundamental s
criangas carentes, bem como incentivir o retorno ao ensine dos acolhidos, buscando,
para tanto, além das fontes de costeio j4 existentes, convénios e parcerias com Entidades
Piblicas efou Privadas,

g) Praticar o comércio de livios, produtos ¢ artigos em geral de cunho religiose, com a
renda revertendo poara suxiliar no manutengdo da atividade assistencial.

h) Desenvolver ¢ incentivar o lurismo religioso na Matriz e Filiais, como forma de
evangelizagiio e crescimento espiritual cristio e divulgagdo da histria e principios da
Comunidade Bethiinia, podendo, para isso, firmar convénios com Entidades Piblicas e
Privadas.

Py
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Pardgrafo Unico

Fara ¢ cumprimento de suas finalidedes, 3 Comunidade Bethfinia poderd firmar scordos,
ajustes, parcerias, convénios ou contratos com profissionais liberais, entidades publicas,
privadas ¢ instituigles congéneres ou afins, desde que haja aprovecio da Diretoria, em
conformidade com o presente Estatuto.

CAPITULO I
Dos Associados — Admissio, Direitos, Deveres, Desligamento

Artigo 3*

Poderao associar-se 4 Comunidade Bethinia quaisquer pessoas no gozo de seus direitos
civis ¢ politicos, através de registro formal em ata e livio proprio, mediante aprovasio
da Diretoria, sendo intransmissivel essa qualidade.

Pardgrafo Unico
Os associados ndo responderiio solidariamente, nem subsidiarinmente, pelas obrigagdes
contraidns pela Comunidade Bethiinia,

Artigo 4°
Sdo dues as categorias de associados;
I. Residentes: aqueles que residem em uma de suns filiais, integrando a
Comunidade de Vida;
2. Compromissados: agueles que, sem residir em uma de suns filisis, nssumem o
compromisso anuil deé observar o Regimento Interno.

Artigo 5°
Sdio direitos dos associados

8) Tomar pare nos atividades da Comunidade Bethinia, podendo compor
Comiss8o ou Grupo de Trabalho:

b} Participar das Assembldias Gemg discutindo, propondo e votando;

¢) Concorrer aos cargos eletivos da Associaclo, respeitado o disposto nos
parfigrafos primeiro e segundo deste artigo,

d} Representar & Diretoria, a respeito de atos ou omissBes dos associados, podendo
propor & pena de exclusfio (advenéncin, suspensio) dagquele que descumprir as
normas estatutdrias, o Repimento Intermo oo as deliberzcfes da Assembléia
Creral;

e] Ter acesso gos livios comtdbeis, desde gque soliciado com 24 horas de
antecedéncia;

f) Convocar, por meio de requerimento, com assinatura de, no minimo 15 dos
associados residentes reunifio extraordindria da Assembléin Geral, ou do
Conselho Fiscal;

Parigrafo primeiro

Somente 05 nssociados residentes que possuam folha corrida & momlidade comprovads, -

poderio concorrer aps cargos eletivos da Diretoria:

Parigrafo segundo
O cargo de Presidente somente poderd ser ocupado por Religiotos Cléripos que sejam
associados residentes.
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Pardgrafo terceiro

Os associados compromissados, poderfio nomesr um representante parn participar do
processo cleitoral, podendo nele volar ¢ ser votsdo, obedecidas as disposighes
estatullirias inerentes i maléria,

Artigo 6*

8o deveres de 1odos 08 associndos;

i) Respeitar os normas do presente Estatuto;

b) Contribuir GRATUITAMENTE com seu trabalho e dedicaglio parn a consecugdio das
finalidades da Comunidade Bethinia, sem direito a saldrio, remuners:iio ou indenizagio
de quaisquer espécies on natureza, sob nenhum titulo ou pretexto.

Pardgralo primeiro

(05 trabalhos periddicos ou permancntes realizados pelos associados em prol da
Comunidede Rethdnia, serfo considerados servigos voluntirios, nos termos da Lei
960898, nio gerando vinculo empregaticio, nem obrigaefo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim.

Pardgrafo segundo
0 servigo voluntirio serd exercido mediante a celebraglio de Termo de Adesdio entre o
Comunidade Bethiinia e o seu prestador,

Artigo T
Perderd a condighio de associado a qualguer tempo, aquele que deixar voluntariamente a
Associacio, abandonar ou for excluido da Comunidade Bethania.

Pardgrafo primeiro

A exclusio do associado dar-se-d se houver justa causa ou motives grives para tanto,
devendo o acusaglio ser apresentada & Diretoria, que cientificart o scusado, assinalando-
The data & horrio para o exercicio do direito de defesa. apds o qual manifestar-se-a,
proferindo decisiio fundamentada,

Pardgrafo segundo

Mo se conformando com a decisiio da Diretoria, poderd o associedo recorrer @
Assemblédia Geral, que serd convocada especificamente para este fim. Esta, apos ouvir

ns razdes de acusacho e as contra-razdes do scusmdo, decidind através do voto concorde

da maioria absoluta dos presentes. j

CAPITULO ITT
Do Patriminio Social ¢ das Reccitas Financeiras A

x‘! II‘

Artigo 8

0 Patrimbnio Social da Comunidade Bethinia constitui-se de bens moveis e imdveis .
que ji integram a propriedade, bem como por agueles que forem adquiridos dara-.rante.//
incluindo valores, direitos e sples, bem como doagdes e legados,




Pardgrafo Unico

NEp percebem e nem perceberfio seus diretores, conselheinos & associados, quaisquer
beneficios, direts ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncing, fungbes ou atividades que |hes forem atribuidas pelos respectives atos
constitutivos,

Artigo 9°
As fontes de recursos para sua manutengdo sio provenientes de:
a) Contribuiplies espontineas de “benfeitores”; )
b Donativos de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas:
¢) Rendas obtidas com a comercializagio de produtos e ariges religiosos,
promogio de cursos, shows e outros eventos;
d) Rendimentos produzidos por seus bens e servigos;
2] Contratos, Convénios efou Parcerias de Prestaglio de Servigos ou Filantrapicas;
fi  Auxilios e subvenges dos Poderes Pablicos;
g) Recursos provindos de entidades govemamentais e nilo povernamentais,
nacionais ¢ estrangeiras,

Artigo 10"

A totalidede dos recursos financeiros angarindos, sio integralmente aplicados na
manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais, descritos no arfigo 27, no
Territério Nacional ou Estrangeiro.

Pardgrafo Primeiro

Para melhor atender 2os seus objetivos, pede, ainda, o Comunidade Bethinia, havendo
“superhavit” em suns contas, utilizar seus excedentes financeiros para a constituigdo de
uma fundagio prapria, ou splicar em instituighes educacionais, culturais e de assisiéncia
social gue objetivem promover a coletividade, mediante a assinatura de Contratos efou
Convénios Filantrdpicos,

Pardgrafo Segundo
E vedado 4 Comunidade Bethinia distribuic locros, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas de seu patriménio & seus Associados, Mantenedores, membros

da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sob nenhuma forma ou pretesto. ﬁ
CAPITULO IV o |
Da Constituiglo e do Funclonamento dos L
Orgios Deliberativos )ﬁ%

Artigo 11

A Comunidade Bethiniz ¢ constituida por seus associados e administrada pelos

seguinies Grglos: 2

1 — Assembléia Geral; /ﬁ

11 ~ Diretoria .

a) Conselho de C: o

M- Conselbo Fiscal
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Pardgrafo Unico

Todes as fungdes sho exercidas voluntariamente pelos associados, sem qualguer
contrapartida financeira, sob qualquer forma ou pretexio, nos termos do disposto no
artign 6°, supra, alinea “5" e parigrato primeiro,

Secdo |
a Assembléia Geral

Artigo 12*

A Assembléia Geril ¢ o orglo suprémo de poverno da Comunidade Bethimia. E
constituidn por todos os associados da entidade, com plenos poderes para deliberar, de
forma soberana, sobre todos os assumos de interesse da entidade, bem como ratificar,
ou nfio, of stos da Diretoria, do Conselho Fiscal e de sssociados em atividades

especificas.

Artigo 13*

A Assembléia Geral Ordindrin reunir-se-4 a0 menos uma vez por ano, convocada pelo
Presidente, com antecedéncia minima de 30 dias, e comunicagiio expressa e pessoal a
todos o3 associados.

Artigo 14*
A Assembléia Geral Extraordindria poderd ser convocada a qualguer tempo:

I = Pelo Presidente, com antecedéncia minima de 10 diss, mediante comunicagio
expressa e pessoal a todos os associados;

[l — Pelo Conselho Fiscal, em caso de grave amcaga ao patriménio da entidade ou
werificaglo de desfalque financeiro por membro da Diretoria;

Il — Por 1/5 dos associados, para;
al Destituir os adminisiradores {Dirctoria).

Pardgrafo primeiro

A deliberagflo prevista no inciso I, serd decidida pelo volo concorde da maioria
simples dos presentes na Assembléia Extraordiniria, comprovada a convoeagio
expressa ¢ pessoal de todos os associados.

Artigo 15 o

As Assembléies Gerars se instalam, funcionam e deliberam validamente com o numero e
minimo de 2/3 dos associados em primeirs ¢ segunda convocagdo, e depois de wma o
horn, com qualquer nimero, deliberando por majoria simples, ressalvados os casos v
expressaments previstos neste Estatuto,

Pardgrafo Primeiro /[%7

O Presidente dirige as Assembléias Gerats, cabendo-lhe o voto de desempate.
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Pardgrafo segundo

Em caso de impedimento do Presidente, o mesmo serd substitsido pelo Vice-Presidente,
e se este, por qualguer motivo, também nio puder comparecer, serd substituido pelo
Primeiro Secretirio.

Parigrafo Terceiro
s associados presentes deverdo assinar o Liveo de Presencas.

Pariagrafo Quarto
As atas serlio assinadas pelo Presidente, Secretirio, Diretor de Patrimdnio ¢ por mais
um associada,

Artigo 16"
Compete i Assembléia Geral Ordinana:
a) eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
b} investir na posse o5 eleitos;
¢) autorizar u Diretoria a vender, hipotecar, oncrar, compromissar e doar bens
imdwveis:
d) abrir e fechar filiais;
¢) aprovar o Regimento Interno para as filiais;
N aprovar o Orgamento Programa apresentado pela Diretoria;
g) aprovar o Belango Patrimonial Anual ¢ as respectivas contas da entidade;
h) reformar total ou parcialmente o Estatirto Social;
i) deliberar sobre a dissolugdo ou extingfo da Comunidade Bethénia;

Pardgrafo Primeire

Mo gue tange so disposto nn alinea “d", havendo urgéneia ou releviincia, o Diretorii
decidirh neerca da abertura de filial, convecando, posteriormente, em tempo hihil, &
Assembléia Geral,

Pardgrafo Segundo
A forma de eleigio da Diretorin e do Consetho Fiscal pode ser; por eleigio direta de

cada membro individualmente, de chapa previamente constituida ou por sclamasio.

Paragrafo terceiro

Para as deliberagfies a que se referem as alineas “h™ e “i", deste artigo, ¢ exigido o volo
concorde de pelo menos 213 dos presentes na asscmbﬂéqa.. ‘o podendo ela deliberar, em
primeira convocagio, sem 8 majoria dos associados, ou com menos de 13 mas
convocaghes seguintes.

Seciio 11

Da Diretoria
Artigo 17
A Comunidade Bethinia ¢ dirigida e administrada por uma Diretoria cleita pcl..'x
Assembléia Geral Ordindria, constituida de :
) Presidente;
b) Vice-Presidente,
¢} 1* Secretario;
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d} 27 Secretirio;

) Diiretor de Patrimédnio;
) 1* Tesoureiro;

g} 2° Tesoareiro.

Artigo 18

O mandato da Diretorin terd a duragfio de trés anos, sdmitindo-se & recondugio de seus
integramies, por tantas vezes qumtn & Assembléin Geml entender conveniente, desde
gue, nas eleighes subseqlientes, scja observado o voto concorde de, no minimo, 2/3 dos
presentes,

Pardgrafo Primeiro:

O processo para a eleigho serd eluborado pels Diretoria e divulgsdo com antecedéncia
minima de 30 — trinta — dias da data da realizagho da Assembléia Geral especialmente
convocada pars tal fim.

Paragrafo segundo:

Ocorrendo vacineia de cargos, os mesmos serfio preenchidos na forma deste Estatuto ou
preenchidos por indicagiio do Presidente e aprovados pela Diretorin especialmente
convocada para tal fim, com “ad referendum® de proxima Assembléia Geral Ordindria,

Artigo 19
Sio atribuicdes da Diretoria:

&) cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto Social:

b} dirigir e administrar 8 Comunidade Bethinia; nomear os sdministradores dos

Filiais e Departamentos, outorgando aos mesmos, em Ata de reunifio especifica,
poderes para movimentar as contas correntes bancirias existentes e praticar
todos o5 atos necessirios e inerentes i essas operapdes financeiras;
b-1) Designar o3 responsdveis pelo controle administrativo financeiro da Matriz,
outorgando noz mesmos poderes para o movimentagBo das contas comrentes
especificadas em ata; disciplinar a forma de supervisio ¢ fiscalizagiio das Filiais
e Departamentos e outros compromissos sociais de sua competéneia,

c) admitir e destituir associodos;

d} contratar e demitir empregados e prestadores de servigos, mediante aprovagio
do Presidente, devidamente copacitados pars o execuplio de  servicos
profissionnis especificos, no interesse da Comunidade Bethiinia, respeiteda a
remuneragdo praticada pelo mencado regional na comespondente drea de
aluagio;

¢) eriar e extinguir departamentos ¢ setores da atividade, com a aprovaglo do
Presidente; ?9

f} comprar e alugar bens méveis ¢ imdveis, com o consentimento do Presidents;

g) fzer o Balungo Orpamentirio;

by elaborar o Balingo Patrimonial, & Demonstragdes Contiheis-Financeiras e o A“"
Relatdrio Anual; : poo

i) deliberar sobre assuntos administrativos de interesse da entidade:

i) publicar. no encerramento de cada exercicio social, o relatério de atividades e as
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negntivas de
débitos junto so INSS e so FGTS, colocando-ozs 4 disposiglio para o exame :ﬁ;/,ﬁ«’
qualquer cidadio,




Fls &
k) Decidir sobre a firmaglio de acordos, ajustes, parcerias, convénios ou conlrstos

com profissionais liberais, entidades piblicas, privadas e instituigdes conpéneres
ou afins,

Pardgralo Unico

Caso a Comunidade Bethfinda tenhs sido contemplada, durante o exercicio social, com
subvencdo proveniente da Unifio, publicer a demonstracio da receita ¢ despesa referente
o respectivo periodo. '

Artigo 20°
Ao Presidente compete:

a) Representar a Comunidade Bethnia ativa, passiva, judicial e extmjudicinlmente;

b) Cumprir este Estatuto e 0 Regimento Interno;

¢) Convoecar e presidir as reunides da Diretoria;

d) Presidir a Assembléia Geral;

€] Delegar poderes a terceiros, mediante instrumento Procurattrio, com poderes
especificos e reserva de guais;

1) Darexecugiio ds deliberagdes das Assembléias Gerais ¢ da Diretoria.

g} Autorlzar os despesas orpamentdrias ¢ visar, quando necessirio, os documenios
da tesouraria.

h) Designar as ComissBes ou Grupos de Trabalho para estude ¢ encaminhamenio
de qualquer assunto julgade relevante, ou para representar @ Comunidade
Bethinia em suns relaches externas.

i) Assinar o3 documentos oficiais da entidade;

1) Nomear e destituir o Superior & o Administrador de cada filial;

k) Nomear e destituir os integrantes do Conselho de Consagrados.

Pardgrafo primeiro:

O Presidente poderd, sempre que se fizer necessirio, eriar departaments elou assessorin
com @ finalidade de superintender 4 sdministragdo n administracio dp Comunidade
Bethénia, ou executar projeto que exija especial atengiio, cabendo ninda neste caso:

a) extinguir departamento ou assassoria;

b} elaborar diretrizes especificas para o funcionamento de deparinmento ou & assessorin,
de conformidade com o caso;

c) momear e destituir diretores de departamentos e gssessores.

Pardgrafo segundo:

Vaga o Presidéncia, o Vice-Presidente assumird provisoriamente o cargo, convocando
em tempo hibil & Assembléin Geral, para eleigBo de um Presidente para completar o
mandsto, respeitado o dispesto no Parggrafo Segundo, do Amigo 5%

Artigo 21°
Ao Vice-Presidente compete:
a) Substituir o Presidente em seus impedimentos e o suceder, em caso de \-‘H:Bﬂﬂﬂ-.
conforme o disposto no Pardgrafo Sepundo do Artigo 207
b} Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

)




Flud
Artigo 22*
Ao Primeiro Secretirio cumpre:
1) Elaborar as atas das reunites da Diretoria e Assembléins Gerais;
by Auxiliar o Presidente no prepare e expediciio de comespondéncia, dirigindo
todos os servigos da Secretaria;
¢) Exercer outras atividades peculiares ap cargo, que lhe venham a ser atribuidas.

Artigo 23°

Ao Segundo Secretirio compete:
a) Auxiliar o Primeiro Secretbrio em suns stribuigies & o substituir em seus
impedimentos.

Artigo 24*
Ao Diretor de Patrimdnio compets:

a) Manter permanenie ¢ sistemético contato com os Superiores ¢ Administradores
de todas gs Filisis da Comunidade Bethinia, com os Coordenadores de
Departamentos, ¢ com os Eesponsiveis pelos Setores de Atividades, objetivando

o intercambio de informagles de natireza téenico-administrativa, de interesse da

entidade & dos associados em geral;

b) Administrer com o Presidente os fundos e rendas da Comunidade Bethiinia;

¢} A fiscalizagiio financeiro-orpamentiria da Matriz e de todas as filinis da
Comunidade Bethinia.

Artigo 25"
Ao Primeiro Tesoureiro compete:

) Fiscalizar o administragdo financeim da Matriz, Filisis ¢ Departamentos, orientar
e direcionar normas eficazes de aplicagio dos recursos captados.

b} Promover o recebimento das contribuigies, doagdes e outras rendas e valores
destinados & entidade,

&) Munter em dia o liveo-caixa da Comunidade Bethiinia e ter sob sua guarda toda a
documentagdo.

d} Apresentar mensaglmente so Presidente, balancete da situagio financeira da
Asgsociacio.

e) Recalher os tributos retidos sobre os rendimentos pagos ou creditados pela
Comunidade Bethfinia e a contribuigiio para a Seguridade Social relativa aos
seus empregados, bem como cumprir as obrigagdes acessorias dai decommentes.

i) Efetuar a escrituragho das receitas, despesas, ingressos, desembolsos e mutagies
patrimoniais, em livros revestidos das formalidades legmis, observados oa
principios fundamentais de contabilidade, bem como as Normas Brasileims de
Contabilidade, que asseguram a respective exatidio.

k} Elsborar anualmente, apds o encerramento do exercicio social, o Balango g
Patrimonial da entidade, as Demonstragtes Contdbeis-Financeiras e o Relatono
Anual, referente as importineias recebidas e despendidas no respectivo periode.

I} Zelar para que sejam conservados em boa ordem pelo prazo minimo de cinco
anos, todos os documentos contdbeis, fizceis ¢ patrimoniais da Comunidade -
Bethinia e, pelo prazo de dez anos 05 arquivos ¢ documentos pmﬁdencb&ﬂos;ﬁ Al
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Pardgrafo Primeiro:

Ao Segundo Tesoureiro compete auxiliar o Primeiro Tesoureiro em suas atribuigdes e o
substitulr em seus impedimentos.

Subsegdio 1
Do Conselho de Consagrados

Artigo 26

O Conselho de Consagrados serfi composto por seis assoclados, nomeados pelo
idente, pelo mesmo periodo que durar o mandato deste, para atuar nes seguintes

freas:

a) Dois na drea econdmica-administrativa;

k) Dois na drea de missio;

€) Doiz na drea da formago dos consagrados,

Artigo 27°
Cumprird a0 corpo integral do Conselho dos Consagrados as seguintes atribuigdes:
4) Efaborar o Regimenlo Intemc da Comunidade Bethdnia, submetendo-o,
posteriormente, & Assembiéia Geral;
b) Elaborar projetos voltados para o crescimento, atualizacko, manutenglo e
olimizagio da vida comunitdria, submetendo-os & aprovaglo do Presidente,
¢l Alterar, guondo necessdrio, o Regimento Intemo da Comunidade Bethdnia.
submetendo estas 4 nprovaglo do Assembléia Geral;
d} Zelar pelo fiel cumprimento das orientagdes; normas e diretrizes do Regimento
Interno no-dmbito da Comunidade Bethénia;
e} Dirimir eventoais conflitos entre os associados,

Sego 111
Do Conselho Fiscal

Artigo 28°
O Conselho Fiscal & constituide de no minimo trés membros eleitos pela Assembléia
Geral.

Artigo 29°
O mandato dos membeos do Conselho Fiscal ¢ de tnfs anos, permitida a resleiglio.

Artigo 30" ﬁ

Entre 05 membros do Conselho Fiscal, serfio eleitos por seus pares, o Presidente e um |
Secretirio. ik

Artigo 31" -
Para o exercicio de suas fungdes, o Conselho Fizeal pode ser assessorado por lécnicos, =
peritos & profissionais  qualificades, desde gque autorizada a contrstagho destes
profissionais pela Assembléia Geral ou pela Diretoria.
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Artigo 32°

O Conselho Fiscal reunir-se-i, obrigatoriamente, duas vezes por ano, ol sempre que
convocado pelo seu Presidente ou pels Diretoria.

Artigo 33
Compete ao Conselho Fiscal:

#) analisar ¢ dar parecer & Assembléla Gemal sobre o Balango Patrimonial, as
Demonstragdes Contdbeis-Financeims ¢ Relatbrio Anual de todas as contas da
Comunidade Bethinia;

b) dar parecer & Assembléia Geral e & Diretoria, quando solicitads, sobre assuntos
econbmicos, finenceiros, administrativos, patrimoniais, contibeds ¢ juridicos;

¢) Aprovar o Pleno de Contas Contabil,

CAPITULD V
Do Exercicie Social

Artigo 34
() exercicio social terd indcio em 17 de janeiro ¢ encermar-se-i no din 3] de dezembro de
cadn ano

Artign 35

Ao final de cada exercicio social, & Diretoria submeterd & aprovagdo da Assembléin
Geml Ordindria o Balango Patrimonial Anual, as Demonstragdes Contdbeis-Financeiras
e o Relatwrio Anual, referente ds imponincias recebides ¢ despendidos no respective
periado.

CAPITULO VI
D Prestagho de Contas

Artign 36
A prestagio de contas ds Comunidade Bethinia ohservard no minimo:

a) Os principios fundamenteis de contabilidade ¢ as normas brasileiras de
contabilidade;

b} A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatbric de atividades e das demonsiragfes financeiras da entidade, ncluindo as
certidbes negativas de débitos junto ao INSS e so FGTS, colocando-os & dmpqsu;ﬂu
pars o exame de qualquer cidadio;

€) A realizagio de suditorin, inclusive por auditores externos m:ic.-p-:m:k:n!mi se
for o caso, da nplmu.gp‘ld dos eventunis recursos objeto de termo de parceria, conforme

determina o pardgrafo dmico do art. 70 da Constituigio Federal, 4@'(""9
- -

&?




Fis 12
CAPITULO VII
Das Filinis, Departamentos e Setores de Atividade

Artigo 37
Entende-se por FILIAL a unidade administrativa, dirigida e administrada por um
Superior ¢ um Administrador nomeados pelo Presidente & aprovados pels Diretoris,

Artigo 38

Entende-ze por DEPARTAMENTO & unidade sdministrativa, vinculada & sede
Comunidade Bethinia ou filial, ou ainda, de forma autinoma, sob a coordenaghio de um
Coordenador Depariamental, nomeado pela Diretoria da Comunidade Bethénia.

Artigo 39
Entende-se por SETOR DE ATIVIDADE a unidade administrativa vinculada 4 Sede da
Comunidade Bethania, & uma Filial ou & um Departaments,

fls.i2

Artigo 40

As Filinis, Depanamentos e Setores de Atividades serfio regidos pelo presente Estatuto ¢
pelo Regimento Intemo.

CAPITULO VII
Da Abertura ¢ do Fechamento de Filiais, Departamentos
e Setores de Atividade

Artigo 41
Sempre que houver aberiura ou fechamento de Filiais, Departamentos ou Setores de
Adividades, deve constar na ata da Assembléia Geral a relagiio de todas as Filiais,
Departamentos ¢ Setores de Atividades.

CAPITULO IX
Da Dissolugio ou Extingdio

Artigo 42
A dissoluglio ou extinglio da Comunidade Bethinia somenie podera ser deliberads em
Assembléia Geral, espevificamente convocada para essa finalidade. | ;l"r-
e
[
Artigo 43

A dissoluglo ou extinglo da Comumidsde Bethinia somente poderd ser argilida se a
entidade nio mais puder levar a efeito as finalidades expressas no presente Estatuto
Social, exigida a presenga e 0 voto concorde de 23 do wtal de associados,
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Artigo 44

Mo caso de dissolucio, m incorporagdo, fusiio, cisdo ou encerramento de suas
atividades, a Comunidade Bethinia destinard o patrimdnio remenescente n outrn
instituigio congénere ou afim, que tenha cerificado de qualificagio como organizagio
dn Sociedade Civil de Interesse Publico do Ministéric da Justiga, de acordo com o
inciza IV, do art. 4%, da Lei 9.790/99, sem prejuizo de registro no Conselho Nacional de
Assisténeia Social (CNAS) ou drgio equivalente que venha a substitui-lo.

Parigrafo Unico
Na falta de uma instituigiio congénere ou afim, o patrimdnio serh destinado a um drgdo
publico, a ser escolhido pela Assembléia Geral.

CAPITULO X
Dispoxigdes Finaiy

Artigo 45

Aplicam-se, nos casos omissos ou duvidosos, as disposigles previstas nos artigos 33 a
61, Capitulo 11, Tiwle 11, da Cédige Civil Beasileiro, bem como a5 demais disposigbes
legais que The fvrem apliciveis.

Artigo 46

0 presente Estatuto revoga o disposigdes contririas e anteriores ¢ entrard ¢m vigor na
date de seu registro no Cartbric competente, podendo ser reformado no todo ou em
parie a qualquer tempo, por decisiio da maioria absoluta dos associndos nu primeira
convocagdo e nas convocagBes seguintes, por um tergo dos presentes em Assembléia
Geral, especialments convoeada para esse fim.

QE& 09 de Cutubro de 2011,

Entncio da Saris Catarin T
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: COMUNIDADE BETHANIA
CNPJ: 00.816.354/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 06:42:03 do dia 29/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/03/2024.

Cddigo de controle da certidao: 6456.5692.93A9.1D54

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

COMUNIDADE BETHANIA

CNPJ N°: 00.816.354/0005-32

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUPLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O COMUNIDADE BETHANIA ESTA
EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 24/05/2024, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Codigo de controle 6134.SEQ0.2525
Emitida em 25/03/2024 as 14:08:11

Dados transmitidos de forma segura.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N©° 033222978-89

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 00.816.354/0005-32
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 07/08/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (09/04/2024 09:34:20)



RECANTO GUARAPUAVA
CNPJ n° 00.816.35Y/0005-32
Utilidade Publica Federal - Portaria n® 2012

Q Estrada da Guabiroba, s/n - Acesso pelo bairro Sant'anna - Guarapuava/PR Comunidade

~ ® ; ==
CEP: 85010-970 - Cx. Postal 36Y B t h J ‘
~ (42) 3622 7457 e a I I I a

www.bethania.com.br

DECLARACAO DE NAO RECEBIMENTO DE VERBAS PUBLICAS

Por meio dessa declaracao, eu, Sr. Vicente de Paula
Neto, brasileiro, solteiro, clérigo, portador da CI/RG sob n°® 3.580.629 e
inscrito no CPF/MF sob n°729.493.506-82, residente e domiciliado na
Estrada municipal Bethania, 400, Bairro Timbezinho, Sao Joao Batista /
SC, CEP 88.240-000, como presidente da entidade COMUNIDADE
BETHANIA - RECANTO GUARAPUAVA, Associacdo Civil, sem fins
lucrativos, de carater educacional, assistencial, beneficente e cultural,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.816.354/0005-342, sediada na Estrada
da Guabiroba, s/n, Guabiroba, Guarapuava/PR CEP 84.500-000,
DECLARO, especificamente para os fins da Lei Estadual (PR) n°

17.826/2013, que a entidade que presido ndo recebeu verbas estaduais,

em nenhum momento desde sua criacdo, ficando isento da comprovacao

de recebimentos, origens e valores a esse titulo.

Por fim, afirmo que a Comunidade Bethania presta

servico de relevante interesse publico a coletividade.

Guarapuava/PR, 18 de marco de 2024

VICENTE DE PAULA {ihado de forma digital por
NETO:72949350682 NET0:72949350652

Dados: 2024.03.18 08:44:56 -03'00"

Vicente de Paula Neto

Presidente da Diretoria
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DECLARACAO DE NAO RECEBIMENTO DE VERBAS PUBLICAS

Por meio dessa declaracao, eu, Sr. Vicente de Paula
Neto, brasileiro, solteiro, clérigo, portador da CI/RG sob n°® 3.580.629 e
inscrito no CPF/MF sob n°729.493.506-82, residente e domiciliado na
Estrada municipal Bethania, 400, Bairro Timbezinho, Sao Joao Batista /
SC, CEP 88.240-000, como presidente da entidade COMUNIDADE
BETHANIA - RECANTO GUARAPUAVA, Associacdo Civil, sem fins
lucrativos, de carater educacional, assistencial, beneficente e cultural,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.816.354/0005-342, sediada na Estrada
da Guabiroba, s/n, Guabiroba, Guarapuava/PR CEP 84.500-000,
DECLARO, especificamente para os fins da Lei Estadual (PR) n°

17.826/2013, que a entidade que presido ndo recebeu verbas estaduais,

em nenhum momento desde sua criacdo, ficando isento da comprovacao

de recebimentos, origens e valores a esse titulo.

Por fim, afirmo que a Comunidade Bethania presta

servico de relevante interesse publico a coletividade.

Guarapuava/PR, 18 de marco de 2024

VICENTE DE PAULA {ihado de forma digital por
NETO:72949350682 NET0:72949350652

Dados: 2024.03.18 08:44:56 -03'00"

Vicente de Paula Neto

Presidente da Diretoria



RECANTO GUARAPUAVA
CNPJ n° 00.816.354/0005-32
Utilidade Publica Federal - Portaria n® 2012

Q Estrada da Guabiroba, s/n - Acesso pelo bairro Sant’anna - Guarapuava/PR Comunld.ade :
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que os membros da Diretoria e do Conselho
Deliberativo da Comunidade Bethénia, inscrita no CNPJ sob o n° 00.816.354/0005-
32, com sede na Estrada da Guabiroba, s/n, Guabiroba, em Guarapuava/PR, nao
recebem nenhum tipo de beneficio, vantagens ou remuneracdo, direta ou
indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, conforme previsto em seu Estatuto

Social no Artigo VII, paragrafo tnico e Artigo Xl, paragrafo unico.

Guarapuava, 18 de margo de 2024

VICENTE DE PAULA fssinado de forma digital por
NETO:72949350682 -\ 3054 0518 05:35:29 -0300

Vicente de Paula Neto
Presidente da Diretoria




ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — ATA N° 50

Aos 07 (sete) dias do més de outubro de 2022, reuniram-se os associados residentes e
compromissados da Associagdo Educacional e Assistencial Bethania — Comunidade
Bethénia — na Sala de palestras da sede social localizada na Estrada Municipal Bethania
n® 400, Bairro Timbézinho, Municipio de Sdo Jodo Batista (SC). As 8:30 horas, o Sr.
Presidente: Vicente de Paula Neto, verificando a lista de presencas e constatando que
estava cumprida a exigéncia contida no Artigo 15° do Estatuto Social, declarou instalada
a Assembleia Geral Ordinaria, ausentes 1° Secretario: Paulo Cesar Jaco e 22 Tesoureira:
Marta Jeane de Brito Matos, pedindo a mim: Margarida Pavesi Paloschi, 2* Secretaria,
que efetuasse a leitura da Ata n° 49 da Assembleia anterior. Apés a leitura e na auséncia
de pronunciamentos, foi declarada aprovada. A seguir foi efetuada a leitura do Edital de
Convocagdo e, apos amplo exame por parte dos associados, foram tomadas as seguintes
decisdes: a) Eleicdo e Posse da Diretoria responsavel pela gestio da Comunidade
Bethénia para o triénio 2022/2025; b) - Admissio e exclusido do quadro de sdcios
permanentes como de socios compromissados; ¢) Assuntos gerais. O Sr. Presidente
anunciou aos presentes que houve inscri¢do de apenas uma chapa, desta forma, colocou
em votagdo a eleigdo da mesma pelo sistema de aclamagéo. Encerrada a votagio, restou
eleita por unanimidade, tomando posse imediatamente a Diretoria responsavel pela
gestio da Comunidade Bethénia para o triénio 2022/2025 com a seguinte composi¢io:
Presidente: Vicente de Paula Neto, brasileiro, solteiro, clérigo. portador do RG n°
3.580.629 expedido pela SSP / SC e inscrito no CPF/MF n°® 729.493.506-82, residente na
Estrada Municipal Bethania, n® 400, Bairro Timbézinho, Cep: 88240-000, Municipio de
Sédo Jodo Batista (SC); Vice-Presidente: Waldomiro Lucio Tardivo Filho brasileiro,
solteiro, clérigo, portador do RG n° 37.020.639 expedido pela SSP/PR e inscrito no
CPF/MF sob n® 814.862.519-00 residente na Estrada Municipal Bethénia, n° 400, Bairro
Timbézinho, Cep: 88240-000, Municipio de Sdo Jodo Batista (SC); 1° Tesoureiro:
Elinton Costa, brasileiro, solteiro, clérigo, portador do RG n°® 4.208.074 expedido pela
SSP/SC e inscrito no CPF/MF sob n® 041.088.719-60, residente na Estrada Municipal
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Bethania, n° 400, Bairro Timbézinho, Cep: 88240-000, Municipio de Sdo Jodo Batistag
(SC), ja qualificado e identificado; 1" Secretaria: Margarida Pavesi Paloschi, casada,
psicologa, portadora do RG n°17/C 1.921.868 expedido pela SSP/SC e inscrita no
CPF/MF sob n® 711.817.179-49, residente ¢ domiciliada na Estrada Municipal Bethania,
n° 400, Bairro Timbézinho, Cep: 88240-000, Municipio de Sdo Jodo Batista (SC); 2°
Tesoureiro: Felipe Augusto da Silva, brasileiro, comercidrio, portador do RG n°
8344707 SSP-PR e inscrito no CPF/MF n° 006.336.789-02, residente na Estrada
Municipal Bethania, n® 400, Bairro Timbézinho, Cep: 88240-000, Municipio de Séo Jodo
Batista (SC); 2* Secretaria: Claudia Betti, brasileira, psicologa, portadora do RG n® M-
2.272.547 e inscrita no CPF/MF n° 488.932.696-00, residente na Estrada Municipal
Bethania, n° 400, Bairro Timbézinho, Cep: 88240-000, Municipio de Séo Jodo Batista
(SC); ¢ Diretor de Patriménio: Ideraldo Luiz Paloschi, brasileiro, casado, religioso,
portador do RG n® 17-C 1.926.038, expedido pela SSP/SC e inscrito no CPF/MF sob n°
834.705.149-68 residente na Estrada Municipal Bethénia, n® 400, Bairro Timbézinho,
Cep: 88240-000, Municipio de S@o Jodo Batista (SC). Para o Conselho Fiscal triénio
2022/2025, foram eleitos: Katya Rubick Zunino, brasileira, casada, administradora,
portadora do RG n° 160.753-9 expedido pela SSPSC e inscrito no CPF/MF n®
764.922.309-49, residente na Rua Trinta e um de Margo, 22 — casa, Bairro Centro, Cep
88240-000, Municipio de Sdo Jodo Batista (SC); Schirley Elizabeth Booz Sa, brasileira,
casada, consultora comercial, portadora do RG n° 160.420-4 expedido pela SSPSC e
inscrito no CPF/MF sob n° 625.779.139-15 residente na Rua Joaquim Geraldo, 247,
Bairro Centro Cep: 88240-000, Municipio de So Jodo Batista (SC) e Adriana Clemes de
Souza, brasileira, casada, do comércio, portadora do RG n® 160.418-1 expedido pela
SSP/SC e inscrito no CPF/MF sob n°® 715.573.429-20, residente na Rua Zunino Neto,
206, Bairro Centro, Cep: 88240-000, Municipio de S&o Jodo Batista (SC). Encerrado o
pleito foram empossados os eleitos para todos os efeitos legais e estatutarios; b) Foram
admitidos como sécios permanentes: Ana Ricardo dos Santos, Elvis Cedro da Silva,
Gabriel Valenga, Gleidson Giuliano dos Santos, Kelvin Lucas Borges da Silva, Lidia
Carla, Maria Valéria Alves Golgalves e Thiago Osvaldo Schmidt; foram admitidos como
sécios compromissados: Dalva Lauriano da Silva, Debora Gongalves Fernandes, Fabio
Fernandes. Jodo Coleto Sudre de Souza, José Carlos de Souza, Mari Deli de Souza e
Simone Ferreira Carvalho. Foram excluidos, por iniciativa propria e pedido escrito. os
seguintes associados: André Luiz Deitos, Cristian dos Santos Jardin, José¢ Edson Lira e

Patricia Muller. O Sr. Presidente agradeceu, em nome de toda a Diretoria, 0 apoio
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recebido durante toda a gestdio passada e conclamou a todos para a perseveran¢a nos

ideais espirituais e sociais abragados pela Comunidade Bethania. Apds essa proclamagao,
o Sr. Presidente colocou a palavra a disposigdo dos presentes para que abordassem
assuntos de interesse comunitario. Ndo havendo manifestagdes, foi declarada encerrada
esta Assembleia Geral Ordinaria, ficando desde ja empossada a nova Equipe de Diretoria
responsavel pela gestdo da Comunidade Bethénia para o triénio 2022/2025 que segue

assinada na forma como determinado pelo artigo 15° do Estatuto Social.
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Margarida Pavesi Palogchi Vicente de Paula Neto
12 Secretaria Presidente
Waldomiro Lucio Tardivo Filho Elinton Costa
Vice-Presidente 1° Tesoureiro

'—v"

Felipe ‘Augu 0 da Silva Cl etti

2° Tesoureiro 2% Secretaria
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lderalﬂg Luizé/aloshi Marcia Regina Antunes

Diretor de Patrimonio Associada
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31/10/23, 10:22 Lei Ordinaria 1814 2009 de Guarapuava PR
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LEI N2 1814/2009.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A COMUNIDADE BETHANIA.

AUTORIA: Vereadores Fernando Alberto dos Santos e Gilson Pedro Amaral.
A Camara Municipal de Guarapuava, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Fica declarada de Utilidade Publica a Nivel Municipal a Comunidade Bethania, com sede neste Municipio de Guarapuava -

Estado do Parana.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Guarapuava, em 15 de junho de 2009.

JORGE LUIZ MASSARO

Prefeito Municipal em Exercicio

ANA PAULA SILVA POLLI FERREIRA

Secretaria de Administragdo

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 23/04/2013

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/g/guarapuavallei-ordinaria/2009/182/1814/lei-ordinaria-n-1814-2009-declara-de-utilidade-publica-a-comunidad...  1/1
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RELATORIO DE ATIVIDADES

ANO: 2023

1- IDENTIFICACAO DA OSC:

Nome/ Razao Social: Comunidade Bethania

CNPJ: 00.816.354/0005-32

Endereco: Estrada da Guabiroba, s/n — Sant’anna

Cidade/ UF: Guarapuava/PR

Telefones: (42) 9 9857-0027

1.1 - RESPONSAVEL PARA CONTATO COM A OSC OU UNIDADE

Nome: Felipe Augusto da Silva

Cargo: Administrador Local

DDD/ Telefone: (44) 9 9857-0027 DDD/ Telefone: (44) 9 9857-0027

2 - COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Nome do Diretor: Vicente de Paula Neto

Cargo: Presidente Profissédo: Clérigo

CPF: 729.493.506-82 RG: 3.580.629 Orgéo Expedidor: SSP/SC
Nome do Diretor: Waldomiro Lucio Tardivo Filho

Cargo: Vice-Presidente Profissédo: Clérigo

CPF: 814.862.519-00 RG: 37.020.639-3 Orgao Expedidor: SSPPR

Nome: Elinton Costa

Profissao: 1° Tesoureiro

CPF: 041.088.719-60 RG: 4.208.074 Org&o Expedidor: SSPSC

Nome: Felipe Augusto da Silva

Profissao: 2° Tesoureiro
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Comunidade
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006.336.789-02

CPF: RG:

83447087

Org&o Expedidor: SSPPR

Nome: Margarida Pavesi Paloschi

Profissdo: 1° Secretario

CPF: 711.817.179-49 RG:

1.921.868

Org&o Expedidor: SSPSC

Nome: Claudia Betti

Profisséo: 2° Secretario

CPF: 488.932.696-00 RG:

M-2.272.547

Orgao Expedidor: Policia Civil/MG

Nome: Ideraldo Paloschi

Profissao: Diretor de Patrimonio

CPF: 834.705.149-68 RG:

17-C 1.926.038

Org&o Expedidor: SSPSC

3 - CONSELHO FISCAL

Nome: Katya Rubick Zunino

Profissao: Conselheira Fiscal

CPF: 764.922.309-49 RG:

160.753-9

Orgao Expedidor: SSPSC

Nome: Schirley Elizabeth Booz Sa

Profissdo: Conselheira Fiscal

CPF: 625.779.139-15 RG:

160.420-4

Orgao Expedidor: SSPSC

Nome: Adriana Clemes de Souza

Profissao: Conselheira Fiscal

CPF: 715.573.429-20 RG:

160.418-1

Orgao Expedidor: SSPSC

MANDATO DA ATUAL DIRETORIA

| Inicio: 11/10/2022

| Término: 11/10/2025
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4 — FINALIDADE ESTATUTARIA

A Comunidade de Bethania € uma associacao civil, com fins ndo econémicos, de carater educacional,
assistencial, beneficente e cultural, A entidade presta servico de acolhimento para homens adultos com
problemas associados ao uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas (SPA), exclusivamente
voluntario, em regime de residéncia, com capacidade de atendimento de 20 vagas masculinas, com idade entre
18 a 59 anos. O servico € organizado conforme dispde Resolucdo da Diretoria Colegiada n°® 29 de 30 junho de
2011- ANVISA. O acolhimento oferecido a essas pessoas, aos quais a entidade desde sua chegada os chama
de “Filhos e Filhas de Bethania”, tem como iniciativa diminuir os indices de vulnerabilidade, oferecendo
condicdes e oportunidades para despertar seus potenciais, visando sua restauracdo e a melhoria na qualidade
de vida, através da convivéncia e da proposta terapéutica desenvolvida pela Comunidade Bethania,

oportunizando a todos os acolhidos, meios para construir um novo projeto de vida.

5 - RECURSOS HUMANOS

COLABORADORES QUANTIDADE
N° de Funcionarios Remunerados 02
N° de Funcionarios terceirizados 00
N° de Voluntarios 03
N° de Estagiarios Remunerados 00
N° de Estagiarios ndo remunerados 00
Total de Colaboradores 05

6 — OBJETIVO GERAL:

A Comunidade Bethania objetiva oferecer programa terapéutico de acolhimento, tratamento e
reinsercdo social para homens com transtornos relacionado a uso, abuso ou dependéncia de substancias
psicoativas e &lcool bem como acesso a rede socioasssitencial e encaminhamento a rede de salde,
regularizagéo de documentos, retorno aos estudos e ao mercado de trabalho, garantindo, portanto, os direitos
sociais dos mesmos, bem como, a mediacdo para a resolucdo de questdes sociais e familiares ligadas
diretamente ao problema da adicgéo.

7 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a)  Oferecer acolhimento em carater voluntario com qualidade

b) Garantir necessidades basicas adequadas como alimentacgéo, higiene e hospedagem, espiritualidade e
atendimento socioassistencial

c) Promover e intermediar a garantia de direitos, a minimizacao de situagdes de risco social,

d) Promover o desenvolvimento de habilidades sociais e de vida para que possam viver sem 0 uso da
substancia;

e) Promover o convivio e o fortalecimento de vinculo;
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f)  Acompanhamento sociofamiliar a fim elencar questfes sociais que estdo relacionadas a dependéncia
quimica do individuo.

8 - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES/ SERVICOS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NO
ANO.

ATIVIDADE 1 (servico, atividade ou projeto): Pré-Acolhimento

Descrigdo: momento individualizado com o candidato com objetivo de identificar e avaliar o candidato
para insercdo no servico. Realizado através de uma entrevista estruturada com o preenchimento do
formulério onde serd avaliado o padrdo de comprometimento da dependéncia nas dimens@es: adesdo,
manutencéo social, familiar e legal.

Objetivo: Realizar avaliacdo diagnostica e admissional para o servico.

Publico Alvo: dependentes quimicos do sexo masculino

Periodicidade: ( ) didria ( x )semanal ( ) mensal ( ) bimestral ( ) anual

OBS.: Uma vez por semana, todas as quintas-feiras das 14h00 as 16h30

Periodo: 01 /01 /2023 a 31/ 12 [/ 2023

N° total de beneficidrios atendidos: 65/anual

ATIVIDADE 2 (servico, atividade ou projeto): Acolhimento

Descricdo: conhecimento e informacdo detalhada da entidade; retomada do projeto de vida; elaboracdo do
Programa de Atendimento Singular (PAS) nos termos da legislacdo vigente; espiritualidade como
fundamental para o processo de restauracdo; conhecimento sobre uma nova rotina de vida: alimentagédo
adequada, atividade esportiva; orientacdo para acesso de documentacdo pessoal; iniciagdo de um projeto de
vida sistematizado para o periodo durante o acolhimento.

Objetivo: Proporcionar um ambiente acolhedor e atendimento humanizado para que este momento de
conhecimento mais intenso com o novo ambiente de residéncia possa favorecer a adesdo ao servico.
Publico Alvo: dependentes quimicos do sexo masculino

Periodicidade: ( x ) diaria ( ) semanal ( ) mensal ( ) bimestral ( ) anual

OBS.: Duracdo de 60 dias

Periodo: 01 /01 /2023 a 31/ 12 [/ 2023

N° total de beneficiarios atendidos: 77/anual

ATIVIDADE 3 (servico, atividade ou projeto): Atendimento Socioassitencial

Descrigdo: Periodicamente o profissional de referéncia atende ao acolhidos, esse atendimento compreende
a questdo social como nucleo da formacdo humana dos atendidos e como elemento de constituicdo das
relagbes entre os profissionais envolvidos no tratamento, a instituicdo, o cidad&o, a realidade social e
familiar. O atendimento analisa e intervém na realidade social do acolhido em questéo, de acordo com suas
necessidades, define estratégias de intervencdo social para a situacdo/problema apresentada.

Objetivo: esse atendimento objetiva oferecer aos acolhidos acesso a rede socioassistencial e a rede publica
de atendimento (encaminhamento a rede de saude, regularizacdo de documento, requerimento de auxilio
doenca, etc.), a fim de promover a garantia de direitos, a minimizacdo de situacdes de risco social, bem
como o fortalecimento e/ou a reconstrucao de vinculos familiares.

Publico Alvo: dependentes quimicos do sexo masculino

Periodicidade: ( ) diaria ( X) semanal ( ) mensal ( ) bimestral ( ) anual

Periodo: 01 /01 /2023 a 31/ 12 / 2023
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Resultados obtidos: os acolhidos tiveram maior conhecimento de seus direitos e deveres como cidadaos,
tornando-se mais proativos, participativos e ganharam autoestima, superando a exclusdo e o isolamento,
ficaram mais interativos ao seu grupo familiar, reconstruindo e fortalecendo vinculos familiares.

N° total de beneficiarios atendidos: 77/anual

ATIVIDADE 4 (servico, atividade ou projeto): Restauracao

Descrigdo: oferta do conhecimento sobre a dependéncia quimica; orientacdo sobre prevencdo de recaidas
preparacdo para a primeira visita com familiar; avaliacdo pos-visita; tomada de consciéncia de limites e
possibilidades; aprofundamento da espiritualidade; percepcdo do ser humano como construtor de sua
historia e responsavel por si; valorizacdo da rotina e organizacdo no trabalho e vida pessoal; continuidade
do projeto de vida sistematizado.

Objetivo: Permitir e evidenciar as potencialidades de cada acolhido; articulagdo com a rede
socioassistencial; proporcionar momentos de resgate e restauracdo dos vinculos familiares e afetivos;
preparar para a visita e para a saida terapéutica; a troca e socializacdo de sentimentos, percepcao de si e do
outro, integracdo com o0 grupo, desenvolvimento da empatia, receber e oferecer apoio, melhorar os
relacionamentos e a comunicacao interpessoal, aumentar a autoconfianga, autoimagem e a autoestima, fazer
mudancas pessoais dentro do grupo com a expectativa de transferir essa aprendizagem para a vida.

Publico Alvo: dependentes quimicos do sexo masculino

Periodicidade: ( ) diaria ( X ) semanal ( ) mensal ( ) bimestral ( ) anual
Periodo: 01 /01 /2023 a 31/ 12 / 2023

Resultados obtidos: Encaminhamentos de referéncia e contrarreferéncia das demandas sociais e de salde;
Verifica-se que o autocuidado do acolhido no processo de restauracdo € importante para a qualidade de
vida, consegue-se reestabelecer a autoimagem; o desenvolvimento das potencialidade de cada acolhido.

N° total de beneficiarios atendidos: 21/anual

ATIVIDADE 5 (servico, atividade ou projeto): Apoio Familiar

Descricdo: Oferecemos um programa educativo regular que visa contribuir na compreensdo dos familiares
sobre a complexidade da dependéncia quimica como um transtorno multifatorial. Realizamos grupos de
apoio para os familiares possam compartilhar suas experiéncias, angustias, €, com isso, encontrar novas
possibilidades. Sao realizados também atendimentos psicolégicos com a finalidade de acompanhamento
psicoterapéutico, orientacdes e solucdes de questdes sobre o tratamento e encaminhamento para tratamento
médico e/ou terapéutico (em situacBes mais complexas). Além de serem motivados e orientados a
participarem de alguns momentos de decisdes, sobretudo, no que tange aos acolhidos, diretamente a partir
da construcdo e evolucdo do PAS.

Objetivo: Propiciar tratamento também aos familiares, tratando o0s sintomas da codependancia
(desequilibrios emocionais, psicolégicos, medo e a depressdo). Dessa forma tirando o foco completo do
dependente para trazer a tona problemas familiares ligado a adic¢do. Ajuda-los na transformagdo e mudanca
no funcionamento familiar, a partir de um crescimento pessoal e familiar para que curem os transtornos
particulares de cada membro da familia e promova a recuperagdo do ente que se encontra em abrigamento
protegido; fortalecer os vinculos familiares para a promocao de saude e prevencéo de recaidas

Publico Alvo: dependentes quimicos do sexo masculinos

Periodicidade: ( ) diaria ( X ) semanal ( ) mensal () bimestral ( ) anual
Periodo: 01 /01 /2023 a 31/ 12 [/ 2023
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Resultados obtidos: a superacdo da vergonha, o que possibilitou expressarem livremente a dor, medo,
raiva, suas necessidades e a se abrirem para tratar situagcdes antes intocaveis, mas que interferia diretamente
e negativamente no problema da dependéncia. Os familiares passaram a compreender a dependéncia do
parente como algo no contexto familiar, deixando de responsabilizar apenas o adicto, passando, portanto, a
encarar o problema como algo familiar e assumindo cada qual sua responsabilidade na organizagdo da
familia.

N° total de beneficiarios atendidos: 77/anual

ATIVIDADE 6 (servigo, atividade ou projeto): Cultura e Lazer

Descrigdo: Descricdo: Semanalmente realizamos momentos de oficinas as quais variam em conformidade
com a época do ano e dos profissionais e/ou voluntarios que nos auxiliam neste processo. Em alguns
momentos os proprios acolhidos se propdem a ensinar os demais aquilo que aprenderam em outros
momentos da vida.

Semestralmente é realizada a noite cultural. Este encontro tem como objetivo a apresentacdo de espetaculos
previamente ensaiados pelos acolhidos e voluntarios. Constituem-se como momentos de integracdo e
descontracdo, onde todos tem a oportunidade de compartilhar algumas de suas habilidades relacionadas ao
campo cultural. Mensalmente ¢ realizado o “Dia do Filho” (todo dia 04, sdo planejadas atividades
dindmicas e criativas, tais como gincanas de recreacdo. Nestas atividades a equipe e acolhidos interagem,
construindo um ambiente acolhedor e afetuoso. Periodicamente também é realizado o cine Bethénia.
Sempre com filmes diferentes, previamente escolhidos pelos voluntarios. A mediacdo audiovisual engendra
processos criativos e possibilidades de producdo de novos sentidos. Neste sentido, acreditamos que o
trabalho de expectacdo dos filmes € potente, na medida em que os acolhidos se encontram com as obras e
criam suas imagens, constroem sentidos, conjeturam outros possiveis (ANDRADE; GOMES; MAHEIRIE,
2016).

Objetivo: Proporcionar aos acolhidos momentos de repouso que permiti a liberacdo da fadiga, reparando a
exaustdo e a reducdo do estresse, oferecer divertimento que quebra a monotonia das atividades diérias e,
consequentemente, a fuga do ritmo do trabalho com atividades mais lidicas e recreativas que engedram
processos criativos e possibilidades de produgdo de novos sentidos; e, por fim, o desenvolvimento que
resulta numa maior vontade de aprendizagem e a interacdo entre 0s mesmos

Publico Alvo: dependentes quimicos do sexo masculinos

Periodicidade: ( ) diaria ( x ) semanal ( ) mensal ( ) bimestral ( x )semestral ( ) anual
Periodo: 01 /01 /2023 a 31/ 12 [/ 2023

Resultados obtidos: Boa parte dos acolhidos, ap6s o inicio de atividades de cultura e lazer de forma
sistematica, alargaram seus horizontes pessoais e culturais, associando prazer a salude e tomaram uma
postura mais critica e emancipadora, o que tem facilitado sua reinsercdo na sociedade.

N©° total de beneficiarios atendidos: 77/anual

ATIVIDADE 7 (servico, atividade ou projeto): Atividade Fisica

Descricdo: Trés vezes por semana os acolhidos realizam atividades fisicas livres. Procuramos incentivar a
pratica de esportes, mas também respeitamos as condi¢Ges fisicas de cada acolhido. Realizamos
caminhadas, jogos de futebol, vélei entre outros. Realizamos a atividade de forma ser livre, ou ainda
orientada por um oficineiro. A atividade fisica apresenta-se como uma alternativa de reintegracdo e
reinsercdo gradual, prazerosa e continua de tratamento para as pessoas que fazem uso de substancias
guimicas psicoativas (ABIB; ALVES, 2009).
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Objetivo: Melhorar a condicdo fisica e mental dos acolhidos. Normalizar os niveis de &reas da atencdo,
memoria e controle motor, além de controlar a ansiedade e o peso. Contribuir também para o aumento dos
niveis de serotonina nas areas de humor, da sintese e liberacdo de endorfinas, da forca e resisténcia
muscular, da flexibilidade, do ténus muscular e da agilidade, reduzindo a gordura corporal, depressao,
compulséo e o estresse.

Publico Alvo: dependentes quimicos do sexo masculino

Resultados obtidos: Melhorar a condicéo fisica e mental dos acolhidos. Normalizar os niveis de areas da
atencdo, memoria e controle motor, além de controlar a ansiedade e o peso. Contribuir também para o
aumento dos niveis de serotonina nas areas de humor, da sintese e liberacdo de endorfinas, da forca e
resisténcia muscular, da flexibilidade, do tonus muscular e da agilidade, reduzindo a gordura corporal,
depressdo, compulsado e o estresse.

N° total de beneficiarios atendidos: 77/anual

ATIVIDADE 8 (servico, atividade ou projeto): Atividade que promova o desenvolvimento
interior

Descricdo: Diariamente os acolhidos participam de momentos que desenvolvem a espiritualidade e que
buscam o autoconhecimento e o desenvolvimento interior. Tais como, momentos de oragdo pessoal e
comunitaria, celebracdo de missas, grupos de oracdo, tercos e afins. Esses momentos sdo conduzidos pela
equipe com reflexdes que apontam para a valorizacdo da vida, do cuidado e da convivéncia. Sao realizados
com base nas acOes previstas no PAS e de modo a assegurar a liberdade de crenca do acolhido.
Semanalmente acompanhamento individual onde se conversa acerca de questfes da vida, dependéncia e
necessidades.

Objetivo: Proporcionar a busca por uma espiritualidade e desenvolvimento interior; oferecer recursos para
lidar com as dificuldades da existéncia em todas as formas que o sofrimento humano pode assumir; criar
processo de possibilidades.

Publico Alvo: dependentes quimicos do sexo masculino

Periodicidade: ( ) diaria ( x ) semanal ( ) mensal ( ) bimestral ( ) anual

Periodo: 01 /01 /2023 a 31/ 12 [/ 2023

Resultados obtidos: Boa parte dos acolhidos, apds o inicio de atividades de promocéao do desenvolvimento
interior obtiveram bons resultados e facilidades sua reinser¢do na sociedade.

N©° total de beneficiarios atendidos: 77/anual

ATIVIDADE 9 (servico, atividade ou projeto): Atividade de promoc¢édo do autocuidado e de
sociabilidade

Descric¢ao: A resolucdo n. 01/2015 da CONAD, estabelece que o programa de acolhimento tem de incluir
diversas atividades, entre elas as terapéuticas de promoc¢éo do autocuidado e da sociabilidade. Essas tarefas
tém por objetivo a pratica de atos de vida cotidiana, tais como: higiene pessoal, arrumacédo e limpeza dos
pertences e das acomodac6es de repouso e banheiro, participacdo na organizacao e realizagdo de eventos e
programas da entidade, entre outras. A partir disso foram tracadas algumas estratégias para o
desenvolvimento dessas atividades. Uma delas é intitulada Assembleia dos Filhos. Esta agdo tem como
objetivo proporcionar um momento de reflexdo, avaliagdo e escuta das pessoas acolhidas em Bethania. Com
diversas estratégias, a equipe de acolhimento busca conhecer a opinido dos acolhidos sobre a instituicdo e
0S processos, tais como: estrutura fisica, atividades em grupo, acompanhamento, alimentacédo, atividade
fisica, lazer, trabalho com as familias, espiritualidade, convivéncia, etc. Vale ressaltar que proporcionar
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momentos de escuta dos filhos contribui para o processo de restauracdo, cidadania e emancipagéo, visto que
no momento em que chegam na comunidade, geralmente, se encontram em condi¢6es de dependéncia, nas
quais, geralmente, suas opinides ndo sdo ouvidas, tampouco respeitadas. Portanto, a assembleia dos filhos
possibilita a promog¢do do autocuidado e da sociabilidade. Outra acdo € intitulada Retomada de Valores.
Esta justifica-se, a partir da compreensdo de que a Comunidade Bethania possui diretrizes e valores
relacionados a convivéncia, ajuda mdtua e isto se desdobra na conservacao e higiene dos quartos e casas.
Para que isso seja posto em pratica, faz-se necessaria a participacao de todos. Portanto, periodicamente uma
retomada de valores acontece, com questionarios de auto avaliacdo (apéndice V1), visita nos quartos e casas,
objetivando orientacOes acerca de aspectos préaticos, além de outras estratégias que se fizerem necessarias.
Apresenta-se como um recurso importante no processo de restauracdo, pois viabiliza reflexdes e acbes a
respeito do préprio corpo e do espaco. Palestras sobre salde, higiene pessoal, satde bucal e demais acdes de
carater formativo sdo realizadas, por meio de parcerias com profissionais da rede local e convidados. Além
disso, acdes pontuais relacionadas a salde do homem e da mulher também acontecem.

Objetivos: passar orientacdes acerca de aspectos praticos, além de outras estratégias que se fizerem
necessarias.

Publico Alvo: dependentes quimicos do sexo masculinos

Resultados obtidos: possibilitou o desenvolvimento da autonomia, organizacao e responsabilidades nas
atividades da vida diéria e prética. Viabilizou reflexdes e acdes a respeito do proprio corpo e do espaco

N° total de beneficiarios atendidos: 77/anual

ATIVIDADE 10 (servigo, atividade ou projeto): Trabalho com as familias

E de fundamental importancia a participacdo da familia no processo de restauragdo do dependente quimico.
Mas percebe-se também a fragilidade de uma familia situada neste contexto da dependéncia quimica. O
trabalho com a familia ja inicia na etapa do pré-acolhimento, onde os familiares e a pessoa que deseja ser
acolhida conversam com a equipe. Além disso, a familia contribui no processo de construcdo do Plano de
Atendimento Singular. Realizamos o trabalho com as familias atraves de atendimento individual e grupal. O
momento em grupo é a realizacdo de uma atividade mensal. Ao término do acolhimento também ¢ realizado
um encontro entre o responsavel técnico ou equipe, familia e acolhido com a finalidade de avaliar o
processo, bem como realizar orientacdes e encaminhamentos O horario permitido de visitas dos familiares é
aos domingos das 14h as 17h. Neste momento é realizada uma conversa com o familiar pela pessoa que o
acompanha com o objetivo de prestar informacdes sobre como esta o familiar no servigo. Este atendimento
também podera ser agendado com a equipe para tratar de assuntos de seu interesse.

Objetivo: Conscientizar os familiares das normas e regras que regem o servi¢o. Construir espacos de
compartilhamento de experiencias, informac6es sobre a dependéncia quimica.

Periodicidade: ( ) diaria ( x ) semanal ( ) mensal ( ) bimestral ( ) anual
Periodo: 01 /01 /2023 a 31/ 12 / 2023

Resultados obtidos: Os familiares passaram compreender a dependéncia do parente como algo no
contexto familiar, deixando de responsabilizar apenas o acolhido, passando, portanto, a encarar o problema
como algo familiar e assumindo cada qual sua responsabilidade na organizacdo da familia.

ATIVIDADE 11 (servigo, atividade ou projeto): Reinsercdo Social

Oferta de espagos adequados para a discussdo de temas relacionados a reinsercao do acolhido no mercado
de trabalho e gerag&o de renda, convivio social e familiar, prevencédo de recaida, dentre outros assuntos que
possam ser pertinentes a etapa. Insercdo do acolhido em programas de qualificacdo e em espacos de
trabalho formal.
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Objetivo: Oportunizar momento de reflexdo e acdo de reinsercéo social

Periodicidade: ( ) diaria ( x ) semanal ( ) mensal ( ) bimestral ( ) anual

Periodo: 01 /01 /2023 a 31/ 12 [/ 2023

Resultados obtidos: observa-se o empenho de cada acolhido no processo da reinsercio, o desenvolvimento
das potencialidades bem como a restauracdo de valores para a qualidade de vida e auto imagem.

N° total de beneficiarios atendidos: 12/anual

Guarapuava, 31 de dezembro de 2023

VICENTE DE PAULA {shadode forma digital por
NETO:72949350682 NET0:72949350682

Dados: 2024.04.09 09:39:25 -03'00'

Vicente De Paula Neto
Presidente
CPF-729.493.506-82
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INFORMACAO N° 15062/2024

Informo que esta proposigéo foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 15 de abril de 2024 ¢ foi
autuada como Projeto de Lei n® 209/2024.

Curitiba, 15 de abril de 2024.

Camila Brunetta
Mat. 20.373

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 15/04/2024, as 15:44, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 15062 e o
codigo CRC 1A7C1A3E2COC6EE
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INFORMACAO N° 15176/2024

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 18 de Abril de 2024.

Cristiane Cleto Melluso

Matricula 20.556

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 18/04/2024, as 18:23, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 15176 e o
codigo CRC 1A7F1D3E4A7F5DB
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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INFORMAGCAO N° 15178/2024

Projeto de Lei n°:
Interessado:

Assunto: Concessdo do Titulo de Utilidade Publica.

Em conformidade com a Lei n° 17.826, de 13 de dezembro de 2013, que regulamenta a Concessao
do Titulo de Utilidade Publica no Estado do Parana, ha necessidade de anexar ao processo legislativo os seguintes
documentos:

1) certiddo que ateste a regularidade da instituicdo filiada da junto a Receita Federal com seu
prorpio CNPJ 00.816.354/0005-32;

2) Estatuto Social da entidade filiada ou de sua mantenedora devidamente registrado em Titulos e
Documentos no municipio da sede da associagéo.

3) complementacéo do relatério de atividades da entidade filiada dos ultimos 4 meses, entre Janeiro
de 2024 a Abril de 2024, assinado pela diretoria da instituigdo, comprovando fim publico de prestagéo de servigos Uteis
a coletividade;

4) balango patrimonial , financeiro e relatério de atividades individualizados da sua mantenedora
(CNPJ 00.816.354/0001-09) conforme determina art. 5° da Lei 17.826/13 .

5) tratando-se a entidade de comunidade teraupéutica , comprovar inscrigédo junto ao CMAS-
Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou CNAS- Conselho Nacional de Assisténcia Social, ou CEBAS- Certificado
de Entidades Beneficente de Assiténcia Social ou seu protocolo junto a érgéo federal da entidade filiada ou de sua
mantenedora.

Desse modo aguardam-se as providéncias solicitadas para prosseguir com regular andamento do
pedido de concessao do Titulo de Utilidade Publica.

Curitiba, 19 de Abril de 2024.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

Cordialmente.

Cristiane Cleto Melluso
Mat. 20.556

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

ASSINATURA

ELETRONICA V) Documento assinado eletronicamente em 19/04/2024, as 11:02, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 15178 e o
cédigo CRC 1E7E1D3D5F3D5FF
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As 17h00 do dia doze (12) de outubro de 2000, na Estrada Geral do Timbezinho em Sdo
Jodo Batista - SC. aconteceu a Assembléia Geral Ordinaria (AGO) da Sociedade
Educacional e Assistencial Bethdnia. Pe. Léo Tarcisio Gongalves Pereira deu as boas
vindas a todos. destacando a grande alegria pela oportunidade de nos reunirmos mais uma
vez. Em seguida passou-se a leitura da ata n. 07, que foi aprovada por todos, ressaltando a
ndo realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria em 12 de outubro de 1999. Embora tenha se
realizado o encontro anual na referida data, em virtude da realizagdo da Assembléia
Extraordinaria em 12 de agosto, achamos por bem que aquele encontro seria mais
comemorativo, até porque o Estatuto Social havia sido aprovado e ja estava devidamente
registrado, no livro 2 A folha 34V, em 28 de setembro de 1999. Em vista disso, somente
agora, a partir desta AGO estaremos assentando o nome de cada socio no livro proprio.
bem como elegendo os membros do Conselho Fiscal. Da relagdo dos socios elencados na
Ata n. 7. deixaram nossa sociedade, por livre vontade, os seguintes membros. Nilmar de
Borba, Douglas Wehmuth e Ana Cristina Flores Wehmuth. Portanto. a partir de agora ndo
pertencem mais ao grupo de membros da Sociedade Educacional e Assistencial Bethania.
Agradecendo o tempo que viveram conosco € 0 muito que ajudaram em nossos trabalhos,
Pe. Leéo Tarcisio Gongalves Pereira, salientou que os mesmos continuam como
colaboradores desta causa e podem, a qualquer momento, retornar ao grupo de socios. A
secretaria Margarida Pavesi Paloschi pede que se faga a ratificagio dos nomes de socios,
que apareceram incompletos na ata anterior: Berenice Beatriz 1.ima Natividade e Eva de
Fatima Rodrigues Medeiros. O vice-presidente e Superior do Recanto Sdo Jodo Batista,
Ideraldo Luiz Paloschi solicita a nomeagdo de um novo membro para o Conselho local
desta caso, visto que Nilmar de Borba deixou de ser socio desta entidade. A Diretoria da
Entidade nomeia para o cargo a socia Berenice Beatriz Lima Natividade. Para o Conselho
Fiscal, a Diretora de Patriménio propds os nomes dos seguintes socios benfeitcres, todos
residentes na cidade de Brusque. SC: Sr. Marcio Adami, portador do RG n. 3/R 1242785,
residente a Rua Pedro Felipe Sestren Jr, 220, Jardim Maluche. Sr. Augusto Visconti,
portador do RG n. 16/R 134753, residente a Rua Luiz Visconti, 44, bairro S3o Luiz; Sr.
Amilcar Wehmuth, portador do RG 3/R195.868, residente a Rua Matilde Schaefer, 10,
apto. 501, Centro; e, Sr. Orlando Schaefer, portador do RG n. 1921466, residente a Rua
Felipe Schmid. s/n. Centro. Os mesmos foram nomeados para um mandato de trés anos.
Em seguida. Paulo César de Carvalho Jaco, Diretor Social da Entidade e membro do
Conselho Local do Recanto Sdo Jodo comunicou a todos que ja foi encaminhado ao
Ministerio da Previdéncia e Assisténcia Social. um dossié contendo todos os documentos
desta Sociedade Cultural e Assistencial, objetivando o Registro da Entidade no Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS). conforme a Resolugao 34 de 10 de junho de 1994.
Sendo uma Entidade declarada de Utilidade Publica Municipal. ¢ ja no seu quinto ano de
funcionamento, agora estamos pleiteando o atestado de Registro no Conselho Nacional.
para posterior requerimento do Certificado de Entidade de Fins Filantropicos, reconhecida
pelo Governo Federal. O atestado de Registro, quando fornecido pelo CNAS tem validade
por tempo indeterminado. Bethdnia corresponde a todos os critérios estabelecidos pelo
Ministério e seu Estatuto Social estabelece todas as disposigdes legalmente exigidas. Foi
lido na assembléia o Relatorio das atividades dos ultimos anos, enviado ao CNAS. Todos
ficamos surpreendidos com o bom desempenho de todos em cada uma das muitas
atividades desenvolvidas por esta Entidade. Ansiosamente estamos aguardando o Atestado
de Registro para solicitagdo do Certificado de Filantropia. Quando uma Entidade tem seu
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Registro formalizado e aceito no CNAS ela recebe muitos beneficios, q&:‘po_déﬁd ejudar'a’ -
mesma a ampliar seu numero de assistidos. Com este Registro a entidade er’c‘é’bﬁ
subvengdes, firmar convénios, pleitear a declaragdo de enquadramento aduaneiro, para fins

de isengdo do Imposto de Importagdo; recebimento de beneficios do poder publico e da
iniciativa privada (empresas. pessoas juridicas ou fisicas) e ainda podem ocorrer beneficios
eventuais, de dura¢dc temporaria ou transitoria, concedidos pelo poder publico (Municipal,
Estadual ou Federal). Além disso, com a ampliagdo do numero de casas filiais, o registro e

o certificado de filantropia ajudam muito na documentagdo local de cada casa filial. Para
maiores esclarecimentos, a Diretora de Patrimonio esclareceu que, com o envio deste
dossié para Brasilia. na verdade, Bethdnia, se conseguir seu Registro, podera ser
triplamente beneficiada: 1. Registro no CNAS (que possibilita todos beneficios elencados
acima); 2. Recebimento do Certificado de Fins Filantropicos, cujo beneficio maior € a
isengdo da cota patronal do INSS; e, 3. Declaragdo de Utilidade Publica Federal (isengdo

da cota patronal e todas as doagdes feitas poderdo ser totalmente deduzidas da renda bruta

do doador para fins de pagamento do Imposto de Renda. Por tudo isso estamos esperando
ansiosamente o Registro no CNAS, que € o primeiro passo deste triplice processo. Em
seguida, Pe. Léo Tarcisio Gongalves Pereira apresentou o pedido feito pelo senhor Bispo
Coadjutor de Guarapuava, PR, Dom Antonio Wagner na Silva, para que a Entidade possa

abrir uma casa filial. naquela diocese. O pedido veio acompanhado da descrigio da
propriedade que seria destinada para este fim. O terreno esta situado as margens do Rio
Jorddo, com uma area de aproximadamente 170 m2 (7 alqueires), possuindo ai uma
residéncia, que com as devidas reformas podera acolher, imediatamente até 20 pessoas. A
proposta foi recebida com muita alegria, pois além das excelentes condigdes da area
destinada, ajudaria muito a ligagdo com a casa filial de Foz do lguagu, visto que as
distdncias sdo bastante consideraveis. Analisando a proposta cada um salientou aspectos
importantes: a necessidade de atendermos as necessidades daquela regiao, a possibilidade

de formar um niicleo mais centralizado no estado do Parana, visto que ai as distancias sdo

bem maiores, o pedido do Sr..Bispo Coadjutor, a existéncia de uma equipe local disposta a
auxiliar nos trabalhos, etc. Com isso esta AGO decidiu que no proximo més de novembro a
Diretora de Patriménio e Tesoureira Juscélia Maria Coelho Ludvig, por ser também
engenheira civil se deslocara até aquela cidade para avaliar a atual situag@o da Residéncia e
viabilizar as necessarias reformas para o inicio dos trabalhos. Esta Assembléia nomeia

ainda como Superior l.ocal daquela futura casa filial o socio Genildo Dimas Machado e

como organizadora dos trabalhos internos, provisoriamente, a socia Berenice Beatriz Lima
Natividade. Tanto o conselho local de Foz do Iguagu como de Curitiba manifestaram
grande alegria pelo inicio de mais uma casa filial e se colocaram a disposi¢do dos sécios

acima referidos para auxiliar em tudo o que for possivel e necessario. Como ndo existe

ainda a casa filial, de fato, por ora permanecem como casa filiais: Recanto Bethiinia Sio

Jodo Batista, com o mesmo enderego da Sede da Entidade, na Estrada Geral do
Timbezinho, s/n, Caixa Postal 71 — CEP: 88240-000, Sdo Jodo Batista, SC, Recanto
Bethinia Curitiba. com sede a Rua Jodo Miquelletto, 401 — Alto Boqueirdo, Curitiba —

PR - CEP: 81 860-270. Recanto Bethinia Foz do Iguacu, com sede a Rua Abel Furlan

s'n. Caixa Postal 268, Porto Belo — Foz do Iguagu, PR — CEP: 85857-970. O Recanto )
Bethdnia Guarapuava. por ora ainda ndo € uma casa filial. Esta Assembléia, conforme o ‘
Art. 25 do Estatuto Social, autoriza a Diretoria a abrir esta casa, desde que tudo esteja de
acordo com o que foi apresentado e a casa oferega as condigdes exigidas em termo de
seguran¢z e saude publica. Em seguida o socio Afonso Silva, 2° Tesoureiro, apresentou o
Balango Patrimonial e as Demonstragdes Contabeis Financeiras, conforme enviado ao
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Ministério da Providéncia e Assisténcia Social, acompanhado do Relatorio da.Almdades-
assinados pelo Presidente e pela Tesoureira e Diretora de Patrimdnio.” Quanto a0~
Regimento Interno para as casas Filiais, foi apresentado um modelo comum, através do
Documento “Viver Bethdnia™ que € o texto de inspira¢do, fundamentagdo e indicador de
nossa metodologia de trabalho. O Regimento Interno de cada Filial devera ser apresentado
para aprovagdo na Assembléia Geral Extraordinaria que devera acontecer no primeiro
semestre do ano 2001, quando também sera definitivamente aceita ou ndo a Casa Filial
Recanto Bethania Guarapuava. Agradecendo a presenga, o empenho e o trabalho de todos.
as 20h40 encerraram-se os trabalhos e, para constar, lavrei a presente ata. Sdo Jodo Batista,

SC. aos doze de outubro de 2000.
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Margarida Pavesi Paloschi
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Atan. 9

As 10h15 do dia onze (11) de outubro de 2001, iniciaram-se os trabalhos desta Assembléia Geral
Ordinaria da Sociedade Educacional e Assistencial Bethdnia. Pe. Léo Tarcisio Gongalves Pereira
agradeceu a presenca de todos e, imediatamente, passou-se a leitura da ata n. 8, que foi aprovada pelos
presentes. Ato seguinte, a Diretora de Patriménio e 1* Tesoureira, Juscélia Maria Coelho Ludvig
apresentou aos presentes uma copia do documento expedido pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social, emitindo o atestado de Registro desta Entidade naquele 6rgao do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social. O Registro foi publicado no Diario Oficial da Unido em 23 de novembro de 2000..
conforme a resolugdo n. 240. Pe. Léo Tarcisio Gongalves Pereira pediu que se constasse em ata a ndo
realizagdo da Assembléia Geral Extraordinaria que estava prevista para o primeiro semestre deste ano
Nio foi possivel sua realizagdo em decorréncia do agravamento do estado de saude do socio José
Mauricio Dias, Coordenador do Recanto Curitiba e também em func¢do dos inicios de nossos trabalhos
de uma nova filial na cidade de Guarapuava, estado do Parana, no dia 07 de novembro de 2000. Por
isso mesmo, conforme explicitamente manifesto na convocagdo para esta AGO, hoje sera realizada a
eleicdo da nova Diretoria da Entidade. Sdo candidatos aos cargos diretivos todos os socios (cf. Art 14
do Estatuto Social). A 1* Secretaria Margarida Pavesi Paloschi regisira que Berenice Beatriz Lima
Natividade, por livre iniciativa, ndo pertence mais ao quadro de socios da Entidade. Ato continuo
apresenta cinco novos socios: Residentes: Marlei Aparecida Ferreira, Sandro Sestrem e Suzana
Carvalho; Compromissados: Pe. Vicente de Paula Neto e Maria Orthmann (cf Art. 11, § 2° do
Estatuto Social). Respeitando as normas do Estatuto Social, ficou assim constituida a Diretoria da
Sociedade Educacional e Assistencial Bethania com mandato até 12 de outubro de 2004: Presidente:
Pe. Léo Tarcisio Gongalves Pereira SCJ, Vice-Presidente: Pe. Vicente de Paula Neto SCJ, 1*
Secretaria: Margarida Pavesi Paloschi, 2* Secretdria: Maria Silvinha Wilbertt Dias, 1* Tesoureira e
Diretora de Patriménio: Juscélia Maria Coelho Ludvig, 2° Tesoureiro: Maria Orthmann, Diretor
Social: Paulo César de Carvalho Jaco. Conselheiros: Pe. Sérgio Marcos Hemkemeier SCJ, Sandro
Sestrem, Suzana Carvalho, Marlei Aparecida Ferreira, Eva de Fatima Rodrigues Medeiros e Emérson
Wagner. Continuando os trabalhos desta Assembléia Geral Ordinaria, passou-se a descrigdo das casas
filiais. Recanto Bethania Sdo Jodo Batista, Estrada Geral do Timbezinho, s/n, Caixa Postal 71 —
CEP: 88240-000, S3o Jodo Batista, SC; Recanto Bethinia Curiti Rua Jodo Miquelletto, 401 —
Alto Boqueirdo, Curitiba — PR — CEP: 81 860-270; Recanto Bethinia Foz do lguacu. Rua Abel
Furlan s/n, Caixa Postal 268, Porto Belo — Foz do Iguagu, PR — CEP: 85857-970. Recanto Bethinia
Guarapuava, Estrada da Guabiroba, Caixa Postal 717, Guarapuava, PR - CEP - 85100-970. Para
maior liberdade juridico-administrativa, os coordenadores das casas filiais ndo participam da Diretoria
da Entidade. Esta Assembléia autoriza a Diretoria da Entidade a registrar procuragdo civilmente
valida, delegando aos coordenadores das casas filiais a administragdo de contas bancarias e
movimentagdo financeira, segundo anuéncia de cada conselho local, e explicita aprovagdo da Diretoria
da Entidade (cf Art. 28 — Estatuto Social). O Coordenador do Recanto Sdo Jodo Batista, 1deraldo Luiz
Paloschi comunicou aos presentes que desde maio de 2001, Pe. Léo Tarcisio Gongalves Pereira esta
residindo na sede da Entidade, em Sdo Jodo Batista, SC. A Congregagdo dos Padres do Sagrado
Coracdo de Jesus, a qual pertencem os sacerdotes de nossa Entidade, reconhecendo a importancia e;
grandeza do trabalho desenvolvido em Bethania, autorizou sua residéncia neste Recanto. Passou-se a
consulia e nomeagdo dos Conselhos Locais: Recanto Sdo Jodo Batista, SC. Ideraldo Luiz Paloschi —
Coordenador, Paulo César de Carvalho Jaco, Marlei Aparecida Ferreira e Carla do Amaral. Recanto
Curitiba. PR. José Mauricio Dias — Coordenador, Maria Silvinha Wilbertt Dias, Ederson José
Rigon: e Santilho Almeida de Medeiros. Recanto Foz do lguacu, PR: Afonso Silva — Coordenador,
Emerson Wagner, Eva de Fatima Rodrigues Medeiros e José Pereira de Mendonga. Recanto
Guarapuava. PR Genildo Dimas Machado — Coordenador, Sandro Sestrem, Suzana Santos e
Deivid Oridis de Oliveira. O mandato do Coordenador Local € de trés anos, podendo ser reconduzido
ao cargo, desde que seja o desejo expresso de seu conselho local. A Diretora de Patrimonio Juscélia
Maria Coelho Ludvig solicitou que todos assinassem o livro de presenga desta Assembléia e
comunicou que o Conselho Fiscal (cf Titulo VI, Art. 30 ao 35 do Estatuto Social) reunido em 08 de
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ubro deste ano, analisou, avaliou e aprovou toda a documentagdo fiscal e financeira de nossa
ridade. Diante da clareza de informagdes e da minuciosa prestagao de contas e do Balancete geral,
ide 1995, feita pela mesma, o Conselho Fiscal ndo elaborou nenhuma ata especifica sobre sua
nido. Esta assembléia agradece ao trabalho do Conselho Fiscal, & organizagdo da Diretora de
rimdnio e pede que se registre nesta ata a avaliagdo daquele conselho. Em seguida passou-se a

scrigdo dos bens moveis e iméveis pertencentes a Sociedade Educacional e Assistencial Bethania: A !
retora de Patriménio apresentou aos presentes 0 mapa e a Escritura do terreno da Sede da Ermdade {
ym nova doagdo feita pelo Dr. César Gomes, agora a sede possui uma area total de 191.826,62 m’

ento e noventa ¢ um mil oitocentos e vinte seis metros e sessenta e dois centimetros quadrados). A

itidade possui os seguintes veiculos: uma Fiat/Palio WK Adventure, 99/00, branca. placa MBN L8
199, a servigo do Pe. Léo Tarcisio Gongalves Pereira SCJ. Para atender o Recanto Sdo Jodo Batista, 2
m a venda do automével Uno, a Entidade adquiriu uma Fiat/Palio EDX, 97/97, branca, placa LYM

394. Para o servigo do Recanto Guarapuava a Entidade possui uma Fiat/Uno Mille Eletronic, 95/96,

xrde, placa AFM 3846; para o Recanto Foz do Iguagu a Entidade dispds uma Fiat/Uno Mille, 97/97,

xrmelha, placa CGX 6956 e para atender as necessidades do Recanto Curitiba a Entidade adquiriu

ma Fiat/Uno Mille Eletronic 95/95, branca, placa ASI 2127. Para agilizar sua vida econdmica, a
ociedade Educacional e Assistencial Bethdnia mantém as seguintes contas bancarias: Banco do
rasil — Brusque, SC: Ag. 0401-4, CC 35 708-1;, Banco do Estado de Santa Catarina (BESC) —
irusque, SC: Ag. 33, CC 28 175-5; Banco do Brasil — Guarapuava, PR: Ag. 0299-2, CC 12 052-9;
vanco do Brasil, Curitiba, PR: Ag. 2823-1, CC 7470-5; Banco do Brasil, Foz do Iguagu, PR: Ag.
140-6, CC 6422-X. Pe. Léo Tarcisio Gongalves Pereira agradeceu a presenga de todos, desejando
enovado entusiasmo nos trabalhos desenvolvidos e solicitando que até o dia 15 de dezembro deste
no, os coordenadores das casas filiais enviem para a sede da entidade uma copia do Regimento
nterno, para avaliagdo, estudo e apresentacdo na proxima Assembléia Geral Ordinaria, ou alguma
Assembléia Extraordiniria que possa acontecer. As 17h30 encerraram-se os trabalhos desta

Assembléia Geral e para constar, lavrei a presente a
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — ATA N" 50

Aos 07 (sete) dias do més de outubro de 2022, reuniram-se os associados residentes e
compromissados da Associacdo Educacional ¢ Assistencial Bethima — Comunidade
Bethania — na Sala de palestras da sede social localizada na Estrada Municipal Bethania
n® 400, Bairro Timbézinho. Municipio de Sdo Jodo Batista (SC). As 8:30 horas, o Sr.
Presidente: Vicente de Paula Neto, verificando a lista de presengas e constatando que
estava cumprida a exigéncia contida no Artigo 15° do Estatuto Social, declarou instalada
a Assembleia Geral Ordindria, ausentes 1° Secretario: Paulo Cesar Jacd e 2° Tesoureira:
Marta Jeane de Brito Matos, pedindo a mim: Margarida Pavesi Paloschi, 2* Secretaria,
que efetuasse a leitura da Ata n® 49 da Assembleia anterior, Apés a leitura e na auséncia
de pronunciamentos, foi declarada aprovada. A seguir foi efetuada a leitura do Edital de
Convocagdo e, apos amplo exame por parte dos associados, foram tomadas as seguintes
decisoes: a) Eleicio ¢ Posse da Diretoria responsavel pela gestio da Comunidade
Bethinia para o trienio 2022/2025; b) - Admissdo ¢ exclusio do quadro de sécios
permancntes coma de socios compromissados; ¢) Assuntos gerais O Sr. Presidente
anunciou aos presentes que houve insericdo de apenas uma chapa, desta forma. colocou
em votagdo a eleig@o da mesma pelo sistema de aclamagdo. Encerrada a votagio, restou

eleita por unanimidade, tomando posse imediatamente a Diretoria responsivel pela

gestito da Comunidade Bethania para o triénio 2022/2025 com a seguinte composigio:
Presidente: Vicente de Paula Neto. brasileiro, solteiro, clérigo. portador do RG n”
3.580.629 expedido pela SSP / SC ¢ inscrito no CPF/MF n® 729.493,506-82, residente na
[strada Municipal Bethdnia, n® 400, Bairro Timbézinho, Cep: 88240-000. Municipio de
Sao Jodo Batista (SCi: Vice-Presidente: Waldemiro Licio Tardivo Filho brasileiro.
solteiro. clérigo, portador do RG n" 37.020.639 expedido pela SSP/PR ¢ inscrito no
CPIFMF sob n® 814.862,519-00 residente na Estrada Municipal Bethania. n® 400. Bairro ‘
limbézinho. Cep: 88240-000. Municipio de Sao Jodo Batista (SC): 1° Tesoureiro:
Elinton Costa. brasileiro, solteiro. clérigo, portador do RG n” 4.208.074 expedido pela

SSP/SC ¢ inscrito no CPF/MF sob n® 041.088.719-60. residente na Estrada Mupicipal
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Bethdnia, n° 400, Bairro Timbézinho, Cep: 88240-000, Municipio de S3o Jodo Batis
(SC). jé qualificado e identificado: 1" Secretiria: Margarida Pavesi Paloschi, casada,
psicéloga, portadora do RG n°17/C 1.921.868 expedido pela SSP/SC e inscrita no
CPF/MF sob n® 711.817.179-49, residente e domiciliada na Estrada Municipal Bethania,
n® 400, Bairro Timbézinho, Cep: 88240-000, Municipio de Sdo Jodo Batista (SC); 2°
Tesoureiro: Felipe Augusto da Silva, brasileiro. comerciario, portador do RG n®
8344707 SSP-PR ¢ inscrito no CPE/MF n® 006.336.789-02, residente na Estrada
Municipal Bethénia, n” 400, Bairro Timbezinho. Cep: 88240-000, Municipio de Sao Jodo
Batista (SC): 2* Secretaria: Claudia Betti, brasileira, psicologa. portadora do RG n® M-
2.272.547 ¢ inscrita no CPF/MF n° 488.932.696-00. residente na Estrada Municipal
Bethdnia. n® 400, Bairro Timbézinhe, Cep: 88240-000, Municipio de S3o Jodo Batista
(SC): ¢ Diretor de Patrimonio: Ideraldo Luiz Paloschi. brasileiro, casado, religioso,
portador do RG n® 17-C 1.926.038, expedido pela SSP/SC ¢ inscrito no CPE/MF sob n®
834.705.149-68 residente na Estrada Municipal Bethdnia. n® 400, Bairro Timbézinho,
Cep: 88240-000, Muriicipio de Sdo Jodo Batista (SC). Para o Conselho Fiscal triénio
2022720235, foram eleitos: Katya Rubick Zunino, brasileira, casada, administradora,
portadora do RG n® 160.753-9 expedido pela SSPSC e inscrito no CPF/MF n®
764.922.309-49, residente na Rua Trinta e um de Margo, 22 — casa, Bairro Centro, Ceb
88240-000. Municipio de Sao Jodo Batista (SC): Schirley Elizabeth Booz Sa, brasileira,
casada, consultora comercial, portadora do RG n” 160.420-4 expedido pela SSPSC e
inserito no CPE/MFE sob n® 623.779.139-15 residente na Rua Joaquim Geraldo, 247.
Bairro Centro Cep: 88240-000, Municipio de Sdo Jodo Batista (SC) e Adriana Clemes de
Souza, brasileira. casada, do coméreio. portadora do RG n® 160.418-1 expedido pela
SSP/SC e insecrito no CPE/MF sob n® 715.573.429-20, residente na Rua Zunino Neto.
206. Bairro Centro, Cep: 88240-000, Municipio de Sdo Jodio Batista (SC). Encerrado o
pleito foram empossados os eleitos para todos os efeitos legais e estatutdrios; b) Foram
admitidos como sécios permanentes: Ana Ricardo dos Santos. Flvis Cedro da Silva,
Gabriel Valenga. Gleidson Giuliano dos Santos, Kelvin Lucas Borges da Silva, Lidia
Carla, Maria Valéria Alves Golgalves ¢ Thiago Osvaldo Schmidt; foram admitidos como
socios compromissados: Dalva Lauriano da Silva, Debora Gongalves Fernandes. Fabio
Fernandes, Jodo Coleto Sudre de Souza. José Carlos de Souza. Mari Deli de Souza e
Simone Ferreira Carvalho. Foram excluidos, por iniciativa propria ¢ pedido escrito, 0s
seguintes associados: André Luiz Deitos, Cristian dos Santos Jardin, José Edson Lira e

Patricia Maller. O Sr. Presidente agradeceu, em nome de toda a Diretoria, o apoio




recebido durante toda a gestdo passada ¢ conclamou a todos para a perseveranga nos

ideais espirituais ¢ sociais abragados pela Comunidade Bethdnia. Apés essa proclamagio.
o Sr. Presidente colocou a palavra a disposigio dos presentes para que abordassem
assuntos de interesse comunitario. Ndo havendo manifestagdes. foi declarada encerrada
esta Assembleia Geral Ordindria, ficando desde ja empossada a nova Equipe de Diretoria
responsavel pela gestdo da Comunidade Bethania para o triénio 2022/2025 que segue

assinada na forma como determinado pelo artigo 15° do Estatuto Social.
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIA C/fO EDUCACIONAL
E ASSISTENCIAL BETHANIA

ADAPTADO AO NOVO CODIGO CIVIL BRASILEIRO, INSTITUIDO PELA LEI N°® 10406
DE 10 DE JANEIRO DE 2002 (Arts.53 a 61)

CAPITULO1
Da Denominagiio, Natureza, Duragiio, Sede, Foro e Finalidade

Artigo 1°

A “ASSOCIACAO EDUCACIONAL E ASSIST’ENijL BETHANIA™, neste estatuto
designada simplesmente por “COMUNIDADE BETHANIA™, fundada em 14 de Margo
de 1995, ¢ uma associagdo civil, de cunho religioso, dmbito nacional e Utilidade Pablica
Federal, conforme Portaria n® 2012, de 26.10.05. publicada no DOU em 27.10.05, sem
fins lucrativos. de cariter educacional, assistencial, beneficiente e cultural, com prazo
de duragdo indeterminado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.816.354/0001-09, com

sede na Estrada Municipal Bethdnia, n° 400, Bairro Timbézinho, Municipio de Sao Jodo

Batista/SC, Caixa Postal n® 71, CEP:88240-000, estatuto anterior registrado no Livro A-
2, Folhas 34, sob o n® 318, Oficio Steil, Tabelionato de Notas e Registro Civil da
Comarca de S3o Jodo Batista/SC, e com foro na Comarca de Sdo Jodo Batista/SC.

Artigo 2¥

No desenvolvimento de suas atividades, a Comunidade Bethénia observard os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia e
ndo fard qualquer discriminagdo de origem, raga, sexo, cor, idade ¢ quaisquer outras
formas de discriminagdo. prestando servigos gratuitos € permanentes, tendo como
tinalidades:

a)Acolher dependentes quimicos ¢  pessoas que se encontrem em situagdo de
vulnerabilidade social.

b) Dedicar-se a promog¢do humana da coletividade, através da prestagio beneficente de
assisténcia social aos necessitados, sem discriminagfio de origem, cor, sexo, raga, idade,
credo religioso, etc.;

¢) Desenvolver agdes preventivas em Escolas, Clubes de Servigos, Clubes de Lazer,

etc., para ajudar na prevengdo dos grandes males que afligem os jovens e adolescentes
~ de nossa sociedade.

d) Proporcionar um ambiente sadio ¢ harmonioso para que as pessoas em estado de
depressdo, ou que passam pela experiéncia da perda do sentido da vida, possam
reencontrar o caminho da felicidade.

¢) Promover encontros. shows, cursos, retiros e concentragoes.

1) Proporcionar educagdo basica infantil desde o maternal até o ensino fundamental as
criangas carentes, bem como incentivar o retorno ao ensino dos acolhidos, buscando,
para tanto, além das fontes de custeio jd existentes, convénios e parcerias com Entidades
Publicas e/ou Privadas.

g) Praticar o comércio de livros, produtos e artigos em geral de cunho religioso, com a
renda revertendo para auxiliar na manutengio da atividade assistencial.

h) Desenvolver e incentivar o turismo religioso na Matriz e Filiais, como forma de
evangelizagfio ¢ crescimento espiritual cristdo e divulgagdo da histéria e principios da
Comunidade Bethania, podendo, para isso, firmar convénios com Entidades Pablicas e
Privadas.
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Parigrafo Unico

Para o cumprimento de suas finalidades, a Comunidade Bethania podera firmar acordos,
ajustes, parcerias, convénios ou contratos com profissionais liberais, entidades publicas,
privadas ¢ instituigdes congéneres ou afins, desde que haja aprovagdo da Diretoria, em
conformidade com o presente Estatuto

CAPITULO I
Dos Associados — Admissio, Direitos, Deveres, Desligamento

Artigo 3°

Poderdo associar-se & Comunidade Bethénia quaiSquer pessoas no gozo de seus direitos
civis e politicos, através de registro formal em ata ¢ livro proprio, mediante aprovagio
da Diretoria, sendo intransmissivel essa qualidade.

Paragrafo Unico
Os associados ndo responderdo solidariamente, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas pela Comunidade Bethania.

Artigo 4°
S@o duas as categorias de associados:
. Residentes: aqueles que residem em uma de suas filiais, integrando a
Comunidade de Vida;
2. Compromissados: aqueles que, sem residir em uma de suas filiais, assumem o
compromisso anual de observar o Regimento Interno.

Artigo 5°
Sdo direitos dos associados :

a) lTomar parte nas atividades da Comunidade Bethania, podendo compor
Comissdo ou Grupo de Trabalho;

b) Participar das Assembléias Gerais, discutindo, propondo ¢ votando;

¢) Concorrer aos cargos eletivos da Associagdo, respeitado o disposto nos
pardgrafos primeiro e segundo deste artigo;

d) Representar a Diretoria, a respeito de atos ou omissdes dos associados, podendo
propor a pena de exclusio (adverténcia, suspensdo) daquele que descumprir as
normas estatutdrias, o Regimento Interno ou as deliberagdes da Assembléia
Geral;

e) Ter acesso aos livros contdbeis, desde que solicitado com 24 horas de
anlecedéncia;

f) Convocar, por meio de requerimento, com assinatura de. no minimo 1/5 dos
associados residentes reunifio extraordindria da Assembléia Geral, ou do
Conselho Fiscal;

Paragrafo primeiro )%
Somente os associados residentes que possuam folha corrida ¢ moralidade comprovada, - )
poderdo concorrer aos cargos cletivos da Diretoria: :

Paragrafo segundo
O cargo de Presidente somente poderd ser ocupado por Religiosos Cleérigos que sejam
associados residentes.
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Pardgrafo terceiro

Os associados compromissados, poderdo nomear um representante para participar do
processo eleitoral, podendo nele votar e ser votado, obedecidas as disposi¢des
estatutdrias inerentes a matéria.

Artigo 6°

Sdo deveres de todos os associados:

a) Respeitar as normas do presente Estatuto;

b) Contribuir GRATUITAMENTE com seu trabalho e dedicagdo para a consecugdo das
finalidades da Comunidade Bethénia, sem direito a saldrio, remuneragdo ou indenizagdo
de quaisquer espécies ou natureza, sob nenhum titulo ou pretexto.

Pardgrafo primeiro

Os trabalhos periddicos ou permanentes realizados pelos associados em prol da
Comunidade Bethdnia, serdo considerados servigos voluntarios, nos termos da Lei
9.608/98, nio gerando vinculo empregaticio, nem obrigacio de natureza trabalhista,
previdencidria ou afim.

Parigrafo segundo
O servigo voluntario serd exercido mediante a celebragdo de Termo de Adesdio entre a
Comunidade Bethdnia ¢ o seu prestador.

Artigo 7°
Perderd a condigdio de associado a qualquer tempo, aquele que deixar voluntariamente a
Associagao. abandonar ou for excluido da Comunidade Bethania.

Pardgrafo primeiro

A exclusdo do associado dar-se-a se houver justa causa ou motivos graves para tanto,
devendo a acusagido ser apresentada & Diretoria, que cientificara o acusado, assinalando-
the data e horario para o exercicio do direito de defesa, apds a qual manifestar-se-4,
proferindo decisdo fundamentada.

Paridgrafo segundo

Nio se conformando com a decisio da Diretoria, poderd o associado recorrer a
Assembléia Geral, que serd convocada especificamente para este fim. Esta, apds ouvir
as razdes de acusagilo e as contra-razdes do acusado, decidird através do voto concorde
da maioria absoluta dos presentes.

CAPITULO I11
Do Patrimonio Social e das Receitas Financeiras

Artigo 8" .
O Patrimdnio Social da Comunidade Bethdnia constitui-se de bens moveis e imoveis ..
que ja integram a propriedade, bem como por aqueles que forem adquiridos da:)ra\r‘ante,//ér 7
incluindo valores, direitos ¢ agdes, bem como doagdes e legados. ;




Parigrafo Unico

Nio percebem e nem perceberdo seus diretores, conselheiros e associados, quaisquer
beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes forem atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

Artigo 9°
As fontes de recursos para sua manutengiio sdo provenientes de:
a) Contribuigdes espontineas de “benfeitores™;
b) Donativos de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;
¢) Rendas obtidas com a comercializagio de produtos e artigos religiosos,
promogio de cursos, shows e outros eventos;
d) Rendimentos produzidos por seus bens ¢ servigos;
¢) Contratos, Convénios e/ou Parcerias de Prestagdo de Servigos ou Filantrépicas:
f) Auxilios e subveng¢des dos Poderes Publicos;
g) Recursos provindos de entidades governamentais ¢ nfio governamentais,
nacionais ¢ estrangeiras.

Artigo 10°

A totalidade dos recursos financeiros angariados, sdio integralmente aplicados na
manutengdio ¢ desenvolvimento de seus objetivos sociais, descritos no artigo 2° no
Territorio Nacional ou Estrangeiro.

Parigrafo Primeiro

Para melhor atender aos seus objetivos, pode, ainda, a Comunidade Bethania, havendo
“superhavit” em suas contas, utilizar seus excedentes financeiros para a constituigdo de
uma fundagdo prépria, ou aplicar em institui¢des educacionais, culturais e de assisténcia
social que objetivem promover a coletividade, mediante a assinatura de Contratos ¢/ou
Convénios Filantropicos.

Parigrafo Segundo
E vedado a4 Comunidade Bethénia distribuir lucros, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas de seu patrimdnio a seus Associados, Mantenedores, membros
da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO IV
Da Constituigiio ¢ do Funcionamento dos
Orgiios Deliberativos

Artigo 11

A Comunidade Bethdnia ¢ constituida por scus associados e¢ administrada pelos
seguintes Orgdos: r,T)
| - Assembléia Geral, ./ i

[1 - Diretoria e

a) Conselho de Consagrados
lI1- Conselho Fiscal
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Parigrafo Unico

Todas as fungdes siio exercidas voluntariamente pelos associados, sem qualquer
contrapartida financeira, sob qualquer forma ou pretexto, nos termos do disposto no
artigo 6°, supra, alinea “b” ¢ paragrafo primeiro.

Ly

Segio I
Da Assembléia Geral

Artigo 12
A Assembléia Geral ¢ o Orgdo supremo de governo da Comunidade Bethdnia. E
constituida por todos os associados da entidade, com plenos poderes para deliberar, de
forma soberana, sobre todos os assuntos de interesse da entidade, bem como ratificar,
ou ndo, os atos da Diretoria, do Conselho Fiscal e de associados em atividades
especificas.

Artigo 13°

A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-a a0 menos uma vez por ano. convocada pelo
Presidente, com antecedéncia minima de 30 dias, e comunicag¢do expressa e pessoal a
todos os associados.

Artigo 147

A Assembléia Geral Extraordindria poderd ser convocada a qualquer tempo:

| — Pelo Presidente, com antecedéncia minima de 10 dias, mediante comunicagdo
expressa e pessoal a todos os associados;

[T = Pelo Conselho Fiscal, em caso de grave ameaga ao patrimdnio da entidade ou
verificagdio de destalque financeiro por membro da Diretoria;

l1I — Por 1/5 dos associados, para;
a) Destituir os administradores (Diretoria).

Pardgrafo primeiro

A deliberaglio prevista no inciso III, serd decidida pelo voto concorde da maioria
simples dos presentes na Assembléia Extraordinaria, comprovada a convocagio
expressa ¢ pessoal de todos os associados.

Artigo 15 o
As Assembléias Gerais se instalam, funcionam ¢ deliberam validamente com o nimero 9=
minimo de 2/3 dos associados em primeira ¢ segunda convocaglio, ¢ depois de uma

hora, com qualquer namero, deliberando por maioria simples, ressalvados os casos i

expressamente previstos neste Estatuto.

-

7
Pardgrafo Primeiro ' A-(
O Presidente dirige as Assembléias Gerais, cabendo-lhe o voto de desempate. 4

L]
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Pardgrafo segundo

Em caso de impedimento do Presidente, o mesmo serd substituido pelo Vice-Presidente,
¢ se este, por qualquer motivo, também ndio puder comparecer, serd substituido pelo
Primeiro Secretario.

Parigrafo Terceiro
Os associados presentes deverdo assinar o Livro de Presengas.

Pardgrafo Quarto
As atas serdo assinadas pelo Presidente, Secretdrio, Diretor de Patriménio e por mais
um associado.

Artigo 16"
Compete a4 Assembléia Geral Ordindria:
a) eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
b} investir na posse os eleitos;
¢) autorizar a Diretoria a vender, hipotecar, onerar, compromissar ¢ doar bens
imoveis:
d) abrir e fechar filiais;
e) aprovar o Regimento Interno para as filiais;
f) aprovar o Orgamento Programa apresentado pela Diretoria;
g) aprovar o Balango Patrimonial Anual e as respectivas contas da entidade;
h) reformar total ou parcialmente o Estatuto Social;
i) deliberar sobre a dissolugdio ou extingdio da Comunidade Bethénia:

Paragrafo Primeiro

No que tange ao disposto na alinea “d”, havendo urgéncia ou relevincia. a Diretoria
decidird acerca da abertura de filial, convocando, posteriormente, em tempo habil, a
Assembléia Geral.

Pardgrafo Segundo
A forma de eleigdo da Diretoria e do Conselho Fiscal pode ser: por eleiglio direta de
cada membro individualmente, de chapa previamente constituida ou por aclamagiio.

Pardgrafo terceiro

Para as deliberagdes a que se referem as alineas “h”™ ¢ ™i7, deste artigo, € exigido o voto
concorde de pelo menos 2/3 dos presentes na assembléia, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria dos associados, ou com menos de 1/3 nas
convocagdes seguintes.

Segiio 1l

Da Diretoria
Artigo 17
A Comunidade Bethania ¢ dirigida e administrada por uma Diretoria eleita pela
Assembléia Geral Ordindria, constituida de : .

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) 1° Secretdrio;




d) 2° Secretdrio;
) Diretor de Patrimdnio;
D) 1° Tesoureiro;
g) 2° Tesoureiro.

Artigo 18

O mandato da Diretoria terd a duragdo de trés anos, admitindo-se a recondugio de seus
integrantes, por tantas vezes quanto a Assembléia Geral entender conveniente, desde
que. nas elei¢bes subseqiientes, seja observado o voto concorde de, no minimo, 2/3 dos
presentes.

Paragrafo Primeiro:

O processo para a elei¢do sera elaborado pela Diretoria e divulgado com antecedéncia
minima de 30 — trinta — dias da data da realizagfio da Assembléia Geral especialmente
convocada para tal fim.

Paragrafo segundo:

Ocorrendo vacdncia de cargos, os mesmos serdo preenchidos na forma deste Estatuto ou
preenchidos por indicagdo do Presidente e aprovados pela Diretoria especialmente
convocada para tal fim, com “ad referendum™ da proxima Assembléia Geral Ordinaria.

Artigo 19
Sdo atribuigdes da Diretoria;

a) cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto Social;

b) dirigir ¢ administrar a Comunidade Bethania; nomear os administradores das

Filiais e Departamentos, outorgando aos mesmos, em Alta de reunidio especifica.
poderes para movimentar as contas correntes bancdrias exisientes e praticar
todos os atos necessarios e inerentes a essas operagdes financeiras;
b-1) Designar os responséveis pelo controle administrativo financeiro da Matriz,
outorgando aos mesmos poderes para a movimentagdo das contas correntes
especificadas em ata: disciplinar a forma de supervisio e fiscalizagdo das Filiais
e Departamentos e outros compromissos sociais de sua competéncia.

¢) admitir e destituir associados;

d) contratar ¢ demitir empregados e prestadores de servigos, mediante aprovagdo
do Presidente, devidamente capacitados para a execugdio de servigos
profissionais especificos, no interesse da Comunidade Bethania, respeitada a
remuneragdo praticada pelo mercado regional na correspondente drea de
atuagdo:

¢) criar ¢ extinguir departamentos e setores da atividade, com a aprovagio do
Presidente;

{) comprar ¢ alugar bens mdéveis e imdveis, com o consentimento do Presidente;

g) fazer o Balango Orgamentirio; ~

h) elaborar o Balango Patrimonial, as Demonstragdes Contabeis-Financeiras ¢ 0 |
Relatério Anual;

1) deliberar sobre assuntos administrativos de interesse da entidade,

1) publicar, no encerramento de cada exercicio social, o relatorio de atividades e as
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negativas de 7,
débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os a disposi¢iio para o0 exame dc//,tﬂf
qualquer cidaddo. '

%,
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k) Decidir sobre a firmagido de acordos, ajustes, parcerias, convénios ou contratos
com profissionais liberais, entidades publicas. privadas e institui¢des congéneres
ou afins.

Parigrafo Unico

Caso a Comunidade Bethania tenha sido contemplada, durante o exercicio social, com
subvengdo proveniente da Unido, publicar a demonstragdo da receita ¢ despesa referente
o0 respectivo periodo.

Artigo 207

Ao Presidente compete:
a) Representar a Comunidade Bethania ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
b) Cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
¢) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

d) Presidir a Assembléia Geral;

¢) Delegar poderes a terceiros, mediante instrumento Procuratério, com poderes
especificos e reserva de iguais; -

f) Dar execugdio as deliberagdes das Assembléias Gerais e da Diretoria.

g) Autorizar as despesas orgamentdrias e visar, quando necessdrio, os documentos
da lesouraria.

h) Designar as Comissdes ou Grupos de Trabalho para estudo e encaminhamento
de qualquer assunto julgado relevante, ou para representar a Comunidade
Bethdnia em suas relagdes externas.

i) Assinar os documentos oficiais da entidade;

1) Nomear e destituir o0 Superior ¢ 0 Administrador de cada filial;

k) Nomear e destituir os integrantes do Consetho de Consagrados.

Pariagrafo primeiro:

O Presidente podera, sempre que se fizer necessdrio, criar departamento e/ou assessoria
com a finalidade de superintender a administragdo a administragdo da Comunidade
Bethdnia, ou executar projeto que exija especial atenglio, cabendo ainda neste caso:

a) extinguir departamento ou assessoria;

b) elaborar diretrizes especificas para o funcionamento de departamento ou e assessoria,
de conformidade com o caso;

¢) nomear e destituir diretores de departamentos ¢ assessores.

Paragrafo segundo:

Vaga a Presidéncia, o Vice-Presidente assumird provisoriamente o cargo, convocando
em tempo habil a Assembléia Geral, para elei¢lio de um Presidente para completar o
mandato, respeitado o disposto no Pardgrafo Segundo, do Artigo 5°.

Artigo 21"
Ao Vice-Presidente compete:
a) Substituir o Presidente em seus impedimentos ¢ o suceder, em caso de vacancm.
conforme o disposto no Pardgrafo Segundo do Artigo 20°.
b) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes:
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Artigo 22°
Ao Primeiro Secretirio cumpre:
a) Elaborar as atas das reunides da Diretoria ¢ Assembléias Gerais: .
b) Auxiliar o Presidente no preparo e expedi¢dio de correspondéncia, dirigindo
todos os servigos da Secretaria;
¢) Exercer outras atividades peculiares ao cargo. que lhe venham a ser atribuidas.

Artigo 23°

Ao Segundo Secretdrio compete:
a) Auxiliar o Primeiro Secretdrio em suas atribuigdes e o substituir em seus
impedimentos. I

Artigo 24°
Ao Diretor de Patriménio compete:

a) Manter permanente e sistemdtico contato com os Superiores e Administradores
de todas as Filiais da Comunidade Bethénia, com os Coordenadores de
Departamentos, € com os Responsaveis pelos Setores de Atividades, objetivando

o intercambio de informagdes de natureza técnico-administrativa, de interesse da

entidade e dos associados em geral;

b) Administrar cem o Presidente os fundos e rendas da Comunidade Bethdnia;

¢) A fiscalizagd@o financeiro-orgamentdria da Matriz e de todas as filiais da
Comunidade Bethinia.

Artigo 25°
Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a) Fiscalizar a administragdo financeira da Matriz, Filiais e Departamentos, orientar
¢ direcionar normas eficazes de aplicagdo dos recursos captados.

b) Promover o recebimento das contribui¢des, doagdes e outras rendas e valores
destinados a entidade. |

¢) Manter em dia o livro-caixa da Comunidade Bethénia e ter sob sua guarda toda a
documentagio.

d) Apresentar mensalmente ao Presidente, balancete da situagio financeira da
Associagdo.

¢) Recolher os tributos retidos sobre os rendimentos pagos ou creditados pela
Comunidade Bethdnia e a contribuigdo para a Seguridade Social relativa aos
seus empregados, bem como cumprir as obrigagdes acessorias dai decorrentes.

j) Efetuar a escritura¢io das receitas, despesas, ingressos, desembolsos e mutagdes
patrimoniais. em livros revestidos das formalidades legais. observados os
principios fundamentais de contabilidade, bem como as Normas Brasileiras de
Contabilidade, que asseguram a respectiva exatiddo. W

k) Elaborar anualmente, apos o encerramento do exercicio social, o Balango
Patrimonial da entidade, as Demonstragdes Contabeis-Financeiras e o Relatorio
Anual, referente as importancias recebidas e despendidas no respectivo periodo.

I) Zelar para que sejam conservados em boa ordem pelo prazo minimo de cinco
anos, todos os documentos contdbeis, fiscais ¢ patrimoniais da Comunidade - -
Bethinia e, pelo prazo de dez anos os arquivos ¢ documentos previdenciarios, /ﬁ_\ -
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Parigrafo Primeiro:

Ao Segundo Tesoureiro compete auxiliar o Primeiro Tesoureiro em suas atribuigdes e o
substituir em seus impedimentos.

Subsegio |
Do Conselho de Consagrados

Artigo 26

O Conselho de Consagrados serda composto por seis associados, nomeados pelo
Presidente, pelo mesmo periodo que durar o mandato deste, para atuar nas seguintes
areas:

a) Dois na drea econdmica-administrativa;

b) Dois na drea de missio;

¢) Dois na drea da formagado dos consagrados.

Artigo 27°
Cumprird ao corpo integral do Conselho dos Consagrados as seguintes atribuigdes:
a) Elaborar o Regimento Interno da Comunidade Bethania. submetendo-o,
posteriormente, & Assembléia Geral;
b) Elaborar projetos voltados para o crescimento, atualizagdo. manutengdo e
otimizagdo da vida comunitdria, submetendo-os a aprovagdo do Presidente.
¢) Alterar, quando necessario, o Regimento Interno da Comunidade Bethdnia, -
submetendo estas & aprovacio da Assembléia Geral;
d) Zelar pelo fiel cumprimento das orientagdes, normas e diretrizes do Regimento
Interno no dmbito da Comunidade Bethania;
¢) Dirimir eventuais conflitos entre os associados.

Segio LI
Do Conselho Fiscal

Artigo 28"
O Conselho Fiscal € constituido de no minimo trés membros eleitos pela Assembléia
Geral.

Artigo 29°
O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de trés anos, permitida a reeleigdo.

Artigo 30"
Entre 0os membros do Conselho Fiscal, serfio eleitos por seus pares, o Presidente e um
Secretario.

Artigo 31°

Para o exercicio de suas fungdes, o Conselho Fiscal pode ser assessorado por técnicos, -
peritos ¢ profissionais qualificados. desde que autorizada a contratagio destes p
profissionais pela Assembléia Geral ou pela Diretoria. /
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Artigo 32°

O Conselho Fiscal reunir-se-4, obrigatoriamente, duas vezes por ano, ou sempre que
convocado pelo seu Presidente ou pela Diretoria.

Artigo 33°
Compete ao Conselho Fiscal:

a) analisar ¢ dar parecer a Assembléia Geral sobre o Balango Patrimonial, as
Demonstragdes Contdbeis-Financeiras ¢ Relatério Anual de todas as contas da
Comunidade Bethénia; _

b) dar parecer 4 Assembléia Geral e & Diretoria. quando solicitado, sobre assuntos
econdmicos, financeiros, administrativos, patrimoniais, contabeis ¢ juridicos;

¢) Aprovar o Plano de Contas Contabil.

CAPITULO V
Do Exercicio Social

Artigo 34
O exercicio social teré inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de
cada ano

Artigo 35

Ao final de cada exercicio social, a Diretoria submeterd & aprovagdo da Assembléia
Geral Ordindria o Balango Patrimonial Anual, as Demonstragdes Contabeis-Financeiras -
¢ 0 Relatorio Anual, referente as importdncias recebidas e despendidas no respectivo
periodo.

CAPITULO VI
Da Prestagio de Contas

Artigo 36
A prestagdo de contas da Comunidade Bethania observard no minimo:

a) Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as normas brasileiras de
contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz. no encerramento do exercicio fiscal,
do relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os @ disposigdo
para 0 exame de qualquer cidaddo; :

¢) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdio dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme
determina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constitui¢do Federal. =
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CAPITULO VII
Das Filiais, Departamentos e Setores de Atividade

Artigo 37
Entende-se por FILIAL a unidade administrativa, dirigida ¢ administrada por um
Superior ¢ um Administrador nomeados pelo Presidente e aprovados pela Diretoria.

Artigo 38

Entende-se por DEPARTAMENTO a unidade administrativa, vinculada & sede.
Comunidade Bethania ou filial, ou ainda, de forma auténoma, sob a coordenagio de um
Coordenador Departamental, nomeado pela Diretoria da Comunidade Bethiinia.

Artigo 39
Entende-se por SETOR DE ATIVIDADE a unidade administrativa vinculada a Sede da
Comunidade Bethdnia, 4 uma Filial ou a um Departamento.

Fls.12

Artigo 40

As Filiais, Departamentos ¢ Setores de Atividades serdo regidos pelo presente Estatuto e
pelo Regimento Interno.

CAPITULO VIII
Da Abertura e do Fechamento de Filiais, Departamentos
¢ Setores de Atividade

Artigo 41

Sempre que houver abertura ou fechamento de Filiais, Departamentos ou Setores de
Atividades, deve constar na ata da Assembléia Geral a relagdo de todas as Filiais,
Departamentos e Setores de Atividades.

CAPITULO IX
Da Dissolugiio ou Extingiio

Artigo 42
A dissolugio ou extingdo da Comunidade Bethénia somente poderd ser deliberada em
Assembléia Geral, especificamente convocada para essa finalidade.

Artigo 43

A dissoluglo ou extingdo da Comunidade Bethdnia somente poderd ser argiiida se a
entidade ndo mais puder levar a efeito as finalidades expressas no presente Estatuto 2
Social. exigida a presenga e 0 voto concorde de 2/3 do total de associados. (

-
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Artigo 44

No caso de dissolugdio, extingdo, incorpora¢do, fusdo, cisio ou encerramento de suas
atividades, a Comunidade Bethdnia destinard o patriménio remanescente a outra
instituigdo congénere ou afim. que tenha certificado de qualificagdo como organizagao
da Sociedade Civil de Interesse Publico do Ministério da Justica, de acordo com o
inciso IV, do art. 4°, da Lei 9.790/99, sem prejuizo de registro no Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) ou orgido equivalente que venha a substitui-lo.

Paragrafo Unico
Na falta de uma instituigio congénere ou afim, o patrimdnio serd destinado a um orgdo
puiblico, a ser escolhido pela Assembléia Geral,

CAPITULO X
Disposigdes Finais

Artigo 45

Aplicam-se, nos casos omissos ou duvidosos, as disposicdes previstas nos artigos 53 a
61, Capitulo 11, Titulo II. do Cédige Civil Brasileiro, bem como as demais disposigdes
legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 46

O presente Estatuto revoga as disposi¢des contrarias e anteriores € entrard em vigor na
data de seu registro no Cartdrio competente, podendo ser reformade no todo ou em
parte a qualquer tempo, por decisio da maioria absoluta dos associados na primeira
convocagdo e nas convocagdes seguintes, por um tergo dos presentes em Assembléia
Geral. especialmente convocada para esse fim.
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Empresa: COMUNIDADE BETHANIA Folha: 0001
C.N.P.J.: 00.816.354/0005-32
Periodo: 01/01/2023 - 31/12/2023
BALANCETE
Codigo Classificagdo Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
11 ATIVO 222,301,39D 947.075,59 939.758,35 229.618,63D
2 1.1 ATIVO CIRCULANTE 149.656,50D 907.106,05 931.726,67 125.035,88D
3 111 DISPONIVEL 31.634,48D 450.596,12 459.345,73 22.884,87D
4 1.1.1.01 CAIXA 216,93D 60.087,60 59.757,85 546,68D
219 1.1.1.01.0001 CAIXA 216,93D 60.087,60 59.757,85 546,68D
5 1.1.1.02 BANCOS - CONTAS CORRENTES S/ RESTRICAO 0,73D 126.687,44 126.327,71 360,46D
4118 1.1.1.02.0038 BANCO DO BRASIL 0,73D 84.951,46 84.653,98 298,21D
4732 1.1.1.02.0044 SICREDI 0,00 41.735,98 41.673,73 62,25D
892 1.1.1.04 BANCOS - CONTAS CORRENTES C/ RESTRIGAO 17.075,03D 256.848,57 264.886,80 9.036,80D
4130 1.1.1.04.0019 BANCO DO BRASIL 17.075,03D 256.848,57 264.886,80 9.036,80D
893 1.1.1.05 APLICAGOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA C/ RESTRICAO 14.341,79D 6.972,51 8.373,37 12.940,93D
4131 1.1.1.05.0025 APLICAGAO/ POUPANGA BANCO DO BRASIL 14.341,79D 6.972,51 8.373,37 12.940,93D
894 1.1.2 PROJETOS A EXECUTAR 54.501,40D 290.528,31 313.074,47 31.955,24D
895 1.1.2.01 CONVENIOS ACOLHIMENTO 54.501,40D 249.183,33 271.729,49 31.955,24D
3018 1.1.2.01.0005 DEPAD - DEPARTAMENTO DE ENTIDADES DE APOIO E ACOL 54,501,40D 249.183,33 271.729,49 31.955,24D
901 1.1.2.03 SUBVENGOES/REPASSES/DOAGOES ORGAOS PUBLICOS 0,00 41.344,98 41.344,98 0,00
4775 1.1.2.03.0015 SUBVENGAO FEDERAL 0,00 41.344,98 41.344,98 0,00
541 1.1.5 OUTROS CREDITOS 64.265,74D 165.770,72 155.915,98 74.120,48D
13 1.1.5.01 ADIANTAMENTOS S/ RESTRICAO 64.265,74D 163.851,39 153.996,65 74.120,48D
349 1.1.5.01.0003 FORNECEDORES 813,27D 12.066,99 12.595,26 285,000
2696 1.1.5.01.0043 CONTA TRANSITORIA 63.452,47D 128.747,99 137.276,19 54.924,27D
4708 1.1.5.01.0059 CONTA TRANSITORIA - VEfCULOS 0,00 6.520,88 0,00 6.520,88D
4709 1.1.5.01.0060 CONTA TRANSITORIA - ENCARGOS 0,00 16.515,53 4.125,20 12.390,33D
3019 1.1.5.02 ADIANTAMENTOS C/ RESTRICAO 0,00 1.919,33 1.919,33 0,00
4147 1.1.5.02.0017 130 SALARIO 0,00 1.919,33 1.919,33 0,00
540 1.1.6 ESTOQUES 760,34C 0,00 3.164,37 3.924,71C
16 1.1.6.01 ESTOQUES 760,34C 0,00 3.164,37 3.924,71C
3281 1.1.6.01.0005 TRANSFERENCIA DE MERCADORIAS P/ USO E CONSUMO 760,34C 0,00 3.164,37 3.924,71C
18 1.1.7 DESPESAS ANTECIPADAS 15,22D 210,90 226,12 0,00
3405 1.1.7.02 LICENCIAMENTO/ IPVA/ DPVAT 15,22D 210,90 226,12 0,00
3406 1.1.7.02.0001 LICENCIAMENTO/ IPVA/ DPVAT 15,22D 210,90 226,12 0,00
23 1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE 72.644,89D 39.969,54 8.031,68 104.582,75D
542 1.2.2 INVESTIMENTOS 0,00 412,11 0,00 412,11D
3731 1.2.2.02 COOPERATIVA 0,00 412,11 0,00 412,11D
4733 1.2.2.02.0005 SICREDI - CONTA CAPITAL 0,00 412,11 0,00 412,11D
42 1.2.3 IMOBILIZADO 72.644,89D 39.557,43 8.031,68 104.170,64D
4152 1.2.3.29 BENS E DIREITOS EM USO 134.873,27D 39.557,43 0,00 174.430,70D
4155 1.2.3.29.0003 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 30.081,22D 37.624,78 0,00 67.706,00D
4156 1.2.3.29.0004 MOVEIS E UTENSILIOS 25.895,30D 1.932,65 0,00 27.827,95D
4157 1.2.3.29.0005 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 7.034,39D 0,00 0,00 7.034,39D
4161 1.2.3.29.0009 EDIFICAGOES 71.862,36D 0,00 0,00 71.862,36D
4165 1.2.3.30 DEPRECIAGAO ACUMULADA 62.228,38C 0,00 8.031,68 70.260,06C
4168 1.2.3.30.0003 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 17.717,68C 0,00 3.012,84 20.730,52C
4169 1.2.3.30.0004 MOVEIS E UTENSILIOS 17.869,25C 0,00 1.876,88 19.746,13C
4170 1.2.3.30.0005 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 6.520,09C 0,00 267,48 6.787,57C
4175 1.2.3.30.0010 EDIFICACOES 20.121,36C 0,00 2.874,48 22.995,84C
53 2 PASSIVO 222.301,39C 508.487,93 500.956,23 214.769,69C
54 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 61.051,63C 508.487,93 500.956,23 53.519,93C
55 2.1.1 FORNECEDORES 2.094,41C 209.782,77 218.536,88 10.848,52C
60 2.1.1.05 FORNECEDORES 446,43C 5.281,23 5.440,00 605,20C
1030 2.1.1.06 FORNECEDORES 1.647,98C 204.501,54 213.096,88 10.243,32C
65 2.1.3 OBRIGACOES TRABALHISTAS 4.260,36C 65.247,08 71.564,29 10.577,57C
3026 2.1.3.04 FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS C/ RESTRIGA 2.956,16C 46.845,24 49.896,87 6.007,79C
4190 2.1.3.04.0022 SALARIOS 1.593,00C 34.586,36 36.223,36 3.230,00C
4191 2.1.3.04.0023 FERIAS 1.363,16C 3.271,25 4.685,88 2.777,79C
4192 2.1.3.04.0024 130 SALARIO 0,00 3.443,57 3.443,57 0,00
4193 2.1.3.04.0025 RESCISOES 0,00 5.544,06 5.544,06 0,00
3027 2.1.3.07 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR C/ RESTRICAO 1.304,20C 18.401,84 21.667,42 4.569,78C
4206 2.1.3.07.0062 INSS 601,52C 12.330,40 14.881,96 3.153,08C
4207 2.1.3.07.0063 FGTS 187,26C 3.236,97 3.436,91 387,20C
4208 2.1.3.07.0064 FGTS S/ 13° SALARIO 0,00 275,47 275,47 0,00
4209 2.1.3.07.0065 INSS S/ 13° SALARIO 0,00 922,89 922,89 0,00
4210 2.1.3.07.0066 PIS S/ 130 SALARIO 0,00 43,01 43,01 0,00
4211 2.1.3.07.0067 FGTS S/ FERIAS 109,05C 261,68 374,84 222,21C
4212 2.1.3.07.0068 INSS S/ FERIAS 365,33C 876,72 1.255,84 744,45C
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Empresa: COMUNIDADE BETHANIA Folha: 0002
C.N.P.J.: 00.816.354/0005-32
Periodo: 01/01/2023 - 31/12/2023
BALANCETE
Codigo Classificagdo Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
4213 2.1.3.07.0069 PIS S/ FERIAS 13,63C 32,73 46,88 27,78C
4217 2.1.3.07.0073 PIS S/ FOLHA 27,41C 421,97 429,62 35,06C
70 2.1.4 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 195,46C 2.342,10 2.285,24 138,60C
71 2.1.4.01 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER 195,46C 2.342,10 2.285,24 138,60C
448 2.1.4.01.0005 INSS S/ NOTAS FISCAIS 25,30C 234,30 347,60 138,60C
468 2.1.4.01.0006 INSS S/ TERCEIROS 0,00 1.611,60 1.611,60 0,00
469 2.1.4.01.0007 1SS 170,16C 174,78 4,62 0,00
735 2.1.4.01.0010 IRRF S/ RPA 0,00 321,42 321,42 0,00
74 2.1.5 OUTRAS OBRIGACOES 0,00 40.624,00 40.624,00 0,00
4715 2.1.5.03 TRABALHO VOLUNTARIO 0,00 40.624,00 40.624,00 0,00
4716 2.1.5.03.0001 TRABALHO VOLUNTARIO 0,00 40.624,00 40.624,00 0,00
917 2.1.7 PROJETOS A EXECUTAR 54.501,40C 190.491,98 167.945,82 31.955,24C
918 2.1.7.01 CONVENIOS ACOLHIMENTO 54.501,40C 149.147,00 126.600,84 31.955,24C
3028 2.1.7.01.0005 DEPAD - DEPARTAMENTO DE ENTIDADES DE APOIO E ACOL 54.501,40C 149.147,00 126.600,84 31.955,24C
4048 2.1.7.03 SUBVENGCOES / REPASSES / DOACOES ORGAOS PUBLIC 0,00 41.344,98 41.344,98 0,00
4781 2.1.7.03.0006 SUBVENGAO FEDERAL 0,00 41.344,98 41.344,98 0,00
83 2.4 PATRIMONIO LIQUIDO 161.249,76C 0,00 0,00 161.249,76C
84 2.4.1 PATRIMONIO SOCIAL 161.249,76C 0,00 0,00 161.249,76C
85 2.4.1.01 PATRIMONIO SOCIAL 161.249,76C 0,00 0,00 161.249,76C
209 2.4.1.01.0001 PATRIMONIO SOCIAL 161.249,76C 0,00 0,00 161.249,76C
94 3 RESULTADO DO PERIODO 0,00 400.642,00 415.490,94 14.848,94C
95 3.1 PROGRAMAS (ATIVIDADES) ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 4.225,20 413.010,76 408.785,56C
841 3.1.1 RECEITAS DOS PROGRAMAS (ATIVIDADES) 0,00 0,00 203.154,76 203.154,76C
842 3.1.1.01 DOAGCOES RECEBIDAS 0,00 0,00 161.003,04 161.003,04C
843 3.1.1.01.0001 DOAGOES EM DINHEIRO 0,00 0,00 60.087,60 60.087,60C
845 3.1.1.01.0003 DOAGOES EM CONTA CORRENTE 0,00 0,00 83.351,46 83.351,46C
3835 3.1.1.01.0004 DOACOES POR BENFEITOR 0,00 0,00 17.563,98 17.563,98C
855 3.1.1.05 DOAGCOES DE PRODUTOS E BENS 0,00 0,00 42.151,72 42.151,72C
856 3.1.1.05.0001 DOAGOES DE PRODUTOS ALIMENTICIOS 0,00 0,00 34.633,65 34.633,65C
857 3.1.1.05.0002 DOAGOES DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA 0,00 0,00 646,42 646,42C
4469 3.1.1.05.0009 DOAGOES DE PRODUTOS AGROPECUARIOS 0,00 0,00 5.859,47 5.859,47C
4795 3.1.1.05.0011 DOAGOES DE MATERIAIS DE MANUTENGAO DE INFRAESTRI 0,00 0,00 1.012,18 1.012,18C
861 3.1.2 RECURSOS DE CONVENIOS/ SUBVENGOES C/ RESTRICAQ 0,00 0,00 208.105,43 208.105,43C
862 3.1.2.01 CONVENIOS C/ RESTRICAO 0,00 0,00 126.136,45 126.136,45C
3072 3.1.2.01.0005 DEPAD - DEPARTAMENTO DE ENTIDADES DE APOIO E ACOL 0,00 0,00 126.136,45 126.136,45C
4227 3.1.2.03 TRABALHO VOLUNTARIO 0,00 0,00 40.624,00 40.624,00C
4228 3.1.2.03.0001 TRABALHO VOLUNTARIO 0,00 0,00 40.624,00 40.624,00C
4767 3.1.2.04 SUBVENGAO C/ RESTRICAO 0,00 0,00 41.344,98 41.344,98C
4770 3.1.2.04.0003 SUBVENCAO FEDERAL 0,00 0,00 41.344,98 41.344,98C
101 3.1.7 DEDUCOES DAS RECEITAS COM VENDAS E SERVICOS 0,00 4.125,20 170,16 3.955,04D
105 3.1.7.02 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES 0,00 4.125,20 170,16 3.955,04D
106 3.1.7.02.0001 COFINS 0,00 4.125,20 0,00 4.125,20D
197 3.1.7.02.0003 1SS 0,00 0,00 170,16 170,16C
108 3.1.8 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 1.580,41 1.580,41C
110 3.1.8.02 GANHOS COM APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 1.472,51 1.472,51C
455 3.1.8.02.0001 GANHOS COM APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 1.472,51 1.472,51C
111 3.1.8.03 JUROS E DESCONTOS OBTIDOS 0,00 0,00 107,90 107,90C
310 3.1.8.03.0001 DESCONTOS RECEBIDOS 0,00 0,00 100,79 100,79C
501 3.1.8.03.0003 JUROS OBTIDOS 0,00 0,00 7,11 7,11C
115 3.1.9 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 100,00 0,00 100,00D
116 3.1.9.01 OUTRAS RECEITAS 0,00 100,00 0,00 100,00D
673 3.1.9.01.0011 OUTRAS RECEITAS 0,00 100,00 0,00 100,00D
125 3.2 CUSTOS 0,00 375.514,88 2.455,98 373.058,90D
925 3.2.1 CUSTOS E DESPESAS ASSISTENCIA SOCIAL S/ RESTRIGA( 0,00 188.860,13 0,00 188.860,13D
144 3.2.1.02 ENCARGOS SOCIAIS 0,00 1.088,00 0,00 1.088,00D
198 3.2.1.02.0001 INSS 0,00 1.088,00 0,00 1.088,00D
926 3.2.1.03 CUSTOS GERAIS 0,00 187.772,13 0,00 187.772,13D
927 3.2.1.03.0001 ALIMENTAGAO 0,00 58.171,79 0,00 58.171,79D
928 3.2.1.03.0002 HIGIENE E LIMPEZA 0,00 1.518,88 0,00 1.518,88D
929 3.2.1.03.0003 MEDICAMENTOS, CONSULTAS E EXAMES 0,00 5.864,71 0,00 5.864,71D
931 3.2.1.03.0005 ENERGIA 0,00 17.563,98 0,00 17.563,98D
1003 3.2.1.03.0007 AGUA 0,00 799,60 0,00 799,60D
2693 3.2.1.03.0008 MATERIAL DE USO E CONSUMO 0,00 19.414,25 0,00 19.414,25D
2695 3.2.1.03.0009 EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS 0,00 5.137,33 0,00 5.137,33D
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CARLA ADRIANA  Assinado de forma digital

Assinado de forma digital

DA por CARLA ADRIANA DA VICENTE DE PAULA
CRUZ:64266869991 VICENTE DE PAULA RO @ 10300682

CRUZ:642668699 pados: 2024.06.18 NETO:72949350682 pados: 2024.07.04 10:05:28

9‘| 17:22:26 -03'00 -03'00"'

CARLA ADRIANA DA CRUZ VICENTE DE PAULA NETO

CATEGORIA: CONTADOR
Reg. no CRC - SC sob 0 No. SC-019900/0-1
CPF: 642.668.699-91

Sistema licenciado para ASSECONTABIL ASSESSORIA CONTABIL S/S - EPP

PRESIDENTE
CPF: 729.493.506-82

Empresa: COMUNIDADE BETHANIA Folha: 0003
C.N.P.J.: 00.816.354/0005-32
Periodo: 01/01/2023 - 31/12/2023
BALANCETE
Codigo Classificagdo Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
936 3.2.1.03.0011 COMBUSTIVEIS 0,00 3.444,00 0,00 3.444,00D
937 3.2.1.03.0012 ESTACIONAMENTO PEDAGIO 0,00 104,70 0,00 104,70D
938 3.2.1.03.0013 PASSAGENS 0,00 2.593,40 0,00 2.593,40D
940 3.2.1.03.0014 MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA 0,00 19.257,95 0,00 19.257,95D
941 3.2.1.03.0015 MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 6.152,08 0,00 6.152,08D
942 3.2.1.03.0016 MANUTENGAO DE VEICULOS 0,00 19.316,53 0,00 19.316,53D
943 3.2.1.03.0017 COMUNICAGAO 0,00 2.449,08 0,00 2.449,08D
945 3.2.1.03.0019 ANIMAIS E MATERIAIS AGRICOLAS 0,00 15.518,82 0,00 15.518,82D
946 3.2.1.03.0020 FORMACAO E APERFEICOAMENTO 0,00 1.248,35 0,00 1.248,35D
947 3.2.1.03.0021 OUTROS CUSTOS E DESPESAS GERAIS - FILIAIS 0,00 20,00 0,00 20,00D
2694 3.2.1.03.0022 SERVIGOS DE TERCEIROS - PF E PJ 0,00 1.165,00 0,00 1.165,00D
4239 3.2.1.03.0024 DEPRECIAGAO 0,00 8.031,68 0,00 8.031,68D
3029 3.2.2 CUSTOS E DESPESAS ASSISTENCIA SOCIAL C/ RESTRIGA( 0,00 186.654,75 2.455,98 184.198,77D
3030 3.2.2.01 DESPESAS TRABALHISTAS 0,00 47.658,80 43,48 47.615,32D
3031 3.2.2.01.0001 SALARIOS 0,00 39.529,35 10,29 39.519,06D
3032 3.2.2.01.0002 130 SALARIO 0,00 3.443,57 0,00 3.443,57D
3034 3.2.2.01.0004 FERIAS 0,00 4.685,88 33,19 4.652,69D
3037 3.2.2.02 ENCARGOS SOCIAIS 0,00 18.308,26 2.412,50 15.895,76D
3038 3.2.2.02.0001 INSS 0,00 13.692,58 1.799,61 11.892,97D
3039 3.2.2.02.0002 FGTS 0,00 4.087,23 537,15 3.550,08D
3042 3.2.2.02.0005 PIS S/ FOLHA 0,00 528,45 75,74 452,71D
3047 3.2.2.03 CUSTOS GERAIS 0,00 80.063,69 0,00 80.063,69D
3053 3.2.2.03.0006 MATERIAL DE USO E CONSUMO 0,00 172,00 0,00 172,00D
3054 3.2.2.03.0007 EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS 0,00 2.638,55 0,00 2.638,55D
3055 3.2.2.03.0008 COMBUSTIVEIS 0,00 25.624,86 0,00 25.624,86D
3058 3.2.2.03.0011 MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA 0,00 17.377,47 0,00 17.377,47D
3060 3.2.2.03.0013 MANUTENGAO DE VEICULOS 0,00 8.581,62 0,00 8.581,62D
3061 3.2.2.03.0014 COMUNICAGAO 0,00 1.711,41 0,00 1.711,41D
3066 3.2.2.03.0019 SERVIGOS DE TERCEIROS - PF E PJ 0,00 23.957,78 0,00 23.957,78D
4229 3.2.2.04 TRABALHO VOLUNTARIO 0,00 40.624,00 0,00 40.624,00D
4230 3.2.2.04.0001 TRABALHO VOLUNTARIO 0,00 40.624,00 0,00 40.624,00D
137 3.3 DESPESAS 0,00 20.901,92 24,20 20.877,72D
142 3.3.2 DESPESAS OPERACIONAIS - ADMINISTRATIVAS 0,00 16.493,72 0,00 16.493,72D
145 3.3.2.06 DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS 0,00 16.493,72 0,00 16.493,72D
214 3.3.2.06.0004 OUTRAS DESPESAS 0,00 1.213,50 0,00 1.213,50D
270 3.3.2.06.0009 CORREIOS/TABELIONATO/FRETES 0,00 584,43 0,00 584,43D
1016 3.3.2.06.0036 SERVIGOS DE TERCEIROS - PF E PJ 0,00 14.695,79 0,00 14.695,79D
146 3.3.3 DESPESAS OPERACIONAIS - FINANCEIRAS 0,00 3.817,19 24,20 3.792,99D
147 3.3.3.01 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 3.421,61 24,20 3.397,41D
200 3.3.3.01.0002 DESPESAS BANCARIAS 0,00 3.421,61 24,20 3.397,41D
148 3.3.3.02 JUROS E DESCONTOS 0,00 386,69 0,00 386,69D
230 3.3.3.02.0001 JUROS REF PAGAMENTO EM ATRASO 0,00 386,69 0,00 386,69D
151 3.3.3.03 MULTAS 0,00 8,89 0,00 8,89D
231 3.3.3.03.0002 MULTAS REF PAGAMENTO EM ATRASO 0,00 8,89 0,00 8,89D
149 3.3.4 DESPESAS OPERACIONAIS - TRIBUTARIAS 0,00 591,01 0,00 591,01D
150 3.3.4.01 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES 0,00 591,01 0,00 591,01D
203 3.3.4.01.0001 TAXAS 0,00 95,85 0,00 95,85D
457 3.3.4.01.0009 IPVA E SEGURO OBRIGATORIO 0,00 226,12 0,00 226,12D
560 3.3.4.01.0011 IMPOSTOS 0,00 269,04 0,00 269,04D
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DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins de direito, que a COMUNIDADE BETHANIA —
RECANTO GUARAPUAVA, inscrito no CNPJ n° 00.816.354/0005-32, com sede na Estrada
Bethania, Serra do Guabiroba, s/n° no Municipio de Guarapuava — PR, encontra-se
filiado a este Conselho Municipal.

Guarapuava, 24 de maio de 2024

Por se verdade, firmo o presente.




M NI STERI O DA FAZENDA Por meio do e-CAC - CNPJ do certificado: 01.277.294/0001-66
SECRETARI A ESPECI AL DA RECEI TA FEDERAL DO BRASI L

PROCURADORI A- GERAL DA FAZENDA NACI ONAL 13/ 09/ 2024 08: 56: 55
| NFORMAGCES DE APO O PARA EM SSAO DE CERTI DAO

Pagina: 1/ 2
CNPJ: 00.816.354 - COVUNI DADE BETHANI A

Dados Cadastrai s do Estabel eci nento
CNPJ: 00. 816. 354/ 0005- 32

UA de Domicilio: ARF GUARAPUAVA- PR Codi go da UA: 09.104.01
Ender egco: EST DA GUABI ROBA, SN

Bai rro:  GUABI ROBA CEP: 85100-970 Municipio: GUARAPUAVA UF: PR
Si tuacdo: ATIVA Data de Abertura: 22/11/2001

CNAE: 8730-1/99 - Atividades de assisténcia social prestadas emresidéncias coletivas e particul ares ndo especificadas anteriornente

Dados Cadastrais da Matri z
CNPJ: 00. 816. 354/ 0001- 09

UA de Domicilio: ARF BRUSQUE- SC Codi go da UA: 09.204.01
Ender egco: EST MUNI Cl PAL BETHANI A, 400
Bai rro: TI MBEZI NHO CEP: 88240-000 Municipi o: SAO JOAO BATI STA UF: SC

Responsavel : 729.493.506-82 - VI CENTE DE PAULA NETO

Si tuacdo: ATI VA

Nat ureza Juridica: 399-9 - ASSOCI ACAO PRI VADA Dat a de Abertura: 15/01/1996
CNAE: 8730-1/99 - Atividades de assisténcia social prestadas emresi déncias coletivas e particul ares ndo especificadas anteriornmente
Porte da Enpresa: DEMAIS

So6ci os e Adm ni stradores

CPF/ CNPJ None Qual i ficacgéo Si tuacdo Cadastral Cap. Soci al Cap. Votante
729. 493. 506- 82 VI CENTE DE PAULA NETO PRESI DENTE REGULAR

Certidédo Emtida

CNPJ: 00. 816. 354/ 0001- 09

Certiddo Positiva comEfeitos de Negativa: 5560.56EB. 5BE9. 4E72 Em ssdo: 02/ 04/ 2024 Dat a de Val i dade: 29/09/2024

Di agnéstico Fiscal na Receita Federal

Débito com Exi gi bi |l i dade Suspensa (S| EF)
CNPJ: 00. 816. 354/ 0001- 09

Receita PA/ Exer c. Dt. Vcto VI . Origi nal Sdo. Devedor Si t uacéo

0561-07 - |IRRF 08/ 2024 20/ 09/ 2024 2. 235, 37 2. 235, 37 A ANALI SAR- A VENCER
1708-06 - | RRF 08/ 2024 20/ 09/ 2024 9, 97 9, 97 A ANAL| SAR- A VENCER
8301-02 - PIS 08/ 2024 25/ 09/ 2024 982, 94 982, 94 A ANAL| SAR- A VENCER
5952-07 - CSRF 08/ 2024 20/ 09/ 2024 119, 83 119, 83 A ANALI SAR- A VENCER

1082-01 - CP-SEGUR 08/ 2024 20/ 09/ 2024 8.728, 68 8. 604, 60 A ANALI SAR- A VENCER
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PROCURADORI A- GERAL DA FAZENDA NACI ONAL 13/ 09/ 2024 08: 56: 55
| NFORMAGCES DE APO O PARA EM SSAO DE CERTI DAO

Pagina: 2/ 2
CNPJ: 00.816.354 - COVUNI DADE BETHANI A

1099-01 - CP- SEGUR 08/ 2024 20/ 09/ 2024 281, 39 281, 39 A ANAL| SAR- A VENCER
1138-01 - CP- PATRONAL 08/ 2024 20/ 09/ 2024 19. 659, 19 19. 659, 19 A ANAL| SAR- A VENCER
1138-04 - CP- PATRONAL 08/ 2024 20/ 09/ 2024 511, 62 511, 62 A ANALI SAR- A VENCER
1162-01 - CP- PATRONAL 08/ 2024 20/ 09/ 2024 140, 03 140, 03 A ANALI SAR- A VENCER
CNPJ do prestador/incorporacdo: 06.539.404/0001-34
1646-01 - CP- PATRONAL 08/ 2024 20/ 09/ 2024 982, 94 982, 94 A ANALI SAR- A VENCER
1170-01 - CP- TERCEI ROS 08/ 2024 20/ 09/ 2024 2.457, 38 2.457, 38 A ANAL| SAR- A VENCER
1176-01 - CP- TERCEI ROS 08/ 2024 20/ 09/ 2024 196, 56 196, 56 A ANAL| SAR- A VENCER
1191-01 - CP- TERCEI ROS 08/ 2024 20/ 09/ 2024 982, 94 982, 94 A ANALI SAR- A VENCER
1196-01 - CP- TERCEI ROS 08/ 2024 20/ 09/ 2024 1.474,42 1.474,42 A ANALI SAR- A VENCER
1200-01 - CP- TERCEI ROS 08/ 2024 20/ 09/ 2024 589, 74 589, 74 A ANALI SAR- A VENCER

Par cel ament o com Exi gi bi | i dade Suspensa (S| EFPAR)
CNPJ: 00. 816. 354/ 0001- 09

Par cel anent o: 02110001200461887892440 Val or Suspenso: 148.732,90
Parcel anento Sinplificado
Par cel anent o: 02110001200965576892492 Val or Suspenso: 219.126, 26

Parcel anento Sinplificado

Di agnéstico Fiscal na Procuradoria-Geral da Fazenda Naci onal

Nao foram det ectadas pendénci as/ exi gi bi | i dades suspensas para esse contribuinte nos controles da Procuradoria-CGeral da Fazenda Naci onal

Final do Relatorio
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RELATORIO DE ATIVIDADES

PERIODO: JANEIRO A AGOSTO DE 2024

1- IDENTIFICACAO DA OSC:

Nome/ Razao Social: Comunidade Bethania

CNPJ: 00.816.354/0005-32

Endereco: Estrada da Guabiroba, s/n — Sant’anna

Cidade/ UF: Guarapuava/PR

Telefones: (42) 9 9857-0027

1.1 - RESPONSAVEL PARA CONTATO COM A OSC OU UNIDADE

Nome: Izaias dos Santos Silva

Cargo: Administrador Local

DDD/ Telefone: (44) 9 9857-0027 DDD/ Telefone: (44) 9 9857-0027

2 - COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Nome do Diretor: Vicente de Paula Neto

Cargo: Presidente Profissédo: Clérigo

CPF: 729.493.506-82 RG: 3.580.629 Orgéo Expedidor: SSP/SC
Nome do Diretor: Waldomiro Ldcio Tardivo Filho

Cargo: Vice-Presidente Profissdo: Clérigo

CPF: 814.862.519-00 RG: 37.020.639-3 Orgao Expedidor: SSPPR

Nome: Elinton Costa

Profissao: 1° Tesoureiro

CPF: 041.088.719-60 RG: 4.208.074 Orgao Expedidor: SSPSC

Nome: Felipe Augusto da Silva

Profissao: 2° Tesoureiro
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006.336.789-02

CPF: RG:

83447087

Org&o Expedidor: SSPPR

Nome: Margarida Pavesi Paloschi

Profissdo: 1° Secretario

CPF: 711.817.179-49 RG:

1.921.868

Org&o Expedidor: SSPSC

Nome: Claudia Betti

Profisséo: 2° Secretario

CPF: 488.932.696-00 RG:

M-2.272.547

Orgao Expedidor: Policia Civil/MG

Nome: Ideraldo Paloschi

Profissao: Diretor de Patrimonio

CPF: 834.705.149-68 RG:

17-C 1.926.038

Org&o Expedidor: SSPSC

3 - CONSELHO FISCAL

Nome: Katya Rubick Zunino

Profissao: Conselheira Fiscal

CPF: 764.922.309-49 RG:

160.753-9

Orgao Expedidor: SSPSC

Nome: Schirley Elizabeth Booz Sa

Profissdo: Conselheira Fiscal

CPF: 625.779.139-15 RG:

160.420-4

Orgao Expedidor: SSPSC

Nome: Adriana Clemes de Souza

Profissao: Conselheira Fiscal

CPF: 715.573.429-20 RG:

160.418-1

Orgao Expedidor: SSPSC

MANDATO DA ATUAL DIRETORIA

| Inicio: 11/10/2022

| Término: 11/10/2025
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4 — FINALIDADE ESTATUTARIA

A Comunidade de Bethania € uma associacao civil, com fins ndo econémicos, de carater educacional,
assistencial, beneficente e cultural, A entidade presta servico de acolhimento para homens adultos com
problemas associados ao uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas (SPA), exclusivamente
voluntario, em regime de residéncia, com capacidade de atendimento de 20 vagas masculinas, com idade entre
18 a 59 anos. O servico € organizado conforme dispde Resolucdo da Diretoria Colegiada n° 29 de 30 junho de
2011- ANVISA. O acolhimento oferecido a essas pessoas, aos quais a entidade desde sua chegada os chama
de “Filhos e Filhas de Bethania”, tem como iniciativa diminuir os indices de vulnerabilidade, oferecendo
condicdes e oportunidades para despertar seus potenciais, visando sua restauracdo e a melhoria na qualidade
de vida, através da convivéncia e da proposta terapéutica desenvolvida pela Comunidade Bethania,

oportunizando a todos os acolhidos, meios para construir um novo projeto de vida.

5 - RECURSOS HUMANOS

COLABORADORES QUANTIDADE
N° de Funcionarios Remunerados 02
N° de Funcionarios terceirizados 00
N° de Voluntarios 06
N° de Estagiarios Remunerados 00
N° de Estagiarios ndo remunerados 00
Total de Colaboradores 08

6 — OBJETIVO GERAL:

A Comunidade Bethania objetiva oferecer programa terapéutico de acolhimento, tratamento e
reinsercdo social para homens com transtornos relacionado a uso, abuso ou dependéncia de substancias
psicoativas e &lcool bem como acesso a rede socioasssitencial e encaminhamento a rede de salde,
regularizagéo de documentos, retorno aos estudos e ao mercado de trabalho, garantindo, portanto, os direitos
sociais dos mesmos, bem como, a mediacdo para a resolucdo de questdes sociais e familiares ligadas
diretamente ao problema da adicgéo.

7 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a)  Oferecer acolhimento em carater voluntario com qualidade

b) Garantir necessidades basicas adequadas como alimentagéo, higiene e hospedagem, espiritualidade e
atendimento socioassistencial

c) Promover e intermediar a garantia de direitos, a minimizacao de situagdes de risco social,

d) Promover o desenvolvimento de habilidades sociais e de vida para que possam viver sem 0 uso da
substancia;

e) Promover o convivio e o fortalecimento de vinculo;
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f)  Acompanhamento sociofamiliar a fim elencar questfes sociais que estdo relacionadas a dependéncia
quimica do individuo.

8 - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES/ SERVICOS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NO
ANO.

Atividade 1: Pré-Acolhimento

Descrigdo: momento individualizado com o candidato com objetivo de identificar e avaliar o candidato
para insercdo no servico. Realizado através de uma entrevista estruturada com o preenchimento do
formulério onde serd avaliado o padrdo de comprometimento da dependéncia nas dimensdes: adesdo,
manutencéo social, familiar e legal.

Objetivo: Realizar avaliacdo diagnostica e admissional para o servico.

Publico Alvo: dependentes quimicos do sexo masculino

Periodicidade: ( ) didria ( x )semanal ( ) mensal ( ) bimestral ( ) anual

OBS.: Uma vez por semana, todas as quintas-feiras das 14h00 as 16h30

Periodo: 01 / 01 / 2024 a 31 / 08 / 2024

N° total de beneficiarios atendidos: 34

Atividade 2: Acolhimento

Descricdo: conhecimento e informacdo detalhada da entidade; retomada do projeto de vida; elaboracdo do
Programa de Atendimento Singular (PAS) nos termos da legislacdo vigente; espiritualidade como
fundamental para o processo de restauracdo; conhecimento sobre uma nova rotina de vida: alimentacéao
adequada, atividade esportiva; orientacdo para acesso de documentacdo pessoal; iniciagdo de um projeto de
vida sistematizado para o periodo durante o acolhimento.

Objetivo: Proporcionar um ambiente acolhedor e atendimento humanizado para que este momento de
conhecimento mais intenso com o novo ambiente de residéncia possa favorecer a adesdo ao servico.

Publico Alvo: dependentes quimicos do sexo masculino

Periodicidade: ( x ) diaria ( ) semanal ( ) mensal ( ) bimestral ( ) anual

OBS.: Duracéo de 60 dias

Periodo: 01 /01 /2024 a 31/ 08 [/ 2024

N° total de beneficiarios atendidos: 36

Atividade 3: Atendimento Socio assistencial

Descrigdo: Periodicamente o profissional de referéncia atende ao acolhidos, esse atendimento compreende
a questdo social como nucleo da formacdo humana dos atendidos e como elemento de constituicdo das
relagcbes entre os profissionais envolvidos no tratamento, a instituicdo, o cidad&do, a realidade social e
familiar. O atendimento analisa e intervém na realidade social do acolhido em questéo, de acordo com suas
necessidades, define estratégias de intervencado social para a situacdo/problema apresentada.

Objetivo: esse atendimento objetiva oferecer aos acolhidos, acesso a rede socioassistencial e a rede publica
de atendimento (encaminhamento a rede de saude, regularizacdo de documento, requerimento de auxilio
doenca, etc.), a fim de promover a garantia de direitos, a minimizacdo de situacdes de risco social, bem
como o fortalecimento e/ou a reconstrucao de vinculos familiares.

Publico Alvo: dependentes quimicos do sexo masculino

Periodicidade: ( ) diaria ( X) semanal ( ) mensal ( ) bimestral ( ) anual

Periodo: 01 /01 /2024 & 31/ 08 / 2024
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Resultados obtidos: os acolhidos tiveram maior conhecimento de seus direitos e deveres como cidadaos,
tornando-se mais proativos, participativos e ganharam autoestima, superando a exclusdo e o isolamento,
ficaram mais interativos ao seu grupo familiar, reconstruindo e fortalecendo vinculos familiares.

N° total de beneficiarios atendidos: 36

Atividade 4: Restauracéao

Descrigdo: oferta do conhecimento sobre a dependéncia quimica; orientacdo sobre prevencdo de recaidas
preparacdo para a primeira visita com familiar; avaliacdo pos-visita; tomada de consciéncia de limites e
possibilidades; aprofundamento da espiritualidade; percepcdo do ser humano como construtor de sua
historia e responsavel por si; valorizacdo da rotina e organizacdo no trabalho e vida pessoal; continuidade
do projeto de vida sistematizado.

Objetivo: Permitir e evidenciar as potencialidades de cada acolhido; articulagdo com a rede
socioassistencial; proporcionar momentos de resgate e restauracdo dos vinculos familiares e afetivos;
preparar para a visita e para a saida terapéutica; a troca e socializacao de sentimentos, percepcao de si e do
outro, integracdo com o grupo, desenvolvimento da empatia, receber e oferecer apoio, melhorar os
relacionamentos e a comunicacao interpessoal, aumentar a autoconfianga, autoimagem e a autoestima, fazer
mudancas pessoais dentro do grupo com a expectativa de transferir essa aprendizagem para a vida.

Publico Alvo: dependentes quimicos do sexo masculino

Periodicidade: ( ) diaria ( X ) semanal ( ) mensal ( ) bimestral ( ) anual
Periodo: 01 /01 /2024 a 31/ 08 / 2024

Resultados obtidos: Encaminhamentos de referéncia e contrarreferéncia das demandas sociais e de salde;
Verifica-se que o autocuidado do acolhido no processo de restauracdo é importante para a qualidade de
vida, consegue-se reestabelecer a autoimagem; o desenvolvimento das potencialidade de cada acolhido.

N° total de beneficiarios atendidos: 4

Atividade 5: Apoio Familiar

Descricdo: Oferecemos um programa educativo regular que visa contribuir na compreensdo dos familiares
sobre a complexidade da dependéncia quimica como um transtorno multifatorial. Realizamos grupos de
apoio para os familiares possam compartilhar suas experiéncias, angustias, €, com isso, encontrar novas
possibilidades. Sao realizados também atendimentos psicolégicos com a finalidade de acompanhamento
psicoterapéutico, orientacdes e solucdes de questdes sobre o tratamento e encaminhamento para tratamento
médico e/ou terapéutico (em situacBes mais complexas). Além de serem motivados e orientados a
participarem de alguns momentos de decisdes, sobretudo, no que tange aos acolhidos, diretamente a partir
da construcdo e evolucdo do PAS.

Objetivo: Propiciar tratamento também aos familiares, tratando o0s sintomas da codependéncia
(desequilibrios emocionais, psicolégicos, medo e a depressao). Dessa forma tirando o foco completo do
dependente para trazer a tona problemas familiares ligado a adic¢do. Ajuda-los na transformagdo e mudanca
no funcionamento familiar, a partir de um crescimento pessoal e familiar para que curem os transtornos
particulares de cada membro da familia e promova a recuperagdo do ente que se encontra em abrigamento
protegido; fortalecer os vinculos familiares para a promocao de salude e prevencédo de recaidas

Publico Alvo: dependentes quimicos do sexo masculinos

Periodicidade: ( ) diaria ( X ) semanal ( ) mensal () bimestral ( ) anual
Periodo: 01 /01 /2024 & 31/ 08 / 2024
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Resultados obtidos: a superacdo da vergonha, o que possibilitou expressarem livremente a dor, medo,
raiva, suas necessidades e a se abrirem para tratar situacfes antes intocaveis, mas que interferia diretamente
e negativamente no problema da dependéncia. Os familiares passaram a compreender a dependéncia do
parente como algo no contexto familiar, deixando de responsabilizar apenas o adicto, passando, portanto, a
encarar o problema como algo familiar e assumindo cada qual sua responsabilidade na organizagdo da
familia.

N° total de beneficiarios atendidos: 36

Atividade 6: Cultura e Lazer

Descricdo Semanalmente realizamos momentos de oficinas as quais variam em conformidade com a época
do ano e dos profissionais e/ou voluntarios que nos auxiliam neste processo. Em alguns momentos 0s
proprios acolhidos se propdem a ensinar os demais aquilo que aprenderam em outros momentos da vida.
Semestralmente € realizada a noite cultural. Este encontro tem como objetivo a apresentacdo de espetaculos
previamente ensaiados pelos acolhidos e voluntérios. Constituem-se como momentos de integracdo e
descontracdo, onde todos tem a oportunidade de compartilhar algumas de suas habilidades relacionadas ao
campo cultural. Mensalmente é realizado o “Dia do Filho” (todo dia 04, s3o planejadas atividades
dindmicas e criativas, tais como gincanas de recreacdo. Nestas atividades a equipe e acolhidos interagem,
construindo um ambiente acolhedor e afetuoso. Periodicamente também é realizado o cine Bethania.
Sempre com filmes diferentes, previamente escolhidos pelos voluntérios. A mediacdo audiovisual engendra
processos criativos e possibilidades de producao de novos sentidos.

“Neste sentido, acreditamos que o trabalho de expectacdo dos filmes é potente, na medida em que 0s
acolhidos se encontram com as obras e criam suas imagens, constroem sentidos, conjeturam outros
possiveis.” (ANDRADE; GOMES; MAHEIRIE, 2016).

Foi realizado também o Retiro de Carnaval, para trazer nesse momento, a reflexdo, no sentido de NOVO,
novos habitos, nova vidal

Objetivo: Proporcionar aos acolhidos momentos de repouso que permite a liberacdo da fadiga, reparando a
exaustdo e a reducdo do estresse, oferecer divertimento que quebra a monotonia das atividades dirias e,
consequentemente, a fuga do ritmo do trabalho com atividades mais ludicas e recreativas que engendram
processos criativos e possibilidades de producdo de novos sentidos; e, por fim, o desenvolvimento que
resulta em uma maior vontade de aprendizagem e a interacdo entre 0S mesmos.

Publico Alvo: dependentes quimicos do sexo masculinos

Periodicidade: ( ) diaria (x) semanal ( ) mensal ( ) bimestral ( x )semestral ( )anual
Periodo: 01 /01 /2024 a 31/ 08 / 2024

Resultados obtidos: Boa parte dos acolhidos, apos o inicio de atividades de cultura e lazer de forma
sistematica, alargaram seus horizontes pessoais e culturais, associando prazer a salde e tomaram uma
postura mais critica e emancipadora, o que tem facilitado sua reinsercao na sociedade.

N° total de beneficiarios atendidos: 13

Atividade 7: Atividade Fisica

Descrigdo: Trés vezes por semana os acolhidos realizam atividades fisicas livres. Procuramos incentivar a
pratica de esportes, mas também respeitamos as condicOes fisicas de cada acolhido. Realizamos
caminhadas, jogos de futebol, volei entre outros. Realizamos a atividade de forma ser livre, ou ainda
orientada por um oficineiro.

“A atividade fisica apresenta-se como uma alternativa de reintegracéo e reinser¢do gradual, prazerosa e
continua de tratamento para as pessoas que fazem uso de substdncias quimicas psicoativas”.(ABIB;
ALVES, 2009).
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Objetivo: Melhorar a condicdo fisica e mental dos acolhidos. Normalizar os niveis de &reas da atencdo,
memoria e controle motor, além de controlar a ansiedade e o peso. Contribuir também para o aumento dos
niveis de serotonina nas areas de humor, da sintese e liberacdo de endorfinas, da forca e resisténcia
muscular, da flexibilidade, do ténus muscular e da agilidade, reduzindo a gordura corporal, depressao,
compulséo e o estresse.

Publico Alvo: dependentes quimicos do sexo masculino

Periodicidade: ( x ) diaria ( ) semanal ( ) mensal ( ) bimestral ( x )semestral ( ) anual
Periodo: 01 /01 /2024 a 31/ 08/ 2024

Resultados obtidos: Melhorar a condicéo fisica e mental dos acolhidos. Normalizar os niveis de areas da
atencdo, memoria e controle motor, além de controlar a ansiedade e o peso. Contribuir também para o
aumento dos niveis de serotonina nas areas de humor, da sintese e liberacdo de endorfinas, da forca e
resisténcia muscular, da flexibilidade, do tonus muscular e da agilidade, reduzindo a gordura corporal,
depressdo, compulsdo e o estresse.

N° total de beneficiarios atendidos: 36

Atividade 8 : Atividade que promova o desenvolvimento interior

Descricdo: Diariamente os acolhidos participam de momentos que desenvolvem a espiritualidade e que
buscam o autoconhecimento e o desenvolvimento interior. Tais como, momentos de oragdo pessoal e
comunitaria, celebracdo de missas, grupos de oracdo, tercos e afins. Esses momentos sdo conduzidos pela
equipe com reflexdes que apontam para a valorizagdo da vida, do cuidado e da convivéncia. Sao realizados
com base nas acOes previstas no PAS e de modo a assegurar a liberdade de crenca do acolhido.
Semanalmente acompanhamento individual onde se conversa acerca de questdes da vida, dependéncia e
necessidades.

Objetivo: Proporcionar a busca por uma espiritualidade e desenvolvimento interior; oferecer recursos para
lidar com as dificuldades da existéncia em todas as formas que o sofrimento humano pode assumir; criar
processo de possibilidades.

Publico Alvo: dependentes quimicos do sexo masculino

Periodicidade: ( x ) diaria ( ) semanal ( ) mensal ( ) bimestral ( ) anual
Periodo: 01 /01 /2024 a 31/ 08 / 2024

Resultados obtidos: Boa parte dos acolhidos, apds o inicio de atividades de promocéao do desenvolvimento
interior obtiveram bons resultados e facilidades sua reinser¢do na sociedade.

N° total de beneficiarios atendidos: 36

Atividade 9: Atividade de promocdo do autocuidado e da sociabilidade

Descric¢ao: A resolucdo n. 01/2015 da CONAD, estabelece que o programa de acolhimento tem de incluir
diversas atividades, entre elas as terapéuticas de promoc¢éo do autocuidado e da sociabilidade. Essas tarefas
tém por objetivo a pratica de atos de vida cotidiana, tais como: higiene pessoal, arrumacao e limpeza dos
pertences e das acomodac6es de repouso e banheiro, participacdo na organizacao e realizacdo de eventos e
programas da entidade, entre outras. A partir disso foram tracadas algumas estratégias para o
desenvolvimento dessas atividades. Uma delas é intitulada Assembleia dos Filhos. Esta agdo tem como
objetivo proporcionar um momento de reflexdo, avaliagdo e escuta das pessoas acolhidas em Bethania. Com
diversas estratégias, a equipe de acolhimento busca conhecer a opinido dos acolhidos sobre a instituicéo e
0S processos, tais como: estrutura fisica, atividades em grupo, acompanhamento, alimentacdo, atividade
fisica, lazer, trabalho com as familias, espiritualidade, convivéncia, etc. Vale ressaltar que proporcionar
momentos de escuta dos acolhidos contribui para o processo de restauracdo, cidadania e emancipacao, visto
gue no momento em gue chegam na comunidade, geralmente, se encontram em condic¢des de dependéncia,
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nas quais, geralmente, suas opinides ndo sdo ouvidas, tampouco respeitadas. Portanto, a assembleia dos
filhos possibilita a promog¢do do autocuidado e da sociabilidade. Outra acdo é intitulada Retomada de
Valores. Esta justifica-se, a partir da compreensdo de que a Comunidade Bethania possui diretrizes e
valores relacionados a convivéncia, ajuda muatua e isto se desdobra na conservacao e higiene dos quartos e
casas. Para que isso seja posto em prética, faz-se necesséria a participagdo de todos. Portanto,
periodicamente uma retomada de valores acontece, com questionarios de auto avaliacdo (apéndice V1),
visita nos quartos e casas, objetivando orientagdes acerca de aspectos préaticos, além de outras estratégias
que se fizerem necessarias. Apresenta-se COMo um recurso importante no processo de restauracao, pois
viabiliza reflexdes e acGes a respeito do préprio corpo e do espaco. Palestras sobre saude, higiene pessoal,
salde bucal e demais acOes de carater formativo sdo realizadas, por meio de parcerias com profissionais da
rede local e convidados, como cortes de cabelo mensais. Além disso, a¢cdes pontuais relacionadas a saude
do homem também acontecem.

Objetivos: passar orientacdes acerca de aspectos praticos, além de outras estratégias que se fizerem
necessarias.

Publico Alvo: dependentes quimicos do sexo masculinos

Periodicidade: ( x ) diaria ( ) semanal ( ) mensal ( ) bimestral ( ) anual
Periodo: 01 /01 /2024 a 31/ 08 / 2024

Resultados obtidos: possibilitou o desenvolvimento da autonomia, organizacao e responsabilidades nas
atividades da vida diéria e pratica. Viabilizou reflexdes e acdes a respeito do proprio corpo e do espaco

N° total de beneficiarios atendidos: 36

Atividade 10: Trabalho com as familias

E de fundamental importancia a participacdo da familia no processo de restauracdo do dependente quimico.
Mas percebe-se também a fragilidade de uma familia situada neste contexto da dependéncia quimica. O
trabalho com a familia ja inicia na etapa do pré-acolhimento, onde os familiares e a pessoa que deseja ser
acolhida conversam com a equipe. Além disso, a familia contribui no processo de constru¢do do Plano de
Atendimento Singular. Realizamos o trabalho com as familias através de atendimento individual e grupal. O
momento em grupo é a realizacdo de uma atividade mensal. Ao término do acolhimento também ¢é realizado
um encontro entre o responsavel técnico ou equipe, familia e acolhido com a finalidade de avaliar o
processo, bem como realizar orientagdes e encaminhamentos O horario permitido de visitas dos familiares é
aos domingos das 14h as 17h. Neste momento é realizada uma conversa com o familiar pela pessoa que o
acompanha com o objetivo de prestar informacdes sobre como esta o familiar no servigo. Este atendimento
também podera ser agendado com a equipe para tratar de assuntos de seu interesse.

Objetivo: Conscientizar os familiares das normas e regras que regem o servico. Construir espacos de
compartilhamento de experiencias, informacdes sobre a dependéncia quimica.

Periodicidade: ( ) diaria () semanal (x ) mensal ( ) bimestral ( ) anual
Periodo: 01 /01 /2024 a 31/ 08 / 2024

Resultados obtidos: Os familiares passaram compreender a dependéncia do parente como algo no
contexto familiar, deixando de responsabilizar apenas o acolhido, passando, portanto, a encarar o problema
como algo familiar e assumindo cada qual sua responsabilidade na organizacao da familia.
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Atividade 11: Reinsercéo Social

Oferta de espagos adequados para a discussao de temas relacionados a reinsercao do acolhido no mercado
de trabalho e geracdo de renda, convivio social e familiar, prevencdo de recaida, dentre outros assuntos que
possam ser pertinentes a etapa. Insercdo do acolhido em programas de qualificacdo e em espacos de
trabalho formal.

Objetivo: Oportunizar momento de reflexdo e acao de reinsercédo social

Periodicidade: ( ) didria ( x ) semanal ( ) mensal ( ) bimestral ( ) anual

Periodo: 01 /01 /2024 a 31/ 08 / 2024

Resultados obtidos: observa-se o empenho de cada acolhido no processo da reinser¢io, o desenvolvimento
das potencialidades bem como a restauracao de valores para a qualidade de vida e auto imagem.

N° total de beneficiarios atendidos: 4/anual

Atividade 12: Capacitacdo, Promocéo da Aprendizagem, Formacao e Atividades Inclusivas
Compreende-se a importancia de, durante o processo de acolhimento, serem pensadas tematicas acerca da
reinsercdo social. Neste sentido, sdo realizados varios cursos de Capacitacdo, onde os facilitadores podem
ser voluntarios ou provenientes de parcerias, como por exemplo o SENAR, oferecendo cursos como
Técnicas de Comunicacdo e Negociacdo. O SENAC, na realizacdo de curso de Panificacdo, salgados e
doces. Curso Oficina de Ovos de Pascoa. Oficina de Preparacao para 0 ENCEEJA.

Objetivo: De acordo com Reis e Zanella (2015, p. 25) as oficinas trazem “como proposta a inser¢ao de
atividades que sdo mais do que uma simples ocupacdo ou passatempo as pessoas. Sua finalidade é
primordialmente terapéutica, criando um espaco diferenciado de convivéncia, aprendizagem e
desenvolvimento interpessoal”. Assim como motivacdo e novas oportunidades mediante o mercado de
trabalho.

Periodicidade: ( ) diaria () semanal ( ) mensal ( x ) bimestral ( ) anual

Periodo: 01 /01 /2024 a 31/ 08/ 2024

Resultados obtidos: Observa-se o empenho de cada acolhido no processo da treinsercio, o desenvolvimento
das potencialidades bem como a restauracao de valores e oportunidade de adquirir novos conhecimentos para
aumentar as oportunidades mediante o mercado de trabalho , saindo da Comunidade Bethania com mais
qualifica¢do, oferecendo uma maior seguranga e preparo para esse acolhido.

N° total de beneficiarios atendidos: 13

Guarapuava, 20 de Setembro de 2024

Vicente De Paula Neto
Presidente
CPF-729.493.506-82
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INFORMACAO N° 18039/2024

Autor: DEPUTADO EVANDRO ARAUJO
Interessado: ASSOCIAGAO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL BETHANIA
Projeto de Lein®;  209/2024

Atesto que a entidade instruiu o presente projeto com documentos a serem encaminhados a Comisséo de
Constituicdo e Justica para analise de admissibilidade no tocante ao preenchimento dos requisitos dispostos na Lei
Estadual n° 17.826, de 13 de Dezembro de 2013, pendente apenas assinatura do Presidente da entidade no
Relatorio de Atividades dos Ultios 12 meses.

Curitiba, 25 de Outubro de 2024.

Cristiane Cleto Melluso
Mat. 20.556

. CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

2?3':2‘..“.‘:: ' v, Documento assinado eletronicamente em 25/10/2024, as 14:59, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 18039 e o
codigo CRC 1D7C2D9D8A7C9DC

1/1



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DESPACHO - DL N° 11183/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 29/10/2024, as 09:40, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 11183 e o
codigo CRC 1D7F2D9D8C7F9BB
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PARECER DE COMISSAO N° 904/2024

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 209/2024

PL N° 209/2024
AUTORIA: DEPUTADO EVANDRO ARAUJO

Concede o Titulo de Utilidade Publica & Associagdo Educacional e
Assistencial Bethania, com sede no Municipio de Guarapuava.

PREAMBULO

O presente Projeto de Lei, de autoria do Deputado Evandro Araujo, autuado sob o n° 209/2024, tem por objetivo
conceder o Titulo de Utilidade Publica a Associagdo Educacional e Assistencial Bethénia, com sede no Municipio de
Guarapuava.

Traz a justificativa que a finalidade & atender a populagéo, prestar relevante servigo publico no municipio de
Guarapuava, acolhendo dependentes quimicos e pessoas que se encontram em situagao de vulnerabilidade social,
dedicando-se a promocao da dignidade humana.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, destaque-se que o art. 41 do RIALEP atesta as competéncias da presente comissdo que em suma se
concretiza em emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequacao regimental e carater
estrutural das proposicdes;

Mencionada a competéncia desta Comisséo para a emissdo de pareceres técnicos sobre as proposi¢oes, passa-se a
analisar os demais elementos necessarios.

Quanto a competéncia para a iniciativa de projetos, verifica-se que o projeto encontra amparo no art. 162, inciso I, §1°
do RIALEP.

Seguindo a mesma orientagéo, a Constituicdo do Estado do Parana, em seu artigo 65 estabelece regra assemelhada
que inclusive delineou a citada.

Sobre o tema, cumpre salientar que compete a Comissao de Constituicdo e Justica, em consonancia ao disposto no
artigo 41, VII, “g”, do RIALEP, verificar a constitucionalidade, legalidade, legitimidade do proponente, a técnica
legislativa, bem como, manifestar-se sobre 0 mérito das proposi¢des que versem sobre a concessdo de Titulo de
Utilidade Publica de Associagdes, sendo vejamos

Art. 41 - Cabe a Comissédo de Constituigdo e Justica:
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VIl - manifestar-se quanto ao mérito de proposi¢ées que disponham sobre:
g) declaragéo de utilidade puablica de entidades civis.

Neste sentido, o referido projeto encontra-se de acordo com a Lei n® 17.826/2013, tendo sido preenchidos os principais
requisitos, quais sejam:

* Entidade sem fins lucrativos;

+ finalidade;

* ndo remuneragao de seus membros;

* destinagéo do patriménio em caso de dissolu¢do a uma entidade congénere;
* documentos de regularidade;

* relatério de atividades;

A presente instituigdo € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econémicos, criada ha mais de
um ano, possuindo a finalidade de desenvolver atividades religiosas, qualificagdo profissional promovendo condicdes
para que seus atendidos possam voltar A sociedade livre da dependéncia quimica e qualificada para o mercado de
trabalho, cumprindo assim com os requisitos exigidos pelo artigo 1°, 1, Il e Ill da Lei 17.826/2013:

Art. 1° O Titulo de Utilidade Publica sera concedido por lei a entidades que
comprovarem preencher os sequintes requisitos, por meio do respectivo
Estatuto:

I - ser pessoa juridica de direito privado constituida no Estado do Parané ou
que exerga atividades com representagdo no Estado, com ato constitutivo
registrado;

Il - ter personalidade juridica, ha mais de um ano;

Il - finalidade assistencial, educacional, cultural, filantropica, de pesquisa
cientifica, de esporte ou meio ambiente, ou de prote¢do animal, desde que
comprovado o interesse publico das atividades desenvolvidas, prestando
servigos de forma perene, efetiva e desinteressada a coletividade nos termos do
respectivo Estatuto. (Inc. lll - Redagédo dada pela Lei 19.418, de 01 de margo
de 2018)

Quanto a ndo remuneragdo de seus dirigentes e a destinagdo do patrimdnio, também encontram-se devidamente
reguladas pelo presente estatuto.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o projeto em anédlise ndo encontra 6bice nos requisitos da Lei
Complementar Federal n° 95/98, bem como, no ambito estadual, da Lei Complementar n°® 176/2014, as quais dispdem
sobre a elaboragéo, a redacao, a alteragao e a consolidacao das leis.
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Assim, resta evidenciado que o Projeto de Lei da o devido cumprimento as regras constitucionais e legais exigiveis.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do projeto de lei, tendo em vista sua CONSTITUCIONALIDADE E
LEGALIDADE, bem como, por preencher os requisitos exigidos pela Lei n. 17.826/2013.

Curitiba, 05 de novembro de 2024.
DEPUTADO TIAGO AMARAL
Presidente
DEPUTADO DELEGADO JACOVOS

Relator

. DEPUTADO DELEGADO JACOVOS

ASSINATURA . . N . o
ELETRONICA ' ) Documento assinado eletronicamente em 06/11/2024, as 11:21, conforme Ato da Comisséo

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 904 e o
codigo CRC 1A7A3D0OF9C0OD2DB
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INFORMAGCAO N° 18347/2024

Informo que o Projeto de Lei n® 209/2024, de autoria do Deputado Evandro Araujo, recebeu parecer
favoravel na Comissdo de Constituicdo e Justica. O parecer foi aprovado na reunido extraordinaria do dia 6 de
novembro de 2024.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 6 de novembro de 2024.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

J:f::::&::: v, Documento assinado eletronicamente em 06/11/2024, as 16:35, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 18347 e o
codigo CRC 1E7D3D0A9A2C1FD
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DESPACHO - DL N° 11376/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Diretoria de Assisténcia ao Plenario.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 06/11/2024, as 18:37, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 11376 e o
codigo CRC 1F7D3EOF9C2A1DA
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