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EMENTA:

OFICIO N° 3/22 - DISPOE SOBRE OS VALORES DOS VENCIMENTOS
BASICOS DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO QUADRO EFETIVO, DA
REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS GRATIFICACOES, DO
AUXILIO-ALIMENTACAO, DO AUXILIO-CRECHE E DO AUXILIO-SAUDE NO
AMBITO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, EM
OBSERVANCIA AO ART. 37, INCISO X, DA CONSTITUICAO FEDERAL.




PROJETO DE LEIN° /2022

SUMULA: Dispde sobre os valores dos vencimentos basicos dos servidores
ativos e inativos do quadro efetivo, da remuneragdo dos cargos em comisséo,
das gratificagées, do auxilio-alimentagdo, do auxilio-creche e do auxilio-satide no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Parana em observancia ao art. 37,
inciso X, da Constituicdo Federal.

Art. 1°. Os valores dos vencimentos basicos dos servidores ativos e inativos do quadro de
pessoal efetivo do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a remuneragéo dos cargos em
comissao, as gratificagbes de fungéo, por exercicio de encargos especiais, por hora-aula, a

funcdo privativa-policial, o auxilio-alimentagdo, o auxilio-satide e o auxilio-creche ficam

reajustados pelos seguintes percentuais:

| - 2,40% (dois virgula quarenta dois por cento) a partir de 1° de janeiro de 2022, nos
termos das tabelas constantes no Anexo |; :

Il - 3,32% (trés virgula trinta e dois por cento) a partir de 1° de agosto de 2022, nos
termos das tabelas constantes no Anexo ll; e

Il - 3,32% (trés virgula trinta e dois por cento) a partlr de 1° de dezembro de 2022, nos
termos das tabelas constantes no Anexo III '

Paragrafo unico. O reajuste disposto no caput deste artigo também se aplica aos servidores
inativos e pensionistas que ndo possuem paridade salarial com os servidores ativos.

Art. 2°. O quantitativo e os tipos de gratificagdes de fungdo sdo os constantes no Anexo IV.

Art. 3°. As despesas decorrentes da exeéuc}éo desta Lei correrdo por conta da dotacédo
orcamentaria proprla do Tribunal de Contas ‘do Estado do Parana e do Paranaprevidéncia,
quando couber. :

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando efeitos financeiros a partir
de 1° de janeiro de 2022,

CURITIBA, dd de mm de 2022.



ANEXO |

Tabelas de Vencimentos - Lei 18.691/15

10.424,40 14,264, 16.444, 18.957,33
12.508,29 14.421,08 16.625,04 19.165,87
12.646,88 14.579,71 16.807,94 19.376,69
12.786,00 14.740,08 16.982,82 19.589,85
12.926,65 14.802,22 17.179,74 18.805,32
13.068,84 15.066,15. " | 17.368,72 20.023,18
13.212,61 15.231,88 17.559,78 20.243,43
13.357,94 15.389,43 . 17.752,93 20.466,11
13.504,88 15.568,81 - 17.948,22 20.691,25
13.653,44 15.740,09 - 18.145,66 20.918,87
13.803,61 15.913,23: 18.345,27 21.148,96
13.955,46 16.088,27 18.547,06 21.381,60

14.108,99

16.265,25

18.761,07

21.512,69

6.405,36

8.764,73

10.104,24

11.648,47

7.686,43 8.861,15 10.215,38 11.776,60
7.770.97 8.958,62 10.327,77 11.906,16
7.856,46 9.057,16 10.441,37 12.037.12
7.042.88 9.156,79 10.556,22 12.169,53
8.030,25 9.257,51 10.672,34 | 12.303,40
8.118,59 0.359,34 10.789,73 12.438,73
8.207,89 9.462,30 10.908,42 12.575,56
8.298,18 9.566,38 11.028,42 12.713,89
8.389,46 9.671,62 11.149,74 12.843,01
8.481,74 9.778,01 11.272.40 12.995,14
i 857505 9.885,55 11.396,39 13.138,08
8.669,38 11.521,74 13.218,64

- 9.994,30

1o ] . . = = = B b s .
01 3.532,17 4.141,51 4.855,9 5.693,66 6.675,78 7.827,08 9.177,01 10.611,07 13.300,93
02 3.583,66 4.201,84 4.926,72 5.776,61 6.773,03 7.941,14 9.291,07 10.831,26 13.576,93
03 3.635,85 4.263,05 4.998,52 5.860,80 6.871,74 8.056,90 9.406,73 11.056,04 13.858,67
04 3.688,81 4.325,14 6.071,30 5.946,15 6.971,88 8.174,21 9.524,08 11.285,47 14.146,28
05 3.742,56 4.388,18 5.145,23 6.032,86 7.073,38 8.293,29 9.643,20 11.518,67 14.439,83
06 3.797,11 4.452,15 5.220,17 6.120,78 7.176,44 8.414,12 9.764,07 11.768,73 14.739,50
07 3.852,42 4.517,01 5.296,24 6.209,85 7.281,02 8.536,67 9.886,72 12.002,75 15.045,36
08 3.908,58 4.582,90 5.373,48 6.300,47 7.387,08 8.661,08 10.011,10 12.251,82 15.357,57
09 3.965,60 4.649,71 5.451,86- 6.392,29 7.494,72 8.787,29 10.137,21 12.506,08 15.676,30
10 4,023,358 471746 5.531,23 6.485,39 ' 7.603,92 8.9156,27 10.265,21 12.765,60 16.001,60
11 4.081,98 4.786,19 5.611,83 6.579,96 7.714,67 9.045,20 10.395,14 13.030,48 16.333,66
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5.400,59 7.407,47 8.561,62 9.895,60

6.480,71 7.490,44 8.657,52 10.006,44

6.553,30 7.574,33 8.754,48 10.118,51

6.626,70 7.659,19 8.852,54 10.231,86

6.700,91 7.744,98 8.951,70 10.346,46

6.775,98 7.831,73 9.051,97 10.462,36

6.851,87 7.919,44 9.153,34 10.579,53

6.928,62 8.008,15 9.255,87 10.698,01

7.006,21 8.097,83 9.359,55 10.817,85

7.084,70 8.188,54 9.464,39 10.939,01
2 7.164,04 8.280,24 9,570,42 11.061,53
2 | 7oma 8.372,99 9.677,62 11.185,44
= 7.325,41 8.466,80 9.786,00 11.274,27

254,25

12.593,75 1.271,27 1.937,20 14.785,20 15.802,22
12.220,70 224,39 1.121,97 1.703,03 14.148,12 15.045,70
11.632,16 209,13 1.045,67 1.587,15 13.428,44 14.264,98
7.526,30 178,83 894,17 1.3567,17 9.062,30 9.777,64
6.876,06 168,47 842,34 1.278,48 8.323,01 8.996,88
6.675,78 163,56 817,82 1.241,24 8.080,58 8.734,84
4.141,51 105,54 527,72 310,15 4.557,20 4,979,38

R AR

Cohtrolador Intérno '

-

RS 14.148,14

Coordenador de Unidade R$ 14.148,14
Coordenador de Fiscalizagéo . R$ 5.656,56
Supervisor de Area R$ 5.656,56
Contador-Geral - R$ 5.656,56
“Pregoeiro R$ 4.325,99

Gerente de Unidade RS 3.232,32
Gerente de Nucleo de Fiscalizagdo R$ 3.232,32
Coordenador de Gabinete R$ 3.232,32

Ncleos / Plantdo / Ger. O.

R$ 2.423,84

Art. 3°. W, & b, c- Lei 17.423/12

R$ 1.8616,17

Doutor R$ 219,96 / hora
Mestre R$ 199,95/ hora
Especialista R$ 179,96 / hora
Graduado R$ 159,96 / hora
Nivel Médio R$ 139,96 / hora




FPPA1 Chefe da Assessoria Miitar R$ 4.754,97
FPPA2 Subchefe da Assessoria Militar | R$ 3.396,40
FPPA3 Agente Operacional R$ 2.037,83

2%
R

Auxtiio-creche

18 A 23 ANOS | R$ 380,40
24 A 28 ANOS | R§519,71
28 A 33 ANOS | R$ 560,60
34 A 38 ANOS | R$ 650,48
39 A 43 ANOS - | R§709,72
44 A 48 ANOS | RS 852,91
49 A 53 ANOS | R$ 996,65
54 A 58 ANOS | R$ 1.081,80

59 ANOS OU MAIS| R$ 1.393,94




ANEXO Il

4.278,01 5.017,20 9.481,69 10.963,36 13.742,52
02 3.702,64 4.341,34 5.090,29 5.968,39 6.997,89 8.204,79 9.599,53 11.190,86 14.027,68
03 3.756,56 4.404,58 5.164,47. 6.055,38: 7.099,88 8.324,38 9.718,03 11.423,10 14.318,78
04 3.811,28 4.468,73 5.239,67 6.143,56 7.203,35 8.445,59 9.840,28 11.660,15 14.615,94
05 3.866,81 4.533,87 5.316,05 6.233,15 7.308,22 8.568,63 9.963,35 11.902,12 14.919,23
06 3.923,17 4.599,96 5.393,48 6.324,00 7.414,70 8.693,47 10.088,24 12.149,12 15.228,85
07 3.980,32 4.666,97 5.472,08 6.416,12 7.522,75 8.820,09 10.214,96 12.401,24 15.544,87
08 4.038,34 4.735,05 5.551,88 6.509,65 7.632,33 8.948,63 10.343,47 12.658,58 15.867.44
09 4.097,26 4.804,08 5.632,86 6.604,51 | 7.74354 9.079,03 10.473,77 12.921,28 16.196,75
10 4.156,93 4.874,08 5.714,87 6.700,70 7.856,37 9.211,26 10.606,01 13.189,42 16.532,85
11 4.217,50 4.945,08 5.798,14 6.798,41 7.970,80 9.345,50 10.740,26 13.463,09 16.875,94

Tabelas de Vencimentbs -Lei 18.691/15

10,77049 | 14.737,75 16.990,12 19.586,71
12.924.,60 14.899,86 17.176,90 19.802,18
13.066,76 15.063,76 17.365,96 20.020,00
13.210,50 15.229,45 17.556,98 20.240,23
13.355,81 15.396,97 17.750,11 20.462,86
13.502,73 15.566,35 17.945,36 20.687,95
13.651,27 15.737,58 18.142,76 20.915,51
13.801,42 15.910,69 18.342,33 21.145,58
13.953.24 16.085,69 18.544,10 21.378,20
14.106,73 16.262,66 18.748,10 21.613,38
14.261,89 .| 16.441.55 18.954,33 .| 21.851.11
14.418,78 16.622,40 19.162,82 22.001 47
1457741 16.805,26 19.373,61 22.226,91

6.618,02 9.055,72 10.439,70 12.035,20
7.941,62 9.155,34 10.554,53 12.167,58
8.028,97 9.256,05 10.670,65 12.301,44
8.117,29 9.357,86 . 10.788,02 '~ | 12.436,75
8.206,58 9.460,80 10.906,69 12.573,56
8.296,85 9.564,86 11.026,66 12.711,87
8.388,13 8.670,07 11.147,95 12.851,70
8.480,39 9.776,45 11.270,58 12.993,07 |
8.573,68 9.883,98 11.394,56 13.135,99
8.667,99 9.992,72 11.519,91 13.269,40
8.763,33 10.102,64 11.646,64 13.426,58
8.859,74 10.213,75 | 11.774,75 13.574,26
8.957,20 10.326,11 11.904,26 13.657,50




5.579,89 7.653,40 8.845,87 10.22413
6.695,87 7.739,12 8.944,95 10.338,65
6.770,87 7.825,80 9.045,13 10.454,44
6.846,71 7.913,48 9.146,44 10.571,56
6.923,38 8.002,11 9.248,90 10.689,96
7.000,94 8.091,74 9.352,50 10.809,71
7.079,35 8.182,37 9.457,23 10.930,77
7.158,65 8.274,02 9.563,16 11.053,18
7.238,82 8.366,68 9.670,29 11.177,00
7.319,91 8.460,40 9.778,61 11.302,19
7.401,89 8.555,14 9.888,16 11.428,77
7.484,80 - 8.650,97 9.998,92 11.556,80
7.568,61 8.747,90 10,110,90 11.648,58

.011,86 262,70 313, .001,52 15.276,08 16.326,86
12.626,43 231,84 1.159,22 1.759,57 14.617,84 15.545,22
12.018,35 216,08 1.080,39 1.639,84 13.874,27 14.738,58

7.776,17 184,77 923,86 1.402,23 9.363,17 10.102,26
7.104,35 174,06 870,31 1.320,93 8.509,34 9.285,58
6.897,42 168,99 844,97 1.282,45 8.348,86 9.024,84
4.279,01 109,05 545,24 320,45 4.708,51 5.144,70

Controlador Interno R$ 14.617,86
Coordenador de Unidade R$ 14.617,86
Coordenador de Fiscalizagdo R$ 5.844,36
Supervisaor de Area R$ 5.844,36
Contador-Geral R$ 5.844 36
Pregoeiro R$ 4.469,61
Gerente de Unidade R$ 3.339,63
Gerente de Nicleo de Fiscalizagdo R$ 3.339,63
Coordenador de Gabinete R$ 3.339,63
Tl AR AR LR v‘ oo e BV doF Men sal
Nlicleos / Plantéo / Ger. Op. RS 2.504,31
Art. 3° I, a, b, ¢ - Lei 17.423/12 R$ 1.669,83

Doutor R$ 227,26 / hora)|
“Mestre - R$ 206,59/ hora
Especialista R$ 185,93/ hora
Graduado R$ 165,27 / hora
Nivel Médio R$ 144,61/ hora




Chefe da Assessoria Miitar

R$4.912,84

FPPA2

Subchefe da Assessoria Miitar

R$ 3.508,16

FPPA3

Agente Operacional

R$ 2.105,49

18 A 23 ANOS

R$ 393,03

24 A 28 ANOS . | R$ 536,96

2GA 33 ANOS | RS 579,21

34A 38 ANOS | R$ 672,08

39A 43ANOS | RS 733,28

44 A 48 ANOS | RS 881,23
49 A 53 ANOS - | R$ 1.029,74
54 A 58 ANOS | RS 1.117,72]
58 ANOS OU MAIS| RS 1.440,22




ANEXO Il

: = : 2 :
01 3.770,60 4.421,07 5.183,77 6.078,00 7.128,41 8.35543 9.796,48 11.327,34 14.198,77
02 3.825,57 4.485,47 5.259,29 6.166,54 7.230,22 8.477,19 9.918,23 11.562,40 14.493,40
03 3.881,28 4.550,81 5.335,93 6.256,42 7.335,60 8.600,76 10.041,70 11.802,35 14.794,16
04 3.937,81 4.617,09 5.413,63 6.347,63 7.442,50 8.725,98 10.166,98 12.047,27 15.101,19
05 3.995,19 4.684,39 5.492,54 6.440,09 7.550,85 8.853,11 10.294,13 12.287,27 15.414,55
06 4.053,42 4.752,68 5.572,54 6.533,96 7.660,87 8.982,09 10.423,17 12.552,47 15.734,45
07 4.112,47 4.821,91 5.653,76 6.629,14 7.772,51 9.112,92 10.554,10 12.812,96 16.060,96
08 4.172,41 4.892,25 5.736,20 6.725,77 7.885,72 9.245,72 10.686,87 13.078,84 16.394,24
09 4.233,29 4.963,58 5.819,87 6.823,78 8.000,63 9.380,45 10.821,50 13.350,27 16.734,48
10 4.294,94 5.035,90 5.904,60 6.923,16 8.117,20 8.517,07 10.958,13 13.627,31 17.081,74
11 4.357,52 5.109,27 5.990,64 7.024,12 8.235,43 9.655,77 11.096,84 13.910,06 17.436,22

Tabelas de Vencimentos - Lei 18.691/15

i R
11.128,07 15.227,04 17.554,19 20.236,99
13.353,70 15.394,54 17.747,27 20.459,61
13.500,58 15.563,88 17.942,51 20.684,66
13.649,09 . |  15.735,07. 18.139,87 20.912,21
13.799,22 15.908,15 18.339,41 21.142.23
13.951,02 16.083,15 18.541,15 21.374,79
14.104,49 16.280,07 18.745,10 21.609,90
14,259,63 16.438,02 18.951,30 21.847 81
14.416,49 16.619,73 19.159,76 22.087,96
14.575,07 16.802,58 19.370,54 22.330,94
14.735,38 16.987,41 19.583,61 22.576,57
14.897,48 17.174.28 19.799,03 22.824,91
15.061,38 17.363,19 20.016,81 22.964,84

.837,74 8.356,37 10.786,30 12.434,77
8.205,28 9.458,30 10.904,94 12.571,54
8.295,53 9.563,35 11.024,92 12.709,85
8.386,78 9.668,54 11.146,18 12.849,65
8.479,04 9.774,20 11.268,79 12.991,00
8.572,31 9.882,41 11.382,75 13.133,90
8.666,62 9.991,12 11.518,06 13.278,38
8.761,94 10.101,03 11.644,76 13.424,44
8.858,33 10.212,13 11.772,86 13.572,10
8.955,77 10.324,48 11.902,37 13.709,94
9.054,27 10.438,05 12.033,31 13.872,34
9.153,88 10.552,85 12.165,67_ 14,024,93
9.254,58 10.668,94 12.299,48 14.110,93




5.765,

]

:
9.138,55

i

7.907,49 10.563,57
6.918,17 7.996,06 0.241,92 10.681,89
6.095,66 8.085,62 0.345,43 10.801,53
7.074,02 8.176,21 9.450,10 10.922,54
7.153,24 8.267,78 9.555,96 11.044,87
7.233,37 8.360,39 9.663,00 11.168,59
7.314,38 8.454,02 9.771,21 11.203,67
7.396,32 8.548,72 9.880,66 11.420,15
7.479,15 8.644,45 0.091,34 11.548,08
7.562,93 8.741,29 10.103,26 11.677,42
7.647,63 8.839,17 10.216,45 11.808,21
7.733,30 "8.038,18 10.330,88 11.940,49
7.819,89 9.038,33 10.446,58 12.035,31

"~ 2.067,97

15.783,24

13.443,85 271,42 1.357,09 16.868,91
13.045,63 239,54 1.197,71 1.817,99 16.103,16 16.061,33
12.417,36 223,25 1.116,26 1.694,28 14.334,89 15.227,90
8.034,34 190,91 954,53 1.448,78 9.674,03 10.437,65
7.340,21 179,84 899,20 1,364,78 8.884,83 9.604,19
7.126,41 174,60 873,02 1.325,03 8.626,04 9.324,46
4.421,07 112,67 563,34 331,09 4.864,83 5.315,50

&)

Controlador Interno

R$ 15.103,17

Coordenador de Unidade R$ 15.103,17
Coordenador de Fiscalizagdo R$ 6.038,39
Supervisor de Area R$ 6.038,39
Contador-Geral R$ 6.038,39

" Pregoeiro R$ 4.618,00
Gerente de Unidade R$ 3.450,51
Gerente de Nucleo de Fiscalizacao R$ 3.450,51
Coordenador de Gabinete R$ 3.450,51

Nicleos / Plantdo / Ger. Op.

RS 2.587,45

Art. 3%, lll g, b, ¢ - Lei 17.423/12

RS$ 1.725,27

34,81 / hora

Mestre R$ 213,45/ hora
Especialista R$.192;,10/ hora
Graduado R$ 170,76 / hora
Nivel Médio R$ 149,41 / hora




FPPA1 Chefe da Assessoria Miitar R$ 5.075,95
l_=_PPA2 Subchefe da Assessoria Miitar | R$ 3.625,66
FPPA3 Agente Operacional R$ 2.175,39

Auxilio-alimentagdo

R$ 1.090,54

Auxtic-creche

R$ 908,84

1B A 23 ANOS

R$ 406,08

24 A 28 ANOS | R$ 554,79

28A 33 ANOS [ R$ 59844

34 A 38 ANOS | R$694,39

38A43ANOS | R§757,62

44 A 48 ANOS. | R$ 91049
48 A 53 ANOS I R$ 1.063,93
54 A 58 ANOS |R$ 1.154,83
58 ANOS OU MAIS| R$ 1.488,04




ANEXO IV

Controlador hterno 1
Coordenador de Unidade 8
Coordenador de Fiscalizagéo 6
5
1

Supervisor de Area
Contador-Geral
Gerente de Unidade 90
Coordenador de Gabinete 13
Pregoeiro 2




EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Tenho a honra de levar a essa Egrégia“”Casa Legislativa o presente projeto de lei que
prevé a aplicagéo do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e do art. 27, inciso X, da
Constituicdo do Estado do Parana que asseguram o principio da revisdo geral anual a ser
aplicada a remuneragao dos servidores deste Tribunal, além de outras providéncias.

Para atender ao principio da revisdo geral anual, propoe-se o reajustamento das
tabelas de vencimentos e gratificacées da seguinte forma:

I - 2,40% (dois virgula quarenta por cento) a partir de 1° de janeiro de 2022;
I - 3,32% (trés virgula trinta e dois por cento) a partir de 1° de agosto de 2022; e
Il - 3,32% (trés virgula trinta e dois por cento) a partir de 1° de dezembro de 2022.

Tais indices referem-se a inflagdo medida pelo IPCA no periodo de maio/2019 a

abril/2021, cuja composigéo consta da tabela abaixo:

el 4% #
mai/19 o
jun/19 0,01
jul/19 -.0,19 0,33
ago/19 0,11 0,44
set/19 -0,04 0,40
out/19 0,10 0,50
nov/19 0,51 1,01
dez/19 1,15 2,18
jan/20 0,21 2,39
fevi20 0,25 2,65
mar/20 0,07 . 2,72
abr/20 - | 0,31 2,40 .
maif20 -0,38 2,01
jun/20 0,26 2,28
jul/20 0,36 2,64
ago/20 0,24 2,89
set/20 0,64 3,55
out/20 0,86 4,44
nov/20 0,89 5,37
dez/20 1,35 8,79
jan/21 0,25 7,06
few'21 0,86 7.98
mar/21 0,93 .. 8,98
abr/21 0,31 9,32




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

IMPACTO FINANCEIRO E MEMORIA DE CALCULO

O impacto orgamentario e financeiro do Anteprojeto de Lei em comento, observadas
as disposicdes legais, sera suportado integralmente pelo orgamento préprio do Tribunal de
Contas do Estado do Parana e suas disponibilidades financeiras e importara em acréscimo de:

¢ RS$ 933.553,76/més (novecentos e trinta e tréé mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e
setenta e seis centavos/més)

o R$ 12.444.271,66/ano (doze milhGes, quatrocentos e quarenta e quatro mil, duzentos e
setenta e um reais e sessenta e seis centavos/ano).

Na tabela a seguir sdo apresentados o historico recente da despesa total com
pessoal e a projegdo de gastos para o exercicio de 2022, bem como nos dois exercicios
subsequentes, em comparagéo ao limite de gasto total possivel, segundo as disposi¢des da Lei
Complementar n° 101/2000, que tem por base a Receita Corrente Liquida (RCL).

Tabela 1. Evolugéo da Despesa Total com Pessoal sobre Receita Corrente Liquida - 2019 2 2024 RS mil

Despesa Total Pessoal 365.324 375.766 378.417 442.165 497.123 531.542
Receita Corr. Liquida * 38.912.966 40.200.382 47.808.298 52.589.128 57.848.041 63.632.845
Limite (% da RCL) 0,94 0,93 0,79 0,84 0,86 0,84

Fonte: Relatérios de Gestdo Fiscal e Projecdo de Despesas elaborada pela Diretoria de Gest3o de Pessoas (DGP).
Nota 1: Proje¢éo de elevagdo da RCL em 10% ao ano para o periodo de 2022 a 2024.

O gréfico abaixo ilustra o comportamento anual dos indices apurados da relagéo
Despesa Total com Pessoal/Receita Corrente Liquida no periodo de 2019 a 2021 e projeta os
indices para o periodo de 2022 a 2024, demonstrando que as despesas com pessoal apresentam
tendéncia proxima a estabilidade.
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Gréfico 1. Despesa de Pessoal (% RCL)
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Fonte: Elaboragao propria
Apresentamos abaixo as premissas observadas para a elaboragdo do respectivo impacto

orgamentario e financeiro:

I. Adogdo do percentual de 3% relativo ao crescimento vegetativo médio da folha de
pagamento dos servidores ativos. Isso se deve principalmente as progressdes
funcionais a que os servidores tém direito a cada 6 meses:;

Il. Ndo havera aumento de teto do STF para o periodo de 2022 a 2024;

Il. Ndo foram consideradas novas nomeagbes para o quadro de auditor de controle
externo;

IV. As trés vagas para auditor (concurso ativo) foram preenchidas;

V. Utilizag&o do célculo elaborado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) na qual se
apurou o impacto dos aumentos relativos ao novo enquadramento dos servidores dos
Cargos de Auxiliar de Controle evde Técnicos de Controle;

VI. Projecdo de aumento em aproximédamente 10% da Receita Corrente Liquida (RCL)
para os exercicios de 2022 a 2024 em virtude do crescimento das receitas do Estado
do Paran3;

VII. Em 2022 houve aumento de 14,4% no orgamento em relacdo ao exercicio de 2021;

VIIl. © Orgamento para 2022 programou uma reposicdo de 9,32% a partir de janeiro/22 e
6,74% a partir de maio/22;
IX. Para o presente Projeto de lei foram considerados os seguintes percentuais:

I - 2,40% (dois virgula quarenta por cento) a partir de 1° de janeiro de 2022, nos termos
das tabelas constantes no Anexo I:

Il - 3,32% (trés virgula trinta e dois por cento) a partir de 1° de agosto de 2022, nos
termos das tabelas constantes no Anexo II; e
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Il - 3,32% (trés virgula trinta e dois por cento) a partir de 1° de dezembro de 2022, nos
termos das tabelas constantes no Anexo lll.

X.Projegdo de implantagdo, em 2022, dos adicionais quinquenais ndo concedidos em
virtude da LC 173/2020;

Xl.Remanejamento de parte do orgamento de investimento previsto para o exercicio de
2022 para o Fundo Especial de Controle Externo do Parana (FETC);

A Lei de Responsabilidade Fiscal fixa o limite maximo para as despesas de pessoal

(incisos |, 1l e llI, artigo 20 da LRF) em 1,36% da RCL, tendo como limite prudencial (paragrafo

Uinico, artigo 22 da LRF), 1,29%. O presente impacto demonstrou que o Tribunal de Contas atingira

os percentuais de 0,84% em 2022; 0,86% em 2023 e 0,84% em 2024, ambos plenamente atendidos.

Segue abaixo o Relatério de Gestao Fiscal relativo ao 3° quadrimestre de 2021 — janeiro a
dezembro/21, publicado na edigdo n° 11.106, do DIOE de 28/01/2022.
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EDEMILSON JOSE PEGO ANA CAROLTNA DA ROCITA TADIO DE SODZA CAMARGO
DIRETOR DE FHINANGAS CONTROLAIXRA INTHRNA PRISIIRNTI
Assinado Digitaimene ‘Assinado Digisalments Assinado Diinimente

Acompanha a Declaragdo do Ordenador‘da Despesa de que o aumento tem adequacgéo
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentéria Ahual (Lei n°20.873, de 15 de dezembro de
2021) e compatibilidade com o Plano PIurianUaI 2020 ~ 2023 (Lei n° 20.077, de 18 de dezembro de
2019) e com a Lei de Direfrizes Orgamentarias (Lei n° 20.648, de 20 de julho de 2021).



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Eu, FABIO DE SOUZA CAMARGO, Presidente do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, eleito na sessao ordinaria n® 39, de 2 de dezembro de 2020, publicada no DETC
n® 2459, de 19 de janeiro de 2021, na qualidade de ordenador de despesa do Tribunal de Contas
do Estado do Parana DECLARO, sob as penalidades da lei, que o aumento de despesa em comento
possui adequagdo orgcamentdria e financeira com o Plano Plurianual 2020/2023, Lei n® 20.077, de
18 dezembro de 2019, Lei n® 20.648, de 20 de julho de 2021 (LDO 2022) e Lein®20.873, de 15 de
dezembro de 2021 (LOA 2022).

Declaro, ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei
Complementar n® 101/2000, de 4 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16
e 17.

Curitiba, 10 de fevereiro de 2022.

FAB I O D E |+ Assinado deforma digital por FABIO DE
% SOUZA CAMARGO
A Cg%! =|CP-Brasil,
S Ow ? E SOUZA C& M’Q 1000107, ou=Pessoa Fisica

Presldeng, %3 ou=ARSERPRO, ou=Autoridade
Eddora SERPROACF, cn=FABIO DE

CAMARGO/ 235
f Dados: 2022.02.10 14:47:31 -0300°
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Oficio n® 3/22/0IN-GP Curitiba, 10 de fevereiro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado ADEMAR LUIZ TRAIANO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Avenida Candido de Abreu, n® 1130 - Centro Civico
CURITIBA-PR

80.530-911

Senhor Presidente,

De acordo com o disposto pelo art. 122, IV, parte final, da Lei
Complementar Estadual n°® 113, de 15 de dezembro de 2005, e pelo art. 16, |l do
Regimento Interno deste Tribunal de Contas do Estado do Paranéd? e, ainda, em
atencdo ao contido no art. 37, X da Constituicdo Federal, tenho a honra de
encaminhar a Vossa Exceléncia, para a superior deliberacéo dessa Casa de Leis, 0
anexo Projeto de Lei Ordinaria que trata da recomposicédo salarial dos servidores
ativos, inativos e pensionistas deste Tribunal de Contas, e adota outras providéncias,
acompanhado da respectiva Exposi¢cdo de Motivos.

Cordialmente,

" Assinade de forma digital por FABIO DE
i SOUZA CAMARGO
\. DN: ¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=33683111000107,

u=Pessoa Fisica A3, ou=ARSERPRO,
C A M ARG@nte & . oumAutoridade Certificadora SERPROACF,
F cn=FABI® DE SOUZA CAMARGO
o

Dados: 2022.02.10 14:45:40-03'00'

Pré\ente N
1 Art\.“122. Competem ao Presidente, além de outras atribuigbes previstas nesta lei, no Regimento Interno ou em
Resolugdes, as seguintes:
(...)
IV — encaminhar ao Poder Legislativo proposta de criagao, transformacéo e extingdo de cargos e fungdes do
guadro de pessoal do Tribunal, bem como a fixagdo da respectiva remuneracéo;
2 Art. 16. Além das atribuigdes previstas no art. 122; da Lei Complementar n® 113/2005, compete ao Presidente:
{...)

Il - velar pelas prerrogativas do Tribunal, cumprindo e fazendo cumprir a sua Lei Complementar n® 113/2005 e
este Regimento Interno;
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INFORMACAO N° 3350/2022

Informo que esta proposicéo foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 16 de fevereiro de 2022 e
foi autuada como Projeto de Lei n® 38/2022 - Oficio n° 3/2022.

Curitiba, 16 de fevereiro de 2022.

Camila Brunetta
Mat. 16.691

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 16/02/2022, as 11:57, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 3350 e o
codigo CRC 1A6C4A5B0C2B3BE

1/1
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INFORMACAO N° 3356/2022

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 16 de fevereiro de 2022.

Danielle Requiao
Mat. 16.490

DANIELLE REQUIAO

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 16/02/2022, as 13:18, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 3356 e o
codigo CRC 1E6C4C5B0F2F8DD
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DESPACHO - DL N° 2147/2022

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 21/02/2022, as 10:12, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 2147 e o
codigo CRC 1B6B4A5FOE3B6EF

1/1
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PARECER DE COMISSAO N° 895/2022

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 38/2022

Projeto de Lei n° 38/2022

Autor: Tribunal de Contas do Estado do Parana

Dispde sobre os valores dos vencimentos basicos dos servidores ativos e
inativos do quadro efetivo, da remuneragdo dos cargos em comissdo, das
gratificagdes, do auxilio-alimentagdo, do auxilio-creche e do auxilio-satde o
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Parana, em observancia ao art. 37,
inciso X da Constituicdo Federal.

DISPOE SOBRE OS VALORES DOS VENCIMENTOS BASICOS DOS
SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO QUADRO EFETIVO, DA
REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS GRATIFICAGOES,
DO AUXILIO-ALIMENTAGAO, DO AUXILIO-CRECHE E DO AUXILIO-SAUDE
0 AMBITO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, EM
OBSERVANCIA AO ART. 37, INCISO X DA CONSTITUIGAO FEDERAL. LC
N° 101/00. CONSTITUCIONAL. PARECER PELA APROVAGAO.

PREAMBULO

O Projeto de Lei ora apresentado tem por objetivo dispor sobre os valores dos vencimentos basicos dos servidores
ativos e inativos do quadro efetivo, da remuneracdo dos cargos em comissdo, das gratificagdes, do auxilio-
alimentacéo, do auxilio-creche e do auxilio-saude no &mbito do Tribunal de Contas do Estado do Parand, em
observancia ao art. 37, inciso X da Constituigéo Federal.

FUNDAMENTACAO

De acordo com Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parana, compete:

Art. 162. A iniciativa de projeto, observado o disposto na Constituigdo do
Estado, cabera:

V - ao Tribunal de Contas;

Compete a Comissao de Constituicdo e Justica, em consonancia ao disposto no artigo 41, do Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado do Parana, verificar a constitucionalidade, legalidade, legitimidade do proponente,

1/4
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bem como a técnica legislativa ora utilizada:
Art. 41. Cabe a Comissao de Constitui¢ao e Justica:

| - emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade,
adequacao regimental e carater estrutural das proposicoes;

Ao Tribunal de Contas do Estado do Parana cabe:

Art. 27. A administracao publica direta, indireta e fundacional, de qualquer
dos Poderes do Estado e dos Municipios obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
eficiéncia, motivagao, economicidade e, também, ao seguinte:

X - aremuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o §4°
do art. 39 da Constituicdo Federal, somente poderao ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisao anual, sempre na mesma data e sem distingao de
indices;

Ainda, artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal determina:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices;

Desse modo, ultrapassada a competéncia formal, o Projeto de Lei em analise tem por objetivo dispor sobre os valores
dos vencimentos basicos dos servidores ativos e inativos do quadro efetivo, da remuneragéo dos cargos em comissao,
das gratificagbes, do auxilio-alimentagao, do auxilio-creche e do auxilio-saide o ambito do Tribunal de Contas do
Estado do Parand, ou seja, reajustar a tabela de vencimentos e gratificagcbes, conforme proposta apresenta pelo
legislador, o reajuste se dara da seguinte forma:

| - 2,40% (dois virgula quarenta por cento) a partir de 1° de janeiro de 2022;
II- 3,32% (trés virgula trinta e dois por cento) a partir de 1° de agosto de 2022; e

IIl - 3,32% (trés virgula trinta e dois por cento) a partir de 1° de dezembro de 2022.

Ultrapassada a competéncia para preposi¢do deste, bem como sendo constitucional do reajuste anual. A lei
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Complementar 101/2000 determina que toda agdo governamental que acarrete aumento de despesa seja
acompanhado de impacto financeiro.

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agao governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqtientes;

Il - declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao
orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Respeitando tal preceito, o legislador juntou impacto financeiro, orcamentario. Considerando a Competéncia desta
Comissao de Constituicdo e Justica o Projeto de Lei em analise ndo afronta qualquer disposicao legal pertinente as
competéncias desta Comissao, ndo encontramos ébice a sua tramitagéo.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o projeto em anédlise ndo encontra 6bice nos requisitos da Lei
Complementar federal n°® 95/98, bem como, no ambito estadual, a Lei Complementar n® 176/2014, as quais dispdem
sobre a elaboragéo, a redacao, a alteragao e a consolidacao das leis.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do presente Projeto de Lei, em virtude de sua
CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE, bem como, por estarem presentes todos os requisitos de Técnica
legislativa.

Curitiba, 21 de fevereiro de 2022.

DEPUTADO NELSON JUSTUS

Presidente

DEPUTADO DELEGADO JACOVOS

Relator
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DEPUTADO DELEGADO JACOVOS

ASSINATURA

ELETRONICA ) Documento assinado eletronicamente em 22/02/2022, as 16:33, conforme Ato da Comisséo

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 895 e o
codigo CRC 1F6D4F5F5B5D8DD
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INFORMACAO N° 3557/2022

Informo que o Projeto de Lei n® 38/2022, de autoria do Tribunal de Contas do estado do Parana,
recebeu parecer favoravel na Comissao de Constituicao e Justica. O parecer foi aprovado na reunido extraordinaria do
dia 9 de marcgo de 2022.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 9 de margo de 2022.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

’2?3’:2‘..‘.‘52 ¥, Documento assinado eletronicamente em 09/03/2022, as 15:52, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 3557 e o
codigo CRC 1F6B4A6D8ASC1FB

1/1



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DESPACHO - DL N° 2282/2022

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Finangas e Tributagao.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 09/03/2022, as 17:44, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 2282 e o
codigo CRC 1B6D4A6D8A5F2CB
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PARECER DE COMISSAO N° 948/2022

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 38/2022

Projeto de Lei n°. 38/2022

Autor: Tribunal de Contas

DA COMISSAO DE FINANGAS E TRIBUTACAO, SOBRE O PROJETO DE
LEI N° 38/2022. DISPOE SOBRE OS VALORES DOS VENCIMENTOS
BASICOS DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO QUADRO EFETIVO,
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS GRATIFICAGOES,
DO AUXILIO ALIMENTAGAO, DO AUXILIO CRECHE E DO AUXILIO SAUDE
NO AMBITO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, EM
OBSERVANCIA AO ART. 37, INCISO X, DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

RELATORIO

O presente projeto de lei, de autoria do Tribunal de contas, tem por objetivo dispor sobre os valores dos
vencimentos basicos dos servidores ativos e inativos do quadro efetivo, da remuneragéo dos cargos em comisséo, das
gratificagdes, do auxilio creche e do auxilio salde no @mbito do tribunal de contas do Estado do Parana, em
observancia ao Art. 377, inciso x, da Constituicdo Federal.

Na Comissdo de Constituigdo e Justica, o Projeto de Lei em analise recebeu parecer favoravel, sendo o
mesmo aprovado.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, cumpre salientar que compete a Comisséo de Finangas e Tributagdo, em consonancia ao
disposto no artigo 42, do REGIMENTO INTERNO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA,
manifestar-se sobre:

Art. 42. Cabe a Comissao de Finangas e Tributacao manifestar-se sobre:
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| - os aspectos financeiros e orgamentarios publicos de quaisquer
proposigées que importem aumento ou diminui¢cdo de receita ou da
despesa publica, Regimento Interno 37 quanto a sua compatibilidade ou
adequagao com o plano plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o
orgamento anual;

Il - as atividades financeiras do Estado;
lll - a matéria tributaria;
IV - os empréstimos publicos;

V - as matérias que disponham sobre a remuneragdo dos agentes
politicos estaduais, incluindo os secretarios de Estado, os magistrados e
os membros do Ministério Publico e do Tribunal de Contas; e

VI - o atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n° 101, de
4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

O Projeto de Lei tem por objetivo dispor sobre os valores dos vencimentos basicos dos servidores ativos e
inativos do quadro efetivo, da remuneragdo dos cargos em comissao, das gratificagdes, do auxilio creche e do auxilio
saude no ambito do tribunal de contas do Estado do Parana, em observancia ao Art. 377, inciso x, da Constituicdo
Federal.

O presente projeto de lei, prevé a aplicagdo do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e do art. 27 inciso X,
da Constituicdo do Estado do Parana que asseguram o principio da revisdo geral anual a ser aplicada a remuneragao
dos servidores deste Tribunal, além de outras providéncias.

Para atender ao principio da revisdo geral anual, propde-se o0 reajustamento das tabelas de vencimentos e
gratificagdes da seguinte forma:
| - 2,40% (dois virgula quarenta por cento) a partir de 1° de janeiro de 2022; II- 3,32% (trés virgula trinta
e dois por cento) a partir de 1° de agosto de 2022; e Ill - 3,32% (trés virgula trinta e dois por cento) a partir de 1° de
dezembro de 2022.

Esses indices referem-se a inflagdo medida pelo IPCA no periodo de maio/2019 a abril/2021.

O impacto orgamentério e financeiro do presente Projeto de Lei, observadas as disposi¢des legais, sera
suportado integralmente pelo orgamento proprio do Tribunal de Contas do Estado do Parana e suas disponibilidades
financeiras e importara em acréscimo de:

R$ 933.553,76/més (novecentos e trinta e trés mil, quinhentos e cinqlienta e trés reais e setenta e seis
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centavos/més); R$ 12.444.271,66/ano (doze milhdes, quatrocentos e quarenta e quatro mil, duzentos e setenta e um
reais e sessenta e seis centavos/ano).

A Lei de Responsabilidade Fiscal fixa o limite maximo para as despesas de pessoal (incisos |, Il e lIl, artigo 20
da LRF) em 1,36% da RCL, tendo como limite prudencial (paragrafo unico, artigo 22 da LRF), 1,29%. 0 presente
impacto demonstrou que o Tribunal de Contas atingira os percentuais de 0,84% em 2022; 0,86% em 2023 e 0,84% em
2024, ambos plenamente atendidos.

Em relagéo a Declaragdo do Ordenador da Despesa, é necessario esclarecer que o Presidente do Tribunal de
Contas, Fabio Souza Camargo, declara que o aumento tem adequag&o orgamentaria e financeira com a Lei
Orcamentéria Anual (Lei n° 20.873, de 15 de dezembro de 2021) e compatibilidade como Plano Plurianual 2020- 2023
(Lei n°20.077, de 18 de dezembro de 2019) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei n°20.648, de 20 de julho de
2021). Declara, ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n® 101/2000, de 4 de
maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17.

Isso posto, considerando a Competéncia desta Comisséo de Finangas e Tributagdo o Projeto em analise nao
afronta qualquer disposigao legal pertinente as competéncias desta comissdo, ndo encontramos dbice a sua regular
tramitag&o.

CONCLUSAO

Nada mais havendo a acrescentar, encerro meu voto relatando pela APROVACAO do Projeto de Lei, tendo
em vista a adequacao dos preceitos legais ensejados de atuacdo desta Comissao de Finangas e Tributagéo.

Curitiba, 08 de margo de 2022.

DEP. DELEGADO JACOVOS

Presidente

DEP. DOUGLAS FABRICIO

Relator
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DEPUTADO DOUGLAS FABRICIO

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 11/03/2022, as 13:15, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.
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INFORMACAO N° 3611/2022

Informo que o Projeto de Lei n® 38/2022, de autoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
recebeu parecer favoravel na Comissdo de Finangas e Tributacdo. O parecer foi aprovado na reunido do dia 9 de
marco de 2022.

O projeto recebeu pareceres das Comissdes a seguir indicadas e esta em condigdes de prosseguir
seu tramite.

Comissdes com pareceres favoraveis:
- Comisséo de Constituicao e Justica; e

- Comissao de Finangas e Tributag&o.

Curitiba, 14 de margo de 2022.

Rafael Cardoso
Mat. 16.988

. RAFAEL LENNON CARDOSO

ASSINATURA . . N . ~
ELETRONICA V) Documento assinado eletronicamente em 14/03/2022, as 14:08, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cddigo verificador 3611 e o
codigo CRC 1C6B4C7B2F7F7BC
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