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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera as Leis Complementares n° 103, de 15
de marco de 2004 e n° 123, de 09 de setembro
de 2008, que dispde sobre Plano de Carreira
do Professor e do Quadro de Funcionarios da
Rede Estadual de Educagdo Basica do
Parana, respectivamente, e d& outras
providéncias.

Art. 1° Altera o caput e o §1° do art. 26 da Lei Complementar n°® 103, de 15 de margo de 2004,
que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 26 Os Professores em exercicio nos Estabelecimentos de Ensino, Nucleos
Regionais da Educacgio, Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte e unidades
a ela vinculadas receber&o auxilio transporte de R$ 421,27 (quatrocentos e vinte & um
reais e vinte e sete centavos), para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas e R$
842,54 (oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos) para jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, ndo incorporavel na inatividade, bem como n&o
utilizado como base de calculo para a concesséo de quaisquer vantagens, inclusive no
més de férias, respectivo tergo constitucional, e gratificagdo natalina.

§1°. O valor especificado no caput deste artigo podera ser reajustado por Decreto,
observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 2° Altera o inciso | do art. 27 da Lei Com'plementar n°® 103, de 2004, que passam a vigorar
com a seguinte redagao:

| - Gratificagéo de 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a
Classe em que se encontra na Carreira, ao Professor, segundo a carga horaria, para o
exercicio no periodo noturno, compreendido a partir das 22 (vinte e duas) horas;

Art. 3° Altera o inciso il do art. 26, da Lei Complementar n® 123, de 09 de setembro de 2008,
que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Il - para o funcionario que laborar no periodo noturno, com valor de 20% (vinte por
cento) sobre as horas trabalhadas a partir das 22 (vinte e duas) horas, considerando-

se para o calculo da gratificacéo o valor correspondente a Classe em que se encontra
na Carreira.
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Art. 4° O valor do vencimento basico do professor contratado por tempo determinado sera
igual aquele fixado para a classe de ingresso do quadro de cargos e salarios do professor
estatutario vigente, proporcional a carga horaria trabalhada.

Art. 5° A revisdo da tabela remuneratéria do Quadro Préprio do Magistério, para adequagdo
ao piso salarial profissional nacional, dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante
a comprovagio da disponibilidade orgamentaria, ouvida previamente a Secretaria de Estado
da Educagio e do Esporte e a Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia.

Art. 6° Os professores detentores de um cargo de 20h (vinte horas), enquanto estiverem no
desempenho de atividades nos NUcleos Regionais da Educagéo, na Secretaria de Estado da
Educacéo e do Esporte e nas unidades a ela vinculadas, terdo alterag&o da carga horéria para
40 (quarenta) horas semanais, mediante adequagdo de seu vencimento a carga horéaria
trabalhada.

Paragrafo lnico. A contribuigdo previdenciaria decorrente da alteracdo da carga horaria sera
incorporada proporcionalmente ao tempo de contribuicéo para efeito de calculo dos proventos.

Art. 7° Os ocupantes dos cargos de Professor do Quadro Préprio do Magistério e Quadro
Unico de Pessoal do Poder Executivo Estadual de Educagéo Basica do Parana, em atividade
nos Estabelecimentos de Enhsino, nos Nlcleos Regionais da Educacdo, na Secretaria de
Estado da Educagao e do Esporte e nas unidades a ela vinculadas perceberdo a Gratificagéo
de Tecnologia e Ensino— GTE, no valor de até R$ 800,00 (oitocentos reais), ndo incorporavel
na inatividade, bem como n&o sera utilizado como base de calculo para a concesséo de
quaisquer vantagens, inclusive férias e gratificagdo natalina.

§1° A Gratificagdo de Tecnologia e Ensino- GTE sera regulamentada por ato do Chefe do
Poder Executivo, e devera ser fixada em razdo do desempenho da atividade do cargo previsto
no caput, nos termos do art. 172, VI, da Lei n°® 6.174 e 16 de novembro de 1970, bem como
para retribuicdo de situagdes onerosas das atividades decorrentes da aquisicdo de bens de
tecnologia e desenvolvimento de conhecimento e competéncias em tecnologias educacionais.

§2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera devida também aos professores
contratados em regime especial na forma da Lei Complementar n°® 108, de 18 de maio de
2005.

§3° O valor estabelecido no caput deste artigo sera devido aos professores com carga horaria
de quarenta horas semanais. Ao professor efetivo ou contratado em Regime Especial com

carga horéria inferior a quarenta horas, o pagamento sera proporcional & carga horéaria
trabalhada.
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§ 4° A GTE & cumuldvel com a gratificagdo do exercicio da fungdo de Diretor de
Estabelecimento de Ensino ou Diretor Auxiliar de Estabelecimento de Ensino, instituida pela
Lei Complementar n® 103/2004, bem como a remuneracdo do cargo de provimento em
comissio ou fungdo de gestdo publica.

Art. 8° A GTE sera suspensa em razdo de afastamentos do exercicio funcional quando este
exceder a gquinze dias consecutivos, reiniciando o pagamento a partir do retorno.

Art. 9° N3o sera devido o pagamento da GTE em casos de afastamentos decorrentes de:
I — Licenga remuneratéria para fins de aposentadoria;

Il - Licenga para Concorrer a mandato eletivo;

lli - Licenca para exercicio de mandato eletivo;

IV — Mandato Sindical;

V — Licenga para curso de aperfeicoamento e especializagéo;

VI - Participagdo em Programa de Desenvolvimento Educacional que implique na interrupgéo
das atividades;

VIl — Suspensao Preventiva;

IX — Prisdo preventiva ou definitiva;
X — Licenca Especial;

Xl - Licenca Capacitagao;

XII - Disposic¢éo funcional para outros Poderes do Estado, para orgdos e Poderes da Unido,
de outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Art. 10. Altera o art. 24 da Lei Complementar n°. 123, de 2008, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 24. O funcionario recebera auxilio-transporte correspondente a R$ 421,27
(quatrocentos e vinte e um reais e vinte e sete centavos).

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de janeiro de 2022

Art. 12. Revoga os §§ 1°, 2° 3°,4° e 5° do art. 6° da Lei Complementar n° 103, de 15 de margo
de 2004.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA FAZENDA
DIRETORIA DE CONTABILIDADE GERAL DO ESTADO

PROTOCOLO: 18.085.035-0
INTERESSADO: Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte

ASSUNTO: Anteprojeto de L.ei Complementar para alteragdo das LC
103/2004 e 123/2008

informagdo Técnica n. ° 0431/2021

O presente expediente tem inicic com pedido da Secretaria de Estado da
Educac@o e do Esporte, por meio do Memorando n® 652021 — GRHS/SEED, que
objetiva a proposigio de anteprojeto de lei que alterara as Leis Complementares
Estadual n® 103, de 15 de margo de 2004 e n° 123, de 08 de setembro de 2008, que
dispSe sobre o Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educacéo
Basica do Parana e o Plano de Cargos, Vencimentos do quadro dos Funcionarios da
Educagao Basica, respectivamente, e a da outras providéncias.

Informamos que, em consulta ac presente pedido, temos pela sua
continuidade, alerfando que deve-se observar os preceitos legais cormrelatos a
questéio, em especial ao artigo 17, da Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, bem como as ressalvas apresentadas pela Diretoria do Orgamento
Estadual/SEFA, por meio da Informagéio n° 832/2021, fls. 134 a 138.

Feito o breve resumo, & Diretoria de Contabilidade Ceral passa a se
manifestar, Considerando o inciso Il do paragrafo 1° do art. 33 do Decreto Estadual
n.® 3169, de 22 de cutubro de 2019, conforme franscrigdo abaixo:

Art. 33. Os projetos de lei referentes a despesas de pessoal, inclusive criagdo
de cargos e empregos publicos e reformulacGes de carreira, as propostas de
abertura de concursos de ingresso ou de acesso, os expedientes que tratem
de nomeagdo ou contratacio de pessoal, a progresséoc e promogio de
servidores e as outras demandas que impliguem acréscimo de despesa com
pessoal e encargos sociais deverfio cumprir ordenadamente as efapas
estabelecidas a seguir:

[l « ;

§ 1.° Para manifestacdo conclusiva da Secretaria de Estado da Fazenda:
{Redacdo dada pelo Decreto 8840 de 27/09/2021}):

ili - a Diretoria de Contabilidade Geraf devera emitir avaliagdo e parecer
do demonstrativo das estimativas dos impactos sobre a folha de
pagamento, encargos sociais e beneficios, com vista ao controle do
cumprimento dos limites de despesa de pessoal de que tratam os arts.
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18 a 20 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000._{incluido pelo
Decreto 8840 de 27/09/2021) (GRIFO NOSSO).

~ Assim, esta DCG apresenta estimativa de impacto sobre os limites de
despesa. com pessoal, conforme estabelecido no art. 20 da LRF, bem como orienta
que se observe a normatizagéo contabil em vigor, e os atos emanados pela Diretoria
de Contabilidade Geral do Estado, jimto ao sitio eletrénico www.novosiaf.pr.gov.br —

madulo “Contabilidade”, buscando a correta classificac@o das despesas tratadas.
Necessario esclarecer que o calculo se fundamenta exclusivamente na
expectativa de impacto anual, visto que, conforme Declarag@o de Adequacgéo de
Despesa, as fls. 120 a 121, o valor para o exercicio de 2022, sera de
R$552.651.1 18,66 (quinhentos e cinquenta e dois mithdes, seiscenios e cinquenta e

um mil, cento e dezenove reais e sessenta e seis centavos).

A QUIDA - RCL (M) 2.665.
{-)} Transferéncias Obrigatdrias da Unido Relativas as Emendas
Individuais (V)
{§13°, art. 166 da CF) 16.793.378,00
{-) Transferéncias obrigatorias da Unidio relativas as emendas de bancada
{art. 166, § 18 da TR {VD) ‘ 13.364.924,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) - 45422 .507.369,71
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (Vi) ={llla+1li b} -
POSICAQ 10/2021. | 18.591.022.282,00 40,930
Ardeprojeto de Lel ~ LC 103&3@@4 8 123/2008 . BE2BS111988 1,218
Pedidos de outras Pastas . 580.504.381,17 1,278
TOTAL DTP POSICAO 1012021 + ESTIMATIVA DE IMPACTO 18.724.177.782,83 43,42
LIMITE MAXIMO (ViH) (incisos |, [l e il art. 20 da LRF) 22257 028611,18 49.00
LIMITE PRUDENCIAL {IX} = {0,95 x VIiI} (parégrafo Gnicodoart. 22da |
LRF} 21.144.177.180,60 46,55
LIMITE DE ALERTA {(X) = {0,90 x VIil) (inciso Il do §1°do art. 58da LRF) | 20.031.325.750,04 44,10

Nota de esclarecimento: O Demonstraivo de Pessoal, posiclio 10/2021, em breve estard disponivel no Portal da
Transparéndia.

E importante dizer que a composigdo acima tem a representacdo de outros
pedidos solicitados por outras Pastas, que apos os tramites processuais podera ser
concretizado. Temos a salientar, que, conforme notas explicativas que estdo
compondo os Relatdrios de Gestdo Fiscal (RGF) do 2° quadrimestre, ndo estdo
sendo aplicados no supramencionado demonstrativo (Demonstrati\)o de Pessoal)
todos os efeitos da Lei Complementar n.° 178, de 13 de janeiro de 2021.
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Esta promoveu alteragdes nos arts. 18 e 19 da Lei Complementar n.® 101,

de 4 de maio de 2000 {Lei de Responsablilidade Fiscal — LRF), no que diz respeito a

despesa bruta com pessoal e as suas dedugbes, sendo que se deve especial

atencgéio a alterag@o promovida quanto a insergdo do § 3° no art. 19 da LRF, que
define o transcrito abaixo:

§ 3° Na verificagdo do atendimento dos fimites definidos neste artigo, é

vedada a dedugdo da parceia custeada com recursos aportados para a

cobertura do déficit financeiro dos regimes de previdéncia. {incluido pela
Lei Complementar n® 178, de 2021). (grifo nosso)

Em tempo, destaca-se, ainda, que nédo estdo sendo considerados os efeitos
da Portaria STN n. © 377/2020, a qual definiu que a partir do exercicic de 2022
devem ser levados em considera¢&o no cdmputo da despesa de pessoal os valores
destinados as organizactes da sociedade civil que atuam nha atividade fim do ente
da Federagéo.

Tais destaques buscam frazer luz a administragéo de que no exercicio 2022
a situagdo se invertera, haja vista que o gasto com pessoal tera substancial
incremento, de modo que o juizo de\)e ser emitido conforme as alteragSes {razidas
pelas legislagbes pertinentes. isto posto, encaminha-se & Diretoria Geral da
Secretaria de Estado da Fazenda para as providéncias cabiveis.

E a informacso.

Curitiba, 23 de novembro de 2021.
Marcos Barbosa Pinto

Assessor Técnico/DCOG/DCG/SEFA
CRC 073990/0 PR

Rafael Floréncio Batista
Chefe DCOG/DCG/SEFA
CRC — PR 063.677/0

De acordo, encaminha-se a DG/SEFA.

Cristiane Berriel Lima da Silveira
Diretora de Contabilidade — DCG/SEFA
Contadora-Geral do Estado
CRC-RJ 088.360/0-2 T-PR
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PROTOCOLON® : 18.085.035-0
INTERESSADO : Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte - SEED
ASSUNTO : Anteprojeto de Lei Complementar. -
DESPACHO N* 2799/2021 - SEFA/DG
I Vistos.

I Trata-se de encaminhamento de Anteprojeto de Lei pela qual a Secretaria de Estado
da Educacio e do Esporte — SEED, solicita alteracfio das Leis Complementares n°
103/ 2004 ¢ n® 123/ 2008, que dispbe sobre Plano de Carreira do Professor e do
Quadro de Funciondrios, da Rede Estadual de Educagiio Basica do Parand,
respectivamente (fls. 106-108).

1. Em analise as Diretorias técnicas desta SEFA emitiram as seguintes informagdes:

a. Informaciio n° 832/2021-DOE/SEFA (fls. 134-138): a Diretoria de Orgamento
Estadual nio sc apbe 4 realizagio da despesa, desde que a concessdo de gratificagdes
fique limitada aos valores informados no protocolo e dentro da disponibilidade
orgamentdria e financeirs, em um cendrio de concretizagiio da premissa de acréscimo
dos repasses complementares da Unifio, estimados pela SEED. Reiteram-se, os
apontamentos realizades inclusdo de nova Declaracdo de Adequaciio de Despesas com

as correpdes indicadas, a fim de garantir a regularidade do pleito ¢ inclusio de artigo
limitando a concessdo de gratificaces a disponibilidade orcamentéria.

b. Informacio n® 249/2021.DTE/SEFA (fis. 139-143): werifica-se que a SEED
apresentou os documentos exigidos pelos artigos 16 e 17 da LRF, no entanto afirmou
que ndo hd condigbes para a projesdo concreta do aumento da receita com os valores
do Fundeb. Portanto, a DTE/SEFA indica ser de responsabilidade daquela Pasta a
efetiva compensagdo do aumento da despesa apresentado com o pleito com a redugfo
de outras despesas e/ou aumento da receita. Assim, esta Diretoria do Tesouro Estadual
entende pelo prosseguimento do pleito, desde que observadas os preceitos legais
correlatos, em especial o'art. 17 da LRF, e as ressalvas apresentadas pela DOE/SEFA.

c. Informacho Téenica n° 431/2021-DCG/SEFA (fls,  144-146): a Diretoria de
Contabilidade Geral presta as informagdes quanto ao demonstrativo das estimativas
dos impactos sobre a folha de pagamento, encargos sociais e beneficios, com vista ao
controle do cumprimento dos limites de despesa de pessoal.

1V.  Corroboro as informagdes prestadas pelas dreas técnicas desta SEFA.

V.  Encaminhe-se 4 PGE para prosseguimento.

Curitiba/PR, dutade v wsinado diylialmene.

Lassinader digHalments)
EDUARDO M. L. R. DE CASTRO
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Fazenda
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PARANA

GOVERNO DO ESTADDO
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MENSAGEM N° 226/2021
Curitiba, 6 de dezembro de 2021.

Senhor Presidente,

Segue para apreciagio dessa Casa Legislativa, Projeto de Lei Complementar que
visa alterar as Leis Compleméntares Estaduais n°® 103, de 15 de margo de 2004 e n° 123,
de 09 de setembro de 2008, que dispdem sobre o Plano de Carreira do Professor da Rede
Estadual de Educagéo Basica do Parana e o Plano de Cargos, Vencimentos do Quadro
dos Funcionarios da Educag&o Basica. -

O Quadro Préprio do Magistério da Rede Estadual de Educacgéo Basica do Parana,
em vigéncia, foi instituido por intermédio da Lei Complementar n° 103, de 15 de margo de

~.2004. A época de sua constitui¢do, a Lei cohtemplou critérios remuneratérios especificos

para a Carreira do Magistério e a estruturou, em uma tabela prépria, com trés niveis e
onze classes distintas em cada um dos trés niveis, perfazendo um total de 33 (trinta e trés)
posicdes na estrutura. Estes hiveis remuneratdrios foram fixados com percentuais
interclasses e .interniveis qué, reajustado © vencimento basico, toda tabela ¢
automaticamente ajustada. } |

O Piso Nacional do Magistério foi instituido pela Lei Federal n° 11.738, de 16 de
jutho de 2608 e ¢ reajustado pelo mesmo percentual do valor anual minimo por aluno -
VAAF. Atualmente, a Lei Federal n® 14.113, de 28 de dezembro de 2020, alterou a férmula
de célculo do VAAF e deve impactar diretamente no réajuste do Piso do Magistério.

Neste sentido, se propée a exclusdo dos “gatilhos” estabelecidos para
reajustamento automatico das tabelas remuneratérias o que viabilizara, & Administracéo
Publica, uma agdo mais planejada e ordenada, obedecendo, no seu fim, os critérios e
aspectos orgamentarios e financeiros que devem ser imperativos a organizacgao fiscal do
Estado.

Excelentissimo Senhor 1- A DAP )
Deputado ADEMAR TRAIANO , ‘
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
N/CAPITAL ‘
Prot. 18.085.035-0
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O Projeto prevé ainda, dentre outras disposicdes, a fixagdo do auxilio transporte

em valores absolutos e ndo mais em percentuais, devendo ser reajustado a critério da
Administracdo Publica sob a 6tica da disponibilidade orgamentéria e financeira, além de
instituir a Gratificacdo de Tecnologia e Ensino — GTE, a ser paga ao cargo de professor
do Quadro Proprio do Magistério e do Quadro Unico de Pessoal do Poder Executivo
Estadual da Educagdo Basica, bem como ao professor contratado em regime especial,
fixando, ainda, o periodo considerado para os fins de pagamento do adicional noturno.

Portanto, a proposigdo visa resguardar a Administracdo Publica dos 6nus
excessivos em seus gastos publicos em razéo de normativas federais que séo editadas e
que afetardo, por exemplo, o piso e a tabela salarial vigente, o auxilio transporte que é
igualmente vinculado na tabela remuneratdria do quadro € ja se encontra em um patamar
bastante excessivo, bem como ajuste do critério do adicional noturno em razdo da
reorganizagdo do novo ensino médio.

As acdes apresentadas tém por propésito viabilizar uma gestédo orgamentaria mais
racional e eficiente da Administracdo Publica, evitando a responsabilizagéo dos gestores
que poderao, pelo descumpnmento e inobservancia da Lei de Responsabilidade Fiscal,
sofrer sangdes.

Por fim, cumpre destacar que a despesa do referido projeto & compativel com o
Plano Plurianual — PPA, com a Lei Orgamentaria Anual sob n° 20.078/2019, que atende
ao Decreto n° 3.169/2019 que fixa as normas referentes a execugdo orcamentaria e
financeira e estd em consonancia com o Projeto de Lei Orgamentario para o exercicio de
2022 em andamento.

Certo de que a medida merecera dessa Assembleia Legislativa o necessario apoio
e consequente aprovacgao.

Atenciosamente.
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
GOVERNADOR DO ESTADO
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Lei Complementar 103 - 15 de Margo de 2004

Publicado no Diario Oficial n°. 6687 de 15 de Margo de 2004

(vide Lei Complementar 130 de 14/07/2010)

Sumula: Institui e dispde sobre o Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagéo Basica do Parana e adota
outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui e dispde sobre o Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagéo Basica do Parana, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 2°. Integram a Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagéo Basica os profissionais que exercem atividades de
docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades nos Estabelecimentos de Ensino, nos Nucleos
Regionais da Educacéo, na Secretaria de Estado da Educagéao e nas unidades a ela vinculadas, incluidas as de diregao,
coordenagao, assessoramento, supervisao, orientacédo, planejamento e pesquisa, atuando na Educagéo Basica, nos termos da
Lei Complementar n°. 7, de 22 de dezembro de 1976, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do Estado do Parana.

CAPiTULO 1
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagéo Basica do Parana objetiva o aperfeigoamento
profissional continuo e a valorizagao do Professor através de remuneragao digna e, por consequéncia, a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Estado, baseado nos seguintes principios e garantias:
I - reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il - profissionalizagéo, que pressupde qualificacédo e aperfeigoamento profissional, com remuneragao digna e condi¢des
adequadas de trabalho;

Il - formagéo continuada dos professores;

IV - promogédo da educagéo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;
VI - gestdo democratica do ensino publico estadual;

VII - valorizagado do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

VIII - avango na Carreira, através da promog&o nos Niveis e da progresséo nas Classes;

IX - gestao democratica das escolas da Rede Estadual de Educagao Basica do Parana, mediante consulta a comunidade escolar
para a designagéao dos diretores de escolas nos termos da lei;

X - existéncia dos Conselhos Escolares em todas as escolas da Rede Estadual de Educagéo Basica do Parana;
XI - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho discente.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta Lei entende-se por:

I - CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribui¢des, criado por lei, com denominagao prépria, em nimero certo
e remuneragao paga pelo Poder Publico, provido e exercido por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura
organizacional do servigo publico;

Il - CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugado funcional e remuneratéria do Professor, de acordo com a
complexidade de atribuicdes e grau de responsabilidade;

Il - NIVEL: divisao da Carreira segundo o grau de escolaridade, Titulagdo ou Certificagdo no Programa de Desenvolvimento
Educacional;

IV - CLASSE: divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional;
V - PROFESSOR: servidor publico que exerce docéncia, suporte pedagogico, dire¢céo, coordenagao, assessoramento,

supervisdo, orientagdo, planejamento e pesquisa exercida em Estabelecimentos de Ensino, Nucleos Regionais da Educagao,
Secretaria de Estado da Educacéo e unidades a ela vinculadas;
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VI - DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor, direcionada ao aprendizado do aluno e consubstanciada na
regéncia de classe;

VII - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagéo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em
outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

VIII - HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para estudos, avaliagéo e planejamento,
realizado preferencialmente de forma coletiva.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5°. A Carreira de Professor da Rede Estadual de Educagéo Basica do Parana é integrada pelo cargo Unico de provimento
efetivo de Professor e estruturada em 06 (seis) Niveis, cada um deles composto por 11 (onze) Classes, conforme detalhado no
Anexo | — Tabela de Vencimentos, da presente Lei.

§ 1°. Para o exercicio do cargo de Professor é exigida a habilitagdo especifica para atuagéo nos diferentes niveis e modalidades
de ensino, obtida em curso de licenciatura, de graduagao plena.

§ 2°. Para o exercicio do cargo de Professor nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educagao Infantil &
admitida a formagao de professor em nivel médio.

§ 3°. Para o exercicio do cargo de Professor na Educacéo Profissional, durante o estagio probatério, € admitida a formacgéo
especifica referente ao curso, condicionando-se a sua efetivagdo no cargo a realizagcdo de complementagéo pedagdgica para
obtencéo de licenciatura plena.

§ 4°. Para o exercicio do cargo de Professor nas atividades de coordenagédo, administragdo escolar, planejamento, supervisao e
orientagé@o educacional é exigida graduacéo em Pedagogia.

§ 5°. A todos os ocupantes do cargo de Professor é assegurado o direito de exercer as fungdes de diregéo escolar, nos termos
da lei.

Art. 6°. A Tabela de Vencimentos do Professor € composta por 06 (seis) Niveis denominados Especial |, Especial I, Especial llI,
Nivel I, Nivel Il e Nivel lll, aos quais estdo associados critérios de Titulagdo ou Certificagdo, conforme previsto nesta Lei.

§ 1°. Os valores dos vencimentos dos Niveis Especial Ill, Especial Il e Especial | correspondem a 85% (oitenta e cinto por cento),
75% (setenta e cinco por cento) e 70% (setenta por cento), respectivamente, do valor do vencimento do Nivel |, tomado como
referéncia para o presente Plano de Carreira.

§ 2°. O valor do vencimento do Nivel Il corresponde ao valor do vencimento do Nivel | acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento).

§ 3°. O valor do vencimento do Nivel lll, Classe 1, corresponde ao valor do vencimento do Nivel Il, Classe 11, acrescido de 5%
(cinco por cento).

§ 4°. Cada um dos Niveis descritos no caput deste artigo € composto por 11 (onze) Classes designadas pelos nimeros 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,9, 10 e 11, associadas a critérios de avaliagdo de desempenho e participagdo em atividades de formacgéo e/ou
qualificagéo profissional.

§ 5°. Em um mesmo Nivel havera uma diferenca percentual de 5% (cinco por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a
Classe 2 de cada Nivel corresponda ao valor da Classe 1 acrescido de 5% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a
Classe 11, que corresponde ao valor da Classe 10 acrescido de 5% (cinco por cento).

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SEGCAO |
DO INGRESSO

Art. 7°. O cargo de Professor da Rede Estadual de Educagéo Basica do Parana, com descricdo estabelecida no Anexo Il —
Descricédo de Cargo, da presente Lei, € acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, com o ingresso no Nivel |, Classe 1, da Carreira, mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 1°. O exercicio profissional do titular do cargo de provimento efetivo de Professor sera vinculado a area de conhecimento para
a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em
outra area de conhecimento e indispensavel para o atendimento de necessidade de servigo.

§ 2°. As exigéncias referidas neste artigo deverdo estar satisfeitas e apresentadas pelos aprovados no concurso publico, sendo
desnecessario apresenta-las por ocasido da sua inscrigéo.

Art. 8°. Em caso de vacancia, os cargos de Professor deverdo ser supridos por concurso publico que tera validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 9°. E assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso
publico para provimento no cargo de Professor com atribuicdes compativeis a deficiéncia.

SEGAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 10. O estagio probatério € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data do seu inicio, durante o qual o
Professor é avaliado para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1°. Durante o estagio probatdrio aos Professores serdo proporcionados meios para sua integracédo e desenvolvimento de suas
potencialidades em relagéo ao interesse publico.

§ 2°. Cabe a Secretaria de Estado da Educagao garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliagao de
desempenho dos professores em estagio probatério.

§ 3°. Em caso de reprovacao na avaliagéo, o professor sera exonerado, mediante processo administrativo, com garantia de
contraditério e ampla defesa.

_ SEGAOIN
DA PROMOGAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 11. A promogéo na Carreira é a passagem de um Nivel para outro, mediante Titulagdo académica na area da educagéo, nos
termos de resolugdo especifica, ou Certificacdo obtida por meio do Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, previsto
nesta Lei, com critérios e formas a serem definidos por lei.

(vide Decreto 8686 de 10/09/2021)

I - Os Niveis Especial |, Especial Il e Especial Ill ficam reservados aos profissionais referidos no artigo 5°., § 2°., desta Lei, que
possuam formagao em Nivel Médio, Licenciatura Curta e Licenciatura Curta com estudos adicionais, respectivamente;

Il - Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Professor de Nivel Especial que obtiver
Licenciatura Plena;

Il - Sera promovido para o Nivel Il, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Professor com Licenciatura Plena que
obtiver pds-graduagao com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da educagao, com critérios
definidos pela Secretaria de Estado da Educacéo;

IV - Sera promovido para o Nivel lll, Classe 1, o Professor que estiver no Nivel I, Classe 11, e que obtiver Certificagdo por meio
do Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, nos termos da lei, para a qual sera aproveitada a Titulagdo obtida em
curso de pos-graduagao como critério total ou parcial para obtengdo da Certificagao.

§ 1°. Entende-se por Titulagdo a Habilitagdo, a Licenciatura Plena, a Especializacédo, o Mestrado e o Doutorado, obtidos em
curso autorizado e reconhecido pelos 6rgdos competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado por
instituicdo brasileira publica, competente para este fim.

§ 2°. Entende-se por Certificacdo aquela obtida por meio do Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, previsto nesta
Lei, para fins de promogao na Carreira.

2 AS Ses-previstas-hes-incisest—H-etHH-deste-art So-a-gqualqueriempeore-serde-ofetivadas-rrediante
: AS-prof provi ROS -H-e-Hi-deste-artig FroFde-a-gu ;

§ 3°. As promogdes previstas nos incisos |, Il e Il deste artigo poderao ser solicitadas a qualquer tempo, mediante requerimento
do Professor;_(Redacéo dada pela Lei Complementar 231 de 17/12/2020)

§ 5°. A Secretaria de Estado da Educacéo garantira ao Professor que ingressar no Nivel Il a oportunidade de, em 15 (quinze)
anos, alcangar a ultima Classe da Carreira.

§ 6°. Nao podera ser promovido o Professor em estagio probatério, aposentado, em disponibilidade ou em licenga para tratar de
interesses particulares.
(Incluido pela Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

§ 7°. Fica excluido da proibigédo estabelecida no paragrafo anterior, podendo participar dos processos de promogéo e
progresséo, o professor em estagio probatério que tenha prestado servigo ao Estado do Parana, com aulas extraordindrias, ndo
incluidas em calculo de proventos de aposentadoria de outro cargo, ou contratado pela CLT, por intermédio da Secretaria de
Estado da Educagao, bem como pelo Servigo Social Autbnomo Paranaeducagao, desde que somado todo o tempo de servigo
prestado nessas condi¢des, tenha trabalhado pelo menos 3 (trés) anos até a data da sua promogao.

(Incluido pela Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

§ 8.° As promogdes, em todos os casos previstos nesta Lei, dependerdo da comprovacgéo da disponibilidade orgamentaria e
financeira e serao devidas apds a publicagdo de Decreto do Chefe do Poder Executivo no Diario Oficial._(Incluido pela Lei
Complementar 231 de 17/12/2020)

Art. 12. Fica assegurada ao Professor, quando inscrito em Programa de Complementagao de Formagao para obtengdo de
Licenciatura Plena, a compatibilizagéo do horario de estagio curricular supervisionado obrigatério, na area de educagdo, com o
seu horario de trabalho.
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Paragrafo unico. Havendo incompatibilidade do horario de estagio curricular supervisionado obrigatério com o seu horario de
trabalho, fica assegurado o afastamento do Professor de suas atribui¢gdes, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de
carater permanente.

Art. 13. Fica assegurado periodo de afastamento para conclusdo dos trabalhos para obtencéo de Certificagdo/Titulagdo, sem
prejuizo funcional e remuneratério, com regulamentacéo a ser estabelecida em Resolugdo.

Art. 14. A progressao na Carreira é a passagem do Professor de uma Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrera
mediante a combinagéo de critérios especificos de avaliagdo de desempenho, com normas disciplinadas mediante lei, e
participacdo em atividades de formagao e/ou qualificagao profissional relacionadas a Educagao Basica, bem como a formagéo
do Professor e a area de atuagéo, nos termos de resolugéo especifica.

§ 1°. A primeira progressao ocorrera apos o cumprimento do estagio probatorio.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um processo permanente, em que o professor tenha a
oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagao de suas
dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional.

§ 3°. A cada intersticio de 02 (dois) anos ficam computados até 15 (quinze) pontos para avaliagdo de desempenho e até 30
(trinta) pontos para atividades de formagao e/ou qualificagao profissional.

§ 4°. A cada 15 (quinze) pontos acumulados, na forma do paragrafo anterior, o Professor tera garantida a progressao equivalente
a (01) uma Classe, podendo avangar até 03 (trés) Classes na Carreira, por intersticio de 02 (dois) anos.

§ 6°. As progressdes dependerao da comprovagao da disponibilidade orgamentaria e financeira e serao devidas apos a
publicagédo de Decreto do Chefe do Poder Executivo no Diario Oficial. (Redacéo dada pela Lei Complementar 231 de

17/12/2020)
Art. 15. A Secretaria de Estado da Educagao garantird os meios para progressao do Professor.

Art. 16. Nao podera ser utilizada a mesma Certificacéo, Titulagdo ou comprovante de realizagdo de atividades de formacéo e/ou
qualificagéo profissional para mais de uma forma de avango na Carreira, seja por promog&do ou progressao.

§ 1°. O professor detentor de dois cargos podera usar a nova Certificacédo, Titulagdo ou comprovante de realizagdo de atividades
de formagéo e/ou qualificagdo profissional em ambos os cargos.

§ 2°. o Professor detentor dos titulos de mestre ou doutor podera utiliza-los tanto para promogao ao Nivel Il como para o Nivel lll,
nos termos da presente Lei.

CAPITULO VI B
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 17. A qualificagdo profissional, visando a valorizagdo do Professor e a melhoria da qualidade do servico publico, ocorrera
com base no levantamento prévio das necessidades, de acordo com o processo de qualificagéo profissional da Secretaria de
Estado da Educagéo ou por solicitagdo dos Professores, atendendo com prioridade a sua integragéo, atualizagéo e
aperfeicoamento.

Paragrafo unico. Ao Professor em estagio probatdrio fica garantido o desenvolvimento de atividades de integragdo, com o
objetivo de inseri-lo na estrutura e organizagao dos Sistemas Educacionais e da Administracdo Publica.

Art. 18. O Professor que comprovar a realizagdo de atividades de formagéo e/ou qualificagdo profissional tera direito a
progressao na Carreira, nos termos do artigo 14 desta Lei.

Art. 19. Fica assegurada a participagao certificada do Professor convocado para atividades de formagéo e qualificagéo
profissional promovidas ou previamente autorizadas pela Secretaria de Estado da Educagao sem prejuizo funcional e
remuneratorio.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 20. Fica instituido, no dmbito da Secretaria de Estado da Educagéo do Parana, o Programa de Desenvolvimento
Educacional — PDE, destinado ao Professor, com objetivo de aprimorar a qualidade da Educagéo Basica da Rede Publica
Estadual, de acordo com as necessidades educacionais e sécio-culturais da Comunidade Escolar.

§ 1°. O Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE sera disciplinado mediante lei, que considere a experiéncia
profissional do Professor e os resultados dela obtidos em beneficio da educagéo, e tera inicio dentro do prazo maximo de 12
(doze) meses, contados a partir da promulgagéo desta Lei.

§ 2°. Enquanto néo for aprovada a lei que disciplinara o Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, este podera ser
implantado por Decreto.
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§ 3°. Se o Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE néo for implantado no prazo estabelecido no paragrafo primeiro, o
Professor que, contados 2 (dois) anos a partir da promulgagao desta Lei, estiver no Nivel Il, Classe 11, e obtiver curso de pds-
graduagao stricto sensu — mestrado ou doutorado, relacionado a area da educacgéo, sera automaticamente promovido para o
Nivel lll, Classe 1, e tera progressao no Nivel lll a cada intersticio de 3 (trés) anos, nos termos e condi¢des estabelecidos nesta
Lei.

Edi H 1

ot

CAPITULO VIII
DA REMUNERAGAO
SEGCAO |
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 22. Remuneragao € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo de Professor da Rede Estadual de Educagao Basica do
Parana, que compreende o vencimento, valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, acrescido
das gratificagdes previstas nesta Lei.

§ 1°. Integram o vencimento o adicional por tempo de servigo e os valores percebidos pelo Professor em decorréncia de aulas ou
servigos extraordinarios, conforme estabelecido nesta Lei.

§ 2°. Sobre o0 montante da remuneragao incidira contribuicdo previdenciaria mensal, para efeitos de recebimento de proventos de
aposentadoria.

§ 3°. Para o calculo dos proventos de aposentadoria, no que se refere as gratificagdes, aulas e servigos extraordinarios, sera
considerada a média das contribuigdes.

Art. 23. O Professor da Rede Estadual de Educagéo Basica do Parana percebera seu vencimento de acordo com o Anexo | —
Tabela de Vencimentos, desta Lei.

Art. 24. Os proventos dos Professores Aposentados serdo revistos na mesma proporgdo e data sempre que se modificar a
remuneracéo dos Professores em atividade, sendo também estendidos aos Aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos Professores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgéo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

SEGAOII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 25. O Professor percebera adicional por tempo de servigo, equivalente a um aumento periédico consecutivo, calculado da
seguinte forma:

1 - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao completar 05
(cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana;

I1 - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao completar 10 (dez)
anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana;

1l - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao completar 15
(quinze) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana;

IV - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao completar 20
(vinte) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana;

V - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana;

VI - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na Carreira, ao completar 31
(trinta e um) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana;

VII - 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 32 (trinta e dois) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana;

VIII - 40% (quarenta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao completar
33 (trinta e trés) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana;

IX - 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 34 (trinta e quatro) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana;

X - 50% (cingiienta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao completar
35 (trinta e cinco) anos de servico publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana.

Paragrafo unico. Os adicionais previstos nos incisos VI, VII, VIII, IX e X deste artigo serdo percebidos pela Professora a partir
de 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parand, por ano excedente.

SEGAOIII
DO AUXILIO TRANSPORTE
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Art. 26. Os Professores em exercicio nos Estabelecimentos de Ensino, Nucleos Regionais da Educagéo, Secretaria de Estado
da Educagéo e unidades a ela vinculadas receberao auxilio transporte correspondente no minimo a 24% (vinte e quatro por
cento) sobre o vencimento do Nivel |, Classe 5, da Carreira, com incidéncia para todos os efeitos legais, proporcional a jornada
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

(vide Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

§ 1°. O percentual estabelecido no caput deste artigo podera ser ajustado mediante Decreto.

§ 2°. O aumento da carga horaria do Professor implicara o correspondente pagamento de auxilio transporte, na mesma
proporgéo estabelecida no caput deste artigo.

SECAOIV
DAS GRATIFICAGOES

Art. 27. Serdo concedidas gratificagdes proporcionais a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, de acordo com as
condi¢des especificadas a seguir:

| - Gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao
Professor, segundo a carga horaria, para o exercicio no periodo noturno, compreendido a partir das 18 (dezoito) horas;

Il - Gratificagdo de 50% (cinquienta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na Carreira,
ao Professor com habilitagdo especifica na area de Educagéo Especial, quando no exercicio de docéncia e atendimento
pedagdgico especializado aos alunos com necessidades educacionais especiais.

(vide Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

1l - Gratificagcdo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o vencimento inicial da Carreira do Professor, correspondente ao Nivel I,
Classe 1, para o exercicio da fungdo de Diretor de Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo unico. O Professor em exercicio da fungéo de Diretor Auxiliar de Estabelecimento de Ensino percebera gratificagdo
equivalente a 90% (noventa por cento) da gratificagdo percebida pelo Professor em exercicio da funcéo de Diretor.

Art. 28. As gratificagdes previstas nesta Lei poderdo ser percebidas de forma cumulativa, exceto a gratificagéo prevista no inciso
Il do art. anterior, a qual ndo podera ser percebida cumulativamente com as demais gratificagdes.

CAPITULO IX .
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 29. O regime de trabalho do Professor sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, por cargo.
(vide Decreto 4213 de 03/02/2009)

§ 1°. O regime de trabalho do Professor que ministrar aulas nas disciplinas de ensino profissional podera ser de 10 (dez) horas
semanais, com vencimento equivalente a metade do vencimento do Professor com regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.

§ 2°. Podera haver alteragéo de regime de trabalho de 10 (dez) para 20 (vinte) e de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas
semanais, por cargo, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, ou o inverso, por acordo que contemple o interesse
da Educagéo, definido pela Secretaria de Estado da Educagéo, e a opgéo do Professor, mediante adequacéo proporcional de
seu vencimento a carga horaria trabalhada.

§ 3°. O professor com regime de trabalho de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas semanais podera prestar servigo ou ministrar aula
extraordinaria, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo, para tanto, remuneragao proporcional a carga
horaria trabalhada, sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira.

Art. 30. A hora-aula do Professor em exercicio de docéncia sera de até cinqiienta minutos, assegurado ao aluno o minimo de
oitocentas horas anuais, nos termos da lei.

Art. 31. Na composigéo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos.
(Redagéo dada pela Lei Complementar 155 de 08/05/2013)

Paragrafo unico. A hora-atividade devera ser cumprida na escola, podendo ser cumprida fora da escola, excepcionalmente, em
atividades autorizadas pela Secretaria de Estado da Educacéo, desenvolvidas no interesse da educagéo publica.

Art. 32. As férias do Professor serdo de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendario escolar elaborado de acordo com as
normas previstas em lei.

Paragrafo unico. Os Professores em exercicio nos Estabelecimentos de Ensino terdo direito, além das férias previstas no caput
deste artigo, a um recesso remunerado de 30 (trinta) dias, condicionado ao cumprimento do calendario escolar, composto de 200
(duzentos) dias letivos e 10 (dez) dias destinados a atividades de formagao continuada.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 33. Os cargos de Professor e Especialista de Educagéo, que compdem o Quadro Préprio do Magistério da Rede Estadual
de Educagédo Basica do Parana, ficam transformados em cargos de Professor, sendo que os ocupantes dos referidos cargos
ficam enquadrados no presente Plano de Carreira do Professor, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 34. Ficam criados mais 24 (vinte e quatro) mil cargos de Professor para compor a Rede Estadual de Educagéo Basica do
Parana, a serem oportunamente preenchidos, mediante aprovagédo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 35. Sera constituida comisséo pelos Secretarios de Estado da Educagéo e da Administragao e Previdéncia para proceder e
acompanhar o processo de enquadramento.

Paragrafo unico. O servidor que se sentir prejudicado podera requerer reavaliagdo a comissao que, no caso de indeferimento,
remetera ao Secretario de Estado da Administragéo e Previdéncia, em grau de recurso.

Art. 36. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Estadual, regidos pela Lei Complementar n®. 7,
de 22 de dezembro de 1976, ficam enquadrados no presente Plano de Carreira do Professor, no Nivel correspondente a sua
titulagdo, da seguinte forma:

| - Ficam enquadrados no Nivel Especial | os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagao — PC3, do
Quadro Préprio do Magistério;

Il - Ficam enquadrados no Nivel Especial Il os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagédo — PD4, do
Quadro Préprio do Magistério;

1Il - Ficam enquadrados no Nivel Especial lll os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagdo — PE5, do
Quadro Préprio do Magistério;

IV - Ficam enquadrados no Nivel | os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagéo — PF6, do Quadro
Proprio do Magistério;

V - Ficam enquadrados no Nivel |l os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagdo — PG7, do Quadro
Proprio do Magistério.

§ 1°. O enquadramento do Professor nas respectivas Classes em que se encontram sera feito na forma do Anexo Ill — Tabela de
Enguadramento, desta Lei.
(Renumerado pela Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

§ 2°. Os professores com regime de trabalho de 30 horas semanais serdo enquadrados na tabela de 20 horas, percebendo
vencimentos proporcionais aquela jornada, podendo optar por alteragao de regime de trabalho, nos termos do artigo 29.
(Incluido pela Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

Art. 37. Os Professores e Especialistas de Educacdo Aposentados oriundos do Quadro Proprio do Magistério ficam igualmente
enquadrados no presente Plano de Carreira, na matriz de vencimentos que corresponda a sua habilitagao/titulagao obtida
anteriormente a sua aposentadoria, na Classe em que se encontrava quando a obteve.

Art. 38. Aos Professores amparados pela Lei n°. 10.219/92 e aos pertencentes ao Quadro Unico de Pessoal do Poder Executivo,
uma vez atendidos os requisitos da Lei Complementar n°. 75/95, fica assegurado o enquadramento no presente Plano de
Carreira, nos termos da lei.

Art. 39. Ficam considerados em extingdo, permanecendo com as mesmas nomenclaturas, os cargos de Orientador Educacional,
Supervisor Educacional, Administrador Escolar na medida em que vagarem, assegurando-se tratamento igual ao que é oferecido
ao Professor, inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para aqueles que se encontram em exercicio.

Art. 40. Os Professores e Especialistas de Educagao que se encontrarem, a época de implantagédo do presente Plano de
Carreira do Professor, em licenga sem vencimentos para trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasiao da
reassungao, nos termos desta Lei.

Art. 41. O enquadramento ndo ensejara redugao de vencimentos.

Art. 42. Ao ocupante do cargo de Professor da Rede Estadual de Educagao Basica do Parana é assegurada, nos termos da
Constituicdo Federal, a liberdade de associagéo sindical, com os direitos e garantias a ela inerentes.

Art. 43. Fica assegurado ao Professor em disponibilidade funcional para desempenho de mandato eletivo em sindicato ou
associagao de classe o direito de promogéo e progressédo na Carreira, e retorno a lotagédo de origem.

SEGAO Il )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 44, Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja eficacia dependa de regulamentagdo ou de disciplina legal, aplicam-se
as normas regulamentares vigentes.

Art. 45. Para efeitos de promogao e progressao na Carreira, ficam resguardadas as situagdes contempladas pela Lei
Complementar n°. 100/2003.
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SEGAO IIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46. O Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagéo Basica do Parana sera implantado de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se os artigos 10, 11, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 56, 61, 71, 72, 75, 76, da Lei

Complementar n°. 07, de 22 de dezembro de 1976, a Lei Complementar n°. 13, de 23 de dezembro de 1981, o artigo 1°. da Lei
Complementar n°. 16, de 08 de julho de 1982, a Lei Complementar n°. 31, de 11 de dezembro de 1986, o artigo 1°. da Lei
Complementar n°. 33, de 11 de dezembro de 1986, o caput do artigo 1°. da Lei Complementar n°. 34, de 11 de dezembro de
1986; a Lei n°. 10.051, de 16 de julho de 1992, o art. 6°. da Lei Complementar n°. 75, de 11 de janeiro de 1995, a Lei n°. 14.070,
de 04 de julho de 2003 e a Lei Complementar n°. 101, de 14 de julho de 2003.

(Redag&o dada pela Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

Art. 47. ...Vetado...
PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 15 de margo de 2004.

Roberto Requiao
Governador do Estado

Mauricio Requido de Mello e Silva
Secretario de Estado da Educagédo

Reinhold Stephanes
Secretario de Estado da Administragcdo e da Previdéncia

Caito Quintana
Chefe da Casa Civil
Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado

ANEXOS:

anexo7470_1768.pdf
anexo7470_1769.pdf
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Lei Complementar 123 - 09 de Setembro de 2008

Publicado no Diario Oficial n°. 7802 de 9 de Setembro de 2008

(vide Decreto 8689 de 10/09/2021)

Sumula: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro dos Funcionarios da Educacéo Basica da Rede Publica
Estadual do Parand, conforme especifica e adota outras providéncias.
Observagao: Anexos | e Il substituidos pelos anexos constantes da Lei Complementar 156 - 21 de Maio de 2013.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro dos Funcionarios da Educagéo
Basica da Rede Publica Estadual do Parana.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, o Quadro dos Funcionarios da Educag&o Basica é formado pelos cargos de Agente Educacional |,
extinto ao vagar, e Agente Educacional Il, extinto ao vagar._(Redagéo dada pela Lei 20199 de 05/05/2020)

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro dos Funcionarios da Educagdo Basica da Rede Publica
Estadual do Parana objetiva o aperfeigoamento profissional continuo e a valorizagéo do funcionario mediante remuneracao digna
e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagéo do Estado do Parana,
baseado nos seguintes principios e garantias:

| - valorizagdo, desenvolvimento e profissionalizagdo dos funcionarios da educagéo basica, reconhecendo a importancia da
carreira publica e de seus agentes;

Il - promogé&o da qualidade da educagéao visando ao pleno desenvolvimento da pessoa nela envolvida e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

1l - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e expressar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia;
IV - gestdo democratica do ensino publico estadual;

V - vencimento digno e desenvolvimento na carreira mediante merecimento, formagéo e qualificacéo profissional;

VI - oportunizagado de formagao e qualificagao profissional, através de formagao continuada ofertada pela Administragao;

VII - definigdo de atribuigcdes especificas para o exercicio de cada fungéo e qualificagdo profissional dentro de cada area de
atuagao.

CAPITULO Ill
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta lei entende-se por:

I - CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigcdes de determinado grau de complexidade e responsabilidade,
criado por lei, com denominagéo propria, em ndimero certo e remuneragéo paga pelo Poder Publico, provido e exercido por um
titular, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

Il - PROVIMENTO: ato de designacédo de uma pessoa para titularizar um cargo publico, atendidos os requisitos para a
investidura;

Il - VENCIMENTO BASICO: retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo na Rede Estadual de Ensino, correspondente &
natureza das atribuigdes e requisitos de avaliagdo de desempenho, qualificagéo profissional e grau de escolaridade;

IV - REMUNERAGAO: vencimento de cargo na Rede Estadual de Ensino, acrescido dos adicionais e das gratificagées
estabelecidas em lei;

V - CARREIRA: conjunto de classes que define a evolugao funcional e remuneratéria do funcionario, de acordo com o grau de
escolaridade, o desempenho e a qualificagédo profissional;

VI - TABELA: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

VII - CLASSE: divisdo da carreira em unidades de avanco funcional;
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VIII - EVOLUGAO FUNCIONAL: desenvolvimento do funcionario na carreira, mediante critérios de progressdo e promog&o;

IX - PROGRESSAO: passagem de uma classe para outra, mediante a combinag&o de critérios especificos de avaliagéo de
desempenho e participacdo em atividades de atualizagéo, capacitagéo e qualificagéo profissional relacionadas a sua area de
atuacao.

X - PROMOGAO: avango nas classes da carreira mediante grau de escolaridade e formagao profissional.

Xl - AREA DE CONCENTRAGAO: conhecimento especifico que orienta a qualificagéo profissional, mediante realizagdo de
cursos de atualizagdo, profissionalizacédo e capacitagdo, dentre as atribuicdes previstas no cargo em que o funcionario ocupa na
carreira.

XII - QUADRO: conjunto de cargos de provimento efetivo, escalonados em classes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 5°. O Quadro dos Funcionarios da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual do Parana é integrado pelos cargos de
Agente Educacional | e Agente Educacional Il, conforme descrigdo de cargos constante dos Anexos | e Il, com suas respectivas
atribuigbes.

Paragrafo Unico: E permitido o exercicio da fungao gratificada de secretario de estabelecimento de ensino, desde que
devidamente designado através de resolucdo da Secretaria de Estado da Educagéo, aos servidores ocupantes do cargo de
Agente Educacional | e Il.

(Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

Art. 6°. O Agente Educacional | tem suas atribuicdes definidas no Anexo | desta lei, de acordo com a fungéo a ser exercida, e
podera realizar sua qualificagao profissional em uma ou mais das seguintes areas de concentragéo:
(Redacéo dada pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

I - manutencgdo de infra-estrutura escolar e preservagdo do meio ambiente;
Il - alimentagéo escolar;
Il - interagdo com o educando.

IV - apoio a administracéo escolar;
(Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

V - apoio operacional.
(Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

§ 1° Para o ingresso no cargo de Agente Educacional | é exigido ensino fundamental completo.
(Renumerado pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

§ 2° Para o exercicio das fungdes de motorista e de tratorista € exigido ensino fundamental completo e a carteira nacional de
habilitagéo.
(Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

Art. 7°. O Agente Educacional Il tem suas atribuigdes definidas no Anexo Il desta lei e podera realizar sua qualificagao
profissional em ou mais das seguintes areas de concentracéo:

I - administracéo escolar;
Il - operacdo de multimeios escolares.
Paragrafo unico. Para o ingresso no cargo de Agente Educacional Il é exigido ensino médio completo.

Art. 8°. O gestor do estabelecimento estimulara a atuagédo do funcionario em areas de concentragao que atendam a necessidade
da educagao, valorizando a sua qualificagéo profissional.

Art. 9°. Os cargos do Quadro dos Funcionarios da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual do Parana sao divididos em
classes, de acordo com a tabela de vencimentos integrante do Anexo llI.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SEGCAO |
DO INGRESSO

Art. 10. Os cargos do Quadro dos Funcionarios da Educagéo Basica da Rede Publica Estadual do Parana s&o acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em lei, sendo o ingresso na classe inicial de
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vencimento do respectivo cargo, mediante aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os
requisitos de qualificagéo profissional e habilitacdo previstos nos artigos 6° e 7° da presente Lei.

§ 1°. No edital do concurso referido no caput deste artigo, devera constar o niUmero de vagas a serem providas.

§ 2°. As exigéncias inerentes ao cargo deverdo estar satisfeitas e apresentadas até a data da posse, sendo desnecessario
apresenta-las por ocasido da inscricdo no concurso.

§ 3°. As atribuicdes para o desempenho de fungdo especifica serao definidas no Edital de Regulamentagdo do Concurso, sendo
que quando ocorrer cessagdo de demanda da fungao especifica, o servidor pod era, sem prejuizo funcional, ser remanejado
para onde houver demanda aberta.

(Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

Art. 11. Em caso de vacéancia, os cargos do Quadro dos Funcionarios da Educagéo Basica da Rede Publica Estadual do Parana
deverao ser supridos por concurso publico.

Art. 12. E assegurada a reserva de vagas, conforme estabelecido em lei.

SEGAOINl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estéagio probatério € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual o Agente Educacional | e o
Agente Educacional Il sdo avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foram nomeados.

§ 1°. Durante o estagio probatdrio, serdo proporcionados meios para a integracéo e o desenvolvimento das potencialidades do
funcionario em relagdo ao interesse publico, com o objetivo de inseri-lo na estrutura e organizagédo do Sistema Educacional e da
Administragédo Publica.

§ 2°. Cabe a Secretaria de Estado da Educagdo garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo do Agente
Educacional | e do Agente Educacional || em estagio probatério.

§ 3°. Em caso de reprovagao na avaliagado, o funcionario sera exonerado, mediante decisdo fundamentada, sendo-lhe
asseguradas as garantias do contraditério e da ampla defesa.

SEGAO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 14. A evolugao funcional é o desenvolvimento do funcionario na carreira, com avango nas classes, mediante critérios de
progressao e promogao, e esta vinculada a qualidade do servigo prestado bem como as melhorias obtidas no ambiente
educacional.

Paragrafo unico. A diferenga percentual de vencimentos base entre as classes das carreiras de Agente Educacional | e Agente
Educacional Il é de 3,8% (trés virgula oito por cento).

Art. 15. A progressao na carreira é a passagem de uma classe para outra e ocorrera mediante a combinacéo de critérios
especificos de avaliagdo de desempenho e participagdo em atividades de atualizagdo, capacitagédo e qualificagéo profissional
relacionadas a sua area de atuagéo.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um processo permanente, em que o funcionario tenha a
oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagao de suas
dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional, e sera feita mediante critérios objetivos, nos termos da
regulamentacéo especifica.

§ 2°. A qualificagao profissional, visando a valorizagao do funcionario e a melhoria da qualidade do servigo publico, ocorrera com
base no levantamento prévio das necessidades, de acordo com o processo de capacitagdo desenvolvido pela Secretaria de
Estado da Educagéo ou por iniciativa do funcionario, atendendo com prioridade a sua integragéo, atualizagéo, aperfeicoamento e
profissionalizagéo.

§ 3°. A Secretaria de Estado da Educacéo incentivara os servidores a participarem de processos de capacitacéo, ofertados pela
administragéo publica ou iniciativa privada, observada a compatibilidade de horario de trabalho e a area de atuagéo.

§ 4°. A cada intersticio de dois anos, o funcionario podera progredir até trés classes, a partir de agosto de 2014, sendo uma
correspondente a obtencéo de conceito satisfatério em avaliagdo de desempenho e duas classes correspondentes a
participagdo em atividades de atualizagdo, capacitagdo e qualificagdo profissional, com critérios estabelecidos por meio de
resolugdo.

(Redacao dada pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)
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§ 5°. A progressao dependera da comprovagéo da disponibilidade orgamentaria e financeira e sera devida apds a publicagéo de
Decreto do Chefe do Poder Executivo no Diario Oficial. (Redagao dada pela Lei Complementar 231 de 17/12/2020)
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§ 6°. A capacitagao ofertada pela Secretaria de Estado da Educagao nos dias pedagogicos constantes do calendario escolar tera
aproveitamento de 100% (cem por cento) para efeito de carga horaria.
(Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

Art. 16. A promogéo na carreira € o avango nas classes da carreira mediante grau de escolaridade e formagao profissional.

Art. 17. O Agente Educacional | podera avangar na carreira, por promogao:

| - 7 (sete) classes, se concluir ensino médio;

Il - seis classes, se concluir curso de formagao profissional do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, consubstanciada no Eixo
Tecnoldgico:

Desenvolvimento Educacional e Social, obedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacéo, com carga horaria minima de mil e duzentas horas, nos termos da regulamentagao vigente.

(Redacéo dada pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

1l - cinco classes, se concluir curso de graduagéo.
(Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

§ 1°. A promocgéo do Agente Educacional | podera ser solicitada a qualquer tempo mediante requerimento devidamente instruido,
dependera da comprovagao da disponibilidade orgamentaria e financeira e sera devida apo6s a publicagédo de Decreto do Chefe
do Poder Executivo no Diario Oficial. (Redacdo dada pela Lei Complementar 231 de 17/12/2020)

§ 2°. Sera respeitado o intersticio de um ano entre as promogdes realizadas com base nos critérios estabelecidos pelos incisos I,
Il e 1l deste artigo, sendo que na primeira promogéo o funcionario devera utilizar o critério estabelecido no inciso I, na segunda
promogao, devera utilizar o critério estabelecido pelo inciso Il deste artigo, na terceira promogéo, devera utilizar o critério
estabelecido pelo inciso Il deste artigo.

(Redacao dada pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

Art. 18. O Agente Educacional Il podera avangar na carreira, por promogao:

| - seis classes, se concluir curso de formagéo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, consubstanciado no Eixo Tecnolégico:
Desenvolvimento Educacional e Social, obedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacéo, com carga horaria minima de mil e duzentas horas, nos termos da regulamentagao vigente.

(Redacao dada pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

Il - 5 (cinco) classes, se concluir ensino superior.

1l - sete classes, se concluir curso de pos-graduagéo lato sensu.
(Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

§4° A-promogae-de-Agente-Educasional-H -a-gualgquertempere-serd-ofetivada-medianterequerimente-devidarmente
= 1at-H-ecorrera-a-qualgueriempe;

§ 1°. A promogéo do Agente Educacional Il podera ser solicitada a qualquer tempo mediante requerimento devidamente
instruido, dependera da comprovacéo da disponibilidade orgamentaria e financeira e sera devida apds a publicagdo de Decreto
do Chefe do Poder Executivo no Diario Oficial. (Redagéo dada pela Lei Complementar 231 de 17/12/2020)

§ 2°. Sera respeitado o intersticio de um ano entre as promogdes realizadas com base nos critérios estabelecidos pelos incisos |,
Il e 11l deste artigo, sendo que, na primeira promogao, o funcionario podera utilizar apenas um dos critérios estabelecidos nos
incisos | e Il deste artigo, na segunda promogao, devera utilizar o critério ndo utilizado na primeira promocéao, na terceira
promogao devera utilizar o critério estabelecido no inciso Il deste artigo.

(Redacao dada pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

Art. 19. Fica assegurada a participagao certificada do funcionario convocado para atividades de formagéao, atualizagéo,
capacitagéo e qualificagéo profissional promovidas ou previamente autorizadas pela Secretaria de Estado da Educagéo, sem
prejuizo funcional e remuneratério.
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Art. 20. O funcionario tera direito a promogao e progressao na carreira apés o cumprimento do estagio probatdrio e desde que
néo esteja aposentado, em disponibilidade ou em licenga sem vencimentos para trato de interesse particular.

Art. 21. Nao podera ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de realizagéo de atividades de formagéo,
atualizagdo, capacitagéo e qualificagao profissional para mais de uma forma de avango na carreira, seja por promog&o ou
progressao.

_ CAPiTULO VI .
DA REMUNERAGAO E DAS VERBAS INDENIZATORIAS

Art. 22. Remuneragao € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo de Agente Educacional | e Agente Educacional Il da
Rede Estadual de Educagéo Basica do Parana, que compreende o vencimento, valor correspondente a classe em que se
encontra na carreira, acrescido do adicional por tempo de servigo e de gratificagdes previstas em lei.

Paragrafo unico. Sobre o montante da remuneragao incidira contribuicdo previdenciaria mensal, para efeitos de recebimento de
proventos de aposentadoria.

Art. 23. O funcionario percebera adicional por tempo de servigo, nos termos da Lei 6.174/1970.

Art. 24. O funcionario recebera auxilio-transporte correspondente a R$ 360,74 (trezentos e sessenta reais e setenta e quatro
centavos), devendo tal valor ser corrigido sempre no mesmo percentual e nas mesmas datas que forem concedidos reajustes
para os funcionarios deste Quadro. (Redagao dada pela Lei Complementar 175 de 03/07/2014),

Paragrafo unico. O pagamento do auxilio transporte desobriga a Administragcao do fornecimento do vale transporte previsto na
Lei Federal 7.418/85 e na Lei Estadual 9.490/90.

Art. 25. Sera devido auxilio alimentagao na forma da legislagao vigente.
Art. 26. Serao concedidas as seguintes gratificacdes:
| - para o funcionario no exercicio da fungéo de diretor ou diretor auxiliar de estabelecimento de ensino, nos termos da Lei n.°

14.231/2003, com valor igual ao percebido pelo professor da Rede Estadual de Educagéo Basica do Parana, conforme Lei
Complementar n.° 103/2004.

Il - para o funcionario no exercicio da fungéo de secretario de estabelecimento de ensino, devidamente designado por resolugédo
da Secretaria de Estado da Educagao, com valor equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento inicial, Classe 1, do cargo
de Agente Educacional Il, para jornada semanal de quarenta horas e o valor proporcional para jornada de vinte horas.
(Redacéo dada pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

1l - para o funcionario que laborar no periodo noturno, com valor de 20% (vinte por cento) sobre as horas trabalhadas a partir
das dezoito horas, considerando-se para o calculo da gratificacédo o valor correspondente a Classe em que se encontra na
Carreira.

CAPITULO VII ]
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 27. A carga horaria dos cargos de Agente Educacional | e Agente Educacional Il sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico: Fica regulamentado o Regime de Trabalho em Turnos para o servidor ocupante do cargo de Agente
Educacional |, no exercicio da fungdo de vigia, alternando doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com duas
folgas mensais.

(Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

Art. 28. O Funcionario da Educagéao Basica fara jus férias anuais, nos termos da Lei n® 6.174/70.

CAPiTyLO Vil
DA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES

Art. 29. A movimentagao de funcionarios entre os estabelecimentos de ensino da Rede Publica Estadual sera feita desde que
exista vaga no cargo e na fungéo correspondente atendendo:

| - a necessidade da administragéo;
Il - ao interesse do funcionario.
Paragrafo Unico: Cabe & Secretaria de Estado da Educagao realizar anualmente concurso de remog&o para os ocupantes dos

cargos de Agente Educacional | e Il do Quadro de Funcionarios da Educagéo Basica.
(Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)
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CAPITULO IX .
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30. Ficam criados 20 (vinte) mil cargos de Agente Educacional | e 15 (quinze) mil cargos de Agente Educacional Il para
compor o Quadro de Funcionarios da Educacéo Basica da Rede Publica Estadual do Parana.

Art. 31. Fica assegurado ao Agente Educacional | e ao Agente Educacional ll, em disponibilidade funcional para desempenho de
mandato eletivo em sindicato ou associagao de classe, o direito de promogdo e progressio na carreira e retorno a lotagéo de
origem.

Art. 32. Os funcionarios integrantes do Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE, regidos pela Lei n® 13.666/2002, com
alteragdes dadas pela Lei n° 15.044/2006, em exercicio na Rede Publica Estadual de Educagéo Basica do Parana, que nédo
optarem, no prazo de 60 (sessenta) dias da entrada em vigor desta lei, pela sua permanéncia no QPPE ficam automaticamente
enquadrados no presente plano de carreira, da seguinte forma:

I - Os atuais ocupantes do cargo de Agente de Apoio ficam enquadrados no cargo de Agente Educacional |, na classe com
vencimento igual ou imediatamente superior ao seu vencimento base no QPPE;

Il - Os atuais ocupantes do cargo de Agente de Execugéo ficam enquadrados no cargo de Agente Educacional Il, na classe com
vencimento igual ou imediatamente superior ao seu vencimento base no QPPE.

§ 1°. O candidato aprovado no concurso publico de Agente de Apoio ou Agente de Execugéo, nos termos da Lei 13.666/2002,
para prestar servigo na Rede Publica Estadual de Educagédo Basica do Parana, sera investido no cargo de Agente Educacional |
ou Agente Educacional ll, respectivamente, nos termos desta lei complementar, salvo se optarem, no momento da sua
nomeagao, pelo provimento no QPPE.

§ 2°. O funcionario do QPPE enquadrado neste Plano de Carreira ndo podera utilizar, para promogao ou progressao nesta
carreira, o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de realizagéo de atividades de formagéao, atualizagéo, capacitagéo
e qualificagdo profissional que ja utilizou para avangar nas referéncias salariais ou nas classes do QPPE.

Art. 33. O funcionario que se encontrar, a época da implantagédo do presente plano de carreira, em licenga sem vencimentos
para trato de interesse particular, sera enquadrado por ocasido da sua reassungdo, nos termos desta Lei.

SEGAO Il )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 34. Nao podera ser promovido o funcionario em estagio probatorio, aposentado, em disponibilidade ou em licenga para
tratar de interesses particulares.
(Redacéo dada pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

Paragrafo Unico: Fica excluido da proibigdo prevista neste artigo, podendo participar dos processos de promogéo e progressdo
na carreira o funcionario aprovado em concurso publico de provas e titulos que estiver em estagio probatério e que tenha
prestado servigo ao Estado do Parana como contratado pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT por intermédio da
Secretaria de Estado da Educagéo, bem como pelo Servigo Social Auténomo Paranaeducagao e pelas Associagdes de Diretores
de Escolas Publicas de Educagao de Jovens e Adultos e, ainda, os contratados em regime especial mediante processo seletivo
simplificado, desde que, somando todo o tempo de servigo prestado nessas condigdes, tenha trabalhado na fungédo pelo menos
trés anos até a data de sua promogao ou progressao previstas nesta Lei.

(Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

Art. 35. O primeiro procedimento de promogao neste Plano de Carreira tera inicio a partir de 120 (cento e vinte) dias da entrada
em vigor desta Lei, ndo tendo validade os requerimentos protocolados antes desse prazo.

Art. 35-A. Receberdo o enquadramento, de uma classe na carreira, no més de agosto de 2013, todos os Agentes Educacionais |
e Il com mais de trés anos de efetivo exercicio no Estado do Parana.
(Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

SEGAO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro dos Funcionarios da Educacéo Basica da Rede Publica
Estadual do Parana sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros condicionados a disponibilidade
orgamentaria-financeira, ao comportamento da receita, segundo o que seréo atestadas pelas Secretarias de Estado do
Planejamento e Fazenda, no estrito e rigoroso cumprimento da execugéo orgamentaria e as disposigdes da Lei Complementar
Federal n.o 101/00.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 09 de setembro de 2008.
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Roberto Requido
Governador do Estado

Yvelise Freitas de Souza Arco-Verde
Secretaria de Estado da Educagédo

Maria Marta Renner Weber Lunardon
Secretaria de Estado da Administragcdo e da Previdéncia

Rafael latauro
Chefe da Casa Civil

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCACAO
E DO ESPORTE

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS N° 039/2021

DECLARO, na qualidade de ordenador de despesas, que proposta de
anteprojeto de lei que alterara as Leis Complementares Estadual n® 103, de 15
de marco de 2004 e n°® 123, de 09 de setembro de 2008, que dispde sobre o
Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educag¢do Béasica do
Parana e o Plano de Cargos, Vencimentos do quadro dos Funcionarios da
Educacéo Basica, estda em consonancia com a Lei Orcamentaria Anual — LOA
2021 - Lei n° 20.446, de 18 de dezembro de 2020, com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO 2021 — Lei n° 20.431, de 15 de dezembro de 2020, com o
Plano Plurianual — PPA 2020/2023 - Lei n° 20.077, de 18 de dezembro de 2019
e com o disposto no art. 16, 81°, incisos | e 1l da Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000.

DECLARO ainda, que conforme justificativa e Parecer de Mérito —

Anteprojeto de Lei Complementar acostado as fls. 5 a 18, ndo ha impacto

orcamentario-financeiro a ser declarado.

Curitiba, 15 de setembro de 2021

Vinicius Mendonga Neiva
Diretor Geral /SEED
Resolugéo n.° 3.404/2021 — GS/SEED

Protocolo: 18.085.035-0
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Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 89eabacla46f66f996128fbf80eda5e2.
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MARIA HENRIQUE

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 07/12/2021, as 09:23, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 2447 e o
codigo CRC 1E6F3B8DSE7D9EB
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DESPACHO - DL N° 1553/2021

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Comisséo de Constitui¢do e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 07/12/2021, as 11:12, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1553 e o
codigo CRC 1A6B3F8ESF7F9EB
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PARECER DE COMISSAO N° 706/2021

PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/2021

Projeto de Lei Complementar n° 12/2021

Autor: Poder Executivo — Mensagem n° 226/2021

PREAMBULO

Altera as Leis Complementares n° 103, de 15 de margo de 2004 e n° 123, de 09
de setembro de 2008, que dispde sobre Plano de Carreira do Professor e do
Quadro de Funcionérios da Rede Estadual de Educagdo Basica do Parang,
respectivamente, e da outras providéncias.

ALTERA AS LEIS COMPLEMENTARES N° 103, DE 15 DE MARGO DE 2004
E N° 123, DE 09 DE SETEMBRO DE 2008, QUE DISPOE SOBRE PLANO DE
CARREIRA DO PROFESSOR E DO QUADRO DE FUNCIONARIOS DA REDE
ESTADUAL DE EDUCAGAO BASICA DO PARANA, RESPECTIVAMENTE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. POSSIBILIDADE. LEGITIMIDADE AFERIDA.
ARTS. 65, 66 e 87, DA CONSTITUIGAO ESTADUAL. CONSTITUCIONAL.
PARECER FAVORAVEL.

O projeto de lei complementar de autoria do Poder Executivo, através da mensagem n° 226/2021, tem por alterar as
Leis Complementares n° 103, de 15 de marco de 2004, e n° 123, de 09 de setembro de 2008, que dispde,
respectivamente, sobre o plano de carreira do professor e do quadro de funcionarios da rede estadual de educagao
basica do Parana e dar outras providéncias.

FUNDAMENTACAO
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De inicio, compete a Comissdo de Constituicdo e Justica, em consonancia ao disposto no artigo 41, do Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parand, verificar a constitucionalidade, legalidade, legitimidade do
proponente, bem como a técnica legislativa ora utilizada:

Art. 41. Cabe a Comissao de Constituicao e Justica:

| - emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade,
adequagao regimental e carater estrutural das proposigoes;

Ademais, verifica-se que o Poder Executivo detém a competéncia necessaria para apresentar o Projeto de Lei ora em
tela, conforme aduz o art. 162, Ill, do Regimento Interno desta Casa de Leis:

Art. 162. A iniciativa de projeto, observado o disposto na Constituigdo do
Estado, cabera:

(-e:)

lll - ao Governador do Estado;

Corrobora deste entendimento, a Constituigdo do Estado do Parana, observe-se:

Art. 65. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou comissdao da Assembleia Legislativa, ao Governador do
Estado, ao Presidente do Tribunal de Justiga, ao Procurador-Geral de
Justica e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituigao.

Salienta-se, no que diz respeito a situagéo de servidores da educagéo na rede publica estadual, a competéncia
legislativa prevista na CONSTITUICAO DO ESTADO DO PARANA, art. 66, é do Executivo, conforme segue:

Art. 66. Ressalvado o disposto nesta Constituicdo, sdao de iniciativa
privativa do Governador do Estado as leis que disponham sobre:
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| - a criagao de cargos, fungdo ou empregos publicos na Administragao
direta e autarquica do Poder Executivo ou aumento de sua remuneragao;

Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, reforma e
transferéncia de policiais militares para a reserva;

Ademais, a CONSTITUICAO DO ESTADO DO PARANA, em seu artigo 87, prevé a competéncia privativa do
Governador para dispor sobre a administragéo estadual:

Art. 87. Compete privativamente ao Governador:

(-e:)

VI - dispor sobre a organizagdao e o funcionamento da Administragao
estadual, na forma da lei;

Assim, observa-se que a iniciativa para legislar sobre Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagao
Basica do Parané e o Plano de Cargos, Vencimentos do Quadro dos Funcionarios da Educacéo Basica é exclusiva do
Governador do Estado do Parana. Vislumbra-se, portanto, que o Poder Executivo detém a competéncia necessaria
para propor o presente Projeto de Lei.

Em relagéo a Lei Complementar n® 101/2000, cumpre destacar que a despesa do referido projeto é compativel com o
Plano Plurianual - PPA, com a Lei Or¢camentaria Anual sob n® 20.078/2019, que atende ao Decreto n® 3.169/2019 que
fixa as normas referentes a execugdo or¢camentéria e financeira e esta em consonancia com o Projeto de Lei
Orcamentario para o exercicio de 2022 em andamento. Além disso, a proposi¢ao encontra-se devidamente
acompanhada do impacto financeiro orgamentario e declaragao do ordenador de despesa.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o projeto em analise ndo encontra dbice nos requisitos da Lei
Complementar federal n° 95/98, bem como, no ambito estadual, a Lei Complementar n® 176/2014, as quais dispdem
sobre a elaboragéo, a redacao, a alteragao e a consolidacao das leis.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do presente Projeto de Lei, em virtude de sua
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CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE, bem como por estarem presentes todos os requisitos de técnica
legislativa.

Curitiba, 7 de dezembro de 2021.

DEPUTADO NELSON JUSTUS

Presidente da Comissao de Constitui¢ao e Justica- CCJ

DEPUTADO HUSSEIN BAKRI

Relator

. DEPUTADO HUSSEIN BAKRI
J:f::::&::: ' v, Documento assinado eletronicamente em 07/12/2021, as 17:17, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 706 e o
codigo CRC 1D6D3A8F9A0BSDE
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PARECER DE COMISSAO N° 720/2021

VOTO EM SEPARADO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 12/2021

Projeto de Lei Complementar n° 12/2021

Autor: Poder Executivo

Altera as Leis Complementares n° 103, de 15 de margo de 2004 e n° 123, de 09 de
setembro de 2008, que dispde sobre Plano de Carreira do Professor e do Quadro de
Funcionarios da Rede Estadual de Educagéo Basica do Parand, respectivamente, e
da outras

ALTERA AS LEIS COMPLEMENTARES N° 103, DE 15 DE MARGO DE 2004 E N°
123, DE 09 DE SETEMBRO DE 2008, QUE DISPOE SOBRE PLANO DE CARREIRA
DO PROFESSOR E DO QUADRO DE FUNCIONARIOS DA REDE ESTADUAL DE
EDUCACAO BASICA DO PARANA, RESPECTIVAMENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. POSSIBILIDADE. LEGITIMIDADE AFERIDA. ARTS. 65, 66 e 87,
DA CONSTITUICAO ESTADUAL. CONSTITUCIONAL. PARECER FAVORAVEL
COM EMENDA SUPRESSIVA.

PREAMBULO

O projeto de lei complementar de autoria do Poder Executivo, através da mensagem n° 226/2021, tem

por objetivo alterar as Leis Complementares n° 103, de 15 de margo de 2004, e n° 123, de 09 de setembro de 2008,
que dispde, respectivamente, sobre o plano de carreira do professor e do quadro de funcionérios da rede estadual de
educacao basica do Parana e dar outras providéncias.
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FUNDAMENTACAO

De inicio, compete a Comissao de Constituicdo e Justica, em consonéncia com o disposto no artigo 41, do Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parand, verificar a constitucionalidade e legalidade das proposicoes,
bem como a legitimidade do proponente e a técnica legislativa utilizada:

Art. 41. Cabe a Comissao de Constituicao e Justica:

| - emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequagao
regimental e carater estrutural das proposigoes.

Verificada a competéncia desta Comissdo para a emiss@o de parecer sobre as proposi¢oes, passa-se a analisar 0s
demais elementos necessarios.

Quanto a competéncia para a inciativa de projetos — fase introdutéria do processo legislativo - estabelece o artigo 162,

inciso I, §1° do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parana, a quem caberd a iniciativa
dos projetos. Vejamos:

Art. 162. A iniciativa de projetos, observado o disposto na Constituicao do Estado,
cabera:

lll - ao Governador do Estado;

Neste sentido, verifica-se que o Poder Executivo detém a competéncia necesséria para apresentar o Projeto de Lei ora
em tela, conforme aduz o art. 162, lll, do Regimento Interno desta Casa de Leis acima descrito.

No mesmo sentido dispdem a Constituigdo do Estado do Parana, observe-se:

Art. 65. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro
ou comissdo da Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado, ao Presidente
do Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de Justi¢a e aos cidadaos, na forma e
nos casos previstos nesta Constituicao.

Salienta-se, no que diz respeito a situagéo de servidores da educagéo na rede publica estadual, a competéncia
legislativa prevista na CONSTITUICAO DO ESTADO DO PARANA, art. 66, é do Executivo, conforme segue:
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Art. 66. Ressalvado o disposto nesta Constituicao, sao de iniciativa privativa do
Governador do Estado as leis que disponham sobre:

| - a criagdo de cargos, fungdo ou empregos publicos na Administragao direta e
autarquica do Poder Executivo ou aumento de sua remuneragao;

Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria, reforma e transferéncia de policiais militares
para a reserva

Ademais, a CONSTITUICAO DO ESTADO DO PARANA, em seu artigo 87, prevé a competéncia privativa do
Governador para dispor sobre a administracdo estadual: Art. 87. Compete privativamente ao Governador: (...) VI -
dispor sobre a organizag&o e o funcionamento da Administragao estadual, na forma da lei.

Com efeito, observa-se que a iniciativa para legislar sobre Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de
Educacao Basica do Parana e o Plano de Cargos, Vencimentos do Quadro dos Funcionarios da Educagdo Basica é
exclusiva do Governador do Estado do Parana.

No entanto, ndo é razoavel que, sob a justificativa de alterar o Plano de Carreira dos Professores da Rede Estadual de
Educacao Basica do Parana e o Plano de Cargos, Vencimentos do Quadro dos Funcionarios da Educagéo Basica do
Parand, o governador imponha tamanha perda de direitos conquistados com muita luta e discussdo. Trata-se da
supressdo (revogacao) dos §§ 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do artigo 6° da Lei Complementar 103 de 2004, bem como dos
critérios para o recebimento do vale transporte, fato que reduz os valores deste e altera com prejuizos aos servidores,
a esséncia do Plano de Carreira dos mesmos, razéo pela qual o Projeto merece ter seu artigo 12 suprimido.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o projeto em analise ndo encontra dbice nos requisitos da Lei
Complementar Federal n° 95/98, bem como no ambito estadual, da Lei Complementar n° 176/2014, as quais
dispdem sobre a elaboragéo, a redacao, a alteragao e a consolidagao das leis.

Todavia, em que pese a constitucionalidade supra exposta, o presente Projeto de Lei Complementar devera ser
aprovado considerando as emendas supressiva e modificativa em anexo.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do presente Projeto de Lei Complementar, em virtude de sua
CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE, com as emendas supressiva e modificativa anexas.

Curitiba, 08 de dezembro de 2021.

DEPUTADO TADEU VENERI

Relator do Voto em Separado

EMENDA SUPRESSIVA AO PLC 12/2021

Nos termos do inciso | do art. 175 do Regimento Interno, apresenta-se emenda para SUPRIMIR o artigo 12° do PLC
12/2021.

Curitiba - PR, 08 de dezembro de 2021
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TADEU VENERI

Deputado Estadual

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°12/2021

Nos termos do inciso Il do art. 175 do Regimento Interno, apresenta-se emenda modificativa ao art. artigo 1° do
Projeto de Lei Complementar 12/2021, que altera o caput e 0 §1° do art. 26 da Lei Complementar n® 103, de 15 de
margo de 2004, que passam a vigorar com a seguinte redagao:
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“‘Art. 26. Os Professores em exercicio nos Estabelecimentos de Ensino, Nucleos Regionais da Educagao, Secretaria
de Estado da Educagdo e do Esporte e unidadesa ela vinculadas receberdo auxilio transporte de R$ 421,27
(quatrocentos e vinte e umreais e vinte e sete centavos), para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas e R$842,54
(oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos) para jornada de 40 (quarenta) horas semanais, nao
incorporavel na inatividade.”

Curitiba - PR, 08 de dezembro de 2021

TADEU VENERI

Deputado Estadual

DEPUTADO TADEU VENERI

ASSINATURA

ELETRONICA ' W, Documento assinado eletronicamente em 08/12/2021, as 10:42, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 720 e o
codigo CRC 1A6E3DSE9E7EODF
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INFORMACAO N° 2559/2021

Informo que o Projeto de Lei Complementar n® 12/2021, de autoria do Poder Executivo, recebeu dois
pareceres na Comissao de Constituicdo e Justica, sendo um do relator favoravel, e outro voto em separado favoravel
com emendas supressiva e modificativa. O parecer favoravel do relator foi aprovado na reunido do dia 8 de
dezembro de 2021, ficando prejudicado o voto em separado.

Informo ainda que o Projeto recebeu requerimento solicitando tramitagdo em REGIME DE
URGENCIA, conforme proposicdo de n® 7290/2021, APROVADO na Sess&o Plenaria (Sistema de Deliberagéo Misto)
do dia 7 de dezembro de 2021.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 8 de dezembro de 2021.

Rafael Cardoso
Mat. 16.988

. RAFAEL LENNON CARDOSO
J:f:;:g::: ' V) Documento assinado eletronicamente em 09/12/2021, as 15:36, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cddigo verificador 2559 e o
codigo CRC 1A6F3D8A9C9E1DF
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

’
REQUERIMENTO N° 7290/2021

AUTORES:DEPUTADO HUSSEIN BAKRI

EMENTA:

REQUER A TRAMITACAO EM REGIME DE URGENCIA DOS PROJETOS DE
LEI N°S 725/2021, 726/2021, 727/2021, 728/2021, 729/2021, 730/2021 E
731/2021.
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REQUERIMENTO N° 7290/2021

REQUERIMENTO N° 12021

Requer a tramitagio em REGIME DE URGENCIA dos Projetos de
Lei n° 725/2021, 726/2021, 727/2021, 728/2021, 729/2021,
730/2021 e 731/2021.

Senhor Presidente,

O Deputado que o presente subscreve, no uso de suas atribuigdes regimentais, REQUER, com fulcro nos arts. 171, Il
217 e 220 do Regimento Interno, apés ouvido o Soberano Plenario, a tramitagio em REGIME DE URGENCIA dos
Projetos de Lei n° 725/2021, 726/2021, 727/2021, 728/2021, 729/2021, 730/2021 e 731/2021 (Mensagens sob n°® 221,
222,223, 224, 225, 226 e 227, todos de 2021).

Justificativa:

A tramitagdo em regime de urgéncia das presentes proposicdes se justifica pela relevancia e interesse publico,
principalmente, em virtude do aproximado término da sesséo legislativa.

Curitiba, 6 de dezembro de 2021.

HUSSEIN BAKRI
Deputado Estadual

Lider do Governo
Presidente da Comissao de Educagao

. DEPUTADO HUSSEIN BAKRI
ASSINATURA . . N R =
ELETRONICA ' V) Documento assinado eletronicamente em 06/12/2021, as 13:46, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 7290 e o
c6digo CRC 1D6A3EBC8COESAC
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