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COMISSAO DE REDAGCAO

Redacao Final ao Projeto de Lei Complementar

N° 05/2023

Autoria: Poder Executivo

Dispbe sobre a estruturagado das carreiras da Policia Civil do Estado do Parana, e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Quadro Proprio da Policia Civil do Estado do Parana - QPPC é composto por servidores da Policia Civil, que
exercem atividade policial, com risco de vida, incumbidos de exercer as fungdes de policia judiciaria e administrativa,
bem como a apuragao de infragdes penais, exceto as militares.

CAPITULO Il
DAS CONCEITUACOES

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

| - carreira: agrupamento de cargos e suas fungdes em niveis e ou classes escalonadas que refletem o crescimento
profissional do servidor, com amplitude salarial;

Il - cargo: unidade funcional basica da estrutura organizacional, de carater genérico, de mesmo grau de
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complexidade/responsabilidade, relacionado ao desempenho de tarefas da area de atuagéo estatal, criado por lei, com
denominag&o propria e quantidade fixada na forma do Anexo | desta Lei Complementar, com pagamento pelo erario e
provimento mediante aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il - classe: escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional de um cargo, com idénticas atribuigdes e
responsabilidades;

IV - nivel: escalonamento remuneratério de desenvolvimento profissional do cargo, dentro da mesma classe, com
idénticas atribuicdes e responsabilidades;

V - provimento: ato de designagdo de uma pessoa para investidura em cargo publico, atendidos os requisitos previstos
em lei;

VI - promog&o: passagem do servidor publico estavel e em efetivo exercicio de um nivel ou classe/nivel para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;

VII - subsidio: retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo, fixado em parcela unica, correspondente a classe
ou a classe/nivel fixada em lei;

VIII - perfil profissiografico: descricdo das fungdes do cargo, indicando tarefas genéricas, especificas e especializadas,
requisitos de escolaridade, exigéncias fisicas, psicoldgicas, profissionais, legais e demais condigdes necessarias para
0 desempenho das atividades do policial civil;

IX - intersticio: prazo minimo exigido em um mesmo nivel para poder concorrer a nova promogao.

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS POLICIAIS

Art. 3° Sao carreiras da Policia Civil:

| - Delegado de Policia;

Il - Agente de Policia Judiciéria;

Il - Papiloscopista Policial;

IV - Agente de Operagdes Policiais (em extingao).

§ 1° As carreiras de que trata o caput deste artigo séo essenciais e tipicas de Estado, destinando-se ao exercicio de
atividade policial, com risco a vida, sendo-lhes impostas regime juridico préprio.

§ 2° E vedado aos Policiais Civis 0 exercicio legal de outras atividades remuneradas, ressalvado o magistério.
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Art. 4° O quantitativo de cargos do Quadro de Pessoal da Policia Civil fica fixado conforme o Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 5° Ao cargo de Delegado de Policia incumbe, respeitando sua livre convicgdo motivada nos atos de policia
judiciaria, a exclusiva titularidade do inquérito policial, a chefia e gestdo das unidades policiais civis e a coordenagdo
das demais atribui¢des investigativas necessarias a elucidagéo dos ilicitos penais.

Paragrafo unico. O Delegado de Policia exerce fungdes de natureza juridica e policial exclusivas de Estado, sendo o
ingresso realizado mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, exigido bacharelado em Direito.

Art. 6° Os cargos de Agente de Policia Judiciaria e Papiloscopista Policial sdo técnico-cientificos, de nivel superior,
exclusivos de Estado, sendo o ingresso realizado mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, exigido
curso superior completo em qualquer area de graduacgéo.

Art. 7° A descricdo basica das atividades dos cargos de Delegado de Policia, Agente de Policia Judiciaria,
Papiloscopista Policial e Agente de Operagdes Policiais (em extingdo) estd fixada na forma do Anexo V desta Lei
Complementar.

Paragrafo anico. O perfil profissiografico dos cargos constantes do caput deste artigo sera publicado mediante ato
conjunto entre a Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP e Secretaria de Estado da Administracéo e da
Previdéncia - SEAP, ouvido previamente o Conselho Superior da Policia Civil.

Art. 8° Sao autoridades policiais os Delegados de Policia, tendo como seus agentes os Agentes de Policia Judiciaria,
os Papiloscopistas Policiais e 0s Agentes de Operagdes Policiais.

Art. 9° E inerente as carreiras previstas nesta Lei Complementar a residéncia na comarca onde forem

desempenhadas as atividades regulares pelo policial civil, salvo expressa autorizagdo do Conselho Superior da Policia
Civil.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 10. Os cargos das carreiras previstas nesta Lei Complementar s&o providos por:
| - nomeagao;

Il - reintegracéo;

Il - reversé&o.

Art. 11. O provimento nas carreiras do Quadro Préprio da Policia Civil do Estado do Parana - QPPC dar-se-a sempre
na classe inicial do respectivo cargo, € no nivel inicial, quando existente, atendidos os seguintes requisitos para a
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investidura:
| - existéncia de vaga no cargo de ingresso;
Il - aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou permisséo para dirigir veiculos automotores na categoria minima “B”,
regular e dentro do prazo de validade;

IV - aptidao em exame de inspe¢éo de saude, de carater eliminatério, que compreenderd a apresentacdo de exames
médicos, toxicoldgicos, entre outros necessarios para avaliar as condigdes fisicas do candidato para o desempenho
adequado das atividades inerentes ao cargo publico;

V - exame de aptidao fisica, de carater eliminatorio;

VI - aptiddo em avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, consistente na analise objetiva e padronizada de
caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada
coletivamente, mediante utilizacdo de testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia e realizados por psicologos devidamente habilitados, realizada pelo érgéo oficial competente ou mediante
contratagcdo de servigos especializados, sendo necessario, nesse caso, a devida homologacdo pela unidade
responsavel;

VII - comprovagéo de boa conduta e idoneidade moral, mediante a investigagéo social;

VIIl - aprovagdo em todas as fases do concurso, inclusive a concernente aocurso de formagdo técnico-
profissional especifico de carater eliminatério;

IX - comprovagao de concluséo de ensino superior de escolaridade conforme a respectiva exigéncia da carreira;

X - demais requisitos vinculados ao exercicio do cargo previstos em legislacdo atinente, assim como no préprio perfil
profissiografico, sem prejuizo das demais condi¢des gerais constantes do art. 22 da Lei n.° 6.174, de 16 de novembro
de 1970;

Xl - comprovacgao de trés anos de atividade juridica ou policial, até a data da inscri¢do definitiva prevista no edital, para
o cargo de Delegado.

Paragrafo Unico. A atuagao que podera ser caracterizada como atividade juridica ou policial seré regulamentada por
ato do Conselho Superior da Policia Civil.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 12. Os concursos publicos serdo planejados e organizados por Comissao designada pelo Conselho Superior da
Policia Civil e terdo validade maxima de dois anos, prorrogaveis por igual periodo, contados da publicagdo, em Diario
Oficial do Estado, da homologacao da classificagéo final, e reger-se-ao por instrucdes especiais que estabelecerdo, em
fungéo da natureza do cargo, as etapas e regras do certame, em especial:

I - tipo e contetido das provas e categorias dos titulos;

Il - forma de julgamento e a valorag&o das provas;

Il - regulamento do Curso de Formagao Técnico-Profissional respectivo;

IV - critérios de aprovagéo de todas as fases ou etapas e de classificagdo para fins de nomeagéo;
V - condigbes para provimento de cargo referente a:

a) capacidade fisica, mental e a forma de sua apuragéo;

b) boa conduta na vida publica e privada, e a forma de sua apuragéo;

¢) saude adequada ao exercicio de atividade policial € a forma de sua apurag&o.

§ 1° A inspecao de saude, imprescindivel para verificagdo das condi¢des de boa saude para o exercicio da atividade
policial civil, sera realizada:

| - pela Diviséo de Medicina e Saude Ocupacional do Estado do Parané - DIMS; ou

Il - por junta médica legalmente constituida, ou por entidade que essa indicar, sendo necessaria, neste caso, a devida
homologagao pela unidade responsavel.

§ 2° Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas no certame, se houver, independentemente da
categoria de concorréncia, deverdo se submeter a inspecdo por banca de verificagdo especifica, que aferirad e
deliberara acerca da condigéo declarada e a especificidade do servigo de natureza policial.

§ 3° O Conselho Superior da Policia Civil devera regulamentar em até 180 (cento e oitenta dias) a forma, o modo e as
condicdes especificas em que se realizara cada banca de verificagao.

§ 4° A Fundacéo de Apoio a Seguranga Publica podera ser incumbida da execucdo do concurso publico mediante a
formalizag&o de contrato de gestéo.

Art. 13. Na fase de investigagdo social, garantido o recurso cabivel, sera eliminado o candidato condenado em
processo criminal, agdo de improbidade administrativa ou, ainda, em processo administrativo que se verifique, neste
ultimo caso, conduta de indiscutivel e excepcional gravidade.

§ 1° Seré eliminado o candidato que estiver respondendo ou sendo investigado em processo criminal, agdo de

improbidade administrativa, procedimentos administrativos ou inquéritos policiais pela pratica de condutas de
indiscutivel e excepcional gravidade.
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§ 2° Podera ainda ser eliminado do certame, o candidato que apresentar conduta moral ou social incompativel com o
cargo, ou comportamentos conflitantes com o desempenho da fungao policial civil, ou que preste informagéo falsa ou
omita dados da banca examinadora.

Art. 14. A apuracdo da conduta ilibada na vida publica e privada sera constante em todas as etapas do concurso e se
estendera até a data da posse, sendo tornada sem efeito a nomeagao do candidato considerado inidéneo, garantido o
contraditorio e ampla defesa.

Art. 15. Os candidatos considerados aptos nas fases anteriores serdo convocados, na forma e na quantidade de vagas
previstas no edital regulador do certame, para realizarem a inscrigdo definitiva e participarem da fase do curso de
formacgao técnico-profissional respectivo.

§ 1° Aos candidatos convocados seré concedida uma bolsa-auxilio, em carater transitorio, durante o curso de formagéo
técnico-profissional.

§ 2° A bolsa-auxilio, destinada ao custeio de alimentagdo e alojamento, sera fixada em ato editado pelo Conselho
Superior da Policia Civil.

Art. 16. Sera excluido do curso e eliminado do concurso publico o candidato que:
I - for reprovado em qualquer das disciplinas do curso de formag&o técnico-profissional;

Il - transgredir norma disciplinar estabelecida para o curso especifico, mediante procedimento disciplinar que tramitara
na Escola Superior de Policia Civil, nos termos de regulamento aprovado pelo Conselho Superior da Policia Civil;

Il - n&o atingir o minimo da frequéncia estabelecida.

Paragrafo unico. O candidato excluido na forma deste artigo tera cancelada a bolsa-auxilio prevista nesta Lei
Complementar.

Art. 17. O resultado final, depois de aprovado pela Comissdo de Concurso, sera remetido ao Conselho Superior de
Policia para fins de homologagé&o.

Art. 18. A nomeagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final no concurso.

Art. 19. Os empossados serdo convocados para escolherem o seu primeiro local de lotagdo dentre as unidades
policiais definidas pelo Conselho Superior de Policia como prioritarias para provimento imediato.

§ 1° Para a escolha, que sera realizada em ato solene, especialmente convocada para este fim, sera considerada
exclusivamente a ordem final de classificagdo obtida no curso de formagao técnico-profissional especifico.

§ 2° Os candidatos nomeados que tomarem posse ap6s a realizagéo do ato previsto no § 1° deste artigo escolherdo
sua primeira designacao dentre as unidades policiais remanescentes.

§ 3° Para atendimento de politicas publicas especificas, notadamente para prestacdo de servigos em unidades de
protecdo de mulheres e de criangas e adolescentes vitimas de violéncia, a designa¢do podera excepcionar a regra
prevista neste artigo, designando-se servidores com perfil especifico, obedecido, em todo caso, a ordem de
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classificagdo no curso de formagao técnico-profissional especifico.

Art. 20. Tratando-se de concurso com distribuicdo de vagas por regido, o servidor devera permanecer pelo periodo
minimo de trés anos em unidades localizadas dentro da macrorregido para a qual fez o concurso, sob pena de
contagem em dobro do prazo para a promogao para o nivel lIl.

Art. 21. O valor da taxa de inscrigdo, imprescindivel para custeio das despesas com a realizagdo do certame, em
especial para subsidio da bolsa-auxilio e aquisicdo de materiais e equipamentos para o curso de formagao,
correspondera:

.....

Il - a 2% (dois por cento) do subsidio inicial bruto atribuido em lei, no concurso para o cargo Agente de Policia
Judiciaria e Papiloscopista Policial.

CAPITULO VI
DA POSSE E EXERCICIO

Art. 22. Posse é o0 ato que completa a investidura, que se dara pela assinatura do respectivo termo, no qual deverédo
constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

Art. 23. A posse sera solene, cujo termo sera assinado pelo nomeado, perante o Delegado-Geral, apds prestar o
compromisso policial, nos seguintes termos: “Como policial civil, observarei e cumprirei rigorosamente a Constituigdo
Federal, as leis e regulamentos do pais. No cumprimento dos deveres policiais, prometo servir e proteger a sociedade
com dignidade, integridade, honra e lealdade e, se necessario, com o sacrificio da propria vida”.

§ 1° No ato da posse sera apresentada declaragéo, pelo servidor policial empossado, dos bens e valores que
constituem o seu patriménio individual ou conjugal.

§ 2° O servidor policial, apos o ato da posse, tomara ciéncia da portaria da primeira designagéo com vistas ao exercicio
do cargo.

Art. 24. Ninguém podera ser empossado em cargo efetivo sem declarar que néo exerce outro cargo, emprego ou
fungdo publica da Unido, dos estados, dos municipios, de autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista ou fundagdes instituidas pelo Poder Publico, ou sem provar que solicitou exoneragao ou dispensa do cargo ou
fungdo que ocupava em qualquer dessas entidades, admitindo-se os acimulos previstos no inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 25. A posse devera ocorrer no prazo de trinta dias da publicagdo oficial do ato de provimento, podendo ser
prorrogado, mediante requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente, uma vez por igual periodo.

Paragrafo tinico. Se a posse néo se der dentro do prazo previsto no caput deste artigo, seréd a nomeagao tornada sem
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efeito.

Art. 26. O servidor empossado devera entrar em exercicio no prazo de quinze dias, a contar da data da posse,
podendo ser prorrogado, mediante requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente, uma vez por igual
periodo.

§ 1° Oservidor policial civil removido tera o prazo de até trés dias Uteis da data da remocao para entrar em exercicio
em unidade situada na mesma sede, ou de até oito dias uteis quando se tratar de municipio diverso.

§ 2° Nos casos de término de licenga para tratar de interesses particulares, reintegragao e reversdo, o prazo para
entrar em exercicio sera de até quinze dias contados do dia do término.

§ 3° O Departamento de Policia Civil regulamentara os procedimentos necesséarios para comunicag@o do inicio do
exercicio, bem como as respectivas alteragoes.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27. O estégio probatorio sera de trés anos de efetivo exercicio no cargo, sendo obrigatéria avaliagcdo especial de
desempenho como condigao para aquisicao da estabilidade, conforme prevé o § 4° do art. 36 da Constituigdo Estadual
do Parana e 0 § 4° do art. 41 da Constitui¢do Federal.

§ 1° O Conselho Superior da Policia Civil regulamentara os critérios para a avaliagdo de desempenho para o estagio
probatorio.

§ 2° No decorrer do periodo do estagio probatorio, o policial civil devera ser submetido a, no minimo, trés avaliagbes de
desempenho, sendo necessaria a realizagdo de pelo menos uma avaliagdo em cada ano.

§ 3° Suspendem o prazo do estagio probatdrio:

| - cessdo ou disposigao funcional, com ou sem énus para a origem;

Il - mobilizag&o para outro ente federativo;

Il - pena de suspensao;

IV - afastamento por decis&o judicial;

V - licenga para acompanhar o cnjuge ou o companheiro;

VI - licenga para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
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Administragéo Publica;
VII - afastamento ndo remunerado ou que, por sua natureza, ndo possibilite avaliar o efetivo desempenho do servidor;

VIII - designacao para cargo comissionado, em unidade né&o pertencente ao Departamento de Policia Civil do Estado
do Parané - DPC.

§ 4° O policial civil que tiver o estagio probatorio suspenso teré o prazo de avaliagdo de desempenho prorrogado pelo
numero de dias em que esteve afastado do cargo.

Art. 28. A estabilidade funcional do policial civil, levada a efeito em procedimento administrativo, sera declarada por ato
do Conselho Superior da Policia Civil apds a aprovacao na avaliagdo especial de desempenho, assegurada a ampla
defesa e o contraditdrio no caso de conclusao pela inaptiddo do avaliado e consequente exoneragao do cargo.

Art. 29. Em caso de doengas preexistentes conhecidas pelo servidor, mas ndo informadas pelo policial civil na
avaliacdo admissional, e que incapacitem para a fungéo exercida, sera instaurado processo administrativo para avaliar
a inaptiddo do servidor e consequente exoneracdo do cargo, nos termos da legislacdo vigente, respeitados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 30. A jornada de trabalho dos servidores policiais civis € de quarenta horas semanais, facultada a fixagdo de
escala e turnos de trabalho e a possibilidade de conjugagao de regimes em face da necessidade do servigo.

§ 1° Os servidores policiais civis regidos por esta Lei Complementar possuem regime especial de trabalho, podendo
ser convocados, independente de escala ou previséo, a qualquer tempo, ainda que fora do horério de expediente, em
situagdes excepcionais por interesse da Administracdo, garantida a compensacgao de jornada ou a indenizagdo da
carga horaria excedente conforme regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Para os servigos que, por sua natureza, ndo admitam paralisacdo, seré estabelecida escala de trabalho pelo chefe
da unidade.

§ 3° Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal, seja para fazer face a
motivo de forga maior, para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa
acarretar prejuizo manifesto.

§ 4° Os regimes de trabalho do servidor policial civil serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° Independentemente de compensacdo de horério, podera ser fixado pela chefia imediata horério especial de
trabalho ao servidor que for portador de deficiéncia ou que tenha conjuge, filho, curatelado, dependente ou pessoa sob
sua guarda com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, a ser regulamentado por ato
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do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IX
DAS HONRARIAS

Art. 31. Define-se honraria como sendo o reconhecimento do Estado pelos bons servigos prestados pelo servidor
policial.

Art. 32. Além de outras previstas em lei ou regulamentos especiais, sdo honrarias:
I - 0 elogio;

I - a Medalha do Mérito Policial;

Il - a Medalha do Servico Policial;

IV - a Medalha Tiradentes;

V - a Medalha da Ordem das Araucérias.

Art. 33. Os elogios deverdo ser fundamentadamente propostos pela chefia imediata e deferidos pelo Conselho
Superior da Policia Civil.

Paragrafo unico. O elogio sera conferido pela pratica de ato que mereca registro especial ou ultrapasse o
cumprimento normal das atribui¢des ou se revista de relevancia.

Art. 34. A Medalha do Mérito Policial sera concedida ao servidor policial que praticar ato de bravura ou ato de
excepcional relevancia para organismo policial.

§ 1° Sera considerado ato de bravura aquele que levar o policial, no cumprimento de sua missao, a ferimento de
natureza grave ou do qual resulte morte, mutilagdo, amputagao, deformidade ou enfermidade permanente.

§ 2° Sera considerado ato de excepcional relevancia para o organismo policial aquele que, notéria e publicamente,
destacar o policial pela pratica de atos extraordinarios, acima do dever, em prol da instituicdo ou em favor da causa
publica.

§ 3° Podera ser promovido, a critério do Conselho Superior da Policia Civil, o servidor homenageado com a Medalha
de Mérito Policial, independentemente da existéncia de concurso de promogé@o em aberto e do preenchimento dos
demais requisitos previstos nesta Lei Complementar.

§ 4° Em caso do servidor pertencer a classe/nivel mais elevado, podera ser concedido auxilio pecuniario fixado no
valor de um més do subsidio da classe e nivel do respectivo cargo, pago em parcela Unica, a critério do Conselho
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Superior da Policia Civil.

§ 5° As concessdes previstas nos §§ 3° e 4° deste artigo poderdo ocorrer apés comprovada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, € somente serdo devidas ap6s a publicacdo do ato de concesséo, sendo os efeitos
financeiros e funcionais devidos a partir desta data.

Art. 35. A Medalha do Servigo Policial se destina a premiar os servidores policiais que ndo estejam respondendo a
sindicancia, processo administrativo disciplinar ou processo criminal e que tenham completado o tempo exigido de
efetivo servigo policial, correspondente a respectiva categoria.

§ 1° A Medalha do Servigo Policial compreendera as seguintes categorias:

| - bronze, concedida ao servidor policial civil que completar dez anos de efetivo servi¢o na Policia Civil do Parang;
Il - prata, concedida ao servidor policial civil que completar vinte anos de efetivo servi¢o na Policia Civil do Parang;
Il - ouro, concedida ao servidor policial civil que completar trinta anos de efetivo servigo na Policia Civil do Parana.
§ 2° A Medalha do Servigo Policial sera concedida ao servidor policial civil que preencha os seguintes requisitos:

| - tenha prestado bons servigos ao organismo policial, a ordem publica e a coletividade policial;

Il - tenha o tempo de efetivo servigo policial civil correspondente a respectiva categoria.

§ 3° A condenagéo na esfera administrativa ou criminal suspende o prazo para a concessao da respectiva medalha,
que voltara a correr com a declaragéo de extingdo da pena.

§ 4° No caso de reintegracdo do policial demitido ou exonerado de oficio do cargo que ocupava, para fins de
concessao de medalha devera ser respeitado o que for determinado na sentenga judicial de reintegragéo quanto aos
efeitos retroativos, sem prejuizo dos requisitos previstos neste artigo.

Art. 36. A Medalha Tiradentes sera conferida a policiais brasileiros ou estrangeiros que tenham prestado servigos
notaveis a Policia Civil do Estado do Parana.

Art. 37. A Medalha da Ordem das Araucérias é destinada a agraciar personalidades nacionais ou estrangeiras que, no
campo das suas atividades relacionadas com a seguranca publica, demonstrem destacada atuag&o.

CAPITULO X
DA REMUNERAGAO

Art. 38. O sistema remuneratorio dos policiais civis € estabelecido por meio de subsidio, fixado na forma dos Anexos ||
e lll desta Lei Complementar, vedado o acréscimo de quaisquer outras verbas, salvo as estabelecidas nesta Lei
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Complementar.

Paragrafo unico. Nenhuma redugéo remuneratéria de proventos ou penséo podera advir em consequéncia desta Lei
Complementar.

Art. 39. O subsidio ndo exclui o direito a percepgéo de:

| - décimo terceiro vencimento, na forma do inciso IV do art. 34 da Constitui¢do Estadual;
Il - adicional de férias, na forma do inciso X do art. 34 da Constituicao Estadual;

Il - diéria, na forma da legislagéo em vigor;

IV - indenizagdo por morte ou invalidez, nos termos da Lei n° 14.268, de 22 de dezembro de 2003, e seus
regulamentos aplicaveis;

V - retribui¢do pelo exercicio de fungdes de direcéo, chefia e assessoramento em dérgéos da Administragdo Publica, na
modalidade de cargo em comissao, fungédo gratificada ou assemelhadas;

VI - verba transitdria pelo exercicio de ensino ministrado ou supervisionado pela Escola Superior de Policia Civil, na
forma da legislagado em vigor;

VII - ajuda de custo por remogao;

VIII - auxilio-doenga, auxilio-funeral e indenizagao por funeral, na forma da legislagéo vigente;

IX - abono de permanéncia, na forma da legislagao vigente;

X - diaria especial por atividade extrajornada voluntaria, nos termos da Lei n® 19.130, de 25 de setembro de 2017;
XI - substitui¢des, nos casos de afastamentos legais dos titulares das fungdes;

XII - auxilio-alimentacg&o;

XIll - gratificagdo por exercicio cumulativo de atividade, nos termos da Lei n° 20.996, de 30 de margo de 2022;
XIV - gratificagéo pelo exercicio de encargos de membro de banca examinadora de concurso - GEEBE;

XV - parcela complementar, na forma desta Lei Complementar;

XVI - gratificagao pela participagdo como membro de 6rgdo de deliberagdo coletiva;

XVII - indenizagao por invalidez permanente, total ou parcial, prevista na Lei n° 14.268, de 2003;

XVIII - gratificagdo por cumulagao de chefia de unidade policial - G-CCUP, criada pela Lei n® 20.996, de 2022;

XIX - b6énus pecuniario pela apreenséo de arma de fogo;
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XX - demais verbas de carater indenizatorio instituidas por lei.

§ 1° As verbas previstas nos incisos V, VI, XI, XIlI, XIV, XV, e XVIII deste artigo estao sujeitas a incidéncia do teto
remuneratorio.

§ 2° As verbas descritas neste artigo ndo seréo incorporadas aos proventos de aposentadoria e pensao, a excec¢ao da
parcela complementar.

§ 3° Esta compreendido no subsidio do servidor policial civil o adicional de insalubridade, periculosidade e risco de
vida.

Art. 40. Ao policial civil nomeado para o exercicio de cargo em comisséo € facultado optar pelo vencimento desse
cargo ou pela percepgdo do vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de gratificagao fixa
correspondente a 70% (setenta por cento) do valor do simbolo do cargo em comissao respectivo.

Paragrafo unico. O policial civil investido em Funcéo de Gestdo Publica - FGP, Fungéo Privativa Policial - FPP ou
assemelhadas percebera o valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido da remuneragéo da fungéo para a qual foi
designado.

Art. 41. O policial civil, ao ser investido no cargo de Ministro de Estado, Secretario de Estado, do Distrito Federal e de
prefeitura, podera optar por uma das remuneragdes discriminadas no art. 159A da Lei n® 6.174, de 1970.

Art. 42. O subsidio para os policiais civis sera estruturado em classes e niveis ou classe unica e niveis, na forma dos
Anexo Il e Il desta Lei Complementar.

Art. 43. O subsidio sera objeto de revisao geral anual nos mesmos moldes e indices dos demais servidores do Poder
Executivo, ressalvada a previsdo de medidas mitigatorias de impacto financeiro expressamente previstas nesta Lei
Complementar.

Art. 44. O subsidio, os proventos e as pensdes obedecerdo ao teto remuneratério previsto no inciso XI do art. 27 da
Constituicdo do Estado do Parana.

CAPITULO XI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 45. A promocé&o é a passagem do servidor policial civil estavel e em efetivo exercicio de uma classe/nivel ou nivel
para outro superior, dentro do mesmo cargo, atendidos os requisitos previstos em lei.

Art. 46. As promocgdes, em todos os casos previstos nesta Lei Complementar, dependerdo de comprovacdo da

disponibilidade orgamentaria e financeira, e serdo devidas apds a publicagao de ato de concessdo do Chefe do Poder
Executivo no Diario Oficial.

13/ 31



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

Art. 47. O policial civil ativo e estavel podera concorrer a promogao para o nivel ou classe/nivel salarial imediatamente
superior, devendo observar 0s seguintes requisitos:

| - obtengéo de conceito global satisfatorio em processo de avaliagédo de desempenho, na forma disciplinada pelo
Conselho Superior da Policia Civil;

Il - intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio no nivel;
Il - demais exigéncias relacionadas @ modalidade de promog&o pretendida, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo minimo previsto para promogdo habilita o servidor a pleitear o
desenvolvimento funcional, mas nao Ihe confere o direito subjetivo de obté-lo, o que dependera do preenchimento dos
demais requisitos previstos nesta Lei Complementar.

Segéo |

Da Avaliagao de Desempenho

Art. 48. A avaliagdo de desempenho para promogao devera considerar a avaliagdo de competéncias individuais
necessarias para o desempenho do exercicio do cargo do policial civil, observado o principio da impessoalidade.

§ 1° O Conselho Superior da Policia Civil expedira, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias Uteis da publicagdo desta Lei
Complementar, regulamento acerca da avaliagdo de desempenho prevista neste artigo.

§ 2° Na avaliagdo de desempenho, realizada anualmente, serdo analisadas as seguintes competéncias:
| - urbanidade;

Il - dedicacéo;

Il - disciplina;

IV - iniciativa;

V - idoneidade;

VI - responsabilidade;

VII - conhecimento técnico-profissional;

VIII - resisténcia fisica;

IX - autoaperfeicoamento;
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X - comunicagéo;

XI - perfil inovador;

XII - cultura geral;

XIlI - gestdo e controle;

XIV - discrigéo;

XV - estabilidade emocional;
XVI - flexibilidade;

XVII - lideranga;

XVIII - tirocinio;

XIX - persisténcia;

XX - coragem;

XXI - postura profissional;
XXII - assiduidade;

XXIII - colaboragéo;

XXIV - produtividade e eficiéncia;
XXV - visdo sistémica;

XXVI - sociabilidade;

XXVII - tato e zelo.

§ 3° A avaliagéo do servidor ao final do intersticio estabelecido para promogao sera apurada pela média aritmética dos
resultados obtidos nas duas ultimas avaliagdes anuais.

§ 4° No caso de disposi¢ao funcional, nomeagédo para cargo em comissdo e designagao para fungéo gratificada, bem

como o exercicio de mandato sindical, em entidade de classe ou mandato eletivo, seré dispensada a avaliagado de
competéncias individuais prevista neste artigo, mantendo-se as demais exigéncias previstas nesta Lei Complementar.

Secao ll

Das Demais Exigéncias para Promogao
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Art. 49. Conforme a classe/nivel, a promogdo dos servidores integrantes das carreiras previstas nesta Lei
Complementar, dar-se-a por meio da Aquisicao da Estabilidade, da Capacitagao, e da Titulagdo da seguinte forma:

| - a Promogao por Aquisi¢do da Estabilidade sera aplicada exclusivamente para o ingresso no nivel Il do respectivo
cargo, e pode ocorrer com a publicagao do ato de Declaragédo de Aquisicao da Estabilidade;

Il - a Promog&o por Capacitagdo ocorrera, nas carreiras de Agente de Policia Judiciaria, Papiloscopista Policial e
Agente de OperagOes Policiais, para ingresso nos niveis llI, IV, V, VII, VIII, IX e XI, do respectivo cargo, de maneira
subsequente, apds dois anos de efetivo exercicio em cada nivel, e mediante apresentagéo de certificados de cursos
de capacitacao, via requerimento protocolado, e obedecendo a conclusdo de cursos correlatos com a area de atuagéo
ou de desempenho do cargo, com somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas;

Il - a promog&o por Capacitagdo ocorrera, na carreira de Delegado de Policia, para ingresso nos niveis Ill, IV, V, VI,
VII, IX e XI do respectivo cargo, de maneira subsequente, apds dois anos de efetivo exercicio em cada nivel, e
mediante apresentacdo de certificados de cursos de capacitagdo, via requerimento protocolado, € obedecendo a
concluséo de cursos correlatos com a area de atuagéo ou de desempenho do cargo, com somatério minimo de 120
(cento e vinte) horas;

IV - a promogdo por Titulagdo ocorrera para os niveis VI e X, nas carreiras de Agente de Policia Judiciaria,
Papiloscopista Policial e Agente de Operagdes Policiais, apos dois anos de efetivo exercicio nos niveis anteriores e
obedecendo:

a) para o nivel VI do cargo de Agente de Policia Judiciaria, Papiloscopista Policial € Agente de Operagdes Policiais:
Curso de Técnicas de Investigagédo Policial e Procedimentos Cartorérios, fornecido pela Escola Superior da Policia
Civil ou pela Fundagéo de Apoio a Seguranga Publica, com aproveitamento ndo inferior & nota 7,0 (sete);

b) para o nivel X do cargo de Agente de Policia Judiciaria, Papiloscopista Policial e Agente de Operagdes Policiais:
Curso de Aperfeicoamento Policial, fornecidos pela Escola Superior da Policia Civil ou pela Fundagao de Apoio a
Seguranca Publica, e aproveitamento nao inferior a nota 7,0 (sete).

V - a promog&o por Titulagdo ocorrera para os niveis VIl e X, na carreira de Delegado de Policia, apds dois anos de
efetivo exercicio nos niveis anteriores e obedecendo:

a) para o nivel VIl do cargo de Delegado de Policia: Curso de Planejamento e Gestdo em Segurancga Publica, em nivel
de pos-graduagéo fornecido pela Escola Superior da Policia Civil ou pela Fundagao de Apoio & Seguranga Publica e
aproveitamento n&o inferior a nota 7,0 (sete);

b) para o nivel X do cargo de Delegado de Policia: Curso Superior de Policia, em nivel de pos-graduacgéo, fornecido
pela Escola Superior da Policia Civil ou pela Fundagdo de Apoio a Seguranga e aproveitamento n&o inferior a nota 7,0
(sete).

Art. 50. Os cursos de aperfeigopamento profissional, necessarios a promogao por Capacitagdo e Titulagdo, ofertados
anualmente, deverao observar a complexidade das atribuicdes dos cargos e os niveis de responsabilidade de cada
classe e/ou nivel.
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Paragrafo unico. Caso a Escola Superior da Policia Civil ou a Fundagdo de Apoio a Segurancga Publica ndo fornegcam
0S cursos necessarios para fins de promogao por capacitacdo ou titulagdo, serdo aceitos diplomas e certificados
expedidos por outros estabelecimentos de ensino legalmente reconhecidos, observado o Plano de Capacitagao e
Titulagao da Escola Superior de Policia Civil, aprovado pelo Conselho Superior da Policia Civil.

Art. 51. Os certificados utilizados para fins da Promogao por Capacitagéo deverdo estar vinculados ao Plano de
Capacitagao e Titulagao, a ser instituido por ato da Escola Superior da Policia Civil, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias uteis apds a publicacao desta Lei Complementar, e restardo sem eficacia para efeito de quaisquer modalidades
de desenvolvimento ulterior.

Art. 52. Observada a disponibilidade or¢camentéria e financeira, podera o Conselho Superior da Policia Civil
determinar a realizagao de exame toxicoldgico em todos os servidores aptos.

§ 1° Em caso de resultado positivo no exame toxicoldgico em prova e contraprova, o servidor sera inabilitado para o
desenvolvimento na carreira, devendo habilitar-se somente para o préximo concurso de promogdo, sem prejuizo da
sangao administrativa cabivel.

§ 2° A recusa por parte do servidor em realizar o exame toxicoldgico equivalera ao resultado positivo em prova e
contraprova, inabilitando-o para o desenvolvimento na carreira.

§ 3° A inabilitagcao decorrente de resultado positivo do exame toxicolégico para o desenvolvimento na carreira em dois
processos de promogao seguidos ensejara no seu encaminhamento a Diviséo de Medicina e Saude Ocupacional -
DIMS, a fim de que seja avaliada a condigao do servidor continuar exercendo a fungao policial.

§ 4° O Conselho da Policia Civil regulamentara a forma de realizagdo dos exames toxicoldgicos, definindo os prazos
para a sua realizacao, os tipos de exames e as substancias a serem detectadas.

Art. 53. A titulagéo utilizada como requisito para a investidura do cargo ndo podera ser utilizada para fins de promog&o.

Art. 54. N&o podera ser restringida a participagdo do policial civil em cursos imprescindiveis para a promogao quando
estiver em disponibilidade remunerada, mandato em sindicato ou entidade de classe, ou no exercicio de mandato
eletivo.

Art. 55. E garantida a promogao Post-mortem, para classe/nivel ou nivel imediatamente superior, quando o servidor
policial civil falecer no exercicio ou em decorréncia da atividade policial, mediante a analise do Conselho Superior da
Policia Civil, dispensados os demais requisitos presentes nesta Lei Complementar, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, vedada a cumulagdo do beneficio quando se verificar o desenvolvimento profissional
decorrente de honraria percebida pela mesma circunstancia fatica.

Art. 56. As promocgdes previstas nestalLei Complementar somente poderdo ocorrer apds comprovada a
disponibilidade orgamentaria e financeira, e serdo devidas apos a publicagdo do ato de concessdo pelo Chefe do
Poder Executivo em Diario Oficial do Estado, sendo os efeitos financeiros e funcionais devidos a partir desta data.

Secao lll
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Do Processo de Promogao

Art. 57. Compete ao Presidente do Conselho Superior da Policia Civil determinar, no primeiro dia Util dos meses de
maio e outubro de cada ano, a instauragéo do processo de promocao.

Paragrafo unico. A atribuicdo do Conselho Superior da Policia Civil se encerra com a elaboragéo da lista de aptos e
encaminhamento da minuta de decreto governamental, justificativa e parecer de mérito ao Chefe do Poder Executivo,
observado o tramite regulamentar para analise técnica pela Secretaria de Estado da Administragdo e Previdéncia -
SEAP e comprovagéo de disponibilidade orgamentéria e financeira.

Art. 58. O processo de promogéo se inicia com a habilitagdo dos servidores que atendam aos requisitos previstos
nesta Lei Complementar, seguindo o seguinte procedimento:

| - a comprovacao do requisito de tempo efetivo de exercicio no nivel dar-se-a pelos registros funcionais oficiais do
Grupo Auxiliar de Recursos Humanos da Policia Civil;

Il - a verificag@o da habilitagao dos requisitos para promogéo dar-se-a através da Comissdo de Avaliagéo de Requisitos
para Promogéo - CARP, a qual sera constituida por ato do Conselho Superior da Policia Civil.

Art. 59. Os procedimentos administrativos para os processos de promogdo serdo regulamentados por ato do
Conselho Superior da Policia Civil.

Segao IV

Da Vedagao a Promogao

Art. 60. Nao sera promovido o policial civil que, na data de abertura do processo de promogao:
| - registre seis ou mais faltas ndo abonadas nos ultimos doze meses;

Il - responda a procedimento administrativo cujos fatos se revistam de excepcional gravidade e que sejam puniveis
com pena de suspensao igual ou superior a sessenta dias ou demisséo;

Il - responda a agdo de improbidade administrativa, inquérito policial ou agédo penal, cujos fatos se revistam de
excepcional gravidade;

IV - tenha sido denunciado ou figure como réu em agdo penal pela pratica de fatos que se revistam de excepcional
gravidade, vedada a exclus&o nos casos de infragdes penais de menor potencial ofensivo;
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V - registre em seus assentos funcionais puni¢do administrativa nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de
abertura do processo de promog&o no caso de imposi¢do de penalidade de adverténcia;

VI - registre em seus assentos funcionais puni¢do administrativa nos dois anos anteriores a data de abertura do
processo de promogao no caso de imposigéo de penalidade de suspenséo;

VII - tenha condenagao criminal, com transito em julgado, ndo reabilitada.

§ 1° As normas regulamentares constardo em ato do Conselho Superior da Policia Civil, em especial, no que diz
respeito ao direito de recurso no processo de promogao.

§ 2° As vedagOes de participagdo no processo de promogao nédo representardo obice para a realizagdo dos cursos
necessarios para habilitagdo no processo, assim como na hipotese de existéncia de procedimentos administrativos e
criminais com acordo de nao persecug¢do homologado ou, ainda, de termo de ajustamento de conduta formalizado pelo
servidor.

Segao V

Ressarcimento por Preteri¢ao

Art. 61. Sera garantido o ressarcimento por pretericdo ao policial civil que tenha sido excluido indevidamente do
processo de promogao, bem como aquele que tiver sido excluido e posteriormente venha a ser absolvido, tenha o
procedimento arquivado, ou tenha reconhecida prescri¢do da pretensdo punitiva no procedimento ou processo que
resultou na exclus&o, inclusive nos casos de acolhimento de pleito revisional disciplinar ou de revisdo criminal.

§ 1° O ressarcimento por pretericdo devera abranger todas as promogdes a que teria direito o servidor se inexistisse 0
impedimento previsto nesta Lei Complementar, preenchidos os demais requisitos, devendo ser considerado promovido
0 servidor nas mesmas datas dos atos que implementaram as promogles aos demais servidores, abrangendo a
retificacdo de todos os assentos funcionais.

§ 2° Deferido o pedido de ressarcimento, as devidas retificagbes funcionais deveréo ser realizadas até o inicio da
abertura do processo de promocgao subsequente ao ato de reconhecimento.

§ 3° O pedido de ressarcimento decaira em um ano, contado do trénsito em julgado da decisé&o judicial ou
administrativa que absolver, determinar arquivamento, reconhecer a prescrigao da pretensao punitiva ou acolher pleito
revisional disciplinar ou da reviséo criminal do policial civil, o que ocorrer por dltimo.

§ 4° E vedado o reconhecimento do direito ao ressarcimento por pretericio pelo reconhecimento da prescrigdo da
pretensdo executoéria da pena.

§ 5° A concessé@o prevista no caput deste artigo somente podera ocorrer apos comprovada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, e somente serdo devidas ap6s a publicacdo do ato de concessao.
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CAPITULO XII
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 62. A lotacdo é o ato administrativo que consiste na designagao de servidores do Quadro Permanente de Pessoal
da Policia Civil para exercicio de suas fungdes em unidades policiais.

Paragrafo unico. Os Policiais Civis terdo lotagéo no Departamento de Policia Civil do Estado do Parana - DPC.

Art. 63. Remocdo é o deslocamento do servidor, de oficio ou a pedido, no @mbito da Policia Civil, com ou sem
mudanca de localidade, e tem como objetivo principal atender a necessidade do servigo e assegurar o efetivo pessoal
necessario a eficiéncia operacional e administrativa.

Art. 64. Ocorrera a remogao:

I - de oficio, no interesse da Administracéo;

Il - a pedido, independentemente do interesse da Administragao;
Il - a pedido, a critério da Administrac&o.

§ 1° A remogao a pedido, independentemente do interesse da Administragdo, dar-se-a para acompanhamento de
conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido e do Estado do
Parana, que for deslocado no interesse da Administragdo, bem como por motivo de saude do servidor, conjuge,
companheiro, dependente, tutelado ou curatelado que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovagao por junta médica oficial.

§ 2° As modalidades e procedimentos para a remogao serao regulamentados por ato do Conselho Superior da Policia
Civil.

§ 3° A remocao sera efetivada por ato fundamentado da autoridade competente.

§ 4° A remocdo dos Delegados de Policia somente se dard por ato fundamentado da autoridade competente,
observada a aprovagéo por 2/3 (dois tergos) do Conselho Superior da Policia Civil, considerando sempre o interesse
publico.

§ 5° E defesa a remogdo do policial civil para acompanhamento do conjuge ou companheiro quando se tratar da
primeira designacéo do servidor policial ou do familiar.

§ 6° Nas remocdes a pedido, na forma regulamentada pelo Conselho Superior da Policia Civil, devera ser considerado
o direito constitucional de protecdo a entidade familiar.

§ 7° E defesa a remogao por interesse da Administracdo quando se tratar de policial civil gestante ou lactante, até o
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sexto més apds o retorno da licenga maternidade, ou quando se tratar de servidor cujo dependente, com até 24 (vinte
e quatro) anos, seja portador de deficiéncia ou outra neuroatipicidade na qual a remocgao interfira no processo natural
de aprendizagem, conforme laudo médico devidamente apresentado pelo servidor acostado a sua ficha funcional.

§ 8° A remogao devera ser precedida de declaracdo de disponibilidade orgamentéria e financeira para que haja
imediato pagamento da respectiva indenizagéo, nos termos da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de
2000.

Secdo Unica

Da Ajuda de Custo por Remogao

Art. 65. Sera concedida ajuda de custo por remogéo para a compensacao das despesas do policial civil que, em
virtude de remocgao, por interesse da Administragdo Publica ou a pedido, mude de domicilio para exercer as suas
atribuicdes em carater permanente em outro municipio.

§ 1° A ajuda de custo por remogédo compreende as despesas do policial civil e de sua familia com combustivel ou
passagem e do transporte de bagagens e de bens pessoais no valor de uma remuneragdo mensal ao qual o servidor
percebia por ocasido do ato administrativo, sendo dispensada a apresentacdo de comprovante de gastos.

§ 2° O pagamento serd devido ap6s a apresentagdo, via protocolo, de comprovantes que demonstrem a efetiva
mudanca de residéncia para a sede do municipio para o qual foi designado.

§ 3° A ajuda de custo por remogao sera paga uma unica vez a cada intervalo minimo de dois anos, salvo nos casos de
remocao por interesse da Administragdo Publica, desde que devidamente justificada a necessidade pelo Delegado-
Geral, sob pena de responsabilidade.

§ 4° A ajuda de custo por remogao nédo sera paga no caso de remogao quando for requerido pelo servidor e autorizado
pelo Conselho Superior da Policia Civil que este permaneca residindo na origem.

§ 5° Na remocgao para acompanhar conjuge ou companheiro, a ajuda de custo por remogéo sera paga ao policial civil
apenas apos comprovagao de que o cénjuge ou companheiro nao recebeu verba com a mesma natureza ou finalidade,
independentemente do nome ou designagéo dada, por qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos municipios a que este estiver vinculado.

§ 6° O policial civil ficara obrigado a restituir integralmente a ajuda de custo por remogéo recebida, no prazo de dez
dias uteis, quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede, ou ainda, pedir exoneragdo antes de
completar noventa dias de exercicio na nova sede.

Art. 66. A ajuda de custo por remogdo ndo sera paga ao servidor policial recém-admitido, nomeado para ter exercicio
em local diferente daquele que reside.
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CAPITULO XIII
DAS LICENGAS E AFASTAMENTOS

Art. 67. O policial civil efetivo podera se afastar, além das hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado, para participar de curso de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administragdo Publica, independentemente do ente, ainda que em estagio probatério.

§ 1° O afastamento de que trata o caput deste artigo ndo sera remunerado.

§ 2° O afastamento ndo perdurara por tempo superior a seis meses continuos e sé podera ser novamente concedido
depois de decorridos dois anos do término do anterior.

§ 3° A regulamentagéo do afastamento previsto no caput deste artigo ocorrera por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 68. O exercicio concomitante da fungéo policial, pela sua natureza, é incompativel com o exercicio de mandato
eletivo, exceto no caso de mandato em legislativo municipal, nos termos da Constituigdo Estadual.

Art. 69. O Delegado-Geral da Policia Civil podera conceder dispensa do servigo até o limite maximo de oito dias
corridos, em circunstancias excepcionais, quando se imponha ao servidor policial um periodo de descanso necessario
apds o desempenho de tarefas arduas.

§ 1° Em casos excepcionais e devidamente fundamentado, o chefe da unidade podera conceder até o limite méaximo
de trés dias corridos de dispensa ao servigo, mediante anotagdo no assentamento individual do servidor.

§ 2° O Conselho Superior da Policia Civil regulamentara a concesséo da dispensa do servigo, bem como estabelecera
dispensas obrigatorias para os casos de situagdo de exposicdo a estresse decorrente de confronto policial.

Segéo |

Da Licengca Remunerada para Participagao em Cursos

Art. 70. Sem prejuizo da licenga capacitacdo prevista na Lei Complementar n® 217, de 22 de outubro de 2019, sera
concedido afastamento remunerado ao policial civil estavel, no interesse e a critério da Administragao Publica, para
participar de cursos de pds-graduacao, aperfeicoamento ou atualizagdo, bem como seminario, programa, congresso,
palestra, elaboragéo de tese ou dissertagao, estagio técnico supervisionado ou outra atividade de estudo, no pais ou
no exterior, realizado fora da sede de sua lotag&o, que vise melhor aproveitamento no seu cargo.

§ 1° E competente o Conselho Superior da Policia Civil para conceder o afastamento previsto neste artigo, salvo

quando a atividade for realizada no exterior, ocasido em que o requerimento sera remetido pelo 6rgdo colegiado ao
Chefe do Poder Executivo.

22/ 31



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

§ 2° O periodo de afastamento do policial civil ndo podera exceder a seis meses, excetuando-se os casos de cursos de
mestrado, doutorado ou pds-doutorado, em que o afastamento podera se estender até dois anos, a critério exclusivo
da autoridade concedente.

§ 3° Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagdo do servidor, ou em outra de facil acesso, podera ser
concedido horério especial de trabalho pelo tempo necessario a frequéncia regular ao curso.

§ 4° Sera deferido 0 afastamento somente por uma unica vez para a realizagao de um curso de especializagéo, um de
mestrado, um de doutorado e um de pds-doutorado, observado o periodo de regular duracdo de cada um deles.

§ 5° Em se tratando de curso em localidade diversa da sua lotagdo ou no exterior, os afastamentos para realizagéo de
programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo érgéo ou entidade ha pelo menos trés anos para mestrado e quatro anos para doutorado, incluido o periodo
de estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de
licenca capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos dois anos anteriores a data da solicitagao de afastamento.

§ 6° No mesmo caso do § 5° deste artigo, os afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos quatro
anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitagéo de afastamento.

§ 7° Os policiais civis que obtiverem a licenga remunerada prevista neste artigo deverdo, apos o seu retorno,
permanecer no exercicio de suas fungdes por um periodo correspondente ao dobro do afastamento, bem como
poderdo ser convocados pela Escola Superior da Policia Civil para ministrar aulas, cursos ou palestras para
disseminagao do aprendizado, incidindo a recusa na obrigatoriedade de indenizar o erario no valor das remuneragdes
pagas durante o periodo de capacitagéo.

§ 8° Caso o policial civil néo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o
disposto no § 7° deste artigo, salvo se comprovada forca maior ou caso fortuito, aferido em procedimento
administrativo com contraditorio.

§ 9° Ficam dispensadas as formalidades previstas neste artigo quando o afastamento em territério nacional for por
prazo igual ou inferior a trinta dias, bem como nos casos de eventos promovidos, por qualquer periodo, pelo Governo
do Estado do Parana, ocasido em que a concessao sera decidida pelo Delegado-Geral.

Secao Il

Do Servidor Policial Estudante

Art. 71. O policial civil que for estudante em cursos de formagdo até o grau universitario, incluidos os de pds-
graduagdo, desde que ministrados na localidade da lotag&o, tera horarios especiais de trabalho que possibilitem a
frequéncia ao curso, condicionados a possibilidade e a realizagcdo das necessarias compensacgdes a perfazerem a
carga horaria normal de trabalho.

23/ 31



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

§ 1° Sera deferido horario especial somente por uma vez para a realizagao de um curso técnico, um de graduagao, um
de especializagdo, um de mestrado, um de doutorado e um de p6s-doutorado, observado o periodo de regular duragéo
de cada um deles.

§ 2° E vedado ao policial civil com horario especial a compensacdo de horas ou indenizagdo por ocasido do
cumprimento da carga horaria em horarios diferenciados.

§ 3° O Conselho Superior da Policia Civil definira a competéncia para deliberagdo acerca dos pedidos de horarios
especiais.

CAPITULO XIV
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS

Art. 72. As prerrogativas do servidor policial s&o irrenuncidveis, inerentes ao respectivo cargo e destinam-se a
assegurar o desempenho de suas fungdes.

§ 1° S&o direitos e prerrogativas comuns aos Policiais Civis:

| - estabilidade, apos a confirmagéo no cargo, na forma da lei;

Il - irredutibilidade de subsidio;

Il - acesso livre, inclusive armado, em qualquer edificio ou recinto onde funcione reparticao publica do Estado;
IV - acesso livre, inclusive armado, em locais privados e 6rgdo publicos sujeitos a fiscalizagao da Policia Civil;
V - atuagéo sem revelar sua condigéo de policial, quando no interesse do servico;

VI - posse e uso da insignia e da carteira de identificagdo funcional, com fé publica, valida em todo o territério nacional,
inclusive como documento de identidade civil;

VII - prioridade de atendimento em entidades privadas e 6rgaos publicos quando em servico;
VIII - comunicagdo imediata de sua priséo ao seu chefe imediato e ao representante de sua categoria profissional;

IX - presenca de representante do Departamento da Policia Civil, quando preso em flagrante, para lavratura do auto
respectivo e, nos demais casos, a comunicagao expressa a unidade policial civil mais proéxima do local do fato;

X - alocagéo, quando privado de liberdade, em cela especial de Estado-Maior;
XI - assisténcia médica-ambulatorial e hospitalar, em todo o Estado do Parand, inclusive aos seus dependentes e

pensionistas;
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XII - porte de armas, mesmo quando na inatividade;
XIll - direito de petigéo;

XIV - horario especial ao servidor portador de deficiéncia ou que tenha dependente com deficiéncia, em caso de
comprovada necessidade;

XV - auxilio médico-hospitalar consistente na assisténcia médica continua, normal e especializada, bem como
farmacoldgica, quando ferido ou acidentado em servigo, em decorréncia dele ou de sua condigdo como policial civil,
bem como nos casos de doenga profissional, mediante o ressarcimento de despesas ndo cobertas pelo Sistema de
Assisténcia a Saude do Estado do Parana e imprescindiveis para sua plena recuperagao;

XVI - auxilio-doenga, auxilio e ressarcimento funeral, nos termos da Lei n® 6.174, de 1970;

XVII - indenizagdo por morte ou invalidez permanente, parcial ou total, nos termos da Lei n° 14.268, de 2003;

XVIII - assisténcia e tratamento psicoldgico e psiquiatrico;

XIX - quando afastado para desempenho de mandato eletivo em sindicato ou associagdo de classe, o direito de
pP;orr;"nr?géo na carreira e retorno a lotagao de origem, conforme disposto no § 2° do art. 37 da Constituigdo do Estado do

§ 2° S&o prerrogativas inerentes ao cargo de Delegado de Policia:

| - conducgdo da investigagao criminal por meio de inquérito policial ou outro procedimento previsto em lei, que tenha
como objetivo a apuragao das circunstancias, da materialidade e da autoria das infragbes penais;

Il - autonomia juridica no desempenho de suas atribui¢des e na tomada de deciséo, vedada a puni¢do em decorréncia
de divergéncia na interpretacdo de lei ou na avaliagao de fatos e provas, salvo comprovada ma-fé;

Il - ndo ser constrangido, por qualquer modo ou forma, a agir em desconformidade com a sua consciéncia ético-
juridico-profissional, salvo quando o entendimento contrariar texto expresso de lei, sumula vinculante ou tese
pacificada pelo Supremo Tribunal Federal - STF e Superior Tribunal de Justica - STJ, com repercussédo geral
reconhecida;

IV - recebimento do mesmo tratamento protocolar que recebem os magistrados, os membros do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e advogados;

V - remogao, nos casos de necessidade do servigo, com aprovagdo de 2/3 (dois ter¢os) do Conselho Superior da
Policia Civil;

VI - requisitar, sempre que necessario, auxilio e colaboragdo das autoridades publicas para o exercicio de suas
atribuicdes, respeitada a legislagdo de cada 6rgéo ou categoria requisitados;

VII - acesso a pericias, informagdes, documentos, dados e diligéncias necessarios ao desempenho de suas fungdes;

VIII - acesso a documentos e informagdes Uteis ao exercicio da atividade funcional, respeitada a hierarquia
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administrativa.
§ 3° S&o prerrogativas do Agente de Policia Judiciaria:

| - requisitar, em cumprimento de determinagao do Delegado de Policia, auxilio e colaboragdo das autoridades publicas
para o exercicio de suas atribuigdes, respeitada a legislacao de cada 6rgéo ou categoria requisitados;

Il - ao cumprir determinagdo do Delegado de Policia, elaborar expedientes requisitando informagdes, documentos,
dados e diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes.

§ 4° As garantias e prerrogativas previstas nesta Lei Complementar ndo excluem as que sejam estabelecidas em
outros instrumentos legais.

CAPITULO XV
DO TEMPO DE SERVICO POLICIAL

Art. 73. Aplicam-se aos servidores Policiais Civis as normas gerais previstas na Lei n° 6.174, de 1970, no que se refere
ao tempo de servico, além das disposi¢des especificas deste Capitulo.

Art. 74. Sera considerado, para todos os fins, como exercicio de funcao estritamente policial, o servidor policial civil
que exercer 0 cargo:

I - em qualquer fungdo no organograma da Secretaria de Seguranga Publica;

Il - de instrutor ou aluno de estabelecimento de ensino das Forgas Armadas ou de outra forga policial, no pais ou no
exterior;

Il - de instrutor ou aluno de estabelecimentos oficiais federais ou estaduais de ensino e, particularmente, os de
interesse para a Policia Civil, na forma regulamentada pelo Conselho Superior da Policia Civil.

§ 1° Sdo considerados também no exercicio de funcdo estritamente policial civil os policiais civis colocados a
disposigéo de outra instituigdo policial.

§ 2° S&o considerados no exercicio da fun¢do de natureza estritamente policial ou de interesse policial, 0s servidores
policiais civis colocados a disposigdo do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, para exercerem cargos ou
funcdes considerados de interesse policial civil, na forma disciplinada pelo Conselho Superior da Policia Civil.

§ 3° Sé&o ainda considerados no exercicio de fungéo estritamente de natureza policial civil ou de interesse policial civil,
os servidores policiais nomeados ou designados para exercer cargo/fungao:

I - nos 6rgdos de assessoramento e apoio direto ao Governador do Estado;
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Il - em Secretaria de Estado, no Parand, ou Ministério no Governo Federal;

Il - como Secretarios Municipais em atividades relacionadas a seguranga publica;

IV - nos érgéos da justica, do Poder Legislativo, Ministério Publico e Tribunal de Contas;

V - nos 6rgéos de regime especial que desempenhem atividades de apoio a segurancga publica;

VI - nas fundagdes que desempenhem atividades de apoio a seguranga publica ou autarquias no Estado do Parana.

Art. 75. Ao servidor policial civil, dirigente sindical ou representante de entidade de classe, afastado legalmente do
cargo, é reconhecido o periodo de afastamento como exercicio de fungéo estritamente policial.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. Os cargos das carreiras policiais civis de Escrivdo de Policia e Investigador de Policia efetivos, vagos e
ocupados, pertencentes ao Quadro Préprio da Policia Civil - QPPC ficam transformados no cargo de Agente de Policia
Judiciéria.

Art. 77. A carreira de Agente de Policia Judiciaria absorvera os direitos, deveres, prerrogativas e atribuicdes das atuais
carreiras de Investigador de Policia e Escrivao de Policia.

Art. 78. Os atuais servidores ativos, aposentados e geradores de penséo integrantes do Quadro Proprio da Policia
Civil serao enquadrados na forma prevista no Anexo IV desta Lei Complementar, com efeitos funcionais e financeiros a
partir de 1° de agosto de 2023.

§ 1° Para garantir que os aposentados, os quais receberdo a nova designacdo da carreira, e geradores de pensao
tenham seus direitos previdenciarios integralmente observados, proceder-se-a o enquadramento do servidor
aposentado ou do gerador da pensao pelos mesmos critérios aplicaveis aos servidores ativos, desde que sujeitos a
paridade.

§ 2° Se do reenquadramento previsto nesta Lei Complementar resultar retorno do Delegado de Policia, em atividade,
para classe policial inferior, sera ele alocado no nivel inicial da classe que integrava no dia imediatamente anterior a
entrada em vigor desta Lei Complementar, salvo quando estiver em estagio probatdrio ou na inatividade.

§ 3° O policial civil, em estagio probatério na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, sera enquadrado no
nivel inicial da carreira correspondente, restando afastada a regra prevista no § 2° deste artigo, garantida a
irredutibilidade de subsidio.

§ 4° Os Escrivées e Papiloscopistas, que se encontrem em estagio probatério na data da publicacdo desta Lei
Complementar, serdo reenquadrados no nivel Il, sujeitos a um pedagio do dobro do tempo necessario para a proxima

27/ 31



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

promogdo, ndo Ihes aplicando a promogéo por aquisicdo de estabilidade, porém, sendo-lhes vedado concorrer a
promocao para o nivel subsequente caso ndo sejam aprovados.

§ 5° Se do reenquadramento resultar na alocagao de servidor ativo, ja aprovado em estagio probatério até a data da
publicacdo desta Lei Complementar, no nivel inicial, sera reenquadrado no nivel imediatamente subsequente,
mediante requerimento do policial civil.

Art. 79. Caso o novo valor percebido pelo servidor ativo, aposentado e gerador de pensdo enquadrado seja inferior a
atual remuneracédo acrescida da revisao geral anual concedida, no ano de 2023, no indice de 5,79% aos demais
servidores do Poder Executivo, este fara jus a parcela complementar correspondente a diferenga remuneratéria como
completivo constitucional, pessoal e nominalmente identificado, de natureza proviséria, a qual podera ser integralmente
absorvida pelo subsidio em razéo de promogao na carreira.

Paragrafo tnico. A parcela complementar prevista neste artigo estara sujeita a reajuste e revisao geral anual.

Art. 80. O enquadramento dos servidores ativos sera realizado mediante ato conjunto da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica - SESP e Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia - SEAP.

§ 1° O enquadramento do aposentado ou gerador de pensao sera realizado pela Paranaprevidéncia, por intermédio de
suas unidades administrativas competentes.

§ 2° O calculo do subsidio, dos proventos da aposentadoria e pensdo deve observar o teto remuneratorio previsto no
inciso XI do art. 27 da Constitui¢do do Estado do Parana.

§ 3° A contagem de tempo de efetivo exercicio no nivel, para fins de promogao, em decorréncia do enquadramento,
iniciar-se-a a partir da data de vigéncia desta Lei Complementar, salvo quando em estéagio probatério.

Art. 81. Os valores dos subsidios dos policiais civis disciplinadas nesta Lei Complementar respectivamente para os
anos de 2023, 2024, 2025 e 2026 s3o:

| - da carreira de Delegado de Policia, aqueles previstos nas Tabelas do Anexo Il desta Lei Complementar;

Il - da carreira de Agente de Policia Judiciaria e Papiloscopista Policial, aqueles previstos nas Tabelas do Anexo llI
desta Lei Complementar;

Il - da carreira em extingdo de Agente de Operagdes Policiais, aqueles previstos nas Tabelas do Anexo Ill desta Lei
Complementar.

Paragrafo tnico. Nos anos de 2023 a 2026, os valores de subsidio constante das Tabelas dos Anexos Il e Il desta
Lei Complementar serao implementados no dia 1° de agosto dos respectivos anos.

Art. 82. Os efeitos desta Lei Complementar restardo condicionados a previsao orgamentaria, a disponibilidade
financeira e ao cumprimento das restricdes da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000.

§ 1° Como medidas compensatérias e mitigatorias do impacto financeiros, estabelece-se:

I - 0 Departamento de Policia Civil instituira nucleo para atuagao em crimes que atentem contra a Fazenda Publica, em
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especial os tributarios, adotando-se a politica de responsabilizacao e recuperagao de ativos;

Il - a suspensao, do direito a percepgéo de bénus pecuniario previsto na Lei n® 14.171, de 5 de novembro de 2003, até
31 de dezembro de 2026;

Il - a suspensado de promogdes até 31 de dezembro de 2026, exceto a decorrente de aquisi¢cao de estabilidade, bem
como a participagdo em processo de promog¢do uma unica vez ao ano para Agentes de Policia Judiciaria,
Papiloscopistas e Agente de Operagdes Policiais ativos que nao contemplem qualquer vedacdo a promogao,
observado o seguinte critério:

a) no ano de 2024 e 2025, o policial civil, que estiver nas referéncias Il a V, e tiver ingressado em carreira policial no
Estado do Parana até a data prevista no anexo VI, ficando dispensado o requisito temporal de intersticio minimo de
efetivo exercicio no nivel e reduzido na metade o quantitativo de avaliagdo de desempenho necessario para evolugao
na carreira, sem prejuizo do preenchimento dos demais requisitos previstos nesta Lei Complementar, em especial os
constantes dos seus incisos | e Ill do art. 48;

b) no ano de 2026, o policial civil, que estiver nas referéncias Il a VI, e tiver ingressado em carreira policial no Estado
do Parana até a data prevista no anexo VI, ficando dispensado o requisito temporal de intersticio minimo de efetivo
exercicio no nivel e reduzido na metade o quantitativo de avaliagdo de desempenho necessario para evolugdo na
carreira, sem prejuizo do preenchimento dos demais requisitos previstos nesta Lei Complementar, em especial 0s
constantes dos seus incisos | e lll do art. 48;

¢) nos anos de 2024 a 2026, o policial civil que possuir ou completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo policial
prestado ao Estado do Parana no ano de abertura do processo de promogao, ficando dispensado o requisito temporal
de intersticio minimo de efetivo exercicio no nivel e reduzido na metade o quantitativo de avaliagdo de desempenho
necessario para evolugdo na carreira, sem prejuizo do preenchimento dos demais requisitos previstos nesta Lei
Complementar, em especial os constantes dos seus incisos | e Ill do art. 48;

§ 2° Na tabela remuneratdria que entrara em vigor em 1° de agosto de 2023, constante desta Lei Complementar, j& se
encontra incorporado o indice restante da revisdo geral anual prevista na Lei n°® 18.493, de 24 de junho de 2015, bem
como o previsto para o0 ano de 2023.

§ 3° Somente a partir do exercicio de 2027, o subsidio dos servidores policiais civis sera objeto de revisdo geral anual
concedida aos demais servidores estaduais.

§ 4° A excepcionalizagdo da promogao mencionada no inciso VI do § 1° deste artigo somente ocorrera uma Unica vez
a cada ano para o policial civil da carreira de Agente de Policia Judiciaria, Agente de Operagdes Policiais e
Papiloscopista, ainda que preenchidos mais de um critério previsto nas alineas ‘a’ a ‘c’.

§ 5° Os policiais civis que, na data de publicagdo desta Lei, se encontrem em estagio probatério e possuam mais de
05 (cinco) anos de tempo de servigo prestado ao Estado do Parana e, por consequéncia, ja se encontrem em
referéncia diferente da inicial, devera ser observada, excepcionalmente, a regra geral de enquadramento constante do
anexo 1V, garantida, por ocasiéo da promocao por estabilidade, a ascenséo ao nivel imediatamente superior.

Art. 83. O Agente de Policia Judiciaria, Agente de Operacdes Policiais e Papiloscopista que, até 31 de dezembro de
2027, completarem 25 (vinte e cinco) anos de atividade policial no Estado do Parana, terdo o intersticio reduzido pela

29/ 31



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

metade nas promogdes ocorridas a partir de 2027 e até o fim do ano de 2033, sem prejuizo dos demais requisitos
previstos nesta Lei Complementar.

Art. 84. Séo aplicaveis aos servidores do QPPC as disposicdes da Lei n® 6.174, de 1970, respeitadas as normas
especiais aplicaveis aos Policiais Civis.

Art. 85. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara os casos omissos para fiel execu¢do desta Lei
Complementar, ouvidos previamente o Departamento da Policia Civil, a Secretaria de Estado da Seguranga Publica -
SESP e a Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP.

Art. 86. O Conselho Superior da Policia Civil regulamentara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias Uteis contados da
vigéncia desta Lei Complementar, a distribuigdo dos cargos policiais civis previstos nesta Lei Complementar, no ambito
das unidades do Departamento de Policia Civil.

Art. 87. Atendido o interesse publico, observada a especificidade das atribuicdes da instituicdo policial civil, admitir-se-
& a prestacao de servigo voluntario, na forma da legislacéo especifica, sendo vedada, em qualquer caso, a atuagdo na
atividade-fim de Policia Judiciaria.

Art. 88. Lei ordinaria podera dispor sobre verbas e valores dos subsidios dos servidores policiais civis.

Art. 89. Extingue, a vagar, a carreira de Agentes em Operacdes Policiais.

Art. 90. O afastamento do servidor policial civil para 6rgéos ou instituicdes nédo integrantes do Poder Executivo,
mediante disposicdo funcional, depende de anuéncia do Conselho Superior da Policia Civil.

Art. 91. Autoriza o Chefe do Poder Executivo a realizar as movimentagdes orgamentarias e financeiras que se fizerem
necessarias em razao da aplicagéo desta Lei Complementar.

Art. 92. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos funcionais e financeiros a partir
de 1° de agosto de 2023.

Art. 93. Revoga:

| - os arts. 8° a 193 da Lei Complementar n° 14, de 26 de maio de 1982;
Il - aLei Complementar n® 96, de 12 de setembro de 2002;
lll-aLlein®17.170, de 24 de maio de 2012;

IV- oart. 2°da Lei n® 20.996, de 30 de margo de 2022.

DEPUTADA FLAVIA FRANCISCHINI

Relatora
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