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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 558/2021

PROJETO DE LEI ORDINARIA

Concede o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto de
Aprendizagem Profissional Maringa- INAMARE, com sede no
Municipio de Maringa.

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto de Aprendizagem Profissional Maringa- INAMARE,
com sede no Municipio de Maringa.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 29 de setembro de 2021.

HOMERO MARCHESE

Deputado Estadual
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JUSTIFICATIVA

O INSTITUTO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL MARINGA, também designado INAMARE, de natureza
associativa, sem fins econémicos, com sede e foro na cidade de Maringa, Estado do Parana, é regido pelo seu
Estatuto Social e pelas disposi¢des legais aplicaveis a sua area.

E uma entidade que se propde a assessorar organizacBes e subsidiar técnica, cientifica e politicamente as
discussdes nos espagos institucionais de debate sobre a Politica da Aprendizagem Profissional, colaborando
diretamente com todos os envolvidos na tematica e suprindo deficiéncias hoje existentes no que diz respeito a
atividade pratica e tedrica — operacional e administrativa — da insercdo de aprendizes no mercado de trabalho
regional.

Em 2014, o Instituto obteve a Titularidade de Utilidade Publica Municipal, o qual concebera reconhecimento de
idoneidade, isencdo de tributos e outros beneficios, proporcionando ainda, credibilidade (Lei n° 9.761 de
19/05/2014).

Além de participar do Férum da Aprendizagem de Maringa e Regido desde seu inicio, o INAMARE também participa,

desde 2015, do Conselho de Desenvolvimento Econémico de Maringa - CODEM e do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Maringa — CMDCA.
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DEPUTADO HOMERO MARCHESE

ASSINATURA

ELETRONICA ) Documento assinado eletronicamente em 11/10/2021, as 17:15, conforme Ato da Comisséo

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 558 e o
c6digo CRC 1E6D3D3D5B4C4AF
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DECLARACAO N° 38/2021

Para atender ao requisito do art. 2° da Lei Estadual n° 17.826/2013, declaro que tenho conhecimento das atividades e
da relevancia dos servigos prestados pela (nome conforme art.1° do estatuto), sem fins lucrativos, devidamente inscrita
no CNPJ sob n° 16.831.789/0001-62, com sede na (enderego completo), a qual solicita a concesséo do titulo de
utilidade publica. Declaro que os documentos juntados estdo de acordo com o artigo 7° paragrafo Unico da Lei 17.826
de 13 de dezembro de 2013.

Curitiba, 06 de outubro de 2021

HOMERO MARCHESE

Deputado Estadual.

. DEPUTADO HOMERO MARCHESE
J:f::::::: ' v, Documento assinado eletronicamente em 11/10/2021, as 17:16, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 38 e o cédigo
CRC 1C6A3D3F5A4A5ED
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RELATORIO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DAS ATIVIDADES EM 2021

O INSTITUTO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL MARINGA, também designado INAMARE, de natureza
associativa, sem fins econémicos, com sede e foro na cidade de Maringa, Estado do Parana, sito na Rua Arthur
Thomas, n°® 426, Sala 02 — Centro, CEP 87013-250, Maringa - PR, fundado em 21/08/2012, é regido pelo seu

Estatuto Social e pelas disposicdes legais aplicaveis a sua area.

OBJETIVOS

Perante a articulagdo de Organizacdes Sociais governamentais e ndo governamentais que compdéem o Férum
da Aprendizagem Profissional de Maringa e regiao, o Instituto de Aprendizagem Profissional Maringa —
INAMARE ¢é uma Entidade que se propde a assessorar organizacdes e subsidiar técnica, cientifica e
politicamente as discussdes nos espacgos institucionais de debate sobre a Politica da Aprendizagem
Profissional, colaborando diretamente com todos os envolvidos na tematica e suprindo deficiéncias hoje
existentes no que diz respeito a atividade pratica e tedrica — operacional e administrativa — da insercéo de

aprendizes no mercado de trabalho regional.

Fundado em 21 de agosto de 2012 como Instituto de Aprendizagem de Maringa e Regido - INAMARE, com
sede no Municipio de Maringa-PR, regido pelo seu Estatuto Social e pelas disposigbes legais aplicaveis a sua
area, busca, por meio de seu trabalho, estimular e propagar o desenvolvimento da Aprendizagem Profissional
no Municipio de Maringa e Regido, integrando trabalhadores aprendizes — jovens e adolescentes, empresas
contratantes, entidades formadoras e qualificadoras, aos demais atores governamentais e da sociedade civil
que compdem o ambito institucional da Politica da Aprendizagem Profissional. No ano de 2013 passou a ser

denominado como Instituto de Aprendizagem Profissional Maringa, mantendo-se a sigla INAMARE.

Em 2014, o Instituto obteve a Titularidade de Utilidade Publica Municipal, o qual concebera reconhecimento de
idoneidade, isencao de tributos e outros beneficios, proporcionando ainda, credibilidade. Sendo possuidor do
titulo de Utilidade Publica Municipal através da Lei n® 9.761 de 19/05/2014.

E no ano de 2015, além de se encontrar presente nos espacos institucionais do Férum da Aprendizagem de
Maringa e Regiao, desde seu inicio, também passou a participar do Conselho de Desenvolvimento Econémico

de Maringa - CODEM e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Maringa — CMDCA.

MISSAO

A missao/politica institucional do INAMARE baseia-se nos principios fundamentais da “profissionalizacdo”, do
“trabalho educativo” e “da protegéo ao trabalho” previstos nos estatutos da Crianga e do Adolescente (ECA) e
da Juventude. Nesse sentido, o Instituto visa: Democratizar o acesso a normativas, informacdes técnicas e
dados cientificos sobre a Politica da Aprendizagem Profissional; Fomentar e subsidiar a discusséo sobre a

Aprendizagem Profissional nos espacos institucionais de debate e construgao da Politica; Incentivar a incluséo



de trabalhadores jovens e adolescentes em vias de aprendizagem no mundo do trabalho; Colaborar para a
inclusao social e geragao de renda e, por fim, contribuir para a formagao de jovens trabalhadores conscientes

no intuito de estimular o pleno exercicio da participacéo social e da cidadania.

JUSTIFICATIVA

Localizado em uma regido que apresenta precariedade em relacdo a algumas questdes sociais, as agdes
institucionais do INAMARE, dentre elas, a dificuldade de inser¢cdo de adolescentes e jovens no mundo do
trabalho, no ambito da Aprendizagem Profissional sdo estratégicas e buscam demonstrar a area de
abrangéncia dessa Politica, delineando seu contexto institucional, composto primordialmente pelas politicas
dos direitos da crianca e do adolescente, da juventude, da educacgéo e do trabalho e emprego, com interface
com as politicas da assisténcia social e da previdéncia social. Uma importante contribui¢cdo para essa situagao
foi a Lei da Aprendizagem — n°® 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n° 5598/2005, que a pouco
foi revogado pelo Decreto n° 9579/2018, onde propicia a educacao profissional de adolescentes e jovens,
possibilitando a inser¢ao no mercado de trabalho formal, de forma a garantir ainda seu desenvolvimento
enquanto cidadao dentro de uma sociedade.

Atualmente, o INAMARE tem prestado assessoria técnica a cerca de 30 (trinta) Entidades Formadoras e
Qualificadores de Maringa e Regidao, bem como referéncia sobre a Aprendizagem Profissional para 6rgéaos
governamentais, ndo governamentais, familias, aprendizes e empresas, que dentre estas, muitas ndo cumprem
tal papel, seja por dificuldades de aceitagdo e comprometimento com o mercado de trabalho, seja por falta de
conhecimento da prépria lei. Assim sendo, o Instituto oferece um servigo de apoio e orientagéo técnica as
Entidades Formadoras referentes aos Programas de Aprendizagem em Maringa e em toda regido noroeste do

Estado, em prol do desenvolvimento da Aprendizagem.

De modo a cumprir com a proposta de seus objetivos previstos em estatuto o INAMARE desenvolve e

apresenta aos seus colaboradores e a sociedade os seguintes projetos:

INDICADORES DA CIDADANIA

O instituto promove a¢des afirmativas para empresas, entidades e a sociedade.

ATIVIDADE OBJETIVO ACOES E RESULTADOS

*Monitoramento e
indicadores de cumprimento
das cotas pelas empresas; | telefonicas, e-mail, atendimento presencial ou via
*Monitoramento e
indicadores dos
adolescentes e jovens
inseridos nos programas de
aprendizagem; informagdes necessarias para adesdo e aplicagcdo dos
* Orientagao técnica e
juridica sobre o programa de
“Central de Atendimentos” fgrfeglqizag:am; Divulgagédo e contribuicdo a preenchimento de vagas
ublico alvo:

* Os contatos sdo recebidos através de ligagbes

Whatsapp;

* Para as empresas, coloca-se a disposigao todas as
programas de aprendizagem e a legislacdo aplicavel;

disponibilizadas através de encaminhamento de

adolescentes e jovens, . . .
curriculos de jovens cadastrados;

empresas e instituigdes

formadoras e qualificadoras * Para o aprendiz, oferece as informagbes para o

de Maring4 e toda a regido conhecimento geral do Programa;

Noroeste do Parana e * Para a sociedade, esclarece todas as duvidas quanto ao

demais Estados do Brasil. | gesenvolvimento e aos detalhes dos programas de

aprendizagem (idade, escolaridade exigida, cursos




disponiveis, documentos necessarios, etc.)

* Para as Instituigbes Formadoras disponibilizam-se

esclarecimentos e orientagoes; Auxilio no
desenvolvimento de projetos e cadastros relacionados no
Portal Gov.br / Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho —
SIT, vinculada a Secretaria Especial de Previdéncia e

Trabalho do Ministério do Trabalho,

* Sao registrados aproximadamente 30 atendimentos
diarios.

* Participantes: Ha uma estimativa de 1.800 aprendizes

contratados em Maringa e Regido Noroeste

APOIO A ORGAOS PUBLICOS

O INAMARE dispde de mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e controle dos

Programas de Aprendizagem.

ATIVIDADE

OBJETIVO

AGOES E RESULTADOS

“Observatorio”

* Colaborar com as
autoridades administrativas,
disponibilizando
informagdes atualizadas,
visando a aplicagao da Lei
10.097/2000
* Publico alvo: érgaos

fiscalizadores

* Gestao do acompanhamento do cumprimento das
cotas das empresas ja fiscalizadas pelos 6rgéos

publicos;
* Disponibiliza quais os programas disponiveis;

* Apresenta o numero de jovens inscritos ou que estdo a

espera de novos cursos;

* Em Maringa e Regigo Noroeste, por volta de 4.000
empresas sdo obrigadas a cumprir cotas e contratar

aprendizes nos termos da Lei 10.097/2000.

PARCERIA SOCIAL E TEORICA

Com Entidades Formadoras e Qualificadoras para os Programas de Aprendizagem

ATIVIDADE

OBJETIVO

AGOES E RESULTADOS

“Atores envolvidos”

*Assisténcia ao
adolescente e educagéo

profissional

Em Maringa:

* Formacéao tedrica com as instituicdes do Sistema
Nacional de Aprendizagem (SENAI, SENAC, SENAT,
SENAR, SESCOOP);

* Formacao tedrica com as instituicdes devidamente
inscritas nos M.T e M.P.T.: APAE, CIEE e GERAR;

* Parcerias Sociais: Estabelecida em Maringa com as
Entidades sem fins econdémicos: Lar Escola da Crianga
de Maringa, Encontro Fraterno Lins de Vasconcellos,
Escola Profissionalizante Prof.? Laura Rebougas de

Abreu, Instituto Isis Bruder, Programa Florescer;

Em Paranavai: Associagao Educacional Vigilantes Mirins




de Paranavai, CIEE, GERAR, SENAC e SENAI;

Em Marialva: Centro Social Comunitario Madre Rafaela
Ybarra e CIEE;

Em Sarandi: Prote¢cdo ao Menor Carente de Sarandi —
PROMEC, CIEE e GERAR;

Em Nova Esperanga: Comunidade de Assisténcia Bom
Pastor e SENAI;

Em Paranacity: Complexo de Atendimento a Familia,

Infancia e Juventude e APMIF;

Em Mandaguari: Associagao Maria Aparecida Gomes —
AMAG e SENAI;

Em Tapejara: Pastoral do Menor, Associacao Nossa

Senhora Pastora de Tapejara;

Em Campo Mouréo: Centro Educacional Santa Rita —
CEDUS, CIEE e SENAC;

Em Umuarama: Associagdo Regional de Assisténcia ao
Manor (Guarda Mirim), CIEE e SENAC.

ACOES CONJUNTAS COM O FORUM DA APRENDIZAGEM DE MARINGA E
REGIAO

Participagbes em eventos e iniciativas para divulgagéo e fomento da Aprendizagem

Profissional.

ATIVIDADE

OBJETIVO

AGOES E RESULTADOS

“Site do INAMARE”

* Divulgar a Aprendizagem

Profissional para aqueles

que acessarem o site;

* Cadastro de adolescentes
e jovens interessados em
participar dos Programas de
Aprendizagem divulgados no

site;

*Publico alvo: Adolescentes
e jovens de 14 a 24 anos,
que tenham concluido ou

estejam cursando o ensino
regular; Entidades

Formadoras e Empresas.

* Endereco: http://inamare.org.br/

* Divulgagédo do Instituto, do que é Aprendizagem
Profissional e dos Calendarios Anuais dos Programas de

Aprendizagem de Maringa e outras cidades da regido;

* Possibilidade dos adolescentes e jovens interessados
em se pré-cadastrarem pelo site, com encaminhamento
direto as instituicdes formadoras da area de interesse

indicada;

* Informagdes diversas relacionadas as duvidas

apresentadas no desenvolvimento da Aprendizagem;

* Link direto com os temas abordados nas Reunides do

Férum de Aprendizagem;

Participantes direto cadastrados: Por volta de 8.978

pessoas.




*Instruir os profissionais da
area de educagéo e
assisténcia social em

relagéo a implantagéo e * Local: Salas de audiéncia INAMARE / SINCOMAR e

“Apoio aos Municipios” desenvolvimento da disponibilizadas pelo Sistema “S”;

Aprendizagem Profissional, L .
* Salas virtuais, chamadas telefénicas e “whatsapp”;

como opg¢ao de formagéo e .
Data: Decorrer do ano

ingresso no mercado de

trabalho;

“Eventos e Palestras” CRAS, CREAS, Agéncias do

* Divulgar a Aprendizagem

Profissional para os

visitantes do evento;

*Publico alvo: Orgéos
Gestores, Conselheiros do * Divulgag&o do Instituto e da Aprendizagem Profissional
CMDCA (Conselho para os participantes;

Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente), * Divulgagéo dos Programas de Aprendizagem
desenvolvidos pelas entidades e instituicdes formadoras

de Maringa e Regiéo e contribuicdo ao combate do

Trabalho Infantil;

Trabalhador, Conselheiros
Tutelares, Servidores da
Rede Socioassistencial e *Material aplicado: folders, brindes, slides e video

representantes de institucional.

Organizagdes da Sociedade
Civil, os quais estao
diretamente envolvidos com
o publico Infanto-juvenil em

Maringa e regido.

Relatério de atividades mensais realizadas nos ultimos 12 meses:

SETEMBRO 2020

Atendimentos realizados através de ligagcbes telefonicas, e-mail ou via Whatsapp:

v

v

v

Para as empresas: informagdes necessarias para adesdo e aplicagdo dos programas de
aprendizagem e a legislagcdo aplicavel; Divulgacdo e contribuicdo a preenchimento de vagas

disponibilizadas através de encaminhamento de curriculos de jovens cadastrados;
Para o aprendiz: informagdes para o conhecimento geral do Programa;

Para a sociedade: esclarecimento de todas as duvidas quanto ao desenvolvimento e aos detalhes
dos programas de aprendizagem (idade, escolaridade exigida, cursos disponiveis, documentos

necessarios, etc.);

Para as Instituigbes Formadoras, esclarecimentos e orientagdes; Auxilio no desenvolvimento de
projetos e cadastros relacionados no Portal Gov.br / Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT,

vinculada a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho;
Orientagéo técnica e juridica sobre o Programa de Aprendizagem;

Cadastro de adolescentes e jovens interessados em participar dos Programas de Aprendizagem.

Reunides Virtuais:

v" Férum de Aprendizagem de Maringa e Regi&o — preparagdo da pauta e organizagao total do evento;

v" Férum Estadual;

v' Comiss&o de Monitoramento e Fiscalizagdo — CMDCA;




Plenarias — CMDCA

CRAS SARANDI — Apresentagdo das atividades do INAMARE, divulgagdao dos Programas de
Aprendizagem desenvolvidos pelas entidades e instituicbes formadoras de Sarandi e Maringa e

contribuigdo ao combate do Trabalho Infantil.

OUTUBRO 2020

Atendimentos realizados através de ligagcbes telefonicas, e-mail ou via Whatsapp:

v

v

v

Para as empresas: informagdes necesséarias para adesdo e aplicagdo dos programas de
aprendizagem e a legislagdo aplicavel; Divulgagdo e contribuicdo a preenchimento de vagas

disponibilizadas através de encaminhamento de curriculos de jovens cadastrados;
Para o aprendiz: informagdes para o conhecimento geral do Programa;

Para a sociedade: esclarecimento de todas as duvidas quanto ao desenvolvimento e aos detalhes
dos programas de aprendizagem (idade, escolaridade exigida, cursos disponiveis, documentos

necessarios, etc.);

Para as Instituigbes Formadoras, esclarecimentos e orientagdes; Auxilio no desenvolvimento de
projetos e cadastros relacionados no Portal Gov.br / Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho — SIT,

vinculada a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho;
Orientagéo técnica e juridica sobre o Programa de Aprendizagem;

Cadastro de adolescentes e jovens interessados em participar dos Programas de Aprendizagem.

Reunides Virtuais:

v

A N NN

Férum de Aprendizagem de Maringa e Regido — preparagéo da pauta e organizagdo total do evento;
Férum Estadual;

Comissao de Monitoramento e Fiscalizagdo — CMDCA;

Plenaria — CMDCA,;

CRAS SARANDI - Grupo de Adolescentes atendidos — Apresentacéo das atividades do INAMARE,
divulgacdo dos Programas de Aprendizagem desenvolvidos pelas entidades e instituicdes

formadoras de Sarandi e Maringa;

COMAS - Verificar possibilidade de cadastro do Instituto no COMAS de forma a participar e receber

verbas mediante apresentacéo de projetos administrativos.

Divulgagao dos Programas de Aprendizagem desenvolvidos pelas entidades e instituicdes formadoras de

Maringa e Regido e contribuicdo ao combate do Trabalho Infantil.

NOVEMBRO 2020

Atendimentos realizados através de ligagbes telefonicas, e-mail ou via Whatsapp:

v

Para as empresas: informagdes necessarias para adesdo e aplicagdo dos programas de
aprendizagem e a legislagcdo aplicavel; Divulgacdo e contribuicdo a preenchimento de vagas

disponibilizadas através de encaminhamento de curriculos de jovens cadastrados;
Para o aprendiz: informagdes para o conhecimento geral do Programa;

Para a sociedade: esclarecimento de todas as duvidas quanto ao desenvolvimento e aos detalhes
dos programas de aprendizagem (idade, escolaridade exigida, cursos disponiveis, documentos

necessarios, etc.);




v Para as Instituicbes Formadoras, esclarecimentos e orientagdes; Auxilio no desenvolvimento de
projetos e cadastros relacionados no Portal Gov.br / Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT,

vinculada a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho;
v' Orientagao técnica e juridica sobre o Programa de Aprendizagem;
v' Cadastro de adolescentes e jovens interessados em participar dos Programas de Aprendizagem;

v" Contribuigdo para encaminhamento de vagas para PCD, a adolescentes direcionados pela Agéncia

do Trabalhador de Maringa.
Reunides Virtuais:

v" Férum de Aprendizagem de Maringa e Regi&o — preparagdo da pauta e organizagao total do evento.
Convite especial para aprendizes representantes de todas as Instituicbes membros deste Férum,

para depoimentos individuais sobre sua participagdo dentro de um programa de Jovem Aprendiz;
Foérum Estadual;
Comissao de Monitoramento e Fiscalizagdo — CMDCA,;

Plenaria — CMDCA;

AN NN

COMAS: Emilia e Matheus sobre a possibilidade de cadastramento no COMAS e protocolo de Projeto

de Assessoria para receber valores referente a atividade que desenvolvemos.

v" Secretaria de Inovacdo da Prefeitura Municipal de Maringd e Agéncia do Trabalhador, para

possibilidades de implantagédo do Jovem Aprendiz TECH — para area tecnoldgica.

Renovacéo da Inscrigdo junto ao CMDCA, através de encaminho de documentag&o conforme resolugéo
n°® 042/2017.

Encaminhamento de dados de nossa Instituigdo para Catalogo das Instituicdes Formadoras do Estado do

Parana, cujo material sera atualizado, adaptado para o modelo digital — Livreto Orientativo.

DEZEMBRO 2020

Atendimentos realizados através de ligagbes telefonicas, e-mail ou via Whatsapp:

v" Para as empresas: informagdes necesséarias para adesdo e aplicagdo dos programas de
aprendizagem e a legislagdo aplicavel; Divulgacdo e contribuicdo a preenchimento de vagas

disponibilizadas através de encaminhamento de curriculos de jovens cadastrados;
v' Para o aprendiz: informagées para o conhecimento geral do Programa;

v' Para a sociedade: esclarecimento de todas as duvidas quanto ao desenvolvimento e aos detalhes
dos programas de aprendizagem (idade, escolaridade exigida, cursos disponiveis, documentos

necessarios, etc.);

v Para as Instituicbes Formadoras, esclarecimentos e orientagdes; Auxilio no desenvolvimento de
projetos e cadastros relacionados no Portal Gov.br / Subsecretaria de Inspecédo do Trabalho — SIT,

vinculada a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho;
v' Orientagao técnica e juridica sobre o Programa de Aprendizagem;
v' Cadastro de adolescentes e jovens interessados em participar dos Programas de Aprendizagem.
Reunibes Virtuais:
v" Férum Estadual;
v" Comiss&o de Monitoramento e Fiscalizagdo — CMDCA,;

v" Plenaria— CMDCA;




v" Reunido Extraordinaria da Diretoria e Conselho Fiscal do Instituto — Plano de Agédo para 2021;

v" Procuradores, Auditor e Diretores do INAMARE sobre a continuagéo de suas atividades, por conta

de suas dificuldades financeiras;

v" GRTM: Auditor Fiscal de Maringa, para pontuar sobre sua posi¢do agora, pois, em breve, havera
somente 05 no Parana todo, assim suas atribuigdes aumentarao, e possivelmente ao que compete a

contribuigdo do INAMARE, também ficara maior, em relagéo as atividades conjuntas destes 6rgaos.

Dia 21: Inicio das férias da equipe técnica do Instituto.

JANEIRO 2021

Dia 20: Retorno da equipe técnica as atividades regulares do INAMARE.

Preparagéo da nova tabela de valores para o salario dos Jovens aprendizes contratados, conforme reajuste
salarial em base a Lei 20.423 de 14 de dezembro de 2021, para publicar no site do Instituto, onde ficara

disponivel a todos os envolvidos.
Atendimentos realizados através de ligagdes telefonicas, e-mail ou via Whatsapp:

v' Para as empresas: informacdes necessarias para adesdo e aplicagdo dos programas de
aprendizagem e a legislagdo aplicavel; Divulgagdo e contribuicido a preenchimento de vagas

disponibilizadas através de encaminhamento de curriculos de jovens cadastrados;
v' Para o aprendiz: informagdes para o conhecimento geral do Programa;

v' Para a sociedade: esclarecimento de todas as duvidas quanto ao desenvolvimento e aos detalhes
dos programas de aprendizagem (idade, escolaridade exigida, cursos disponiveis, documentos

necessarios, etc.);

v Para as Instituicbes Formadoras, esclarecimentos e orientagdes; Auxilio no desenvolvimento de
projetos e cadastros relacionados no Portal Gov.br / Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho — SIT,

vinculada a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho;
v" Orientag&o técnica e juridica sobre o Programa de Aprendizagem;
v' Cadastro de adolescentes e jovens interessados em participar dos Programas de Aprendizagem.
Reunibes Virtuais:
v" Férum Estadual;
v" Reunido Extraordinaria da Diretoria e Conselho Fiscal do Instituto — Plano de Ag&o 2021;

v' SEJUF, DET (Departamento do Trabalho) e DPCD (Departamento da Pessoa com Deficiéncia), para
falar sobre o Cartdo Futuro e os dias D (PCD) e A (Aprendizes);

v" Agéncia do Trabalhador e SETRAB — Secretaria do Trabalho PMM.

FEVEREIRO 2021

Atendimentos realizados através de ligagbes telefonicas, e-mail ou via Whatsapp:

v' Para as empresas: informacdes necessarias para adesdo e aplicagdo dos programas de
aprendizagem e a legislagdo aplicavel; Divulgagdo e contribuicdo a preenchimento de vagas

disponibilizadas através de encaminhamento de curriculos de jovens cadastrados;
v' Para o aprendiz: informagdes para o conhecimento geral do Programa;

v' Para a sociedade: esclarecimento de todas as duvidas quanto ao desenvolvimento e aos detalhes
dos programas de aprendizagem (idade, escolaridade exigida, cursos disponiveis, documentos

necessarios, etc.);




v

v

Para as Instituicbes Formadoras, esclarecimentos e orientagdes; Auxilio no desenvolvimento de
projetos e cadastros relacionados no Portal Gov.br / Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT,

vinculada a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho;
Orientagéo técnica e juridica sobre o Programa de Aprendizagem;
Cadastro de adolescentes e jovens interessados em participar dos Programas de Aprendizagem;

Orientagdes especiais ao CRAS do Jardim Alvorada / Maringa.

Reunides Virtuais:

v

v
v
v

Férum Estadual;
Comissao de Monitoramento e Fiscalizagdo — CMDCA,;
Plenaria — CMDCA;

Superintendente da SETRAB - Secretaria do Trabalho e Presidente do INAMARE, sobre

possibilidades de parcerias para orientagao e capacitagao sobre os Programas de Aprendizagem;

Assisténcia Social de Astorga sobre a possibilidade de reabertura dos Programas de Aprendizagem

neste municipio.

MARCO 2021

Atendimentos realizados através de ligagbes telefonicas, e-mail ou via Whatsapp:

v

Para as empresas: informagdes necessarias para adesdo e aplicagdo dos programas de
aprendizagem e a legislagdo aplicavel; Divulgagdo e contribuicdo a preenchimento de vagas

disponibilizadas através de encaminhamento de curriculos de jovens cadastrados;
Para o aprendiz: informagdes para o conhecimento geral do Programa;

Para a sociedade: esclarecimento de todas as duvidas quanto ao desenvolvimento e aos detalhes
dos programas de aprendizagem (idade, escolaridade exigida, cursos disponiveis, documentos

necessarios, etc.);

Para as Instituigbes Formadoras, esclarecimentos e orientagdes; Auxilio no desenvolvimento de
projetos e cadastros relacionados no Portal Gov.br / Subsecretaria de Inspecédo do Trabalho — SIT,

vinculada a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho;
Orientagéo técnica e juridica sobre o Programa de Aprendizagem;
Cadastro de adolescentes e jovens interessados em participar dos Programas de Aprendizagem;

Em parceria com a GRTM, comunicar, orientar e disponibilizar material referente a Estabilidade

Provisoéria por conta da Pandemia.

Reunides Virtuais:
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Férum de Aprendizagem de Maringa e Regido — preparagéo da pauta e organizagao total do evento;
Férum Estadual;

Comissao de Monitoramento e Fiscalizagdo — CMDCA;

Plenaria — CMDCA;

Projeto Jovem Aprendiz Tech com representantes do Laura Rebougas e Prefeitura;

Instituto ABRE - Verificar o que precisa para implantar programas de aprendizagem, e ainda

possibilidades de participar de nossas reunides do Férum de Aprendizagem;

ACIM - Com Ribamar, Daniel, Dr. Rubens e eu — Divulgagao das atividades desenvolvidas pelo

Instituto as empresas associadas neste 6rgéo.




Formatura Virtual da Turma Prépria em Servigos Administrativo do Lar Escola da Crianga de Maringa.

ABRIL 2021

Atendimentos realizados através de ligagdes telefonicas, e-mail ou via Whatsapp:

v" Para as empresas: informagdes necessérias para adesdo e aplicagdo dos programas de
aprendizagem e a legislagcdo aplicavel; Divulgacdo e contribuicdo a preenchimento de vagas

disponibilizadas através de encaminhamento de curriculos de jovens cadastrados;
v' Para o aprendiz: informagées para o conhecimento geral do Programa;

v' Para a sociedade: esclarecimento de todas as duvidas quanto ao desenvolvimento e aos detalhes
dos programas de aprendizagem (idade, escolaridade exigida, cursos disponiveis, documentos

necessarios, etc.);

v Para as Instituicbes Formadoras, esclarecimentos e orientagdes; Auxilio no desenvolvimento de
projetos e cadastros relacionados no Portal Gov.br / Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT,

vinculada a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho;
v' Orientagao técnica e juridica sobre o Programa de Aprendizagem;
v' Cadastro de adolescentes e jovens interessados em participar dos Programas de Aprendizagem;

v"Instituto ABRE: Contribuindo e organizando documentacéo referente ao cadastro da Instituicdo e

orientagéo e disponibilidade de modelos para preparagéo de projetos de Aprendizagem;
v' Divulgagéo e orientagédo sobre as novas Medidas Provisorias n° 1.045 e 1.046/2021
Reunibes Virtuais:
v' Férum de Aprendizagem de Maringa e Regi&o — preparacéo da pauta e organizagéo total do evento;
v" Férum Estadual;
v" Comiss&o de Monitoramento e Fiscalizagdo — CMDCA,;
v

Reunido Cesar Rael - Diretor da Secretaria de INOVACAO PMM, para alinhar sobre o JAT (Jovem
Aprendiz TEC) e possibilidade de assessoria pelo INAMARE, em contribuicdo ao desenvolvimento

deste projeto.

v CODEM - Possibilidades de participar e apresentar nossas atividades na Camara Técnica de

Educacéo.

Depois de encaminhada toda documentacgéo solicitada e analisada, fomos aprovados para participar da

Camara Técnica de Educagéo — CODEM.

"CAFE COM A GERAR" - Palestra sobre: Lei da Aprendizagem e os Impactos Legais Devido & Pandemia.

MAIO 2021

Atendimentos realizados através de ligagbes telefonicas, e-mail ou via Whatsapp:

v' Para as empresas: informagdes necessarias para adesdo e aplicagdo dos programas de
aprendizagem e a legislagdo aplicavel; Divulgagdo e contribuicdo a preenchimento de vagas

disponibilizadas através de encaminhamento de curriculos de jovens cadastrados;
v' Para o aprendiz: informagées para o conhecimento geral do Programa;

v' Para a sociedade: esclarecimento de todas as duvidas quanto ao desenvolvimento e aos detalhes
dos programas de aprendizagem (idade, escolaridade exigida, cursos disponiveis, documentos

necessarios, etc.);




Para as Instituicbes Formadoras, esclarecimentos e orientagdes; Auxilio no desenvolvimento de
projetos e cadastros relacionados no Portal Gov.br / Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT,

vinculada a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho;
Orientagdo técnica e juridica sobre o Programa de Aprendizagem;
Cadastro de adolescentes e jovens interessados em participar dos Programas de Aprendizagem;

No dia 13/05/2021, foi publicada a Lei 14.151/2021, sobre a empregada gestante devera permanecer
afastada das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneracdo — INAMARE

esclarece a respeito.

Orientagdes especiais para Aprendizes PCD encaminhados pela Agéncia do Trabalhador de

Maringa;

PMM Cruzeiro do Oeste — orientacdo para implantagdo do Programa de Aprendizagem pela

Prefeitura do Municipio.

Reunides Virtuais:

v
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Férum de Aprendizagem de Maringa e Regido — preparagéo da pauta e organizagao total do evento;
Foérum Estadual;

Comissao de Monitoramento e Fiscalizagdo — CMDCA,;

Plenaria — CMDCA;

Secretaria de Juventude e Cidadania da PMM — Secretario Emanuel, gostaria de conhecer nossa

trabalho e verificar possibilidade de contribuicdo de nossa parte, com os jovens por eles atendidos.

Palestra Interativa com os usuarios do CRAS SARANDI: Tema: Cursos disponiveis pelo INAMARE e

Servicos prestados aos Jovens Aprendizes.

Live com Auditores Fiscais - ENIT - Sobre as Medidas Provisérias n° 1.045 e 1.046/2021.

JUNHO 2021

Atendimentos realizados através de ligagdes telefonicas, e-mail ou via Whatsapp:

v

Para as empresas: informagdes necesséarias para adesdo e aplicagdo dos programas de
aprendizagem e a legislagdo aplicavel; Divulgagdo e contribuicdo a preenchimento de vagas

disponibilizadas através de encaminhamento de curriculos de jovens cadastrados;
Para o aprendiz: informagdes para o conhecimento geral do Programa;

Para a sociedade: esclarecimento de todas as duvidas quanto ao desenvolvimento e aos detalhes
dos programas de aprendizagem (idade, escolaridade exigida, cursos disponiveis, documentos

necessarios, etc.);

Para as Instituicbes Formadoras, esclarecimentos e orientagdes; Auxilio no desenvolvimento de
projetos e cadastros relacionados no Portal Gov.br / Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho — SIT,

vinculada a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho;
Orientacdo técnica e juridica sobre o Programa de Aprendizagem;
Cadastro de adolescentes e jovens interessados em participar dos Programas de Aprendizagem;

Creche Menino Jesus: orientacdo sobre a possibilidade de implantagdo dos programas de

aprendizagem neste local;
Orientagdes especificas a implantagdo de programas de aprendizagem para Computagéo e T.I;

Secretaria da Familia — ITAMBE: possibilidade de implantagdo da Aprendizagem neste Municipio;




v

Orientacéo sobre a Portaria SEPEC/ME n° 4.089, de 22 de junho de 2021 que autoriza a execugéo
das atividades tedricas e praticas dos programas de aprendizagem profissional na modalidade a

distancia, excepcionalmente, até 31/12/2021.

Reunides Virtuais:

v
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Férum de Aprendizagem de Maringa e Regido — preparagéo da pauta e organizagao total do evento;
Foérum Estadual;

Comissao de Monitoramento e Fiscalizagdo — CMDCA;

Plenaria — CMDCA,;

SOFTWEAR BY MARINGA — Implantag&o para Programas especificos para area de Tecnologia da

Informatica.

Divulgagao do Programa Cartdo Futuro SEJUF/Governo Parana. Na contratagdo do aprendiz PCD a

subvencéo e de R$450,00 reais.

JULHO 2021

Atendimentos realizados através de ligagdes telefonicas, e-mail ou via Whatsapp:

v

v

v

Para as empresas: informagdes necesséarias para adesdo e aplicagdo dos programas de
aprendizagem e a legislagcdo aplicavel; Divulgacdo e contribuicdo a preenchimento de vagas

disponibilizadas através de encaminhamento de curriculos de jovens cadastrados;
Para o aprendiz: informagdes para o conhecimento geral do Programa;

Para a sociedade: esclarecimento de todas as duvidas quanto ao desenvolvimento e aos detalhes
dos programas de aprendizagem (idade, escolaridade exigida, cursos disponiveis, documentos

necessarios, etc.);

Para as Instituicbes Formadoras, esclarecimentos e orientagdes; Auxilio no desenvolvimento de
projetos e cadastros relacionados no Portal Gov.br / Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho — SIT,

vinculada a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho;
Orientacéo técnica e juridica sobre o Programa de Aprendizagem;

Cadastro de adolescentes e jovens interessados em participar dos Programas de Aprendizagem;

Reunides Virtuais:

v
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Férum de Aprendizagem de Maringa e Regido — preparagéo da pauta e organizagao total do evento;
Férum Estadual;

Comissao de Monitoramento e Fiscalizagdo — CMDCA,;

Plenarias — CMDCA;

COMAS - Analise de documentagao a ser protocolada, para possivel cadastro neste Conselho.

AGOSTO 2021

Atendimentos realizados através de ligagbes telefonicas, e-mail ou via Whatsapp:

v

Para as empresas: informagdes necessarias para adesdo e aplicagdo dos programas de
aprendizagem e a legislagcdo aplicavel; Divulgacdo e contribuicdo a preenchimento de vagas

disponibilizadas através de encaminhamento de curriculos de jovens cadastrados;

Para o aprendiz: informagdes para o conhecimento geral do Programa;




v

v

Para a sociedade: esclarecimento de todas as duvidas quanto ao desenvolvimento e aos detalhes
dos programas de aprendizagem (idade, escolaridade exigida, cursos disponiveis, documentos

necessarios, etc.);

Para as Instituicbes Formadoras, esclarecimentos e orientagdes; Auxilio no desenvolvimento de
projetos e cadastros relacionados no Portal Gov.br / Subsecretaria de Inspecédo do Trabalho — SIT,

vinculada a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho;
Orientagéo técnica e juridica sobre o Programa de Aprendizagem;

Cadastro de adolescentes e jovens interessados em participar dos Programas de Aprendizagem;

Reunides Virtuais:

v

v
v
v

Foérum Estadual;
Comissao de Monitoramento e Fiscalizagdo — CMDCA,;
Plenaria — CMDCA;

Reunido com a Camara Técnica de Educagéo - CODEM.

Visita ao CECAPI: Conhecer sobre os programas de aprendizagem desenvolvidos por esta Instituigéo,

que a principio ndo parecem ser idéneos, e orienta-los a respeito do processo adequado.

Participacdo na SEMANA NACIONAL DA APRENDIZAGEM - Inicio dia 16 - Término dia 20/08.

SETEMBRO 2021

Atendimentos realizados através de ligagbes telefonicas, e-mail ou via Whatsapp:

v

Para as empresas: informagdes necessarias para adesdo e aplicagdo dos programas de
aprendizagem e a legislagdo aplicavel; Divulgagdo e contribuicdo a preenchimento de vagas

disponibilizadas através de encaminhamento de curriculos de jovens cadastrados;
Para o aprendiz: informagdes para o conhecimento geral do Programa;

Para a sociedade: esclarecimento de todas as duvidas quanto ao desenvolvimento e aos detalhes
dos programas de aprendizagem (idade, escolaridade exigida, cursos disponiveis, documentos

necessarios, etc.);

Para as Instituigbes Formadoras, esclarecimentos e orientagdes; Auxilio no desenvolvimento de
projetos e cadastros relacionados no Portal Gov.br / Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT,

vinculada a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho;
Orientagéo técnica e juridica sobre o Programa de Aprendizagem;
Cadastro de adolescentes e jovens interessados em participar dos Programas de Aprendizagem;

Orientagéo sobre a possibilidade de retorno presencial, conforme Decreto Municipal - onde autoriza
o retorno de atendimento presencial nas OSCs, mas ndo permitido ainda, para as aprendizas

gestantes.

Reunides Virtuais:

v

v

v

Férum de Aprendizagem de Maringa e Regido — preparagéo da pauta e organizacgéo total do evento;
Foérum Estadual;

REUNIAO Com Edney (ACCION) e Jodo William — SBM: Programa Jovem Aprendiz TEC e
possibilidade de ser desenvolvido por eles, como Instituicdo Formadora, com a contribuicéo e
assessoria do INAMARE.

Participacéo direta no DIA "D" / Dia de Inclusdo PCD - realizado na Agéncia do Trabalhador, junto com a
APAE, CIEE e GERAR.




Devido ao alto risco a saude proporcionado ainda pela pandemia do “COVID-19”, e novas cepas
identificadas, as orientagbes, capacitagbes e reunides do INAMARE continuaram a ser realizadas

remotamente, através de video conferencias ou via celular — whatsapp, telefone fixo e e-mails:
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ITGEM;

Parecer: A &o analisou a %o encami & verificou que a instituigiio n&o

encaminhou a Licenca da Vigilancia Sanitéria e corpo de bombeiros,

13- Oficio n® 1122021 da instituicio APAE, encaminhando o projeto de Aprendizagem

na Educagdo Especial para que seja aprovado o mérito a fim de submete-lo ao Edital de

Chamamento publico n® 7/2021 - CEDCA;

Parecer: A comisséo sugere a aprovagéo.
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Fabricia Lopes
Agradego de coragio a Sandra e ao Fernando que
sempre nos atendem com muita atengdo e
carinho. Grata por fazer parte desse mundo da
Aprendizagem e por contar com pessoas tio
especiais

CLAUDIA VERONE DE OLIVEIRA 11:11
Parabéns também, Sandra

Andréia Valéria 1111
Gratiddo! Excelente dia a todos.

Mariuza Bueno 1111
Reunio excelente como sempre
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INAMARE

INSTITUTO DEAPRENDIZAGEM
PROFISSIONAL MARINGA

DECLARACAO

Eu, RUBENS MELLO DAVID, presidente eleito do INSTITUTO DE
APRENDIZAéEM PROFISSIONAL MARINGA - INAMARE, pessoa juridica de
direito privado, sem fins econémicos, inscrita no CNPJ n° 16.831.789/0001-62, com
sede na Rua Arthur Thomas n° 426, Centro, Maringa-PR, CEP 87.013-250, nas
dependéncias do Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringd -
SINCOMAR, vem respeitosamente a presenca de V. Exa., nos termos da Lei n.
17.826/2013, DECLARAR_QUE O INAMARE RECEBEU VERBAS PUBLICAS
ORIUNDAS DO __ MINISTERIO _PUBLICO DO TRABALHO PARA O
DESENVOLVIMENTO DE SUAS ATIVIDADES, CONFORME AUTORIZA O ART.
11, §3°, 1l DE SEU ESTATUTO SOCIAL.

Nos dultimos 5 (cinco) anos, a instituicio recebeu o montante de RS$...
advindas do Ministério Publico do Trabalho, conforme tabela abaixo:

ANO VALOR TOTAL RECEBIDO

2016 R$ 41.926,00

2017 R$ 5.134,55

2018 R$ 103.684,06

2019 R$ 28.514,25

2020 R$ 22.247,97
TOTAL R$ 201.506,83

O INAMARE renova a disponibilidade para eventuais esclarecimentos e

externa os votos de estima e consideragao.

o r—
_—__Maringa, 23 de sétembro de 2021.
5° TABELIONATG — i
_Rubséns Mello David

Presidente do INAMARE

INSTITUTO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL MARINGA — INAMARE
CNPJ n° 16.831.789/0001-62 - Utilidade Publica Municipal n°. 9761/2014
Rua Arthur Thomas, 426, Centro, Maringa - Parana
Telefone: (44) 3026-4233
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INAMARE

INSTITUTO DE APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL MARINGA

DECLARACAO

Eu, RUBENS MELLO DAVID, presidente eleito do INSTITUTO DE
APRENDIZAéEM PROFISSIONAL MARINGA - INAMARE, pessoa juridica de
direito privado, sem fins econémicos, inscrita no CNPJ n° 16.831.789/0001-62, com
sede na Rua Arthur Thomas n° 426, Centro, Maringa-PR, CEP 87.013-250, nas
dependéncias do Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringa -
SINCOMAR, vem respeitosamente a presenca de V. Exa., nos termos da Lei n.
17.826/2013, DECLARAR QUE NENHUM CARGO DA DIRETORIA,
MENCIONADO NO ART. 27 E SEGUINTE DO ESTATUTO SOCIAL DO INAMARE
POSSUI REMUNERACAO.

Ademais, DECLARO que o INAMARE presta relevantes servicos a sociedade
desde a sua fundagado, sendo reconhecido instituicdo de utilidade publica no
municipio de Maringd, conforme Lei Municipal n. 9.761/2014.

O INAMARE renova a disponibilidade para eventuais esclarecimentos e
externa os votos de estima e consideragao.

Maringa, 23 de setembro de 2021.
Soy,

BEL 15

““Rubens Mello David

Presidente do INAMARE

INSTITUTO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL MARINGA - INAMARE
CNPJ n° 16.831.789/0001-62 - Utilidade Publica Municipal n°. 9761/2014
Rua Arthur Thomas, 426, Centro, Maringa - Parana
Telefone: (44) 3026-4233







I’ REGISTRO CIVIL DA
5 TABELIONXTO D
MARANG]
Agente Delegado E

o)
Selo Digital n°

8§8). 0113"612845". Dou fé.
IREATZVRC 21,13), Funrejus: R§1,18,




’ wvsL DAS PtSSOAS JURIDICAS
REGISTRC 5148 04

: (3 PR
INSTITUTO DE A IZAGEM
PROFISSION INGA

ne. 3.620.082 SSP/PR, inscrito no CPF/MF n?. 517.709.039-68, residente e domiciliado na Rua
Carlos Augusto Tourinho, n2. 388, Recanto Kakogawa, CEP 87023-416, Maringé/PR; VICE-
TESOURARIA: Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringa (SINCOMAR), representado

por Nivaldo #rancisco Campos, brasileiro, casado, comerciario, R.G. n¢ 4.320.227-8 SSP/P,
>

inscrito no CPF/MF n?. 602.034.559-91, domiciliado na Rua Francisco Correa de Campos, ne.
142, Vila Santo Antonio, CEP 87030-330, Maringd/PR; SECRETARIA: Instituto PROE,
representado por Cassiana Meneguello Fabiano, brasileira, solteira, coordenadora financeira,

RG n? 27.281.724-7 SSP/SP, inscrita no CPF sob n2 216.322.298-54, residente e domiciliada na

Rua Monsenhor Kimura, n2. 383, apto. 601, Bloco A, Vila Cledpatra, CEP 87010-450, Maringd-
PR; VICE-SECRETARIO: Encontro Fraterno Lins de Vasconcellos representado por Aldo
Aquaroni Andrade, brasileiro, casado, advogado, R.G. n2. 90489240 SSPPR, inscrito no CPF/MF

n2. 065.227.909-04, residente e domiciliado na Rua Santos Dumont, n2. 532 QR D07, Casa
Carraro, Mandaguagu-PR, CEP 87160-000; CONSELHO FISCAL: Titular: Associacdo Comercial e

Empresarial de Maringd (ACIM), representada por Celso Daniel Alves, brasileiro, casado,

contador, RG 6.790.723-0 SSP/PR, inscrito no CPF 018.244.059-10, residente e domiciliado na
Rua Pioneira Eufrazia Goelzer Araljo, n2. 235, Jardim S&o Paulo, CEP 87.053-700, Maringd/PR;

Titular: SENAI CTM e Maringd, representado po? Helen Camila _da Silva Boeing, brasileira,

casada, administradora de empresa, com RG 7.236.522-4 SESP/PR, CPF 048.995.959-80,
residente e domiciliado na Rua Tiete, 615, Apt. 402, Zona 07, CEP 87.020-210, Maringé/PR;
Titular: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maringad - APAE, representada por

Carla Beatriz Bernardi Machado, brasileira, casadé, psicologa, R.G. n?. 3.080.268-3 SESP/PR,

inscrita no CPF/MF n2. 854.439.729-87, residente e domiciliada na Rua Vitorio Balani, n2 119,
CEP 87016-310, Maringd/PR; Suplente: SENAI Maringd, representado por Renata Alessandra

Vanjura Sapanés Trizotti brasileira, casada, pedagoga, RG n? 6.499.094-2 SESP/PR, CPF
006.422.709-02, residente e domiciliada na Rua Guaratinga n? 45, CEP 87070-406, Maringd/PR.
Na sequencia passou-se a palavra ao Presidente que agradeceu a presenca de todos e o apoio
dos voluntdrios para mais um mandato a frente dos projetos da instituicdo. Encerrando a
Assembleia eu, Cassiana Meneguello Fabiano, lavrei a presente Ata que apés lida e aprovada,

fica assinada por mim e pelo Presidente, e demais eleitos e associados presentes, em lista

‘ \
ens Mello Day}d Cas na N(Ieneguello Fabiano
Presidente 1 Secretaria
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- INAMARE

Z s I INSTITUTODE APRENDIZAGEM

.-

PROFISSIONAL MARINGA

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

W

Aos quatorze dias do més de Agosto de dois mil e vinte (14-08-2020) as 9:30 horas, na sede da
instituicio, INSTITUTO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL MARINGA - INAMARE, inscrita no
CNPJ sob n? 16.83%789/0001-62, com sede na Rua Arthur Thomas, n? 426, Centro, Maringa-
PR, reuniram-se os associados convocados na forma estatutdria para a realizagdo da
Assembleia Ordinéria especialmente convocada, através da Plataforma Google Meet, neste

link de acesso: https://meet.google.com/czn-dkui-iza, conforme disposto na Lei

n214.010/2020: “Art. 52A assembleia geral, inclusive para os fins do_art. 59 do Cddigo Civil, até

30 de outubro de 2020, poderd ser realizada por meios eletrénicos, independentemente de
previsGo nos atos constitutivos da pessoa juridica. Pardgrafo unico. A manifestagéGo dos
participantes poderd ocorrer por qualquer meio eletrénico indicado pelo administrador, que
assegure a identificagdo do participante e a seguranga do voto, e produzird todos os efeitos
legais de uma assinatura presencial.”, para a seguinte Pauta: 1) Eleicdo da Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal — Gestdo 2020-2022. Verificado o quérum necessario nos termos
estatutdrios o Presidente Sr. Rubens Mello David iniciou a reunido agradecendo a presenca de
todos e fez explanagdo a cerca dos trabalhos desenvolvidos na instituicdo e da necessidade de
se realizar a elei¢do para o proximo mandato da Diretoria e Conselho. Na sequencia, mesmo
que constatada a inscrigdo de apenas uma chapa, decidiu-se pela eleigdo virtual por
aclamagdo, também formalizada através do registro do voto por escrito no “chat” da
plataforma. Apés a verificagdo dos votos, foram eleitos e empossados para mandato de 02
(dois) anos, de 14/08/2020 a 14/08/2022. Assim sendo, fica constituida a DIRETORIA
EXECUTIVA: PRESIDENCIA: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maringd (APAE

Maringd), representada por Rubens Mello David, brasileiro, casado, advogado, R.G. n®.

5529033-4 SSP/PR, inscrito no CPF/MF n2. 004.838.759-29, residente e domiciliado na Rua
Cariovaldo Ferreira, n® 1229, Zona 08, CEP 87050-470, Maringa/PR; VICE-PRESIDENCIA: Centro
de Integragdo Empresa-Escola do Parand (CIEE-PR), representado por Carlos Alexandre
Conceicdo Corréa, brasileiro, vivendo em unido estavel, coordenador, R.G. n2. 5.288.457-8,
inscrito no CPF/MF n®, 783.492.309-91, residente e domiciliado na Rua José Granado Parra, n®
1705, Jardim Paulista, CEP 87047-550, Maringd/PR; TESOURARIA: Coordenagdo Sindical

Trabalhista de Maringd, representado por Benedito Vieira, brasileiro, casado, comerciério, RG
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Desatualizado

01/04/2016
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UF: PR

Classificagao Juridica

Esfera: Entidade N&o-integrante da Administragdo Publica
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Administracgao:
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aaaa

Orgao(s) Vinculador(es)
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Representante Legal

Nome Papel Data Inicio Data Fim
RUBENS MELLO DAVID Presidente 22/08/2014 22/08/2016
Responsavel Técnico
Nome Papel Data Inicio Data Fim
BENEDITO VIEIRA Tesoureiro 22/08/2014 22/08/2016
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‘,_a CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

"% DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E ADOLESCENTE - CMDCA

CADASTRO N° 052/2020

O Instituto de Aprendizagem Profissional de Maringa (INAMARE), CNPJ sob
n°. 16.831.789/0001-62, com sede a Rua Arthur Thomas, n°426, Centro, nesta cidade de
Maringa, Estado do Parand, inscrita neste Conselho desde 01 de setembro de 2014, teve
sua inscricdo renovada através da resolugdo n° 048 de 17 de dezembro de 2020, com
validade de dois (02) anos.

Conforme determina o Art. 90 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, a entidade
executa o programa de protegéo e garantia de direitos.

Maringd, 17 de dezembro de 2020

Vanessa Martins
Presidente

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
Avenida Jodo Paulino Vieira Filho, 109 — 1° andar, sala 03 — zona 01 - CEP: 87.020-015 Maringa/PR

Tel: 3221-6415 e-mail: sasc_cmdca@maringa.pr.gov.br
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LEI N. 9.761.
Autor: Vereador Ulisses de Jesus Maia Kotsifas.

Declara de Utilidade Piblica o Instituto de
Aprendizagem Profissional Maringa — INAMARE.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica declarado de Utilidade Publica o Instituto de
Aprendizagem Profissional Maringa — INAMARE.,

Art. 2.° Face ao disposto no artigo anterior, o Chefe do Executivo
Municipal fica autorizado a proceder & confecgdo e a outorga do Titulo para a

respectiva entidade.

Art. 3.° Esta Leientrae

Pago Municipal Silvio Maga

iggripa data de sua publicagao.

aes Barros, 19 de maio de 2014.

—José Luiz Bovo

Secretario Municipal-de:Gestio

ProcdraderGeral_—
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PARTE GERAL
TiTULO |
Das Disposigdes Estruturais Elementares
. CAPITULO |
Da Natureza

Art. 1°. Toda acdo efetuada por forga deste Estatuto e de conformidade com suas
clausulas provém do poder delegado por seus associados e em seu nome sera
exercido.

CAPITULO Il
Da Denominacgio, Sede e Foro e Duracgao.

Artigo 2°. O INSTITUTO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL MARINGA, é
pessoa juridica de direito privado de natureza associativa, inscrita no CNPJ sob n°
16.831.789/0001-62, sem fins lucrativos, desenvolve atividades nas areas de
educagdo e assisténcia social focado na aprendizagem profissional integrando
aprendizes, empresas, entidades formadoras e qualificadoras, fundada em
21/08/2012 por iniciativa do Férum da Aprendizagem de Maringa e Regido,
qualificada de utilidade publica municipal através da Lei n® 9.761/2014, regendo-se
pelo presente Estatuto e demais disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 3°. O INSTITUTO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL MARINGA podera
adotar logomarca de identificagdo e podera ser denominada simplesmente, no
contato com a comunidade pela sigla de INAMARE.

Artigo 4°. O INAMARE tem foro e sede na Rua Arthur Thomas, n° 426, sala 02,
zona 01, CEP: 87013-250 em Maringa, Estado do Parana.

Artigo 5°. O prazo de duragéo do INAMARE ¢ indeterminado.
CAPITULO Il
Do Objeto Social, Missdo e Objetivos

Artigo 6°. O INAMARE tem como objeto social promover a Aprendizagem
Profissional para adolescentes, jovens e a sociedade, integrando aprendizes,
empresas, instituicdes formadoras e qualificadoras, informando e conscientizando
sobre esta forma de profissionalizagdo, conforme a legislagao federal e atos
normativos correlatos.

Artigo 7°. O INAMARE tem por missao: difundir a Aprendizagem Profissional
enquanto modelo ideal de profissionalizagao para adolescentes e jovens.
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Artigo 8° - O INAMARE tem por objetivos:

| — divulgar a aprendizagem profissional como instrumento ideal para
profissionalizagdo de adolescentes e jovens, bem como, forma de ingresso regular
no mercado de trabalho;

Il — adompanhar e monitorar os contratos de aprendizagem profissional,
orientando os envolvidos quanto ao seu desenvolvimento regular;

Il — aperfeicoar o acompanhamento dos contratos de aprendizagem
profissional e o controle de demanda de aprendizes nas empresas;

IV — fomentar e apoiar a criagdo e programas de aprendizagem, considerando
os interesses dos adolescentes e jovens, as necessidades empresariais e 0
potencial de aplicagdo no mercado de trabalho regional;

V - prestar consultoria técnica, relativa a aprendizagem profissional, as
entidades formadoras sem fins lucrativos, aos Servigos Nacionais de Aprendizagem,
as empresas e 6rgaos publicos quando solicitado;

VI — apoiar as entidades formadoras sem fins lucrativos, que tenham por
objetivos a assisténcia ao adolescente e jovem e desenvolvam aprendizagem
profissional, para a consecugéo da formagao de aprendizes;

VII — criar e gerenciar Central de Vagas, permitindo a insergao de adolescentes
e jovens nos programas de aprendizagem previstos e encaminhamento para
empresas que demandarem aprendizes;

VIIl — manter didlogo constante com as instituicoes e 6rgaos publicos que
fiscalizam o cumprimento da cota legal de aprendizes pelas empresas;

IX — divulgar as orientagdes e deliberagdes do Forum de Aprendizagem de
Maringa e Regido, observada a area de abrangéncia deste;

X — estimular as agdes e iniciativas do Forum de Aprendizagem de Maringa e
Regido, apoiando aquelas que nao conflitarem com seu planejamento institucional;

X| — participar de outros Foruns de Aprendizagem e eventos publicos, com
tematica relacionada a seu objetivo social, promovendo o intercambio de
informagdes;

XIl — realizar eventos — palestras, seminarios, mostras, capacitagdes, entre
outros — relativos a seus objetivos sociais;

Xl — oferecer apoio a cultura e a educagéo profissional e técnica;

~

XIV — possibilitar a inclusdo de adolescentes e jovens em situagéo de
vulnerabilidade e risco socioecondmico em programas de aprendizagem;

XV — promover a permanéncia de adolescentes e jovens no ensinp regular,
% A
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XVI — promover o trabalho voluntario;

XVII — promover as medidas de assisténcia social, desenvolvimento social e
econdmico e de combate a pobreza, com foco em seu objeto social;

XVIII — promover atividades e finalidades de relevancia publica e social;

XIX — promover eventos para obter recursos financeiros destinados a
manutencéo e amplicagdes dos objetivos sociais;

Artigo 9°. O INAMARE orientar-se-a pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 10° - Para concretizar seus objetivos, o INAMARE podera:

| — criar unidades administrativas e/ou departamentos de apoio tecnico
administrativo, com o objetivo de obter recursos para viabilizar suas finalidades, bem
como ampliar sua prestagéo de servigos;

Il — firmar convénios, termos de cooperagao e de parcerias, contratos ou outros
instrumentos juridicos, bem como, articular-se, de forma conveniente, com pessoas
fisicas ou juridicas, entidades publicas e privadas — estas com ou sem fins lucrativos
— nacionais ou internacionais;

Il — instituir fundos especificos, para melhor gerenciamento dos recursos
destinados a programas, atividades e/ou Projetos de desenvolvimento institucional;

IV — propor e desenvolver projetos, programas e/ou planos de agdo elou
trabalho;

V — promover capacitagdes, semindrios, conferéncias, painéis, cursos e
debates sobre os temas alusivos aos objetivos do INAMARE;

VI — participar, na qualidade de parceiro ou associado, de uma ou mais
entidades sem fins lucrativos para explorar quaisquer atividades que Ihe sejam
correlatas ou afins;

VIl — prestar servigos de consultoria e assessoria as empresas, aos orgaos do
setor publico e a outras entidades sem fins lucrativos, bem como, comercializagéo
de produtos, desde que n&o sejam conflitantes com seu objeto e objetivos sociais;

VIIl — capacitar pessoas e grupos de modo a atingirem o desenvolvimento de
programas de aprendizagem;

IX — promover, apoiar e desenvolver a pesquisa, 0 estudo, o ensino e a
formagao de profissionais e cidaddos, inclusive mediante treinamentos
profissionalizantes, publicagdes proprias ou por intermédio de terceiros, de artigos,
livros e revistas, ou quaisquer outros meios de divulgagao e comunicagéo existentes;

X — formar quadro técnico préprio de funcionarios efetivos, estagiarios,

aprendizes e/ou voluntarios, bem como, contratar com pessoas fisicasou juridicas,

3 2N
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para prestagdo de servigcos técnicos ou especializados, observados 0s valores de
mercado praticados na regiéo;

Xl

_ outras atividades destinadas a consecugdo seus objetivos sociais,

conforme deliberagado e aprovagao da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O INAMARE podera alienar ou dispor de servigos e produtos
decorrentes das atividades relacionadas no presente artigo, sendo que toda a renda,

recursos

e resultados operacionais serao obrigatoriamente aplicados na consecugao

de seus objetivos sociais.

Art. 11°.

TITULO Il
Dos Recursos Financeiros e do Patrimdnio
CAPITULO |
Das Receitas

As receitas serao classificadas em:

| — Arrecadagdes;

Especiais;

Il — Diversas. -

§ 1°. A receita de arrecadagao sera constituida das contribuigdes pecuniarias pagas
pelos associados colaboradores;

§ 2° As

receitas especiais serdo constituidas de juros, taxas e outras oriundas de

operagdes financeiras.

§ 3°. S&o classificadas como receitas diversas:

| — as contribuigdes pecunidrias eventuais dos associados fundadores e

efetivos;

Il -

pessoas fi

os valores e recursos materiais decorrentes de doagoes, herangas e legados de
isicas ou juridicas, de direito publico ou privado;

lll — os valores e recursos materiais decorrentes de projetos, convénios, contratos, termos
de parceria e outros instrumentos congéneres, firmados com pessoas juridicas de direito publico
ou privado;

IV — os valores obtidos como remuneragdo pelos servigos de assessoria e consultoria
- prestados, assim como, aqueles decorrentes de comercializagéo de produtos;

§ 4°. O recebimento das receitas diversas originarias de doagdes, relacionadas no §

3% inciso

Il, sejam eventuais ou periodicas, nao geram vinculo politico, administrativo

ou juridico entre o doador e o INAMARE.
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CAPITULO Il
Do Patrimoénio
Art. 12°. O patriménio do INAMARE sera constituido por:

| — contribuigdes e doagdes, pecuniarias ou de bens moveis ou imoveis,
realizadas pelos associados ou por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado;

Il — bens méveis e imoveis adquiridos com recursos préprios, bem como, 0s
eventuais rendimentos obtidos de sua exploragéo;

Il = usufrutos realizados em seu favor;

IV — reconhecimento de imunidades tributarias e obtengdo de isengoes
tributarias e incentivos fiscais;

\/ — valores e recursos materiais decorrentes de projetos, convénios, termo de
colaboragéo,, termos de fomento, ou acordos de cooperagéo e outros instrumentos
juridicos onde se estabelega transferéncia de recursos, firmado com pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

VI — auxilios, contribuicdes e subvengdes da Unido, Estados ou Municipios;

VIl — Transferéncias voluntarias de érgéos publicos envolvendo ou nao,
recursos financeiros;

Paragrafo Unico. Os bens iméveis e os bens moveis de consideravel valor
econdmico que integrem o patriménio do INAMARE somente poderao ser alienados
mediante aprovagdo da Assembleia Geral, devendo o resultado ser destinado a seus
objetivos sociais;

PARTE ESPECIAL
TiTULO |
Dos Associados, Conselhos e Diretoria.
CAPITULO |
Do Quadro Social, seus Direitos, Deveres e Penalidades.
SEGAO |
Do Quadro Associativo

Art. 13°. O INAMARE é constituido por nimero ilimitado de associados com
capacidade civil plena, distribuidos nas seguintes categorias:

)y ey,
5 N
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| — Associado Fundador: pessoa juridica que assinou a Ata de Fundagao do
INAMARE e que foram indicados na Ata de Férum de Aprendizagem Maringa e
Regi&o de 21 de agosto de 2012;

Il — Associado Efetivo: pessoa juridica que participa ativamente para
consecug&o dos objetivos sociais do INAMARE, contribuindo com recursos materiais
e humanos; °

Il — Associado Colaborador: pessoa juridica que contribui pecuniariamente,
de forma obrigatéria e regular, para a consecugédo dos objetivos do INAMARE, sem
efetiva participagdo em suas atividades;

§ 1°. O associado podera pertencer a mais de uma categoria, desde que cumpra os
requisitos de cada uma delas.

§ 2°. As entidades formadoras sem fins lucrativos, associadas ao INAMARE em
qualquer categoria, poderdo se beneficiar das agdes que visem os objetivos
elencados nos incisos |, 11, Ill, IV, V e VIl do Art. 8° deste Estatuto.

§ 3°. O associado efetivo podera, facultativamente, contribuir pecuniariamente para
manutencao do INAMARE, sem que isso altere sua categoria, salvo por solicitagéo
expressa;

§ 4°. As pessoas juridicas com fins lucrativos somente poderdo se associar na
condicéo de associado colaborador.

§ 5°. As contribuicdes do associado colaborador deverao observar o valor e a
periodicidade minimos, fixados pela Diretoria Executiva.

SECAOII
Da Admissdo de Associados

Art. 14°. O ingresso de novos associados efetivos e colaboradores ocorrera
através de Requerimento de Associagdo, no qual sera indicada categoria de
associado a ser ocupada, a concordancia plena com as condi¢des e disposicoes
estabelecidas no presente Estatuto e que dependera de aprovagao da Diretoria
Executiva.

§ 1°. Os candidatos a associados colaboradores deverdo informar, quando
formalizarem Requerimento de Associagdo, a periodicidade e o valor da
contribuigao, conforme o disposto no Art. 11, §4° deste estatuto.

§ 2°. Os que participaram da Assembleia Geral de Fundagéo terdo sua categoria
(especial) indicada pela Diretoria Executiva.

SEGAOIII

Dos Direitos e Deveres %/

>

l
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Art. 15. Respeitadas as disposicoes estatuarias, aos associados em geral e
assegurado:

| — Votar e ser votado conforme as disposigoes do presente Estatuto;
Il — Frequentar as dependéncias sociais do INAMARE;
lIl — Gozar de todas as previsoes estatutarias;

IV — Participar das Assembleias do INAMARE, sendo-lhes facultado direito de
voz e voto;

V — Participar, igualitariamente, das reunides e sessdes da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, sendo-lhes garantido o uso da palavra;

VI — Participar das realizagoes patrocinadas pelo INAMARE.

VIl — Propor & Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral medidas de interesse
do INAMARE;

Art. 16. Aos associados cumpre:

| — Respeitar fielmente as disposigoes do presente Estatuto, bem como as
resolugdes e deliberagdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

Il — Aos associados colaboradores, satisfazer as obrigagdes sociais e pagar
as contribuigdes da forma acordada;

Il — Zelar pelo patriménio moral e intelectual do INAMARE;

IV — Indenizar todo e qualquer prejuizo que, por sua culpa ou dolo, causar ao
INAMARE,;

\V — Exercer com zelo, dedicagao e probidade os cargos que receber por
eleicdo ou delegagao;

V| — Comunicar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, em tempo habil e
por escrito, a impossibilidade de seu representante exercer cargo para o qual tenha
sido eleito ou delegado, conforme o disposto no Art. 31.

VIl — Sobrepor aos interesses individuais os interesses coletivos;

VIl = Guardar sigilo e exclusividade das informacdes internas, sob as sangdes previstas
em leis.

Art. 17. Os associados ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagbes
assumidas pelo INAMARE, desde que 0s seus atos regulares ou de gestdo nao tenham

contrariado o Estatuto, o Regimento Interno, os Regulamentos e Legislagao aplicada a
Entidade e a legislagao Patria.
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Das Penalidades
Art. 18. A perda da condi¢&o de associado do INAMARE se dara:
| — Por eliminagao, nos casos de:
a) Dissolugéo da pessoa juridica;
b) Incapacidade civil ndo suprida;

c) Nao atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia como
associado INAMARE, podendo seguir o rito determinado neste Estatuto
para os casos de eliminagao.

Il - Por demissdo, a qual ndo podera ser negada e dar-se-a unicamente a seu
pedido, através de requerimento a Diretoria Executiva, que fara os
encaminhamentos necessarios;

Il — Por exclusdo, nos casos em que o associado:

a) Exercer qualquer outra atividade considerada prejudicial a atividades do
INAMARE ou que colida com seu objeto e objetivos;

b) Envolver o nome do INAMARE em negociagdes pessoais a fim de obter
ganhos proéprios;

c) Apos ser notificado, voltar a infringir os termos do Estatuto, Regulamento
Interno, Resolugdes ou Portarias,

d) Deixar de comparecer as Assembleias ou reunides por 03 (trés) vezes
consecutivas, sem justificativa plausivel encaminhada a Diretoria, em até 48
(quarenta e oito) horas;

e) Quando ocorrer infragéo as disposicdes estatutarias ou legais, regularmente
comprovada.

Paragrafo Unico. Ao associado excluido sera oportunizado o direito a ampla defesa
e ao contraditorio, em grau de recurso perante a Assembleia Geral.

CAPITULO Il
. Da Estrutura Orgénica
Art. 19. A Estrutura Organica do INAMARE é composta de:
| - ASSEMBLEIA GERAL,;
Il - DIRETORIA EXECUTIVA,;
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Il — CONSELHO FISCAL.
IV — CONSELHO CONSULTIVO;
SEGAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20. A Assembleia Geral é o 6rgao maximo, eletivo e recursal do INAMARE e se
constitui por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 21. A Assembleia Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria.

§ 1°. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a uma vez por ano, no més de agosto,
para deliberar sobre os assuntos elencados no Art. 28.

§ 2°. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados, ressalvada a
excecdo do Art. 22, paragrafo Unico, deliberard sobre o motivo expresso de sua
convocagao, salvo nos casos excepcionais.
Art. 22. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| — homologar ou rejeitar as contas e o balango do ano anterior;

Il — eleger membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

[l — homologar ou rejeitar o relatério de atividades do INAMARE

IV — emitir Resolugdes para disciplinar o funcionamento do INAMARE;

V — elaborar e aprovar o Regimento Interno, e quando necessario, altera-lo;

Paragrafo Unico. A deliberagdo sobre as competéncias deste artigo exige a
aprovagéo pela maioria simples dos associados presentes.

Art. 23. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
| — destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
Il — alterar ou reformar o Estatuto Social quando necessario e conveniente;

IIl — revogar resolugdes da Diretoria Executiva quando julgadas prejudiciais em
relagao as finalidades do INAMARE;

IV — deliberar sobre alienacdo de bens imoéveis e de bens moveis de
consideravel valor econémico

V — deliberar sobre a substituigdo de membro da Diretoria Executiva

VI — decidir em grau de recurso sobre a pena de exclusdo aplicada aos
associados; /

| e
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VIl — decidir sobre a dissolugdo do INAMARE,;

§ 1°. A deliberagdo sobre as competéncias previstas nos incisos I, II, IV, V, VI e VII
deste artigo exige a presenga minima de 1/3 (um tergo) dos associados, sendo
necessaria a aprovagao de 2/3 (dois tergcos) dos associados presentes.

§ 2°. Na cohtagem do quérum necessario, qualquer fragdo sera considerada um
numero inteiro.

Art. 24. A convocacgdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede do INAMARE e/ou publicado na imprensa local, e/ou em site do INAMARE,
elou por circulares, e/ou por correio eletrénico ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 1°. Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagédo com a maioria dos
associados e em segunda convocagdo, com qualquer numero.

§ 2°. E proibido em Assembleia Geral a participagéo e a votagéo por procuragao.

Art. 25. Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagbes das
Assembleias Gerais, viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com
violacdo da Lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia tiver
sido realizada.

Art. 26. O INAMARE adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

SEGAOIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27. O INAMARE sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta por:
Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Vice-Secretario, Tesoureiro e Vice-
Tesoureiro.

Art. 28. A Diretoria Executiva rege-se, dentre outras, pelas seguintes normas:

| — Relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessario, por convocagéo do Presidente ou da maioria da Diretoria;

Il — As deliberagdes por maioria simples dos representantes deveréo constar
em atas, lavradas em livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos
trabalhos em cada reunido pelos Diretores presentes.

Art. 29. Compete & Diretoria Executiva, atendidas as decisdes ou recomendagdes
das Assembleias, planejar e tragar normas para as operagdes e servigos do
INAMARE, com os associados e com terceiros. No desempenho das suas fungdes,
cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

10
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| — Elaborar e submeter a8 Assembleia Geral proposta de programagao anual e
o relatério anual das atividades do INAMARE;

Il — Executar a programagéo anual das atividades do INAMARE;

Il — Contratar, quando se fizer necessario, servigos de auditoria independente
e de assessdramento profissional;

IV — Julgar os recursos formulados pelos empregados ou associados contra
decisdes disciplinares;

V — Estabelecer as normas para funcionamento da sociedade;

VI — Regulamentar as Resolugdes da Assembleia Geral e emitir Portarias para
disciplinar o funcionamento do Instituto;

VIl — Contratar mao-de-obra especializada, quando for o caso;
VIIl — Elaborar e apresentar & Assembleia o relatorio anual do INAMARE;
IX — Aprovar ou ndo a admiss&o de novos associados;

X - Fixar o valor e a periodicidade minimos das contribuigées a serem pagas
pelos associados colaboradores;

Art. 30. O INAMARE sera administrado- por uma Diretoria Executiva com seus
membros eleitos em Assembleia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida recondugdes, sem limite de gestao.

Art. 31. . Estdo impedidos de se candidatar e assumir aos cargos da Diretoria
Executiva:

| — os condenados com transito em julgado, por crime falimentar, de
prevaricagao, suborno, peculato, concussdo ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

Il — aqueles cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

lIl - aqueles julgados como responsaveis por falta grave e inabilitados para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, enquanto durar a
inabilitagéo;

IV — aqueles considerados responséveis por ato de improbidade, enquanto

durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992;

V — as demais pessoas impedidas por lei.

Art. 32. Compete ao Presidente, entre outras, as seguintes atribuigdes:
\ /
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| — Supervisionar as atividades do INAMARE;
Il - Verificar frequentemente o saldo do caixa;
Il — Assinar os cheques bancarios conjuntamente com o Tesoureiro;

IV — Assinar conjuntamente com o Secretario contratos demais documentos
constitutivos de obrigagdes;

V — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem como as
Assembleias;

VI — Representar ativa e passivamente o INAMARE, em juizo ou fora dele;
Art. 33. Compete ao Vice-Presidente, entre outras, as seguintes atribuigbes:

| — Colaborar com o Presidente na diregdo, gestao, coordenagéo e execugao
das atribuicdes e atividades da Diretoria Executiva;

Il — Substituir o Presidente em suas auséncias, vacancias, licencas e
impedimentos.

Art. 34. Compete ao Tesoureiro, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| — Colaborar com o Presidente na diregao, gestéo, coordenagéo e execugao
das atribuicdes e atividades da Diretoria Executiva;

Il — Arrecadar as contribuigées, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia
a escrituragado do INAMARE;

Il — Assinar os cheques, conjuntamente com o Presidente;
IV — Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que for solicitado;

V — Responsabilizar-se pelo pagamento das obrigagoes sociais, fiscais e
trabalhistas;

VI — Manter atualizado o inventario patrimonial.
Art. 35. Compete ao Vice-Tesoureiro, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| — Colaborar com o Tesoureiro na diregéo, gestao, coordenagéo e execugao
das atribuigdes e atividades da Diretoria Executiva;

Il — Substituir o Tesoureiro em suas auséncias, vacancias, licencas e
impedimentos.

Art. 36. Compete ao Secretario, entre outras, as seguintes atribuigoes:
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| — Secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros e documentos e arquivos
referentes;

Il — Assinar conjuntamente com o Presidente, os documentos constitutivos de
obrigagdes, se for indicado pela Diretoria Executiva,

Il — Encaminhar aos associados informes financeiros de circulagéo interna do
INAMARE, resultante da reunido ordinaria da Diretoria, assim como outras
deliberacdes de Administragdo de forma publica.

Art. 37. Compete ao Vice-Secretario, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| — Colaborar com o Secretario na diregéo, gestdo, coordenagdo e execucao
das atribuicées e atividades da Diretoria Executiva;

Il — Substituir o Secretario em suas auséncias, vacancias, licengcas e
impedimentos.

Art. 37-A. Sera admitida a substituicio do representante de membro da Diretoria
Executiva, excepcionalmente:

| — em caso de ébito do ocupante do cargo;
Il — por motivo de doenga grave ou incapacidade civil;

Il - quando o ocupante do cargo desligar-se, for demitido, exonerado ou expulso da
pessoa juridica associada que representa;

§ 1°. Apds a ciéncia do fato, a Diretoria Executiva solicitara que o associado indique
novo representante a ocupar o cargo no prazo improrrogavel de 7 (sete) dias, a qual
passara por sua aprovagao;

§ 2°. Os vices assumirdo os cargos de forma permanente, quando:

a) Transcorrer o prazo do § 1° sem manifestagéo do associado;

b) O membro titular declarar, de forma escrita, auséncia de interesse em
continuar no cargo em questao;

c) A Diretoria Executiva desaprovar a indicagéo de representante pelo associado

SEGAOIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal do INAMARE sera composto por 3 (trés) Membros
Titulares e um Suplente, com mandato concomitante de 02 (doi , permitida

recondugdes, sem limite de gestao.
/ y /
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§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano ou
extraordinariamente quando convocado por um de seus membros ou pela Diretoria
Executiva;

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal, preferencialmente, deveréo ter formagao,
grau técnico ou superior, em contabilidade ou area correlata;

§ 3°. Em caso de vacancia de um dos membros do Conselho Fiscal, o suplente
assumira de forma permanente, até o término do mandato;

Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar e proferir parecer sobre o balango patrimonial e demonstragoes
financeiras;

Il — opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais, por meio de pareceres a Assembleia Geral, e sobre outros
atos de carater econdmico e financeiro, quando solicitado pela Assembleia Geral,
pelo Conselho Consultivo ou pela Diretoria Executiva.

Il — examinar os livros e escrituragdo do INAMARE;
IV — acompanhar os trabalhos de eventuais auditores independentes;
V — convocar extraordinariamente a Assembleia Geral,

Paragrafo Unico - E prerrogativa do Conselho Fiscal a contratagéo de auditoria
independente, para avaliagdo das contas e balango do INAMARE, em cumprimento
aos dispositivos legais;

Art. 40. Sera admitida a substituicdo do representante do membro do Conselho
Fiscal, excepcionalmente:

| — em caso de ébito do ocupante do cargo;
Il — por motivo de doenga grave ou incapacidade civil;

Il — quando o ocupante do cargo desligar-se, for demitido, exonerado ou expulso da
pessoa juridica associada que representa;

§ 1°. Apos a ciéncia do fato, o Conselho Fiscal solicitara que o associado indique
novo representante a ocupar o cargo no prazo improrrogavel de 7 (sete) dias, a qual
passara por sua aprovagao;

§ 2°. O suplente assumira o cargo de forma permanente, quando:

a) Transcorrer o prazo do § 1° sem manifestagao do associado;

b) O membro titular declarar, de forma escrita, auséncia de interesse em

continuar no cargo em questéao;
14 @m&( /%/ﬁ
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c) A Diretoria Executiva desaprovar a indicagdo de representante pelo
associado;

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 41. O Cdnselho Consultivo do INAMARE trata-se de 6rgao auxiliar para orientar
e instruir as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva e tera
composicdo facultativa, de minimo 1 (um) e no maximo 6 (seis) membros, para
mandatos ininterruptos.

§1°. Conselho Consultivo sera composto por pessoas fisicas com reputagao ilibada e
notério conhecimento em Aprendizagem Profissional, educagéo profissional, direitos
da adolescéncia e juventude e/ou com histérico de contribuicdo as atividades do
INAMARE.

§2°. Caso o Conselho Consultivo atinja 3 (trés) membros, devera ser escolhido entre
eles, o Conselheiro Consultivo Geral.
Art. 42. O Conselho Consultivo do INAMARE podera ser convocado para:

| — manifestar-se, de forma oral ou escrita, sobre o relatorio de atividades do
INAMARE;

Il — propor alteragdes e reformas no Estatuto Social, bem como, manifestar-se,
de forma oral ou escrita, sobre propostas de alteragbes apresentadas pela
Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Direteria Executiva;

Il — manifestar-se sobre as propostas de Regimento Interno e de Resolugdes,
eventuais alteragdes, que disciplinem o funcionamento do INAMARE;

IV — manifestar-se, de forma oral ou escrita, em grau de recurso, sobre a pena
de exclusio aplicada aos associados;

V — apresentar parecer sobre a dissolugdo do INAMARE;

VI — apresentar parecer, em grau de recurso, sobre a pena de exclusao
aplicada aos associados;

VIl — participar dos eventos realizados pelo INAMARE;

VIIl — opinar sobre outros atos que influam no desenvolvimento das atividades
do INAMARE, zelando pela manutengdo do seu objeto, miss&o e objetivos sociais.

Paragrafo Unico. O Conselho Consultivo reunir-se-a quando convocado por um de
seus membros, pela Assembleia Geral, Conselho Fiscal ou pela Diretoria Executiva.

Art. 43. A admissdo dos membros do Conselho Consultivo se dara pela sugestéo do
Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, equipe técnica do INAMARE, bem como, por
sugestdo da Coordenagdo Permanente e/ou Temporaria do Foérum da
Aprendizagem.

§1°. O nome da pessoa indicada sera apresentado a Diretoria Executiva, a qual
avaliara o atendimento do paragrafo unico do Art. 36 e o inter7 daquela em

compor o 6rgao. % /
A ¢
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§2°. Caso o interesse seja confirmado, a sugestéo serd levada a deliberagdo em
Assembleia Geral.

Art. 44. Os pareceres e manifestagdes do Conselho Consultivo ocorrerao:
| — Caso seja-composto por até 2 (dois) conselheiros, por consenso dos membros;

Il — Caso seja composto a partir de 3 (trés) conselheiros, por decisdo da maioria dos
membros, com a abstengdo do Conselheiro Consultivo Geral, o qual detera o voto
de qualidade, nas hipéteses de empate.

§1°. Os assuntos objeto de manifestagao do Conselho Consultivo serao
apresentados previamente aos membros, para discussdo e definicdo de
posicionamentos;

§2°. Os posicionamentos do Conselho Consultivo sdo meramente opinativos, nao
tendo forca executiva sendo quando acolhidas pela Assembleia Geral e Diretoria
Executiva.

Art. 45. A perda da condigéo de membro do Conselho Consultivo ocorrera:
| — em caso de ébito do ocupante do cargo;
Il — por motivo de doenga grave ou incapacidade civil;

Il — a pedido, podendo alegar perda do interesse em compor O 6rgao ou
razdes pessoais,

IV — caso pratique as hipéteses previstas do Art. 14, inciso [l.

TiTULO INI
Do Processo Eleitoral e do Mandato Eletivo
CAPITULO |
Das Eleigcoes

Art. 46. As eleicdes para os cargos de Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
realizar-se-30 em Assembleia Geral Ordinaria a cada 02 (dois) anos.

Art. 47. Dentre os associados do INAMARE, poderdao concorrer aos cargos de
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:

| — as entidades formadoras sem fins lucrativos;
|| — os sindicatos;

Il — as associagdes de classe e clubes de servico com envolvimento no mundo do
trabalho;

Paragrafo Unico. Os associados poderao concorrer a até 2 (dois) cargos.

o
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Art. 48. O edital de convocagao e as circulares aos associados para a Assembleia
Geral em que se realiza a eleigdo para a Diretoria Executiva e para o Conselho
Fiscal serdo publicados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através dos
meios previstos no Art. 20 deste Estatuto.

Art. 49. A inscri¢do da chapa correspondente da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal far-sea no periodo compreendido entre a data da publicagao do edital de
convocacdo para a Assembleia Geral Ordinaria, até 03 (trés) dias antes da sua
realizacdo e devera observar os seguintes critérios:

| — atenderem, todos os associados candidatos, aos critérios do Art. 31.
Il - pedido de registro da chapa, contendo a indicagéo por orgao:

a) Para a Diretoria Executiva, dos candidatos a Presidente, Vice-Presidente,
Secretario, Vice-Secretario, Tesoureiro e Vice-Tesoureiro;

b) Para o Conselho Fiscal, dos candidatos a Membro Titular e Suplente;

Il - indicagdo de numero e/ou legenda da chapa, para identificagdo no momento da
votagao;

IV — declaracdo individual assinada pelos candidatos de n&o impedimentos, nos
termos do Art. 31.

§ 1°. A candidatura dos associados pessoa juridica somente serdo admitidas com
apresentagdo de Carta de Representagéo, indicando a pessoa designada para
ocupar o cargo, assinada por seu representante legal.

Art. 50. Formalizado o registro, ndo sera admitida a substituic&o do candidato, salvo
por motivo de salde, comprovado até o momento da eleicdo da Assembleia Geral,
devendo o candidato substituinte atender ao disposto no Art. 31 e Art. 37-A do
presente Estatuto.

§ 1°. Constatada qualquer irregularidade no registro, o candidato sera comunicado
por escrito para que proceda a regularizagao dentro de vinte e quatro horas, sob
pena de impugnagao.

Art. 51. Na impossibilidade de se cumprir as regras eleitorais acima, a eleicdo se
dara por indicagdo de nomes para preenchimento dos cargos de Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal na Assembleia Geral, sendo votados por aclamagao, como no
caso da eleigao da primeira Diretoria Executiva e do primeiro Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
Dos Eleitores

Art. 52. Sao eleitores todos os associados.

Y
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§ 1°. Os associados pessoas juridicas somente poderéo votar mediante a entrega de
Carta de Representagdo, a qual indicara a pessoa designada para votar, e devera
ser assinada por seu representante legal;

§ 2°. Constituira prova de identidade do eleitor a carteira de identidade, a carteira
nacional de habilitagéo, passaporte, a CTPS e a carteira de identificagéo profissional
ou de classe’ ou outro documento probatério, desde que comparado com a lista de
associados do INAMARE, com direito a voto.

CAPITULO Il
Da Votacgao e Apuracao
Art. 53. A votacgao sera feita de forma direta e secreta
§ 1°. E vedado o voto por procuragéo aos associados pessoas fisicas.

§ 2°. Na cédula eleitoral constard& o numero e/ou a legenda das chapas
concorrentes, a relagdo nominal dos candidatos e os respectivos cargos
pretendidos.

Art. 54. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos.
§ 1°. Serdo considerados nulos os votos: -
a) Que né&o tiverem a rubrica do presidente da mesa receptora;
b) Que contenham mais de uma indicagédo para a escolha da chapa;
c) Rasurados ou que contenham outras formas de manifestagéo;

§ 2°. Em caso de empate serdo utilizados sucessivamente os seguintes critérios
para fins de desempate:

a) Ser associado do INAMARE em mais de uma categoria;
b) Voto de qualidade do Conselho Consultivo do INAMARE;

Art. 55. Terminada a apuracdo dos votos, os membros da comisséo eleitoral
lavrarao a ata, contendo o resultado da votagao;

CAPITULO IV
Da Posse
Art. 56. Os membros eleitos tomarao posse logo apés o resultado das eleigdes;

TITULO IV
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Da Dissolugdo do INAMARE
Art. 57. Sera admitida a dissolug&o do INAMARE quando:
| — for impossivel sua manutengao por falta de recursos;
- hou\}ér desvio de objetivos pelos quais foi instituido;
Il = houver impedimento legal;
IV — suas finalidades tornarem-se ilicitas;
V — ndo cumprir seus fins sociais e estatutarios.

§ 1° A dissolugao do INAMARE sera deliberada em Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada por, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus associados
presentes, dependendo sua aprovagéo do previsto no

§ 2°. Na contagem do quérum necessario, qualquer fragdo sera considerada um
numero inteiro.

Art. 58. Extinto o INAMARE, o remanescente de seu patriménio liquido,
contabilmente apurado, sera destinado, preferencialmente, a outra pessoa juridica
sem fins lucrativos com o mesmo objeto social ou, caso nao havendo, que tenha um
de seus objetivos sociais em comum, necessariamente sediada no Estado do
Parana, por indicagdo da Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.

TITULO V
Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 59. O presente Estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, por deciséo
conforme quérum determinado no Art. 23 § 1°, em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, entrando em vigor no momento de sua
aprovagao.

§ 1°. Caso a alteragao estatutaria verse sobre a criagédo de novo 6rgao, a elei¢ao de
seus membros podera, excepcionalmente, ocorrer na Assembleia Geral
Extraordinaria que o criou.

§ 2°. O mandato dos membros de qualquer 6rgao criado no decorrer do mandato da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal tera duragéo até a proxima eleigcao.

“Art. 60. As dlvidas ou omissdes advindas do presente Estatuto, do Regimento Geral
e dos Regulamentos, sao resolvidas satisfatoriamente pela Diretoria Executiva

sendo referendado pela Assembleia Geral.
////’ _
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Art. 61. A Diretoria Executiva eleita providenciara o registro do presente Estatuto, de
acordo com a Lei, dentro de 15 (quinze) dias contados de sua aprovagédo em
Assembleia Geral.

§ 1°. O presente Estatuto entrara em vigor a partir da data de sua aprovacgao, ficando
revogadas as disposi¢cées em contrario.

§ 2°. A Diretoria Executiva promovera a impressao e distribuicdo gratuita destes
Estatutos, anualmente, aos seus associados.

Art. 62. O INAMARE néo distribuira entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas de seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicara integralmente na consecugao
dos seus objetivos sociais.

Art. 63. Fica eleito o foro da comarca de Maringd com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais direitos e
obrigagdes que decorram do presente estatuto.

Maringa-PR, 25 de abril de 2019

s Mello David Cassian neghello Fabiano

Presidente Secretaria

G
iveira Wolowski
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL MARINGA
CNPJ: 16.831.789/0001-62

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:28:42 do dia 18/05/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/11/2021.

Cddigo de controle da certidao: 0C4D.733B.EB70.1AF7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



17/09/2021 10:32 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

INSTITUTO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL MARINGA

CNPJ N°: 16.831.789/0001-62

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PU?LICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O INSTITUTO DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL MARINGA ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE
RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 16/12/2021, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Codigo de controle 3520.SQMD.2864
Emitida em 17/09/2021 as 10:32:23

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 1152/2021

Informo que esta proposicéo foi apresentada na Sessdo Ordinaria do dia 13 de outubro de 2021 e
foi autuada como Projeto de Lei n® 558/2021.

Curitiba, 14 de outubro de 2021.

Camila Brunetta
Mat. 16.691

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 14/10/2021, as 11:19, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1152 e o
codigo CRC 1A6F3D4F2A2A1BA
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INFORMACAO N° 1155/2021

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 14 de outubro de 2021.

Cristiane Melluso

Matric.17.147

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 14/10/2021, as 11:44, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.
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INFORMACAO N° 1157/2021

Autor: :DEPUTADO HOMERO MARCHESE

Interessado: INSTITUTO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL MARINGA- INAMARE

Informagao n°: 49/21

Projeto de Lei n°; 558/2021

Atesto que a entidade instruiu o presente projeto com documentos a serem encaminhados a Comisséo de
Constituicdo e Justica para anélise de admissibilidade no tocante ao preenchimento dos requisitos dispostos na Lei
Estadual n® 17.826, de 13 de dezembro de 2013.

Curitiba,14 de Outubro de 2021.

Cristiane Melluso
Mat. 17.147

. CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 14/10/2021, as 11:51, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1157 e o
codigo CRC 1A6E3B4D2B2F3BE
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DESPACHO - DL N° 671/2021

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 14/10/2021, as 14:27, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 671 e o
codigo CRC 1C6D3E4F2A2C3AA
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PARECER DE COMISSAO N° 501/2021

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 558/2021

Projeto de Lei n°. 558/2021

Autor: Deputado Homero Marchese

Concede o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto de Aprendizagem Profissional
de Maringa- INAMARE, com sede no municipio de Maringa.

EMENTA: DECLARAGAO UTILIDADE PUBLICA - LEI N° 17.826/2013 -
REQUISITOS PREENCHIDOS - PARECER FAVORAVEL.

PREAMBULO

O presente Projeto de Lei tem por objetivo conceder o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto de Aprendizagem
Profissional de Maringa- INAMARE, com sede no municipio de Maringa.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, cumpre salientar que compete a Comissao de Constituicdo e Justica, em consonancia ao disposto no
artigo 41, VII, “g’, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa, verificar a constitucionalidade, legalidade,
legitimidade do proponente, a técnica legislativa, bem como manifestar-se sobre o0 mérito das proposigdes que versem
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sobre a concessao de Titulo de Utilidade Publica de Associagdes, sendo vejamos:

Art. 41. Cabe a Comissao de Constituicao e Justica:
VIl - Manifestar-se quanto ao mérito de proposicoes que disponham sobre:

g) declaragao de utilidade publica de entidades civis.

Chamada esta comissao a se manifestar quanto a legalidade, constitucionalidade e mérito do referido projeto, por estar
0 mesmo de acordo com a Lei n° 17.826/2013, nada encontramos que possa impedir sua normal tramitagao.

Os principais requisitos foram devidamente preenchidos, quais sejam:

+ Entidades sem fins lucrativos;

+ afinalidade;

* anao remuneragao de seus membros;

+ adestinagao do patrimdnio em caso de dissolugdo a uma entidade congénere;
+ documentos de regularidade;

* relatorio de atividades;

A presente instituigdo € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econémicos, criada ha mais de
um ano, possuindo a finalidade de assesorar organizagdes e subsidiar técnica, cientifica e politicamente as discussdes
nos espacos institucionais de debates sobre a politica de aprendizagem profissional, colaborando diretamente com
todos os envolvidos na tematica e suprindo deficiéncias existentes no que diz respeito a atividade pratica e tedrica —
administrativa e operacional da insergéo de aprendizes no mercado de trabalho , cumprindo assim com os requisitos
exigidos pelo artigo 1°, I ,Il e Ill da Lei 17.826/2013:

Art. 1° O Titulo de Utilidade Publica sera concedido por lei a entidades que
comprovarem preencher os seguintes requisitos, por meio do respectivo
Estatuto:

| - ser pessoa juridica de direito privado constituida no Estado do Parana
ou que exerca atividades com representacdo no Estado, com ato
constitutivo registrado;

Il - ter personalidade juridica, ha mais de um ano;

lll- finalidade assistencial, educacional, cultural, filantropica, de pesquisa
cientifica, de esporte ou meio ambiente, ou de prote¢cao animal, desde que
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comprovado o interesse publico das atividades desenvolvidas, prestando
servicos de forma perene, efetiva e desinteressada a coletividade nos
termos do respectivo Estatuto. (Inc. lll - Redagao dada pela Lei 19.418, de
01 de margo de 2018)

Quanto a ndo remuneragao de seus dirigentes e a destinag¢do do patriménio, também encontram-se devidamente
reguladas pelo presente estatuto.

Cumpre ressaltar também que todos os demais documentos exigidos foram anexados ao presente Projeto de Lei.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o projeto de lei em analise ndo encontra, dbice nos requisitos da Lei
Complementar federal n® 95/98, bem como, no ambito estadual, da Lei Complementar n® 176/2014, as quais
dispdem sobre a elaboragéo, redagéo, a alteragdo e a consolidagéo das leis._

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do Projeto de Lei n° 558/2021, em virtude de sua
CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE, bem como por preencher todos os requisitos exigidos pela Lei n.
17.826/2013.

Curitiba, 16 de novembro de 2021.

DEPUTADO MARCIO PACHECO

Relator

. DEPUTADO MARCIO PACHECO
2?3':2‘..“.‘:: ' W, Documento assinado eletronicamente em 16/11/2021, as 15:59, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 501 e o
c6digo CRC 1A6E3A7EOABDICF
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INFORMACAO N° 1879/2021

Informo que o Projeto de Lei n° 558/2021, de autoria do Deputado Homero Marchese, recebeu
parecer favoravel na Comissao de Constituicdo e Justica. O parecer foi aprovado na reunido do dia 16 de novembro de
2021.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 19 de novembro de 2021.

Rafael Cardoso
Mat. 16.988

. RAFAEL LENNON CARDOSO

’2?3’:2‘..‘.‘52 ¥, Documento assinado eletronicamente em 19/11/2021, as 17:43, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1879 e o
codigo CRC 1E6C3D7E3F5E4EA
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