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PROJETO DE LEI

Sumula: Altera a Lei n° 17.423, de 18 de dezembro de 2012, que regulamenta a
concessao de gratificagdes de fungbes e pelo exercicio de encargos especiais, e a
Lei n°® 19.573, de 2 de julho de 2018, que institui o Estatuto dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, bem como cria cargos e funcdes
gratificadas nos Anexos | e Il da Lei n° 22.034/2024, no ambito do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

Art. 1° O caput e os §§ 2°, 3° e 4° do art. 6° da Lei n° 17.423, de 18 de
dezembro de 2012, passam a vigorar com a seguinte redag3o:

“Art. 6° Fica instituido o pagamento por hora-aula, com natureza
indenizatéria, conforme Anexo VI, nos termos dos arts. 172, VI, c/c 179
da Lei n° 6.174/1970, ao servidor que atuar em eventos inseridos no
Programa Anual de Capacitagdo da Escola de Gestdo Publica, como
facilitador da aprendizagem, na qualidade de palestrante, moderador,
instrutor, tutor, conteudista, revisor, coordenador técnico ou académico,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as atribuigcbes do
cargo.

§ 2° A indenizagao sera calculada em horas ndo excedentes a 120 (cento
e vinte) horas de atividade anual, por servidor.

§ 3° A indenizagcdo prevista no caput ndo constituirA base para a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria e ndo incidira sobre férias, 13°
salario e desconto para o Imposto de Renda, tendo natureza
indenizatoria.

§ 4°. A indenizagdo prevista no caput sera regulamentada por
Resolugao.”

Art. 2° Ficam acrescidos no art. 6° da Lei n® 17.423, de 2012, os §§ 3°-A
e 3°-B, com a seguinte redagao:

“Art. 6°(...)
()

§ 3°-A. A indenizag#o prevista no caput sera devida quando as atividades
do facilitador de aprendizagem forem realizadas fora do periodo de
expediente do servidor ou, se realizadas nele, com a respectiva
compensagéo de carga horaria, dentro do periodo de até um ano e sem
prejuizo do atingimento de suas metas, mediante acordo com a chefia
imediata e conforme a conveniéncia do servigo.

§ 3°-B. Eventuais periodos de deslocamento, caso necessarios para
realizagdo das atividades de capacitagdo, ndo implicam pagamento de
hora-aula.”
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Art. 3° Fica acrescido no art. 64 da Lei n°® 19.573, de 2 de julho de 2018,
o inciso VI-A, com a seguinte redagao:

“Art. 64. (...)
(...)

VI-A. — indenizagao por hora-aula;”

Art. 4° O caput e os §§ 1° e 2° do art. 75 da Lei n® 19.573, de 2018,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 75. Ao cdnjuge ou companheiro(a) de servidor efetivo, ativo ou
inativo, que vier a falecer, sera concedido, a titulo de auxilio-funeral, a
importancia correspondente a um més da remuneragao ou provento, nos
termos de ato normativo préprio do Presidente do Tribunal de Contas.

§ 1° Havendo acumulagéo de um cargo efetivo com outro em comissao
ou com gratificagbes, o pagamento estara limitado ao disposto no caput
deste artigo, sendo considerada apenas a remuneragéo do cargo efetivo.

§ 2° Em caso de auséncia de cOnjuge ou companheiro(a), o pagamento
do auxilio poderd ser feito a titulo de ressarcimento a terceiro que
comprovar despesas com o funeral no valor de até um més da
remuneragéo ou provento, nos termos do ato referido no caput.”

Art. 5° Fica acrescida na Segao IV, do Capitulo 1ll, do Titulo lll, da Lei n°
19.573, de 2018, a Subseg¢ao VII, com a seguinte redagéo:

“Subsegao VII
Da Indenizagédo por Hora-Aula”

Art. 6° Fica acrescido na Subsecgédo VI, da Segéao IV, do Capitulo Ill, do
Titulo lll, da Lei n°® 19.573, de 2018, o art. 76-A, com a seguinte redagao:

“‘Art. 76-A. A indenizagdo por hora-aula, criada pela Lei n® 17.423, de
2012, é devida ao servidor que atuar em eventos inseridos no Programa
Anual de Capacitagdo da Escola de Gestao Publica, como facilitador da
aprendizagem, na qualidade de palestrante, moderador, instrutor, tutor,
conteudista, revisor, coordenador técnico ou académico, quando tais
atividades nao estiverem incluidas entre as atribuigbes do cargo.

§ 1° Fica garantido ao servidor que atuar como facilitador de aprendizado
o direito de optar entre o recebimento do pagamento por hora-aula de
natureza indenizatéria com a compensagdo de carga horaria
correspondente, ou a opgao pela realizagdo dos trabalhos docentes em
periodo de expediente, sem o recebimento do pagamento por hora-aula,
estabelecida na legislagéo vigente.

§ 2° A compensagdo de carga hordria pelo servidor indenizado em
relagdo ao pagamento por hora-aula de natureza indenizatéria devera ser
regulamentada por Resolugdo do Tribunal de Contas, na qual deve ficar
fixado o prazo maximo de um ano, apds a realizagdo da atividade
indenizada, para a compensagao da carga horaria indenizada.”

Art. 7° Revogam-se os seguintes dispositivos da Lei n® 19.573, de 2018:
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| - inciso lll do art. 59;
Il-oart.61; e
Il - o §3° do art. 75.

Art. 8° Revoga-se a “Subsegdo Il, Da Gratificagdo por Hora-Aula”,
constante da Seg¢ao lil, do Capitulo 1ll, do Titulo lll, da Lei n® 19.573, de 2018.

Art. 9° Criam-se sete cargos de Assessor Especial de Conselheiro,
simbologia DAS-2, e sete cargos de Assessor Executivo de Conselheiro, simbologia
2-C, contantes no Anexo | desta Lei.

Art. 10 Criam-se duas Fungdes Gratificadas de Coordenagéo de Unidade,
uma Funcdo Gratificada de Supervisdo de Area, e sete Fungdes Gratificadas de
Geréncia de Unidade, contantes no Anexo |l desta Lei.

Art. 11 Altera-se a denominagéo dos cargos de “Assessor de Gabinete de
Auditor” para “Assessor de Gabinete de Conselheiro Substituto”, e de “Assessor
Técnico de Gabinete de Auditor’ para “Assessor Técnico de Gabinete de
Conselheiro Substituto”, constantes no Anexo |, adequando a nomenclatura para a
prevista na Lei Complementar n° 264, de 2024,

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ANEXO |

(situagdo atual — conforme Lei n° 22.034/24)

Diregao e Assessoramento
Qtde. Categorias Funcionais Simbolo
1 Diretor-Geral DAS-1
1 Coordenador-Geral de Fiscalizagéao DAS-1
8 Diretor DAS-2
6 Inspetor de Controle DAS-2
1 Diretor de Gabinete da Presidéncia DAS-2
6 Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2
19 Assessor Especial de Conselheiro DAS-2
6 Assessor Especial da Presidéncia DAS-2
1 Secretario do Tribunal Pleno DAS-2
1 Ouvidor do Tribunal de Contas DAS-2
1 Diretor do MPC DAS-2
1 Diretor de Gabinete da PGC DAS-2
1 Secretario-Geral da Presidéncia DAS-3
1 Assessor Técnico da Diretoria Geral DAS-3
1 Assessor Juridico da Presidéncia DAS-3
12 Assessor Juridico de Conselheiro DAS-3
7 Assessor Juridico do MPC DAS-3
21 Assessor de Conselheiro | DAS-3
1 Assessor Juridico da Corregedoria-Geral DAS-3
1! Assessor do MPC DAS-3
2 Secretario de Camara DAS-3
7 Assessor de Gabinete de Auditor DAS-3
4 Assessor Técnico da Presidéncia DAS-4
1 Assessor Técnico da Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao DAS-4
14 Assessor Técnico de Conselheiro DAS-4
i Assessor de Cerimonial DAS-4
2 Assessor Técnico da PGC DAS-4
1 Assessor Técnico de Diretoria DAS-4
7 Assessor Técnico de Gabinete de Auditor DAS-5
1 Assessor Técnico da Secretaria do MPC DAS-5
1 Assessor de Gabinete da Presidéncia DAS-5
6 Assessor de Conselheiro I DAS-5
9 Assessor Técnico do MPC DAS-5
7 Assessor Executivo de Gabinete de Conselheiro 1-C
6 Assessor Executivo de Diretoria 2-C
20 Assessor Executivo da Presidéncia 2-C
1 Assessor Executivo da Corregedoria Geral 2-C
41 Assessor Executivo de Conselheiro 2-C
2 Assessor Executivo do MPC 2-C
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ANEXO |

(situacdo proposta)

Direcao e Assessoramento
Qtde. Categorias Funcionais Simbolo
1 Diretor-Geral DAS-1
1 Coordenador-Geral de Fiscalizagao DAS-1
8 Diretor DAS-2
6 Inspetor de Controle DAS-2
1 Diretor de Gabinete da Presidéncia DAS-2
6 Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2
26 Assessor Especial de Conselheiro DAS-2
6 Assessor Especial da Presidéncia DAS-2
1 Secretario do Tribunal Pleno DAS-2
1 Ouvidor do Tribunal de Contas DAS-2
1 Diretor do MPC DAS-2
1 Diretor de Gabinete da PGC DAS-2
1 Secretario-Geral da Presidéncia DAS-3
1 Assessor Técnico da Diretoria Geral DAS-3
1 Assessor Juridico da Presidéncia DAS-3
12 Assessor Juridico de Conselheiro DAS-3
7 Assessor Juridico do MPC DAS-3
21 Assessor de Conselheiro | DAS-3
1 Assessor Juridico da Corregedoria-Geral DAS-3
1 Assessor do MPC DAS-3
2 Secretario de Camara DAS-3
7§ Assessor de Gabinete de Conselheiro Substituto DAS-3
4 Assessor Técnico da Presidéncia DAS-4
1 Assessor Técnico da Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao DAS-4
14 Assessor Técnico de Conselheiro DAS-4
1 Assessor de Cerimonial DAS-4
2 Assessor Técnico da PGC DAS-4
7 Assessor Técnico de Diretoria DAS-4
7 Assessor Técnico de Gabinete de Conselheiro Substituto DAS-5
1 Assessor Técnico da Secretaria do MPC DAS-5
1 Assessor de Gabinete da Presidéncia DAS-5
6 Assessor de Conselheiro |l DAS-5
9 Assessor Técnico do MPC DAS-5
7 Assessor Executivo de Gabinete de Conselheiro 1-C
6 Assessor Executivo de Diretoria 2-C
20 Assessor Executivo da Presidéncia 2-C
1 Assessor Executivo da Corregedoria Geral 2-C
48 Assessor Executivo de Conselheiro 2-C
2 Assessor Executivo do MPC 2-C
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ANEXO I

(situagao atual — conforme Lei n° 22.034/24)

Gratificagoes de Fung¢ao

Fungao Qtde.
Controlador Interno 1
Coordenador de Unidade 8
Secretario de Planejamento 1
Coordenador de Fiscalizagao 6
Supervisor de Area 11
Contador-Geral 1
Pregoeiro 2
Gerente de Unidade 113
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ANEXO Il
(situagao proposta)

Gratificagoes de Funcgéo
Fungao Qtde.
Controlador Interno 1
Coordenador de Unidade 10
Secretario de Planejamento 1
Coordenador de Fiscalizagdo 6
Supervisor de Area 12
Contador-Geral 1
Pregoeiro 2
Gerente de Unidade 120
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QUADRO COMPARATIVO
- Alteragées da Lei n° 17.423, de 18 de dezembro de 2012 -

Ite

Situagao Atual

Situagao Proposta

Alteracao

Art. 6°. Fica instituida a gratificagdo
por hora-aula, conforme Anexo VII,
nos termos dos arts. 172, VI c/c
179 da Lei n° 6.174/1970, ao
servidor efetivo que atuar em
eventos inseridos no Programa
Anual de Capacitagao da Escola de
Gestao Publica, como facilitador da
aprendizagem, na qualidade de
palestrante, moderador, instrutor,
tutor,  orientador,  coordenador
técnico ou pedagdgico, quando tais
atividades nao estiverem incluidas
entre as atribui¢des do cargo.

(...)

§ 2° A gratificagdo sera calculada
em horas nao excedentes a 120
(cento e vinte) horas de atividade
anual, por servidor.

§ 3° A gratificagao de que trata este
artigo nao constituira base para a
incidéncia de contribuigcéo
previdenciaria e nao incidira sobre
férias e 13° salario.

§ 4°. A concessao de gratificagcao
por hora-aula sera regulamentada
por Resolugao.

Art. 6° Fica instituido o pagamento por
hora-aula, com natureza indenizatdria,
conforme Anexo VII, nos termos dos
arts. 172, VI, c/lc 179 da Lei n°
6.174/1970, ao servidor que atuar em
eventos inseridos no Programa Anual
de Capacitagdo da Escola de Gestao
Publica, como facilitador da
aprendizagem, na qualidade de
palestrante, moderador, instrutor, tutor,
conteudista, revisor,  coordenador
técnico ou académico, quando tais
atividades ndo estiverem incluidas
entre as atribuigcbes do cargo.

(..)

§ 2° A indenizagao sera calculada em
horas ndo excedentes a 120 (cento e
vinte) horas de atividade anual, por
servidor.

§ 3° A indenizagao prevista no caput
nao constituira base para a incidéncia
de contribuicao previdenciaria e nao
incidira sobre férias, 13° salario e
desconto para o Imposto de Renda,
tendo natureza indenizatdria.

§ 4°. A indenizacao prevista no caput
sera regulamentada por Resolugao.

Nova redacgao
do caput e dos
§§ 2° 3° e 4°,
do art. 6°.

Art. 6°
(...)
§ 3°%A. (inexistente)

§ 3°-B. (inexistente)

Art. 6° (...)

(...)§ 3°-A. A indenizagao prevista no
caput sera devida quando as atividades
do facilitador de aprendizagem forem
realizadas fora do periodo de
expediente do servidor ou, se
realizadas nele, com a respectiva
compensacgao de carga horaria, dentro
do periodo de até um ano e sem
prejuizo do atingimento de suas metas,
mediante acordo com a chefia imediata
e conforme a conveniéncia do servigo.

§ 3°B. Eventuais periodos de
deslocamento, caso necessarios para
realizagao das atividades de
capacitacdo, ndo implicam pagamento
de hora-aula.”

Incluséao dos
§§ 3°-A. e 3°-
B. no art. 6°.
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QUADRO COMPARATIVO
- Alteragées da Lei n° 19.573, de 2 de julho de 2018 -

Item Situagao Atual Situagao Proposta Alteragao
Art. 64. Art. 64. (...) Inclusdo do inciso
(...) N VI-A no art. 64.
! VI-A. (inexistente) () : i dh o
VI-A. - indenizagdo por hora-
aula;”
Titulo 111 Titulo 1l Incluséo da
(...) (..) Subsegédo VII, Da
Indenizagao por
Capitulo Il Capitulo IlI Hora-Aula.
9 (...) (:os)
Secao IV Secao IV
(.r) (...)
Subsecao VIl (inexistente) Subsecéo VI
Da Indenizagao por Hora-Aula
Art. 75. A pessoa que provar | Art. 75. Ao cbnjuge  ou | Nova redagao do
ter feito despesas com o | companheiro (a) de servidor | caput e dos §§ 1° e
funeral do servidor efetivo, | efetivo, ativo ou inativo, que vier a | 2° do art. 75 da Lei
ativo e inativo, sera paga a | falecer, sera concedido, a titulo de | n® 19.573, de 2018.
importancia correspondente a | auxilio-funeral, a importancia
até um més de remuneragdo | correspondente a um més da
ou provento do falecido para o | remuneragao ou provento, nos
respectivo ressarcimento. termos de ato normativo préprio
o . | do Presidente do Tribunal de
§ 1° Em caso de acumulagao CERas
de um cargo efetivo e outro em ’
comissao, o reembolso estara | § 1° Havendo acumulagao de um
limitado ao disposto no caput | cargo efetivo com outro em
3 deste artigo, sendo | comissao ou com gratificagées, o
considerada apenas a | pagamento estara limitado ao
remuneragao do cargo efetivo. | disposto no caput deste artigo,
s : sendo considerada apenas a
S 2. §JPaRentive pagamento remuneragao do cargo efetivo.
sera efetuado mediante a
apresentagdo do atestado de | § 2° Em caso de auséncia de
obito e de comprovantes de | conjuge ou companheiro(a), o
despesas pelo beneficiario ou | pagamento do auxilio podera ser
procurador legalmente | feito a titulo de ressarcimento a
habilitado. terceiro que comprovar despesas
com o funeral no valor de até um
més da remuneragao ou provento,
nos termos do ato referido no
caput.
Art. 76-A. (inexistente) Art. 76-A. A indenizag&o por hora- | Inclus@o do art. 76-
aula, criada pela Lei n° 17.423, de | A.
4 2012, é devida ao servidor que
atuar em eventos inseridos no
Programa Anual de Capacitagao
da Escola de Gestao Publica,
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como facilitador da aprendizagem,
na qualidade de palestrante,
moderador, instrutor, tutor,
conteudista, revisor, coordenador
técnico ou académico, quando tais
atividades nao estiverem incluidas
entre as atribuigdes do cargo.

§ 1° Fica garantido ao servidor
que atuar como facilitador de
aprendizado o direito de optar
entre 0 recebimento do
pagamento por hora-aula de
natureza indenizatéria com a
compensagao de carga horaria
correspondente, ou a opgéo pela
realizagdo dos trabalhos docentes
em periodo de expediente, sem o
recebimento do pagamento por
hora-aula, estabelecida na
legislagao vigente.

§ 2° A compensacao de carga
horaria pelo servidor indenizado
em relagdo ao pagamento por
hora-aula de natureza
indenizatéria devera ser
regulamentada por Resolugdo do
Tribunal de Contas, na qual deve
ficar fixado o prazo maximo de um
ano, apdés a realizagdo da
atividade indenizada, para a
compensagao da carga horaria
indenizada.

Art. 59. (...)
(...)

Il - por hora-aula

Art. 59. (...)
(...)

Il - (revogar)

Revogacao do
inciso Il do art. 59.

Art. 61. A gratificagao por hora-
aula, criada pela Lei n® 17.423,
de 2012, é devida ao servidor
que atuar em eventos inseridos
no Programa Anual de
Capacitagcao da Escola de
Gestao Publica, como
facilitador da aprendizagem, na
qualidade de  palestrante,
moderador, instrutor, tutor,
conteudista, coordenador
técnico ou académico, quando
tais atividades nao estiverem
incluidas entre as atribuigbes
do cargo, observados os
parametros estabelecidos na
referida  lei e alteragdes

Art. 61. (revogar)

Revogacao do art.
61.
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subsequentes.
Art. 75. (...) Art. 75. (...) Revogacdo do §3°
do art. 75.
(...) ()
7 § 3° O requerimento de | §3° (revogar)
ressarcimento sera
apresentado no prazo de até
noventa dias, a contar da data
do funeral.
Titulo 1l Titulo 1l Revogacgéo da
() (.) Subsecgao I,
constante da
Capitulo Il Capitulo 11l Secdo Ill, do
(...) (...) ??pl’tdﬁ I, do
8 | Secaolll Seczo Ill AL
() (o)
Subseczo I Subsecdo Il (revogar)
Da Gratificagdo por Hora-
aula
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IMPACTO FINANCEIRO E MEMORIA DE CALCULO

O impacto orcamentéario e financeiro da implantagédo do referido

projeto de lei sera suportado integralmente pelo orgamento préprio do Tribunal

de Contas do Estado do Parana e suas disponibilidades financeiras e importara em

acréscimo de:

e R$ 149.365,88/més (cento e quarenta e nove mil, trezentos e sessenta e
cinco reais e oitenta e oito centavos/més);
e R$ 1.792.390,60/ano (um milhdo, setecentos e noventa e dois mil, trezentos

e noventa reais e sessenta centavos/ano).

Tabela 1. Impacto Financeiro - 2024 a 2026 Em R$ mil
Elemento 2024 2025 2026
Horas-aulas (indenizatério) 258.934,60 320.219,21 330.817,01
Alteragdes Cargos/Fungdes 1.533.456,00 4.344 571,27 4.552.481,72
Total 1.792.390,60 4.664.790,48 4.883.298,73

Fonte: Proje¢do de Despesas realizada pela Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP).

Na tabela a seguir séo apresentados a despesa total e 0 Orgamento
Geral do TCE/PR no exercicio de 2024, bem como a estimativa para os dois
exercicios subsequentes, em comparagao ao limite de gasto total possivel, segundo
as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 101/2000, que tem por base a Receita
Corrente Liquida (RCL).

Tabela 2. Evolugao da Despesa Total com Pessoal sobre RCL - 2024 a 2026  Em R$ mil

Elemento 2024 2025 2026

Despesa Total Pessoal 515.794 548.904 566.589
Orgamento Geral - TCE e FETC 744 .467 867.211 953.932
Receita Corr. Liquida * 66.060.197 72.666.217 79.932.838
Limite (% da RCL) 0,78 0,76 0,71

Fonte: Relatdrios de Gestéo Fiscal e Projecdo de Despesas elaborada pela DGP.
Nota 1: Projegao de elevagado da RCL e Orgamento Geral em 10% a.a. entre 2024 e 2026.

Considerando que a despesa relativa as horas-aulas possui carater
indenizatdrio, nos termos do Art. 64 da Lei 19.573/2018, apenas as despesas com
as alteragbes nos Cargos e Fungdes foram incluidas no calculo de verificagdo do

impacto no indice de Pessoal estabelecidos nos artigos 20 e 22 da LRF.
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O grafico abaixo ilustra o comportamento anual dos indices
apurados da relagao Despesa Total com Pessoal/Receita Corrente Liquida no
periodo de 2021 a 2023 e projeta os indices para o periodo de 2024 a 2026
demonstrando que as despesas com pessoal apresentam leve tendéncia de

redugao no periodo.
Grafico 1. Despesa de Pessoal (% RCL)
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Segue abaixo o Relatério de Gestdo Fiscal relativo ao 1°
quadrimestre de 2024 — Maio/23 a Abril/24, publicado no DIOE em 30/05/2024.
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DECLARACAO

Eu, Fernando Augusto Mello Guimaraes, portador do CPF n°
874.625.409-91, Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parang, eleito na
Sessdo Ordinaria n° 35, em 14 de dezembro de 2022, publicada no DETC n° 2903
em 18 de janeiro de 2023, na qualidade de ordenador de despesa do Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE/PR, e para os fins do Projeto de Lei que altera a
Lei n°® 17.423, de 18 de dezembro de 2012, que regulamenta a concessdo de
gratificagbes de fungdes e pelo exercicio de encargos especiais, e a Lei n° 19.573,
de 2 de julho de 2018, que institui o Estatuto dos Servidores do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, declaro, sob as penalidades da lei, que a despesa acima
identificada tem compatibilidade com a Lei n® 21.861 de 18 dezembro de 2023 (PPA
2024/2027), com a Lei n° 21.587 de 27 de Junho de 2023 (LDO 2024) e com a Lei
n°® 21.862, de 18 de dezembro de 2023 (LOA 2024).

Declaro, ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela
Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas
dos artigos 16 e 17.

Gabinete da Presidéncia, 4 de setembro de 2024.

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente
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Oficio n.° 844/24-OPD/GP Curitiba, 4 de setembro de 2024.

Assunto: Proposta de Projeto de Lei
Altera a Lei n° 17.423, de 18 de dezembro de 2012, que regulamenta a

concessdo de gratificagbes de fungbes e pelo exercicio de encargos
especiais, e a Lei n® 19.573, de 2 de julho de 2018, que institui o Estatuto
dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Senhor Presidente,

De acordo com o disposto no art. 122, | e IV," da Lei Complementar
Estadual n° 113, de 15 de dezembro de 2005, e no art. 16, 1,2 do Regimento Interno
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a Presidéncia desta Corte de Contas
Estadual vem a presenga de Vossa Exceléncia para encaminhar o Projeto de Lei
Ordinaria que altera a Lei n® 17.423, de 18 de dezembro de 2012, que regulamenta
a concessao de gratificagdes de fungdes e pelo exercicio de encargos especiais, € a
Lei n° 19.573, de 2 de julho de 2018, que institui o Estatuto dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A Proposta foi aprovada, por unanimidade, pelo Tribunal Pleno
desta Casa, na Sessao Ordinaria n° 29, do dia 28 de agosto de 2024.

Os seguintes documentos acompanham o presente oficio: -
Exposigcdo de Motivos; - Minuta do Projeto de Lei com Quadros Comparativos; -
Impacto Financeiro e Memoria de Calculo contendo o Relatério de Gestéo Fiscal
relativo ao 1° quadrimestre de 2024, publicado na edigao de n°® 11.670 do DIOE em
29/05/2024; - Declaragao do Ordenador da Despesa.

Agradecendo pela atencao, externo meus cumprimentos pela estima
e consideracao a Vossa Exceléncia e a Augusta Casa de Leis do Estado do Parana.

Atenciosamente,

- assinatura digital -
FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente

Excelentissimo Senhor

ADEMAR TRAIANO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Avenida Candido de Abreu, 1130 - Centro Civico

CURITIBA-PR \Ysidente.
80530-911

1 . 2 > 2 .

Art. 122. Competem ao Presidente, além de outras atribuicdes previstas nesta lei, no Regimento Interno ou em Resolugbes
as seguintes: '
| - dirigir e representar o Tribunal;

[..]

v - encaminhar ao Poder Legislativo proposta de criagéo, transformagéo e extingdo de cargos e fungdes do quadro de
E)essoal do Trlbunal. b_em como a fixagdo da respectiva remuneragao;

~Art. 16. Além das atribuiges previstas no art. 122, da Lei Complementar n® 113/2005, compete ao Presidente:

| -trepresentar o Tribunal perante os Poderes da Unido, dos Estados e Municipios e demais autoridades, em suas relacdes
externas;
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

E com elevada consideragdo que submeto a apreciagdo deste
egregio Parlamento Projeto de Lei que propbe alteragdes significativas na Lei n°
17.423, de 18 de dezembro de 2012, e na Lei n° 19.573, de 2 de jutho de 2018.
Estas modificagdes s&o fruto de uma analise detalhada das praticas administrativas
e das necessidades emergentes no ambito da gestdo publica, objetivando o
aprimoramento das normas que regulamentam a concessdo de gratificagdes e o
regime juridico dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

O conceito de indenizagdo por hora-aula, introduzido pela Lei n°
17.423/2012, tem se mostrado fundamental para a valorizagéo do corpo funcional
que se engaja em atividades de capacitacdo e formagdo continua. No entanto, a
pratica demonstrou a necessidade de ajustes para assegurar maior equidade e
adequacgéo as demandas atuais do servigo publico.

O cenario contemporaneo exige uma maior flexibilidade na gestio
das atividades de capacitagdo, considerando as diferentes realidades enfrentadas
pelos servidores. Muitas vezes, os servidores envolvidos nessas atividades ndo tém
as fungdes de facilitagéo explicitamente contempladas em seus cargos, e a forma
como a compensagdo ¢é atualmente regulamentada pode n3o refletir
adequadamente a natureza excepcional dessas tarefas.

A proposta de pagamento por hora-aula, com natureza indenizatéria,
visa reconhecer e remunerar justamente esses servidores, ao mesmo tempo em que
preserva a natureza indenizatéria da compensagéo, evitando impactos indesejados
sobre as bases de calculo de contribuicdes e impostos. Este reconhecimento é
crucial para manter a motivagdo e a qualidade das atividades de capacitagdo
oferecidas pelo Programa Anual de Capacitagdo da Escola de Gestdo Publica.

A pratica tem evidenciado que as regras atuais, que nao preveem a
compensagdo de carga horaria para as atividades de capacitagdo realizadas
durante o expediente, podem levar & sobrecarga de trabalho e a situagdes de
desequilibrio nas fungdes dos servidores. Assim, a proposta de ajustar as condigbes
sob as quais a indenizagédo é paga e a compensagéo de carga horaria € oferecida
visa criar um ambiente de trabalho mais justo e equilibrado, respeitando o tempo e 0
esforgo dedicados pelos servidores.

Além disso, a proposta de isengdo de pagamento para periodos de
deslocamento é uma medida de racionalizagdao que busca evitar a sobreposi¢édo de
beneficios e a duplicidade de compensagdes, alinhando-se com praticas
administrativas eficientes e com a necessidade de gerir os recursos

A atualizagdo do auxilio-funeral é uma resposta as necessidades
identificadas na gestdo das questdes relativas ao falecimento de servidores. Ao
estabelecer um valor fixo correspondente a um més da remuneragéo ou provento, e
ao permitir o ressarcimento a terceiros para despesas com o funeral, buscamos
oferecer um suporte mais consistente e de acordo com as realidades financeiras
dos servidores e de suas familias.
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A criacdo de novos cargos e fungdes, em relagéo aos contidos nos
Anexos | e Il, da Lei n° 22.034/2024, bem como a alteragdo das denominagdes, €
uma medida estratégica para adequar a estrutura administrativa as novas demandas
e realidades institucionais. Estas mudangas visam melhorar a eficiéncia e a eficacia
na gestdo e operagdo do Tribunal de Contas, garantindo que a estrutura
organizacional esteja alinhada com as necessidades contemporéneas e com a
legislagao aplicavel.

As alteragGes propostas visam, acima de tudo, a modernizagdo e a
eficiéncia na administragdo dos recursos humanos e financeiros no ambito do
Tribunal de Contas do Estado do Parana. A revisdo das normas sobre a indenizagao
por hora-aula e o auxilio-funeral, bem como a criagdo e alteragéo de cargos, sao
passos decisivos para garantir que o servigo publico seja prestado de forma
equitativa e eficiente.

Assim sendo, confio que este Projeto de Lei atendera as
expectativas de uma gestdo publica mais justa, transparente e adaptada as
exigéncias atuais, e solicito o apoio dos nobres parlamentares para sua aprovagao.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 17698/2024

Informo que esta proposigéo foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 7 de outubro de 2024 e
foi autuada como Projeto de Lei n° 591/2024 - Oficio n° 844/2024 - OPD/GP.

Curitiba, 7 de outubro de 2024.

Camila Brunetta
Mat. 20.373

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 07/10/2024, as 17:11, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 17698 e o
codigo CRC 1B7A2E8E3A3F1DA
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Lei 17.423 - 18 de Dezembro de 2012

Publicada no Diario Oficial n°®. 8863 de 20 de Dezembro de 2012

Regulamenta a concessao das gratificagdes de funcdo e
pelo exercicio de encargos especiais, nos termos do art.
172, 1 e VIII, c/c 174 e 178, e da Lei n® 6.174, de 16 de
novembro de 1970, acrescenta e altera dispositivos da Lei
n% 15.854, de 16 de junho de 2008, conforme especifica e
adota outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° As gratificagGes de funcdo e pelo exercicio de encargos especiais, de carater transitorio,
nos termos dos arts. 172, I e VIII, 174 e 178, da Lei n° 6.174/1970, serdo concedidas a
servidores efetivos do Tribunal de Contas, nos termos desta Lei.

§ 19 As gratificagGes previstas no caput ndo constituirdo base para incidéncia de contribuicdo
previdenciaria e ndo poderdo ser cumulativas com os encargos especiais de cargo em comissao
e com outras fungdes gratificadas.

8§ 29 Constitui condigdo para a concessdo das gratificacées, o exercicio da carga horaria minima
de 8 (oito) horas diarias de produtividade e a comprovacdo da afericdo do cumprimento de
objetivos ou atividades pelo gestor da unidade a que o servidor estiver subordinado.

Art. 2° A gratificacdo de fungdao, nas quantidades e nos valores indicados na Tabela 1, do
Anexo VI, serdo atribuidas pelo Presidente do Tribunal, por portaria, em razdo do exercicio de
atribuicoes técnicas compativeis com as do respectivo cargo efetivo, contemplando as seguintes
funcgdes:

I - supervisor de area, compreendendo as atividades de assessoramento ao Diretor de sua
unidade de lotacdo, bem como a gestdo técnico administrativa das respectivas equipes;
(Redacdo dada pela Lei 18810 de 22/06/2016)

II - coordenador de fiscalizagdo, compreendendo as atribuicdes de assessoramento ao Inspetor,
além da supervisdo técnica das equipes de fiscalizagdo e a respectiva substituicdo nos
afastamentos eventuais e nos casos previstos nos arts. 70 a 73, da Lei n® 6174/1970;

III - coordenador de gabinete, compreendendo as atividades técnicas e de administragdo
relativas ao controle de produtividade para o atingimento das metas institucionais dos
Conselheiros e Auditores;

IV - gerente de unidade, compreendendo as atividades técnicas e de administracdo de um
determinado setor ou area da unidade.



V - pregoeiro, compreendendo a condugdo de certames licitatérios; (Redagdo dada pela Lei
19612 de 20/08/2018)

VI - contador-geral, compreendendo a responsabilidade técnica pelo registro da contabilidade
do Tribunal de Contas.

(Incluido pela Lei 19055 de 27/06/2017)

VII - coordenador de unidade, compreendendo, dentre as suas atribuicdes, o assessoramento
ao coordenador-geral de fiscalizacdo, bem como a supervisdo técnicoadministrativa das
respectivas equipes._(Incluido pela Lei 19612 de 20/08/2018)

Para fo—GRicor Serdatribul
(Revogado pela Lei 19612 de 20/08/2018)

Art. 3° A gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais, nos termos da Tabela 2, do Anexo
VI, sera concedida por portaria do Presidente, a servidor pelo desempenho das seguintes
atribuigdes:

I -aos integrantes dos nucleos das unidades responsaveis pela gestdo de sistemas
informatizados de fiscalizacao, bem como pelo suporte aos jurisdicionados, sendo a gratificacdo
limitada ao maximo de trés servidores por nucleo;

(Redacdo dada pela Lei 18810 de 22/06/2016)

II - aos servidores das carreiras de auditor de controle externo e de técnico de controle, das
areas de seguranca e de infraestrutura de Tecnologia da Informacdo, pela realizagdo de plantdo
na area de informatica, exclusivamente no periodo noturno, apds as 18h (dezoito horas),
durante os finais de semana, feriados e recessos, limitado ao maximo de quatro
servidores;_(Redacdao dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

III - aos servidores no desempenho de eventuais necessidades especiais de trabalho, nos
seguintes casos:

a) em razdo de passivos ou outras demandas, mediante a devida quantificacdo dos trabalhos,
por unidade, projeto e servidor, prazo de inicio e término, em periodo ndo superior a 6 (seis)
meses;
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b) em razdo da realizacdo dos trabalhos de auditoria operacional, de programas co-financiados
com recursos externos e as especiais, assim consideradas pela extensdo e complexidade dos
trabalhos, em periodo ndo superior a 4 (quatro) meses;

c) pela participagdo na equipe de trabalho designada para auxiliar o relator das Contas do
Governador, conforme previsto em Resolugdo do Tribunal, em periodo ndo superior a 6 (seis)
meses.

IV -aos servidores da area de manutengdo predial, pela realizagdo de plantdo e
acompanhamento pela execucdao de obras e reparos, exclusivamente no periodo noturno, apés
as 18 (dezoito) horas, durante os finais de semana, feriados e recessos, limitado ao maximo de
dois servidores.

(Incluido pela Lei 19055 de 27/06/2017)

8§ 19 Sera concedida, ao gerente de programa, a gratificacdo de supervisor de area, prevista no
inciso I do art. 2° desta Lei, mediante a constituicdo de programa por portaria, com objetivo e
duracdo previamente estabelecidos.

(Redacdo dada pela Lei 18810 de 22/06/2016)

8§ 20 Serd concedida ao gerente de projeto institucional, a gratificacdo de gerente, prevista no
inciso IV, do art. 29, mediante a constituicdo do projeto por portaria, com objetivo e duragao
previamente estabelecidos.

8§ 39 Sera concedida ao coordenador da equipe das contas de governo, conforme estabelecido
em Resolucdo, a gratificacdo de gerente, prevista no inciso IV, do art. 2°, mediante designacdo
por portaria, por no maximo 10 (dez) meses, de acordo com o escopo e cronograma fixados.

8§ 49 Sera concedida aos coordenadores das equipes de auditoria operacional, de auditoria de
programas co-financiados com recursos externos e das auditorias especiais, a gratificacdo de
gerente, prevista no inciso IV, do art. 29, mediante a designagdo por portaria, por no maximo 4
(quatro) meses, de acordo com o escopo e cronograma fixados.

8§ 59 Sera concedida ao gerente de projeto operacional, caso comprovada a necessidade
especial de jornada de trabalho, encargos especiais previstos no inciso I, do art. 32, mediante a
constituicdo do projeto por portaria, com objetivo e duragao previamente estabelecidos.

8§ 6° Os encargos de que trata o art. 3° da presente Lei ndo serdo devidos durante os periodos
de férias e demais afastamentos legais, bem como ndo incidirdo sobre o terco de férias e o 13°
salario.

(Redacdo dada pela Lei 17531 de 03/04/2013)

8§ 7° A gestdo de programas e projetos, institucional e operacional, serd regulamentada por
Resolugao.
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8§ 89 Aos integrantes do nlcleo responsavel por definir os requisitos para o desenvolvimento de
sistemas integrados de fiscalizacdo sera concedida a gratificacdo de gerente prevista no inciso
IV do art. 2° desta Lei, limitada ao maximo de quatro servidores.

(Incluido pela Lei 18810 de 22/06/2016)

Art. 4° A forma de afericdo do cumprimento de objetivos ou atividades e de carga horaria sera
regulamentada em Resolugdo.

Art. 5° Quando ocorrer substituicdo de ocupantes de cargos de direcdo, assim entendidos os
cargos de diretor, inspetor, coordenador geral, controlador interno, ouvidor de contas e
secretario de sessdo, devera ser observado o disposto nos arts. 70 a 73, da Lei n® 6174/1970.

Art. 6° Fica instituida a gratificacdao por hora-aula, conforme Anexo VII, nos termos dos arts.
172, VI ¢/c 179 da Lei n® 6.174/1970, ao servidor efetivo que atuar em eventos inseridos no
Programa Anual de Capacitacdo da Escola de Gestdo Publica, como facilitador da aprendizagem,
na qualidade de palestrante, moderador, instrutor, tutor, orientador, coordenador técnico ou
pedagogico, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as atribuicGes do cargo.

8§ 1° As horas-aula ndo poderdo exceder a 4 (quatro) horas por turno.

8§ 20 A gratificacdo sera calculada em horas ndo excedentes a 120 (cento e vinte) horas de
atividade anual, por servidor.

8§ 39 A gratificagdo de que trata este artigo ndo constituird base para a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria e ndo incidira sobre férias e 13° salario.

8§ 4° A concessao de gratificacdo por hora-aula sera regulamentada por Resolucgdo.

Art. 7° O art. 39, da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com acrescido do
seguinte inciso:

“Art. 3°

XIII - Avaliacdo de desempenho - verificagdo sistematica do desempenho do servidor, levando-
se em consideracdo as metas e resultados a serem alcangados, bem como outros critérios
estipulados em Resolugdo especifica, a qual propiciara a progressao funcional do servidor entre
as referéncias e os niveis da carreira.”

Art. 8° O art. 49, 1T da Lei n© 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 40

II - vencimento e demais componentes do sistema remuneratoério, fixados segundo a natureza,
o grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos e na mensuracdo das metas
estabelecidas para a avaliagdo de desempenho.”

Art. 9° O art. 6°, da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 60 A estruturacdo do plano com a organizagdo em cargos, niveis e referéncias esta
definida nos Anexos I, II e III desta lei, que contém as seguintes informacdes:
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I - Anexo I: numero de cargos de provimento efetivo, por carreira, antes e apds a publicagdo
desta lei, assim como a amplitude de suas carreiras;

II - Anexo II: nomenclatura e quantitativo de cargos de provimento em comissdo anterior a
vigéncia desta lei e a nova composicdo;

III - Anexo III: tabela de pontuacdo para efeitos de obtencdo da progressdo funcional entre
niveis salariais, nos termos do art. 22.”

Art. 10. O art. 89, da Lei n° 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
“Art. 80

I - Cargo de Analista de Controle nas areas: Juridica, Contabil, Econémica, Administrativa,
Atuarial, Engenharia, Estatistica, Arquitetura, Ciéncia Politica, Informatica, Médica,
Odontolégica, Comunicagdo Social, Assisténcia Social, Biblioteconomia, Psicologia, Arquivista,
Comunicagdo Visual, Design Grafico e Pedagogia.

§ “3° Os analistas de controle originarios do cargo de revisor assistente permanecerdo na area
de revisdo até a respectiva vacancia do cargo.”

Art. 11. O art. 10, da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 10. E atribuicdo do cargo de Analista de Controle desenvolver atividades de planejamento,
coordenacdo e execucdo relativas a fiscalizagdo e ao controle externo da arrecadacgdo e
aplicacdo de recursos do Estado e dos Municipios, bem como da administracdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus
aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, abrangendo, ainda, o
desempenho de atividades de suporte técnico e administrativo de nivel superior.”

Art. 12. 0 art. 17, da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 17.

§ 19 Caso o servidor ndo obtenha pontuacdo minima na avaliacdo de desempenho, para fins de
progressdo por merecimento e antiguidade entre niveis e referéncias, apds o resultado final da
avaliacdo, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho encaminhara o processo de avaliagdo a
Diretoria de Gestdao de Pessoas para identificacdo das causas determinantes da avaliagao
insuficiente.

§ “29 Caso sejam identificadas causas ndo relacionadas a problemas de salde, o processo sera
encaminhado ao Presidente do Tribunal com proposta de abertura de processo administrativo.”

Art. 13. O art. 18, da Lei n°® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
“Art. 18.

I - sem estabilidade;

§ 29 Para efeitos de progressdo na carreira sera computado o periodo aquisitivo da estabilidade,
prevista no art. 41, da Constituicdo Federal.”
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Art. 14. O art. 22, da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 22. A progressdo funcional, da ultima referéncia de um nivel para a inicial do subsequente,
sera efetivada mediante a obtencdao cumulativa de aprovacao na avaliacdo de desempenho e a
pontuagdo, nos termos do Anexo III:

§ 19 A avaliagdo de desempenho e as atividades desenvolvidas serdao efetivadas pela Comissao
de Avaliacgdo e Desempenho com o auxilio da Diretoria de Gestdao de Pessoas.
§ 29 Os cursos de graduagdo e pds-graduacgdo, nas areas descritas no art. 89, I, deverdo ser
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.”

Art. 15. O art. 26, da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 26. Ao servidor designado por portaria da Presidéncia, serd concedida a gratificacdo pelo
exercicio de encargos especiais, conforme regulamentado em lei especifica.”

Art. 16. O art. 28, da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 28. A cessdo de servidores a disposicdo de outros 6rgdos ou entidades da Administracdo
Publica do Parana, de outros Estados, da Unido, de Municipios ou de organismos internacionais,
mediante acordo de cooperagdo técnica, dar-se-a sem Onus para o Tribunal de Contas do
Paranda, mediante ressarcimento.”

Art. 17. A Lei n° 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo:

“Art. 12-A. O Tribunal de Contas especificara em Resolucdo, as atividades pertinentes aos
cargos e areas, conforme arts. 89,1, 10, 11 e 12.”

Art. 18. O servidor a que se refere o § 29, do art. 15, da Lei n°® 15.854, de 16 de junho de
2008, com tempo de carreira superior ao minimo exigido para o nivel e referéncia em que se
encontre, nos termos da Tabela de Temporalidade, constante do Anexo V, serd enquadrado de
acordo com o tempo de servigo na carreira, apurado em 31 de dezembro de 2012 ou na data da
aposentadoria, no caso de servidor inativo.

§ 19 O enquadramento sera efetivado até 30 de margo de 2013.

8§ 2° Para efeito do cOmputo de carreira do servidor serd considerado o tempo efetivamente
exercido em carreira de mesmo nivel de escolaridade e que tenha cumprido os requisitos
previstos no art. 17, da Lei n® 15.854/2008.

Art. 19. Ficam transformados 6 (seis) cargos de Coordenador, simbologia DAS-3, em 6 (seis)
cargos de Diretor, simbologia DAS-2; 1 (um) cargo de Assessor Técnico da Diretoria Geral,
simbologia DAS-2, em 1 (um) cargo de Secretario do Tribunal Pleno, simbologia DAS-2; 1 (um)
cargo de Assessor de Gabinete da Auditoria, simbologia DAS-5, em 1 (um) cargo de Assistente
Juridico de Gabinete de Auditor, simbologia DAS-5; 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete da
Auditoria, simbologia 1-C, em 1 (um) cargo de Assistente de Gabinete da Presidéncia,
simbologia 1-C; e 1 (um) cargo de Assessor Administrativo da Procuradoria Geral, simbologia
DAS-3, em 1 (um) cargo de Secretario Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas,
simbologia DAS-2; conforme contido no Anexo II.

Art. 20. Ficam criados 1 (um) cargo de Ouvidor de Contas, simbologia DAS-5, 4 (quatro)
cargos de Diretor, simbologia DAS-2, 7 (sete) cargos de Assessor Administrativo de
Conselheiro, simbologia DAS-3, 8 (oito) cargos de Assistente Juridico do Ministério Publico junto
ao Tribunal de Contas, simbologia DAS-5, 1 (um) cargo de Assessor Técnico de Comunicacdo,



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

simbologia DAS-3, 6 (seis) cargos de Assistente Juridico de Gabinete de Auditor, simbologia
DAS-5, 7 (sete) cargos de Assessor de Gabinete de Conselheiro, simbologia DAS-5, 6 (seis)
cargos de Assessor Técnico da Inspetoria de Controle Externo, simbologia DAS-5, e 1 (um)
cargo de Chefe de Cerimonial, simbologia DAS-5, conforme descritos no Anexo II.

Paragrafo unico. Ficam criados ainda 22 (vinte e dois) cargos na estrutura do Quadro de
Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana, sendo 05 (cinco) cargos de Assessor
Juridico da Presidéncia, simbologia DAS-3, 07 (sete) cargos de Assessor Administrativo de
Conselheiro, simbologia DAS-3, 05 (cinco) cargos de Assistente Técnico da Presidéncia,
simbologia DAS-4 e (cinco) cargos de Oficial de Gabinete da Presidéncia simbologia 3-C.
(Incluido pela Lei 17531 de 03/04/2013)

Art. 21. Fica extinto 1 (um) cargo de Auxiliar de Gabinete da Auditoria, 2-C.

Art. 22. Ficam criados 40 (quarenta) cargos efetivos de Analista de Controle, conforme descrito
no Anexo I, os quais serdo preenchidos mediante a realizacdo de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecido o disposto no art. 169, da Constituicdo Federal e o art. 16, da Lei
Complementar n® 101, de 4 maio de 2000.

Art. 23. Os cargos de Técnico de Controle e de Auxiliar de Controle serdo extintos na medida
em que vagarem.

Paragrafo Gnico. Os cargos em extingdo do quadro de cargos e carreiras do Tribunal de
Contas serdo transformados em cargos de Auditor de Controle Externo, na medida em que
vagarem._(Redacdo dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

Art. 24. A ajuda de custo de que tratam os arts. 182 a 188, da Lei n® 6.174/1970, sera
regulamentada por Resolucgdo.

Art. 25. Assegura aos servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Controle, portadores de
diploma de curso superior, especializacdo, mestrado ou doutorado em area fim, definida no
inciso I do art. 8° da Lei n°® 15.854, de 16 de junho de 2008, apds dois anos de efetivo
exercicio, o pagamento da verba de representacdo no percentual de 80% (oitenta por cento),
calculada sobre o vencimento basico e incorporada para fins de aposentadoria. (NR)
(Redacdo dada pela Lei 19055 de 27/06/2017)

Art. 26. Os Anexos I, II, III e IV, da Lei n® 15.854/2008, com suas posteriores alteracoes,
passam a vigorar na forma dos Anexos I, II, III e IV, desta lei.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei, relacionadas aos servidores ativos e
inativos, correrdo a conta da dotacdo orcamentaria prépria do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e do PARANAPREVIDENCIA, quando couber.
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Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de
10 de janeiro de 2013, exceto para as nomeacgdes dos cargos.

Palacio do Governo, em 18 de dezembro de 2012.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Jorge Sebastido de Bem
Secretario de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Luiz Eduardo Sebastiani
Chefe da Casa Civil



ANEXOS

ANEXO 1

Cargos Efetivos

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
N° de Carreira Codigo N° de Carreira Codigo
CATEOS | Nivel Superior | Nivel/Referéncia Cargos Nivel superior Nivel/Referéncia
AC-F/01
AC-F/01 Analista de
) 470 a
Analista de Controle
408 Control a
ontrote AC-I11
AC-T/11
Cargos em extin¢ao
N° de Carreira Codigo N° de Carreira Codigo
CUBOS | Nivel Médio | Nivel/Referéncia | 8% | Nivel Médio Nivel/Referéncia
TC-C/01 TC-C/01
Técnico de Técnico de
135 Controle a 124 Controle a
TC-F/11 TC-F/11
Carreira gy Carreira i
N° de Codigo N° de Caodigo
cargos DG Nivel/Referéncia cargos DG Nivel/Referéncia
Fundamental Fundamental
o Auxiliar de Aux. C-B/01 a 05 Auxiliar de Aux. C-B/01 a
Controle Aux. C-D/11 Controle Aux. C-E/11
Cargos em extingdo
N°de . , ..
N° d Caroos Carreira Nivel/Referéncia
N Carreira Simbolo g
cargos
Consultor Consultor
8 Juridico 11 8 Juridico 11




22

Consultor
Técnico

/11

22 Consultor V11
Técnico

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS

589

629

N° de Cargos de Analista de Controle apds vagarem

todos os cargos em transformacao (art. 23): 629




ANEXO IT

Cargos em Comissao

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA

g:rgss Nome Simbolo gigfs Nome Simbolo
01 Diretor Geral DAS-1 01 Diretor Geral DAS-1
01 Coordenador Geral DAS-1 01 Coordenador Geral DAS-1
01 Controlador Interno DAS-2 01 Controlador Interno DAS-2
10 | Diretor DAS-2 20 | Diretor DAS-2
06 Inspetor de Controle DAS-2 06 Inspetor de Controle DAS-2
01 Secretario Geral do MPjTC DAS-2
01 Diretor de Gabinete da Presidéncia DAS-2 01 Diretor de Gabinete da Presidéncia DAS-2
07 | Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2 07 | Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2
07 | Assessor Técnico de Conselheiro DAS-2 07 | Assessor Técnico de Conselheiro DAS-2
06 | Assessor de Planejamento de Inspetoria DAS-2 06 | Assessor de Planejamento de Inspetoria DAS-2
01 Assessor Técnico da Presidéncia DAS-2 01 Assessor Técnico da Presidéncia DAS-2
01 Secretario Especial da Presidéncia DAS-2 01 Secretario Especial da Presidéncia DAS-2
01 Assessor de Planejamento da Presidéncia DAS-2 01 Assessor de Planejamento da Presidéncia DAS-2
01 Assessor Parlamentar DAS-2 01 Assessor Parlamentar DAS-2
01 Assessor Técnico da Diretoria Geral DAS-2 01 Secretario do Tribunal Pleno DAS-2
01 Assessor de Planejamento da DCE DAS-2 01 Assessor de Planejamento da DCE DAS-2
01 Assistente Administrativo da Presidéncia DAS-2 01 Assistente Administrativo da Presidéncia DAS-2
01 Assessor Administrativo da Presidéncia DAS-2 01 Assessor Administrativo da Presidéncia DAS-2
01 Assessor Técnico de Comunicagido DAS-3

06 | Coordenador DAS-3
01 Assessor de Planejamento de Diretor Geral DAS-3 01 Assessor de Planejamento de Diretor Geral DAS-3




01 Assessor Juridico da Presidéncia DAS-3 01 Assessor Juridico da Presidéncia DAS-3
08 | Assessor Juridico DAS-3 08 | Assessor Juridico DAS-3
07 | Assessor Administrativo de Conselheiro DAS-3 14 | Assessor Administrativo de Conselheiro DAS-3
01 Assessor Juridico da Corregedoria Geral DAS-3 01 Assessor Juridico da Corregedoria Geral DAS-3
02 Assessor Administrativo da Procuradoria DAS-3 01 Assessor Administrativo da Procuradoria DAS-3
Geral Geral
02 Secretario de Camara DAS-3 02 Secretario de Camara DAS-3
01 Assessor Técnico da Coordenadoria Geral DAS-4 01 Assessor Técnico da Coordenadoria Geral DAS-4
07 | Assistente Técnico de Conselheiro DAS-4 07 | Assistente Técnico de Conselheiro DAS-4
01 Ouvidor de Contas DAS-5
01 Assessor de Gabinete da Auditoria DAS-5 07 | Assistente Juridico de Gabinete de Auditor DAS-5
01 Assessor de Gabinete da Procuradoria DAS-5 01 Assessor de Gabinete da Procuradoria DAS-5
07 | Assessor de Gabinete de Conselheiro DAS-5
08 Assistente Juridico do MPjTC DAS-5
06 | Assessor Técnico de ICE DAS-5
01 Chefe de Cerimonial DAS-5
07 | Oficial de Gabinete de Conselheiro 1-C 07 | Oficial de Gabinete de Conselheiro 1-C
07 | Auxiliar de Controle Externo 1-C 07 | Auxiliar de Controle Externo 1-C
01 Assessor Técnico da Diretoria Geral 1-C 01 Assessor Técnico da Diretoria Geral 1-C
01 Chefe de Gabinete da Diretoria Geral 1-C 01 Chefe de Gabinete da Diretoria Geral 1-C




* continuacio ANEXO II...

06 | Oficial de Gabinete da Presidéncia 1-C 06 | Oficial de Gabinete da Presidéncia 1-C
01 | Assessor de Gabinete da Corregedoria Geral 1-C 01 | Assessor de Gabinete da Corregedoria Geral 1-C
01 | Oficial de Gabinete da Corregedoria Geral 1-C 01 | Oficial de Gabinete da Corregedoria Geral 1-C
01 | Chefe de Gabinete da Procuradoria 1-C 01 | Chefe de Gabinete da Procuradoria 1-C
01 | Chefe de Gabinete da Auditoria 1-C 01 | Assistente de Gabinete da Presidéncia 1-C
07 | Assistente Técnico de ICE 2-C 07 | Assistente Técnico de ICE 2-C
07 | Auxiliar de Gabinete de Conselheiro 2-C 07 | Auxiliar de Gabinete de Conselheiro 2-C
06 | Auxiliar de Inspetoria de Controle 2-C 06 | Auxiliar de Inspetoria de Controle 2-C
02 | Oficial de Gabinete da Diretoria Geral 2-C 02 | Oficial de Gabinete da Diretoria Geral 2-C
01 | Auxiliar de Gabinete da Presidéncia 2-C 01 | Auxiliar de Gabinete da Presidéncia 2-C
01 | Auxiliar de Diretoria 2-C 01 | Auxiliar de Diretoria 2-C
01 | Auxiliar de Gabinete da Auditoria 2-C

01 | Auxiliar de Gabinete da Procuradoria 2-C 01 | Auxiliar de Gabinete da Procuradoria 2-C
07 | Auxiliar Técnico de Conselheiro 3-C 07 | Auxiliar Técnico de Conselheiro 3-C
01 | Auxiliar de Gabinete da Diretoria Geral 3-C 01 | Auxiliar de Gabinete da Diretoria Geral 3-C
146 186







ANEXO III

Da pontuacao para a progressao funcional entre niveis

Nivel Superior

Atividade

Pontuacdo

Cursos realizados pelo TCE-PR em area fim

10 pontos a cada 40 horas de curso

Participacdo em Comissdes de cunho administrativo ou
permanentes do TCE-PR

ou em projetos

01 ponto por més de exercicio

Votos de louvor

05 pontos por voto de louvor que no maximo podera ser
contado um por ano;

Exercicio do cargo de Diretor,

Coordenador e Inspetor

02 pontos por més de exercicio

Exercicio na funcao de Diretor Adjunto, Coordenador,
Gerente de Programa ou

Gerente de unidade ou na Presidéncia

de comissdo permanente.

01 ponto por més de exercicio

Exercicio na fungdo de Gerente de projeto

01 ponto por més de exercicio

Ministrar cursos / palestras em nome do TCE-PR

0,5 pontos por hora de curso

Especializagdo em area fim ao TCE-PR

100 pontos por Especializago

Mestrado em area fim ao TCE-PR

250 pontos por Mestrado

Doutorado ou Pos-Doutorado em

area fim ao TCE-PR

350 pontos por Doutorado ou Pés-Doutorado

Cursos externos ao TCE em area fim

05 pontos a cada 40 horas de curso

Curso de Graduagao em area fim ao TCE-PR

250 pontos por curso

Curso de Graduagao em outras areas

50 pontos por curso

Nivel Médio

Atividade

Pontuacao

Cursos realizados pelo TCE-PR em area fim

10 pontos a cada 40 horas de curso




Participacdo em Comissdes de cunho administrativo ou
permanentes

do TCE-PR ou em projetos

01 ponto por més de exercicio

Votos de louvor

05 pontos por voto de louvor que no maximo podera ser
contado um por ano;

Exercicio do cargo de Diretor,

Coordenador e Inspetor.

02 pontos por més de exercicio

Exercicio na fun¢ao de Diretor Adjunto, Coordenador,
Gerente de Programa ou

Gerente de unidade ou na Presidéncia

de comissdo permanente.

01 ponto por més de exercicio

Exercicio na func¢do de Gerente de projeto

01 ponto por més de exercicio

Ministrar cursos / palestras em nome do TCE-PR

0,5 pontos por hora de curso

Especializagdo em area fim ao TCE-PR

100 pontos por Especializagdo

Cursos externos ao TCE em area fim

05 pontos a cada 40 horas de curso

Curso de Graduagdo em area fim ao TCE-PR

250 pontos por curso

Curso de Graduagdo em outras areas

50 pontos por curso




continuagdo do ANEXO III...

Nivel Fundamental

Atividade Pontuacao
Cursos realizados pelo TCE-PR em area fim 10 pontos a cada 40 horas de curso
Participagdo em Comissdes no TCE-PR 05 pontos por comissdo a cada ano

05 pontos por voto de louvor que no maximo podera ser

Votos de louvor
contado um por ano;

Exercicio do cargo de Diretor, Coordenador e Inspetor. 02 pontos por més de exercicio
Curso de Graduagao em area fim ao TCE-PR 250 pontos por curso
Cursos externos ao TCE em area fim 05 pontos a cada 40 horas de curso
* Por area fim entendem-se as areas afetas ao controle ** Os pontos excedentes remanescem na ficha funcional do
externo ou apoio administrativo ao controle externo. servidor.

*** més de exercicio ocorre em fragdo igual ou superior a
15 dias.







ANEXO IV

Tabela de vencimentos dos cargos efetivos e em comissao

RS
Servidor Efetivo
1,00
Referéncia
A B C D E F G H |
Nivel
01 2.297,21 | 2.693,51 | 3.158,18 | 3.702,99 | 4.341,73 | 5.090,49 | 5.968,44 | 6.901,11 8.650,51
02 2.330,70 | 2.732,74 | 3.204,18 | 3.756,93 | 4.404,97 | 5.164,67 | 6.042,62 | 7.044,31 8.830,01
03 2.364,64 | 2.772,55 | 3.250,87 | 3.811,68 | 4.469,15 | 5.239,95 | 6.117,84 | 7.190,50 9.013,25
04 2.399,09 | 2.812,94 | 3.298,22 | 3.867,20 | 4.534,29 | 5.316,26 | 6.194,17 | 7.339,72 9.200,30
05 2.434,04 | 2.853,94 | 3.346,30 | 3.923,57 | 4.600,31 | 5.393,70 | 6.271,64 | 7.492,03 9.391,22
06 2.469,52 | 2.895,54 | 3.395,03 | 3.980,76 | 4.667,34 | 5.472,28 | 6.350,24 | 7.647,51 9.586,11
07 2.505,50 | 2.937,73 | 3.444,51 | 4.038,76 | 4.735,34 | 5.551,98 | 6.430,02 | 7.806,22 9.785,04
08 2.542,02 | 2.980,58 | 3.494,74 | 4.097,62 | 4.804,33 | 5.632,90 | 6.510,91 | 7.968,20 9.988,09
09 2.579,11 | 3.024,03 | 3.545,71 | 4.157,35 | 4.874,33 | 5.714,98 | 6.592,93 | 8.133,56 10.195,38
10 2.616,66 | 3.068,09 | 3.597,34 | 4.217,90 | 4.945,34 | 5.798,22 | 6.676,18 | 8.302,34 10.406,94
11 2.654,79 | 3.112,78 | 3.649,76 | 4.279,40 | 5.017,39 | 5.882,72 | 6.760,67 | 8.474,62 10.622,91
Servidor Comissionado RS 1,00
ENCARGOS VENCIMENTO BASICO
TOTAL COM ENCARGOS
ESPECIAIS
e REPRESENTACAO
SIMBOLO | DENOMINACAO SERVIDOR | SERVIDOR
SERVIDOR coM SEM DE GABINETE SIEYIDOR
COoM viNcuLo | viNcULO SERVIDOR
COM SEM VINCULO
E SEM VINCULO




VINCULO

DAS-1 - 6.760,67 165,35 826,80 1.259,89 8.185,91 8.847,36
Diretor/Controlador

DAS-2 5.968,44 145,93 729,69 1.107,60 7.221,97 7.805,73
Inspetor/Secr. MP

DAS-2 - 5.882,72 145,93 729,69 1.107,60 7.136,25 7.720,01

DAS-3 - 5.472,28 136,02 680,07 1.032,24 6.640,54 7.184,59

DAS-4 - 4.735,34 116,30 581,54 882,66 5.734,30 6.199,54

DAS-5 - 4.341,73 106,38 531,88 807,27 5.255,38 5.680,88

1-C - 2.693,51 68,65 343,21 201,71 2.963,87 3.238,43

2-C - 2.693,51 63,40 317,00 186,29 2.943,20 3.196,80

3-C - 2.693,51 58,53 292,61 171,95 2.923,99 3.158,07




ANEXO V
TABELA DE TEMPORALIDADE

(Tempo minimo de exercicio na carreira exigido para ocupar o Nivel / Referéncia Salarial)

Cargo de Analista de Controle Cargo de Técnico de Controle Cargo de Auxiliar de Controle
Tempo Minimo Tempo Minimo Nivel / Tempo Minimo
Nivel / Nivel /
Referéncia | na Carreira Referéncia na Carreira L na Carreira
Referéncia
(anos) (anos) (anos)
F /01 Ingresso Cc/01 Ingresso B/01 Ingresso
estagio / estagio / estagio /
k702 estabilid. €/02 estabilid. B/o2 estabilid.
estagio / estagio / estagio /
F/03 estabilid. €703 estabilid. B/03 estabilid.
estagio / estagio / estagio /
Fro4 estabilid. c/o4 estabilid. B/od estabilid.
estagio / estagio / estagio /
F /05 estabilid. €705 estabilid. B/03 estabilid.
estagio / estagio / estagio /
F /06 estabilid. € /06 estabilid. B /06 estabilid.
estagio / estagio / estagio /
Fro7 estabilid. c/o7 estabilid. B/o7 estabilid.
F /08 3,5 C/08 3,5 B /08 3,5
F/09 4 Cc/09 4 B /09 4
F/10 4,5 C/10 4,5 B/ 10 4,5
F/11 5 C/11 5 B/ 11 5
G/01 5,5 D/01 5,5 c/01 5,5
G/02 6 D/02 6 C/02 6
G/03 6,5 D/ 03 6,5 C/03 6,5
G/04 7 D/ 04 7 C/04 7




G/05 7,5 D/05 7,5 C/05 7,5
G/06 8 D /06 8 C/06 8
G/07 8,5 D/07 8,5 C/07 8,5
G /08 9 D/08 9 C/08 9
G/09 9,5 D /09 9,5 C/09 9,5
G/10 10 D/ 10 10 C/10 10
G/11 10,5 D/ 11 10,5 c/11 10,5
H/01 11 E/01 11 D/01 11
H/02 11,5 E/02 11,5 D/02 11,5
H/03 12 E/03 12 D/03 12
H/04 12,5 E/04 12,5 D /04 12,5
H/05 13 E/05 13 D/05 13
H/06 13,5 E/06 13,5 D /06 13,5
H/07 14 E/07 14 D/07 14
H/08 14,5 E/08 14,5 D/08 14,5
H/09 15 E/09 15 D /09 15
H/10 15,5 E/10 15,5 D/ 10 15,5
H/11 16 E/11 16 D/11 16
1/01 16,5 F/01 16,5 E/01 16,5
1/02 17 F/02 17 E/02 17
1/03 17,5 F/03 17,5 E/03 17,5
1/04 18 F /04 18 E/04 18
1/05 18,5 F/05 18,5 E /05 18,5
1/06 19 F /06 19 E/06 19




1/07 19,5 F/07 19,5 E /07 19,5
1/08 20 F /08 20 E/08 20
1/09 20,5 F/09 20,5 E/09 20,5
1/10 21 F/10 21 E/ 10 21
I/11 21,5 F/11 21,5 E/ 11 21,5




ANEXO VI

Tabelas de valores das Gratificacoes de funcio e pelo exercicio de encargos especiais
de que tratam os artigos 1°, 2° e 3°

TABELA 01 - Gratificacoes de Funcao

tde. Funcio Valor Mensal
18 Adjunto R$ 3.917,60
06 Coordenador de Fiscalizagio R$ 3.917,60
117 Gerente de Unidade R$ 2.238,63
13 Coordenador de Gabinete R$ 2.238,63
02 Pregoeiro R$ 2.238,63

TABELA 02 - Gratificacao pelo exercicio de encargos especiais

Valor Mensal
Atividade

Nicleos / Plantio / Ger. Op. RS 1.678,97

Art. 3°, 111, a, b, ¢ R$ 1.119,32




ANEXO VII

Gratificacdo por hora-aula

Funcio Valor Mensal
Doutor R$ 152,33 / hora
Mestre R$ 138,48 / hora
Especialista RS 124,63 / hora
Graduado R$ 110,78 / hora
Nivel Médio R$ 96,93 / hora
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INFORMACAO N° 17709/2024

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 8 de outubro de 2024.

Danielle Requiao
Mat. 20.626

DANIELLE REQUIAO

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 08/10/2024, as 13:05, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 17709 e o
codigo CRC 1A7A2E8F4FOB3AB
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DESPACHO - DL N° 10978/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Camila Brunetta
Mat. 20.373

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 08/10/2024, as 15:00, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 10978 e o
codigo CRC 1A7B2D8A4C1AOED
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PARECER DE COMISSAO N° 894/2024

PARECER AO PROJETO DE LEI 591/2024

PL N° 591/2024
AUTORIA: TRIBUNAL DE CONTAS - OFiCIO N° 844/2024

Altera a Lei n® 17.423, de 18 de dezembro de 2012, que requlamenta a
concessdo de gratificagbes de fungbes e pelo exercicio de encargos
especiais, € a Lein® 19.573, de 2 de julho de 2018, que institui o Estatuto
dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como
cria cargos e fungbes gratificadas nos Anexos | e Il da Lei n°
22.034/2024, no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

PREAMBULO

O presente Projeto de Lei, de autoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana, autuado sob o n° 591/2024, por
meio do Oficio n° 844/2024, tem por objetivo alterar a Lei n® 17.423, de 18 de dezembro de 2012, que regulamenta a
concessao de gratificagdes de fungdes e pelo exercicio de encargos especiais, e a Lei n° 19.573, de 2 de julho de
2018, que institui o Estatuto dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como cria cargos e
fungdes gratificadas nos Anexos | e Il da Lei n° 22.034/2024, no &mbito do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Em sua exposi¢do de motivos, o Presidente do Tribunal de Contas aponta que tal iniciativa busca o aprimoramento das
normas que regulamentam a concessao de gratificagdes e o regime juridico dos servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Parana. Alteragdes que visam, acima de tudo, a modernizagao e a eficiéncia na administragdo dos recursos
humanos e financeiros no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Parana. A revisao das normas sobre a
indenizagao por hora-aula e o auxilio-funeral, bem como a cria¢éo e alteragé@o de cargos, séo passos decisivos para
garantir que o servigo publico seja prestado de forma equitativa e eficiente.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, destaque-se que o art. 41 do RIALEP atesta as competéncias da presente Comissdo que, em suma, se
concretiza em emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequagdo regimental e carater
estrutural das proposigdes.
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Mencionada a competéncia desta Comissdo para a emissao de pareceres técnicos sobre as proposigdes, passa-
se a analisar os demais elementos necessarios.

Quanto a competéncia para a propositura de projetos, verifica-se a proposicdo encontra amparo no art. 162,
inciso V do RIALEP, que garante a iniciativa dos Projetos ao Tribunal de Contas. Seguindo a mesma orientagao, a
Constituicdo do Estado do Parana, em seu artigo 65, estabelece regra assemelhada que inclusive delineou a citada.

O Projeto de Lei em analise visa aprimorar as normas que regulamentam a concessao de gratificagces e o
regime juridico dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Sobre 0 tema, a Constituigdo do Estado do Parand, em seu art. 77, garante ao Tribunal de Contas a manutencao
de quadro préprio de pessoal, exercendo também as atribuicdes previstas em seu art. 101:

Art. 77. O Tribunal de Contas, integrado por sete conselheiros, tem sede na
Capital do Estado, quadro proprio de pessoal e jurisdigdo em todo o territorio
estadual, exercendo. no que couber, as atribuicbes previstas no art. 101 desta

Constituigéo.

O art. 101 da Constituigdo Estadual trata das competéncias reservadas ao Tribunal de Justiga, aplicadas ao Tribunal
de Contas por forga do artigo supracitado. Dentre elas, em seu inciso |, alinea “b”, traz a criagao e extingdo de cargos,
bem como sua remuneragao:

Art. 101. Compete privativamente ao Tribunal de Justica, através de seus
0rgéos:

I — propor a Assembleia Legislativa, observado o disposto no art. 169 da
Constituigdo Federal:

()

b) a_criacdo e a extingdo de cargos e a remuneracdo dos Seus Servicos
auxiliares e dos juizos que lhe forem vinculados, bem como a fixagdo do
subsidio de seus membros e dos juizes, observado o que dispéem os arts. 39, §
4° 150, I, 153, lll e 153, § 2° | da Constitui¢do Federal;

A Lei Complementar 113/2005, que instituiu a Lei Organica do Tribunal de Contas, trouxe disposi¢do no mesmo
sentido:

Art. 2°. Ao Tribunal de Contas é assegurada autonomia funcional, administrativa
e financeira, competindo-lhe, especialmente:

()
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V - propor 8 Assembleia Legqislativa a criacdo, a transformacdo ou a extincdo de
cargos e funcoes de seu Quadro de Pessoal e a fixacdo dos respectivos
vencimentos;

Desta forma, fica clara a competéncia do Presidente do Tribunal de Contas para propor a Assembleia Legislativa
Projeto de Lei dispondo sobre o tema em analise.

Em relagéo a Lei Complementar Federal 101/2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal, o autor do Projeto atesta que o impacto sera suportado integralmente pelo
orcamento préprio do Tribunal de Contas do Estado do Parana e suas disponibilidades financeiras, conforme tabelas e
graficos em anexo. O projeto também conta com a declara¢do do ordenador de despesas, o qual afirma quque as
despesas tém compatibilidade com a Lei n°21.861 de 18 dezembro de 2023 (PPA 2024/2027), com a Lei n° 21.587 de
27 de Junho de 2023 (LDO 2024) e com a Lei n°21.862, de 18 de dezembro de 2023 (LOA 2024).

Considerando que a despesa relativa as horas-aulas possui carater indenizatério, nos termos do Art. 64 da Lei
19.573/2018, apenas as despesas com as alteragdes nos Cargos e Fungdes foram incluidas no calculo de verificagdo
do impacto no indice de Pessoal estabelecidos nos artigos 20 e 22 da LRF.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o Projeto em analise atende os requisitos da Lei Complementar
Federal n° 95/98, bem como, no ambito estadual, da Lei Complementar n° 176/2014, as quais dispdem sobre a
elaboragéo, a redacao, a alteragao e a consolidagao das Leis.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do Projeto de Lei, tendo em vista sua CONSTITUCIONALIDADE E
LEGALIDADE, bem como por preencher os requisitos de Técnica Legislativa.

Curitiba, 15 de outubro de 2024.

DEPUTADO TIAGO AMARAL
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Presidente

DEPUTADO GUGU BUENO

Relator

DEPUTADO GUGU BUENO

ASSINATURA

ELETRONICA ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 05/11/2024, as 16:14, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 894 e o
codigo CRC 1E7F3A0A8B3B4DF
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INFORMAGCAO N° 18467/2024

Informo que o Projeto de Lei n® 591/2024, de autoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
recebeu parecer favoravel na Comissao de Constituicdo e Justica. O parecer foi aprovado na reunido do dia 12 de
novembro de 2024.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 12 de novembro de 2024.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

’2?3’:2‘..‘.‘52 ¥, Documento assinado eletronicamente em 12/11/2024, as 16:21, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 18467 e o
codigo CRC 1B7C3C1F4A3A9DA
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DESPACHO - DL N° 11429/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Finangas e Tributagao.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 12/11/2024, as 17:34, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 11429 e o
codigo CRC 1A7A3F1A4C3ESCA
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PARECER DE COMISSAO N° 1015/2024

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 591 / 2024

Projeto de Lei n°® 591/2024

Autor: Tribunal de Contas

ALTERA A LEI N° 17423, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012, QUE
REGULAMENTA A CONCESSAO DE GRATIFICACOES DE FUNGOES E
PELO EXERCICIO DE ENCARGOS ESPECIAIS, E A LEI N° 19.573, DE 2 DE
JULHO DE 2018, QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, BEM COMO CRIA
CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS NOS ANEXOS | E Il DA LEI N°
22.034/2024, NO AMBITO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
PARANA.

RELATORIO

O presente Projeto de Lei de autoria do Tribunal de Contas, altera a Lei n° 17.423, de 18 de dezembro de 2012, que
regulamenta a concesséo de gratificacbes de fungdes e pelo exercicio de encargos especiais, € a Lei n° 19.573, de 2
de julho de 2018, que institui o Estatuto dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como cria
cargos e fungdes gratificadas nos Anexos | e Il da Lei n® 22.034/2024, no @mbito do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

Na Comisséo de Constituicao e Justica o Projeto de Lei em analise recebeu parecer favoravel, tendo sido aprovado.

FUNDAMENTACAO

Compete a Comissdo de Finangas e Tributagdo, em consonancia ao disposto no artigo 42, do Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado do Parana, manifestar-se sobre:

Art. 42. Cabe a Comisséo de Finangas e Tributagdo manifestar-se sobre:

| — os aspectos financeiros e orgamentarios publicos de quaisquer proposicées que
importem aumento ou diminui¢do de receita ou da despesa publica, Regimento Interno 37
quanto a sua compatibilidade ou adequagdo com o plano plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e o orcamento anual;

Il - as atividades financeiras do Estado;
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Ill — a matéria tributaria;
IV — 0s empréstimos publicos;

V — as matérias que disponham sobre a remuneragdo dos agentes politicos estaduais,
incluindo os secretarios de Estado, os magistrados e os membros do Ministério Publico e
do Tribunal de Contas; e

VI - o atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sendo a iniciativa respeitada e com fidelidade as fun¢des regimentais, sendo também clara a fungéo dessa comisséo
parlamentar, segue-se com a andlise de eventuais impactos financeiros ou orgamentarios. O presente PL, tem por
objetivo alterar a Lei n°® 17.423, de 18 de dezembro de 2012, que regulamenta a concessdo de gratificagcbes de
fungdes e pelo exercicio de encargos especiais, e a Lei n°® 19.573, de 2 de julho de 2018, que institui o Estatuto dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como cria cargos e fungdes gratificadas nos Anexos | e Il
da Lei n® 22.034/2024, no @&mbito do Tribunal de Contas do Estado do Parana

Conforme Demonstrativo de Impacto Financeiro e Memoéria de Célculo e, Declaragdo firmada pelo ordenador de
despesas, as fls. 13 e seguintes do referido projeto, a despesa, encontra adequagao orgamentaria e financeira com o
Orgamento do respectivo 6rgdo, tendo compatibilidade com a Lei n°® 21.862, de 18 de dezembro de 2023, e
compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA 2024-2027, aprovado pela Lei Estadual n° 21.861, de 18 de dezembro
de 2023 bem como preenchendo os requisitos da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, ndo
havendo 6bice desta comissao ou outro fator qualquer que imponha a sua desaprovagéo.

Visto a andlise constitucional de legalidade trazida pela egrégia CCJ, esta comissao também pugna pela legalidade e
aprovacgao do presente projeto.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opino pela APROVACAO do Projeto de Lei, tendo em vista a adequacdo dos preceitos legais
ensejados de atuacao desta Comisséo de Finangas e Tributacao.

Curitiba, 26 de novembro de 2024

DEPUTADO MARCIO PACHECO

Presidente
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DEPUTADO NELSON JUSTUS

Relator

DEPUTADO NELSON JUSTUS

2?3':2‘..“.‘:: ' v, Documento assinado eletronicamente em 27/11/2024, as 10:45, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1015 e o
codigo CRC 1F7D3E2E7C1B5DE
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INFORMAGCAO N° 18722/2024

Informo que o Projeto de Lei n° 591/2024, de autoria do Tribunal de Contas, recebeu parecer
favoravel na Comissao de Financas e Tributagédo. O parecer foi aprovado na reuniéo do dia 26 de novembro de 2024.

O projeto recebeu pareceres das Comissdes a seguir indicadas e esta em condigdes de prosseguir
seu tramite.

Comissdes com pareceres favoraveis:
- Comisséo de Constituicao e Justica; e

- Comissao de Finangas e Tributag&o.

Curitiba, 27 de novembro de 2024.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

ASSINATURA

ELETRONICA ' W, Documento assinado eletronicamente em 27/11/2024, as 15:33, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 18722 e o
codigo CRC 1A7B3C2A7D3F2AB
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DESPACHO - DL N° 11572/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Diretoria de Assisténcia ao Plenario.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 28/11/2024, as 11:13, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 11572 e o
codigo CRC 1D7F3D2C7E3C2CE
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