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COMISSAO DE REDAGCAO
Redagao Final ao Projeto de Lei N° 299/2024

Autoria da Comissao Executiva

Disciplina o Quadro de Pessoal Comissionado do Poder Legislativo, consolida as normas para
a investidura nos cargos proprios, estabelece suas atribuigbes, responsabilidades e
denominagao, fixa a respectiva remuneragéo e cria 0 Conselho Gestor de Governanga e de
Pessoal.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece os requisitos para o provimento dos cargos em comissao do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo e disciplina a forma pela qual se dardo a nomeagao, a posse e 0 exercicio pelos servidores investidos nas
fungdes que lhes séo proprias, fixando os seus quantitativos, denominagdes, atribuicbes, responsabilidades e a sua
respectiva remuneracao.

Paragrafo unico. Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei, no que couber, as disposi¢oes da Lei n° 6.174, de 16 de
novembro de 1970 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Parana.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - legislagao organica: o complexo de leis e atos normativos, tomados, conforme o caso, isoladamente ou em conjunto,
que tenham por objeto a estruturacdo de segmentos, 6rgéos, setores e subdivisdes da Assembleia Legislativa e seu
funcionamento, bem como a criagdo, transformacao ou extingdo dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos,
editados com base nos incisos Il e Ill do art. 54 da Constituigdo do Estado do Parand, especialmente o Regimento
Interno da Assembleia Legislativa e o Decreto Legislativo n°® 52, de 27 de margo de 1984, ou ato normativo que vier a
substitui-lo;

Il - unidade: drgéo, setor, segdo, subdivisdo, departamento, gabinete ou quaisquer outras designagdes adotadas pela
legislacdo organica para instituir ou identificar partigdes internas da estrutura administrativa da Assembleia Legislativa,
tanto no segmento politico quanto no segmento técnico-administrativo;

Il - Deputado titular: membro do Poder Legislativo cuja autoridade abrange a gestdo e a condugéo dos trabalhos do
gabinete parlamentar e, em casos especificos, de unidades que possuam corpo funcional proprio estabelecido nesta
Lei;

IV - autoridade nomeante: Deputado, Diretor, Procurador-Geral ou Controlador-Geral responsavel por indicar, nos
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limites da unidade titularizada, a nomeagao para cargo de provimento em comissdo, a ser formalizada em ato da
Comissao Executiva ap6s a verificacao de atendimento aos requisitos legais.

CAPITULO I ,
DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 3° O provimento dos cargos far-se-a4 por nomeagao mediante ato da Comissado Executiva publicado no Diario
Oficial da Assembleia Legislativa.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser interinamente nomeado para ter exercicio em
outro, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupar, hipétese em que optara pela remuneragao de um deles
durante o periodo da interinidade.

Art. 4° A posse é o0 ato que completa a investidura no cargo publico.

§ 1° O ato de posse se verifica com a assinatura do respectivo termo, no qual devem constar as referéncias legais das
atribuicdes, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que néo poderdo ser
modificados sendo em decorréncia de alteragdes previstas em lei.

§ 2° A posse nos cargos de Diretor, Procurador-Geral e Controlador-Geral sera formalizada pela Comissao Executiva,
e para os demais cargos a solenidade seré efetivada perante o Diretor-Geral, que subscrevera o termo respectivo.

§ 3° A posse ocorrera no prazo de até trinta dias da publicagdo do ato de provimento, sob pena de ficar sem efeito a
nomeacao.

§ 4° E vedada a posse mediante procuragao.

Art. 5° Sao requisitos basicos para a investidura:

| - nacionalidade brasileira;

Il - idade minima de dezoito anos;

Il - gozo dos direitos politicos;

IV - nivel de escolaridade compativel com as atribuigdes do cargo;

V - quitagdo militar, salvo isencao legal;

VI - aptidao fisica e mental para o desempenho da fungéo publica;

VIl - ndo incidéncia em acumulacao vedada, nos termos do art. 7° desta Lei.
Art. 6° A posse do nomeado é condicionada a instrugdo de processo especifico com os seguintes documentos:
| - indicag&@o formal de nomeacao subscrita pela autoridade nomeante;

Il - autorizagao de compartilhamento de dados fiscais;
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Il - declaragao de inexisténcia de nepotismo, nos termos da Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal;

IV - declaragdo de n&o incidéncia nas vedagdes da Lei n° 16.971, de 5 de dezembro de 2011, na forma prevista em
seu art. 2%

V - declaragéo do Deputado titular fixando a regi@o de atuagdo de cada assessor politico que houver designado nos
termos do art. 11 desta Lei, contendo os elementos que evidenciem sua localizagéo e contato, com especificagdo de
enderegos, se aplicavel, de telefones e demais dados adequados a plena identificacdo do servidor durante o exercicio
da funcao;

VI - atestados, certiddes e demais elementos de informagédo necessarios a fazer prova dos requisitos exigidos no art.
5° desta Lei e daqueles que decorram do disposto no §1° deste artigo.

§ 1° As atribuicbes especificas do cargo, as disposigdes normativas especialmente aplicaveis ou a necessidade do
controle das investiduras em geral podem justificar a exigéncia de quaisquer documentos, além dos expressamente
previstos neste artigo, que se afigurem imprescindiveis a regularidade ou a gestdo das nomeagdes.

§ 2°A Diretoria de Pessoal velara pela regular instrugdo dos processos de nomeagdo, podendo expedir atos
regulamentares das atividades especificas dos setores internos a sua estrutura, inclusive quanto a exigibilidade e
discriminagdo dos documentos referidos no inciso VI deste artigo, cabendo exclusivamente aos apresentantes a
responsabilidade por falsidades materiais ou ideoldgicas, na forma da lei.

Art. 7° S0 vedados:

| - a acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica com cargo em comissdo do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo;

Il - o desempenho concomitante de atividade de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao, empresaria ou simples, ou o exercicio de atividade propria de empresario sujeito a registro;

Il - o desempenho concomitante de outras atividades privadas consideradas incompativeis em previséo legal
expressa.

§ 1° As vedagdes estabelecidas no caput deste artigo nédo se aplicam:
| - as acumulagdes autorizadas na Constituicao Federal e na Constituigdo do Estado do Parang;

Il - & qualidade de acionista, cotista ou comanditario, ou de simples participacdo nos conselhos de administracéo e
fiscal de sociedades ou entidades em que o Estado detenha, direta ou indiretamente, participa¢do no capital social, ou
em sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros;

Il - a sociedade de advogados e a sociedade unipessoal de advocacia, observado, no que couber, o disposto no § 8°
do art. 15 da Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994 - Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do
Brasil;

IV - & acumulagdo com emprego privado regido pelo Decreto-Lei Federal n° 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagéo das Leis do Trabalho, se houver compatibilidade de horérios, respeitadas as restricdes legais especificas
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e a eventual legislagéo sobre conflito de interesses, com prevaléncia da atividade publica;

V - ao exercicio de profissdes liberais, se houver compatibilidade de horéarios, respeitadas as restrigoes legais
especificas e a eventual legislacdo sobre conflito de interesses, com prevaléncia da atividade publica.

§ 2° Para o efeito do disposto nos incisos IV e V do §1° deste artigo, compreende-se também na legislagéo sobre
conflito de interesses as disposicdes legais restritivas da Lei Federal n® 8.906, de 4 de julho de 1994 - Estatuto da
Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil, notadamente quanto ao impedimento de exercicio da advocacia por
servidores contra a Fazenda Publica que os remunere.

§ 3° A vedacéo prevista no inciso | do caput deste artigo também abrange detentores de mandato eletivo de qualquer
nivel federativo ou Poder, servidores e empregados publicos, ainda que licenciados ou afastados sem remuneracéo,
observando-se, quanto aos Ultimos, a normas que disciplinam a cesséo e a disposi¢ao funcional.

Art. 8° Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
§ 1° O prazo para o servidor empossado entrar em exercicio € de até quinze dias, contados da data da posse.
§ 2° O servidor sera exonerado do cargo se nao entrar em exercicio no prazo previsto no §1° deste artigo.

Art. 9° O Deputado titular, os Diretores, o Procurador-Geral e o Controlador-Geral sdo responsaveis por dar exercicio
aos servidores lotados nas unidades sob sua titularidade, atesta-lo em relagdo a cada servidor e comunica-lo a
Diretoria de Pessoal no prazo maximo de cinco dias contados do seu inicio, inclusive para fins de calculo proporcional
da remuneragéo.

Paragrafo Unico. O inicio, a suspenséo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
funcional do servidor, cumprindo as autoridades referidas no caput deste artigo noticia-los formalmente a Diretoria de
Pessoal.

) CAPITULOIII
DAS FUNGOES E DAS DENOMINAGOES DOS CARGOS

Art. 10.Os cargos de provimento em comissdo se destinam apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento e sdo distribuidos nos segmentos politico e técnico-administrativo da Assembleia Legislativa
conforme a necessidade e o interesse do servigo publico, observados os quantitativos e as lotacdes legalmente
estabelecidos.

§ 1° Os cargos referidos neste artigo, discriminados no perfil profissiografico do Anexo | desta Lei, submetem-se aos
seguintes parametros gerais:

| - os cargos de dire¢do se vinculam a simbologia GS ou GS-1 e se destinam ao gerenciamento geral dos érgéos do
segmento técnico-administrativo formalmente previstos na legislagdo organica como Diretoria, Procuradoria-Geral ou
Controladoria Interna, observadas as denominagdes de Diretor, Procurador-Geral e Controlador-Geral,
respectivamente;

Il - os cargos de chefia administrativa se vinculam a simbologia GS-2 a GS-4 e se destinam ao gerenciamento setorial
das subdivisbes de 6rgaos do segmento técnico-administrativo previstas na legislagdo orgénica, e seus ocupantes,
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designados nos mesmos limites quantitativos delas, sao imediatamente subordinados ao titular de cargo de direcao,
observada a denominagdo de Coordenador, ou ao Presidente da Assembleia Legislativa, observadas as
denominagdes de Secretario-Geral da Presidéncia, Ouvidor-Geral, Coordenador do Cerimonial e Coordenador da
Escola do Legislativo;

Il - os cargos de assessoramento administrativo se vinculam a simbologia GS-2 a GS-5, quando desempenhados em
nivel superior, e a simbologia GM-1 a GM-4, quando desempenhados em nivel médio, conforme exigéncia do perfil
profissiografico, e se destinam a atividades de conteudo auxiliar, assistencial, consultivo, preparatorio ou de apoio a
autoridade nomeante, observadas as denominagdes de Assessor Administrativo e Assistente Administrativo,
respectivamente;

IV - 0s cargos de assessoramento providos nos termos da primeira parte do inciso lll deste artigo, a que sejam
cometidas atribuicbes proprias da atuagéo tipicamente juridico-administrativa, para as quais o perfil profissiografico
exija o grau de bacharel em Direito, lotados na Procuradoria-Geral ou na Assessoria Juridica da Diretoria de
Pessoal, vinculam-se a simbologia GS-2 a GS-5 e observam a denominag&o de Assessor Juridico;

V - os cargos de chefia no segmento politico se vinculam a simbologia G-1 a G-5 e se destinam ao gerenciamento
geral ou setorial dos respectivos 6rgaos e suas subdivisdes, nos limites da legislagao orgénica, e seus ocupantes séo
imediatamente subordinados ao Deputado titular, observadas as denominagdes de Chefe de Gabinete e Secretario
Parlamentar;

VI - os cargos de assessoramento politico se vinculam a simbologia G-1 a G-7 e se destinam a atividades de conteudo
auxiliar, assistencial, consultivo, preparatorio e de apoio ao Deputado titular, observada a denominacdo de Assessor
Politico.

§ 2° O Conselho Gestor de Governancga e de Pessoal pode outorgar status de dire¢do aos servidores investidos em
cargo de chefia administrativa nas hipbteses em que seus ocupantes estejam diretamente subordinados, em relagéo a
competéncias especificas, ao Presidente ou ao 1° Secretério, desde que assim sejam designados em ato formal que
passara a integrar o processo de nomeagao a partir da data da outorga, sem efeitos retroativos nem obrigatoriedade
de equiparagéo remuneratdria ao cargo de diretor.

§ 3° As funcbes correspondentes a chefia de gabinete na Presidéncia e na 12 Secretaria serdo desempenhadas por
servidores do Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal, nos termos do §2° do art. 15 desta Lei, sem prejuizo de
outras sublotagdes ou remogdes, inclusive para o desempenho de fungbdes de coordenadoria, observando-se, no
primeiro caso, a denominagao e o perfil profissiografico de Chefe de Gabinete e, no ultimo, a denominagéo e o perfil
profissiografico de Coordenador, sendo-lhes aplicavel o disposto no §2° deste artigo.

§ 4° No minimo 2% (dois por cento) do quantitativo total de cargos do segmento técnico-administrativo seréo
reservados ao provimento por servidores de carreira do Quadro Préprio de Servidores Efetivos do Poder Legislativo ou
dos quadros préprios dos demais Poderes e niveis federativos, incluindo-se no computo da reserva os servidores
efetivos nomeados em cargos de provimento em comissao no segmento politico.

§ 5° A todos os cargos previstos neste artigo séo vedadas atividades exclusivamente técnico-burocraticas ou
operacionais, assim entendidas aquelas cujo desempenho em aspectos fundamentais ndo pressuponha qualquer
relacdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.
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Art. 11. Sem prejuizo das demais atribuicdes que lhes sdo proprias, os assessores politicos podem desempenhar
atividades de representacdo externa do Parlamento.

§ 1° As atividades de representagéo externa do Parlamento constituem extensdes das unidades do segmento politico
da Assembleia Legislativa, a fim de proporcionar a otimizagao do trabalho parlamentar, aproximar o povo paranaense
de seus representantes, outorgar a todas as regides do Estado maior igualdade no acesso direto ao Poder Legislativo,
dar atendimento a populagéo interessada em assuntos cujas peculiaridades locais reclamem atuagdo adequada as
diversas realidades sociais e econdmicas, dentre outras situagdes de interesse publico.

§ 2° Observada sua abrangéncia estadual, séo consideradas extensdes da unidade politica as proje¢des do érgéo de
lotacdo do servidor fora das dependéncias da Assembleia Legislativa, em municipios ou regiées do Estado onde
ocorra a atuagdo de assessoria externa, com ou sem a instituigdo de gabinete descentralizado, respeitada a
obrigatoriedade de lotagdo minima de trés assessores em exercicio presencial na sede do Poder Legislativo.

§ 3°0 controle de carga horaria, frequéncia e efetivo cumprimento das fungdes dos servidores que exergam
atribuicdes de assessoria politica, inclusive em atividades externas, deve ser planejado e executado pelo Deputado
titular.

§ 4° E inaplicavel aos servidores que exercam atribuicdes de assessoria politica, inclusive em atividades externas, o
horario de expediente administrativo e, consequentemente, o registro biométrico de frequéncia, ficando submetidos a
permanente e ininterrupta disposi¢do do Deputado titular, independentemente de hora ou dia, respeitado o repouso
semanal remunerado.

§ 5° Compete ao Deputado titular, sem prejuizo de outras responsabilidades estabelecidas em regulamento especifico:

| - encaminhar ao setor competente de pessoal, mediante protocolo eletrénico, relagéo discriminada contendo o nome
do servidor, a data e o horario de atrasos, as saidas antecipadas ou as faltas injustificadas, para fins de registro e
efetivagdo do desconto proporcional em folha de pagamento, presumindo-se a regularidade do exercicio com o
transcurso do prazo fixado em regulamentagéo especifica, sem prejuizo das retificagdes e descontos caso sobrevenha
informag&o ou prova em contrario;

Il - atualizar, quando for o caso, a regido de atuagao, assim como todos os elementos que evidenciem a localizagéo e
o0 contato de seus assessores, com especificacdo de enderegos fisicos, se houver, e eletronico, telefones e demais
dados idéneos a plena identificagdo dos servidores durante o exercicio da fungdo publica.

§ 6° A Comissdo Executiva da Assembleia Legislativa pode limitar o uso da prerrogativa prevista no caput deste artigo
por determinadas unidades do segmento politico, submetendo-as a observancia da carga horéria, do expediente e do
sistema de controle biométrico de frequéncia aplicaveis ao Quadro de Pessoal do Poder Legislativo, sempre que essa
medida for oportuna e conveniente ao interesse do servigo publico.

§ 7° Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo lotados em qualquer unidade do segmento
técnico-administrativo e os lotados na Presidéncia, na 12 e na 22 Secretarias ndo poderao exercer suas fungdes nos
termos do caput deste artigo, considerando-se legalmente autorizadas as demais unidades do segmento politico.

Art. 12. Ato da Comissdo Executiva dispora sobre a carga horaria e a jornada diéria de trabalho, o horério de
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expediente, o controle de frequéncia e de exercicio das fungdes dos servidores comissionados, 0s requisitos e as
condigdes para o regime de teletrabalho.

§ 1° Os cargos de provimento em comissé@o serdo exercidos em regime de tempo integral, vedado o pagamento de
parcela adicional exclusivamente em razao dessa condi¢ao, inclusive horas extras e formagao de banco de horas.

§ 2° Considera-se tempo integral o regime que exige do servidor o cumprimento da carga de trabalho de quarenta
horas semanais e jornada de seis a oito horas diérias de trabalho e que estabelece sua disponibilidade @ demanda da
autoridade mesmo além do horério de expediente, atendida, neste caso, com prevaléncia sobre outras atividades
permitidas nos termos do § 1° do art. 7° desta Lei.

§ 3° Sem prejuizo da publicidade relativa a informagdes de todos os servidores, conforme o disposto na Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, os seguintes dados, especificamente em relagdo a assessoria politica de
representagao externa, também seréo publicados no Portal da Transparéncia:

| - a identificacdo nominal do servidor expressamente associada a indicagcdo do exercicio de atividades externas;

Il - os municipios, as regides metropolitanas, as microrregides ou as aglomeragdes urbanas em que cada assessor
esteja autorizado a atuar;

Il - o numero de telefone funcional do servidor responsavel pela coordenagao da assessoria em atividades externas;

IV - 0 enderego eletrénico disponibilizado pelo setor de tecnologia da informagdo a cada assessor em atividades
externas;

V' - 0 enderego fisico institucional fora da sede do Poder Legislativo exclusivamente nos casos em que o Deputado
titular tenha exercido a faculdade de instituir gabinete descentralizado, vedada a divulgacdo de enderegos residenciais
de servidores ou membros do Poder Legislativo para este fim.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 13. A vacancia do cargo ocorre nos casos de:
| - exoneracao;

I - posse em cargo inacumulavel;

[ - falecimento;

IV - destituicao;

V - aposentadoria.

Paragrafo Unico. A hipotese de exoneragéo prevista no inciso V do caput deste artigo s6 se verifica quando a
aposentadoria houver sido concedida com a utilizagdo de tempo de contribuigéo decorrente do cargo em comissdo em
que o servidor estiver investido.
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Art. 14. A exoneragéo do cargo se da:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do servidor;

Il - de oficio, nas seguintes hipoteses:

a) quando o servidor empossado ndo entrar em exercicio no prazo de quinze dias contados da data da posse;
b) ao término da legislatura.

§ 1° A exoneragao sera formalizada em ato da Comissdo Executiva subsequentemente publicado no Diario Oficial da
Assembleia Legislativa.

§ 2° Na hipotese de exoneragdo de servidora gestante, havera dever de indeniza-la, independentemente da ciéncia
prévia da gestagdo, com base no vencimento mensal do cargo, proporcionalmente ao periodo de estabilidade
compreendido entre a extingdo do vinculo funcional até cinco meses apds o parto ou até o eventual restabelecimento
do vinculo funcional no mesmo ou em outro cargo com equivaléncia remuneratéria, salvo no caso do inciso Il do caput
deste artigo.

§ 3° Sem prejuizo dos direitos assegurados a gestante, quando sua exoneragao se der com fundamento no inciso | do
caput deste artigo a autoridade responsavel fica impedida de nomear qualquer pessoa para 0 mesmo cargo pelo
tempo que corresponda ao periodo remanescente da estabilidade indenizada, bem como, para quaisquer outros
cargos sobre 0s quais tenha poder de nomeacgao, a pessoa cuja investidura estaria impedida em razao de nepotismo
caso a servidora permanecesse investida durante a garantia de aderéncia ao servigo publico.

~ CAPITULOV )
DA REMOGAO, DA PERMUTA E DA SUBSTITUICAO

Art. 15. Remocao é o deslocamento do servidor ocupante de cargo vinculado ao Conselho Gestor de Governanca e de
Pessoal para um 6rgao ou setor do segmento técnico-administrativo, da Presidéncia, das Vice-Presidéncias ou das
Secretarias da Mesa Executiva, com ou sem mudanca de sede.

§ 1° A remog&o ocorrera exclusivamente de oficio, no interesse da Administragdo Publica e tera como limite méaximo de
duracao o término de cada legislatura.

§ 2° Do provimento originario de cargo vinculado ao Conselho Gestor de Governanca e de Pessoal podera decorrer a
designagéo do nomeado para o desempenho das fungdes nas unidades referidas no caput deste artigo, fixando-se no
préprio ato a sublotagao, sem prejuizo de ulterior remocao.

§ 3° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se sede o local correspondente ao espaco fisico de organizagéo e
funcionamento de cada unidade interna da Assembleia Legislativa.

Art. 16. E facultada a permuta entre servidores de lotagdo diversa, desde que ambos estejam lotados em unidades do
segmento politico ou ambos em unidades do segmento técnico-administrativo, observada a idéntica simbologia, a
reciprocidade entre os setores e que ndo seja ultrapassada a distribuicdo legal do quantitativo de cargos em cada
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lotag&o.

§ 1° A permuta sera formalizada em processo proprio, de iniciativa da autoridade de maior hierarquia de qualquer das
lotagdes envolvidas, mas dependera da aquiescéncia de ambas e da declaragéo de interesse do servigo.

§ 2° Sdo vedadas a permuta e a disposigé@o funcional de servidores comissionados para 6rgao ou entidade publica
diversa do Poder Legislativo, admitida autorizagdo especial e temporaria de disponibilizacdo de pessoal para projetos
especificos de cooperacao entre drgaos publicos ou gestéo associada de servigos publicos de interesse comum no
ambito do Estado do Parana, pactuados em convénio ou instrumento congénere, observado o limite de um ano
prorrogavel por igual periodo, nos termos regulamentados pela Comisséo Executiva.

Art. 17. Os servidores investidos em cargos de direcdo ou chefia poderéo ter substitutos indicados na legislagéo
organica ou designados pelo Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal.

§ 1° Sem prejuizo do cargo que ocupa, o substituto assumira automatica e cumulativamente, pelo prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias consecutivos, o exercicio da fungéo de direcdo ou chefia nos afastamentos e impedimentos do
titular ou na vacancia do cargo, hipéteses nas quais devera optar pela remuneragéo de um deles para o periodo da
substitui¢éo.

§ 2° A opcao pela remuneragéo do cargo de diregéo ou chefia s6 produzira efeitos quando a substituicdo perdurar por
mais de trinta dias consecutivos, sendo paga na proporgao dos dias de efetivo exercicio.

§ 3° A substituicdo por designacdo pode ser determinada em ato formal especifico ou no ato de outorga de status de
direcdo previsto no § 2° do art. 10 desta Lei.

CAPITULO VI
DOS LIMITES REMUNERATORIOS E DOS VENCIMENTOS
Art. 18. A remuneracgao dos servidores se sujeita aos seguintes limites:
| - para os cargos de simbologia G-1 a G-7 e GS a GS-5, ao subsidio mensal dos Deputados Estaduais;

Il - para os cargos de simbologia GM-1 a GM-4, a 75% (setenta e cinco por cento) do subsidio mensal dos Deputados
Estaduais.

§ 1° Ato da Comissao Executiva podera estabelecer limites diversos daqueles definidos neste artigo, desde que néo
sejam ultrapassados os tetos nele previstos.

§ 2° Ressalvam-se do disposto neste artigo os servidores cedidos ou a disposigéo do Poder Legislativo com énus para
0 6rgao de origem mediante ressarcimento.

Art. 19. Os vencimentos dos cargos sao aqueles estabelecidos em niveis de simbologia e limites fixados nas tabelas
dos Anexos Il e lll desta Lei, cujo escalonamento observara a natureza das atribui¢des, o grau de responsabilidade
exigido, a complexidade das fungdes, as suas peculiaridades e os requisitos para a investidura.
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Art. 20. Podem integrar a composi¢do dos vencimentos as seguintes parcelas, remuneratorias ou indenizatérias, nos
termos de atos regulamentares especificos editados pela Comisséo Executiva:

| - auxilio-alimentacao;

Il - auxilio-creche;

Il - auxilio-saude;

IV - diarias;

V - verba de representacao;

VI - gratificagdo de apoio administrativo;
VII - adicional de férias;

VIII - décimo terceiro salario.

§ 1° As condigdes para a concessao e os montantes das parcelas de carater indenizatério, limitados ao valor maximo
da despesa efetuada ou a razoavel correspondéncia pecuniaria do fato compensado, serdo estabelecidos nos
regulamentos previstos no caput deste artigo.

§ 2° A verba de representacdo sera concedida de acordo com a natureza da fungdo desempenhada em quaisquer
segmentos da Assembleia Legislativa, em razo da sua relevancia para o planejamento ou na execugdo de metas e
prioridades contempladas pela autoridade para o periodo de sua gestdo, ou da complexidade das atribuigdes
especialmente cometidas ao servidor, ou da maior responsabilidade pessoal que tais atribuicdes lhe determinem,
dentre outras razdes concretas relativas ao contetido das atividades efetivamente desempenhadas.

§ 3° A gratificagdo de apoio administrativo sera concedida aos servidores que exer¢cam a fungdo em quaisquer
segmentos da Assembleia Legislativa, em razdo da multiplicidade ou do acumulo de atribuigdes, ou do desempenho
com habitualidade em horario diverso do expediente, ou em jornada de trabalho superior & regulamentar, ou fora da
sede do Poder Legislativo, dentre outras razbes concretas relativas ao contexto das atividades efetivamente
desempenhadas.

§ 4° As parcelas referidas nos incisos V e VI do caput deste artigo serdo devidas ao servidor enquanto estiver no
exercicio das fungbes que justifiquem a sua percepgdo, cessando sempre que se verificar o afastamento néo
remunerado e nos demais casos previstos na regulamentacgéo.

CAPITULO VI
DOS QUANTITATIVOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
LEGISLATIVO

Art. 21. Para efeitos de projegéo e de distribuicdo dos quantitativos de cargos nesta Lei, observam-se a segmentagédo

da estrutura administrativa da Assembleia Legislativa em politica e técnico-administrativa, a previsdo de seus 6rgaos,
setores e as respectivas competéncias estabelecidas na legislagéo organica.
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Segao |
Do Quantitativo no Segmento Politico

Art. 22. O segmento politico abrange os seguintes érgéos, que contam com estrutura propria de cargos de provimento
em comisséo destinados as fungdes de chefia ou assessoramento, distribuidos da seguinte forma:

| - Presidéncia:

a) dois cargos G-2 de Assessor Politico;

b) dez cargos G-3 de Assessor Politico;

¢) um cargo G-4 de Assessor Politico;

Il - 12 Vice-Presidéncia: seis cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;

Il - 22 Vice-Presidéncia: seis cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;
IV - 32 Vice-Presidéncia: seis cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;
V - 12 Secretaria:

a) um cargo G-2 de Assessor Politico;

b) cinco cargos G-3 de Assessor Politico;

c) sete cargos G-4 de Assessor Politico;

VI - 22 Secretaria: sete cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;

VII - 32 Secretaria: seis cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;

VIII - 42 Secretaria: seis cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;

IX - 52 Secretaria: seis cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;

X - Gabinetes Parlamentares:

a) dois cargos G-1 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;

b) um cargo G-2 de Chefe de Gabinete ou de Assessor Politico;

¢) dois cargos G-3 Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;
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d) trés cargos G-5 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;
e) cinco cargos G-6 de Assessor Politico;
f) dez cargos G-7 de Assessor Politico;

Xl - Liderangas do Governo e da Oposicéo, Liderangas Partidarias, Blocos Parlamentares, Bancada Feminina e
Conselho de Etica e Decoro Parlamentar:

a) 34 (trinta e quatro) cargos G-2 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico;

b) 51 (cinquenta e um) cargos G-3 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico;

c) 91 (noventa e um) cargos G-4 de Secretéario Parlamentar ou Assessor Politico;

d) 34 (trinta e quatro) cargos G-5 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico;

e) 33 (trinta e trés) cargos G-6 de Assessor Politico;

XII - Comissdes Permanentes e Temporarias, Blocos Tematicos e Corregedoria:

a) 56 (cinquenta e seis) cargos G-2 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico;

b) 89 (oitenta e nove) cargos G-3 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico;

c) 150 (cento e cinquenta) cargos G-4 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico;
d) 112 (cento e doze) cargos G-5 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico.

§ 1° A Comisséo Executiva distribuira os cargos previstos nos incisos XI e XlI deste artigo, considerando a estrutura e
o efetivo funcionamento dos érgéos neles referidos, observando-se, em qualquer caso, prévio requerimento do
Deputado titular para o provimento.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, a Bancada Feminina podera contar com até dois cargos G-4, as
Comissdes Parlamentares de Inquérito poderdo contar com até dois cargos G-5, e o Conselho de Etica e Decoro
Parlamentar podera contar com um cargo G-5, de acordo com a necessidade concreta, nas hipoteses de efetiva
atuagéo do 6rgao.

§ 3° Em cada 6rgao politico, o Deputado titular se limitara a uma Unica designacao de Chefe de Gabinete, dentre as
simbologias que o permitam, e uma unica designagdo de Secretario Parlamentar, dentre as simbologias que o
permitam, conforme as distribuigdes autorizadas neste artigo.

§ 4° Considerada a amplitude de atribuicdes acumuladas pelo Presidente e pelo 1° Secretério na Comissdo Executiva,
no Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal e no exercicio de suas competéncias monocraticas, a designagao
das fungdes de chefia na Presidéncia e na 12 Secretaria observaréo o disposto no § 3° do art. 10 desta Lei.

Secao ll
Do Quantitativo no Segmento Técnico-Administrativo
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Art. 23. O segmento técnico-administrativo abrange os seguintes érgaos, que contam com estrutura prépria de cargos
de provimento em comissé@o destinados as fungbes de diregéo, chefia ou assessoramento, distribuidos da seguinte
forma:

| - Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal:

a) treze cargos GS-2 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

b) 34 (trinta e quatro) cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
¢) 21 (vinte e um) cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

d) seis cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

e) doze cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

f) nove cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

g) seis cargos GM-3 de Assistente Administrativo;

h) quatro cargos GM-4 de Assistente Administrativo;

Il - Diretoria-Geral:

a) um cargo GS de Diretor-Geral;

b) um cargo GS-2 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

c) nove cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

d) nove cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

e) cinco cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

f) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

g) dois cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

h) um cargo GM-3 de Assistente Administrativo;

Il - Procuradoria-Geral:

a) um cargo GS-1 de Procurador-Geral;

b) um cargo GS-3 de Coordenador, Assessor Administrativo ou Juridico;

¢) nove cargos GS-4 de Coordenador, Assessor Administrativo ou Juridico;
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d) quatro cargos GS-5 de Assessor Administrativo ou Juridico;

e) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

f) trés cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

IV - Controladoria Interna:

a) um cargo GS-1 de Controlador-Geral;

b) quatro cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

c) seis cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

d) um cargo GM-1 de Assistente Administrativo;

e) dois cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

f) um cargo GM-3 de Assistente Administrativo;

V - Diretoria de Pessoal:

a) um cargo GS-1 de Diretor de Pessoal;

b) trés cargos GS-2 de Coordenador, Assessor Administrativo ou Juridico;
c) trés cargos GS-3 de Coordenador, Assessor Administrativo ou Juridico;
d) onze cargos GS-4 de Coordenador, Assessor Administrativo ou Juridico;
e) um cargo GS-5 de Assessor Administrativo ou Juridico;

f) um cargo GM-1 de Assistente Administrativo;

g) quatro cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

h) um cargo GM-3 de Assistente Administrativo;

VI - Diretoria Legislativa:

a) um cargo GS-1 de Diretor Legislativo;

b) quatro cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

c) seis cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

d) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;
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e) dois cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

VIl - Diretoria de Assisténcia ao Plenario:

a) um cargo GS-1 de Diretor de Assisténcia ao Plenario;

b) dois cargos GS-2 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
¢) quatro cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
d) cinco cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
e) dois cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

f) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

g) trés cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

h) um cargo GM-3 de Assistente Administrativo;

VIII - Diretoria Administrativa:

a) um cargo GS-1 de Diretor Administrativo;

b) nove cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
c) doze cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
d) seis cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

e) um cargo GM-1 de Assistente Administrativo;

f) quatorze cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

g) quatro cargos GM-3 de Assistente Administrativo;

h) trés cargos GM-4 de Assistente Administrativo;

IX - Diretoria Financeira:

a) um cargo GS-1 de Diretor Financeiro;

b) um cargo GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

c) oito cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

d) dois cargos GS-5 de Assessor Administrativo;
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e) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

f) um cargo GM-2 de Assistente Administrativo;

X - Diretoria de Apoio Técnico:

a) um cargo GS-1 de Diretor de Apoio Técnico;

b) trés cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
c) onze cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
d) quatro cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

e) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

f) trés cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

g) um cargo GM-3 de Assistente Administrativo;

XI - Diretoria de Comunicagéo:

a) um cargo GS-1 de Diretor de Comunicag&o;

b) quatro cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
c) onze cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
d) quatro cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

e) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

f) cinco cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

g) um cargo GM-3 de Assistente Administrativo;

h) dois cargos GM-4 de Assistente Administrativo;

XII - Diretoria de Tecnologia de Informagé&o:

a) um cargo GS-1 de Diretor de Tecnologia da Informagéo;

b) seis cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
c) seis cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

d) dois cargos GM-2 de Assistente Administrativo;
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XIII - Secretaria-Geral da Presidéncia:

a) quatro cargos GS-3 de Assessor Administrativo;
b) trés cargos GS-4 de Assessor Administrativo;

c) trés cargos GM-2 de Assistente Administrativo;
XIV - Ouvidoria-Geral:

a) trés cargos GS-3 de Assessor Administrativo;

b) um cargo GM-1 de Assessor Administrativo;

c) trés cargos GM-2 de Assistente Administrativo;
XV - Coordenadoria do Cerimonial:

a) um cargo GS-3 de Assessor Administrativo;

b) um cargo GS-4 de Assessor Administrativo;

c) dois cargos GS-5 de Assessor Administrativo;
d) dois cargos GM-2 de Assistente Administrativo;
e) quatro cargos GM-3 de Assistente Administrativo;
XVI - Escola do Legislativo:

a) um cargo GS-3 de Assessor Administrativo;

b) trés cargos GS-4 de Assessor Administrativo;

c) trés cargos GM-2 de Assistente Administrativo.

§ 1° O numero de cargos em comissdo do segmento técnico-administrativo da Assembleia Legislativa ndo pode
ultrapassar o numero legalmente previsto de cargos de provimento efetivo, de modo que, verificada despropor¢éo em
desfavor destes, fica vedado o provimento de tantos quantos forem os cargos em comissdo em nimero excedente aos
de provimento efetivo previstos em lei, providos ou vagos, até que sobrevenha regularizagéo legislativa.

§ 2° Os cargos com simbologias que admitem a designagao de coordenadores serdo providos nos exatos limites do
numero de coordenadorias expressamente previstas na legislagéo organica em cada unidade do segmento técnico-
administrativo.

§ 3° Considerada a vinculagdo administrativa dos dérgéos referidos nos incisos Xlll a XVI deste artigo ao Presidente da
Assembleia Legislativa, a designacao de Secretario-Geral da Presidéncia, Ouvidor-Geral, Coordenador do Cerimonial
e Coordenador da Escola do Legislativo observara o disposto no § 2° do art. 15 desta Lei.
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CAPITULO VIII
DO CONSELHO GESTOR DE GOVERNANCA E DE PESSOAL

Art. 24. O Conselho Gestor de Governanca e de Pessoal é o 6rgdo central do segmento técnico-administrativo,
integrado pelo Presidente, pelo 1° e pelo 2° Secretarios, com poderes decisérios, e pelos Diretores, pelo Procurador-
Geral e pelo Controlador-Geral, com direito a voz nos assuntos de sua competéncia.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das atribuigdes que lhe forem conferidas pela legislagao orgénica, caberé ao Conselho,
como 6rgéo consultivo e deliberativo:

| - planejar e organizar a execugéo da politica de governanga do Poder Legislativo, bem como orientar e supervisionar
0 seu cumprimento pelas unidades técnico-administrativas;

I - avaliar o atendimento das prioridades e diretrizes estabelecidas para os dois anos de mandato;

Il - revisar de oficio a politica de governanca das atividades administrativas do Poder Legislativo, em reunies
trimestrais do Conselho ou sempre que convocado, visando atualizagbes de planejamento, reorganizagéo, supervisao,
orientagédo e controle de metas e da eficiéncia dos setores administrativos;

IV - zelar pela autonomia da Administragdo do Poder Legislativo e pela irrenunciabilidade de suas prerrogativas e
competéncias, podendo expedir atos regulamentares ou recomendar providéncias;

V - propor a instancia legislativa competente a edigdo ou alteragéo de resolugéo que tenha por objeto dispor sobre a
organizagao e funcionamento dos servigos administrativos do Poder Legislativo;

VI - outorgar status de direcdo aos servidores investidos em cargo de chefia administrativa, nos termos e condigdes
legalmente admitidos;

VII - designar substitutos para os cargos de dire¢do ou chefia do segmento técnico-administrativo quando a legislagéo
organica for omissa e a medida se afigurar oportuna e conveniente a necessidade do servico;

VIII - determinar a sublotag@o e a remocao de servidores, nos termos e condi¢des legalmente admitidos.

Art. 25. O Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal é dotado de corpo funcional legalmente previsto, destinado
ao assessoramento das atribui¢des gerais do Pleno, setoriais de suas subdivisdes ou individuais de seus membros,
especificamente relacionadas as competéncias que no 6rgdo devam exercer ou as atividades concernentes ao
cumprimento das medidas que o colegiado deliberar, inclusive, para este fim, suprindo as necessidades contingenciais
de trabalho, sejam decorrentes da demanda variavel de servicos da Mesa Executiva ou de unidade do segmento
técnico-administrativo, sejam decorrentes do reconhecimento pelo colegiado do melhor atendimento do servigo pelo
deslocamento de servidores, em ambos 0s casos, mediante a designa¢do de sublotacdo ou remocdo, nos limites
autorizados pelo art. 15 desta Lei.

Art. 26. O Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal podera instalar as sessdes e deliberar em meio fisico ou
digital, nos termos previstos na regulamentagéo especifica.

Paragrafo Unico. Servidores efetivos e comissionados cujas atividades se relacionem a pauta de reunido do Conselho
poder&o ser convocados para nela tomar parte.
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 CAPITULOIX
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Ficam extintos todos os cargos em comissdo do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo ndo previstos
expressamente nesta Lei.

Art. 28. Ficam convalidados todos os atos e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia das disposi¢des legais
revogadas por esta Lei, que embora praticados de forma diversa tenham atingido a sua finalidade e exaurido os seus
efeitos.

Art. 29. Para fins de adequacdo do atual quadro de pessoal comissionado aos preceitos desta Lei, a Comissédo
Executiva editara ato unico de exoneragéo geral dos servidores comissionados dos segmentos técnico-administrativo e
politico da Assembleia Legislativa.

§ 1° O provimento dos cargos vacantes se dara mediante regular tramitagdo de processo de nomeagao, admitido o
procedimento de instrugdo simplificada nos casos em que ndo haja solugdo de continuidade na investidura,
observados os termos de regulamentag&o especifica.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, considera-se inexistente solucdo de continuidade quando o servidor exonerado
houver sido novamente nomeado, ainda que em cargo diverso daquele em que anteriormente investido, até o primeiro
dia util imediatamente subsequente a exoneragéao.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor em 1° de fevereiro de 2025.
Art. 31. Revoga:

| - aLein®16.390, de 2 de fevereiro de 2010;

Il - a Lein®16.522, de 31 de maio de 2010;

[l - a Lein®16.792, de 25 de fevereiro de 2011;
IV - a Lei n® 18.957, de 21 de fevereiro 2017,

V -alein®19.765, de 17 de dezembro de 2018;
VI-alein®19.911, de 21 de agosto de 2019;

VIl - a Lei n®20.123, de 20 de dezembro de 2019;
VIII - a Lei n® 20.999, de 1° de abril de 2022;

IX - aLein®21.082, de 1° de junho de 2022; e

X-alein®21.777, de 30 de novembro de 2023.
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