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PROJETO DE LEI N2 5

Altera dispositivos da Lei Estadual n® 16.372, de 30

de dezembro de 2009 que estabelece o quantitativo,

para regularizagao, dos cargos em comissdo que
especifica, que se destinam a atender a encargos
de diregao, de chefia ou de assessoramento
superior nas Instituicbes Estaduais de Ensino
Superior — IEES, e adota outras providéncias.

Art. 1° Os Anexos |, II, lll e IV, da Lei Estadual n® 16.372, de 30 de dezembro de 2009,
passam a vigorar na forma dos Anexos desta Lei.

Art. 2° O art. 2° da Lei Estadual n° 16.372, de 2009, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 2°A remuneragdo devida pelo exercicio de cargo em comissdo de
simbologia DA-1 a DA-5 é a que consta do Anexo |l desta Lei, sendo vedada
qualquer outra forma de calculo, parcela ou pratica, salvo vantagem
compativel prevista em lei especifica.

Paragrafo unico. Se o nomeado ao exercicio de cargo em comissao for
servidor da Instituicdo Estadual de Ensino Superior, de gqualquer carreira,
percebera o vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido
do valor integral da remuneragéo referente ao cargo em comisséo no qual foi
provido.

Art. 3° O §2° do art. 3° da Lei Estadual n® 16.372, de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 2° A remuneragao devida pelo exercicio de Cargo de Fun¢do Académica,
simbologia FA-1 a FA-3, é a que consta do Anexo IV desta Lei, sendo vedada
qualquer outra forma de calculo, parcela ou pratica, salvo vantagem
compativel prevista em lei especifica.

Art. 4° O art. 11 da Lei Estadual n° 16.372, de 2009, passa a vigorar com a seguinte

redacgéo:
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Art. 11. Ficam as Secretarias de Estado do Planejamento e Coordenacéo
Geral — SEPL, da Fazenda — SEFA e a Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensinc Superior — SETI autorizadas a promover os ajustes
orcamentarios e financeiros nos orcamentos das Instituicdes Estaduais de
Ensino Superior — |IEES necessarios ao cumprimento desta lei.

Art. 5° Acrescenta o art. 11A, 11B, 11C, 11D e 11E, na Lei Estadual n® 16.372, de 2009,
com a seguinte redacao:

Art. 11A. Cria a Gratificagdo de Responsabilidade Académica — GRA que se
aplica de modo exclusivo a docentes que assumem a responsabilidade de
Chefe de Departamento, Coordenador de Curso de Graduacdo e de
Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu, de cursos de residéncias
previstas em lei, de Vice-Chefe com funcdo e exercendo as atividades de
coordenador de curso, onde estas nao existirem.

§1° A gratificacao de que trata o caput deste artigo tem carater temporario e
n&o incorporavel na inatividade, nao podendo ser utilizada para outros fins,
sendo automaticamente extinta quando o respectivo curso, departamento ou
programa deixar de existir.

§2° O valor da Gratificagao de Responsabilidade Académica fica fixado em 15%

(quinze por cento) da remuneragao basica da carreira de docente Adjunto,
com dedicagao exclusiva, nivel A

§3° A percep¢do da GRA nao pode ser cumulativa com a percepcao de
remuneragéo pelo exercicio dos cargos de simbologia DA e das funcbes de
simbotogia FA.

Art. 11B. A Gratificacado de Responsabilidade Académica sé serd implantada
apos o término dos mandatos das chefias de Departamentos e Coordenagdes
de Curso, ou equivalentes, que estiverem vigentes por ocasiao da aprovacao
desta Lei.

Paragrafo Unico. Os atuais detentores de mandatos de Chefia e Vice-Chefia
de Departamento e de Coordenador de Curso continuam percebendo os
valores correspondentes a gratificagao dos cargos que ocupam até o término
dos respectivos mandatos.

Art. 11C. Autoriza o provimento de Funcdes Académicas — FA, por servidores
efetivos da Secretaria de Estado da Saude — SESA, nos Hospitais
Universitarios onde a gestao seja compartilhada com a SESA.
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Art. 11D. Os cargos de provimento em comisséo criados na Universidade
Estadual de Ponta Grossa por meio do art. 36, inc. |, da Lei n® 19.848/2019,
retornam a Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Art. 11E. A alteracao das denominacgtes de cargos do mesmo nivel, que nao
causem aumento de dispéndio, sera autorizada nos termos do regimento
interno das universidades.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7° Revoga o art. 7° da Lei Estadual n® 16.372 de 30 de dezembro de 2009.
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| - Cargos em Comissdo de Direcao Académica do Ensino nas Instituigoes
Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana:

a) Universidade Estadual de Londrina.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL CARGO EM COMISSAO |
DENOMINAGCAO QUANTIDADE| SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Reitor _ 1 DA-1
Chefe de Procuradoria ou Assessoria Juridica 1 DA-1
Assessor ou Coordenador de Comunicacéo Social 1 DA-1
Diretor Geral de Centro ou Setor de Ensino 9 DA-1
Prefeito de Campus 1 DA-1
Pro-Reitor 6 DA-1
Coordenador Geral - COPS 1 DA-2
Coordenador ou Assessor de Relagdes Internacionais 1 DA-2
Assessor de Tecnologia de Informagéao 1 DA-2
Assessor Especial 4 DA-3
Diretor ou Coordenador de Orgao Suplementar ou Apoio 17 DA-3
Diretor de Prefeitura de Campus 3 DA-3
Diretor de Pro-Reitoria ou Coordenadoria 15 DA-3
Vice-Diretor de Centro de Ensino ou Setor de Ensino 9 DA-3
Auditor 1 DA-3
Controlador 1 DA-3
Chefe Geral de Informacao e de Compliance 1 DA-3
Corregedor 1 DA-3
Secretario(a) Geral dos Conselhos Superiores 1 DA-4
Assessor Técnico 43 DA-4
Gerente de Area 8 DA-4
Assessor Especial ou de Diretoria 24 DA-5
TOTAL 150
b) Universidade Estadual de Maringa.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA-UEM CARGO EM COMISSAO
DENOMINAGCAO QUANTIDADE, SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Reitor 1 DA-1
Procurador Geral da Procuradoria Juridica 1 DA-1
Assessor de Comunicagao Social 1 DA-1
Diretor Geral de Campus 6 DA-1
Diretor Geral de Centro de Ensino 7 DA-1
Prefeito de Campus 1 DA-1
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DA-1 Y\.W

Pro-Reitor 6

Coordenador Geral de Vestibulares 1 DA-2
Coordenador de Relagdes internacionais 1 DA-2
Assessor de Tecnologia de Informacao 1 DA-2
Assessor Especial ) l 32 DA-3 .
Diretor de Orgao Supiementar | 4 DA-3
Pesquisador Institucional . - T DA-3
Diretor de Prefeitura de Campus 3 DA-3
Diretor de Pré-Reitoria ou Coordenadoria 16 DA-3
 Vice-Diretor de Centro de Ensino 7 DA-3
Auditor e Compliance 1 DA-3
Controlador 1 DA-3
Agente de Informacio e Ouvidor 1 DA-3
Corregedor 1 DA-3
Secretario(a) Geral dos Conselhos Superiores 1 DA-4
Assessor de Diretoria 22 DA-5

TOTAL 116

c) Universidade Estadual de Ponta Grossa.

UNIVERSIDADE ESTALIJDéJPAGL DE PONTA GROSSA CARGO EM COMISSAO
DENOMINACAO QUANTIDADE| SIiMBOLO
Chefe de Gahinete do Reitor 1 DA-1
Chefe de Procuradoria ou Assessoria Juridica 1 DA-1
Assessor ou Coordenador de Comunicagao Social 1 DA-1
Assessor Especial Executivo 1 DA-1
Diretor Geral de Centro ou Setor de Ensino 6 DA-1
Prefeito de Campus 1 DA-1
Pré-Reitor 7 DA-1
Controlador 1 DA-3
Coordenador Geral 1 DA-2
Assessor Especial 7 DA-3
Coordenador de Campus 1 DA-3
Diretor ou Coordenador de Orgao Suplementar 13 DA-3
Diretor de Prefeitura de Campus 5 DA-3
Diretor de Pro-Reitoria ou Coordenadoria 28 DA-3
Vice-Diretor de Centro de Ensino ou Setor de Ensino 6 DA-3
Coordenador ou Gerente de Apoio. 4 DA-5
TOTAL 84

d) Universidade Estadual do Oeste do Parana.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO X
PARANA - UNIOESTE CARGO EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Reitor 1 DA-1
Chefe de Procuradoria ou Assessoria Juridica 1 DA-1
Assessor ou Coordenador de Comunicagao Social 1 DA-1
Assessor Especial Executivo 3 DA-1
Diretor Geral de Campus 5 ) - DA-1 |
Pré-Reitor 6 DA-1
Coordenador de Planejamento Fisico 1 DA-1
Coordenador Geral do Nucleo de Tecnologia da y DA-2
Informacgao
Coordenador Geral de Concursos 1 DA-2
Coordenador ou Assessor de Relagdes 1 DA.2
Internacionais ]
Secretaria Geral 1 DA-2
Diretor de Centro multicampi 17 DA-2
Coordenador de Campus 25 DA-3
Diretor de Orgéo Suplementar 7 DA-3
Diretor de Pro-Reitoria ou Coordenadoria 17 DA-3
Chefe de Controle Interno 1 DA-3
Chefe Geral de Integracdo e Compliance 1 DA-3
Secretario(a) Geral dos Conselhos Superiores 1 DA-4
Chefe de Gabinete da Diregdo Geral de Campus 5 DA-4
Assessor Técnico de Campus 15 DA-4
Chefe de Divisdo de Reitoria Multicampi 41 DA-4
Chefe de Divisdo de Campus 35 DA-5
Coordenador ou Gerente de Apoio. 5 DA-5
TOTAL 192

e) Universidade Estadual do Centro-Oeste.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE -~ =
UNICENTRO CARGO EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANTIDADE| SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Reitor 1 DA-1
Chefe de Procuradoria ou Assessoria Juridica 1 DA-1
Assessor Especial Executivo 6 DA-1
Diretor Geral de Campus 3 DA-1
Diretor Geral de Centro ou Setor de Ensino 9 DA-1
Pro-Reitor 6 DA-1
Coordenador Geral 6 DA-2
Assessor Especial 16 DA-3
Coordenador de Campus 0 DA-3
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Diretor ou Coordenador de Orgao Suplementar 5 DA-3
Diretor/Coordenadoria de Pro-Reitoria 2t DA
Vice-Diretor Geral de Campus 3 DA-3
Vice-Diretor de Centro de Ensino ou Setor de Ensino 9 DA-3
Auditor 1 DA-3
Controlador I DA-3
Quvidor 1 DA-3
Chefe Geral de Informagéo e de Compliance 1 DA-3
Secretério(a) Geral dos Conselhos Superiores 1 DA-4
Assessor Técnico 15 DA-4
Coordenador de Area ou Gerente de Area 30 DA-4
Assessor de Diretoria 15 DA-5
Coordenador de Apoio ou Gerente de Apoio. 51 DA-5
TOTAL 208

f) Universidade Estadual do Norte Pioneiro

UNIVERSIDADE ESTI:J[I)ElI{I?DL NORTE PIONEIRO - CARGO EM COMISSAO
DENOMINAGCAO QUANTIDADE | SIiMBOLO
Chefe de Gabinete do Reitor 1 DA-1
Chefe de Assessoria Juridica 1 DA-1
Assessor de Comunicagao Social 1 DA-1
Assessor Especial Executivo 3 DA-1
Diretor Geral de Campus 3 DA-1
Pro-Reitor 6 DA-1
Coordenador Geral 9 DA-2
Coordenador de Relacbes Internacionais 1 DA-2
Diretor de Centro de Ensino multicampi 10 DA-2
Assessor de Tecnologia de Informacgéao 1 DA-2
Assessor Especial 23 DA-3
Diretor de Orgao Suplementar 6 DA-3
Pesquisador Institucional 1 DA-3
Diretor de Pro-Reitoria 13 DA-3
Vice-Diretor Geral de Campus 3 DA-3
Auditor 1 DA-3
Controlador 1 DA-3
Secretario(a) Geral dos Conselhos Superiores 1 DA-4
Assessor Técnico 21 DA-4
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Assessor de Diretoria . L 10 DA-5 \(y
TOTAL 116 L

g) Universidade Estadual do Parana

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR CARGO EM COMISSAO
DENOMINACAO QUANTIDADE| SIMBOLO

Chefe de Gabinete da Reitoria 1 DA-1
Assessor de Comunicagao Social 1 DA-1
Diretor Geral de Campus 7 DA-1
Pro-reitor 6 DA-1
Procurador Geral da Procuradoria Juridica 1 DA-1
Coordenador de Bibliotecas 1 DA-2
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos 1 DA-2
Diretor de Centro de Area 15 DA-2
Diretor do Escritorio de Relagtes Internacionais 1 DA-2
Diretor de Tecnologia da Informacéo 1 DA-2
Assessor Técnico 8 DA-3
Coordenador do Sistemas de Arquivo 1 DA-3
Quvidor 1 DA-3
Auditor e Controlador 1 DA-3
Assessor Especial 1 DA-3
Diretor Especial 1 DA-3
Pesquisador Institucional 1 Da-3
Diretor de Pro-Reitoria ou Coordenadoria 17 DA-3
Vice-Diretor Geral de Campus 7 DA-3
Agente de Integragao e Compliance 1 DA-3
Assistente Técnico 20 DA-4
Secretario dos Conselhos Superiores 4 DA-4
Coordenador de Avaliacao Institucional 1 DA-5
Secretario de Gabinete da Reitoria 2 DA-5
Chefe de Divisao de Tecnologia da Informacao 3 DA-5
Secretario Geral 6 DA-5
TOTAL 110
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ll- Cargos em Comissao de Diregao Académica dos Hospital Universitarios nas oy )\O
InstituicGes Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana: /

Palacio Fguacy - Pesca Nogen &

a) Universidade Estadual de Londrina.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LODNRINA | CARGO EM COMISSAO
DENOMINACAO ~ |QUANTIDADE| SIMBOLO |
Diretor Superintende do Hospital Universitario 1 DA-1
Diretor de Area de Hospital Universitario 3 DA-2
Assessor Técnico 5 DA-4
Assessor de Diretoria 3 DA-5
Coordenador ou Gerente de Apoio. o 3 DA-5
TOTAL 15

b) Universidade Estadual de Maringa.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA-UEM CARGO EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANTIDADE| SIMBOLO
Superintendente de Hospital Universitario 1 DA-1
Diretor de Area de Hospital Universitario 3 DA-2
Assessor Especial 4 DA-3
Diretor de Gestao Hospitalar 5 DA-3
Auditor 1 DA-3
Ouvidor Hospitalar 1 DA-3
Assessor Técnico 1 DA-4
TOTAL 16

c) Universidade Estadual de Ponta Grossa.

UNIVERSIDADE ESTAggs(l; DE PONTA GROSSA - CARGO EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO
Diretor Geral do Hospital Universitario 1 DA-1
Diretor de Area de Hospital Universitario 4 DA-2
Diretor de Gestao Hospitalar 13 DA-3
TOTAL 18

d) Universidade Estadual do Oeste do Parana.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
- HUOP

CARGO EM COMISSAO

DENOMINAGAO

QUANTIDADE

SIMBOLO

Diretor Geral do Hospital Universitario

DA-1
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Assessor Técnco de Saude 3 DA-2
Assessor Especial de Saude 5 DA-3

Diretor de Gestao Hospitalar - 6 DA-3
TOTAL 15
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ANEXO Il

| - Tabela de valores para os cargos em comissio de direcdo académica nas
Institui¢des Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana

Nivel Valor sem vinculo - (R$) | Valor com vinculo - (R$)
DA-1 4.410,15 3.834,91
DA-2 5.781 ,04 | '"‘3 287,86
DA-3 3.464,04 3.012,21
DA-4 2.587.39 2.249,90
DA-5 1.710,72 1.487,58
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ANEXO I

| - Cargos em Comissdao de Fungido Académica
Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana:

a) Universidade Estadual de Londrina.

do Ensino nas Instituigoes

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL FUNGAO ACADEMICA
DENOMINACAO QUANTIDADE| SIMBOLO

Vice-Diretor do Colégio de Aplicagao 1 FA-1
Coordenador ou Chefe de Nucleo 1.2 FA-1
Coordenador ou Presidente da Comissdo Permanente

o L 1 FA-1
de Avaliagao institucional
Chefe de Divisao 122 FA-2
Pregoeiro 3 FA-2
Secretario 20 FA-2
Spalla 1 FA-3
Encarregado de Segdo ou Setor 113 FA-3
Supervisor de Seguranca Patrimonial 10 FA-3
Supervisor de Servigo (Secretario setorial) 19 FA-3
Encarregado de Servico 7 FA-3
Encarregado de Naipes 3 FA-3

TOTAL 302
b) Universidade Estadual de Maringa.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA-UEM FUNGAO ACADEMICA
DENOMINAGAO QUANTIDADE| SIMBOLO
Vice-Diretor de Colégio 1 FA-1
Coordenador Geral 14 FA-1
Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagao FA-1
Institucional 1
Chefe de Diviséo 57 FA-2
Pregoeiro 4 FA-2
Secretario 55 FA-2
Motorista de Reitor e de Vice Reitor 1 FA-2
Encarregado 153 FA-3
Coordenador 0 FA-3
Supervisor de Seguranca Patrimonial 3 FA-3
Responsavel por Preceptoria 11 FA-3
TOTAL 300

¢) Universidade Estadual de Ponta Grossa.
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3 DO PARANA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA -
UEPG

FUNCAO ACADEMICA

DENOMINACAO QUANTIDADE| SIMBOLO
Chefe de Divisao 138 ~FAZ2 |
Supervisor de Servigo o 85 FA-3
TOTAL 223

d) Universidade Estadual do Oeste do Parana.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
- UNIOESTE

FUNCAO ACADEMICA

DENOMINAGAO QUANTIDADE| SIMBOLO
Coordenador de Area 34 FA-1 ;
Coordenador de Nucleo 16 FA-1
Coordenador de Servigos 10 FA-1
Auditor Adjunto 1 FA-1
Pregoeiro 6 FA-2
Secretario 63 FA-2
Encarregado de Se¢ao ou Setor 30 FA-3
TOTAL 160
e) Universidade Estadual do Centro-Oeste.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - M 2
UNICENTRO FUNCAO ACADEMICA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO
Coordenador Administrativo 15 FA-1
Chefe de Divisao 79 FA-2
Pregoeiro 1 FA-2
Secretario 22 FA-2
Encarregado de Sec¢ao ou Setor 15 FA-3
TOTAL 132
f) Universidade Estadual do Norte Pioneiro
UNIVERSIDADE ESTIL[ELIJ:;;L NORTE PIONEIRO - FUNCAO ACADEMICA
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO
Coordenador de Area 5 FA-1
Coordenador de Servigos 9 FA-1
Coordenador Administrativo 7 FA-1
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Pre'side;nte da Comissdo Permanente de Avaliagao 1 FA-1
Institucional

Chefe de Divisdo 43 FA-2
Pregoeiro 1 FA-2
Secretario 14 FA-2
Assistente Técnico 15 FA-3
Encarregado de Se¢do ) i 22 FA-3
Coordenador B 8 FA-3

TOTAL 125

g) Universidade Estadual do Parana

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

FUNCAO ACADEMICA

DENOMINACAO QUANTIDADE| SIMBOLO
Coordenador Administrativo 12 FA-1
Chefe de Divisao de Graduagéo 7 FA-2
Chefe de Divisdo de Pesquisa e Pés Graduacao 7 FA-2
Chefe de Divisdo de Extensao e Cultura 7 FA-2
Chefe de Divisdo de Planejamento 7 FA-2
Chefe de Divisdo de Administracdo e Financas 7 FA-2
Chefe de Divisdo de Assessoria Juridicas 7 FA-2
Chefe de Divisao de Recursos Humanos 7 FA-2
Chefe de Divisdo de Assuntos Estudantis 7 FA-2
Chefe de érgaos suplementar de campus 21 FA-2
Chefe de drgaos de Apoio 16 FA-2
Chefe de Seg¢ao de Apoio 107 FA-3
Coordenadoria de Servigos de Biblioteca do campus 7 FA-3
TOTAL 219

S

II- Cargos em Comissao de Fung¢ao Académica dos Hospitais Universitarios nas

Instituigoes Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana:

a) Universidade Estadual de Londrina.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA FUNGAO ACADEMICA
DENOMINACAO QUANTIDADE| SIMBOLO
Coordenador de Area 1 FA-1
Chefe de Divisao 30 FA-2
Pregoeiro FA-2
Secretario 1 FA-2
Encarregado de Segédo ou Setor 86 FA-3
Supervisor de Servigo 2 FA-3
Encarregado de Servico 5 FA-3
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1 TOTAL

128

b) Universidade Estadual de Maringa.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA-UEM

FUNCAO ACADEMICA

DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO
Chefe de Divisao o 18 FA-2
Pregoeiro 2 FA-2
Secretario 2 FA-2
Encarregado de Segdo ou Setor 8 FA-3
Coordenador 2 FA-3
Supervisor de Segurancga Patrimonial 2 FA-3
Responsavel por Preceptoria 3 FA-3
Supervisor de Equipes Hospitalares 15 FA-3
TOTAL 52
¢) Universidade Estadual de Ponta Grossa.
3:2’(3ER3|DADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - FUNGAO ACADEMICA
DENOMINAGAO QUANTIDADE| SIMBOLO
Coordenador de Area 30 FA-1
Chefe de Divisao 20 FA-2
TOTAL 50

d) Universidade Estadual do Oeste do Parana.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

FUNCAO ACADEMICA

- HUOP
DENOMINACAO QUANTIDADE| SIMBOLO
Coordenador de Area de Saude 50 FA-1
TOTAL 50
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ANEXO IV

| — Tabela de valores para as fungdes académicas nas Instituigdes Estaduais de
Ensino do Estado do Parana.

Nivel Valor - R$

FA-1 1.487,58

FA-2 1.097,80

FA-3 606,45
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MENSAGEM
N° 01/2020

Curitiba, 3 de fevereiro de 2020.

Senhor Presidente,

B8

Segue para apreciagdo dessa Casa Legislativa, Projeto de Lei que objetiva dar
nova redagao a dispositivos da Lei n° 16.372, de 30 de dezembro de 2009, que
estabelece o quantitativo, para regularizagdo, dos cargos em comissdo e funcdes
gratificadas que se destinam a atender aos encargos de diregdo, de chefia ou de

assessoramento nas Instituicobes Estaduais de Ensino Superior, e adota outras

providéncias.

Prefacialmente, tem-se como premissa maior do presente projeto a nao geracao

de impacto financeiro, mas, antes, a garantia de viabilidade da funcionalidade

W1 2TOE08 AT 6260 DG HBERR 00 B IESTIST U

organizacional das IEE.

Dessa forma, a proposta ora encaminhada procura adequar os quantitativos e

valores de modo a atender a totalidade de orgdos (unidades e subunidades g
administrativas) ja existentes, mormente aqueles que se encontram fora da Lei n® 16.372 g
de 2009, mas que, por forca de leis supervenientes, devem constar da estrutura das g
Instituicdes. £
=
Para tanto, a proposta busca, em termos de estrutura, enquadrar as simbologias %
antigas (CC-GR e FGs) as simbologias adotadas pela lei, quais sejam, “DA” ou FA”
tendo como parédmetro de enquadramento a correlacao em termos de complexidade e, g
sobretudo, de valor praticado, de modo a n&o gerar impacto financeiro relevante. 8
&

LIDO NO EXPEDIENT

CONCEDIDO APOIAMENTO AD. L.

Excelentissimo Senhor

Deputado ADEMAR TRAIANO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
N/CAPITAL

Prot. 16.215.176-2
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Ainda, dentre as alteragdes, propde-se a insergao, na parte final do art. 2° e § 2°

do art. 3° da ressalva: “salvo vantagem compativel prevista em lei especifica”, ficando

assim a nova redacgao completa dos dois dispositivos:

Art. 2° A remuneragéo devida pelo exercicio de cargo em comissao
de simbologia DA- 1 a DA-"- é a que consta do Anexo |l desta lei,
sendo vedada qualquer outra forma de calculo, parcela ou pratica,
salvo vantagem compative! prevista em lei especifica.

Art. 3° (..
§2° A remuneragao devida pelo exercicio de cargo em comissao de
simbologia FA-1 a FA - & a que consta do Anexo IV desta lei,
sendo vedada qualquer outra forma de calculo, parcela ou pratica,
salvo vantagem compativel prevista em lei especifica.
A insercao desta ressalva nos dois dispositivos & necessaria, tendo em vista que
a redagao original, ao dispor que “fica vedada qualquer outra forma de célculo, parcela
ou pratica”, acaba por gerar grande polémica interpretativa, vez que levando a falsa
interpretagdo de que o detentor de “DA" ou “FA" nao poderia perceber nenhuma outra

vantagem, o que nao é verdade.

Desta feita, a alteragdo proposta faz a ressalva necessaria, assim, deixando a

norma do dispositivo mais clara e elidindo eventuais ambiguidades hermenéuticas.

Do ponto de vista orgamentario, a proposta estabeleceu como limite de gastos o
dispéndio total hoje praticado com a estrutura de cargos das IEES. Mesmo prevendo a
adequacgao do quantitativo de cargos para fazer frente a necessidade de estruturacao
dos quatro Hospitais Universitarios, das duas IEES (UENP e UNESPAR) que n&o
dispunham de estrutura administrativa prevista adequadamente em Lei anterior € do
suprimento dos cargos para as fungdes ulteriormente criadas em Lei, a aprovagao do
presente projeto resuitara em economia anual de R$ 6.280.497,54 (seis milhdes,
duzentos e oitenta mil, quatrocentos e noventa e sete reais e cinquenta e quatro

centavos).
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Por outras palavras, esta proposta representa o adequado suprimento d
demanda, com redugdo de 614 cargos em relagdo aos atualmente praticados pelas
Universidades e redugdo anual de despesas na ordem de R$ 6.280.497,54 (seis milhdes,
duzentos e oitenta mil, quatrocentos e noventa e sete reais e cinquenta e quatro
centavos). Tal economia € proveniente, sobretudo, da uniformizacdo dos valores de

gratificacbes a serem praticados.

Por todo o exposto, tem-se que o presente Projeto atende as reais necessidades
das IEES, alem de representar estabilidade administrativa, seguranca juridica,
contemplando a estrutura organizacional minima para atender as demandas do Ensino,
Pesquisa, Extensado e Assisténcia a Comunidade, interrompendo de vez as sucessivas

prorrogagoes dos efeitos do diploma original.

Certo de que a medida merecera dessa Assembleia Legislativa 0 necessario apoio

e consequente aprovacao.

Atenciosamente.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
GOVERNADOR DO ESTADO
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Lei 16.372 - 30 de Dezembro de 2009

Publicada no Diario Cficial n?. 8129 de 30 de Dezembrc de 2009

(vide Le] 17068 de 23/01/2012)

Estabelece o quantitativo, para regularizacdo, dos cargos em
comissdo gue especifica, que se destinam a atender a encargos
de diregdo, de chefia ou de assessoramento superior nas
InstituigBes Estaduais de Ensing Superior - IEES, e adota outras
providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estade do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 19 Fica estabelecide o quantitativc, para regularizacdo, dos cargos em comissio de
Direcdo Académica, simbologia DA-1 a DA-4, nos termos do Anexo 1 desta lei, que se destinam
a atender a encargos de diregdo, de chefia ou de assessoramente superior nas Instituicdes
Estaduais de Ensino Superior - IEES.

§ 19, Os cargos em comissdo de que trata o caput deste artigo deveric ser providos conforme
dispuser o regulamentc da Instituicdo, podende a escolha do ocupante recair ou n3o em
detentor de cargos efetivos de Professor de Ensinc Superior, de que trata a Lei Estadua! n®
11.713, de 07 de maio de 1997, com as alteragdes promovidas pela Lei Estadual n® 14,825, de
12 de setembro de 2005 e pela Lei Estadual n® 15.944, de 09 de setembro de 2008, ou e
Agente Universitario, de que trata a Lei Estadual n® 15.050, de 12 de abril de 2006, que
regulamentam as Carreiras do Magistério Publicc de Ensino Superior e do Pessoal Técnico
Administrative das IEES, com os acréscimos definidos nos artiges 39, 4° e 6° da Lei Estadua! n®
14.269, de 22 de dezembro de 2003.

§ 29, Os detentores dos cargos referidos nesse artigo:
I - deverdo possuir, no minime, formaco a nivel de graduagio;

I1 - 530 destituiveis a qualquer momento, a critério da autoridade concedente, nos termos da
lei;

III - quando detentor de cargo efetivo, fica-lhe assegurado o retorno as atividades atinentes ao
seu cargo de origem.

Art. 2°. A remuneragdo devida pelo exercicio de cargo em comissdo de simbologia DA-1 a DA-4
€ a gue consta do Anexo 11, sendo vedada qualquer outra forma de célcule, parcela ou prética.

Paragrafo unico. Se 0 nomeado ac exercicio de cargo em comissdo for servidor da Instituigdo
Estadual de Ensino Superior, de qualguer carreira, percebera o vencimento e demais vantagens
do seu cargo cfetivo, acrescide do valor integral da remuneragdo referente ac cargo em
comissao no qual foi provido.

Art. 3°. Fica estabelecido o quantitativo, para reqularizagdo, das funges de confianca de chefia
intermediaria necessarias para a estrutura administrativa das Instituicdes Estaduais de Ensino
Superior, nos termos do Anexo III desta lei,
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§ 1°. As fungdes de confianga de que trata o caput deste artige deverdo ser providas conforme
dispuser o regulamento da Instituicdo, devendo a escolha do ocupante necessariamente recair
em detentor de cargos efetivos de Professor de Ensino Superior, de que trata a Lei Estadual n®
11.713, de 07 de maio de 1997, com as alteragdes promovidas pela Lei Estadual n® 14,825, de
12 de setembro_de 2005 e pela Lei Estadual n® 15.944, de 09 de setembro de 2008, ou de
Agente Universitaric de que trata a Lei Estadual n® 15.050, de 12 de abril de 2006, que
regulamentam as Carreiras do Magistério Publico de Ensino Superior e do Pessoal Técnico
Administrativo das IEES, com 0s acréscimos definides nos artigos 39, 42 e 6% da Lei Estadual n®
14,269, de 22 de dezembro de 2003.

§ 2°, As fungdes de confianga de que trata o caput deste artigo serdc dencminadas Funcgbes
Académicas, de simbologia FA-1 a FA-3, remuneradas segundo os valores constantes do Anexo
IV desta lei.

§ 3°, 0 quantitativo de fungdes constantes do Anexc III sd poderd ser alterado por ato do
Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. E vedado atribuir fungdo académica ou remunerar de outro modo qualquer pessoa pela
condigdo de membro de conselhos superiores da instituigdo.

Art. 4°. A jornada de trabalhc de ocupante de cargc de provimento em comissdo e servidor
provido com fungdo académica serd, no minime, de tempe integral, sendo vedada a percepgio
simulténea de horas-extras.

Art. 5°. Os servidores que forem designados para ocupagdc eventual de carges de Diregdo
Académica ou de FungBes Académicas em substituicde aos titulares, por periodo superior a 10
{dez) dias consecutivos, terdo direito a percepgdo do valor proporcional aos dias trabalhados.

Art. 6°. As nomeacgdes, excneragdes e registros funcionais decorrentes da aplicacdo desta lei
serdo publicados no Diario Oficial do Estade, pelas InstituicBes Estaduais de Ensino Superior,
nos termos da legislacédo em vigor.

Paragrafo Unico. O ato de nomeacgdo, exoneracdo e registro funcional a que se refere o caput
deste artigo deve especificar nome, <carge e fungdo do respectivo  servidor.
{Incluido pela Lei 17068 de 23/01/2012)




Art. 7°.0s cargos de provimento em comissdo e as fungbes gratificadas de todas as
simbologias atualmente praticados pelas Institui¢Ges Estaduais de Ensino Superior - Iees ficardo
extintos, ocbservados ¢ seguinte: (Redagdc dada pela Lei 18928 de 20/12/2016)

I -2 partir de 1° de janeirc de 2017, os cargos de provimento em comissdo e fungdes
gratificadas nas quantidades e nas Instituigdes Estaduais de Ensino Superior detalhadas a

seguir: {Incluido pela Lei 18928 de 20/12/2016)

a) 142 na Universidade Estadual de Londrina - UEL; {Incluido pela Lei 18928 de 20/12/2016)

b) 104 na Universidade Estadual de Maringd - UEM; (Incluido pela Lei 18528 de 20/12/2016)

€) 98 na Universidade Estadual do Qeste do Parana - Unioeste; (Incluido pela Lei 18928 de

20/12/2016)

d) 66 na Universidade Estadual do Centro-Oeste -Unicentro; e (Incluido pela Lei 18928 de
20/12/2016)

e) e} 64 na Universidade Estadual de Ponta Grossa -UEPG; (Incluido pela Lei 18928 de
20/12/2016)

II - a partir de 1¢ de janeiro de 2020, os cargos de provimento em comissdc e fungdes
gratificadas remanescentes que excedem os previstos nesta Lei, {(Redacio dada pela Lei 19802

de 02/04/2019)

Paragrafo anico. A remuneragdo dos cargos e funges a que se refere o caput deste artigo nio
serao reajustados sob qualquer fundamento até a sua extincfo. (Redacdo dada pela Lei 18928

de 20/12/2016)

Art. 89, Ficam convalidades cs atos praticados pelos dirigentes das Instituicdes Estaduais de
Ensino Superior com relagdo a3 eatribuicdo de cargos em confianca e fungdes gratificadas
anteriormente a vigéncia desta lei,
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Art. 9°2. A remuneragdo dos cargos de Diregdo Académica e de Fungdes Académicas a que se
refere esta lei sdo de natureza indenizatéria, n3o incorpordveis aos vencimentos, nem
computadas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntice
fundamente, bem come ndo servirdo de base para célculo de outras vantagens.

Art. 10, Os valores constantes dos Anexos II e IV desta lei serdo alterados na mesma data de
atualizacdo e indices que incidirem sobre a Tabela de Remuneracdo dos Cargos em Comissdo
“DAS” e “C” do Poder Executivo.

Art. 11. Ficam as Secretarias de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI, do
Planejamento e Coordenagdo Geral - SEPL e da Farenda - SEFA autorizadas a promaver os
ajustes orcamentérios e financeiros nos orgamentos das Instituicdes Estaduais de Ensino
Superior - [EES necessdrios ac cumprimento desta lei.

Art. 12. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 30 de dezembro de 2009.

Roberto Requiao
Governador do Estado

Lygia Lumina Pupatto
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Maria Marta Renner Weber Lunardon
Secretaria de Estado da Administracio e da Previdéncia

Maria Cecilia Michelotto Centa do Amaral
Chefe da Casa Civil, em exercicio
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ANEXQ 1 - CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO ACADEMICA NAS INSTITUIGOES ESTADUAIS DE ENSING SUPERIOR DO PARANA

QUANTITATIVO
w g *
NIVEL CARGO DE THREGAO ACADEMICA o 2 o E i 5 3 = ; z N « r §
W ] i [+ frl o b (=3 P
> k3 =] = < [y rd
= ; g =1 o] = ;(._ 3 Iy hj
El
DA-f Chefe de Gabinats do Rafor 1 1 1 1 1 1
Chefe de Procuradona cu Assessonia Juridica
Da-t [Procurador Geral) ! ! ' ! 1 !
DA-1  |Chele ou Assessor da Comurkcacas Social 1 1 t 1 1 1
Dirator Garal de Sampus com responsabilidades
DA-{ |admirssirativas e pedagogicas & com unidadeos 5 3
pedagogicas vinculadas
Dirator Geral de Centro de Ensmo com
DA responsabilidadas predominantemants pedagegicas 3 7 6 g
& administrativas @ com unidadas de ensino
vinculadas
DA-f Drelor Supenniendente do Hospifal Univarsitanio 1 b H
DA-f Prefeito de Campus Universitano 1 1 1
DA-1  [Pro-Retor g8 & ] 8 € &
DA-2 |Chefe Geral de Auditona @ Confroladornia 1 1 1 1 1 1
DA.2 Cheta ou Coordenadeor de Unidads Responsavel por 3 B s B 4 4
Concursos aiou Processo Seletivas
Diretor da Centro de Ensing com responsahiidades
DA-Z pragominantemants pedagigicasfacadémicas, am 16 0
razic das alividades administrativas seram
absoradas peln Dirator Geral do Campus
DA-3  |Assessor Tecnico 3 5 5 5 5 [
Dirator de Campus com responsabilidades
OA-3 predommnantamente admsnistrativas, sem umidados 5 5 2
pedagigicas vincliidadas
DA-3  |Diretor de Orgéo Supismentar 13 1B 13 17 ir 18
DA-3  |Dirstor de Profeitura de Campus Universitario 3 3 3
DA-)  |Dhretor de Pro-Reitoria 5 16 18 16 168 t3
DA-3  (Vice-Dirator Geral de Campus a
DA-3  |Vice-Direlor Geral de Centro de Ensino 9 7 3 9 !
DA.4  jAssessor Téchico 2 2 F's 2 4 2 2
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ANEXQ I

TABELA DE VAL ORES PARA OS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO
ACADEMICA NAS INSTITUICOES ESTADUAIS DE ENSING SUPERIOR DO

PARANA
NIVEL VALOR UNITARIO (EM RS)
DA-1 2.959,33
DA-2 2.537.18
DA-3 2132447
DA4 1.147,84

ANEXO 11 - FUNGOES ACADEMICAS NAS INSTITUICOES ESTADUAIS DE ENSING SUPERIOR DO PARANA

QUANTITATIVO
w Q
14 x
NEVEL FUNGAQ ACADEMICA | zle @l |e|%|£|2)3|. % §
w w & o jris z '] [y T b < Q =
21 E |32 9|5 |2 | g |85 |C
F4 F i L 'y w & w
S z @
FA-1 Che_fe de Departamento ou Coordenador de Area de 57 44 a7 50 %
Ensing
Coordenador de Colegiado te Cursa de Graduagdo "
FA-1 ou de Programa de Pés-Graduacdo Sticto Sensu 78 2 51 63 44 2 8 n 7 8 8 ®
FA-1  |Coordenador de Servico 5 5 5 5 5
FA-1 Vice-Diretor de Colégio de Aplicagdo 1 1 2
FA-2 |Chefe de Divisdo o4 95 52 63 52 35 8 6 5 & [ 6 -3
Secretanc de Grgae de Direcio Supertor (Redora, ’
Vice-Reitoria Pro-Restora, Diregdo Gerai de Cenlrg
1
FA2 | Ensino. Direcdo Geral de Campus, Prefeitiade | 12 | 16 | B 1 8B | 7 | 5
Campus Universitano)
FA-1 |Assistente facnico 3 3 3 3 3 1 3
FA-3 |Encarregado de Segdo ou Supenvisor de Servige 188 | 18C | 104 126 | 104 93 9 g g a 9 g 1
FA-3 |Secretinic de Direcle de Centro de Ensing 16
ANEXO IV

TABELA DE VALORES PARA AS FUNCOES ACADEMICAS NAS

INSTITUICOES ESTADUAIS DE ENSING SUPERIOR DO PARANA

NIVEL J VALOR UNITARIO (EM R$)
FA-1 1.147 .84

FA-2 847,15

FA.3 467,99




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Certifico que o0 presente
expediente, protocolado sob n? 12/2020 - DAP, em
3/2/2020 foi autuado nesta data como Projeto de Lei
n? 3/2020 - Mensagem n® 1/2020.

Curitiba, 3 de fevereiro de 2020.

Dani equiao
Matricula n? 16.490

Informamos que revendo nossos registros, em busca
preliminar, constatamos que o presente projeto:

{ ) gquarda similitude com

( ) guarda similitude com a(s) proposicao(des) em tramite

( ) guarda similitude com a(s) proposicao{des)
arquivada(s)

(() nao possui similar nesta Casa.

( ) dispde sobre matéria que sofreu rejeicdo na presente Sessao
Legislativa.

Daniel eguiao
Matricula n2 16.490

1- Ciente.
2- Encaminhe-se a Comissdo de Constituigao e justica.

Curitiba, 4 de feuegreiro de 2020.

Centro Legislativo Presidente Anibol Khury
Diretoria Legislativa
Praca Nossa Senhora de Salete, s/n, Ed. Paldcio XIX de Dezembro — 3¢ Andar
Curitiba — PR~ CEP: 80530-911 — Telefone: (41) 3350-4138.



GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA FAZENDA

PROTOCOLO N° 1 16.215.176-2.
INTERESSADO . Superintendéncia da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI.
ASSUNTO :  Minuta de Anteprojeto de Lei.

DESPACHO N° 1604/2019 - SEFA/DG

. Trata-se de protocolo inaugurado pela Superintendéncia da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior— SETI {fl. 02), referente a anteprojeto de lei que visa alterar dispositivos da Lei Estadual
n® 16.372, de 30 de dezembro de 2009, que estabelece o quantitativo dos cargos em comisséo
e fungbes gratificadas que se destinam a atender aos encargos de direg3o, de chefia ou de
assessoramento nas Instituictes Estaduais de Ensino Superior — IEES.

1. Ofeito encontra-se instruido com as Justificativas (fls. 60-64), Exposigéo de Motivos {fls. 65-67),
minuta do Projeto de Lei (fls. 60-81), Estudo do Impacto Financeiro das Alteragdes na Lei
Estadual n° 16.372/2009 (fls. 19-26) e Informagéo do Ordenador de Despesas de que a proposta
esta adequada as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei Federal n® 4.320/1964
(f. 27).

lll. A Diretoria de Orgamento Estadual se manifestou por meio da Informagéo n® 802/2019 (fis. 84-

88), apresentando a seguinte conclusao:

Diante de fodo 0 exposto, esta Diretoria rido e opde & redacdo da minuta de projeto
de lei apresenta pela Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, considerando:

- a reducéo de 614 cargos comissionados nas universidades e hospitais universitérios
e 0 enquadramento dos remanescentes nas alividades de Diregdo Académica e Funcdo
Académica, bem como a diminuig8o dos vafores gastos com Pessoal e Encargos
Sociais decorrentes destes pagamentos, estimada entre R$ 5,1 milhdes e R$ 6,2
mithoes,

- 8 alteragBes feitas na proposta apls a manifestagdo da Comissao de Modemnizagéo
Institucional da Secrefaria de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes, feita
via Parecer Técnico n° 41/2019 CMI-SEPL (fis. 37-39), em especial a adesdo do § 3°
no art. 5° gue diz que percepgdo da Gralificagdo de Responsabilidade Académica ndo
pode ser cumulativa com a remuneragio pelo exercicio dos cargos de simbologia DA e
tlas fungdes de simbologia FA.

IV. A Diretoria do Tesouro Estadual emitiu a Informagao n® 598/2019 (fls. 89-91), aduzindo que ndo
se opde ao projeto de lei em comento, desde que atendidas todas as recomendagdes
apresentadas pela DOE/SEFA.

Gabinete do Diretor Geral | Av. Vicente Machado, 445 | Centro | Curitiba/PR | CEP 80420-010 | 41 3235.7821 www fazenda prgov.be

Inserido ao protocolo 16.215.176-2 por: Caio Vinicius Rezende em: 29/11/2019 08:49. Nos termos do art, 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado digitalmente por:
Caio Vinicius Rezende em 29/11/2019 08:51, Jodo Luiz Giona janior em 29/11/2019 12:07. Para mals informacdes acesse:
https:/iwww.eprotocoio.pr.gov. br/spiweb/vatidarAssinatura.do e informe o cédigo: 458609bdd660f4f50c1232caeaabl9s




s B

GOVERNQ DO ESTADCG

SECRETARIA DA FAZENDA

V.  Posto isso, encaminhe-se a CPS para conhecimento e deliberagéo.
E o despacho.

Curitiba, 29 de novembro de 2019.

(Assingdo digitalmente!

JOAO GIONA
Diretor Geral
fCVR
(iabinete do Diretor Geral | Av. Vicente Machado, 445 | Centro | Curitiba/PR | CEP 80420-010 | 41 3235.7821 www fazenda pr.gov.br

Inserido ao protocolo 16.215.176-2 por: Caio Vinicius Rezende ermn: 29/11/2019 08:49. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 53B8/2016. Assinado digitaimente por:
Caio Vinitius Rezende em 29/11/2019 08:51, |odo Luiz Giona jinior em 29/11/2019 12:07. Para mais informagdes acesse:
https:/fwww.eprotocclo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o codigo: 458609bdd660f4f50c1232caeaat199




ESTUDO DO IMPACTO FINANCEIRO DAS
ALTERAGOES NA LEI ESTADUAL n° 16.372/2009.

Inserido ao protocolo 16.215.176-2 por; Litian Tedeschi de Felipe em: 18/11/2019 17:44.




1. INTRODUGAO

O presente estudo apresenta os impactos financeiros da proposta que altera a Lei
Estadual n® 16.372, de 30 de dezembro de 20009.

Foram levantados os dados necessarios para o calculo do total de cargos
docentes (TCD!) da Instituicao Estadual de Ensino Superior
(IEES|, sendo j: Universidade), conforme o ANEXO |l da Minuta. Apés o calculo do TCD!
de cada IEES! aplicou-se o Art. 13 e o Art. 14.

2. CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO ACADEMICA E FUNGAO ACADEMICA
NAS IEES

A minuta regula e padroniza os Carges em Comisséo de Direglo Académica e
Fungdo Académica nas Instituicles Estaduais de Ensino  Superior
(IEES/, sendo j: Universidade) e Hospitais Universitarios. Esta agdo é extremamente
importante para equalizar o sistema e corrigir distorgfes historicamente existentes.

Na Tabela 1 s&o apresentados os valores dos Cargos em Comissac de Direcéo
Académica, Fungdc Académica e Gratificagdo de Responsabilidade Académica
(GRA).

A distribuigdo do quantitativo de Cargos em Cocmissdo de Diregdo Académica,
Fungac Académica IEES’ do ensino é apresentado na Tabela 02. J& na Tabela 03,
apresentam-se os calculos dos impactos financeiros da aplicag&o da presente minuta.

O quantitativo e distribuicdo de Cargos em Comissdo de Direcdo Académica e
Fungdo Académica dos Hospitais Universitarios € apresentado na Tabela 04. Ja na
Tabela 05, apresentam-se os calculos dos impactos financeiros da aplicagéo da
minuta.

O dispéndio financeiro atual e a quantidade total de Cargos em Comissdo de
Direg&o Académica e Fungdo Académica das IEES! e dos Hospitais Universitarios
estio apresentados na Tabela 06.

Nas Tabelas 07, 08 e 09 s&o apresentados ©s quantitativos e respectivos
dispéndios com Cargos em Comissdo de Diregdo Acadé&mica, Fungfo Académica e
Gratificagdo de Responsabilidade Académica (GRA) da aplicagdo da minuta,
respectivamente para as [EES’ (Ensino) e Hospitais Universitarios.

A Tabela 10 faz um comparativo entre o quantitativo atual e a aplicagdo da
minuta. Nota-se que ha uma redugio de 614 cargos.

A Tabela 11 apresenta o comparativo do total do dispéndio financeiro atual e da
aplicagéo da minuta. Ressalta-se que a proposta da minuta, além de regular os
Cargos Comissionados e as Fungdes Académicas do Sistema Estadual de Ensino
Superior e dos Hospitais Universitarios em termos de quantitativo e de valores,
provoca uma redugdo no nlmero de cargos (614 cargos) e gera uma economia anuai

inserido a0 protocolo 16.215.176-2 por: Lilian Tedeschi de Felipe em: 18/11/2019 17:44.




na ordem de R$ 6.280.497.54 (seis milhdes duzentos e oitenta mil quatrocentos e
noventa e sete reais e cinquenta e quatro centavos).

Na Tabela 12, observa-se a proje¢éo dos impactos financeiros da minuta para os
proximos trés anos. Nessa projecac estéo considerados os reajustes para os proximos
trés anos e o crescimento vegetativo da folha.

Inseride ao protocolo 16.215.176-2 por: Lilian Tedeschi de Felipe em: 18/11/2019 17:44.
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PARANA
GOVERNO
DO ESTADO

Curitiba, 29 de outubro de 2019

A presente proposta de Lei possui o objetivo de alterar a Lei
Estadual 16.372 de 30 de dezembro de 2009, para reorganizar e dar funcionalidade
para a gestdo das IEES, por meio de readequacéo dos cargos de Diregdo e Fungdes
Académicas.

Na condigio de Ordenador de Despesas, informo que a presente proposta de
Lei, encontra-se adequada as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei
Federal n° 4.320/1964, conforme calculos detalhados dos impactos financeiros
anexados ao processo.

Atenciosamente,

M bee

Aldo Nelson Bona

Superintendente Geral
de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Av. Prefeito Lothario Meissner, 350 | Jardim Botinico | 80210-170 | Curitiba - Parana | Telefone; (41) 3281-7300 | 3281- 7301 |
Fax: (41) 3281-7314 | www.seti.pr.gov.br

Inserido ao protocolo 16.215.176-2 por: Lilian Tedeschi de Felipe em: 18/11/2019 17:44.




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

INFORMACAO

Senhor Diretor,

Informo que foi anexado despacho de n.¢ 1604/2019 da
Diretoria-Geral da Secretaria da Fazenda, bem comoc documentos
complementares ao Projeto de Lei n.2 3/2020, de autoria do Poder Executivo,
por solicitacdo da Coordenadoria Técnico-Legislativa da Casa Civit.

Curitiba, 18 de fevereiro de 2020.

O

Rafael Cardoso
Mat. 16.988

1. Ciente;
2. Encaminhe-se 3 Comissdo de Constitui¢ao e Justiga.

Diretoria Legislativa — Coordenadoria de Apoio &5 Comissdes
39 andar - Fone: (41} 3350-4205



Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 03/2020

Projeto de Lei n® 03/2020
Autor: Poder Executivo — Mensagem 01/2020.

Altera dispositivos da Lei Estadual n® 16.372, de 30
de dezembro de 2009 que estabelece o quantitativo,
para regulatizagdo, dos cargos em comissio que
especifica, que se destinam a atender a encargos de
direcio, de chefia ou de assessoramento supetior nas
Insttuicdes Estaduais de Ensino Supetior — IESS, e

adota outras providéncias.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI ESTADUAL
N° 16.372/09 QUE ESTABELECE O
QUANTITATIVO, PARA REGULARIZACAO,
DOS CARGOS EM COMISSAO QUE
ESPECIFICA, QUE SE DESTINAM A
ATENDER A ENCARGOS DE DIRECAO, DE
CHEFIA OU DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR NAS INSTITUIGCOES ESTADUAIS
DE ENSINO SUPERIOR. POSSIBILIDADE.
LEGITIMIDADE AFERIDA. ART. 65, 66, Il E
87 VI, DA CONSTITUICAO ESTADUAL.
CONSTITUCIONAL. PARECER  PELA
APROVAGAO.

VISTA EM

Praga Nossa Senhora da Salete s/n® - Centro Civico - Curitiba — Parand
Comissdo de Constituigdo e Justica



Assembleia Legislativa do Estado do Parand
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury S

Pég

PREAMBULO

O ptesente Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo, atraves
da Mensagem n° 01/2020, visa alterar dispositivos da Lei Estadual n® 16.372, de 30 de
dezembro de 2009 que estabelece o quantitativo, para regularizagdo, dos cargos em
comissdo que especifica, que se destinam a atender a encargos de direcio, de chefia ou
de assessoramento supetior nas Instituicbes Estaduais de Ensino Supetior — IESS, e

adota outras providéncias.

FUNDAMENTACAQ

De infcio, compete 2 Comissio de Constitui¢io e Justica, em
consonincia ao disposto no artigo 41, do Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana, verificar a constitucionalidade, legalidade,
legitimidade do proponente, bem como a técnica legislativa ora utilizada:

Art, 41. Cabe a Comissio de Constituigio e
Justiga:
I - emitir parecer quanto a constitucionalidade,

legalidade, juridicidade, adequagdo tegimental e
carater estrutural das proposigdes;

Ademais, verificase que o Poder Executivo detém a
competéncia necessaria para apresentar o Projeto de Lei ora em tela, conforme
aduz o art. 162, 111, do Regimento Interno desta Casa de Leis:

Art. 162. A iniciativa de projeto, observado o
disposto na Constituigdo do Estado, cabera:

()

III - ao Governador do Estado;

Praga Nossa Senhora da Salete s/n° - Centro Civico - Curitiba — Parand
Comissdo de Constituigdo e Justica

Lt



Ainda, sobte a iniciativa das Leis, oportuno obsetrvar a Constituigio

do Estado do Parana, em seu att. 65:

Art. 65. A iniciativa das leis complementares e
ordinarias cabe a qualquer membro ou comissio da
Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado, ao
Presidente do Tribunal de Justiga, ao Procurador-Geral
de Justica e aos cidaddos, na forma e nos casos
previstos nesta Constituigio.

A Constituicio do Estado do Parand estabelece que sdo de iniciativa
ptivativa do Governador as leis que disponham sobre os setvidores publicos,
especialmente, provimento de cargos nos termos dos artigos 66, inciso II ¢ 87, inciso

VI, vejamos:

Art. 66. Ressalvado o disposto nesta Constituigdo, sdo
de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis
que disponham sobre:

()

II - servidores pablicos do Poder Executivo, seu tegime
jutidico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria, reforma e transferéncia de policiais
militares para a teserva;

Cumpre salientar que tal iniciativa legislativa, prevista na
CONSTITUICAO DO ESTADO DO PARANA, artigo 87, é do Governador do

Estado, conforme segue:

Art. 87. Compete privativamente ao Governador:

)

VI - dispor sobre a organizagio e o funcionamento da
Administragio estadual, na forma da les;

Desta feita, verifica-se que a iniciativa legislativa do Poder

Executivo estd petfeitamente dentro da Constitucionalidade e Legalidade, eis que

Praca Nossa Senhora da Salete s/n® - Centro Civico - Curitiba — Parana
Comissdo de Constituigdo e Justi¢a
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

objetiva dar maior eficiéncia 2 miquina publica, promovendo adequagdes em rclagao
aos quadros funcionais, economizando recursos do erario piblico.

Diante disto, em relacio a4 Lei Complementar n® 101/2000,
verifica-se que o projeto de lei atende o contido na Lei de Responsabilidade Fiscal, cis
que a medida objetiva a redugdo dos custos na ordem de R$ 6.280.497,54 (seis mithdes
duzentos e oitenta mil quatrocentos e noventa e setc reais e cinquenta e quatro
centavos).

Por fim, quanto 2 técnica legislativa, inexistem 6bices ao disposto
pela Lei Complementar 95/98 destinada a elaboragio, redagdo, alteracio c
consolidagio das leis, bem como, no imbito estadual, da Lei Complementar n®

176/2014.

CONCLUSAQO

Diante do exposto, opina-se pela APROVACAO do presente Projeto
de Lei, em virtude de sua CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE, bem

como por estarem presentes os requisitgs de Técnica I¢gislativa.

ritiba, 09 de mar¢o de 2020.

A G 9 /u

i DEP. DELEGADO FRANCISCHINI

residente

APROVADO
lo2] 2000

Assembleia Legislativa do Estado do Parand

Wb 7 U
. Relator (%

Prag¢a Nossa Senhora da Sal?/s/n - Cent. o&wco Curitiba — Parand

Comissdo de Constituig ustica




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

INFORMACAO

Senhor Diretor,

Informo que o Projeto de Lei n.2 3/2020, de autoria do Poder
Executivo, recebeu parecer favoravel na Comissao de Constituigao e Justica, e
encontra-se em condi¢cBes de prosseguir sua tramita¢ao.

Curitiba, 17 de margo de 2020.

Pl

Rafael Cardoso -

Mat. 16.988

1. Ciente;
2. Encaminhe-se a Comiss

Diretotia Legislativa - Coordenadoria de Apoio as Comissdes
32 andar - Fone: (41) 3350-4205
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Pr&sidente

Senhor Presidente,

Segue para apreciagdo dessa Casa Legislativa, Substitutivo Geral do Projeto de
Lei n® 03/2020, o qual estabelece o quantitativo, para regularizacdo, dos cargos em
comissao e fungdes gratificadas que se destinam a atender aos encargos de diregao, de

chefia ou de assessoramento nas Instituicées Estaduais de Ensino Superior, € adota

outras providéncias.

Prefacialmente, tem-se como premissa maior do presente Substitutivo Geral a nio
geragao de impacto financeiro, mas, antes, a garantia de viabilidade da funcionalidade

organizacional das |IEE.

Dessa forma, a proposta ora encaminhada procura adequar os quantitativos e
valores de modo a atender a totalidade de drgdos (unidades e subunidades
administrativas) ja existentes, mormente aqueles que se encontram fora da Lei n® 16.372,
de 30 de dezembro de 2009, mas que, por forga de leis supervenientes. devem constar

da estrutura das Instituigbes.

Para tanto, o Substitutivo Geral busca, em termos de estrutura. enquadrar as
simbologias antigas (CC-GR e FGs) as simbologias adotadas pela Lei, quais sejam, “DA”
ou FA", tendo como pardmetro de enquadramento a correlagdo em termos de

complexidade e, sobretudo, de valor praticado, de modo a ndo gerar impacto financeiro

SEPELEIR LERISLATIUR 00 “Rrp

s

relevante.

Dentre as alteragbes, propde-se a insercao, na parte final do art. 2° e § 2° do art.
3° da ressalva: “salvo vantagem compativel prevista em lei especifica”, tendo em vista

que a redagao original, ao dispor que “fica vedada qualquer outra forma de calculo, parcela

17:07 29/@4/2620 H01301 DAP.&

Excelentissimo Senhor

Deputado ADEMAR TRAIANO

Presidente da Assembileia Legislativa do Estado
N/CAPITAL

Prot. 16.555.458-2
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vantagem, o que nao é verdade.

Ainda, o presente Substitutivo garante a IEES a possibilidade de exigir dedicacao
exclusiva de servidores da Carreira Técnica Universitaria investidos em cargos de diregao
académica (DA) ou em Fung¢éo Académica (FA), para o exercicio de atividades de carater

estratégico e interesse publico e institucional.

Por todo o exposto, tem-se que o presente Substitutivo Geral atende as reais
necessidades das IEES, além de representar estabilidade administrativa, seguranca
juridica, contemplando a estrutura organizacional minima para atender as demandas do
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Assisténcia a Comunidade, interrompendo de vez as
sucessivas prorrogacoes dos efeitos do diploma original, deixando a norma mais clara e

elidindo eventuais ambiguidades hermenéuticas.

Cento de que a medida merecera dessa Assembleia Legislativa o necessario apoio

e consequente aprovagao.

Atenciosamente.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
GOVERNADOR DO ESTADO

AP det A P dewhat mmaem oma aun
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SUBSTITUTIVO GERAL AO PROJETO DE LEI N° 03/2020

Nos termos do inciso IV do art. 175 e 0 § 3° do art. 180 do Regimento Interno da
Assembleia Legislativa, apresenta-se o substitutivo geral ao Projeto de Lei n°® 03/2020,
com a seguinte redacao:

Altera dispositivos da Lei n® 16.372, de 30 de dezembro
de 2009, que estabelece o quantitativo, para
regularizacdo, dos cargos em comissdo e fungoes
gratificadas que se destinam a atender aos encargos de
dire¢&o, de chefia ou de assessoramento nas Instituicdes
Estaduais de Ensino Superior e da outras providéncias

Art. 1° O caput do art. 1°, da Lei Estadual n® 16.372, de 30 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 1° Fica estabelecido o quantitativo, para regularizacdo, dos cargos em
comiss&o de Dire¢do Académica, simbologia DA-1 a DA-5, nos termos do Anexo |
desta lei, que se destinam a atender a encargos de direcdo, de chefia ou de
assessoramento superior nas Instituicdes Estaduais de Ensino Superior - IEES.

Art. 2° O art. 2° da Lei n® 16.372, de 30 de dezembro de 2009, passa a vigorar com a
seqguinte redacao:

Art. 2° A remuneragao devida pelo exercicio de cargo em comisséo de simbologia
DA-1 a DA-5 é a que consta do Anexo |f desta Lei, sendo vedada qualquer outra
forma de calculo, parcela ou pratica, salvo vantagem compativel prevista em lei
especifica.

Art. 3° 0 § 2° do art. 3° da Lein® 16.372, de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° A remuneragédo devida pelo exercicio de Cargo de Fungio Académica,
simbologia FA-1 a FA-3, é a que consta do Anexo IV desta lei, sendo vedada
qualquer outra forma de cdiculo, parcela ou pratica, salvo vantagem compativel
prevista em lei especifica.

Art. 4° O servidor de qualquer carreira, quando investido em cargo de direcdo ou funcao
académica, percebera o vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido
do valor integral da remuneracéo referente ao cargo em comisséo no qual foi provido.
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Art. 5° Com fundamento no inciso Ill, do art. 172 e do art. 177 da Lei n° 6.174, de 20 de\ ¥ c)
novembro de 1970, as IEES ficam autorizadas a exigir dedicagao exclusiva de servidores N_/
da Carreira Técnica Universitaria investidos em cargos de dire¢ao académica (DA)ou em

Fungéo Académica (FA), para o exercicio de atividades de caréater estratégico e interesse

publico e institucional.

§ 1° A autorizagdo a que se refere o caput deste artigo fica limitada ao maximo de trinta
servidores por instituicdo.

§ 2° A dedicacdo exclusiva pode ser aplicada a servidores de outras carreiras do servico
publico do Estado do Parana enquanto estiverem ocupando cargos de Diregao Académica
(DA) ou de Fun¢ao Académica (FA) nas IEES.

Art. 6° O servidor a que faz referéncia o art. 5° desta Lei, que exerga a fungdo em regime
de Dedicacao Exclusiva, percebera vantagem correspondente a 55% (cinquenta e cinco
por cento) sobre o vencimento base, mediante assinatura de Termo de Compromisso.

Art. 7° A natureza da dedicagio exclusiva de que trata o art. 5°desta Lei, decorre da
exigéncia de que o cargo de Diregdo Académica ou de Fungdo Académica seja exercido,
além do tempo integral, também em regime de Dedicagao Exclusiva, 0 que importa nas
seguintes vedacgdes:

| - exercer outra atividade remunerada regular ou manter vinculo empregaticio nc setor
publico ou privado;

Il - atuar como profissional auténomo ou particular, com remuneragao;

{Il - desempenhar fungdo remunerada de conselheiro em consethos de entidades privadas;
IV - desempenhar fungdes que impliquem em responsabilidade técnica ou administrativa
em empresa ou institui¢do da qual seja sdcio cotista ou acionario.

Paragrafo unico. Nao se compreende nas vedagdes de que trata os incisos [, If, Il{, IV do
caput deste artigo:

| - a percepgdo de direitos autorais ou correlatos, sem vinculo de emprego;

il - a participagdo em 6rgao de deliberagdo coletiva € em comissdes julgadoras ou
verificadoras, desde que relacionado com as atividades académicas;

lI - a representagéo em orgaos colegiados e comissdes de outras instituicdes ou orgéos
publicos;

IV — as atividades que, sem carater de emprego, destinam-se a difusao e aplicacdo de
ideias e conhecimentos, excluidas as que prejudiquem ou impossibilitem a execugio das
tarefas inerentes a dedicacio exclusiva;

V - a prestagéo de servigos na forma da Lei n® 11.500, de 6 de agosto de 1996, e da Lei
n® 17.314, de 24 de setembro de 2012, ou outras que venham a substitui-las.

Art. 8° Cria a Gratificagdo de Responsabilidade Académica, GRA, que se aplica de modo
exclusivo a docentes gue assumem a responsabilidade de Chefe de Departamento,
Coordenador de Curso de Graduagao e de Programas de Pos-Graduacgao stricto sensu,
de cursos de residéncias previstas em Lei, de Vice-chefe com funcio e exercendo as
atividades de coordenador de curso, onde tais coordenagdes nao existirem.

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo tem carater temporario e nao
incorporavel na inatividade, ndo podendo ser utilizada para outros fins, sendo
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automaticamente extinta quando o respectivo curso, departamento ou programa deixar de
existir.

§ 2° O valor da Gratificagdo de Responsabilidade Académica fica fixado em 15% (quinze
por cento) da remuneragdo basica da carreira de docente Adjunto, com dedicagao
exclusiva, nivel A.

§ 3° Apercepgédo da GRA ndo pode ser cumulativa com a percepcao de remuneracgéo pelo
exercicio dos cargos de simbologia DA e das fungbes de simbologia FA.

Art. 9° A Gratificagio de Responsabilidade Académica sé sera implantada apos o término
dos mandatos das chefias de Departamentos e Coordenagdes de Curso, ou equivalentes,
que estiverem vigentes por ocasido da aprovagdo desta Lei.

Paragrafo unico. Os atuais detentores de mandatos de Chefia e Vice-Chefia de
Departamento e de Coordenador de Curso continuam percebendo os valores
correspondentes a gratificagdo dos cargos que ocupam até o término dos respectivos
mandatos.

Art. 10. Autoriza o provimento de Fung¢des Académicas - FA, por servidores efetivos da
Secretaria de Estado da Saude — SESA, nos Hospitais Universitarios onde a gestio seja
compartilhada com a SESA.

Art. 11. Os cargos de provimento em comissdo criados na Universidade Estadual de Ponta
Grossa por meio do art. 36, inciso {, da Lei n® 19.848, de 20 de maio de 2019, retornam a
Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Art. 12. Autoriza, nos termos do regimento interno de cada universidade, a alteracao das
denominagdes de cargos do mesmo nivel, desde que ndo causem aumento de dispéndio.

Art. 13. Os ganhos de eficiéncia na gestao dos recursos orgamentarios alocados para os
cargos DA e FA e para os regimes de dedicacao exclusiva previstos nesta Lei, que
proporcionem sobras nas dotagdes previstas para ¢ ano, devem ser remanejados, a
criterio de cada |IEES, para aproveitamento em outras rubricas orcamentarias dentro do
mesmo exercicio financeiro.

Art. 14. Os Anexos |, II, Il e IV da Lei n® 16.372, de 30 de dezembro de 2009, passam a
vigorar na forma dos Anexos desta Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 16. Revoga o art. 7° da Lei n® 16.372, de 30 de dezembro de 2009.

coverno -
{ib
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ANEXO |

I - Cargos em Comisséo de Dire¢ao Académica do Ensino nas Instituicoes Estaduais
de Ensino Superior do Estado do Parana:

a) Universidade Estadual de Londrina.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -UEL | CARGOEM COMISSAO
A QUANTI- ;
DENOMINAGAO DADE SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Reitor 1 DA
Chefe de Procuradoria ou Assessoria Juridica 1 DA-1
Assessor ou Coordenador de Comunicacéo Social 1 L DA-1
Diretor Geral de Centro ou Setor de Ensino 9 | DA1
Prefeito de Campus 1 ' DA-1
Pro-Reitor 6 - DA-1
Coordenador Geral - COPS - 1 DA-2
Coordenador ou Assessor de Relagées Internacionais 1 DA-2
Assessor de Tecnologia de Informacéo 1 | DA-2
Assessor Especial 29 | DA-3
Diretor ou Coordenador de Orgao Suplementar ou 18 DA-3
_Apoio . - e
Diretor de Prefeitura de Campus o 3 DA-3
| Diretor de Pré-Reitoria ou Coordenadoria | 15 l DA-3
Vice-Diretor de Centro de Ensino ou Setor de Ensino 9 ’ DA-3
Auditor 1 ~ DA-3
Controlador ) 1 m DA-3
Chefe Geral de Informacéo e de Compliance _ L DA-3
Corregedor 1 DA-3
Secretario (a) Geral dos Conselhos Superiores 1 - DA4
Assessor Tecnico 25 . DA-4
Gerente de Area ) 8 ~ DA-4
Assessor Especial ou de Diretoria 10 ~DA5
TOTAL , 144 - B

b) Universidade Estadual de Maringa.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA-UEM B | CARGO EM COMISSAO
% QUANTI- ;

DENOMINAGCAO DADE SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Reitor 1 DA-1
Procurador Geral da Procuradoria Juridica 1 DA-1
Assessor de Comunicacéo Social ] DA-1
Diretor Geral de Campus 6 ~ DA-1
Diretor Geral de Centro de Ensino 7 DA-1
Prefeito de Campus 1 DA-1
Pré-Reitor 6 DA-1 |
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Coordenador Geral de Vestibulares 1 DA-2
Coordenador de Relacbes Internacionais 1 DA-2
Assessor de Tecnologia de Informacéao 1 DA-2
Assessor Especial _ _ 32 DA-3
Diretor de Orgdo Suplementar 4 DA3 |
Pesquisador Institucional ) 1 DA-3
Diretor de Prefeitura de Campus 3 DA-3
Diretor de Pro-Reitoria ou Coordenadoria 16 DA-3 |
Vice-Diretor de Centro de Ensino B 7 DA-3 |
Auditor e Compliance | 1 DA-3
Controlador 1. | DA3
Agente de Informacéo e Ouvidor 1 DA-3 |
Cortregedor 1 DA-3
Assessor Técnico 10 DA-4
Secretario(a) Geral dos Conselhos Superiores 1 DA-4
Assessor de Diretoria o b 22 DA-5
TOTAL 5 126
c) Universidade Estadual de Ponta Grossa.
UNIVERSIDADE ESTAlE)EU;\GL DE PONTA GROSSA CARGO EM COMISSAO
= QUANTI-
DENOMINAGA0 oape  SMOLO.
Chefe de Gabinete do Reitor L1 DA-1
Chefe de Procuradoria ou Assessoria Juridica 1 DA-1
Assessor ou Coordenador de Comunicagdo Social I DA-1
Assessor Especial Executivo - 1 DA
Diretor Geral de Centro ou Setor de Ensino 6 DA-1
Prefeito de Campus 1 DAl
Pré-Reitor - 7 DA-1
Controlador 1 DA-3
Coordenador Geral ) o 1 DA-2 |
Assessor Especial T DA-3 '
Coordenador de Campus 1 ‘DA-3
Diretor ou Coordenador de Orgdo Suplementar 13 DA-3
Diretor de PrefeituradeCampus | 5 t DA3
Diretor de Pro-Reitoria ou Coordenadoria - 28 | DA-3
Vice-Diretor de Centro de Ensino ou Setor de Ensino 6 | DA-3
Coordenador ou Gerente de Apoio. 4 I DA5
) TOTAL ; 84 :
d) Universidade Estadual do Oeste do Parana.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO %
PARANA - UNIOESTE CARGO EM COMISSAC
QUANTI- ;
DENOMINACAO | DADE SIMBOLO
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Chefe de Gabinete do Reitor ] 1  DA-1
Chefe de Procuradoria ou Assessoria Juridica ' 1 . DbA1r
Assessor ou Coordenador de Comunicagdo Social 1 _ DAl
Assessor Especial Executivo 2 DA-1
Diretor Geral de Campus 5 1 DA-1
Pro-Reitor 6 DA1
Coordenador Geral do Nucleo de Tecnologia da
Informagéo ! DA-2

¢
Coo_rdenador ou Assessor de Relagdes Internaci- 1 DA-2
onais T
Secretaria Geral 1 DA-2
Diretor de Centro multicampi 17 DA-2
Assessor Especial o 9 DA-3
Auditor 1 DA-3
Chefe Geral de Integracdo e Compliance 1 DA-3
Chefe de Controle Internro | 1 DA-3
Diretor de Pro-Reitoria ou Coordenadoria ou Or-
gdo Suplementar 26 B DA-3
Assessor Téchico - 25 DA-4
Gerente de Area 20 DA-4 |
Secretario (a) Geral dos Conselhos Superiores 1 i DA-4
Assessor de Coordenador 2 DA-4 .
Assessor de Diretoria o 61 DA-5 |
Coordenador ou Gerente de Apoio 40 DA-5

TOTAL 223

e} Universidade Estadual do Centro-Oeste.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE — %
UNICENTRO WCARGO EM COMISE&?”
X QUANTI- ;
DENOMINACAO DADE SIMBOL(E B
Chefe de Gabinete do Reitor 1 ~ DA-1
Chefe de Procuradoria ou Assessoria Juridica 1 DA
Assessor Especial Executivo 6 CDA1
Diretor Geral de Campus 3 DA-1
Diretor Geral de Centro ou Setor de Ensino 9 DA-1
Pro-Reitor 6 - DbA1 |
Coordenador Gerai 6 ‘ DA-2
Assessor Especial o 16 DA-3
Coordenador de Campus o DA-3
Diretor ou Coordenador de Orgao Suplementar 5 DA-3
Diretor/Coordenadoria de Pro-Reitoria ) | 27 : DA-3
Vice-Diretor Geral de Campus o 3 DA-3
Vice-Diretor de Centro de Ensino ou Setor de Ensino | 9 | DA-3
Auditor o 1 ' DA-3
Controlador 1 DA-3




Ouvidor

Chefe Geral de informacéo e de Compliance

 Secretario(a) Geral dos Conselhos Superiores
Assessor Técnico

Coordenador de Area ou Gerente de Area

Assessor de Diretoria

Coordenador de Apoio ou Gerente de Apoio.

i TOTAL

f) Universidade Estadual do Norte do Parana

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PA-
RANA - UENP

CARGO EM COMISSAQ

[

% QUANTI- :
DENOMINACAO DADE SIMBOLO

Chefe de Gabinete do Reitor 1 DA-1
Chefe de Assessoria Juridica 1 _DA-1 |
Assessor de Comunicagédo Social - 1 DA-1
Assessor Especial Executivo B 3 i DA-1
Diretor Geral de Campus ] 3 DA
Pré-Reitor 6 DA-1
Coordenador Geral 9 DA-2

| Coordenador de Relagdes Internacionais 1 . DA-2
Diretor de Centro de Ensino multucampl 10 7{ DA- -2
Assessor de Tecnologia de Informacéio 1 ; DA-2 {
Assessor Especial ~ 23 - DA-3
Diretor de Orgao Suplementar 6 DA-3
Pesquisador Institucional 1 ~ DA-3
Diretor de Pro-Reitoria B 13 _ DA-3
Vice-Diretor Geral de Campus 3 i DA-3
Auditor 1 ' DA-3
Controlador 1 DA-3
Secretario(a) Geral dos Conselhos Superiores 1 - DA4 |
Assessor Técnico 21 DA-4
Assessor de Diretoria - 10 - DA-5

TOTAL 116

g) Universidade Estadual do Parana

{
|

| UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNES-
PAR

CARGO EM COMISSAO

= QUANTI- |
DENOMINACAO DADE SIMBOLO
Chefe de Gabinete da Reitoria 1 DA-1
Assessor de Comunicagéo Social 1 __DA41
Diretor Geral de Campus 7 DA-1
Pré-reitor 6 { DA-1
Procurador Geral da Procuradoria Juridica 1 ? DA-1
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'Coordenador de Bibliotecas SRR RO DA-2
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seleti- 1 DA-2

VoS

Diretor de Centro de Area 15 DA
Diretor do Escritério de Relagées Internacionais 1 DA-2
Diretor de Tecnologia da Informacgao 1 DA-2
Assessor Tecnico 8 DA-3 |
 Coordenador do Sistemas de Arquivo. 1 DA-3
Ouvidor 1 - ~DA-3 |
Auditor e Controlador 1 DA-3
Assessor Especial 1 DA-3
Diretor Especial 1 _ J!r ~ DA3
Pesquisador Institucional N 1 - DA-3 |
Diretor de Pré-Reitoria ou Coordenadoria 17 : DA-3
Vice-Diretor Geral de Campus 7 DA-3
Agente de Integracado e Compliance 1 - DA-3
Assessor Tecnico 20 DA-4
Secretario dos Conselhos Superiores 4 DA-4
Coordenador de Avaliagao institucional o ~ 1 DA-5 |
Secretario de Gabinete da Reitoria 2 DA-5
Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informacéo 3 DA-5
Secretario Geral B . DA-5
TOTAL 110

{I- Cargos em Comissao de Diregdo Académica dos Hospitais Universitarios nas
Instituicbes Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana:

a)} Universidade Estadual de Londrina.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LODNRINA CARGO EM COMISSAO
X QUANTI- ;

PENOMINAGAO pape  SIMBOLO |
 Diretor Superintende do Hospital Universitario T 5. L.DAL
Diretor de Area de Hospital Universitario 3 i DA-2
Assessor Especial 2 ! DA-3
Assessor Técnico 3 DA-4
Assessor de Diretoria 3 DA-5
Coordenador ou Gerente de Apoio. 3 DA-5

TOTAL 15

b) Universidade Estadual de Maringa.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA-UEM

CARGO EM COMISSAO

QUANTI-

DENOMINACAO DADE | SIMBOLO
Superintendente de Hospital Universitario 1 ¢ DA-1
Diretor de Area de Hospital Universitdario ' 3 1 DA-2
Assessor Especial 4 DA-3




Diretor de Gestao Hospitalar

Auditor

Ouvidor Hospitalar
Assessor Técnico

TOTAL

¢) Universidade Estadual de Ponta Grossa.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA -
UEPG

CARGOQO EM COMISSAO

QUANTI- |

DENOMINAGAO DADE | SiMBOLO
Diretor Geral do Hospital Universitario o 1 ~ DA1 |
Diretor de Area de Hospital Universitario 4 DA-2
Diretor de Gestao Hospitalar 13 DA-3 {
TOTAL 18 ]

d) Universidade Estadual do Oeste do Parana.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PA-
RANA - HUOP

CARGO EM COMISSAO

QUANTI-

DENOMINAGCAO DADE SIMBOLO
Diretor Geral do Hospital Universitario 1 | DA1
Assessor Técnico de Saude B 5 | DA-2
Assessor Especial de Saude o 8 DA-3
Assessor Técnico 4 DA-4
Quvidor Hospitalar 1 DA-4
TOTAL 19
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o o - £ .
| - Tabela de valores para os cargos em comissdo de dire¢dao académica nas \@

£

IS

«

Instituigdes Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana

Nivel Valor sem vinculo - (R$) Valor com vinculo - (R$)
DA-1 4.498.,35 3.911,61

DA-2 38s666 | 335362
DA-3 3.533.32 3.072,45

DA-4 26391u4 - 2.294‘9-(_3“_ o
DA-5 1.744,93””“‘ 0 1.517.-33”




ANEXO Il

I - Cargos em Comissao de Fungdo Académica do Ensino nas Instituigbes Estaduais

de Ensino Superior do Estado do Parana:

a} Universidade Estadual de Londrina.

5
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| UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL

FUNGAO ACADEMICA

DENOMINAGAO Qg:gg" . simBoLO

Vice-Diretor do Colégio de Aplicacao 1 ~ FA1
Coordenador ou Chefe de Nucleo 2 FA-1
Coordenador ou Presidente da Comissdo Permanente

o L 1 FA-1
de Avaliacao Institucional -
Chefe de Diviséo ) 123 FA-2
Pregoeio L3 FA-2
| Secretario 34 i FA-2
Spalla 1 FA3S
Encarregado de Secdo ou Setor 91 FA-3
Supervisor de Seguranga Patrimonial 10 _ FA3
Supervisor de Servico (Secretario setorial) 19 ~ FAZ
Encarregado de Servico 7 FA-3
Encarregado de Naipes 3 _ FA-3

TOTAL 295 ,

b} Universidade Estadual de Maringa.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA-UEM FUNGCAO ACADEMICA
% QUANTI- |
I PENOMINAGRO | pape  SIMBOLO |
Vice-Diretor de Colégio 1 FA-1
Coordenador Geral 14 i FA1
Coordenador Administrativo 15 | FA1
Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagao Ins- . FA-1
titucional 3 1
Chefe de Diviséo . 57 FA-2 |
Pregoeiro 4 . FA2
Secretario ) S 55 FA-2
Motorista de Reitor e de Vice Reitor 1 FA-2 |
Encarregado 153 FA-3
Supervisor de Seguranga Patrimonial 3 FA-3
Responsavel por Preceptoria 11 FA-3
TOTAL 315 _
¢) Universidade Estadual de Ponta Grossa.
UNIVERSIDADE ESTAB:;’\E DE PONTA GROSSA - FUNCAO ACADEMICA

RNO @ =4 ‘J
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3 | QUANTI- '
DENOMINAGAO | DADE SIMBOLO
Chefe de Divisdo 138 FA-2
Supervisor de Servico 85 FA-3
TOTAL 223

d) Universidade Estadual do Oeste do Parana.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PA-

FUN(;AO ACADEMICA |

RANA - UNIOESTE -
% QUANTI- |
DENOMINACAO DADE ' SIMBOLOH |
Coordenador de Area 7 38 ~ FA-1
Coordenador de Servigos i 23 FA-1
Chefe de Divisdo 93 FA-2 |
Pregoeiro B 6 ‘ FA-2
Secretario 12 ‘ FA-2
TOTAL 172 ]

e) Universidade Estadual do Centro-Oeste.

~ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE -
UNICENTRO

FUNCAO ACADEMICA

QUANTI = Gueoio

DENOMINACAO  DADE
Coordenador Administrativo 15 FA-1
Chefe de Divisdo 9 FA-2 -
Pregoeiro ) 1. FA2 |
Secretario 22 - FA-2
Encarregado de Sec¢ao ou Setor i 15 FA-3
TOTAL 132

f) Universidade Estadual do Norte do Parana

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PA- X 2
RANA - UENP FUNCAO ACADEMICA
~ QUANTI- :
DENOMINACAO DADE SIMBOLO

Coordenador de Area 5  FA1
Coordenador de Servigos 9 . FA-1
Coordenador Administrativo 7 FA-1
Presidente da Comissao Permanente de Avaliagao Ins- 1 : FA-1
titucional

Chefe de Divisdo B 43 ~ _FA-2
Pregoeiro 1 : FA-2
Secretario 14 ‘ FA-2
Assistente Técnico 15 ~ FA3
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Encarregado de Secéao 22 ~_FA3
Coordenador 8 FA-3
TOTAL 125

g) Universidade Estadual do Parana

. _UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

- FUNCAO ACADEMICA |
QUANTI-

DENOMINAGAO 7 DADE | SIMI?OLO
Coordenador Administrativo 12 FA-1 |
Chefe de Divisdo i 77 FA2 |
Chefe de érgédos de Apoio 1. FA-2
Chefe de Secao de Apoio , 107 | FA-3
Coordenadoria de Servigos de Biblioteca do campus 7 FA-3 |
TOTAL 219

II-Cargos em Comissao de Fungao Académica dos Hospitais Universitarios nas Ins-
tituigdes Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana:

a) Universidade Estadual de Londrina.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA FUNGAO ACADEMICA
X QUANTI- ;
DENOMINACAO DADE SIMBOE_O
Chefe de Divisdo B L - 35 . FA-2
Pregoeiro 3 2 FA-2
Secretario 1 o FA-2
Encarregado de Secao ou Setor 8 ~ FA3 |
Supervisor de Servico 2 FA-3
| Encarregado de Servico 2 ~ FA3
TOTAL 128

b) Universidade Estadual de Maringa.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA-UEM FUNGAO ACADEMICA
< QUANTI- ;
DENOMINACAO ‘ DADE SIMBOLO
Coordenador Administrativo 15 ~ FA-1
Chefe de Divisao 18 FA-2
Pregoeiro 2 ! FA-2 |
Secretario 2 ! FA-2
Encarregado de Sec¢éo ou Setor - ] N : FA-3
Coordenador 2 FA-3
Supervisor de Seguranga Patrimonial 2 FA-3
Responsavel por Preceptoria i 3 FA-3
Supervisor de Equipes Hospitalares 15 . FA3
TOTAL P 67 o
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c) Universidade Estadual de Ponta Grossa.

UNIVERSIDADE ESTABEQIC_; DE PONTA GROSSA - FUNGAO ACADEMICA 1
. . TQUANTI- | o
DENOMINAGAQ Dape | SMBoLo |
Coordenador de Area 30 FA-1 |
Chefe de Divisao 20 FA-2
TOTAL 50 I

d) Universidade Estadual do Qeste do Parana.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PA-

RANA - HUOP e FUNQAO ACADEM'%U :
: QUANTE: | ¢
Coordenador de Area de Saude _ 55 FA-1 |
Pregoeiro 1 FA2
TOTAL , 56
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| - Tabela de valores para as fungdes académicas nas Instituigdes Estaduais de En-

sino Superior do Estado do Parana

Nivel

Valor - R$

FA-1

1.617.33

FA-2

1.119,75

FA-3
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ESTUDO DO IMPACTO FINANCEIRO DAS
ALTERACOES NA LEI ESTADUAL n° 16.372/2009.



1. INTRODUGAO

O presente estudo apresenta os impactos financeiros da proposta que altera
a Lei Estadual n° 16.372, de 30 de dezembro de 2009.

Para a sua consecugado foram considerados os cargos praticados pelas
Universidades conforme durante o ano de 2019, com seus respectivos valores
globais, e projetada a nova situagao orgamentaria a partir dos cargos previstos
neste Substitutivo Geral.

2. CARGOS EM COMISSAQ DE DIREGCAO ACADEMICA E FUNGAO
ACADEMICA NAS IEES

Aminuta regula e padroniza os Cargos em Comissao de Diregdo Académica
(DA) e Funcao Académica (FA) nas Instituigbes Estaduais de Ensino Superior
(IEES) e Hospitais Universitarios (MUs). Esta regulagdo é& extremamente
importante para equalizar o sistema e corrigir distorges historicamente
existentes.

Na Tabela 01 s@o apresentados os valores dos Cargos em Comissdo DA, FA
e Gratificagdo de Responsabilidade Académica (GRA).

A distribuicdo do quantitativo de DAs e FAs do ensino & apresentada na
Tabela 02. Ja na Tabela 03, estdo os calculos dos impactos financeiros da
aplicagéo da presente minuta para o ensino.

O numero e distribuicdo de DAs e FAs dos Hospitais Universitarios é
apresentado na Tabela 04. Ja na Tabela 05, apresentam-se os calculos dos
impactos financeiros da aplicagdo da minuta para os HUs.

Na Tabelas 06, é apresentada a quantidade e respectivo dispéndio das
GRAs, para as |IEES (Ensino).

Por sua vez, a Tabela 07 mostra o total de cargos e funcdes de cada [EES e
o dispéndio total da proposta e a Tabela 08 revela a quantidade média mensal
de cargos e fun¢des das IEES e seu respectivo dispéndio para o ano de 2019,
considerando férias, décimo terceiro salario e encargos patronais, quando for o
caso.

O comparativo entre a quantidade de cargos ocupados em 2019 e o
quantitativo proposto por esta proposta de Lei é apresentado na Tabela 09.
Quando se compara a presente proposta com 0s cargos ocupados em 2019,
nota-se que ha uma redugdo de 390 cargos. Ainda, quando se compara com 0s
cargos criados em lei, essa diferenga resulta em uma redugio de 480 cargos.
Entretanto, a diferenca de 90 cargos entre uma comparacéo e outra, nao foi
considerada nos calculos aqui apresentados.

Na presente versdo da minuta, foi incluida a regularizaco da Dedicacao
Exclusiva para cargos e fungdes ocupadas por técnico universitario das IEES e
por servidores de outras carreiras do Estado do Parana que estejam ocupando
esses cargos e fungbes nas |EES. Dessa forma, a Tabela 10 mostra o
quantitativo e o impacto anual da proposta de dedicacdo exclusiva nas
universidades. A metodologia utilizada para esse calculo adotou o valor médio
de 2019 (gasto total anual com Dedicacao Exclusiva com vinculo, dividido pelo
total anual de servidores técnicos com dedicacdo exclusiva e com vinculo) de
R$ 3.111,23 (Trés mil cento e onze reais e vinte e trés centavos) por TIDE. Ainda,
sobre o valor médio, foram aplicados 2% (dois por cento) referente ao aumento
salarial implantado em janeiro de 2020, 1/12 do terco de férias e 1/12 do décimo




terceiro salario.

Sendo assim, a proje¢do do dispéndio com Dedicacao Exclusiva. na forma
aqui proposta, foi de R$ 8.885.660,00 (Oito milhdes, oitocentos e oitenta e cinco
mil, seiscentos e sessenta reais), Tabela 10. Quando comparado com o
dispéndio realizado em 2019 (Tabela 11), resulta em uma economia de
R$ 17.532.130,13 (Dezessete milhdes, quinhentos e trinta e dois mil, cento e
trinta reais e treze centavos), Tabela 12.

Na Tabela 13, apresenta-se a projetacao do dispéndio financeiro da minuta,
quando comparado com ¢ dispéndio total do ano de 2019. A atual proposta
projeta uma redugao no dispéndio na ordem de -R$ 16.590.815,80 (Dezesseis
milhdes, quinhentos e noventa mil, oitocentos e quinze reais e oitenta centavos).

As Tabelas 14 e 15 projetam os impactos financeiros da minuta para os
proximos trés anos, considerando os reajustes salariais (para os préoximos dois
anos) e o crescimento vegetativo da folha, quando for o caso.




TABELA 01. Valor dos cargos em comissdo de direcio académica (DA). funcdo acadénmca (FA) ¢
Gratificagdo de Responsabilidade Académica nas 1EES ¢ Hospitais Universitirios proposto pela

ninuta. —. o
COMVINCULO SEMVINCULO
Niv [ [OBRIGA | _ ) oBriGA [ T
FL | VALOR ;. COES | ("t | FERIAS | VALOR | VALOR | COFS eaLiry) FERIAS  AALOR
(R§)  PATRON | ° (‘l"m (RS} ! TOTAL {R$) | PATRON | Y)(Rﬁ; I (RS) FOTAL
o . AIS (RS) , i i . AIS(RS) ol
Di" Avilot .00 59T 10866 | 4346231 149833 92206 151710 A0ET S a2y
I _ s . I """'7__,";'_'";',{ T
5 338302 0,00 27947 9106 372624 SRA0000 90,62 ART2T AL _"_H\'(_h-li
DA-| .o Y T N e N B SN
3 3.072.435 , 0,00 236,04 X533 41383 3531332 72335 R (] TI827 4,730,721
- | _ . . - [ [, . o
p 2.294.90 | 0,00 191.24 0375 | 254989 2a3u 14 S0 2300 8§83 133352
.. . B Pl JE P, I S i e~
DA- ~ LT < 7z 'n! S T T4 YT
< 1.517.33 0,00 126.44 I2A5] 1685921 17193 RETAA SRl 23300
- + —— L o i — oo B i | e -
FA-1] 1.517.33] 0.00 126,44 4205 16RO - , - -
FA-2 | 111975 0.00 9331 JLAG 10T - - ! -
FA-3 61858 | 0,00 51.55 1708 087.31 - - -

s Ovdispéndio apresentado ji considera 112 avos do 137 salidrio ¢ 1712 avos do tereo de forias,
R §

s Consideron a Rat -Ajustada de 0.01.

TABELA 02, Numero de cargos em comissdo de dire¢do académica o fungdo académica nas {FES

pela proposta.

i

IEES (Ensino)
ONIVEL CEL CEM UEPG | UNIOESTE |UNICENTRO | UENP UNESPAR
DA-1 19 | 23 v I o s e
- “:\:2_ . 3 o I 7 377 | -2“. 4] 2.| 14
DA-3 78 i [{¥i Al 1.\‘7 _(;I_"_" B —l‘i -____-,‘;‘.)
' Das 3 Ul o i s | o
DA-S 0 | 22 3 o1 o6 o
TOTAL DA 144 126 84 77”;2377 ZU_S 1 ”(:“ T 7“}] 7
R 4 1 o ol T e
‘ - B _____{._._._ [ E
FA-2 it 07 138 1 0r s 93
FA-3 TR s I N 4 FE
TOTAL FA 95 | a5 223 72 132 ! s T

TABELA 03. Impacto financeiro do nimero de cargos em comissio de diregdo académica ¢ fungdo

acad¢émica nas IEES pela proposta.

[EES (Ensino)
N — ~ CIUNICENT T
DESCRICAQ UFEIL. fl UEM UEPG l‘\.:(;ES U\llf'(l;'N—l J LENP i R
SERVIDORES COM VINCLLO

S . e - Sl vt el : ; ;, :
DA-1 (RS} | 82,578,43799 a63 37| 78:232,20| 6953973 113.002,07 | 65.193,50 | 69.539,73
DA-2 (RS) 11.178,73 3.726,24 | 74.524,89 22.357,47 | 78 251,13 : 70.798,64
| 7 11.178,73 | ' S

187. . . I
DA-3 (RS) 760'2 160 450‘; 146'794'§ 92.173,50,  153.622,50 116 070-; ©95.587,33
— — . . PR . b ™ } . ' -

| | ;

DA-4 (R . . . ‘
S| 0] s e i @

578.049,0
3
272.015,8

.4
952.459,5

0

3340354 |

4



. T e 0T _ e o1
- . ’ i 801,461 15173, . :
N DA-5 [RS) _ 11 8(-.‘!1,46 ! 2_5.974,76{ 5,057,?77 - 8___7'_7“55%,4:7_ il 7 6i 5 ”3 _30___ - 3 “
IMPACTO DE DA (Més) | 354.516,7 | 318.966,1  233.811,0' 442.634, | 148.130.90 | 3121146 294.447,1 2404621,
(RS) (1) J ’| 3 a] 2, T 4 2
SERVIDORES SEM VINCULO
DA-1 (R$) l 0,00 0,00 | 0,00 1 0,00 o,oo[ 0,00 Il 0.00
DA-2 (RS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 - 0,00
—_— - ——— . ¥ [ ——
109.258,1 T | 551.040,8 !
A-3 . . i 66 504, 1 52.253,88
DA-3 (RS) 1 95,007 05 | 8550634 5225388 _90 2560 i_ 538 T
DA-4 (RS) 35.481,77 0007 4967448 4967448 2128906 2483724 19160LS|
' "1 10.644,53 ' . T T -
| 154.833,4
DA-S (RS) 7.037.88 234596 | 70.378,84| 46.919,23 | 7.037,88[ 70378 08334
7 14.075,77 Al B B e PR
\' I é . . i . . ! . 7 N
IMPACTO DE DA (Més) | 151.777,7 | 119.727,3 87.85231 V230721 (e ocoa0) 9083188 8412000 5974759
(R$) (2) 6 5 | o TOBRAY[ISILEE 8112300 T
SERVIDORES COM VINCULO
FA-1 6.743,69 | 52.263,59 0,00 | 102'841';1 25.288,83 | 37.000,29 1 20.231,0/ 244"‘58';
S
Az 199.066,6 | 145.567,5 | 171.695.0 | 138.102.5 126.905,00 | 77 16167 | 1157075 9692058
- 7 0 0 N R S T o3
FA-3 90.037,76 ]14'780'2 58.421,44 0,00 10.309,67 | 30.929,00 ‘ 78.3%3,47 382'832';
IMPACTO MENSAL FA | 295.848,1] 312.612,0 | 230.116,4 | 240.943,7 | 162.503.5p | 140-180,9214.202,0 1.596.496,
(R$) (4 1 4 a) e T ____5_1_ 3; 84|
MP; AeF ; = !
TMPACTO DE DA ¢ FA 802.142,6 | 751.305,5 | 551.779,7 | 855.885,7 547.127,4 | 592.868,1 4.898.594,
(Mées) 797.484,80 I
. A [} 3 9 8 8 6 20
41—t 3 I - o |
MPACTO DE 3 ! -‘ T
! "CI((L?:) DACFA g 625711 | 9.015.666 | 6.621.357 | 10.270.62 9.569.817,6 | 6.565.529 | 7.114.417 | 58.783.13
i) .94 ,32 l 53 l 9,33 } 6 77 ,88 ! 0,43

OBS: Para o céleulo do quantitativo dos servidares sent vinculo (eXtemes). considerou-se o mesma pered

em relacdo av wtal de cargos ¢ fungdes do sistema no ane de 2019,
cada TEES.

Hual de cargos externos
proporcionalmente distribuidos nos cargos DA-3 o A3 em




TABELA 04. Numero de cargos em comissdo de direcio académica ¢ [ungio académica nos

Hospitais Universitarios

_ HOSPITAIS UNIVERSTITARIOS

DESCRICAO UKL. UEM UEPG
DA-1 L i I G
DA-2 . X .

DA-3 2 [ i
DA-4 3 | 0
DA% 6 o B 0
TOTAL DA 15 16 18
FA-1 0 15 o oo
FA-2 39 R 20
o ) I_:_\_'J hY) 30 ()
TOTALFA 128 67 50

UNIOESTE




TABELA 05. Impacto financeiro do nimero de cargos em comissio de diregio académica ¢ fungiio

académica nos Hospitais Universitarios pela aplicagdo da minuta.

_____ HOSPITAES UNIVERSITARIOS S
" DESCRICAO | VEL | uEM | uerG Em_;\i-(?)leS'l'li TOTAL
'  SERVIDORES COM VINCLLO
DA-1 (RS) 4.346,23 l_r 434523 4.346,23_1_ o ”74.345,;_345__ ) 17.384,93 .
DA-2(RS) 1 1marsg3| 11178731 1480498} _________1_3_-_53_1-?21 _. 5589367
DA-3 (RS) 6.827,67 27.310,67 3413833 2048300 | 8875967
DA-4 {RS) 764967 | 254989  ooo! 101,9,9.,5,6} 2039911
DA-5 (R$) 8.429,61 _ 000 000, 000, 842961
IMPACTO DE DA 38.431,91 45.385,52 | 53.389,54 53.660,01 190.866,99 |
(Més) (RS) (1 : o R o
' - SERVIDORES SEM VINCULO _ o -
DA-1 (R$) 0,00 0,00 ool 0,00 000
PAZRS 0 _epo]  ooo 000 0,00 0.00
C DAY 1 000 1425106 | 1425106 9.500,70 38.002,82 |
| DbA4Ry 000 0,00 000 3.548,18 3‘548,18‘5
_ DASRY) b 193881 000 0,00 000 1.938.,81
IMPACTO DE DA 1.938,81 14.251,06 14.251,06 13.048,88 43.489,81
(Més) (R8) 2y N ] i o .
| SERVIDORES COM Vinctio ]
FA-1 (RS} 0,00 _ 25.288,83 50.577,67 92.@3ng 168.592,22 |
FA-2 (RS) 48.522,50 27371671  24.88333] 124417 102.021,67
FA-3 (RS) 61.170,69 20.619,33 . ooo| B q@qi 81.790,02 ,
IMPACTO i
MENSAL FA (RS) 109.693,19 73.279,83 75.461,00 | 93.969,89 352.403,91 '
IMPAC'IEO,DE DAe [ o
FA (Més) (RS) 150.063,91 132.916,41 143.101,60 ; 160.678,78 | 586.760,71
RIELEFART ; i
:.T:ng;&gﬁ_?f?;g 1.800.766,93 1.594.996,95 1.717.219,22 1.?_23.1 5,33} 7_._0_41_.138,@ |

OBS: Para o calculo do quantitativo dos servidores sem vineulo (exteros ). considerot-se ¢ Mesmo parcentual de cargos externos
em relagio ao total de carges ¢ fungdes do sistema no ano de 2079, proporcionalmente distriburdos nos cargos DA-2 0 DA-S om

cadu JLES..

(DO\

. LOALET
."}Q“ et .
I 13

9



TABELA 06. Quantidade towal ¢ dispéndio financciro do numero de  gratificagio  de
responsabilidade académica (GRA) nos nas IEES da aplicagdo da minuta.

QUANTIDADE DE GRA E DISPENDIO FINANCEIRO DA PROPOSTA (GRA Ensmo) Jl
! NI '

¢ DESCRICAQ UEL : UEM UEPG | UNIOESTE | " %NTR . UENP  UNESPAR . TOTAL

QTDE DE GRA L 148 172 96 97 93 34 } '}

IMPACTO MENSAL 0 o : 42.023,2 | | |
(RS} 77| 212.588,18 | 118.653,87 ;| 119.889,84 | 114.94593 | 4} 9764224 | 889.904,0C
IMPACTO ANUAL | 2.209.928, | 2.551.058, | 1.423.846, | 1.438.678,' 1.379.351,| 504.278, 1.171.706,  10.678.848, :
(RS} , i 7, .13 c40f 3 20,3 93, 004

TABELA 07. Quantidade total de DDA ¢ FA ¢ dispéndio financeiro total (DA. FA ¢ GRA) da

proposta. _ _ ) N
QUANTITATIVO DE CARGQS E FUNCOES E DISPENDIO FINANCEIRO DA PROPOSTA —ENSINO, HUEGRA |
UNIOEST | UNICENT | UNESPA
DESCRIGAO UEL UEM UEPG | UENP I TOTAL

, , ... _| RO, R
TOTAL DE FA E DA NA i \ 1 |
PROPOSTA 582 524 375 470 340 | 241 | 323 2861 |
| {Mas) RN B o j | |
D i .
ngggf TOTAL DA 13.636.40 | 13.161.72 | 9.762.423 13.637.45 | 10.949.16 | 7.069.808 | 8.286.124 | 76.503.10 i
7,14 1,41 ,15 2,85 8,86 | 71 81 ‘ 6,93
_{Anoj (R$) _ E L f o L. I o

TABELA 08. Quantidade média mensal e dispéndio financeiro total de cargos em comissio de
dire¢ao académica ¢ fungdo académica nas IEES ¢ Hospitais Universitarios no ano de 2019

QUANTITATIVO MEDIO MENSAL DE CARGOS E FUNGOES £ DISPENDIO FINANCEIRO NO ANO DE 2019 - ENSINO E HU
ZENINOEHY

DESCRIGAO UEL UEM UEPG I UNIOESTE UN::C')ENT UENP | UNESPAR TOTAL
TOTALMEDIODE - o ' P '
CARGOS E FUNCOES 731 633 418 616 - 421 | 162 270 3251
(Més) - IMPLANTADOS R T R
DISPENDIO TOTAL J , i
GERAL NO ANO DE 13.760.749,01 | 12:547-14  9.387.370| 20.538.87 | 10.029.42 | 3.850.216  5.448.006 = 75.561.792,5
2019 (R$), COM R 6,34 85 2,69 | 9,26 ,56 98 | 9
ENCARGOS. : | S

TABELA 09. Comparativo do dispéndio financeiro ¢ quantidade cargos implantados em 2019 ¢ o
roposto para as IEES (Ensino ¢ HU).

COMPARATIVO ENTRE A PROPOSTA £ O PRATICADOE EM 2019 - ENSINO E HU

DESCRICAD UEL UEM vepc | unioesTe | “NCENT L ene | unesear . TOTAL
_ e ! RO N P .
DIFERENGA EM : ' ! |
DIFERENCA NO -124.342,77 614'575’3; 375'052'3 6.901.419 919‘739’3 3'219'5?: 2838, 1;; 941.314,34 "
DISPENDIO (R$) | .85, o ' j
TABELA 10. Impacto financeiro do nimero de TIDE Administrativo da proposta, .
.. QUANTITATIVO DE DISPENDIO FINANCEIRO DO TiDE ADMINISTRATIVO DA PROPOSTA _
: . b S
DESCRICAO UEL UEM & UEPG umossrel UN;%ENT ‘ UENP  UNESPAR |  TOTAL
QTDE MENSAL DE ! N ’ . k o
TIDE ADM. DA 30 30 30 30 3o | 30 30 210 '
PROPOSTA ‘ o R ’ o
TOTAL ANUAL DE TIDE ‘ T i
| |
ADM.DAPROPOSTA | _ 360 | 3-6“(?_” ”360 P 360 360 360 ;30 2820




DISPENDIO MENSAL
DO TIDE ADM. DA

| PROPOSTA
DISPENDIO ANUAL DO
TIDE ADM. DA

PROPOSTA

105.781,67

1.269.380,00

i 7

1.269.380,
00

I

105.781,6 .

105.781,6
.

1.269.380
,00

1057816 105.781,6
| 4 7
e e 1‘
1.269.380 1.269.380
00 ,00

TABELA I1. Quantidade média mensal ¢ dispéndio financeiro total do TIDE Administrativo

implantado nas IEES no ano de 2019.

e e

[ O

105.781.,6

7

,00

O T
DESCRICAQ UEL UEM UEPG | UNIOESTE | UNLCCTNT :
QTDE MEDIA MENSAL ' T
DE TIDE ADM. DA EM 30 37 24 332 215
2019 | b
QUANTIDADE TOTAL :
DE TIDE ADM. EM 360 437 289 | 3.982 2574
2019 (TODS OS TIDES) | o e
DISPENDIO ANUAL DO |
.080. 222, .966.34 | 8.586.866
TIDE ADM. DA 2.561.379,51 2.080 75;315 1.222 4:g 1 96: ;; ! 8.586 Sgl
| PROPOSTA ’ T '

UENP

0

G

; |
| 1.269.380 | 1269.380

|

105.781,6 |
1

,00!

QUANTITATIVO MEDIO MENSAL DE TIDE ADMINISTRATIVOS £ DISPENDIO FINANCEIRO NO ANO DE 2019 - ENSINO E HU

\ UNESPAR
‘ 0

- .
i 0
i
o]
’ 0,00

0,00 !

26.417.790,1

740.471,67

8.885.660,00

TOTAL
638

7.642

3

TABELA 12. Comparativo do dispéndio financciro ¢ quantidade de do TIDE Administrativo
implantados em 2019 ¢ o proposto para as IEES.

COMPARATIVO ENTRE A PROPOSTA E O PRATICADOE EM 2019 - ENSINOEHU

—_———— - 7"
TOTA '

-5.122,00

17.532.130,1

-16.590.815,80 ;

I
DESCRICAD UEL UEM UEPG | UNIOESTE | UN::C')ENT UENP | UNESPAR |
DIFERENGA EM TIDES T T
ADM. ENTRE A
PROPOSTA E 0 0 77 71 -3.622 -2.214 360 360
PRATICADO EM 2019
| (ANO) . 1 ] , -
DIFERENCA NO :
DISPENDIO ENTREA - -1 -
; .269.380 | 1.269.
PROPOSTA E 0| -1.291.899,51 | 811.371,6 ; 46.933,17 | 10.696.96 ' 7.317.486 | > 27 330 269 aﬁg
PRATICADC €M 2019 a4 5,23 91 ’ !
(R$) (ANO) . L .
TABELA 13. Projegdo do dispéndio financeiro da proposta. )
e __... . PROJGAO DO DISPENDIO FINANCEIRO DA PRESENTE PROPOSTA
DESCRICAD [ CARGOS E FUNCOES ‘ TIDE ADMINISTRATIVO TOTAL
PROJETGAO J R |
FINANCEIRA DA | 941,314,34 -17.532.130,13 :
_proposTA | |

TABELA 14. Projecio da folha para os proximos trés anos do cargos. fungies ¢ gratificagoes
ropostos pela proposta.

PROJECAO DA FOLHA DE DA E FA PARA OS PROXIMOS TRES ANOS

UNIOEST ' UNICENT !

-

DESCRIGAD UEL UEM UEPG £ Ro | UENP | UNESPAR | TOTAL |
L . - I
PROJECAQ DA PROPOSTA - ANO DE 2020 o )
PROJEGAO DA FOLHA 13.636.40 | 13.161.72| 9.762423 | 13.637.45 1094915 7.069.80 8286.124] 76.503.10 |
PARA 2020 7,14 1,41 15 2,85 8,86‘ 871 81| s93.




PROJECAO PARA O ANO DE 2021
PROJECAO DA FOLHA 13.636.40 | 13.161.72 | 9.762.423, | 13.637.45] 10.949.16 | 7.069.80 8286124 | 76.503.10
PARA 2021 (1) 7,14 1,41 15 2,85 | 886| 871 81 6,93
REAJUSTE DE 1,5% EM 204.546,1| 197.4258 | 146.436,3 | 204.561.7 | 164.237.5| 106.047, 124.291.8 | 1.147.546, |
2021 (2 o R S N S -1 9 3 13 7,80
E AN :
_D';’::?D'O UALTOTAL | 4 240.95 13.359.14 | 9.908.859, ! 13.842.01 | 11.113.40 | 7.175.85| 8.410.416 | 77.650.65
) 3,25 7,23 4,64 6,39 5,84 | .68 3,53
(1)+(2)+(3) >0 P e Bl
B PROJECAQ PARA O ANO DE 2022 ]
PROJECAO DA FOLHA 13.840.95 | 13.359.14 | 9.508.859, | 13.842.01| 11.113.4C| 7.175.85 8410.41 77.650.653
PARA 2021 (1) 3,25 7,23 50 4,64 6,39 584, 668 ,53
REAJUSTE DE 1,5% EM 207614,3 | 200.387,2 | 148.632,8 | 207.630,2 | 166.701,1| 107.637,' 126.156, | 1.164.759,
20212} 0 1 9 2 0 84 . 25| 80|
_Df:f;mo ANUALTOTAL | 14.048.56 | 13.559.53 | 10.057.49 | 14.049.64 | 11.280.10 7.283.49 . 8.536.57 | 78.815.413
|
(0)42)43) 7,55 444 239 B I Il D aced B el
... .. . PROJEGAOPARAOANODE2023 .
PROJECAO DA FOLHA 14,048.56 | 13.559.53 | 10.057.49 | 14.049.64 | 11.280.10 | 7.283.49 | 8.536.57 | 78.815.413
| PARA 2022{1) =~ o735 4,44 __ 239, 48| 749 368 = 293 .33
REAIUSTE DE 0% EM 2021
{2) - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
NAC PREVISTO EM LEI _ ! R
E TOT, ‘
?fg::D'OANUAL OTAL | y4.048.56 | 13.559.53 | 10.057.49 | 14.049.64 11.280.10 | 7.283.49 8.536.57 | 78.815.413
7,55 4,44 2,39 4,86 7,49 3,68 | 2,93 ,33
{1)+(2)+3) L.




TABELA 15. Projecdo da folha para os proximos trés anos do TIDE Admiratiyo proposto.

PROJECAQ DA FOLHA DE TIDE ADMINISTRATIVOS PARA OS PROXIMOS TRESANOS
« ‘ UNICENT

DESCRICAO UEL UEM UEPG  UNIOESTE RO UENP UNESPAR JI TOTAL
————— _ . L s > .- ol PR I ——

PROJECAO DA PROPOSTA - ANO DE 2020 e
PROJECAC DA FOLHA PARA | 1.269.380 | 1.269.380 | 1.269.380 1.269.38C 1.269.380} 1.269.380 | 1.269.380,0 , 8.885.66
)2020 | 00 o0 .00 00] Q0! ,00 0 0,00
_ PROJECAD PARA O ANO DE 2021 ]
PROJECAO DA FOLHA PARA | 1.269.380 | 1.269.380 | 1.269.380 ' 1.269.380 | 1.269.380 | 1.269.380 | 1.269.380,0 | 8.885.66
02111) _. 00 o6y 000 00 00 .00 0 0,00
REAJUSTE DE 1,5% EM 2021 : 133.284,
2) 19.040,70 | 19.046,70 | 19.040,70 | 19.040,70 | 19.040,70 | 15.040,70| 19.040,70 %0

| ———re e P

CRESCIMENTO VEGETATIVO : 177.713,
(2%) 3] 25.387,60 | 25.387,60 | 25.387,60 | 25.387,60 | 25.387,60 25.387,60| 25.387,60 -0
DISPENDIO ANUAL TOTAL — \ N
2021 1.313.808 | 1.313.808 | 1.313.808 | 1.313.808 | 1.313.808 | 1.313.808 | 1.313.808,3 | 9.196.65
! 0 8,10

(11+42)+(3) oy s e e A cat TR N

PROJECAO PARA O ANC DE 2022
PROJECAO DA FOLHA PARA | 1.313.808] 1.313.808 | 1.313.808 1.313.808| 1.313.808 ] 1.313.808 | 1.313.808 | 9.196.658,
2021 (1) ,30 .30 .30 ,30 3o o) 30 10|
REAJUSTE DE 1,5% EM 2021 | 137.949,8
2) ' 19.707,12 | 19.707,12 | 15.707,12 | 19.707,12 | 19.707,12§ 19.707,12 | 19.707,12 7
CRESCIMENTO VEGETATIVO ] 1839331
(2%) (3) 26.276,17 | 26.276,17 | 26.276,17 | 26.276,17 | 26.275,17 | 26.275,17 | 26.276,17 6
DISPENDIO ANUAL TOTAL —

2022 1,359,791 | 1.359.791 | 1.359.791 | 1.359.791 | 1.359.791 | 1,359,791 | 1.359.791 | 9.518.541,
11)+20403) ,59 ,59 59 ,59 ,59 ,59 ,59 13
PROJECAO PARA O ANO DE 2023
PROJECAO DA FOLHA PARA | 1.359.791 | 1.359.791 | 1.359.791 | 1.359.791 | 1.359.791 | 1.359.791{ 1.359.791 | 9.518.541,
2022 {1) .59 59 59 ,59 .59 ,59 5913
CRESCIMENTO VEGETATIVO R R D 190.370,8
{2%) (3) 27.195,83 | 27.195,83 | 27.195,83 | 77.195,83 | 27.195,83  27.195,83 | 27.195,83 5

DISPENDIO ANUAL TOTAL - '
2023 1.386.987 | 1.386.987 | 1.386.987 ' 1.386.987 | 1.386.987 | 1.386.987 | 1.386.987 | 9.708.911,
(2)+2)+(3) 42 42 ,42 ;52 42 ,42 ',42 | 96




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

INFORMACAO

Senhor Diretor,

informo que foi anexado ao Projeto de Lei n.2 3/2020, de
autoria do Poder Executivo, a Mensagem n.2 33/2020, contendo Substitutivo

Geral.

Curitiba, 29 de abril de 2020.

7 -

Rafael Cardoso
Mat. 16.988

1. Ciente;
2. Encaminhe-se a Diretoria de Assisténcia ao Plenario, nos
termos do art. 52 da/Resolucdo n.2 2, de 23 de marg¢o de 2020.

Diretoria Legislativa - Coordenadoria de Apoio &s Comissées
32 andar - Fone: (41) 3350-4205



