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PROJETO DE LEI N.°4 242020
Simula: Dispde sobre a Escola dos Servidores da Justica Fstadual do Parana (ESEJE).

| - DA INSTITUIGAO

Art. 1.° Fica instituida a Escola dos Servidores da Justiga Estadual do Parana (ESEJE), orgao
administrativo com autonomia didatico-cientifica e dotagéo orgamentaria propria.

Paragrafo tnico. A Escola dos Servidores da Justica Estadual do Parana (ESEJE), com sede
na Capital do Estado, podera instalar subsedes regionais, bem como realizar cursos e eventos
em outras Comarcas do Estado do Parana.

Art. 2.° A Escola dos Servidores da Justica Estadual do Parana (ESEJE) vincula-se diretamente
a Presidéncia do Tribunal de Justica, na forma do seu Regimento Interno, que dispora sobre o
seu modo de funcionamento, estrutura organizacional e administrativa e matérias correlatas.

Il - DA FINALIDADE, PRINCIPIOS, OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 3.° A ESEJE tem por finalidade promover o desenvolvimento continuo dos servidores, dos
auxiliares da justica e de eventuais colaboradores, por meio de agées integradas, alinhadas a
estrategia institucional, visando contribuir para o alcance da misséo do Tribunal de Justica.

Art. 4.° A ESEJE implementara as ac¢bes formativas baseadas nas seguintes principios:

I - formagao profissional tecnicamente adequada e eticamente humanizada, voltada para a
defesa do Estado Democratico de Direito e comprometida com a solugao justa dos conflitos;

If - organizagdo das agdes educativas a partir dos processos de trabalho, articulando teoria e
pratica;

Il - contextualizagdo das agbes educativas, visando & compreenséo do papel da Justica no
ambito das relagbes sociais contemporaneas:

IV — autonomia didatico-cientifica durante o processo formativo;

V - praticas formativas interdisciplinares, de modo a contemplar as interconexdes entre as
areas do conhecimento que permitam uma adequada apreensio tedrica e pratica dos objetos
em estudo;

VI - aprendizagem baseada em metodologias ativas, priorizando o protagonismo do aluna.
Art. 5.° Constituem objetivos da Escola dos Servidores da Justica Estadual do Parana (ESEJE):
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| - promover a capacitacdo dos servidores e gestores do Tribunal de Justica;

Il - planejar, implementar, acompanhar e avaliar os programas de capacitacdo, visando ao
desenvolvimento das competéncias dos servidores:

lll - integrar as agfes de capacitagao aos objetivos € metas institucionais;

IV - atender as solicitagdes especificas de setores estratégicos do Tribunal de Justica, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Centro de Formagido e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario (CEAJUD) no que tange ao desenvolvimento das competéncias
dos servidores;

V - valorizar as competéncias do servidor, promovendo eventos, bem como incentivando e
viabilizando sua participagdo como instrutor nas acgdes educacionais de sua area de
conhecimento;

VI - incentivar a formagdo de grupos de estudo no Tribunal de Justica, propondo o
compartilhamento de experiéncias e a difusdo de conhecimentos, visando ao estabelecimento
de praticas intersetoriais e interdisciplinares:

VIl - dinamizar o processo de socializagdo organizacional e promover a capacitacdo dos
servidores,

VIII - promover intercambio entre unidades de formagéo do Poder Judiciario e outras instituicdes
nacionais e internacionais;

IX - promover a capacitagéo de docentes para atuagdo em consonancia com os principios da
formagao profissional adotada pelas Escolas Judiciais.

Art. 6.° Constituem competéncias da Escola dos Servidores da Justica Estadual do Parana
(ESEJE):

| - priorizar a oferta de cursos na modalidade de Ensino a Distancia (EAD), em diferentes midias
e de forma acessivel, com temas de interesse permanente dos servidores do Tribunal de
Justica do Estado do Parana;

Il - informar seu planejamento ac Centro de Formacéao e Aperfeicoamento de Servidores do
Poder Judiciario (CEAJUD);

Il - expedir certificados e declaragdes, elaborar relatorios, manter registros e outros
documentos relativos aos eventos que a Escola promova e aqueles em que atue em parceria;

IV - gerenciar contratos e convénios pertinentes a sua area de atuagao;

V - estabelecer critérios de pontuagdo ou valoragdo dos cursos oficiais e académicos,
observada a carga horaria e o aproveitamento do servidor.

Art. 7.° O Poder Judiciario do Estado do Parana incluird, em seus orgamentos, rubrica
especifica para atender as finalidades e aos objetivos da ESEJE.

Art. 8.° O Poder Judicidrio do Estado do Parana devera assegurar recursos financeiros e
orgamentarios necessarios a execugdo das capacitagbes, cursos e eventos considerados
estratégicos, de acordo com as prioridades definidas pelo Consetho Consultivo e consignadas
no Plano de Agdes Educacionais (PAE) da Escola.

Art. 9.° O Plano de Agdes Educacionais (PAE) deve ser submetido, anualmente, até o dia 30 de
junho, a apreciagao do Presidente do Tribunal de Justica.

Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. Integram a estrutura organizacional da Escola dos Servidores da Justica Estadual do
Parana (ESEJE):

| - Diregao-Geral;
Il - Vice-Diregéo;
Il - Conselho Consultivo;
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IV - Conselho Técnico;

V - Supervisdo Executiva;
VI - Supervisao Educacional; e
VII - Consultoria Juridica.

Art. 11, O Conseiho Consultivo é constituido pelo;

| - Presidente do Tribunal de Justica;

Il - 1.° Vice-Presidente do Tribunal de Justica;

lll - 2.° Vice-Presidente do Tribunal de Justica;

IV - Corregedor-Geral da Justicga;

V - Corregedor da Justica;

VI - Diretor-Geral da ESEJE; e

VIl - Secretario do Tribunal de Justiga.

§ 1.° Ao Conselho Consultivo compete:

| - aprovar o Projeto Pedagdgico da ESEJE e suas alteragdes;

Il - definir as prioridades de capacitagdo com base no Planejamento Estratégico do Tribunal de
Justica;

lll - aprovar a proposta orgamentaria da ESEJE; e
IV - aprovar o Regimento Interno da ESEJE.

§ 2.° O Conselho Consuitivo reunir-se-a , ordinariamente, no inicio de cada semestre, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagido do Presidente do Tribunal de
Justiga, mediante solicitagdo do Diretor-Geral da ESEJE, ou por maioria simples de seus
membros.

Art. 12. O Conselho Técnico da Escola dos Servidores da Justica Estadual do Parana (ESEJE)
é constituido pelo:

| - Diretor-Geral da ESEJE;

Il - Vice-Diretor da ESEJE:

Il - Supervisor Executivo da ESEJE;

IV - Supervisor Educacional da ESEJE: e

V — Supervisor da Consultoria Juridica.

Art. 13. O Conselho Técnico é o drgio deliberativo responsavel pela:
I - elaboragéo e aprovagéo do Plano de Ag¢ées Educacionais (PAE);
Il - elaboragao da proposta orgamentaria; e

lli - supervisdo permanente das atividades académicas e administrativas, conforme as diretrizes
delineadas no titulo Il desta Lei.

Paragrafo unico. O Conselho Técnico reunir-se-a , ordinariamente, ac menos uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 14. A Direcdo-Geral é ocupada por Desembargador, ativo ou inativo, indicado pelo
Presidente do Tribunal de Justi¢a pelo periodo do seu mandato, sem afastamento da jurisdicao,
admitida uma recondugao com atribuigdes e competéncias na forma estabelecida no Regimento
Interno da ESEJE.

Art. 15. A Vice-Diregao é ocupada por magistrado do 1° ou do 2° grau, ativo ou inativo, indicado
pelo Presidente do Tribunal de Justica pelo periodo do seu mandato, sem afastamento da
jurisdi¢ao, admitida uma recondugdo com atribuicdes e competéncias na forma estabelecida no
Regimento Interno da ESEJE.
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Art. 16. O Supervisor Executivo € responsavel por promover o apcio e dirigir os servigos
necessarios a execugao das atividades da ESEJE, bem como organizar e implementar os fluxos
de trabalho e zelar pela organizagao dos arquivos, bancos de dados e material permanente.

Paragrafo unico. A Supervisdo Executiva é ocupada por profissional com escolaridade de
nivel superior e experiéncia em gestio.

Art. 17. O Supervisor Educacional € responsavel pelo gerenciamento, coordenacéo e
acompanhamento dos processos educacionais de formacao inicial e continuada dos servidores,
nas modalidades presencial e a distancia, ofertados pela ESEJE.

Paragrafo unico. A Supervisdao Educacional € ocupada por profissional com escolaridade de
nivel superior € experiéncia em gestao.

Art. 18. A Consultoria Juridica da ESEJE é ocupada por servidor do grupo ocupacional
especial, a quem compete, sempre que necessario, emitir parecer sobre as contratagdes
retativas a cursos, conferéncias, seminarios e afins, de capacitagdo externa, interna e in-
company.

Art. 19. As demais atribui¢des e competéncias dos cargos tratados nos arts. 13 a 17 serdo
estabelecidas no Regimento Interno da ESEJE.

IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Fica criada a funcao comissionada de Supervisor da Consultoria Juridica da Escola dos
Servidores da Justica Estadual (ESEJE), simbologia FC-04, e os Anexos | (TABELA 1) e Il da
Lei Estadual n® 17.474, de 2 de janeiro de 2013, passam a ter a redagao contida no Anexo
desta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Documento assinado cletronicamente por Adalberto Jorge Xisto Pereira. Presidente do Tribunal
de Justica, cm 09/04:2020, as 18:34, conforme art. 1°. 1 "b", da Ler 11419 2006,

OGH4935-71.2020.8. 16.6000
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ANEXO

(Altera a TABELA 1 do Anexo | e 0 Anexo Il da Lei Estadual n® 17.474/2013, alterados pela
Lei n°® 20.114/2019)

ANEXO |
TABELA 1

FUNCOES COMISSIONADAS DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

FUNCAO QUANTIDADE | VALOR,,
L RS
oY . ¢
Chefe de Divisio | B 91 3040 6]
~ RS
- p1e
Chefe de Secdo 393 987 98
Chefe de Servico 404 RS
ervig S8K.05
Coordenador do Niicleo de Controfe Int ; RS
vordenador do Nucieo de Controle Interno | | £.553.10
Coordenador da Coordenadoria de Arrecadacio e Fiscalizagdo dos Fundos Especials do RS
Poder Judiciario ! 855310
do Estado do Parana T
Supervisor Educacional da Escola dos Servidores da Justica Estadual t gi 20,54
Coordenador da Coordenadoria de Exccugdio Orcamentaria. Financeira ¢ Contabil 1 g&; 53.10
Supervisor do Centro de Educaciio Infantil I RS
uperviso cntro ucagdo [nfanti 6.320.54
Supervisor Executivo da Escola dos Servidores da Justica Estadual I ?%20 54
Supervisor do Centro de Apoio a Turma Recursal ! RY
’ ' 5.255,40
Supervisor do Centro de Transporte I R%
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LN 5.255.40
£ S ) TP RS
= Stip-)g‘\ ls(ln\iio Centro de Digitalizagio 1 | 5.255.40
L v ] _ e v RS |
upervispf do Centro Judicidrio de Solugdo de Conflito ¢ Cidadania ] 3.040.61
Supervisor de Asscssoria Juridica de Departament 8 RS
p s$ < cpartamento § 3.040.61
Supcrvisor da Consultoria Juridica da Escola dos Servidores da Justica Estadual | 5(3]40 ol
Supcrvisor da Assessoria Juridico-Administrativa do Gabinete do Secretirio l 2{?)40 61
Supervisor Administrative da Corregedoria-Geral da Justi 1 RS
p minis C “orregedoria-Geral da Justica 3.040.61
Supervisor do Departamento Judiciario 2 RS
petvis P e [3.040.61
Supervisor de Assessoria Técnica de Departamento 3 RS
Pervis > P : 3.040,61
Supervisor da Assessoria Administrativa do Departamento da Corregedorta-Geral da | R$
Justica _13.0d0.6]
. . _— RS
Supervisor da C oordenadoria da Infincia e Juventude 1 3.040.61
Supervisor de Assessoria Correcional 5 RS
P ' 1539 88
Assistente Juridico de Gabinete de Desembargador 280 fl{fﬂ 0.34
Assessor da Assessoria Juridico-Administrativa do Gabinete do Sceretdrio 7 5 ?})7 06
Assessor do Gabinete do Secretario 3 RS
) 2.027 06
Assessor do Gabinete do Subsecretario 2 RY
2.027.06
Assistente Juridico da Assessoria de Recursos aos Tribunais Superiores 6 ,12{?)27 06
Asscssor da Assessoria Juridica de Departamento 26 R3
b - 2.027,06
. . _ e R$
Asscssor da Asscssoria de Planejamento do Gabincete da Presidéncia 7 3 02706
Asscssor da Corregedoria 6 RS
2.027.06
Assessor do Gabinete da Presidénci 18 R$
ssessor do Gabir esidéncia 27738
Assessor do Gabinete da 1" Vice-Presidéncia 2 RY
‘ eside 277381
Assessor do Gabinete da 2° Vice-Presidéncia 2 RS
PR - 2.773.81
Assessor do Gabinete do Corregedor- Geral da Justica 2 RS
ssess orreg € ustic 2 277381
L . . R%
Assessor Técnico do Nicleo de Controle [nterno 4 R
277381
Assistente de Gabinete 42 R3
- 912.21
. L . .. R%
Assistente Pedagogico do Centro Infantil | 91201
. . C RS
Assistente da Escola dos Servidores do Poder Judiciario 4 91291
. . R$
Assistente de Gabinete de Desembargador 2R0 91271
Assistente Técnico do Gabinete do Secretario s T T T RS
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1.354.55
. . . . . RS
Assistente Técnico do Gabinete do Subsecretario 2 _
1.354.55
. ) \ R%
Auxiliar de Gabinete 43 456.07
Assistente da Assessoria de Plangjamento do Gabinete da Presidéncia | 5?2 I
. . e RS
Assistente do Gabinete da Presidéncia 6
e
Assistente do Cen 1al ] RS
sistente erimonia 91221
Assistente do Plantio Judiciario 4 RS
1.420.52
Integrante de Comissio Permanente 120 R§
£ 935,47
. L RS
Presidente de Comissao Permanente 10
1.219.31]
. R%
Pregoeiro 7 1.219.31
Secretario de Sessdo de Julgamento 28 RS
1.216,31
. . RS
Servidor Auxiliar 8 2.027.06

ANEXO Il

FUNGCOES COMISSIONADAS DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO
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auxiliar ao Chefe
de Secioe
segundo a sua
orientacao.

grupos
ocupacionais
especial, superior,
intermediario de
apaio

certiftcacdo de
conclusao de ensino
mcdio.

DO PARANA
y A -~
3%%“1&'&%@‘0 SIMBOLOGIA | ATRIBUICOES gggﬁ'ﬁivms ESCOLARIDADE | QUANTIDADE
Chefiade Preferencialmente Portadores de
Divisdio, cm por servidores diploma de curso
nivel auxiliar a0 j ocupantes de suicrior corrcl'-uo
Chefe de Divisdao  { FC- 04 Dirctor de cargos efetivos com as atividades {91
Departamento ¢ {dos grupos d .
N o Departamento
segundo sua ocupacionais R
entacio cspocial o cm que cstiver
orientagao. pee! lotado.
superior.
Servidores dos T
Chelia, em nivel | grupos Preferencialmente,
» 5 servidores
auxiliar ao Chefe { ocupacionais Eg;:;r(:;;:z;;
Chefe de Segao FC-12 de Divisdo e t.aspecmi,.s’upermr. diploma de curso 393
segundo a sua intermediario de L
entacio anoio superior correlato
orentagao. poio . com as atividades
administrativo ¢
hasico do Departamento,
Chefe de Servigo FC-16 Chefia, em nivel | Servidores dos Portadores de 404 )

31
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admimstrativo ¢
basico.

txclasivamente

Portadores de
diploma de curso

Coordenador do Chefia do or idores dos | superior correlato
. . servidores dos | superior correlate
Nucleo de Controle | FC- 0] Nuicleo de P ; P .
. grupos espectal ¢ ) com as atividades
Interno Controle Interno . ,
superior. do Nucleo de
Controle Interno.
Coordenar ¢
Coordenador da promover os
Coordenadoria de trabalhos de Preferencialmente ) _
-~ N ) Portadores de
Arrccadagdo ¢ arrccadagdo ¢ por scrvidores dos § .
s T A diploma de curso
Fiscaliza¢io dos . fiscalizacdo dos | grupos .
- . FC-01 = L superior correlato
Fundos Especiais Fundos oCuUpacionais .
DL o . com as atividades
do Poder Judiciario Espectais do cspecial © . y
C ) da Coordenadoria.
do Estado do Poder Judiciario | superior.
Parana do Estado do
Parand.
Chefia da L
. . . Preferencialmente
Supervisor Escola, cm nivel . Portadores de
. o por servidores dos | .

Educacional da auxiliar a N diploma de curso
Escola dos FC-02 autoridade a que |° pos supertior correlato
. . ocupacionais S
Servidores da cstiver cspocial o com as atividadces

Justica Estadual subordinada sua peci da Escola.
. ~ superior.
orientagio.
Coordenar ¢
promover os
Coordenadeor da trabalhos Preferencialmente
) . . . Portadores de
Coordenadoria de rclacionados a por servidores dos | .
~ o diploma dc curso
Execugdo . padroniza¢ioe {grupos :
y FC-01 . L supertor correlato
Or¢amentdria, cumprimento das | ocupacionais o
. . _ com as atividades
Financeira ¢ normas de especial ¢ . .
o " ‘ da Coordenadoria.
Contabil contabilidade SUpcrior.
aplicadas ao
setor publico.
Chefia do
Centro, em nivel - .
. Preferencialmente | Portadores de
: . auxiliar a . .
Supervisor de . por servidores dos | diploma de curso
§ autoridade a que L
Centro de +C-02 . Zrupos superior correlato
: N N estiver L -
Educagdo Infantil . ocupacionais com as atividades
subordinada ¢ . . .
especial ¢ superior { de Centro.
segundo sua
orientagio
Chefia da - .
. , Preferencialmente
Supervisor Escola, em nivel . Portadores de
) S por servidores das | .

Exccutivo da auxtiliar a UPOS diploma dec curso
Escola dos FC-02 autoridade a que grupos supcrior corr¢lato
: . ocupactonals .
Servidores da estiver especial e com as atividades

Justica Estadual subordinada sua superi:):‘ da Escola.
oricntagio. ’
Chefia do
Centro. em nivel | Preferencialmente
o . Portadores de
auxiliar a por servidores dos | . i
. . diploma de curso
Supervisor do autoridade a que | grupos . .
. .. {FC-03 . = N superior correlato
Centro de Apoio a estiver ocupacionais L
. ) com as atividades
Turma Recursal subordinada ¢ especial ¢ \
) do Centra,
segundo a sua SUperior.
orientagio _
Supervisor do FC-03 Chefia do Preferencialmente | Portadores de

Centro de

Centro, em nivel

por scrvidores dos

diploma de curso
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Transporte auxihar a arupos superior correlato
autoridade a que | ocupactonais com as atividades
estiver especial ¢ do Centro.
subordinada ¢ SUPCLIOL.
segundo sua
orientacio.

Chefia do

Centro, em nivel jPreferencialmente | i

oy . Portadores de
. auxiliar a pot scrvidores dos | . N
Supervisor do autoridad dipioma de curso
idade a quc | grupos .
Centro de FC- 03 : 4 grupos - superior correlato I
S estiver ocupacionais .
Digitalizagao . . com as atividades
subordinada c especial ¢
. do Centro
scgundo sua supcrior.
orientagio,
Chefia do
: Centro, em nivel | Preferencialmente
Supervisor do - ) Portadores de
e auxiliar a por servidores dos | . _
Centro Judiciario autoridad ) diploma de curso
\ N autoridade a que | grupos .
de Solucio de FC-04 ) 4 Erupos - superior correlato ]
. cstiver ocupacionais s
Contflito e subordinad il com as atividades
. . rdinada ¢ especi

Cidadania o pee! do Centro.
segundo sua SUpCTIOL.
orientacio.

Chefia ¢
asscssoramento S
éeni Privativo de
. nico .
Supervisor de cspecializad servidores Portadores de
. - izado, : .

Assessoria Juridica | FC-04 pec ocupantes do diploma de curso 8
em nivel . o .

de Departamento . grupo ocupacional | superior em Direito,
superior, ao cspecial
Diretor de ‘ !
Departamento,

Chefia e
consultoria
. técnica .
Supervisor da especializad Privativo de ;
. ecializada, - ‘
Consultoria . pni ol servidores Portadores de
. . m niv .
Juridica da Escola { FC-04 o ocupantes do diploma de curso i
- superior, as . o S
dos Servidores da . grupo ocupacional | superior em Dircito.
. unidades da .

Justiga Estadual especial.
estrutura
organizacional
da [:scola.

Chefiac

Supervisor da assessoramento | Privativo de

Assessoria técnico servidores Portadores de

Juridico- FC-04 cspecializado, ocupantes do diploma de curso i

Administrativa do em nivel grupa ocupacional | superior cm Mircito,

Gabinete do superior, a0 espectal.

Secretario Secretario. _

Chefia e . .
ssorament Preterencialmente

. assessoramento .

Supervisor . . por servidores dos | Portadores de
- . administrativo, . _
Administrativo da . . grupos diploma de curso
. FC-04 em nivel L _ . 1

Corregedoria-Geral C ocupacionais superior correlato

. superior, & . o

da Justiga . . especial e com as atividades.
Corregedoria- superior
Geral da Justica. '

Supervisor do FC-04 Chehac Preferencialmente | Portadores de 2

Departamento assessoramento | por servideres dos | diploma de curso

Judicidrio técnico- 2rupos supcrior correlato
administrativo, | ocupacionais com as atividades.
em nivel especial ¢

superior, i
:
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superior, ao <3 LEG’SJ,
R
Dcpartamento. gf—"’ i
S Preferencialmente I"
Chefia e < N ' \\
- por servidores dos | Portadores de - ()
Supervisor de assessoramento liploma de cursa ,
R - L. , grupos diploma de curs ~
Assessoria Técnica | FC-04 técnico, em nivel | ETPOS pioms 3 -
. OCUPACIONAIS superior correlato
de Departamento SUPCTIOL. a0 . o
especial ¢ com as atividades,
Departamento, )
superior.
Supervisor da Chefia e Preterencialmente
Assessoria assessoramento | por servidores dos | Portadores de
Administrativa do FC-04 administrative, | grupos diploma de curso i
Decpartamento da em nivel ocupacionais supcrior correlato
Corregedoria-Geral superior, ao cspecial e com as atividades.
da Justiga Departamento. superior.
. g . . Portadores de
Supervisor da Chetia e Preferencialmente
- . diploma de curso
Coordenadoria da assessoramento, | por servidores do .
_ FC-04 . . superior em 1
Infincia ¢ da c¢m nivel grupo ecupacional . .
Co = . Psicologia ¢
Juventude superior, a Ci{J. | superior. LS
Servigo Social,
Preferencialmente
Assessoramento, .
" , por servidores dos | Portadores de
Supervisor de em nivel dinloma de curso
. . . rupos : urs
Asscssoria FC-08 SUPCrior, aos grupoes - plor 5
- o ocupacionais supertior correlato
Correcional juizes - .
L especial ¢ com as atividades
correcionais, )
supcerior.
Servidores
Assessoramento | ocupantes de
técnico cargos efetivos
Assistente Juridico cspecializado, dos grupos Portadores de
de Gabinete de FC-07 ¢em nivel ocupacionais diploma de curso 250
Desembargador SUpCrior, ao cspecial ¢ superior cm Direito.
Gabinele de intermediario de
Desembargador. |apoio
administrativo.
Portadores de
Assessor da Assecssoria Preferencialmente | diploma de curso
Assessoria técnico- por servidores superior correlato
Juridico- FC-06 especializada, ocupantes de com as atividades 7
Administrativa do ' cm nivel cargos cfetivos do { desenvolvidas na
Gabinete do superior, ao grupo ocupacional § Assessoria Juridica
Secretario Secretario. especial e superior | do Gabinele do
Secretario.
Assessoramento _ . Portadores de
- Preferencialmente | ).
técnico : diploma dc curso
. por scrvidores .
Asscessor de especializado, ocupantes de superior correlato
Gabinete do FC-06 em nivel P . com as atrvidades 3
. . cargos efetivos do .
Secretario SUpErLor, ao arupo ocupacional desenvolvidas no
Gabincte do gIUpo ocup .| Gabinete do
. cspecial ¢ superior .
Secretario Secretano.
Asscssoramento | Preferencialmente § Portadores de
técnico por servidores diploma de curso
Assessor de especializado, ocupantes de superior correlato
Gabinete do FC-06 cm nivel cargos cfetivos com as atividades |2
Subsccretario supcrior, a0 dos grupos desenvolvidas no
Gabinete do ocupacionais Gabinete do
Subsecretario. especial e superior | Subsecretario
Assistente Juridico | FC-06 Assessoramento | Preferencialmente | Portadores de 6
da Assessoria de técnico por servidores diploma de curso
Recursos aos cspectalizado, ocupantes de supcrior em Dircito.
em nivel cargos efetivos do
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superior, a

grupo ocupacional

Controle Interno

cspecializado,

grupos

supcrior correlato

Superiores Assessoria de especial.
Recursos a0s
Tribunais
Supcriores
Preferencialmente
Assessoramento | por servidores Partadores de
técnico ocupantes de diploma de curso
Assessor da ializad P foti piol lat
. o - especializado, cargos cfetivos supertor correlato
Assessoria Juridica | FC-06 pee arg ¢ o 26
cm nivel dos grupos com as atividades
de Departamento . =T .
superior, aos ocupacionais desenvolvidas na
Departamentos. | especial e Departamento.
supcrior.
Asscssoramento | Preferencialmente
Asscssor da técnico por scrvidores Portadores de
Assessoria de especializado, ocupantes de diploma dc curso
Planejamento do FC-06 em nivel cargos efetivos superior correlato {7
Gabincte da superior, a dos grupos com as atividades
Presidéncia Asscssoria de ocupacionais desenvolvidas
Planejamento. cspecial e superior
Preferencialmente
Assessoramento :
. por servidores Portadores de
tecnico .
. ocupantes de diploma de curso
Assessor da cspecializado, o .
\ . FC-06 . cargos cictivos superior corrclato {6
Corregedoria em nivel .
S dos grupos com as atividades
superior, a o )
. ocupacionais desenvolvidas.
Corregedoria. . .
especial e superior
Assessoramento -
o Privativo de
técnico . Portadores de
o servidores dos .
Assessor do especializado, TUDOS diploma de curso
Gabinete da FC-05 em nivel gTupos superior correlato | 18
e . oCUpACionas .
Presidéncia superior, ao . com as atividades
i cspeeial © -y
Gabinetc da . do Gabinete
e superior.
Prestdéncia.
Assessoramento
técnico Privativo de
. : Portadores de
o especializado, servidores dos . ]
Assessor do el diploma de curso
. cm nive grupos )
Gabincte da 1° FC-G5 _ grupos - superior correlato 12
. e superior, ao ocupactonais . ,
! Vice- Presidéncia . a . com as atividades
Gabinete da | especial ¢ .
. . do Gabinete.
Vice- supcrior.
presidéncia.
Assessoramento A
L Privativo de
técnico ) Portadores de
o servidores dos .
Assessor do especializado, STUDOS diploma de curso
Gabincte da 2° FC-05 cm nivel grupoes supcrior correlato |2
. a . OCupacionais o
Vice- Presidéncia supcrior, ao csnecial o com as atividades
Gabinete da 2° sﬁgeri(ur do Gabinete.
Vice Presidéncia. | '
Assessoramento
técnico S
S Privativo de Portadores de
Assessor do ¢specializado, . - _
. . servidares dos diploma de curso
Gabinete do . em nivel .
FC-05 . grupos superior correlato |2
Corregedor-Geral superior, ao . L
) . ocupacionais com as atividades
da Justiga Gabinete da . . o
. especial e superior | do Gabincete.
Corregedoria-
Geral da Justica.
Assessor Técnico | FC-05 Assessoramento | Privativo de Portadores de 4
do Nucleo de técnico servidores dos diploma de curso
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cm nivel oCupacionais com as atividades
Superior. ao especial e do Nuocleo.
Nucleo de superior.
Controle Interno
Coordenar e L
‘ Servidores dos
cxecutar Fupos
atividades ﬁcu acionais Portadores de
Assistente de relacionadas a peupacional: certificado de -
) FC-14 . intermediario de - . 42
Gabincte elaboraciio ¢ : conclusio de ensino |
L apoio .1 .
conferéncia dos . . médio.
. administrativo ¢
Servigos ..
T ) basico
administrativos,
Auxihar o Preferencialmente | Portadores de
Assistente Supervisor do por servidores diploma de curso
Pedagogico do FC-14 Centro na ocupantes de SUpCrior cim ' |
Centro Social execugdo de cargos efetivos do | Pedagogta,
Infantil tarefas de cunho | grupo ocupacional | Psicologia ¢
pedagogico. superior Servigo Soctal.
Servidores dos
- rupos
. Auxihar o grupos -
Assistente da : ocupactonais Portadares de
Supervisor da ) e -
Escola dos . intermediario de | certificado de
. FC-14 Escola na ) \ . 4
Servidores do < apolo conclusio de ensino
o cxecucdo das C . 1
Poder Judiciario administrativo, médio,
tarcfas. .
SUpCT]Ol’ [
especial,
Executar
atividades Servidores dos
relacionadas a rupos
. . grupos - Portadores dc
Assistente de claboracio e ocupacionais .
. N . certificado de
Gabinete de FC-14 conferéncia dos | basico, . . . 280
. . o conclusio de ensino
Desembargador SCIVICOS intcrmediario de médio
administrativos | apoio '
dos respectivos | administrativo
Gabinetes.
Coordenar e .
Scrvidores dos
cxccutar n
. 2rupos Portadores de
. . atividades L .
Assistente Téenico . ocupacionais certificado de
. FC-10 relacionadas aos | . o R . 5
do Gabinete do . intermediano de | conclusio de ensino
- SErvigos . oy
Secretario L . apolio médio
administrativos administrativo
do Gabinete. '
Coordenar e o
Servidores dos
executar
. . . grupos { Portadores de
Assistente Técnico atividades S . _
. . ocupacionais certificado de 5
do Gabinete do FC-10 relacionadas aos §. o N . 2
L ) intermediario de | conclusio de ensino
Subsccretario SCrvigos . -
L . apoio médio,
administrativos . -
A administrativo.
do Gabinete. )
Executar .
T Servidores dos
atividades UDOS Portadores de
Auxiliar de . relacionadas aos |ETVPOS certificadoe de
. FC-17 . ocupacionais L . 43
Gabinete SErvIGos . L conclusio de ensino
A . itermediario ¢ L
administrativos Iy medio.
basico
do sctor. _
Assistente da FC-14 Coordenar e Servidores dos Portadores de 1
Assessoria de executar grupos certificado de
Planejamento do atividades OCUpactonais conclusao de ensino
Gabinete da relacionadas aos 1§ intermedidrio. médio.
Presidéncia $Crvigos i
i
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administrativos
da Assessoria de

Planejamento.
Coordenar e Ew Y Far.
. executar Servidores dos Portadores de " \«‘, } ,,/“/
Assistente do atividades . i i -
Gabinete da FC-14 relacionadas aos |5 PO LLmﬁ"‘{dU de ‘ 6
o . ocupacionais conclusdo de ensino
Presidéncia SETVIGOS . o o
o . intermedidrio. medio.
administrativos
do Gabincle,
Coordenar ¢
cxecutar i
atividades Servidores dos Portadores de
Assistente do FC.14 relacionadas aos | grupos certificado de |
Cerimonial SCIVIGOS ocupacionats conclusio de ensino
administrativos | tnlermediario medio.
da Assessoria do
Cerimonial.
Exercicio de
fungdes junto a
¢ emfa_l de Servidores
lnquer‘l tos do efetivos dos Portadores de
- Foro Central da .
Assistente do . grupos certificado de
. L FC-09 Comarca da S N -
Plantio Judiciario Rogis ocupacionais conclusio de ensino ¢
ceda intermedidrio ¢ miédio,
Metropolitana de |, . .
" basico.
Curitiba -
Plantao
Judiciario
Servidores dos
arupos
Integrar ocupacionais Portadores de
Integrante de COMIssao cspecial ¢ diploma de curso
Comissdo FC-13 permanente da superior, superior correlato 120
Permanente Secretaria do preferencialmente, j com as atribuicdes
Tribunal. ot intermediario | da conmissio.
de apoio
administrativo
Servidores dos
grupos
Presidir ocupacionais Portadores de
Presidente de Comissio especial e diploma dc curso
Comissao FC-1t permanente da | superior, supenor correlato 10
Permanente Secretaria do preferencialmente, | com as atribuigdes
Tribunal. ou intermedidrio | da contissiio.
de apoio
administrativo ) ) .
Servidores dos
grupos
Presidir ocupacionais Portadores de
comissao de especial e diploma de curso
Pregoeiro FC-11 Pregio da superior, superior correlato {7
Secretaria do preferencialmente, | com as atribui¢hes
Tribunal. ou intermediario | da comissio.
de apoio
administrativo _
Secretario de FC-11 Coordenar e Servidores dos Portadores de 28

Sessdo de
Julgamento

cxecutar
atividades
relacionadas a

rupas
ocupacionais
especial,

diploma de

Bacharel em Dircito
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claboragio ¢ intermediario de
conferéncia dos | apoio

Servigos administrativo ¢
Judicidrios ¢ basico

adminstrativos
nas sessdes de |
julgamento.
Auxihar a
Corregedoria-
Geral da Justica
no
desenvolvimento
de sistemas. na
elaboracio de
normas e
manuais dc
rotinas judiciais
em serventhias de
1° grau de
jurisdi¢éo, cm
projetos na area

de sua

competéncia ¢ Exclusivamente

aptiddo. em por scrvidores

inspecoes e efetivos ¢ estavels

correigoes, do Quadro de

auxiliar as Pessoal do 1°

atividades da Grau de Junsdigio

execugio penal e | ocupantes de Portadores de

do cargos de Técnico ldiploma de curso
Scrvidor Auxiliar | FC-06 monitoramento | Judiciario, superior correlato 18

das medidas Analista com as atividades

cautelares Judiciario, desenvolvidas.

pcnais, as Técenico de

atividades de Secretaria,

coletae Eserivio ou

menitoramento | Secretario dos

de dados Jutzados

estatisticos. atuar | Especiais.

junto ao

Departamento de
Tecnologia da
Informacio e
Comunicacio -
DTIC no
desenvolvimento
¢ melhoria dos
sistemas
informatizados
de 1° Grau de
Jurisdi¢dio, entre
outras
atribuigdes
correlatas.

FUNGOES COMISSIONADAS DO PLANTAO JUDICIARIO DO 1° GRAU

| DENOMINACAO [SIMBOLOGIA | ATRIBUICOES | CARGOS | ESCOLARIDADE [QUANTIDADE |
https:.’.‘sei‘tjpr.jus.br/seh’documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=75489&id_document0=55721 74&infra_nhash=5b7e0362f11927c .  16/11
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DA FUNCAO COMPATIVEIS

Exercicio de

fungdes junto a

Central de Preferencialmente,

Audiéncias de servidores efetivos | Portadores dc
Assistente do FC-09 Custodia do Foro { dos grupos certificado de _

. S - . . R . >

Plantio Judiciario Central da ocupacionais conclusdo de ensino

Comarca da superior e médio.

Regido intermediario.

Meciropolitana de

Curitiba, )

Documento assinado eletronicamente por Adalberto Jorge Xisto Pereira. Presidente do Tribunal
de Justica, em 09/04/2020, as 18:34, conforme art. 1°. 111, "b". da Lei 11.4192006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
P¢. Nossa Senhora da Salete - Bairro Centra Civico - CEP 80530-912 - Curitiba - PR - ww wtiprus.br

JUSTIFICATIVA N° 5047001 - STIPR-GS-AJ

SENTIPR NP 0014935-71.2020.8.16.6000
SEEDOC NY 5047001

O presente Projeto de Lei tem por objetivo adequar a atual estrutura da Escola
dos Servidores da Justi¢a Estadual do Parana, criada pela Resolugdo n.° 09, de 27 de abril de
2007, do Orgéo Especial do Tribunal de Justiga do Parana, a realidade e necessidades atuais,
bem como as normas regentes.

O Conselho Nacional de Justiga, por sucessivos atos normativos,
especialmente a RESOLUCAO N° 192, DE 8 DE MAIO DE 2014, que ‘dispde sobre a Politica
Nacional de Formacgéao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario”, passou a exigir
que os Tribunais de Justica elaborassem e mantivessem Plano Estratégico de Formacdo e
Aperfeicoamento de Servidores, com indicadores, metas e planos de acao, alinhando suas
agoes de capacitacdo com as diretrizes nacionais para gestdo de pessoas previstas no
planejamento estratégico do Poder Judiciario. (Art. 19, Res. 192 do GNJ).

Também se exigiu que os drgaos do Poder Judiciario passassem a destinar
recursos orgamentarios para realizagdo das acgbes de formagdo e aperfeicoamento de
servidores, compativeis com as suas necessidades, considerando o seu planejamento anual,
devendo, ainda, nos dois primeiros anos de adogdo dessa Politica, estruturar e qualificar as
unidades de formagao, no intuito de instrumentaliza-las para o alcance dos objetivos propostos
naquela Resolugao (vide arts. 20 e 21, Res. 192 do CNJ), concedendo o prazo de 90 (dias) para
sua implementagao, a contar da data da sua publicacio.

Diga-se, igualmente, que a atuagdo do CNJ tem seguido o espirito da Emenda
Constitucional n.° 45, de 8 de dezembro de 2004, a qual aplicou um novo modelo de gestio
para o Poder Judiciario, ndo s6 com a criagdo daquele orgdo de coordenacdo e de
planejamento estratégico do Poder Judiciario com vistas & melhoria de sua eficiéncia,
efetividade, transparéncia, acesso aos cidadaos e, sobretudo, combate a morosidade judiciat,
bem como destacando a importdncia da formacdo inicial e continuada dos magistrados,
servidores, auxiliares da justiga, estagiarios e, eventualmente, de terceiros colaboradores do
Poder Judiciario, voltadas & melhoria das atividades judicantes e administrativas.

Verifica-se um crescente interesse da Justica no estimulo ao estudo,
aperfeicoamento e valorizagado permanente de seu corpo funcional, advindos da necessidade de
atualizagado administrativa e governanga visando a obtencdo do conhecimento gerencial
necessario para a condugdo do processo de reestruturacdo e moderniza¢do do Poder
Judiciario.

Por tais motivos, a Lei Estadual n.° 16748, de 29 de dezembro de 2010,
estabeleceu em seu art. 2.° inciso |, a valorizagdo da qualificacdo técnica continuada do
servidor e do efetivo tempo de servico na carreira como diretrizes da reestruturagido dos
Quadros de Pessoal e do Plano de Carreiras e Cargos.

Posteriormente, a Resolugdo n.° 138, de 23 de margo de 2015, do Orgao
Especial, a qual aprovou o Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Parana

h!tps:h‘sei.tjpr.jus.bn’sei!documento_consul!a_externa.php’?id_acesso_extemo=?5489&id_documento:S57’2365&infra_hash=U18333b4a?1 d3aebh...
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para o sexénio 2015/2020, estabeleceu como Objetivo Estratégico de numero 08 “deseny
continuamente conhemmentos habilidades e atitudes das pessoas”, bem como fixou como mha K‘()/
de atuagéo a meta de “dotar a ESEJE com os recursos humanos necessarios”.

Nao bastassem todas as normas e diretrizes tracadas no sentido de estruturar e
fortalecer a atuagdo das Escolas de Servigos Judiciarios, a demanda por cursos e capacitagdes
tem aumentando exponencialmente, podendo-se citar, a titulo exemplificativo, as seguintes
necessidades: (i) formacgao de conciliadores e mediadores para atuarem nos Centros Judiciarios
de Solugao de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs); (ii) cursos para o exercicio das atribuigdes de
Oficial de Justiga, Comissario da Infancia e Juventude e de Leiloeiro, conforme exige o art. 8°, §
2°, inciso 1, da Lei Estadual 16.023/2008; (iii) curso inerente a programa de qualificacdo para a
fungao de Chefe de Secretaria de que trata o § 4° do art. 5° da Lei Estadual n® 17.532, de 9 de
abril de 2013; (iv) curso de desenvolvimento gerencial dos servidores efetivos dos quadros de
pessoal do Tribunal de Justica que vierem a ocupar cargo em comissdo ou designacdo de
funcdo comissionada de natureza gerencial, conforme estabelece o art. 10 da Lei Estadual n°
17.474, de 2 de janeiro de 2013.

Reforcando constantemente a vital necessidade de os Tribunais dotarem suas
Escolas Judiciais de melhor estrutura material e financeira, bem como aplicarem programas de
gestdo de pessoas de forma continua, o Consetho Nacional da Justica (CNJ), durante a 312
sessao virtual do dia 20.02.2018, aprovou o Plano Estratégico Nacional de Formacgio e
Aperfeigoamento dos Servidores do Poder Judiciario.

No total foram fixadas 10 metas de gestao de pessoas em pelo menos 50% dos
Tribunais, tais como: que 50% dos Tribunais regulamentem a promocéo na carreira vinculada a
participagdo em agdes de formagao e aperfeigoamento; que 50% dos Tribunais instituam outros
mecanismos de estimulo & formagdo e aperfeicoamento de servidores; que 50% dos Tribunais
incluam nas ac¢Bes de formagao e aperfeigpamento de servidores cursos relacionados ao
conhecimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario; que 50% dos Tribunais incluam nas
acbes de formacgao e aperfeicoamento de servidores cursos relacionados ao desenvolvimento
de competéncias para implementar as Metas Nacionais; que 80% dos tribunais disponibilizem
a0 menos um curso para o banco de cursos do CNJ; que sejam destinadas, pelo menos, 70%
das vagas, do total de cursos presenciais ou a distancia, para os servidores lotados em
unidades do 1° grau de jurisdicdo; que todos os tribunais implementem 75% das formas de
avaliagao previstas na Resolugao n.° 192/2014; e que sejam capacitados 70% dos servidores
em acgado de formagdo que some, pelo menos, 30 horas-aula; e que sejam aplicados em
formagéao e aperfeicoamento 100% do orgamento destinado para esse fim.

Diante do crescente numero de processos judiciais no primeiro e segundo graus
de jurisdicdo do Poder Judiciario paranaense, das complexas exigéncias e das intrincadas
relagdes do mundo moderno, cada vez mais interdisciplinares, é necessario propiciar aos
servidores o conhecimento pratico das atividades que desempenharao, a fim de |hes conferir
maior seguranga e agilidade no desempenho de suas atribuicbes e manté-los em constante
atualizagdo profissional.

A formagao, a capacitacio, o aperfeigoamento e o treinamento continuo da mao
de obra do Poder Judiciario poderdo contribuir decisivamente para a efetiva celeridade da
Justica e para tornar os servigos publicos mais eficientes.

Ademais, de acordo com o Principio da Eficiéncia, a Administra¢do do Tribunal
de Justica deve focalizar sua atuagdo na melhoria da prestagao jurisdicional. Esse objetivo pode
ser alcangado, sem necessidade de novas contratagdes, por meio da implementacg3o da gestdo
por competéncias, quando as habilidades funcionais a serem desenvolvidas em relagdo aos
servidores do Poder Judiciario serdo foco da Escola de Servidores da Justica Estadual —
ESEJE, em consonancia com o proposto no art. 3.°, inciso Xll, atendendo ao assentado na
Resolugao n.° 192/2014 do CNJ.

No projeto em questdo, ha a criagdo de apenas uma fungio comissionada
(Supervisdo da Consultoria Juridica), o que se encontra em consonancia com as Leis
Orgcamentarias do Poder Judiciario, bem como com a Lei de Responsabilidade Fiscal, nos
termos da informagao do Departamento Econdmico e Financeiro deste Tribunal.
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Destarte, esta proposigdo se faz necessaria tendo em vista as exigéncias
legais e normativas acima mencionadas.

Des. ADALBERTOQ JORGE XISTO PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justiga

. » o
el
Coasungtuig 2
T ehRIFGMICS

Documento assinado eletronicamente por Adalberto Jorge Xisto Pereira. Presidente do Tribunal
de Justi¢a, cm 09/04/2020, as 18:34, conforme art. 1°, 1, "b". da Lei 11.419:2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sci.tjpr.jus.brivalidar informando o
codigo verificador 5047001 ¢ o codigo CRC 9E3E0AGD.

0014935-71.2020.8.16.6000 50470017
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DECLARAGCAO

Declaro, em atendimento ao disposto no art. 16, inciso I, da Lei Complementar
n.? 101, de 04 de maio de 2000, que as despesas decorrentes do Projeto de Lei, em anexo, que
trata da instituicdo da Escola dos Servidores da Justiga Estadual do Parana (ESEJE) apresenta
adequagao orgamentario-financeira com o Orgamento do Poder Judiciario para o exercicio de
2020, aprovado pela Lei Estadual n.° 20.078, de 18 de dezembro de 2019, e compatibilidade
com o Plano Plurianual -~ PPA 2020-2023, aprovado pela Lei Estadual n.° 20.077, de 18 de

dezembro de 2019,
Curitiba, data gerada pelo sistema.

Des. ADALBERTO JORGE XISTO PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justiga

Documento assinado eletronicamente por Adalberto Jorge Xisto Pereira. Presidente do Tribunal
de Justi¢a. em 09:04:2020, as 18:34, conforme art. [°. II1. "b". da Lei §1.419 2006.
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Senhora Chefe,

Em cumprimento ao r. Despacho do Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente (4915280), informo abaixc os custos necessarios
para a criagdo de 1 (uma) fungdo comissionada de Supervisor de Consultoria
Juridica, simbologia FC-4:

ESEJE Valor Mensal Valor Anual

1 fungdo de Supervisor de Consultoria
Juridica (FC-04) R$ 3.040,61 R$ 41.048,24

Destaca-se que para o calculo do valor anual foi considerado o
reflexo da funcao comissionada sobre o adicional de férias (50%), bem como o
132 vencimento.

E a informacio.

! SEi' . | Pocumento assinado eletronicamente por DANIELLE CRISTINA
Bveiverioid @ FRANCA PEREIRA, Técnico Judiciario, em 26/02/2020, as 17:11,
eletronica conforme art. 12, I, "b", da Lei 11.419/2006.

= iy
[

SEi Documento assinado eletronicamente por IRIS MIDORY NARAHARA
2S5k Y| FRANCO, Chefe de Divisio, em 26/02/2020, as 17:15, conforme art. 12,
eletrdnica I, "b", da Lei 11.419/2006.

oL Aty A autenticidade do documento pode ser conferida no site
J‘;:S_'g‘* https://sei.tjprjus.br/validar informando o cédigo verificador 4919366 e o
%.::, c6digo CRC 1BEB18B6.
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Senhor Coordenador,

procede-se a analise nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como a observancia dos limites de gastos com
pessoal para este exercicio, com base na Informagio DEF-DCFP 4919366, caso
a despesa se efetive em Marc¢o, além da projecdo para os dois exercicios
seguintes, para eventual criacdo de 1 (uma) funcio comissionada de
Supervisor de Consulioria Juridica.

Erojecdo do incremento da despesa;

03/2020 a | 0372021 a | 0372022 a
0272021 0272022 0272023
Pessoal e Encargos
Sociais
Vencimentos e
vantagens 42.502 44,308 46.181

Obsarvacho: Para a despesa com Yencimenlos foi consideradn reajuste de 4,25% 3o ano.

Considerando a tabela acima, procedemos & anélise quante a observancia dos
limites de gastos com pessoal, nos termos da mencionada Lei:

L- LEI DE RESPONSABILIDADE. FISCAL - LRF

R$ 1,00

) 03/2020 a 0372021 a 03/2022 a
Periodos | o5 a1 % 1 o2m2022 % | 022023 %
RCL 40.617,912.833 38.517.988.776 39.673.528.439
DLP 2.293,036.535 5,65 2.192.912.465 5,681 2,275.995,734 5,73
DLP 2 2.293.079.037 5,65 | 2.379.745.837 5,60 2.469.953.170 5,73

Obsarvacdas:
1} Para o cdlculo da Receita Corrente Liquida — RCL foi censiderado o reajuste de 3% a.a.

2} Para o valor da Despesa Liguida de Pessoal - DLP fei calculado com base na projecdo anual de 3% das despesas com a folha de pagamento {T] e FUNJUS) e despesas informadas e projeladas.
3) Para a Despesa Liquids de Pessoal 2 - DLP 2 é o somatéric da despesa OLP mais o custo do presante expediente e Jdespesas informadas.

Os limites de despesa com pessoal de acordo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal, estdo assim definidos:

1} alerta, incise O do § 12 do Art. 59, é de 5,40%;
!) prudencial, § Unico do Art. 22, é de 5,70%;
3) méximo (Tribunal de Justica), § 12 do Art, 20, é de 6,00%.

Sob os enfoques das Leis de Orgamento, a presente situacdo consiste na
seguinte analise:

I - IMPACTO QRCAMENTARIQ - LOA

Verificando o contido na Lei Orgamentaria Anual n® 20.078/2019, para o
exercicio de 2020, constatei a existéncia de saldo orcamentério suficiente para
atender a presente solicitacdo na fonte 100 - ordinaric ndo vinculado, do

projetofatividade - 0501, 02061436,005 Promover e Gestionar as Atividades
Judiciarias de 22 grau de Jurisdigdo - TJ.

Il - IMPACTO FINANCEIRO - LDO

A Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO n? 19.883/2019, para o exercicio de
2020, no artigo 25° estabelece que 0s recursos correspondentes as dotagbes
orcamentéarias custeadas com fontes do Tesouro Estaduat destinados ao Poder

Judiciario, serdo entregues em duodécimos, conforme estabelece o art. 168 da
Constituicdo Federal.

IV.= PLANO PLURIANUAL - PPA

A Lei 20.077/2019, que aprovou o Plano Plurianual - PPA para ¢ perodo de
2020 a 2023, reflete as politicas piblicas ¢ organiza a atuacdo da
Administragao Piblica Estadunal.

Assim sendo, informo que a despesa em questdo estd em conformidade com a
Lei de Diretrizes Orcamentarias, o Plano Plurianual e a Lei Orcamentaria
Anual. Deve-se destacar, no entanto, que aoc verificar os limites estabelecidos
pela LRF e, sendo atendidas todas as demandas em tramitacio neste Tribunal
nos préximos 12 meses, concomitante a um decréscimo da taxa de crescimento



da Receita Corrente Liquida, conforme verificado no periodo recente, atinge-
se o limite denominado "alerta”.

Finalmente, sugiro o encaminhamento do presente expediente Gabinete do
Presidente, para os devidos fins.

Bel. Jos¢ Renato Mazzarotto
Chefe da Divisdao de Orgamento

De acordo.
A Diretora deste Departamento.

Bel. Sergio Vila
Coordenador da Execucdo Orgamentdria, Financeira e Contahil

SEF ] Documento assinado eletronicamente por JOSE RENATO
Wviberivd '1)) MAZZAROTIO, Chefe de Divisdo, em 27/02/2020, as 12:32, conforme
' e art. 12, M, "b", da Lei 11.419/2006,

Documento assinado eletronicamente por SERGIO VILA, Coordenador
de Execucioc Orcamentiria, Financetra € Contabil - DEF, em
27/02/2020, as 13:20, conforme art. 19, I, "b", da Lei 11.419/2006.

kttps:/fseitjprjus brivalidar informando o cédigo verificador 4920875 ¢ o
cddigo CRC BAE40018.
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| - Ante a manifestacdo do Departamento Econdmico e Financeiro no
sentido de que a despesa decorrente da criacdo de uma func8o comissionada de
Supervisor da Assessoria Juridica da Escola dos Servidores da Justica Estadual,
simbologia FC-04, encontra respaldo nas previstes das Leis Orcamentarias e na Lei
de Responsabilidade Fiscal, determino a inclusdo dos anteprojetos de lei

(docs. 4915314, 4915337 e 4925839) na pauta da préxima Sessado Administrativa do
Orgao Especial.

tl - Ao Departamento da Magistratura para as providéncias cabiveis.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Des. Adalberto Jorge Xisto Pereira
Presidente do Tribunal de Justica

Documento assinado eletronicamente por Adalberto Jorge Xisto Pereira,

Presidente do Tribunal de Justica, em 03/03/2020, as 10:46, conforme
art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

'SEIIa

55N
eletrdnica

Of5 - EI
i
5 ,-14 ,-1,. A autenticidade do documento pode ser conferida no site

e 'g!'* https://sei.tjprjus.br/validar informando o cddigo verificador 4925879 € o
e codigo CRC 26CFDDAO.

0014935-71.2020.8.16.6000 49258793
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CERTIDAO

CcO 2 0014 -7 % |

CERTIFICO que na sessao realizada em 09 de marco de 2020,
o Colendo Orgdo Especial, por unanimidade de votos, aprovou os
anteprojetos de lei apresentados, que dispdem: a) sobre a reformulacéo da
Escola de Servidores da Justica Estadual do Parand, a medida que trata da
sua finalidade, seus principios, objetivos e das suas competéncias, além de
fixar sua estrutura organizacional, que passara a contar com uma
Consultoria Juridica, no intuito de agilizar a andlise das contratacdes
necessarias ao atingimento de seus misteres institucionais, criando a
Func¢ado Comissionada de Supervisor de Consultoria Juridica; e, b) sobre
alteracdo da Lei Estadual n? 17.250, de 31 de julho de 2012, com o objetivo
de possibilitar o aumento do interesse na participacdo de servidores e
magistrados em ministrar cursos para os servidores do Tribunal, & medida
que permite, dentre outras possibilidades, o pagamento de instrutoria
interna realizada durante a jornada normal de trabalho, desde que nao cause
prejuizo as fungodes normais do instrutor.

CERTIFICO, ainda, que estiveram presentes a sessdo o0s
Excelentissimos Senhores Desembargadores Adalberto Jorge Xisto Pereira,
Ramon de Medeiros Nogueira (substituindo o Des. Telmo Cherem), Marcus
Vinicius de Lacerda Costa (substituindo a Des? Regina Helena Afonso
Portes), Clayton Coutinho de Camargo, Ruy Cunha Sobrinho, Iraja Romeo
Hilgenberg Prestes Mattar, Robson Marques Cury, Nilson Mizuta
(substituindo a Des® Maria José de Toledo Marcondes Teixeira), Jorge
Wagih Massad, Sénia Regina de Castro, Hamilton Mussi Correa
(substituindo o Des. Rogério Luis Nielsen Kanayama), Luiz Lopes
(substituindo o Des. Lauro Laertes de Oliveira), Paulo Roberto Vasconcelos,
Arquelau Araujo Ribas, José Augusto Gomes Aniceto, Carlos Mansur Arida,
Paulo Cezar Bellio, Mario Helton Jorge, José Laurindo de Souza Netto, Luiz
Osério Moraes Panza, Fernando Paulino da Silva Wolff Filho, Clayton de
Albuquerque Maranhdo, Sigurd Roberto Bengtsson, Wellington Emanuel
Coimbra de Moura e Fernando Antonio Prazeres.



MARIA ALICE DE CARVALHO PANIZZI1
Secretaria

3 [ ]

seil o
A55inatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARIA ALICE DE
CARVALHO PANIZZI, Secretario do Tribunal de Justica do Parana, em
25/03/2020, as 17:54, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

0014935-71.2020.8.16.6000 5013062v2
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Curitiba, data gerada pelo sistema

A Sua Exceléncia o Senhor
ADEMAR LUIZ TRAIANO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana

Nesta Capital

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dessa Augusta Assembleia
Legislativa, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a instituicdo da Escola dos Servidores da
Justica Estadual do Parana (ESEJE). #

As razOes dessa proposicdo estdo contempladas na justificativa que
acompanha o aludido Projeto.

Em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal, envio, em anexo, a
documentagdo pertinente a matéria relacionada ao disposto nos arts. 16, 17 e 22 da Lei
Complementar n.° 101/2000.

Neste ensejo, renovo a Vossa Exceléncia minhas expressées de consideracao

e apreco.

Des. ADALBERTO JORGE XISTO PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica

15t11 14/84,2020 081572 AP, ASSEMRLETA LERISLATIIR

Documento assinado eletronicamente por Adalberto Jorge Xisto Pereira. Presidente do Tribunal
de Justi¢a, em 09/04:2020, as 18:34, conforme art. 1", 111, "b". da Lei 11.419:2006.

i
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Cletilinidy

A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps:/sei.tjpr.jus.br validar informando o
codigo verificador 5046721 ¢ o codigo CRC 55D1DD2F.
https://sei.tjpr.jus.bn’seifdocumentoﬁconsulta_externa,php’?id_acesso_externo=?548Q&id_documento:5572068&infra_hash=cb1 3d2decdb&0bde ..
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Certifico que o presente
expediente protocolado sob n°® 1572/2020 - DAP,
em 14/4/2020, foi autuado nesta data como Projeto
de Lei n? 242/2020 - Oficio n° 5046721/2020.

Curitiba, 15 de abril de 2020.

Camil runetta
Matricula n® 16.691

Informamos que revendo nossos registros,
em busca preiiminar, constatamos que o presente projeto:

( ) guarda similitude com

( ) guarda similitude com a(s) proposicac(des) em tramite

( ) guarda similitude com a(s) proposicao(des)
arquivada(s)

() nao possui similar nesta Casa.
( ) dispbe sobre matéria que sofreu rejeicao na presente Sessao
Legislativa.

Camila~Efunetta
Matriculaln® 16.691

1- Ciente.

2- Encaminhe-se a Diretoria de Assisténcia ao Plenario, conforme art.
52 da Resolugao n.? 2, de 23 de margo de 2020.

Diretor Legislativo

Centro Legisiativo Presidente Anibal Khury
Diretoria Legisiativa
Praco Nossa Senhora de Solete, s/n, Ed. Paldcio XiX de Dezembro — 32 Andar
Curitiba — PR — CEP: 80530-911 ~ Telefone: {41} 3350-4138.



