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Senhor Presidente,
o |

Encaminho a Vossa Exceléncia, para providéncias, a
Mensagem n.” 13/12, relativa & Proposta de Emenda Constitucional
que institui o subsidio como forma de remuneragdo da Policia Militar,
da Policia Civil, do Corpo de Bombeiros e dos Delegados de Policia do
Estado do Parana.

Atenciosamente,
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LOS ALBERTO RICHA =

overnador do Estado g
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Excelentissimo Senhor ™

Deputado VALDIR ROSSONI %
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana
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GOVERND DO ESTADO
Gahinate do Govemador

Palacio Iguagu - Curitiba, 11 de abril de 2012
OF CEE/G 085/12

Senhor Presidente,
=)

Encaminho a Vossa Exceléncia, para providéncias, a
Mensagem n.® 13/12, relativa & Proposta de Emenda Constitucional
que institui o subsidic como forma de remuneragio da Policia Militar,
da Policia Civil, do Corpo de Bombeiros e dos Delegados de Policia do
Estado do Parana.

Atenclosamente,

i

LOS ALBERTO RICHA
overnador do Estado

Anexo

Excelentissimo Senhor

Deputado VALDIR ROSSONI

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana
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FOVERND DO ESTADOD
Geblnete do Gownsmador

MENSAGEM N.” 13/2012 Curitiba, 11 de abril de 2012

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos termos do
preceito contido no artigo 64, inciso I, da Constituigdo Estadual, para ser apreciada por
esse egréglo Poder Legislativo, a presaente Proposta de Emenda Constitucional, visando
revogar o § 16 do artigo 45, bem como o artigo 681 do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitdrias e, ainda, dar nova redacBo ao § 15 do artigo 45 e an § 5. do
artigo 47.

Trata-se de Proposta de Emenda Constitucional que institui o subsidio
como forma de remuneracio da Policia Militar, da Policia Civil, do Corpo de Bombeiros e
dos Delegados de Policia do Estado do Parana.

Esta emenda vem suprir vicio de iniciativa da Emenda Constitucional
n.? 28/2010 por ter sido proposta de iniciativa do Poder Legislativo. Por tratar de
provimento de cargos plblicos (materia de iniciativa privativa do Poder Executivo), a
Emenda Constitucional n.” 29/2010 esta eivada de vicio de constitucionalidade formal,
que acarretou inclusive a propositura de ADIN perante o Supremo Tribunal Federal, a
gual ainda n&o foi julgada.

A proposta ora apresentada, que € de iniciativa do Poder Executivo,
visa assegurar, mediante a Constituigio Estadual, direito que ji4 estd previsfo na
Constituigdo Federal, no seu artigo 144, que dispée: “§ 9. A remuneragic dos
servidores policiais integrantes dos 6rgdos relacionados neste artigo serd fixada na
forma do § 4.7 do art. 39", (incluido pela Emenda Constitucional n.® 18/1898).

Sendo assim, entendo que essa Casa de Leis podera aprovar e
promulgar Emenda & Constituigio Estadual, revogando o § 16 do artigo 45, assim como
o artigo 61 do Ato das DisposigBes Constitucionals Transitérias e, ainda, dando nova
redagdo ao § 15 do artigo 45 e ao § 5. do artigo 47, com os seguintes teores:

Excelentissimo Senhor

Deputado VALDIR ROSSONI

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana
CURITIBA - PR
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GOVERNMO DO ESTADOD
Gabinate do Gowemador

Art. 45 (..}

“& 15 A Policla Militar & o Corpo de Bombeiros do Estade do Parana
passam a perceber remuneragdo sob a forma de subsidio, em parcela (nica, em
observncia ao contido no § 4.° do artigo 38, em face do que dispbe o § £.° do artigo
144, ambos da Constituicio Federal."

Art. 47 (..)

‘G 5.* A remuneragio dos delegados e policiais civis passa a ser
fixada na forma de subsidio, em parcela Unica, conforme dispfe o § 4.° do artigo 39 da
Conslituigdo Federal em face do que dispbe o § 9.° do artigo 144 da Constituigdo
Federal, observado o disposto nos incizos X, Xl @ XV do artigo 27 e dos §§ 4.°, 5% 8.9
do artigo 33 da Constituigio do Estado do Parand.”

Valho-me do ensejo para apresentar a Viossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideracio.

Jee..

ARLOS ALBERTO RICHA
Governador do Estado
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Assembleia Legislativa do Estado do Parar
Gabinete Deputado Pedro Lupion

COMISSAO ESPECIAL PARA PROPOSTA DE EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 003/12

RELATORIO FINAL

PEC 003/12 - Proposi¢io n. 022/12.
Autor: Poder Executivo - Mensagem n. 013/12.

Simula: Institui o subsidio com forma de
remuneracio da Pelicia Militar, da Policia
Civil, do Corpo de Bombeiros ¢ dos
Delegadog de Policia do Estado do Parani.

EMENTA: SERVIDORES PUBLICOS.
REMUNERACAOQ. INSTITUICAO DE
SUBSIDIO COMO FORMA DE
REMUNERACAO DA POLICIA
MILITAR, DA POLIiCIA CIVIL, DO
CORPO DE BOMEEIROS E DOS
DELEGADOS DE POLICIA DO ESTADO
DO PARANA. REVOGACAO DO §16° DO
ARTIGO 45 DA CONSTITUICAO
ESTADUAL E ARTIGO 61 DO ATO DAS
DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
TRANSITORIAS. NOVA REDACAO AO §
15° DO ARTIGO 45 E AO §5° DO ARTIGO
47, TODOS DA CONSTITUICAO

ESTADUAL. CONSTITUCIONALIDADE
E MERITO. APROVACAQO. ANALISE
@ FAVORAVEL.

Pragd Nossa SEHHE'T:E da Salete s/n, Crabinete 806 - Centro Clvice - Curitiba — Parand
41 33530-42006 7 4006
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Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Cabinete Deputado Pedro Lupion

1. PREAMBULO

A presente proposta de emenda constitucional, de autoria do
Poder Executivo, tem por intuito  estabelecer o subsidio como forma de
remuneracdo da Policia Militar, da Policia Civil, do Corpo de Bombeiros e dos
Delegados de Policia do Parand, com a revogaciio do §16° do artigo 45 da
Constituigio Estadual e artigo 61 do Ato de Disposicies Constitucionais Transitorias
e dd nova redagiio ao § 15” do artigo 45 e ao §5° do artigo 47, todos da Constitui¢io
Estadual.

2. QUESTAO PRELIMINAR. DA EMENDAAPRESENTADA PELO EXMO.
DEPUTADO PROFESSOR LEMOS. )

Em 08/05/2012 as 13:00 horas, durante a primeira reunifio desta
Comissio Especial, o Excelentissimo Deputado Professor Lemos apresentou
emenda aditiva & presente Proposta de Emenda Constitucional para assegurar, por
meio da referida emenda, que a partir da implantagio da remuneracfo dos militares
estaduais na forma do § 15 do artigo 435, da Constituigio Estadual, scja exigido curso
de nivel superior para mgresso e preenchimento do cargo na Policia Militar e
Bombeiro Militar do Parand.

Oecorre, no entanto, que a presente emenda € manifestamente
intempestiva, a teor do que dispde o artigo 190 do Regimento Interno desta Casa.

Eis o que dispde o referido artigo:

Praga Mossa Senhora da Salete s/m, Gabinefe 806 - Centro Civice - Curitiba — Parand
41 3350-4206 /4006
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Assembleia Legislativa do Estado do Para
Gabinete Deputado Pedro Lupion

Art. 190. Recebida ¢ publicada a proposta, seri
aberto o prazo de trés dias para o oferecimento
de emendas, subscritas na forma da

Constitni¢io.

Como se pode verificar as fls. 02 dos awtos da PEC, a mesma foi
recebida no dia 23/04/2012, conforme protocolo nela aposto. A mesma foi
publicada no Didrio da Assembleia Legislativa de 30/04/2012 (segunda-feira),
Edigio n. 202, p. 11, conforme o documento de fls. 08. Assim, o termo inicial do
prazo para apresentagio de emendas comegou a fluir no primeiro dia Gtil seguinte ao
da publicag¢fio, ou seja, dia (02/05/2012 {quaita-féira) e tendo como termo final o dia
04/05/2012 (sexta-feira), estando portanto manifestamente intempestiva a
apresentagio da emenda do Exmo. Deputado Professor Lemos, o que impede sen

conhecimento por |he faltar o requisito objetivo da tempestividade.
Em que pese a louvivel iniciativa do Exmo. Deputado Professor
Lemos, ainda que se considerasse, em tese, tempestiva tal emenda, no mérito a

mesma ndo poderia ser aprovada pelos mesmos fundamentos adiante articulados no

item 3.2.2 deste relatdrio.

3. FUNDAMENTACAO

3.1. Da constitucionalidade da PEC 003/12

Praga Nossa Senhora da Salete s/'n, Gﬂb.i'ﬂﬂ-ﬂ &t - Centro Civico - Curitiba — Parand
41 3350-4206 7 4006
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De inicro, compete & esta Comisséio Especial, de acordo com o

disposto no artige 191 do Regimento Interno desta Casa. verificar a

constitucionalidade, bem como ¢ mérito da Proposta de Emenda 4 Constituigin:

Art. 191. A Assembleia constitnira Comissfio
Especial composta por cinco Membros para, ne
prazo de vinte dias, opinar sobre a proposta e as

a emendas oferecidas no prazo do artigo anterior.

Quanto & legitimidade, verifica-se que o Governador do Estado
possui legitimidade para propor emendas & Constituiglio, conforme dispde o artigo

| 64, II da Constituigio Estadual:

| Art. 64. A Constituiciio poderd ser emendada
mediante proposta:
11 - do Governador do Estado;

O Também, deve-se frisar que o Governador do Estado detém a
competéncia para legislar acerca da matéria objeto desta PEC conforme determina o

art. 66, II, da Constituigio Estadual:

Art. 66. Ressalvado o disposto nesta

Constituiciio, sdo de iniciativa privativa do

| Praga Nassa Senhora da Salete s/'n, Gabinete 806 - Centro Civico - Curitiba - Parand
. 41 3350-4206 / 4006
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Assembleia Legislativa do Estado do Para
Gabinete Deputado Pedro Lupion

Governador do Estado as leis que disponham
sobre:

II - servidores piiblicos do Poder Executivo, sen
regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria, reforma e
tramnsferéncia de policiais militares para a

FESCEVA.

Corroborando com o acima exposto, temos ainda o art. 87, VI

da Constituicio do Estado:

Art. 87. Compete privativamente ao
Governador:

V1 - dispor sobre a organizaciio ¢ o
funcionamento da administraciio estadual, na

forma da lei;

. Diante dos dispositivos legais acima citados, nfo restam
dividas de que ¢ mesmo do Poder Executivo a competéncia para apresentar a

presente proposigEo.

Ainda, de se ressaltar gue o objeto da presente PEC, consistente
na instituigio de subsidio como forma de remuneraglio para determinada categoria

de servidores, sem haver reduco no valor da remuneragdo total atualmente

Praga Nossa Senhora da Salete s/, Gabinete 806 - Ceniro Clvico - Curitiba — Parand
?’ 335042006 7 40006
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Assembleia Legislativa do Estado do Parand
Gabinete Deputado Pedro Lupion

percebida pelas categorias, € constitucionalmente possivel. Neste sentido, o e.
Supremo Tribunal Federal j& decidiu:

EMENTA: ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO. FIXACAO DE SUBSIDIOS.
MANUTENCAO DA REMUNERACAO
TOTAL. DIREITO ADQUIRIDO A REGIME
JURIDICO. INEXISTENCIA, AGRAVO
REGIMENTAL IMPROVIDO, I - A
jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido
de que, ante a auséncia de direito adquiride a
regime juridico, é legitimo que lei superveniente
modifique a composicio dos vencimentos dos
servidores piblicos, desde que nfio haja decesso
remuneratorio. Il - Agrave regimental
improvido. (RE 597838 AgR, Relator{a): Min.
RICARDO LEWANDOWSKI, Primeira Torma,
julgado em 01/02/2011, DJe-037 DIVULG
23-02-2011 PUBLIC 24-02-2011 EMENT
VOL-02470-02 PP-00339),

Pelo acima exposto, conclui-se que a presente proposta é

formal e materialmente constitucional.
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3.2. Do mérito.

Sendo a PEC formal e materialmente constitucional, nio ha
nenhum obice para a andlise de seu mérito por esta Comissio Especial. Passa-se 4

andlise do mérito da Proposta,

3.2.1. Da instituicio do subsidio como forma de
remunera¢io com a nova redacio ao § 15° do artigo 45 e ao §5° do artigo 47,
todos da Constituicio Estadual.

Como se verifica no texto da mensagem n. 13/2012, “esta
emenda vem suprir vicio de iniciativa da Emenda Constitucional n. 292010 por ter
side proposia de iniciativa do Poder Legislative”, dando nova redagio ao § 15° do
artigo 43 e ao §5° do artigo 47, ambos da Constituig@io Estadual, os quais passariio a
ter o seguinte teor:

Art. 45. (...)

§15°. A Policia Militar ¢ o Corpo de Bombeiros
do Estado do Parani passam a perceber
remuneragio sob a forma de subsidio, em
parcela dnica, em observiincia ao contido no §4°
do artigo 39, em face do que dispie o §9° do
artigo 144, ambos da Constituicio Federal.
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Art. 47. (...)

§5°% A remuneragiio dos delegados e policiais
civis passa a ser fixada na forma de subsidio, em
parcela @nica, conforme dispde o §4° do artigo
39 da Constitui¢io Federal em face do que
dispde o §9° do artigo 144 da Constituicio
Federal, observado o dispesto nos incisos X, XI e
XV do artigo 27 ¢ dos §§ 4°, 5° ¢ 6° do arfigo 33
da Constifuigio do Estado do Paransa.

Vale destacar que a a referida Emenda Constitucional n.
29/2010 estd tendo sua constitucionalidade discutida na Acgo Direta de
Inconstitucionalidade n. 4504, em trimilec no egrégio Supremo Tribunal Federal,
ainda nio julgada.

Pors bem.

A presente PEC pretende inserir na Constituigio Estadual
através de nova redacio ao § 15° do artigo 45 e a0 §5° do artipo 47, um direito que

estd previsto no artipo 144, 89° da Constituiciio Federal:

Art. 144, A seguran¢a piblica, dever do Estado,
direito e responsabilidade de todos, € exercida

para a preservagio da ordem piblica e da
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incolumidade das pessoas e do patriménio,

através dos seguintes drgios:

§9° A remuneragio dos servidores policiais
integrantes dos drgios relacionados neste artigo
serd fixada na forma do § 4° do art. 39. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Eis o teor do citado artigo 39, §4° da Constituigfio:

Art. 39. A Unifo, os Estados, o Distrito Federal ¢
08 Municipios instituirdo conselho de politica de
administracio ¢ remuneragio de pessoal,
integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes. (Redacio dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Vide
ADIN n® 2.135-4)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato
eletivo, 05 Ministros de Estado e os Secretirios
Estaduais e Municipais gerfio remunerados

lusi | hsiidin fixad I

upica, vedado o acréscimo de gqualquer
gratificagdio, adicional, abono, prémio, verba de
representa¢iio ou outra espécie remuneratoria,

obedecido, em qualquer easo, o disposto no art.
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37, X ¢ XI. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Também, o §8° do artigo 39 da Constitui¢do Federal autoriza
¢xpressamente a fixagio da remuneragio em subsidio para as categorias organizadas

€M CArrelras, como & o caso das categorias integrantes desta PEC:

Art. 39- irn]
§ 8" A remuneragiio dos servidores piublicos

organizados em carreira poderd ser fixada nos
termos do § 4°,

A Emenda Constitucional n. 19 de 2008, que inseriu no
ordenamento juridico os dispositivos acima transcritos, adotou a figura do subsidio
para assegurar 0 controle sobre a remuneragfio dos cargos e fungies de elevada

hierarquia, nos termos do artigo 39, §4°.

o Antes do advento da Emenda Constitucional n. 19/2008, era
. comum a fixaglo de um “vencimento-base”™ irrisério ae qual se somavam vantagens

pecunidrias considerdveis sob as mais variadas denominagfes.

Para corrigir estas distorcBes remuneratorias, a EC n. 19/2008

alterou a composiciio da remuneragfio dos cargos ¢ fungdes de elevada hierarguia -
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0s quais produziam reflexos na remuneragio do restante dos servidores, pois eram o

teto de remuneragdo - criando a figura do subsidio.

Subsidic nada mais ¢ que uma parcela (nica de remuneracio
que abrange tanto o “vencimento-base” gquanto as eventuais vantagens

remuneratorias de qualquer ordem até entdo percebidas pelo servidor.

No caso da presente PEC, os subsidios fixados para as
categorias, englobam todas as vantagens pecunifrias até entio percebidas pelos
servidores, ndo havendo decesso remuneratdrio para nenhum servidor, nfo havendo

- neste ponto - dbices 4 aprovagio desta.

3.2.2. Da revogacho do §16° do artigo 45 da Constituiciio
Estadual e artigo 61 do Ato de Disposicoes Constitucionais Transitorias

A presente PEC propBe a revogaclio do §16° do artigo 45 da
Constituigfio Estadual e artipo 61 do Ato de Disposigbes Constitucionais

O Transitdrias, os quais possucm o seguinte teor:

Art. 45. (...)
§ 16. A partir da implantagio da remuneracio
dos militares estaduais na forma do § 15 deste
artigo, exigir-se-d, para o preenchimento do

cargo, na Policia Militar do Parand, além de
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outras condicdes definidas em lei, curso de nivel

superior para ingresso como Soldado de
Segunda Classe e curso de Direito para ingresso
na carreira de Oficial do Quadro de Oficiais
Policiais-Militares e curso de Engenharia para
ingresso no Quadro de Oficiais Bombeiros-
Militares.

(Incluido pela Emenda Constitucional 29 de
20/10/2010)

Hi de se destacar que, tradicionalmente, desde a edigdo da Lei
Estadual n. 1.943, de 23 de junho de 1954, denominada de Codigo da Policia Militar
do Parand, o ingresso na Policia Militar, até os dias atuais, operou-se mediante
rigoroso recrutamento e selegdo de candidatos com faixa etdria entre 18 (dezoito) e

30 (trinta) anos de idade.

Meste espectro, a carreira policial militar sempre se constituiu

O come dtima opgdo para inimeros jovens concluintes do ensine médio, que, por meio
de acirrado concurso publico, alcangavam os cargos de soldado, iniciando a carreira

de pragas, ou os cargos de alunos-oficiais (cadetes), sendo, neste Gltimo caso,

elevados i condigio de Oficiais 2o término do Curso de Formagdo de Oficiais e

periodo de estigio como Aspirantes-a-Oficiais.
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Assembleia Legislativa do Estado do Pararfa
Gabinete Deputado Pedro Lupion :

Saliente-se que nesse universo comumente se encontravam o0s
Jovens inicialmente instados ao cumprimento do servigo militar obrigatério junto ao
Exéreito Brasileiro, os quais, apds experimentar o cotidiano das organizagdes
militares por aproeximadamente um ano, optavam por ingressar na gloriosa Policia
Militar do Parana, forga auxiliar ¢ reserva do Exército, estruturada similarmente com

base nos principios da hierarquia e disciplina.

Messe diapasfo, admitir a concretizagiio da exigéneia de curso de
nivel superior para o ingresso na Policia Militar e Corpo de Bombeiro Militar, seria
obstaculizar e impedir que nossos jovens paranaenses, ao lado de outros tantos
jovens brasileiros, apds a conclusdo do ensino médio, pudessem conquistar o

primeiro emprego, de maneira estdvel, na honrosa Corporaglio Policial Militar,

A manutengio do §16° do artigo 45 da Constituigio Estadual
demandaria que o candidato a ingresso na Corporagio Castrense, apresentasse, no
minimo, 21 (vinte e um) a 25 (vinte e cinco) anos, pois seria conditio sine gua non
que o mesmo, preliminarmente, enfrentasse os bancos das Universidades e

Faculdades Brasileiras e fizesse jus a um diploma universitario.

E assim sendo, alijaria a opgio pelo primeiro emprego na Policia
Militar do Paranid, caminhando, inclusive, na contramio da louvivel e recente Lei
Estadual n. 17.074, de 23 de janeiro de 2012, que instituiu o Servigo Auxiliar
Voluntirio na Policia Militar do Parand, com o objetivo de proporcionar ocupacfio,
qualificaciio profissional e renda aos jovens de 18 (dezoito) a 23 (vinte ¢ trés) anos
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de idade, contribuindo para evitar o seu envolvimento em atividades antissociais,
assegurando-lhes computar, nos termos do artigo 9°, inciso IV, 1 (um) ponto para
cada ano de servigo prestade, como titulo, em concurso piblico para o cargo de

Soldado de Segunda Classe, a ser utilizado como critério de desempate no certame.

Hé de se considerar que a carreira policial militar tem
especificidades proprias, tanto em relagio as habilidades policiais como no tocante
aquelas relacionadas ao bombeiro militar, as quais precisam ser desenvolvidas, no

O plano da formagfo profissional, de modo diferenciado, quando comparadas &
metedologia de ensino realizada pelas instituigbes civis de ensino superior. Nesse
contexto, as Universidades e Faculdades formam os jovens para o mercado de
trabalho em geral, ndio tendo como foco o ingresso de seus alunos nos quadros da
Policia Militar.

E certo que a carreira nas Forgas Armadas ou nas Policias
Militares n#o se caracleriza como mero emprego, mas segue vinculada a uma
vocagdo especial de bem servir 4 sociedade paranaense, inclusive, se necessirio,

G com o sacrificio da propria vida.

Cumpre ressaltar que a Policia Militar do Parand, ha alguns anos,
tem aprimorado a sua estrutura de engino para proporcionar acs seus infegrantes a

formagdo de nivel superior, respeitadas as peculiaridades da vida militar.
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Nessa linha, a Academia Policial Militar do Guatupé, nesta data,
por ato do Chefe do Poder Executivo, foi erigida 4 condigio de instituicio estadual
de ensino superior vinculada & UNESPAR, objetivando-se a expedicio de decreto
que reconhega o Curse de Formag3o de Oficiais, seja na modalidade de Oficial
Policial-Militar, seja na modalidade de Oficial Bombeiro Militar, como Curso de
Graduacio em nivel de Bacharelado em Seguranca Piblica, adotando-se ainda
providéncias para o reconhecimento dos Cursos de Formagdio de Soldados como

Curso Superior em nivel de Tecndlogo em Seguranca Pablica.

Deste modo, em futuro préximo, a exemplo do que ocorre com a
integralidade de Oficiais da PMPR que detém curso de nivel superior com respaldo
no respectivo Curso de Formaglio, todas as Pragas da Corporagiio também poderdo
alcangar, na propria Universidade da Policia Militar, este nivel de formacio e

educacio.

Nesta esteira, a manutenglio do ensino médio como requisito para

0 ingresso na carreira policial militar é medida mais adequada, coerente e razodvel,

O pois além de assegurar a oportunidade de primeiro emprego a inGimeros jovens,
permitird a todos o3 integrantes da caserna alcancar o nivel de ensino superior na

propria Universidade da Policia Militar,

Destaque-se que 2 formaglio superior na Academia Policial
Militar do Guatupé passard a ser supervisionada pela Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior, bem como pelo Conselho Estadual de
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Educaglo, proporcionando educaglio continuada a todos os integrantes da Policia
Militar do Parand, com diversas modalidades de cursos de pos-praduagio,
viabilizando a pesquisa cientifica focada na atividade policial, garantindo, assim,
maior eficdcia e qualidade aos servigos prestados na drea da seguranga piblica em
prol do bem-estar da sociedade paranaense.

Neste espectro, a exigéneia de curso de nivel superior para o
ingresso na PMPR niio € medida adequada, pois a formag8o em nivel superior ja
estard sedimentada no seio da propria Corporagfio.

Hi de se considerar, ainda, a manutengiio das disposigdes da
Constitui¢io do Estado estampadas pela EC n. 29, tenderiam a criar obsticulos e
dificuldades aos proprios militares estaduais para a progressio na carreira, visto que
beneficiaria to somente aqueles detentores de diploma de graduagio em Direito ou
Engenharia ou aqueles ja possuidores de diploma universitirio, além de alijar o
sonho de imimeros jovens concluintes do ensino médio que atualmente tem se
dedicado com esmero na preparagdo para os concursos piblicos destinados ao

recompletamento do efetivo da Policia Militar.

Por fim, como consequencia da aprovagdo da presente PEC, a
revogagdo do artigo 61' dos ADCT da Constituico do Estado é medida que se
impde, pois a entrada em vigor da presente PEC lhe retira completamente o objeto.

TArt, 81, A implemantagfio do subsidio previsto nesta Constituiclo, saré gradual e terd inicio em
cento & gitenta dias, contados da promulgagio da Emenda Constitucional que o instituiw,
(Incluida pela Emenda Constitucional 25 de 2010F2040)
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4. CONCLUSAOQ

Diante do exposto, ante sua comstitucionalidade formal e
material, bem como por ser o mérito da proposta benéfico ao aperfeicoar a
forma de remuneragio da Policia Militar, da Policia Civil, do Corpo de
Bombeiros e dos Delegados de Policia do Estado do Parand, adequando-a aos
ditames da Constituicio Federal, opine-se pela APROVACAO da presente
Proposta de Emenda Constitucional. kY

Sala das Comissdes, 08 de maio de 2012,
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
Centro Legislativa Presidente Anibal khury

COMISSAO DE REDAGCAO
Redacdo Final ao Projeto de Lei n° 848/11

Dispbe scbre o8 cargos e cameiras dos
servidores na estrutura organizacional da
Agéncia de Defesa Agropecuaria do FParana =

ADAFAR.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 1° Ficam estabelecidas a estrutura, as afribuigdes e
demais itens de organizac@o das carreiras dos servidores da
Agéncia de Defesa Agropecuara do Parana — ADAPAR, que s&o:

| = Carreira de Fiscalizag8o da Defesa Agropecuaria,
estruturada em 03 (irés) classes de referéncias continuas,
composta pelo cargo singular de provimento efetivo de Fiscal da
Defesa Agropecudria, com fungdes singulares de Meédico
Veterinario, Zootecnista, Engenheiro Agrénomo e Biblogo e nas
guantidades previstas por classe, na forma do Anexo | desta Lei,

Il — Carreira de Assisténcia a Fiscalizagdo da Defesa
Agropecuéaria, estruturada em 03 (trés) classes de referéncias
continuas, composta pelo cargo singular de provimento efetivo de
Assistente de Fiscalizag@o da Defesa Agropecuaria, com fungéo
multiocupacional de Técnico de Manejo e do Meio Ambiente e
Técnico de Laboratério nas quantidades previstas por classe, na
forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2° Conceitua-se CARREIRA como a estruturagéo
ou agrupamento de um ou mais cargos e suas funges em classes
escalonadas que refletem o crescimento profissional do cargo, com
amplitude salarial prevista para o tempo constitucicnal de, no
minimo, 35 (trinta e cinco) anos de servigo.




§ 1° O agrupamento das fungdes em um cargo ou cargos
se da pela natureza deste e & vinculado ao mesmo grau de
responsabilidade profissional ou escolaridade, coriginando a classe.

§ 2° O escalonamento das classes das carreiras sera
crescente em termos de habilitagbes profissionais especificas ou
responsabilidades e atribuigies, sendo adotado o modelo de
estrutura piramidal, de acordo com o grau de complexidade ou
responsabilidade, seja para ingresso, seja para o desenvolvimento
na carreira, na forma do Anexo | desta Lei.

[ - conceitua-se CLASSE como o escalonamento
hierarquico do desenvolvimento profissional de um cargo e sua
funcdo ou cargos e suas fungdes, de acordo com a crescente
exigéncia de complexidade de suas atribuigbes ou niveis de
responsabilidade, constituindo-se a linha natural de crescimento do
cargo na carreira;

Il - conceitua-se REFERENCIA CONTINUA como a
sequéncia de referéncias de vencimento nas classes e entre as
classes na tabela de vencimento, para fins de desenvolvimento na
carreira, composta de interniveis e interclasses, com amplitude
salarial utilizada para refletir o. horizonte laboral dos integrantes da
carreira;

ll - conceitua-se AMPLITUDE SALARIAL como a
composigdo de interniveis e interclasses, apresentando intervalos
entre o menor @ o maior valor da tabela de referéncia de
vencimento, compreendida a primeira referéncia da classe inicial e a
Ultima referéncia da classe final.

§ 3° O internivel nas classes sera de, no minimo, 5%
(cinco por cento) para cada carreira, sendo considerada a razéo
acumulada, com excecdo da classe inicial, em que a segunda
referéncia serd de 15% (quinze por cento) em relagdo a referéncia
inicial da classe.

| — conceitua-se INTERNIVEL como a razdo percentual
entre uma referéncia de vencimento e outra;

Il - conceitua-se RAZAD ACUMULADA o calculo relativo
{percentual) das referéncias de vencimento das classes sobre a
referéncia de vencimento imediatamente anterior da classe.




§ 4° O interclasse sera de 10% (dez por cento) para a
carreira de Fiscalizacdo da Defesa Agropecuaria e de 5% (cinco por
cento)} para a cameira de Assisténcia a FiscalizagBo da Defesa
Agropecuaria, considerada a primeira referéncia de vencimento da
classe, tendo por base o tempo exigido para a referéncia.

I = conceitua-se INTERCLASSE como a razdo
percentual entre a referéncia de vencimento inicial ou final de uma
classe e a referéncia de vencimento inicial da classe imediatamente
superior,

Il - o interclasse de cada carreira respeita a exigéncia
constitucional da atividade e da tarefa, de acordo com a natureza e
grau de complexidade de cada uma delas.

§ 5° A dinamica funcional respeitara a exigéncia de
escolaridade entre as classes e entre as carreiras de complexidade
diferentes.

| — conceitua-se DINAMICA FUNCIONAL como a relacdo
existente entre a referéncia de vencimento inicial da classe, entre as
classes funcionais, refletindo o crescimento vertical do carge e
fungdo na carreira.

§ 6° A dinamica funcional entre as carreiras sera de 2,5
(duas virgula cinco) vezes entre a referéncia de vencimento inicial
da classe de uma complexidade com a referéncia de vencimento
inicial da classe de complexidade imediatamente superior.

§ 7° As atribuigBes, responsabilidades e caracter(sticas
pertinentes aos cargos e fungdes, em cada carreira e classes, sdo
especificadas em regulamento denominado Perfil Profissiografico do
Cargo e Funcgdo, em ato conjuntc da Secretaria de Estado da
Agricuitura e do Abastecimento — SEAB e Secretaria de Estado da
Administragéo e da Previdéncia — SEAP, por iniciativa da ADAPAR.

| = conceitua-se CARGD como a unidade funcional da
atividade governamental, com competéncias a serem expressas por
fungbes de execugdo associadas a um conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, na esfera do Poder Executivo;

Il = conceitua-se CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
como 0 carge associado a atividade funcional da agdo publica,
provido por concurso publico de provas ou provas e titulos;



lll - conceitua-se CARGO SINGULAR como o cargo que
possui uma Udnica exigéncia de escolaridade para seu ingresso,
podendo possuir uma ou mais fungbes, singulares ou
multiocupacionais;

IV - conceitua-se FUNCAQ DO CARGO a especificidade
de atuagdo desse cargo através de formagdo profissional,
habilitagdo correspondente ou natureza funcional, podendo ser
singuiar ou multiocupacional;

V - conceitua-se FUNCAO SINGULAR como aquela que
possui uma unica exigéncia de formagdo especifica para o ingresso,
relativa ao grau de escolaridade do cargo ou classe;

VIl — conceituase FUNCAO MULTIOCUPACIONAL
como aquela que possui duas ou mais exigéncias de escolaridade
para o ingresso, relativas ao grau de escolaridade do cargo ou
classe;

VIl - conceitua-se NATUREZA DO CARGO ou GRUPO
OCUPACIONAL come o agrupamente de funcfes de um cargo ou
cargos, que diz respeito as atividades profissionais correlatas ou
afins, de acordo com o seu grau de escolaridade e quanto a
natureza do servigo ou ao ramo de conhecimentos aplicados em seu
desempenho, no ambito da agdo do Poder Executivo;

Vill - conceitua-se GRAU DE COMPLEXIDADE ou
RESPONSABILIDADE como o atributo das fungfes do cargo
referente aos requisitos de crescente capacitagdo e complexidade
das tarefas desempenhadas de acordo com o escalonamento das
classes;

IX — conceitua-se ESTRUTURA PIRAMIDAL como a
estrutura crescente em fermos de classes e referéncias de
vencimento.

§ 8° O ingresso em carreira de estrutura piramidal se
dard sempre na referéncia de vencimento inicial da classe e de
acordo com as exigéncias previstas para o cargo, fungéo e classe.

§ 9° A criag8o de novas fungdes dentro de cada carreira
e cargo obedecera & iniciativa legislativa privativa do Poder
Executivo.




CAPITULOII
DO INGRESSO

Art. 3° O ingresso nas carreiras e cargos desta Lei serd
por meio de aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na
forma da legislagdo vigente e de acordo com as exigéncias minimas
previstas no Anexo | desta Lei, podendo integrar a inspecdo médica
e 0 exame psicologico, passivel de delegacdo e sob supervisdo do
orgao de administragao de pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo dnico. Conceitua-se CONCURSO como o
processo destinado & comprovagéo, pelo candidato, dos requisitos
de ingressc no cargo e fungdo previstos no Perfil Profissiografico,
através de sistematica concorrencial gue pode ser de provas, provas
e titulos e outros requisitos vinculados ao exercicio do cargof/fungéo
previstos em legislagde e contemplados no edital de
regulamentagdo do concurse publice.

Art. 4° E de exclusiva competéncia do o6rgdo de
administragao de pessoal do Poder Executivo, com a prévia
autorizagdo do Governador do Estado, a realizagdo de concurscs
plblicos para provimento de cargo efetivo @ emprego plblico na
Administragdo Direta e Autarquica do Poder Executivo, exceto nos
casos em que houver delegacao expressa a ADAPAR, podendo
haver, inclusive, a delegacdo de etapas do concurso publico a
instituicbes especializadas, sob a supervisdo do oOrgdoc de
administragdo de pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo (nico. O érgdo de administragdo de pessoal
do Poder Executivo podera delegar a execugio do todo ou de parte
das etapas de concurso ao érgdo ou entidade a que se destina a
realizacdo do mesmo, exceto a homologacgéo.

CAPITULO i

DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS, FUNGOES DAS
CARREIRAS E DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO



Art. 5° Compete ao cargo de Fiscal de Defesa
Agropecuaria, com fungio de Fiscal de Defesa Agropecuaria e na
forma do Perfil Profissiografico:

| - propor, planejar, coordenar, supervisionar, promover e
fiscalizar politicas, programas, acSes e procedimentos de defesa
agropecuaria que importem a salde humana e ao bem-estar animal,
a4 sanidade animal e vegetal, & qualidade higiénico-sanitaria dos
produtos e subprodutos de origem animal ou vegetal, comestiveis
ou ndo comestiveis, ao comércic e a qualidade dos insumos
utilizados nas exploragdes agropecudrias e dos produtos destinados
a alimentacdo animal,

Il — promover e fiscalizar a preservacdo e o uso do solo
agricola;

Il - fiscalizar a certificagdo sanitaria animal e vegetal e o
transito de animais e de produtos e insumos agropecuarios;

IV - estabelecer normas, padrbes, critérios e
procedimentos técnicos de defesa agropecuaria, de inspegdo
sanitaria, de rastreabilidade, de classificagdo, de credenciamento e
descredenciamento de prestadoras de servigos afins a defesa
agropecudria e de cerificagdo de estabelecimentos, matérias-
primas, insumos agropecuarios e produtos e subprodutos de origem
animal e vegetal;

V - instifuir e manter o cadastro de propriedades,
estabelecimentos comerciais de insumos agropecuarios e de
empresas prestadoras de servigos afins a defesa agropecuaria;

Vi - credenciar, fiscalizar e auditar laboratérios de
analise de produtos e insumos agropecuarios e de entidades
certificadoras de produtos e servigos de defesa agropecuaria;

VIl — implantar, coordenar e manter a Rede Estadual de
Informag&o de Defesa Agropecuaria — REIDA para integrar as agdes
de entidades promotoras da defesa, inspegéic e cerificagio
agropecuarias;

VIl — acompanhar e disciplinar, em carater normativo e
em sua esfera de competéncias, o Sistema Estadual de Defesa
Agropecudria — SEDA;




IX - celebrar, nas condigbes que estabelecer, termo de
compromisso de ajuste de conduta e termo de compromisso e
fiscalizar os seus cumprimentos;

X — promover a educagdo conservacionista e sanitaria e
a divulgacio da |egislagio e servigos de defesa agropecuaria.

§ 1° A func@o de Fiscal de Defesa Agropecudria possui
natureza de atividade exclusiva de Estado quando no exercicio de
suas atribuicfes que configurem Poder de Policia Administrativa, na
forma desta Lei.

§ 2° A fiscalizag8o dos aspectos relacionados & sanidade
animal e wvegetal serd realizada exclusivamente por Médicos
Veterinarios e Engenheircs Agrénomos.

Art. 6° Aos Fiscais de Defesa Agropecuaria, no exercicio
do cargo, s80 asseguradas as seguintes prerrogativas funcionais:

| - ter livre acesso a qualguer érgao ou entidade publica,
empresa estatal, estabelecimento comercial, industrial e
agropecuario, velculos, bem como a qualquer local do territério
estadual em que estejam situados ou fransitem, ou possam
transitar, para examinar mercadorias, animais, vivos ou né&o,
vegetais, produtos de origem animal e vegetal e seus derivados,
além de arquivos eletrénicos ou ndo, documentos, papéis, bancos
de dados e outros elementos que julgue necessério ao
desenvolvimento da ag8o fiscal ou de desempenho de suas
atribuigbes;

I — requisitar auxilio ou colaboragdo das autoridades e

servidores administrativos do Estado, civis e militares, inclusive para
efeitos de busca e apreensio de elementos de prova de infragdo a
legislacdo zoofitossanitaria;

lll — possuir cédula de identidade funcional expedida
pela ADAPAR,;

IV — requisitar das autoridades competentes certides,
informagbes e execugdo das diligéncias necessarias ao
desempenho de suas fungdes;

V - tomar ciéncia pessoal de atos e termos dos
processos de que participar,;




VI - ndo ser constrangido por qualguer modo ou forma a
agir em desconformidade com sua consciéncia ético-profissional;

VIl — contar com reducdo dos riscos inerentes ac
trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga;

VIIl — direito 4 permanéncia, inclusive com veiculo, em
locais restritos, bern como ter livre acesso a quaisquer vias pulblicas
ou particulares, ou estabelecimentos, no exercicio de suas
atribuictes.

Art. 7* Compete ao cargo de Assistente de Fiscalizagao
de Defesa Agropecuaria o apoic e subsidio técnico, logistico e
administrativo das agbes e trabalhos da ADAPAR, dentro das suas
competéncias profissionais legais e das atribuigées que lhes forem
conferidas inerentes ao cargo assumido, na forma do Perfil
Profissiografico.

Art. B° Serd adotade Perfil Profissiografico para a
realizagdo de concursos, dimensionamento de pessoal, avaliagdo
de desempenho, movimentagSo entre unidades organizacionais,
linha de promog8o, linha de capacitagdc e demais institutos de
desenvolvimento na carreira.

Paragrafo dnico. Conceltua-se PERFIL
PROFISSIOG ICO como o documento formal da descrigaoc do
cargo e suas fungfes e das exigéncias a eles associadas.

Art. 9° O Periil Profissiografico sera construido com base
nas necessidades detectadas para o exercicio e desempenho do
cargo e da fungéo, para cada carreira, de acordo com as atividades
governamentais e organizacionais & instrumentalizado com:

| - cédigo do cargo e fungéo;
Il = nome do cargo e da fungéo;

T - coédigo CBO (Classificagdo Brasileira de
Qcupagdes), se houver,

IV — carga horaria e jornada;




V — exigéncias profissionais ou escolaridade exigida, em
nivel de graduagio e pds-graduagio, para cada classe, seja para
ingresso seja para promogao;

VI — descrigdo resumo da classe ocupacional de acordo
com a carreira, cargo, formagao exigida ou necessidade da classe;

VIl - classificagdo das tarefas desempenhadas por
classe, indicando o tipo e a natureza das tarefas, mensuraveis
quantitativa e qualitativamente;

Vill - exigéncias fisicas, psicolégicas e outras para o
ingresso;

IX - linha de capacitagdo de acordo com as aptiddes,
habilidades e competéncias a serem desenvolvidas;

X = linha de promogéo;

Xl — linhas de mudanga de funcio ou adaptacdo de
fungdo, por fatores de salde ocupacional e outros decorrentes da
inaptiddo fisica, mental, sensorial e outros, de acordo com a
Classificacao Intemnacional de Funcionalidades — CIF;

Xl - outros indicadores a serem utilizados para
avaliagdo do cargo e da fungdo, previstos em ato do titular do 6rgéo
de administrag3o de pessoal do Poder Executivo, por iniciativa da
ADAPAR.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. O desempenho do cargo e fungdo no servigo
publico seré avaliade por Avaliagdo Especial de Desempenho para
o Estagio Probatério — AVDE para fins de aquisicfio de estabilidade,
na forma desta Lei e das demais disposi¢Bes constitucionais e
legais vigentes.




§ 1° O estagio probatério a que se refere o caput deste
artigo sera realizado apenas para funcionaric nomeado para cargo
de provimento efetivo, em virtude de concurso publico de provas ou
provas e titulos.

§ 2° A estabilidade sera declarada somente apbs ©
processo final de avaliagdo de desempenho, por ato conjunto do
titular do 6rgdo de lotagdo do funcionario e do titular do érgdo de
administragao de pessoal do Poder Executivo.

§ 3° A AVDE sera aplicada a ambas carreiras da
ADAPAR.

Art. 11. A Avaliagdo Especial de Desempenho para o
Estagio Probatério terd caracteristica de processo administrativo
regular, tendo seus resultados forga legal para instrugdo de
desligamento do funcionario pdblico.

Art. 12. A Awaliagdo Especial de Desempenho do
Estagio Probatério avaliara a aptidéo, a capacidade, a adaptacgéo, a
adequagdo e a eficiéncia do funciondrio no desempenho das
atribuigGes e tarefas do cargo e fungéo para os gquais foi nomeado.

Paragrafo dnico. Na acumulagio legal de cargos
publicos, o estagio probatdrio do funcionério serd cumprido de forma
independente de cada um dos cargos/fungbes para os quais tenha
sido nomeado.

Art. 13. A Avaliagdo Especial de Desempenho do
Estagio Probatorio sera suspensa nas seguintes situacgoes:

| - tratamento da propria salde;

Il - licenga-matemidade, pelo prazo constitucional ou
infraconstitucional:

lll — licenca-paternidade, pelo prazo constitucional ou
infraconstitucional;

IV — doenga na familia, na forma da legislagao vigente;
V - concorréncia a mandato eletivo;

VI — mandato eletivo ou sindical;



VIl — assuncéo de cargo de provimento em comisso no
ambito da Administracdo Direta e Autarquica do Poder Executive
Estadual, se for exercer fungbes diversas daguelas previstas no
edital de concurso de ingresso na carreira;

VIll - disposigdo para outras esferas de poder -
municipal, estadual, federal;

IX — remogdo a pedido para a Administragdo Direta e
Autarguica, com excegdo da remogdo ex-officio para unidades
organizacionais, no interesse do orgdo em que estiver alocado o
funcionario ou no interesse da Administragéo Publica.

§ 1° O retorno do funcionario ao exercicio de seu cargo e
fungdo retomara a avaliagdo de desempenho pelo prazo
remanescente.

§ 2° Ndo sera considerada afastamento de cargo e
fungdo a assuncédo, pelo funcionario em estagio probatdrio, de cargo
de provimento em comissdo ou fungdo comissionada de confianga
no ambito da ADAPAR e desde que tal cargo seja da estrutura
organizacional na qual foi lotado e que seja afim das tarefas
desempenhadas pelo seu cargo e fungio efetivos.

CAPITULO V

DA CARGA HORARIA, DA JORNADA E DOS REGIMES DE
TRABALHO

Art. 14. A carga horaria dos cargos e fungles
constantes das carreiras da ADAPAR & de 180 (cento e oitenta)
horas mensais ou 40 (guarenta) horas semanais, incluide o
descanso semanal remunerado, com jornada de 8 (oito) horas
diarias, adotando-se, nos casos especificos, os regimes de trabalho
previstos nesta Lei para atendimento integral do servigo.

§ 1° Né@o havera expediente aos sabados, domingos e
feriados nas unidades da ADAPAR, com excegio daquelas tarefas
ou atividades que, por sua natureza especial de atendimento
ininterrupto, ndo admitam paralisagéo, adotando-se, neste caso, o
Regime de Trabalho em Turnos — RTT ou o Regime de Trabalho de
Sobreaviso — RPS, na forma desta Lei.



§ 2° Os servidores da ADAPAR que cumprirem a carga
horaria prevista no caput deste artigo farSo jus & percepgio de
vencimento ou subsidio associado, ja incluido o descanso semanal
remunerado.

Art. 15. Cargos e functes que exijam, por forga de
condigdes de ftrabalho, desempenho diferente da carga horéria
normal ou que prestem servigos aos sabados, domingos e feriados,
adotar@o o Regime de Trabalho em Turnos, plantio ou sobreaviso,
conforme o caso.

Art. 16. Sera adotado o Regime de Trabalho em Turnos
— RTT para as atividades com atuagdo ininterrupta de 24 (vinte e
quatro) horas de servico e para cargo e fungdo com carga horaria de
40 (guarenta) horas somente quando o quantitativo dos respectivos
cargos e fungbes assim o permitir, sendo 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, com 2 (duas)
folgas mensais, para aquele cargo e fung@o com jornada de 8 (oito)
horas diarias.

§ 1° As folgas previstas no regime 12 x 36 serdo
instituidas exclusivamente para o Regime de Trabalho em Turnos -
RTT do cargo e fungéic com jornada de trabalho de 8 (oito} horas
digrias para ajustar a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 2° No Regime de Trabalho em Turnos — RTT, os dias
de atestado médico coincidentes com os dias de folgas ndo geram
direito a compensacio de jornada apds o retorno.

§ 3° No Regime de Trabalho em Turnos — RTT, os
intervalos para as refeiges durante o servigo serao contados como
horas trabalhadas sendo que a duragdo de cada intervalo sera de,
no maximo, 30 (trinta) minutos.

§ 4° No Regime de Trabalho em Turnos — RTT sera
atribuido o pagamentc de servico extraordindrio, de natureza
indenizatoria, somente quando for necessaria a permanéncia no
local de servigo ao final do turmo e por auséncia de escala para o
turno seguinte ou por situagio de excepcional interesse da
administragao.




§ 5° O Regime de Trabalho em Turnos — RTT
compreendera, além de dias Uteis, sabados, domingos e feriados,
sendo indevido o pagamento em dobro sobre a hora normal ou
servigo extraordinario para os dias de escala.

§ 6° Sera pago o Adicional Noturno no Regime de
Trabalho em Turnos — RTT, de natureza indenizatdria, de acordo
com as regras gerais do orgdo de administragdo de pessoal do
Poder Executivo.

Art. 17. Sera adotado o Regime de Plantdo de
Sobreaviso — RPS nos casos em que, além da jornada diaria normal
e fora da instituigdo, seja necessaria a disponibilidade ao pronto
atendimento das necessidades essenciais de servigo, mediante
escala estabelecida para este fim.

I - conceitua-se REGIME DE PLANTAO DE
SOBREAVISO - RPS como a condigdo de trabalho de cargo e
fungdo submetidos a escalas aléem da jornada diaria normal e fora
da instituicdo para cumprimento de atividades pdblicas e em razéo
da natureza especial ou da essencialidade do servigo que assim o
exigir, podendo também denominar-se Regime de Plantdo Extra
Jomada —~ RPE.

§ 1° A escala devera ser cumprida para o pronto
atendimento ao chamado do 6rgéo e, durante o periodo de espera,
ndo se deve praticar atividades que impegam o comparecimento ao
servigo & o cumprimento do que é exigido do cargo e fung&o.

§ 2° Cada escala de Regime de Planto de Sobreaviso -
RFS sera de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas,
respeitado intervalo minimo de 12 (doze) horas.

3* A remuneragido do Regime de Plantio de
Sobreaviso — RPS sera na raz&o de 1/3 {um tergo) da hora normal
diaria do prestador de sobreaviso, calculada exclusivamente sobre o
subsidio, ficando vedado qualquer outro calculo adicional.

§ 4° O Plantdo de Sobreaviso — RPS, gquando
interrompido por chamado para efetivago do servigo, sera
remunerado pelas horas efetivamente trabalhadas na forma de
servigo extraordinario, cessando o pagamento do tergo previsto no
paragrafo anterior.




§ 5° A remuneragio do Regime de Plantdo de
Sobreaviso — RPS, apds as 22h00 (vinte e duas) e até as 5h00
(cinco) horas do dia seguinte, sera sobre a hora normal acrescida de
20% (vinte por cento) referente ao adicional noturne, de acordo com
o regramento desta Lei.

§ 6° O Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS
compreendera, além de dias dteis, também sabados, domingos e
feriados.

Art. 18. O Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS e o0
Regime de Trabalho em Turnos — RTT sdo incompativeis entre si.

Art. 19. E competéncia do fitular do drgdo de
administrag@o de pessoal do Estado autorizar e auditar a execucgéo
de servicos em Regime de Trabalho em Tumos - RTT, mediante
solicitagao e justificativa do titular do 6rgdo, bem como o pagamento
da vantagem do Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS, desde
que atendidas as suas exigéncias.

Art. 20. A frequéncia ao servigo sera apurada através
de livro ponto ou qualguer meio mecénico, elétrico ou eletrénico.

Art. 21. Nos dias Uteis, somente por determinagéo do
Chefe do Poder Executivo, podem deixar de funcionar os drgéos ou
unidades organizacionais ou ser suspensos os seus trabalhos.

Paragrafo unico. Mos casos especiais, em que se
deva, por motivo de seguranca ou forgca maior, suspender os
trabalhos do 6rgdo ou unidade organizacional, essa medida sera
determinada pelo seu titular, ad referendum do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 22. Podera ser adotado banco de horas para fins de
compensacdo de jornadas extras desde que estas ndo sejam
remuneradas por nenhuma outra vantagem pecuniaria.

Paragrafo Gnico. O saldo excedente de horas sera
aferido a cada més, ndo podendo ultrapassar 15 (quinze) dias em
um ano e sera fruido, obrigatoriamente, em prazo nao superior a 1
(um) ano, ndo podendo os saldos ndo fruidos serem levados a
conta dos anos subsequentes.




CAPITULO VI

DOS INSTITUTOS DE DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 23. Serdo aplicados os institutos da progressao e
promogdo para o desenvolvimento nas carreiras previstas na
ADAPAR, na forma do Anexc |l e combinado com as demais
disposicties desta Lei.

Art. 24. Conceitua-se PROGRESSAQ como o
enriquecimento horizontal do cargo e fungdo, medido pelo
aperfeigpamento das aptidées e habilidades de seu ocupante, na
mesma classe, sendo a passagem do funcionario pdblico ativo
estdvel de uma referéncia de vencimento para referéncia de
vencimento imediatamente superior, tendo como limite a referéncia
final da classe, atendidos os requisitos estabelecidos.

Paragrafo tinico. A progressdo sera concedida:

| — para a referéncia 2 (dois) da classe de ingresso,
quando aprovado no estagio probatério;

Il —= por antiguidade na carreira, sendo de 1 (uma)
referéncia de vencimento a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
na classe, limitada & (ltima referéncia salarial da classe, sendo
concedida a titulo de tempo na carreira;

Il - a concessdo da referéncia de vencimento sera
automatica e sempre no més subsequente ao adimplemento do
tempo na classe;

IV — o tempo a ser computado para fins de concessdo de
progresséo por antiguidade obedecera:

a) a contemplagdo do tempo de estagio probatorio para
assa fim;

b) a estabilidade funcional, somente apds a aprovagio
do estagio através da avaliagdo especial de desempenho para o
estégio probatério;




c¢) ndo se contemplara o tempo correspondente a
contratos por praze determinade ou por regime especial,
continuados ou ndo, firmados com o Poder Publico, para fins deste
artigo; e

d) ndo se contemplara o tempo correspondente a
afastamentos ndo remunerados, assim previstos nesta Lei, bem
como o afastamento por disposigao funcional para outras esferas de
poder.

Art. 25, Conceitua-se PROMOCAO como o
enriguecimento vertical no cargo e fungdo, medido através dos
titulos de antiguidade e merecimento, alternadamente, associado a
assuncdo de responsabilidades hierarquicas nas classes, para a
referéncia de vencimento correspondente ao tempo completo na
classe imediatamente superior, de acordo com a exigéncia da
classe.

§ 1° A promogao reflete o ganho de produtividade do
servico ativo.

§ 2° S&o titulos da promogdo a antiguidade e o
merecimento.

§ 3° Conceitua-se TITULOS como os critérios a serem
utilizados para pontuagdo, para habilitagdo ou para classificagdo em
cerfames ou processos concorrenciais de promogdo, singular ou
cumulativamente.,

Art. 26. As promogbes nas carreiras ocorrerdao
rigorosamente pelos critérios de antiguidade e merecimento,
também denominade merito, a qualguer tempo em que forem
cumpridos os critérios, dentro de uma mesma carreira e cargo, em
processo concormrencial e obedecendo a;

| — estabilidade funcional;

Il = intersticio de tempo efetivo minimo de 7 (sete) anos
na classe;

lll - existéncia de vaga na classe de destino;




IV - avaliagdo de outros fitulos como o tempo na classe,
tempo no servigo plblico ou tempo para efeitos legais, diplomas,
certificados e outros critérios formais, quando assim solicitado ou
formalizado em regulamento préprio, para fins de habilitaga@o ou
classificacdo as vagas concorrentes;

V — obtencdo de conceito satisfatdrio nas avaliagbes de
desempenho, quando a estas for submetida; :

VI — prova de conhecimentos, com nota minima 7 (sete),
guando esta for aplicada; e

VIl — atendimento aos demais requisitos da classe a que
estard concorrendo, formalizado em regulamento préprio ou por ato
do Chefe do Poder Executivo, se necessario.

Paragrafo Unico. A promog¢do ccorrerd somente dentro
da classe correspondente a cada cargo e fungdo.

Art, 27. Se a primeira promogdo utilizar o critério
antiguidade, a prdxima promogdo devera ser, obrigatoriamente, pelo
critério merito ou merecimento.

§ 1° O critério antiguidade utilizado para a primeira
promogéo obedecera ao tempo de 15 (quinze) anos para efeitos
legais & minimo de 10 (dez) anos na carreira de ingresso, se a
primeira promogao for sob este critério.

§ 2° O enquadramento na referéncia de vencimento da
classe de destino, quando da promogfc por antiguidade, sera
sempre na classe imediatamente superior & na referéncia de
vencimento correspondente a quantidade de tempo completo.

§ 3° Se o servidor for promovide por antiguidade da
classe de ingresso para a classe imediatamente superior € ndo
cumprir o requisito de mérito da classe final, ndo podera ser
promovido para esta classe, permanecendo na referéncia final da
classe até sua aposentadoria,




Art. 28. O critério mérito ou merecimento utilizado para
a primeira promogioc obedecera ao tempo de 10 (dez) anos para
efeitos legais & completos @ minimo de 7 (sete) anos na carreira e
na classe de ingresso, associado a titulaggo superior a escolaridade
exigida para o ingresso e exercicio do cargo e fungdo, se a primeira
promocgdo for sob este critério, com pontuagdo minima de &1
(sessenta e um) pontos.

Paragrafo nico. O enquadramento na referéncia de
vencimento da classe de destino, quando da promogdo por mérito,
sera sempre na classe de destino correspondente ao critério de
mérito e na referéncia de vencimento correspondente a quantidade
de tempo completo.

Art. 29. Se a primeira promogéo utilizar o criterio merito
ou merecimento, a préxima promocao devera ser, obrigatoriamente,
pelo critério antiguidade.

Paragrafo Gnico. O critério antiguidade a ser utilizado
para a segunda promogéo obedeceara ao tempo minimo de 25 (vinte
e cinco) anos para efeitos legais e minimo de 14 (quatorze) anos na
carreira e na classe, se a segunda promogdo for sob este critério,

Art. 30. O critério mérito ou merecimento utilizado para a
segunda promogdo obedecera aoc tempo de 20 (vinte) anos para
efeitos legais e completos e minimo de 10 (dez) anos na carreira e
na classe B, associado a titulagdo superior a escolaridade exigida
para o ingresso e exercicio do cargo e fung@o ou a titulos a serem
fixados por regulamento préprio, com pontuagdo minima de 91
(noventa e um) pontos.

Paragrafo Gnico. O enquadramento na referéncia de
vencimento da classe de destino, quando da promogdc por merito,
serda sempre na classe de destino correspondente ao critério de
mérito e na referéncia de vencimento correspondente & quantidade
de tempo completo.

Art. 31. Ndo havera promog¢io por merecimento nos
casos de afastamento em virtude de mandato sindical, eletive ou
disposi¢io funcional para outras esferas de poder.




§ 1° N3o havera promocgio de aposentades e geradares
de pensfo ou nos casos de disponibilidade e afastamentos ndo
remunerados.

§ 2° A promog8o obedecera ao guantitativo das vagas
livres das classes de destino.

§ 3° A promocgdo ocorrera somente para o numero de
concorrentes habilitados dentro do nUmero de wvagas livres
existentes na classe de destino.

Art. 32, Para a habilitacdo por avaliagdo de titulos na
promogao por mérito ou merecimento, serdo computados:

| — 1 (um) ponto para cada ano de tempo de efeitos
legais;

Il - 1 (um) ponto para cada ano de carreira;
lll — 1 (um) ponto para cada ano de cargo,

IV - 5 (cinco) pontos por curso realizado a cada 20
(vinte) horas, no limite de 15 (quinze) pontos ou 60 (sessenta)
horas;

V - 15 (quinze) pontos por pds-graduagdo, na
modalidade especializagdo, no limite de 30 (trinta) pontos ou 2
(duas) especializaces, desde que afetas ao cargo e fungéo;

VI - 10 (dez) pontos por curse de aperfeicoamento, no
limite de 10 (dez) pontos ou 1 (um) curso de aperfeigoamento,

Vil - 20 (vinte) pontos por pés-graduagdo na modalidade
mestrado profissionalizante, no limite de 20 (vinte) pontos ou 1 {um)
mestrado profissionalizante, desde que afeto a area de atuacgéao;

Vil - 30 (trinta) pontos por péds-graduagdo na
modalidade mestrado, no limite de 30 (trinta) pontos, desde que tal
modalidade seja compativel com as tarefas desenvolvidas,

IX - 40 (quarenta) pontos por pos-graduago na
modalidade doutorado, no limite de 40 (quarenta) pontos, desde que
tal modalidade seja compativel com as tarefas desenvolvidas;



X — 1 (um) ponto por participagdo comoe membro em
grupos de trabalho, comissfes, conselhos, camaras técnicas,
registrada em documento formal, no limite de 5 (cinco) pontos;

Xl = 5 (cinco) pontos por presidéncia ou coordenagao de
grupos de trabalho, comissdes, conselhos, camaras técnicas,
registrada em documento formal, no limite de 5 (cinco) pontos;

XIl = 1 {um} ponto por participagdo como membro em
banca examinadora de concurso, comissdo julgadora ou juri, auxiliar
ou professor de cursos regularmente instituidos, pela realizagéo de
trabalho que envolva a reciclagem ou atividade multiplicadora de
conhecimento, registrada em documento formal, no limite de 5
(cinco) pontos;

Xl = 15 (quinze} pontos por participagdo como membro
ou par avaliador nas comissoes de avaliagao de desempenho ou de
processo administrativo disciplinar, sendo 5 (cinco) pontos por
comisséo, no limite de 15 (quinze) pontos ou participagdo em 3
(trés) comissdes,

Paragrafo dnico. Para as fungfes do carge de
Assistente de Fiscalizagio da Defesa Agropecuaria em que o
ingresso ndo exija nivel superior, os cursos de graduagéo de nivel
superior que o servidor tenha realizado equivalem aos cursos de
pos-graduacgdo descritos no inciso V deste artigo, sendo computado
como tal.

Art. 33. Nos processos promocionais, havendo
guantidade maior de concorrentes habilitados do que vagas livres
de destino, sera realizado processo classificatorio para fins de
desempate.

Paragrafo dnico. A classificagdo dos habilitados
consistira de lista, por classe, contemplando:

| — a maior pontuagio quando do processo de
habilitagao;

Il — o maior tempo total para efeitos legais, inclusive
tempos averbados, em ordem decrescente, em anos, meses e dias,

Il — maior tempo de carreira,




IV — maior tempo na participagio em comissfes de
avaliagdo de desempenho.

Art. 34, Para fins de avaliagio de titulagéo escolar
formal ou cursos, deverdo ser observados os seguintes requisitos:

| — a titulagdo superior & escolaridade exigida para o
ingresso e exercicio do cargo e fungdo devera ser de graduagio &
pos-graduacéo - lato e sfrictu sensu — ofertada por instituigdo formal
de ensino e sendo considerada apenas uma titulagiio a cada
apresentagdo, que restarda sem eficacia administrativa para as
préximas aplicagbes sob esse titulo;

Il - a titulagdo referente a cursos devera ser limitada ao
ambito educacional/profissional e afeta a area de atuagao ou ac
desempenho do cargo e fungio, podendo ser de extensdo,
aperfeicoamento ou outros assim considerados, que restardo sem
eficacia administrativa para as proximas habilitages sob esse titulo
e somente aqueles realizados apds junho de 1998.

§ 1° A titulagdo, certificados ou diplomas deverdo ser de
instituigio de ensino reconhecida legalmente ou ofertados por
instituicdo formal de ensino ou convalidados pelo Sistema de Escola
do Governo mantido pelo Poder Publico.

§ 2° Os certificados ou diplomas nio poderdo ser
computados de forma cumulativa para nenhum outro instituto de
desenvolvimento na carreira.

§ 3° A avaliagéo da pertinéncia da titulagdo referente a
cursos, em relagdo 4 fungdo exercida e em relagdo ao desempenho
na fungSio ocupada, ficarda a cargo da Unidade de Recursos
Humanos de origem e enviada & Escola de Governo quée aprovara
ou ndo a titulagao, através de Conselho competente.

§ 4° Sem prejuizo dos demais reconhecimentos e
convalidagies e para fins do disposto em termos de titulagdo,
considera-se como cursos, eventos de aperfeicoamento ou
capacitagdo, aqueles promovidos por Entidades Privadas ou
Publicas, devidamente reconhecidas no campo de Treinamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos ou nos termos de
Educagéo Profissional.



§ 5° Sdo considerados como titulagdo superior a
escolaridade exigida para o ingresso e exercicio de seu cargo e
funcdo a escolarizagdo ofertada por instituicdio formal de ensino,
comprovada através de diploma ou certificado, acompanhada do
respectivo histérico escolar, mediante a apresentagao de fotocopia
autenticada ou fotocopia acompanhada do original do diploma ou
certificado, devendo, no caso de apresentagdo de fotocopia
acompanhada de original, ser autenticada pelo responsavel pela
Unidade de Recursos Humanos do 6rgéo de alocagao.

§ 6° Sao considerados como titulagao referente a curso
os cursos no Aambito educacional/profissional, afetos & area de
atuagio ou ao desempenho do cargo e fungdio, comprovados
através de certificado efou certiddo onde conste carga horaria e
mediante apresentagio de fotocopia autenticada ou fotocGpia
acompanhada do original do certificade efou certidéo, devendo, no
caso de apresentag8o de fotocopia acompanhada de original, ser
autenticada pelo responsavel pela Unidade de Recursos Humanos
do 6rgédo de alocacdo.

§ 7° A pontuagdo de titulagdo reconhecida para as
carreiras do Poder Executivo serd conforme o somatério de horas,
sem prejuizo de demais regulamentagdes.

§ 8° Para certificados ou certiddes nos quais nédo conste
carga horaria sera atribuida carga horaria de 08 (oito) horas,
independentemente do periodo de duragao do curso.

§ 9° N#o sera computado nimero de heoras a mais em
relagio a qualquer curso apresentado durante o processo de
habilitago ou classificagio e que ndo tenha sido contemplado, nao
podendo ser armazenadas as horas remanescentes e nao utilizadas
como crédito ou banco de horas.

§ 10. Nao serdo aceitos para efeito de aplicagao deste
artigo os diplomas, certificados ou certiddes de mesmo grau de
escolaridade que a exigida para o ingresso e exercicio do cargo e
funcéio ou curso de formagéo especifico exigido como condigdo de
ingresso ou exercicio no cargo e fungao.




CAPITULO VII
DO SUBSIDIO E DA REMUNERAGAO

Art. 35. As carreiras da ADAPAR aplica-se a seguinte
estrutura de remuneragéo:

| = subsidio, na forma do Anexo lll desta Lei;

Il = vantagens acessérias permanentes, na forma da
legisiagdo em vigor;

Il - vantagens Acessdrias Transitorias Laborativas, na
forma da legislagdc em vigor.

§ 1° Conceitua-se SUBSIDIO como sendo o vencimento
ou vencimento basico das carreiras dos servidores regidos por esta
Lei, fixado em parcela Onica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagé@o, adicional, abono, prémio, verba de representagio ou
outra espécie remuneratéria de carreira, salvo vantagens acessorias
permanentes ou de indenizagao.

& 2° Conceitua-se VENCIMENTO ou VENCIMENTO
BASICO como a refribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do
cargo e fungdo, expressa em valores absolutos e em moeda
corrente,

§ 3° Valores absolutos s@o aqueles expressos em
nameros absolutos e em moeda corrente do pals.

§ 4° Os valores a que se refere o caput deste artigo
corresponderdao sempre a um nivel de vencimento, ou simbolo,
fixado em tabela publicada em Lei.

§ 5° O nivel do vencimento ou simbolo seréd expresso
pelo indicativo de classe (coluna) e referéncia (linha), em cuja
intersecglo se reflete o subsidio sobre o qual incidirdo os demais
calculos e vantagens adicionais de remuneragao, quando for o caso.

§ 6° O subsidio de qualquer das carreiras referenciadas
nesta Lei ndo podera ser inferior ao salario minimo vigente no Pais.




§ 7 A adogdo do subsidio refletira o tempo de servigo na
carreira, na tabela de vencimento.

Art. 36. O subsidic sofrerda reajuste, reposicdo ou
aumento previstos na lei de revisdo geral anual.

Art. 37. A adogéo do subsidio ndo se confunde com a
assungdo do cargo de provimento em comissdo ou fungdo
comissionada de confianga referente & estrutura organizacional.

Art. 38. O wvalor do subsidio serd fixado em lei
especifica de carreira estatutaria, sendo vedada a adogao de pisos
salariais profissionais aplicaveis ao regime celetista.

§ 1° Conceitua-se VENCIMENTOS como o somatdrio do
subsidio e vantagens acessdrias permanentes do exercicio do cargo
e fungao, compondo a base contributiva para a inatividade, exceto a
parcela a maior de remuneragéo das férias.

§ 2° Conceitua-se REMUNERACAQ como o somatério
dos vencimentos e demais vantagens acessdrias transitérias, sejam
laborativas, sejam de indenizagéo.

Art. 39, Conceitua-se VANTAGEM ACESSORIA
FERMAMNENTE como aquela decorrente do exercicio do cargo e
fungdo no servigo publico, sendo devida a todas as carreiras.

§ 1° Sao0 vantagens acessdrias permanentes do cargo e
fungéoe:

| - férias, na forma da legislagdo em vigor: e
Il - décimo terceiro salério.

§ 2° O decimo terceiro salarioc compde a base
contributiva para a inatividade, na forma das normas constitucionais
e legislagdo previdenciaria vigente.

Art. 40. As vantagens acessorias e demais vantagens
referidas nesta Lei serdo absolutas, sendo vedados quaisquer
célculos relativos, exceto as vantagens assim expressas, como 0
cdlculo do tergo de férias, do décimo terceiro, do servigo
extraordinario ou de plantdo & adicional noturno.




Paragrafo dnico. Conceitua-se VALOR ABSOLUTO
como o valor nominal da vantagem, em moeda cormrente.

Art. 41. S8o vantagens acessorias transitdrias
laborativas do cargo e fungdo, em razdo do servigo plblico, as
vantagens laborativas do servico ptblico.

§ 1° Conceitua-se VANTAGEM LABORATIVA DO
SERVICO PUBLICO como aguela em que a concessio &
decorrente de situaces especiais ou previstas em legislagdo
especifica ou em contrapartida do funcionamento de atividades do
servico publico, sendo extinto seu pagamento quando da mudanga
dos fatcres, do local do exercicio ou das condigbes que ensejaram
sug aplicacao:

| — servigo extraordinario ou de plantéo;
Il — adicional noturno;

Il = auxilio ou vale-transporte,

IV — auxilio ou vale-alimentagéo;

V - diarias;

Vi — ajuda de custo;

VIl = auxflio-funeral;

VIII - salario-familia;

IX — sobreaviso.

§ 2° As vantagens acessdrias transitorias laborativas ndo
comp&em a base contributiva para a inatividade.

Art. 42, E vedada a criagdo de quaisquer vantagens
cujo fundamento de concessio seja a razdo de existéncia da
atividade ou da tarefa do cargo e fungéo.




CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 43. Salvo manifestagdo em contrario, ficam
transformados os cargos dos atuais servidores efetivos do Quadro
Préprio do Poder Executivo (QPPE), integrantes do Departamento
de Fiscalizagdo e Defesa Agropecuaria (DEFIS), da seguinte
maneira:

| — os cargos de Agente Profissional, na fungio de
Engenheiro Agrfnomo, Médico Veterindric e Biblogo, ficam
transformados em cargos de Fiscal de Defesa Agropecuaria;

Il -~ os cargos de Agente de Execucgdo, ocupados por
profissionais com formacdo em Técnico Agricola ou Técnico em
Agropecuaria e que exercem a fungo de Técnico de Manejo e Meio
Ambiente, bem como os cargos ocupados por profissionais que
exercem a funcdo de Técnico em Laboratdrio, ficam transformados
em cargos de Assistente de Fiscalizagdo da Defesa Agropecudria.

§ 1° No prazo de até 60 (sessenta) dias da publicagio
desta Lei, os servidores do Quadro Préprio do Poder Executivo de
que trata este artigo dever&io optar pela transformacgéo ou n&o dos
seus cargos.

§ 2° Os servidores que optarem por permanecer no
QPPE exercer8o suas fungfes na ADAPAR sem prejuizo do
Adicional de Atividades de Fiscalizagio Agropecudria — AAFA ou do
Adicional de Afividade Auxiliar de Fiscalizagdo Agropecuaria —
AAFM de que trata o art. 13 da Lei n® 17.026, de 20 de dezembro de
2011.

§ 3° Os cargos transformados serao automaticamente
extintos no Quadro Préprio do Poder Executivo.

§ 4° Os servidores que optarem pela transformagao de
seus cargos serdo inseridos nas tabelas de subsidios da ADAPAR,
constantes do Anexo [ll, em referéncia correspondente &
remuneragdo que percebem ou, em néo existindo correspondéncia
exata, na referéncia imediatamente superior.




Art. 44, A Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana,
em decorréncia da implementagdo da Lei Estadual n® 17.026, de 20
de dezembro de 2011, recebe em transferéncia os bens, direitos e
créditos e assume as obrigagfes decorrentes dos contratos,
acordos, convénios, termos e ajustes e outros compromissos de
natureza juridica estabelecidos pela Secretaria de Estado da
Agricultura e do Abastecimento por meio do Departamento de
Fiscalizagdo e Defesa Agropecuaria — DEFIS.

Art. 45. As demais atividades de apoio té&cnico-
administrativo, logistico e operacional da ADAPAR serdo supridas
por servidores que compdem a carreira de Agente de Execucgéo e
Agente de Apoio, integrantes do Quadro Préprio do Poder Executivo
do Estado do Parana — QPPE e por meio de contratagdo de
sernvigos.

Art. 46, Sé&o aplicaveis ao servidor da ADAPAR as
disposices da Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de 1970,
e demais regulamentagbes, respeitadas as normas especiais
contidas nesta Lei.

Art. 4T. Ato do Chefe do Poder Executivo
regulamentara as disposigies necessarias a4 execugéo da presente
Lei, por iniciativa da ADAPAR, ouvidas previamente as Secretarias
de Estado da Agricultura e do Abastecimento — SEAB,
Administragdio e da Previdéncia - SEAP, Planejamento e
Coordenagdio Geral — SEPL e Fazenda - SEFA, nos assuntos
pertinentes a cada uma delas,

Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado a readequar
as dotagbes do orgamento do exercicio de 2011 no que se refere
aos orgdos e entidades atingidos pela presente Lei.

Paragrafo dnico. Para implementagio do disposto no
caput deste artigo, fica autorizada a expedigdo de decretos
regulamentares ou a abertura de créditos adicionais, na forma da lei.

Art. 49. Fica ao encargo da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia — SEAP e da Secretaria de Estado
do Planejamento e Coordenagdo Geral - SEPL a responsabilidade
pela formulagdo ou reformulagdo dos atos organizacionais dos
orgdos e entidades do Poder Executive Estadual que se fizerem
necessarios a implantagdo dos dispositivos desta Lei.




Art. 50. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Comissfes, 15 de maio de 2012,

ossmihs

Presidente

T3\

Relator




