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PROJETO DE LEI N° 296/2022

AUTORES:DEPUTADO BAZANA

EMENTA:

CONCEDE O TiTULO DE UTILIDADE PUBLICA A REDE FEMININA DE
COMBATE AO CANCER DE PALMAS, COM SEDE NO MUNICIPIO DE
PALMAS.
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 296/2022

PROJETO DE LEIN° 12022

Concede o Titulo de Utilidade Publica 8 Rede Feminina de Combate ao Cancer
de Palmas, com sede no Municipio de Palmas.

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica & Rede Feminina de Combate ao Cancer de Palmas, com sede no
Municipio de Palmas.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, __de de 2022.
BAZANA
Deputado Estadual
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei tem por objetivo conceder o titulo de Utilidade Publica @ Rede Feminina de Combate ao
Céancer de Palmas, com sede no Municipio de Palmas.

A referida entidade presta servico de ordem essencial e primordial no combate do cancer de mama, no Municipio
de Palmas, razao pela qual justifica-se a concessao de titulo de Utilidade Publica Estadual.

Conforme se verifica da documentag@o em anexo, todos os requisitos exigidos pela Lei Estadual n® 17.826/2013
e suas alteragdes, foram preenchidos pela entidade, razéo pela qual inexiste obice para a concesséo do titulo em favor
da Rede Feminina de Combate ao Cancer de Palmas, com sede no Municipio de Palmas.

Pelo exposto, solicito 0 apoio dos Nobres Pares desta Casa de Leis para a aprovagao deste Projeto de Lei.

Curitiba, __de de 2022.
BAZANA
Deputado Estadual
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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DEPUTADO BAZANA

ASSINATURA

ELETRONICA ) Documento assinado eletronicamente em 01/07/2022, as 15:41, conforme Ato da Comisséo

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 296 e o
codigo CRC 1E6B5A6F7D0OAOBE
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE ELEIGAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL E CONSELHO CONSULTIVO DA
REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE PALMAS PR - BIENIO
2022/2023.

Aos vinte e dois dias de novembro de 2021, as 19:30, em segunda
convocagao, reuniram-se as voluntarias associadas da Rede Feminina de
Combate ao Cancer, na Sede da Instituicdo, na Rua José Joaquim Araujo
Perpétuo, s/n°, Bairro Divino, Palmas PR, para Eleicdo da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo da Rede Feminina de
Combate ao Cancer de Palmas PR, em cumprimento ao disposto no Artigo
19, do Estatuto da Rede Feminina de Combate ao Cancer de Palmas PR, de
acordo com o Edital de Convocag¢dao com data em 21/10/2021. A Presidente
Marly, deu as boas vindas, agradeceu a presenga de todas e a seguir
passou os trabalhos para a Sra Elizete Regina Loffagem, que conduziu a
Eleicdo. Foi apresentada a chapa Unica inscrita, que & constituida dos
seguintes membros: Presidente: Evandra Luvizido de Moraes, brasileira,
casada, comerciante, residente e domiciliada na Rua Prof* Ema Soares
Mazalotti, n® 286, Bairro Santuario, Palmas PR, CPF n°® 881.455.659-87 e
RG 4.970.848-3; Vice- Presidente: Adriana Signor, brasileira, casada,
empresaria, residente e domiciliada na Av Sete de Setembro, n°® 2051, CPF
n°® 623.760.040-04 e RG n° 2053787269 Secretaria: Carla Regina Wingert de,

Antonio Oliveira Franco, n°100, Bairro Sao José, Palmas PR, CPF n°

A
RO it

Moraes, brasileira, casada, advogada, residente e domiciliada na Ruaﬁ} m

482.376.200-20 e RG n° 6.212.245-5; Secretaria Adjunta: Rosa Maria .

Favoretto Loureiro, brasileira, casada, professora aposentada, residente e
domiciliada na Rua Vicente Machado, 1060, Baimo Centro, CPF n°
428.733.479-53 e RG n° 653.218-7; Tesoureira: Ana Terezinha Luchesi,
brasileira, casada, farmacéutica, residente e domiciliada a Rua Jodo
Gualberto, n°® 46, Bairro Centro, Palmas PR, CPF n° 340.950.479-68 e RG n°
1.566.228-0; Tesoureira Adjunta: Jane Lucia de Oliveira Schroh, brasileira,
casada, professora aposentada, residente e domiciliada na Rua Elpidio de
Araujo Perpétuo, n° 684, Bairro Centro, Paimas PR, CPF n° 597.793.659-15
e RG n° 612.670-7; Conselho Fiscal: Maria Salete Gnoatto Cividini,
brasileira, casada, aposentada, residente e domiciliada na Rua Bispo Dom
Carlos, n°® 732, Bairro Centro, Palmas PR, CPF n° 224.133.919-91 e RG n°
1.428.874-0 e Rubercira Maria da Costa Santos, brasileira, vitva, do lar,
residente e domiciliada na Rua Jodo Gualberto, 20, ap. 301, Bairro Centro,
Palmas PR, CPF n° 972.196.909-59 e RG 1.595.820-0; Suplente do
Conselho Fiscal: Lenir Maria Marchesin, brasileira, casada, cabelereira,
residente e domiciliada na Rua Bispo Dom Carlos, 723, Apto 202, CPF n°
028.682.77942 e RG n° 4.153.460-5; Conselho Consultivo: Elmira
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Rodrigues Garcia Vieira, brasileira, casada, professora, residente e
domiciliada na Rua Rutilio de Sa Ribas, 567, Bairro Centro, Palmas PR, CPF
n® 027.827.888-41 e RG n° 1.074.313.378 e Vera Aparecida Mazalotti
Berhorst, brasileira, vilva, professora aposentada, residente e domiciliada na
Rua Vicente Machado, 1149, bairro Centro, Palmas PR, CPF n°
371.294.579-53 e RG n° 799.491-5 . Ap6s a apresenta¢do da chapa unica
foi realizada a eleigdo, por aclamagdo, sendo a mesma eleita por
unanimidade. Nada- mais havendo a tratar, eu Carla Regina Wingert de
Moraes, secretaria lavrei a presente ata que vai assinada por mim e pela
Presidente, sendo que as assinaturas das demais associadas presentes, vai
em lista de presenga da Assembleia Geral Ordinaria. Palmas, 22 de
novembro de 2021.
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Registro Civil de Pessoas Juridicas
Selo F868M9%eqd3hYT359AaDvEDbyVp
Consuite esse selo em http:/ffunarpen.com.br
PROTOCOLO N° 0023463 - REGISTRO N° 0000633/04 - LIVRO A-019 - FOLHA 066/067.
Palmas,PR, 28 de janeiro deg.ZpZéu o s
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Emolumentos: R$36,90(VRC 150,00), Funrejus: R$9,92, ISSQN: R$1,85, FUNDEP: R$1,85, Selo:
R$1,50, Distribuldor: R$11,09, Diligéncia: N&o Incide, Fotoctpla: R$0,74, Microfilme: R$0,74. Total:
R$64,59
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CERTIDAQO

Certifico e dou fé que, nesta data, procedi a averbagdo na inscrigdo de n°® 633, fl.
051/056 do Livro A-010, com referéncia a presente Ata datada do dia

22/11//2021 a qual fica fazendo parte integrante do mesmo. Palmas, vinte e oito

de janeiro de dois mil e vinte dois.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE POSSE DA DIRETORIA
EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL E CONSELHO CONSULTIVO DA
REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE PALMAS PR - BIENIO
2022/2023.

Aos sete dias de janeiro de 2022, as 18:00, em segunda convocag3o,
reuniram-se as voluntarias associadas da Rede Feminina de Combate ao
Cancer, na Sede da Instituicdo, na Rua José Joaquim Aratjo Perpétuo, s/n°,
Bairro Divino, Palmas PR, para Posse da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e Conselho Consultivo da Rede Feminina de Combate ao Cancer de
Palmas PR. A Presidente do Biénio 2020/2021, Marly Corvalan Hilario, deu
as boas vindas, agradeceu a presencga de todas e a seguir passou a expor
os Relatérios de Atividades e Prestagdo de Contas Gestdao 2020/2021. Nao
havendo por parte dos presentes nenhum questionamento, sendo os
relatérios e as contas aprovadas, Na sequéncia foi dado posse a Gestio
2022/2023, composta pelas seguintes membros: Presidente: Evandra
Luvizdo de Moraes, brasileira, casada, comerciante, residente e domiciliada
na Rua Prof® Ema Soares Mazalotti, n° 286, Bairro Santuario, Palmas PR,
CPF n° 881.455.659-87 e RG 4.970.848-3; Vice- Presidente: Adriana Signor,
brasileira, casada, empresaria, residente e domiciliada na Av Sete de
Setembro, n°® 2051, CPF n° 623.760.040-04 e RG n® 2053787269 Secretaria:
Carla Regina Wingert de Moraes, brasileira, casada, advogada, residente e
domiciliada na Rua Antonio Oliveira Franco, n°100, Bairro Sao José, Palmas
PR, CPF n°® 482.376.200-20 e RG n° 6.212.245-5; Secretaria Adjunta: Rosa
Maria Favoretto Loureiro, brasileira, casada, professora aposentada,
residente e domiciliada na Rua Vicente Machado, 1060, Bairro Centro, CPF
n® 428.733.479-53 e RG n°® 653.218-7; Tesoureira: Ana Terezinha Luchesi,
brasileira, casada, farmacéutica, residente e domiciliada a Rua Jodo
Gualberto, n® 46, Bairro Centro, Palmas PR, CPF n°® 340.950.479-68 e RG n°
1.566.228-0; Tesoureira Adjunta: Jane Lucia de Oliveira Schroh, brasileira,
casada, professora aposentada, residente e domiciliada na Rua Elpidio de
Araujo Perpétuo, n° 684, Bairro Centro, Palmas PR, CPF n°® 597.793.659-15
e RG n° 612.670-7; Conselho Fiscal: Maria Salete Gnoatto Cividini,
brasileira, casada, aposentada, residente e domiciliada na Rua Bispo Dom
Carlos, n® 732, Bairro Centro, Palmas PR, CPF n°® 224.133.919-91 e RG n°
1.428.874-0 e Rubercira Maria da Costa Santos, brasileira, viliva, do lar,
residente e domiciliada na Rua Joao Gualberto, 20, ap. 20, Bairro Centro,
Palmas PR, CPF n° 972.196.909-59 e RG 1.595.820-0; Suplente do
Conselho Fiscal: Lenir Maria Marchesin, brasileira, casada, cabelereira,
residente e domiciliada na Rua Bispo Dom Carlos, 723, Apto 202, CPF n°®
028.682.779-42 e RG n° 4.153.460-5; Conselho Consultivo: Elmira
Rodrigues Garcia Vieira, brasileira, casada, professora, residente e
domiciliada na Rua Rutilio de Sa Ribas, 567, Bairro Centro, Palmas PR, CPF
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n°® 027.827.88841 e RG n° 1.074.313.378 e Vera Aparecida Mazalotti
Berhorst, brasileira, vitva, professora aposentada, residente e domiciliada na
Rua Vicente Machado, 1149, bairro Centro, Paimas PR, CPF n°
371.294.579-53 e RG n° 799.491-5. A presidente empossada, Evandra
Luviziao de Moraes, agradeceu a confianga de todas as voluntarias,
manifestou seus agradecimentos ao trabalho desenvolvido pela Gestdo
anterior, em especial para Presidente Marly, pediu que sigamos unidas e
firmes no trabalho. Nada mais havendo a tratar, eu Carla Regina Wingert de
Moraes, secretaria, lavrei a presente ata que vai assinada por mim e pela
Presidente, sendo que as assinaturas das demais associadas presentes vai
em lista de presenca da Assembleia Geral Ordinaria. Palmas, 07 de Janeiro
de 2022.
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Registro Civil de Pessoas Juridicas
Selo F868M9eqd3hY9359A2UXEbyVh
Consulte esse selo em http://funarpen.com.br
PROTOCOLO N° 0023464 - REGISTRO N° 0000633/05 - LIVRO A-019 - FOLHA 068/065.
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R$1,50, Distribuidor: R$11,09, Diligéncia: N&o incide, Fotocépla: R$1,48, Microfilme: R$0,74. Total:
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CERTIDAO

Certifico e dou fé que, nesta data, procedi a averbagdo na inscrigéo de n® 633, fl.
0517056 do Livro A-010, com referéncia a presente Ata datada do dia

07/01/2022 a qual fica fazendo parte integrante do mesmo. Palmas, vinte e oito de

Jjaneiro de dois mil e vinte dois.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE PALMAS - PR
CNPJ: 25.348.124/0001-93

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:57:47 do dia 12/04/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/10/2022.

Cddigo de controle da certiddo: 23AA.D979.6CCA.5133

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



11/04/2022 15:41 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR ...

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE PALMAS - PR

CNPJ N°: 25.348.124/0001-93

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 288 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O REDE FEMININA DE
COMBATE AO CANCER DE PALMAS - PR ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS
PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 10/06/2022, MEDIANTE AUTENTICACAQ VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAQO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Codigo de controle 3378.DCIS.9768
Emitida em 11/04/2022 as 14:46:26

Dados transmitidos de forma segura.

. https:/iservicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissac.aspx?nrCNPJ=25348124000193
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RFCC - REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE PALMAS

FUNDADA EM 06 DE JULHO de 2016 - CNPJ. 25.348.124.0001-93
PALMAS - PR E-mail: redefemininapalmas@hotmail.com
Rua José Joaquim Aratjo Perpétuo - CEP. 85.555-000

PALMAS - PARANA

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que a REDE FEMININA DE COMBATE AO
CANCER, inscrita no CNPJ sob n° 25.348.124.0001-93, situada na Rua José
Joaquim Aradjo Perpétuo, s/n°, anexo a Rodoviaria Municipal, em Palmas — PR, néo
remunera, ndao concede bonificagées e ndo distribui lucros de qualquer forma

aos seus membros e sua diretoria.
Declaro ainda, que a referida associacdo, desde sua fundacédo, presta

relevantes servigcos de interesse publico.
Por ser verdade, firmo a presente.

Palmas, 11 de Abril de 2022

Evandra Luvizido de Moraes
Presidente da RFCC

TABELIONATO
DE NOTAS

DE PALMAS/PR

~-RECONHECIMENTO DE FIRMA 228774 —

Reconhego a assinatura por SEMELHANcA de (1)EVANDRA LUVIZAO
DE MORAE SR NS ey |
Palmas - P, 2 de abrll de 2
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FABIANE CRISTINA DOS SAN Escrevente |\,
Emolumentos: R$ 5,35(24,66), FUNDEP: R$ 0,27 +Funrejus 25: R$ 1,34 +
ISS (5%): R$ 0,27 + Selo: R$ 1,02 — Total: RSG 25
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RFCC
£ RFCC - REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE PALMAS
Y s FUNDADA EM 06 DE JULHO de 2016 - CNPJ. 26.348.124.0001.63
E- il: lefe
PALMAS- PR i Jik ke Aratjo Perpétuo - CEP. 85.555-000
PALMAS - PARANA
DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que a REDE FEMININA DE COMBATE AO
CANCER, inscrita no CNPJ sob n® 25.348.124.0001-93, situada na Rua José
Joaquim Araudjo Perpétuo, s/n° anexo a Rodoviaria Municipal, em Palmas - PR,
ndo recebeu recursos publicos sejam da esfera municipal, estadual, federal ou

de ente internacional.
Declaro ainda, que a referida associacdo, desde sua fundacdo, presta

relevantes servigos de interesse publico.
Por ser verdade, firmo a presente.

4&;1 . Palmas, 11 de Abril de 2022
l%‘;ﬂ Uik
L@gum éw%u) de Mowe,

Evandra Luvizio de Moraes
Presidente da RFCC
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ESTATUTO SOCIAL REDE FEMININA DE
COMBATE AO CANCER

CAPITULO |

Denominacao, Sede. Fins e Objetivos

Art.1° - A Associagcao Rede Feminina de Combate ao Cancer de Palmas-Pr.,
também denominada pela sigla RFCC, sera regida por este Estatuto. E uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos, de finalidade social
e filantrépica, com atuacédo nas areas de assisténcia social e saude, com
sede na Rua José Joaquim Araujo Perpétuo, Centro, em Palmas, Estado do
Parana.

Paragrafo (nico. A Associacdo € uma entidade que oferece servigos
gratuitos & permanentes para pessoas com cancer em vulnerabilidade social,
e nao faz distingao de nacionalidade, sexo, cor, crenga politica e religido

Art. 2° - A Associacdo Rede Feminina de Combate ao Cancer de Palmas-
PR., tem os seguintes fins e objetivos:

« Coordenar e congregar atividades privadas e voluntarias de combate
ao cancer,

* Apoiar agbes governamentais que visem a promogéo da satde e, em
especial o combate ao cancer;

¢« Informar a populacdo difundindo conhecimentos gerais sobre o
cancer, visando principalmente a prevengéo da doenca;

« Capacitar voluntarios e funcionarios em agdes de prevencao,
recuperacao e bem-estar do portador de cancer;

e Desenvolver trabalhos de apoio as familias que tem pessoas com
cancer;

¢ Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com cancer e
suas familias, preferencialmente as que se encontram em
vulnerabilidade social, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio
da cidadania;

¢ Executar Servicos, programas, projetos e beneficios
socloassistenciails, de forma gratuita, permanente e continuada aos
usuarios da assisténcia social € a quem deles necessitar, sem
qualquer discriminagao, de forma planejada, diaria e sistematica,
nao se restringindo apenas a distribuicao de bens, beneficios e
encaminhamentos;

¢ Incentivar a participagao da comunidade e das instituicdes publicas e
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privadas nas agbes e nos programas voltados a prevencao e ao
combate ao cancer;

e Articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades
privadas, politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos
das pessoas portadoras de cancer:

¢ Compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentos federais,
estaduais e municipais, relativos a pessoa com cancer, provocando
@ acao dos oOrgaos municipais competentes no sentido do
cumprimento e do aperfeicoamento da legislagao:

e Promover, articular e/ou estimular o desenvolvimento de programas de
prevencgao, de promog¢ao, de protecdo, de inclusdo, de defesa e de
garantia de direitos, de apoio e de orientacao a pessoa com
cancer, a sua familia e & comunidade:

Art. 3° - A associagao n&o tera fins lucrativos. E no desenvolvimento de suas
atividades, a RFCC observaré os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia

Art. 4° - A fim de cumprir suas finalidades, a associagao sera organizada em
tantas unidades de prestacdo de servico quantas se fizerem necessarias e
estas serao regidas pelas disposicoes estatutarias e regimentais da RFCC de
Palmas-Pr.

Paragrafo Upipo — A Associagao podera ter um Regimento Interno e um
Manual de Etica do Voluntario que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° - O Tempo de duragéo da Associagao é indeterminado.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS.

Art. 6° — A RFCC é constituida por numero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias:

* Fundador: aquele integrado na RFCC, por ocasido de sua fundacao,
conforme assinatura em livro proprio;

« Efetivo: a Diretoria Regional da RFCC e aqueles que passarem a
prestar servigos voluntarios constantes em favor da RFCC interna e
externamente que, também sera denominado Voluntario, tendo
plenitude de todos os direitos sociais;

* Honorario: aquele que, pessoa natural ou juridica de direito publico ou
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privado tenha prestado relevantes servigos a RFCC, nao tendo
direito de votar nem ser votado para cargos na Associagao;

« Contribuinte: aquele que desejar cooperar ativamente através de
contribuicbes mensais, doagoes regulares ou eventuais sem direito
de votar e nem ser votado para cargos na Associacgao.

Art. 7° - Requisitos para admiss&o do Associado Efetivo:

Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 anos, interessados

ou convidados;

¢ Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada;

¢ O interessado devera preencher Ficha de Inscricao na secretaria da
entidade e assinar Termo de Compromisso em concordancia as
normas relativas ao servigo voluntario instituido pela Lei n°® 9.608 de
18/02/1998:;

¢ A Ficha de inscrigdo sera submetida & Diretoria Executiva e uma vez

aprovada, o Voluntario tera seu nome langado no Livro de Matricula

com indicagao de seu numero de matricula, endereco e data de

nascimento.

Art. 8° - Os Associados perderao seus direitos:

¢ .Se deixarem de contribuir, na forma previamente acordada com
Servicos, a que se comprometerem;

« Se infringirem qualquer disposigcao estatutaria, regimental ou qualquer
decisao dos 6rgaos sociais;

e Se praticarem atos nocivos ao interesse da Associagao ou de seus
membros;

« Se praticarem atos ou se beneficiarem do nome da Associacéo para
tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Paragrafo anico — Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de
perderem seus direitos, os associados poderao ser excluidos da
associacao por decisao da Diretoria Executiva e nos termos do art. 12,
cabendo recurso a Assembleia Geral, que decidira, por maioria dos votos,
sobre a exclusao ou nao do associado, em Assembleia convocada
exclusivamente para esse fim.

Art. 9° - E dever dos membros efetivos:

¢ Aceitar e desempenhar com zelo e diligéncia qualquer atividade para a
qual forem solicitados, salvo motivo de forga maior, devidamente
comprovado;

¢ Cumprir e fazer cumprir as disposigoes do Estatuto, do Regimento
Interno e do Manual de Etica do Voluntario da RFCC, bem como
acatar as resolugées da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,

« Comparecer as reunidbes e Assembleias para as quais forem

convocados;
¢ Usar o uniforme em evento oficial em que a Rede Feminina de
Combate ao Cancer esteja sendo representada; —
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e Zelar pelos interesses e conceito da RFCC, pelo seu patriménio e
comunicar a Diretoria quaisquer irregularidades de que venha a ter
conhecimento;

¢ Votar, nos termos do presente Estatuto;

¢ Zelar pelo bom nome da Instituigao.

Art. 10 - Sao direitos dos associados efetivos:

Usar o titulo de membro da RFCC;

Participar das Assembleias Gerais, votar e ser votados;

Propor e indicar novos associados;

Praticar todos e quaisquer outros atos prescritos neste Estatuto;

¢ Apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da RFCC, submetendo-as a
apreciagao e a aprovacao dos demais associados;

e Convocar os orgaos deliberativos da Instituicdo quando houver requerimento
de 1/5 (um quinto) dos associados.

» Usufruir dos beneficios oferecidos pela Associagao, na forma prevista
neste estatuto.

Art. 11 - E direito do Associado se desligar do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagéo,
desde que nao esteja em débito com suas obrigagbes associativas.

Art. 12 — A perda da condigao de Associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente se houver justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito
ao contraditério e @ ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

¢ Violagao do Estatuto Social,

¢ Difamacao da Associagao, de seus membros ou de seus Associados;
Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

Desvio dos bons costumes;

Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

Art. 13 - As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e constituem-se
em:

¢ Adverténcia por escrito,
e Suspenséao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
s Exclusao do quadro social.

Art. 14 - Os associados nao respondem, seja solidariamente ou mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacbes € encargos sociais da Instituigao.
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CAPITULO Il

ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUIGAO

Art. 15 - S&o o6rgaos da Associacao:

e Assembleia Geral:

* Diretoria Executiva;
¢« Conselho Fiscal;

¢ Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico: — O exercicio das fungbes de membros dos o6rgéos
indicados neste artigo ndo pode ser remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo
vedada a distribuicao de lucros, resultados, dividendos, bonificacées, participacoes
ou parcelas do seu patrimoénio sob nenhuma forma ou pretexto ou de quaisquer
outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, sacios, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

SECAO |

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembleia Geral é orgao maximo e soberano da vontade social e
sera constituida pelos Associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 17 - A Assembleia Geral, constituida pelos Associados efetivos, retine-
se ordinariamente a cada ano e, extraordinariamente, sempre que
convocada pela Presidente da Diretoria Executiva ou a requerimento de um
quinto dos associados.

Art. 18 - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a por notificacdo aos
assoclados, por meio de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por
publicagdo em jornal de circulagdo no municipio da RFCC. Admitindo-se como
alternativa, editais afixados no quadro de aviso da Instituicdo e nos principais
lugares publicos do municipio, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — As Assembleias serdo realizadas em primeira
convocagao com a presenga de pelo menos dois tergcos dos Associados
quites com suas obrigagbes e, em segunda convocacgdo, apos trinta
minutos, com qualquer nimero, sendo suas decisbes aprovadas por
maioria de votos dos Associados presentes.

Art. 19 - A Assembleia Geral compete: ﬁ
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» Eleger a destituir a Diretoria Executiva,

» Eleger e destituir membros do Conselho Fiscal:

+ Estabelecer o valor das mensalidades dos Associados:

* Alterar e homologar no todo ou em parte o presente Estatuto;

¢ Decidir sobre a extingdo da Rede e o destino a ser dado a seu
patrimonio;

¢ Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais:

¢ Aprovar as contas da Diretoria Executiva:

e Destituir administradores:

¢ Deliberar em forma de recurso sobre a exclusao de Associados:

» Fiscalizar os membros da Associagdo na consecucao de seus
objetivos;

¢ Aprovar e alterar o Regimento Interno e o Manual de Cédigo de Etica
do Voluntario;

¢ Decidir em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de
interesse social bem como sobre os casos omissos no presente
Estatuto.

Paragrafo Unico — Nos casos do Artigo 19, a deliberacdo em primeira
convocagao dependera da presenga da maioria absoluta dos associados
com direito a voto e, em segunda convocacéo, trinta minutos apés, com a
presenca de, no minimo 1/3 (um terco) dos associados com direito a voto.
A deliberagao dependera, sempre, de aprovacao de, no minimo, 2/5 (dois
quinto) dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim .

Art. 20 - Da Assembleia Geral podem e devem participar todos o0s
Associados efetivos quites com suas obrigagées sociais e financeiras e as
deliberagoes serao tomadas por votagao aberta, por maioria de votos e,
quando exigido, por maioria qualificada.

Art. 21 - A Alteragao Estatutaria somente sera valida se fizer parte de pauta
prévia e especifica.

Art. 22 - Lavrar-se-a ata das Assembleias, em que constara resumo das
discussbes havidas e das deliberagbes tomadas.

Paragrafo Unico — Nao sera iniciada qualquer Assembleia Geral, sem
antes, ser aprovada a ata da Assembleia Geral anterior.

SECAO I

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 - A RFCC sera administrada por uma Diretoria Executiva, que se
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regera por estes Estatutos, pelas determinacgées e decisées das Assembleias
Gerais e pelos Regimentos Internos que forem criados

Art. 24 — A Diretoria Executiva é formada pela reunido colegiada dos
seguintes membros:

« Presidente;

* Vice-Presidente;

e Secretaria (0);

e Secretaria (o) Adjunta (0);
¢ Tesoureira (0);

« Tesoureira (0) Adjunta (o).

Paragrafo Primeiro — A constituicdo da primeira Diretoria sera feita na
reuniao de fundagéo, em data a ser definida no més de julho de 2016. E a
posse sera feita na mesma reunido para que os trabalhos iniciem. O
primeiro mandato sera de um ano e meio, ou seja, até dezembro de 2017.

Paragrafo Segundo — A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral
Extraordinaria, no més de novembro, a cada dois anos, dentre os
Associados efetivos, devendo haver convocacdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. A posse serd no més de janeiro do ano
seguinte, apos a prestacao de contas da Diretoria anterior.

Paragrafo Terceiro — O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos,
sendo facultada uma unica reeleicao. O (a) Presidente, que deixar o
cargo, podera fazer parte da nova Diretoria, desde que em outros cargos
que nao seja o.de Presidente e/ou Vice-presidente.

Paragrafo Quarto — O mandato da Diretoria eleita deve coincidir com o
mandato da Diretoria Estadual.

Art. 25 - A Diretoria Executiva compete:

« Dirigir a Associagao, de acordo com o presente estatuto, e administrar
o patrimdnio social;

« Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisbes da
Assembleia Geral,

o Elaborar Plano Anual de Agéao;

¢« Elaborar e submeter a apreciagdo dos associados Relatério de
Atividades Anual;

e Promover e incentivar a criacdo de comissdes, com a fungédo de
desenvolver cursos ao Voluntariado e atividades culturais:

* Representar e defender os interesses de seus associados;

« Elaborar o orgamento anual;

o Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua
gestao e prestar contas referentes ao exercicio anterior;

¢ Admitir pedido de inscrigcao de Associados; §Q\

¢ Acatar pedido de desligamento voluntario de Associados:

¢ Readmitir voluntarias (os) desligadas (0s), 0 que s6 sera possivel -
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desde que se submetam a novo processo de admissao:

Entrosar-se com Instituicbes publicas e privadas, para mutua
colaboracao em atividades de interesse comum:

Designar quem represente e defenda os interesses da RFCC junto
aos poderes publicos:

Ter sob sua guarda e administracdo os bens patrimoniais da RFCC, e
por estes responder perante a Assembleia Geral.

Art. 26 — A (ao) Presidente da RFCC compete:

Presidir os trabalhos da Assembleia Geral:

Representar ativa e passivamente a RFCC, judicial e
extrajudicialmente permitindo a nomeacéao de procuradores, sempre
com poderes especificos;

Gerir e administrar a RFCC e executar as resolucoes da Diretoria:
Assinar cheques, movimentar contas bancarias e assinar
conjuntamente com a Tesoureira qualquer documento bancario:
Elaborar o Plano de A¢éo e o. Relatério de Atividades da Diretoria, em
conjunto com os demais integrantes;

Convocar ordinaria e extraordinariamente reunides da Diretoria
Executiva, presidindo-as, bem como convocar ordinaria e
extraordinariamente a Assembleia Geral do Voluntariado:

Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, pela CLT
(Consolidagéao das Leis Trabalhistas), podendo licencia-los, suspendé-
los ou demiti-los.

Paragrafo Unico — As vacancias que se verificarem na Diretoria
Executiva, durante o mandato desta, serdo preenchidas mediante
indicagbes da propria Diretoria Executiva, até a proxima eleicao.

Art. 27 - A (ao) Vice-Presidente da Diretoria Executiva compete:

Substituir o (a) Presidente, em suas faltas e impedimentos:

Completar o mandato da (o) Presidente quando for o caso:
Desempenhar com lealdade as atribuigbes conferidas pela (o)
Presidente;

Cumprir, respeitar e fazer cumprir os termos deste Estatuto, as
deliberagbes da Assembleia e as demais normas que lhe forem
aplicaveis;

Prestar, de modo geral, sua colaboracao a (ao) Presidente.

Art. 28 — A (ao) Secretaria (0s) compete:

Auxiliar a (o) Presidente no pleno desenvolvimento de suas
alividades,

Redigir as Atas da Assembleia Geral do Voluntariado, a ata de Posse
da Diretoria eleita da RFCC, e demais atas solicitadas pela Diretoria
Executiva, bem como zelar pela integridade desses documentos;
Assinar em conjunto com a (o) Presidente a Ata e demais
documentos;
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Executar outras atividades delegadas pela (o) Presidente;
» Providenciar os dados necessarios as resolugdes da Diretoria;

Em caso de impedimento sera substituida (o) pela (o) secretaria (o)
adjunta (o0);

Art. 29 -- A (ao) Tesoureira (0):

« Zelar pela ordem financeira da RFCC e ter sob sua guarda o caixa;

« Movimentar as contas bancarias, em conjunto com a (o) Presidente;

» Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com a
presidente, os valores da Associagdo, podendo aplica-los, desde que
aprovado pela Diretoria Executiva;

e Assinar, em conjunto com a Presidente, os cheques e demais
documentos bancarios e contabeis;

o Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a
Associacao;

* Supervisionar o frabalho da tesouraria e da contabilidade;

« Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco
anual,

» Elaborar anualmente, a relacdo dos bens da Associacéo,
apresentando-a, quando solicitado, a Assembleia Geral:

o Franquear toda a escrituragdo, livios, notas fiscais, recibos,
comprovantes e documentos contdbeis ao Conselho Fiscal e as
autoridades competentes, sempre que for solicitado;

« Manter sempre atualizados todos os servicos da tesouraria, de modo a
poder ser reconhecida facilmente a situagao econdmica da entidade;

e Acompanhar todos os Convénios formados pela RFCC com 6érgaos
publicos, bem como realizar as prestagoes de contas;

e Acompanhar as contratagbes dos funcionarios, bem como seu
desempenho, fiscalizar as frequéncias, férias e outros:

¢ Manter a documentagao da RFCC devidamente arquivada pelo tempo
determinado em Lei;

o Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em
espécie, mantendo em dia a escrituragdo comprovada;

« Elaborar anualmente, a relagdo dos bens Patrimoniais da Associacéo;

e Propor a Diretoria Executiva medidas que julgar necessarias ao bom
desempenho de suas atribuicées;

¢« Em caso de impedimento sera substituida (o) pela (o) tesoureira (0)
adjunta (o).

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL
Art. 30 — O Conselho Fiscal sera constituido por dois membros efetivos e um
suplente, eleitos em Assembleia Geral. Este é o 6rgao de fiscalizacao dos

atos da Diretoria Executiva, especialmente no Setor Financeiro.

Paragrafo Unico — O mandato do Conselho Fiscal coincidird com o da

\\



s Executar outras atividades delegadas pela (o) Presidente:
e Providenciar os dados necessarios as resolugées da Diretoria;

e Em caso de impedimento sera substituida (o) pela (o) secretaria (o)
adjunta (o);

Art. 29 -- A (ao) Tesoureira (0):

¢ Zelar pela ordem financeira da RFCC e ter sob sua guarda o caixa;

« Movimentar as contas bancérias, em conjunto com a (o) Presidente;

o Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com a
presidente, os valores da Associagdo, podendo aplica-los, desde que
aprovado pela Diretoria Executiva:

e Assinar, em conjunto com a Presidente, os cheques e demais
documentos bancarios e contabeis;

o FEfetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a
Associacao;

* Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

« Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco
anual,

e Elaborar anualmente, a relacdo dos bens da Associacao,
apresentando-a, quando solicitado, a Assembleia Geral:

e Franquear toda a escrituragdo, livios, notas fiscais, recibos,
comprovantes e documentos contdbeis ao Conselho Fiscal e as
autoridades competentes, sempre que for solicitado;

« Manter sempre atualizados todos os servicos da tesouraria, de modo a
poder ser reconhecida facilmente a situagao econdmica da entidade;

e Acompanhar todos os Convénios formados pela RFCC com 6rgaos
publicos, bem como realizar as prestagoes de contas;

* Acompanhar as contratagbes dos funcionarios, bem como seu
desempenho, fiscalizar as frequéncias, férias e outros;

¢ Manter a documentagao da RFCC devidamente arquivada pelo tempo
determinado em Lei;

o Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em
espécie, mantendo em dia a escrituragdo comprovada;

e Elaborar anualmente, a relagdo dos bens Patrimoniais da Associacéo;

e Propor a Diretoria Executiva medidas que julgar necessarias ao bom
desempenho de suas atribuicoes;

¢« Em caso de impedimento sera substituida (o) pela (o) tesoureira (o)
adjunta (o).

SECAO Ill
DO CONSELHO FISCAL
Art. 30 - O Conselho Fiscal sera constituido por dois membros efetivos e um
suplente, eleitos em Assembleia Geral. Este é o 6rgao de fiscalizacao dos
atos da Diretoria Executiva, especialmente no Setor Financeiro.
Paragrafo Unico — O mandato do Conselho Fiscal coincidird com o da -
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Diretoria Executiva.

Art. 31 — Ao Conselho Fiscal compete:

« Examinar os livros de escrituragéo da Instituicao;

e Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores da entidade;

e Emitir parecer sobre o balango anual apresentado pela Diretoria
Executiva Estadual;

* Requisitar a (ao) Tesoureira, a qualquer tempo, documentacdo
comprobatoria das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela
Instituicao;

« Sugerir normas ou procedimentos que objetivem o perfeito controle
das finangas dos bens patrimoniais da Rede Feminina de Combate ao
Cancer;

e Opinar, quando consultados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria
Executiva, sobre assuntos econémicos e financeiros da RFCC:

e« Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

¢ Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada
12 (doze) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 32 - As elei¢Oes para a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal realizar-
se-ao, conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa
de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros
serem reeleitos.

Art. 33 - A perda da condigdo de membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

¢ Malversacao ou dilapidagao do patriménio social;

Grave violagao deste Estatuto;

Abandono do cargo, assim considerada auséncia nao justificada;

« Aceitagao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo
que exerce na Associacao;

+« Conduta duvidosa.

Art. 34 - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido por indicacao da Diretoria
Executiva.

SECAO IV Y~
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CONSELHO CONSULTIVO

Art. 35 - O Conselho Consultivo é formado pelo (a) Presidente da RFCC e
por dois membros eleitos (as) em Assembleia Geral, com mandato
coincidente com o da Diretoria Executiva, competindo-lhe:

* Assessorar a Diretoria Executiva:

¢ Atuar como érgéo moderador na solugao de eventuais conflitos que venham
a ocorrer na RFCC:

* Adotar os procedimentos formais para aplicacao da pena de exclusao
do quadro Associativo, em processo a ser submetido & Assembleia
Geral,

e Solucionar com a Diretoria Executiva o0s casos omissos neste
Estatuto:

» Realizar tarefas que Ihe forem delegadas pela Assembleia Geral’
» Desenvolver outras acées que julgar pertinentes.

Art. 36 - O Conselho Consultivo reunir-se-a pelo menos, uma vez por ano,
convocado por qualquer de seus membros, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias uteis.

CAPITULO IV

DA RECEITA E DESPESA

Art. 37 - Sao proibidos empréstimos ou financiamento de qualquer tipo em
nome da RFCC.

Paragrafo tinico — Respondem com seus bens pessoais a (0) Presidente
e sua Tesoureira (0) que infringirem este artigo.

Art. 38 - As despesas da RFCC referem-se a:
* Aquisicao de bens e de materiais necessarios a realizagédo de suas
atividades;

+ Pagamento de contratagao de servigos;
¢ (Gastos extraordinarios, autorizados pela Diretoria.

Art. 39 - Serdo proibidas as despesas acima da receita ou praticadas em
vista de receitas futuras.

Paragrafo tinico — Respondem com seus bens pessoais a (0) Presidente
e sua Tesoureira (0) que infringirem este artigo.

CAPITULO V @
\N\
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DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 40 - Os recursos financeiros necessarios @ manutengao da Instituicao
poderao ser obtidos das seguintes maneiras;

Termos de parceria, termos de colaboracdo, termos de fomento,
convénios e contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos e servigcos na area de atuacao da RFCC:
Convénios, contratos, acordos ou subvengées firmados com as
empresas e agéncias nacionais e internacionais:

Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patriménio sob a sua administracéo;

Recebimento de direitos autorais:

Promogoes e parcerias com outras instituic6es e empresas:
Mensalidades, anuidades e contribuicoes dos associados:
Contribuigao de pessoas fisicas ou juridicas;

Doacbes.

Paragrafo Unico - A Associacao aplica integralmente suas rendas, seus recursos
e o eventual resultado operacional em territdrio nacional, na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Art. 42 - O patriménio da RFCC sera constituido:

§

Dos bens e direitos que vier a adquirir;

Das doagbes que vier a receber;

Das incorporagées que resultem dos trabalhos por ela realizados:
Dos saldos dos exercicios que venham a constituir fundos.

1° - A RFCC nao distribuird resultados, dividendos, bonificagoes,

participagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma.

§ 2° - No caso de dissolugdo ou extingdo, mudanca de finalidade ou
cessacao de suas atividades, o eventual patriménio liquido remanescente
sera destinado a uma entidade congénere, ou a uma entidade publica com
sede e atividade no Municipio preferencialmente com o mesmo objetivo
estatutario e que atenda os requisitos da Lei 13019/14.

CAPITULO VI

DA PRESTAGAO DE CONTAS QQ\
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Art. 43 - A prestacao de contas da Instituicdo observara as normas legais, e
terd sua escrituracao pautada:

» De acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade:

» Pela publicidade, em qualquer meio eficaz e sobretudo na imprensa
local,

« Pela prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos pela RFCC conforme determinado no paragrafo
tnico do art. 70. Da Constituigao Federal e legislactes pertinentes:

¢ Pela publicagdgo em sitio da internet, do relatério que conste o
andamento da execucao dos projetos apolados e ou financiados
com recursos publicos ou provenientes de incentivos fiscais,
durante o exercicio financeiro.

Art. 44 - O exercicio financeiro e social tera duragdo de 01 (um) ano,
iniciando-se em 01 de janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada
ano.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 45 - A Rede Feminina de Combate ao Cancer nao distribuira, sob
nenhuma forma ou pretexto, lucros, bonificacbes ou vantagens a seus
dirigentes e mantenedores, aplicando integralmente suas rendas no territério
nacianal.

Art. 46 - A RFCC adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos
decisérios.

Art. 47 - A Associagao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de continuidade da atividade, face a
impossibilidade da manutencao de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento
de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberacao de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacbes sociais.

Art. 48 - Os bens moveis e imoveis poderao ser alienados, mediante prévia
autorizagao de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, com a aprovacéo de 2/3 dos associados presentes, devendo
o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das
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atividades sociais ou no aumento do patriménio social da Associagao.

Art. 49 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
devendo a decisao ser submetida a votacdo na primeira Assembleia Geral
que for realizada.

Palmas, 26 de Abril de 2018

Donts Wtons

MARLY Corvolan HILARIO
PRESIDENTE DA RFCC

- ¢ i
CARLA REGINA WINGERT DE MORAES
ADVOGADO OAB/PR  N°87578
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CERTIDAO

Certifico e dou fé que, nesta data, procedi averbagdo na inscri¢do de n°® 633, fls.

051/056. do Livro A-10, com referéncia a presente ALTERACAO DO

ESTATUTO , a qual fica fazendo parte integrante do mesmo. Palmas. trinta € um

de julho de dois mil e dezoito.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ Ne 16.732.412/0001/56 - PALMAS-PR

COMPROVANTE DE MANUTENCAO INSCRICAO NO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PALMAS- PARANA

Inscricao n® 017

A REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER - RFCC - DE PALMAS-
PR, CNPJ 25.348.124.0001-93, COM SEDE NESTE MUNICIPIO, E INSCRITA
NESTE Conselho sob o nimero 017.
A Associacdo atua conforme Resolucdo n° 11, de 23 de setembro de
2015, que caracteriza os usuarios, seus direitos e sua participagao na
Politica Publica de Assisténcia Social e no Sistema Unico de Assisténcia
Social.
A RFCC vem executando os servigos regularmente, portanto, apta a

manter sua inscricdo até 13 de fevereiro de 2023.

Palmas-PR, 14 de fevereiro de 2022.

Tyonddo Coy u\
vanildo Copetti
Presidente
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CONSELHO ESTADUAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM GOVERNO DO ESTADO

DEFICIENCIA SECRETARIA DA JUSTICA,
FAMILIA E TRABALHO

CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - COEDE/PR
COMISSAO: Politicas Basicas.
DATA: 07/03/2022
CONSELHEIROS TITULARES E SUPLENTES:

NOME ENTIDADE QUE REPRESENTA | FREQUENCIA
Claudia Camargo Saldanha (x) Presente
: hilia Diedrich SEED

Maria Othilia Diedric () Ausente
Maricleia Gemelli Chaves APAE (x) Presente
Keila Campos

() Ausente
Adriana Santos DPPI/SEJUF (x) Presente
Paulo Rolin

() Ausente
Milton Kubiche SEJUF/TRABALHO ( ) Presente

Leonardo Pacheco
(x) Ausente

Regiane Moreira APAE -Tijucas do Sul (x) Presente
Taciane Pivovar

() Ausente
Thiago Alberto Aparecido APAE (x) Presente
Julio Cezar Viana

() Ausente
Méario Sérgio Fontes SEED/ESPORTE (x) Presente
Moises Batista

() Ausente
Fernanda Primo Conselho Regional de Psicologia |(x) Presente
Mariana Espinola

() Ausente

Apoio Técnico: Carla Cristina Felicio Vieira Lourencgo
Coordenador: Claudia Camargo

Relator: Regiane Moreira

Relatério:

4.1. Resposta da SESA (Protocolo 18.469.116-7) ao oficio n° 111/2021 COEDE/ Incluséo de
Equoterapia junto a ANS (Agéncia Nacional de Saude).



Historico:

Na data de 14 de dezembro de 2021 o COEDE enviou a SESA — Secretaria de Estado
da Saude do Parana oficio de numero 111/2022 referente a Inclusdo de Equoterapia junto a
ANS — Agéncia Nacional de Saude, mediante o protocolo de niumero 18.469.116-7 este que,
foi encaminhado a Coordenacédo Nacional de Praticas Integrativas em Saude (CNPICs).

Segue resposta da Coordenacdo Nacional de Préticas Integrativas em Saude
(CNPICS):

RESPOSTA CNPICS/DESF/SAPS/MS:

Elaborado por: Eliane Assis (Assessoria Técnica CNPICS/DESF/SAPS/MS)
Aprovado por: Julio Kersul (Coordenador Nacional Substituto
CNPICS/DESF/SAPS/MS)

Prezada Cristina.

Primeiramente, agradecemos o contato e o interesse nas Praticas Integrativas e
Complementares em Sautde (PICS) no Sistema Unico de Saude (SUS), especialmente na
pratica da equoterapia, objeto dessa consulta.

Entendemos a relevancia da Equoterapia, j& reconhecida pela Lei n°® 13.830/2019,
atualmente ndo contemplada na Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS (PNPIC), aprovada pela Portaria GM/MS n° 971, de 03 de maio de
2006 e ampliada em 2017 (portaria GM n° 849) e em 2018 (portaria GM n° 702).

A estruturacdo e o fortalecimento das PICS obedecem as diretrizes da PNPIC, que
define as responsabilidades institucionais para as trés esferas de gestao: federal, estadual e
municipal. A publicacdo dessa Politica é uma referéncia norteadora para estados e
municipios implantarem ou regulamentarem os servi¢os de PICS na rede publica de saude,
sendo que o gestor local tem autonomia para elaborar normas técnicas para insercéo das
praticas que mais responderem as demandas em seu territdrio. Nesse sentido, préaticas nao
contempladas pela PNPIC, a exemplo da equoterapia, podem ser implantadas nos servi¢os
de estados e municipios, conforme normas e critérios especificos, sob a responsabilidade do
gestor local.

Importante salientar que a implementagcdo da PNPIC ocorreu como forma de oficializar
praticas ja usuais na rede publica de saude na época, em alguns municipios do Brasil. Da
mesma forma, para a institucionalizacdo das PICS incorporadas a Politica, além de serem

praticas ja realizadas no SUS, alguns outros critérios foram igualmente considerados, tais



como: contarem com reconhecimento pelos organismos internacionais e pelos conselhos
profissionais; apresentarem mapeamento em sistemas de informacdo; existéncia de
pesquisas cientificas e estudos com mapeamento de evidéncias; terem formacdo e ensino
em universidades e/ou instituicdes reconhecidas, dentre outros.

Considerando a necessidade de avaliar objetivamente a oferta das PICS ja
institucionalizadas e as demandas estabelecidas, no momento ndo ha previsao de inclusédo
de novas préticas a PNPIC. Oportunamente, novas possibilidades existentes poderao ser
avaliadas para compor o rol de PICS institucionalizadas para uso no SUS, mediante critérios
especificos — sejam 0s ja mencionados ou outros que poderdo ser incorporados — e
consultas publicas, se pertinentes.

Quando houver disponibilidade para novas inclusdes, o Ministério da Saude far4 a
divulgag&o por meio de seus canais de informacgéo, para recebimento de dossiés, conteudos
técnicos pertinentes e manifestacdes de organizacdes e/ou profissionais interessados em
propor a insercao das praticas defendidas.

Reiterando os agradecimentos pelo tema proposto e objetivando ampliar e divulgar
conhecimentos sobre as PICS, recomendamos a leitura de algumas referéncias

bibliograficas, descritas a seguir.

Atenciosamente,

Coordenacao Nacional de Praticas Integrativas e Complementares em Saude —
NPICS.

19 de janeiro de 2021

Parecer Comissao:
A comissdo entende que a pauta é de acdo continua e merece monitoramento
constante, tem ciéncia da resposta da SESA, porém solicita que essa pauta seja retornada

na préxima reunido considerando que ainda néo tivemos retorno de todos os oficios.

Parecer COEDE: APROVADO

4.2. Resposta do CONADE aos oficios 112/2021 e 002/2022 COEDE: Incluséo de

Equoterapia junto a ANS (Agéncia Nacional de Saude).



Historico:

Na data de 24/02/2022 o COEDE recebeu e-mail do Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiencia — CONADE em resposta aos oficios 112/2021 e 002/2022,
explicando que no momento ndo é possivel encaminhar a pauta para apreciacdo do
Conselho, pois 0 mesmo esta sem conselheiros desde maio de 2021. Logo que o Conade

estiver com as atividades normalizadas encaminharéo a pauta para a analise.

Parecer Comissao:

Ciente.

Parecer COEDE: CIENTE

4.3. Protocolo 18.183.729-2. Referente ao projeto de lei n°® 546/2021 que: institui
diretrizes para a implantacdo de politica estadual de protecdo dos direitos da pessoa com

fibromialgia.

Historico:

Segue justificativa do Projeto de Lei 546/2021 da Deputada Estadual Cristina Silvestri e
posteriormente a Informacdo Técnica do Departamento de Politicas para a Pessoa com
Deficiéncia.

Justificativa:

“A iniciativa visa a atender a demanda de parte da populagao brasileira que é acometida
pela fibromialgia, doenga cronica que causa imensas dores e transtornos aos seus pacientes.
A fibromialgia, incluida no Catélogo Internacional de Doencas apenas em 2004, sob o codigo
CID 10 M 79.7, € uma doenca multifatorial, de causa ainda desconhecida, definida pelo
renomado profissional Dr. Drauzio Varela como sendo uma “dor crénica que migra por varios
pontos do corpo e se manifesta especialmente nos tenddes e nas articulacboes”. Trata-se de
uma patologia relacionada com o funcionamento do sistema nervoso central e 0 mecanismo
de supresséo da dor.

Por se tratar de uma doenca relativamente nova, a comunidade médica ainda nao
conseguiu entrar em consenso sobre quais sdo as suas causas. Entretanto, ja esta
pacificado que os portadores da citada enfermidade, em sua maioria mulheres na faixa
etaria de 30 a 55 anos, possuem maior sensibilidade a dor do que as pessoas que ndo sao

acometidos por ela.



A maior sensibilidade aos estimulos dolorosos faz com que o paciente sofra muito em
atividades tidas como basicas, conforme explica a cartilha “Fibromialgia — Cartilha para
pacientes”, editada pela Sociedade Brasileira de Reumatologia.

Os principais sintomas que caracterizam a fibromialgia sdo dores generalizadas e
recidivantes, sensibilidade ao toque, queimacdes, formigamentos, cefaleia, fadiga, insbnia e
sono nao reparador, variacdo de humor, alteracdo da memoria e concentragao.

Esta associada a alteragbes emocionais, a exemplo de transtornos de ansiedade e
depressdo. Seu diagnostico € essencialmente clinico, de acordo com o0s sintomas
informados pelos pacientes nas consultas médicas e ao exame clinico, tais como a
identificacdo de pontos dolorosos sob presséo, também chamados de tender points.

N&o existe um exame complementar especifico, de forma que o diagndstico resulta dos
sintomas e sinais reconhecidos nos pacientes, bem como da exclusdao de doencas que
possuem sintomas semelhantes e podem simular fiboromialgia. Também né&o ha cura, sendo
o tratamento parte fundamental para evitar a progressdo da doenca que, embora ndo seja
fatal, implica em severas restricbes aos pacientes, sendo pacifico que eles possuem uma
queda significativa na qualidade de vida, impactando negativamente nos aspectos social,
profissional e afetivo de sua vida.

A fibromialgia €, portanto, uma condicdo clinica que demanda controle dos sintomas, sob
pena de os fatores fisicos serem agravados, exigindo a necessidade de uma combinacédo de
tratamentos medicamentosos e nao medicamentosos, em virtude de a acdo dos
medicamentos ndo ser suficiente.

Impde-se, portanto, a submissao a um tratamento multidisciplinar, como sugere Lin Tchie
Yeng, médica fisiatra que trabalha no Grupo de Dor do Servi¢o de Ortopedia do Hospital das
Clinicas de Séo Paulo.

O uso de medicamentos pelos pacientes € imperioso para a estabilizacdo de seu quadro.
Os analgésicos e antiinflamatorios podem ter uso restrito. Os antidepressivos e 0s
neuromoduladores sé&o a principal medicacdo atualmente utilizada pelos pacientes de
fibromialgia, uma vez que controlam a falta de regulagcéo da dor por parte do cérebro,
atuando sobre os niveis neurotransmissores, pois sao capazes de agir eficazmente na
diminuicdo da dor ao aumentar a quantidade de neurotransmissores.

Ja o tratamento ndo medicamentoso dos pacientes exige, por exemplo, a pratica de
atividade fisica individualizada e especializada, principalmente com exercicios aerdbicos de
alongamento e de fortalecimento, que deve ser realizada de trés a cinco vezes por semana.
Também ¢é sugerida acupuntura, massagens relaxantes, infiltracio de anestésicos nos

pontos da dor, acompanhamento psicolégico, dentre outros.



A realizacéo do tratamento requer, portanto, que o paciente disponha de tempo suficiente,
bem como dispense gastos de elevada monta, uma vez que o Sistema Unico de Saude —
SUS néo dé& cobertura a todas essas atividades.

Em que pesem as severas restricbes impostas a qualidade de vida dos pacientes, a
doenca nao foi contemplada pelo rol de pessoas com deficiéncia elencado do art. 4°, do
Decreto n® 3.298/1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/1989 e do art. 5°, do Decreto n°
5.296/2004, que regulamenta as Leis n°® 10.048/2000 e 10.098/2000.

Isso tem causado inUmeros transtornos a essas pessoas, especialmente no que tange a
concessao de beneficios destinados as pessoas com deficiéncia, razdo pela qual se torna
relevante a presente discussao.

Assim, peco apoio dos meus nobres pares para a provagao da presente propositura”.

Cristina Silvestri

Deputada Estadual

INFORMACAO TECNICA n° 003/2022 — DPCD
Curitiba, 08 de fevereiro de 2022.

Protocolo: 18.183.729-2

Ref: PROJETO DE LEI N° 546/2021 QUE: INSTITUI DIRETRIZES PARA IMPLANTACAO DE
POLITICA ESTADUAL DE PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM FIBROMIALGIA.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar N° 546/2021 de autoria parlamentar da
Deputada Estadual, Cristina Silvestri, que objetiva a implantacao de protecdo dos direitos da
pessoa com fibromialgia.

Considerando a Cartilha da Sociedade Brasileira de Reumatologia: “O principal
sintoma da fibromialgia e a dor generalizada (dor no corpo todo) percebida especialmente
nos musculos”. E ainda: “A fibromialgia € uma doenca em que nao existe uma lesdo dos
tecidos — ndo ha inflamacéao ou degeneracdo. Com estudos mais modernos, verificou-se que
a dor na fibromialgia € causada por uma amplificacdo dos impulsos dolorosos, como se a
pessoa tivesse um “controle de volume” desregulado”.

Considerando a folha de Despacho da Divisdo de Prevencao e Controle de Doencas
Crobnicas e Tabagismo FlIs. 17,18 e19. Mov. 6. A fibromialgia enquanto dor cronica faz parte
Politica Nacional de Atencdo Basica, que se caracteriza como um conjunto de acbes de

saude individuais, familiares e coletivas que envolvem promocao, prevencdo, protecao,



diagnostico, tratamento, reabilitacdo, reducédo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em
saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada,
realizada com equipe multiprofissional e dirigida a populagédo em territério definido, sobre as
quais as equipes assumem responsabilidade sanitaria. A Atencdo Béasica sera ofertada
integralmente e gratuitamente a todas as pessoas, de acordo com suas necessidades e
demandas do territorio, considerando os determinantes e condicionantes de saude.

De acordo a Lei Brasileira de Incluséo- LBI Lei 13.146/2015 e Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia do Estado do Parana Lei 18.419/2015: “considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas’.

O Departamento de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia- DPCD/SEJUF tem por
objetivo articular o debate de protecdo e garantia de direitos, sobretudo no que tange as
politicas voltadas a pessoa com deficiéncia.

Compreendemos a importancia do debate a atencdo dos direitos a pessoa com
fibromialgia, no ambito de acesso a todos os direitos conforme Justificativa Fls. 4. Mov 2,
porém conforme a Lei Brasileira de Inclusdo - 13.146/15 a pessoa com fibromialgia sé
passard a contemplar os direitos inerentes a pessoa com deficiéncia se além das
caracteristicas inerentes a doenca ela apresentar sequelas fisicas/intelectuais que possa ser
considerada pessoa com deficiéncia, devidamente comprovada por avaliacdo médica.

Quanto as vagas preferenciais o artigo 47 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
prevé § 1°. As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equivaler a 2% (dois por
cento) do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com as
especificacdes de desenho e tracado de acordo com as normas técnicas vigentes de
acessibilidade. Como prevé a legislacdo a vagas prioritarias sdo para pessoas com
deficiéncia.

Em ambito de previsdo orgcamentéria informamos que este Departamento de Politicas
para pessoa com Deficiéncia ndo avalia aspectos e impactos econdémicos da referida
legislacdo, sendo necessaria consulta a Secretaria da Fazenda.

Apesar da notoriedade do referido projeto, informamos que ndo € matéria de analise
da Politica da Pessoa com Deficiéncia.

Sem mais, nos colocamos a disposi¢cdo para eventuais duvidas.

Cordialmente.



Carla Cristina Felicio Vieira Lourenco

Assistente Técnica

Departamento de Politicas para Pessoa com Deficiéncia

Quelen Silveira Coden
Coordenadora do Departamento de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia

Parecer Comissao:
Ciente.

Parecer COEDE: CIENTE

4.4. Protocolo 18.648.580-7. Referente ao Projeto de Lei n°® 35/2022. “Projeto Inclusao”,
visando a disponibilidade de vagas para Pessoas com Deficiéncia no quadro de servidores

da Assembleia Legislativa do Estado do Parana.

Historico:
Segue Justificativa do projeto de Lei 32/2022 de autoria dos Deputados Estaduais:
Bazana, Luiz Claudio Romanelli, Ademar Traiano e Gilson de Souza. Posteriormente segue

Informacao Técnica do Departamento de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia.

Justificativa.

«[nclitos colegas parlamentares desta Casa de Leis, a presente proposta visa estabelecer
a obrigatoriedade de disponibilizacdo de vagas para Pessoas com Deficiéncia no quadro de
servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Parana.

Através da presente iniciativa, objetiva-se que Esta Respeitavel Assembleia Legislativa
promova a inclusdo da pessoa com deficiéncia de forma efetiva, conforme redacao da Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Através das leis de inclusdo, sdo garantidos as pessoas com deficiéncia, direitos
préprios justamente para que as igualem perante a sociedade e as deixem no mesmo nivel
de convivio, locomocéo, atendimentos em 6rgdos publicos, garantia de ensino na mesma
qualidade e capacitacéo e incluséo profissional.

Desta feita, levando-se em consideracdo a importancia do tema, torna-se necessaria a

aprovacao das medidas normativas previstas nesta proposi¢ao”.



Deputados Estaduais

Bazana, Luiz Claudio Romanelli, Ademar Traiano e Gilson de Souza.

INFORMAGAO TECNICA N.° 005/2022 — DPCD

Curitiba, 21 de fevereiro de 2022.
Protocolo: 18.648.580-7

Ref: Pojeto de Lei “Projeto Inclusao”, visando a disponibilizacido de vagas para
Pessoas com Deficiéncia no quadro de servidores da Assembleia Legislativa do
Estado do Parana.

Em atencdo ao Projeto de Lei n° 32/2022 de autoria dos Deputados: Bazana, Luiz
Claudio Romanelli, Ademar Traiano, Gilson De Souza (fl. 2 mov. 2), que dispde sobre a
criacdo do “Projeto Inclusdo”, visando a disponibilizagdo de vagas para Pessoas com
Deficiéncia no quadro de servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Parand, e a
solicitacdo despacho (fl. 8 mov. 3) de manifestacao técnica deste Departamento de Politicas
para Pessoa com Deficiéncia-DPCD/SEJUF. Informamos:

Primeiramente informamos que atuamos no ambito da Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia — LBI (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Lei n® 13.146/2015, e o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n°18.419/2015 do Estado do Parana, ambas
legislacGes destinadas a assegurar e a promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais para pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania, considerando que toda pessoa com deficiéncia tem direito a
igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie de
discriminagéo.

Por tanto, as referidas legislacdes prevé que é dever do Estado, da sociedade e da
familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos,

incluindo como direito fundamental o Trabalho:

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza séo
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, a condi¢bes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual
remuneracao por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em raz&o de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento,
selegdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e periddico, permanéncia no
emprego, ascensdo profissional e reabilitagdo profissional, bem como exigéncia de
aptidao plena.



§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito & participacdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educacdo continuada, planos de carreira, promoc¢des, bonificacdes e
incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades
com 0s demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de
formacéo e de capacitacdo. (BRASIL, 2015)

Enquanto articulagdo com as demais politicas publicas, entende-se que é finalidade
primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e garantir condicfes de

acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Além do previsto na Lei Brasileira de Inclusdo e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do
Paranad quanto ao trabalho, ha também a Lei de Cotas Lei n° 8.213/91, que objetiva
assegurar a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabalho. A Lei prevé a
obrigatoriedade de empresas com mais de 100 funcionarios reservarem entre 2% a 5% de
suas vagas para PCDs. A cota depende do nimero geral de empregados que a empresa
tem no seu quadro, na seguinte proporcédo, conforme estabelece o art. 93: (I) de 100 a 200
empregados 2%, (Il) de 201 a 500 empregados 3%, (lll) de 501 a 1.000 empregados 4%,
(IV) de 1.001 empregados em diante 5%.

A Inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho é a igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacao razoavel no ambiente de
trabalho. E também dar prioridade & pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de
insercdo no campo de trabalho, respeitando ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa
com deficiéncia, é ofertar formagcédo com todos os funcionarios, com vistas a definicdo de

estratégias de inclusédo e de superacdo de barreiras, inclusive atitudinais.

Com o0 exposto, considerando os dispositivos legais mencionados, este
Departamento de Politicas para Pessoas Com Deficiéncia considera relevante o teor do
contido na iniciativa do “Projeto Inclusao”, porém, compreende-se que o direito ao trabalho
direito ja esta assegurado nas referidas legislacdes supracitadas. Informamos que para o
aprimoramento das politicas publicas no ambito da pessoa com deficiéncia, promovendo o
acesso ao trabalho, sdo necessarios mecanismos para sua efetivacdo, estimulando e
promovendo o cumprimento do quantitativo previsto na Lei de cotas no ambito do quadro
funcional j& estabelecido bem como em novas contratacbes, processos seletivos e

concursos.

Tendo o exposto, informamos que o Departamento de Politicas Para Pessoa com

Deficiéncia ndo possuiu previsdo técnica quanto 0s aspectos orcamentarios e financeiros



do Projeto de Lei em questdo. Sem mais, nos colocamos a disposicdo para demais

esclarecimentos.

Margarete Alcino
Assistente Social — CRESS 11796/11% Regido
Departamento de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia-DPCD/SEJUF.

I. De acordo.
II. Encaminhe-se para DIDES/SEJUF

[ll. Apds encaminhar & Secretaria executiva do
Gabinete/SEJUF

Parecer Comisséo:

A Comissao solicita esclarecimentos no que se refere ao Projeto de Lei 032/2022 em
relacdo a tipificacdo dos cargos da estrutura da administracdo da Assembleia Administrativa
do Estado do Parana, em que seria aplicada a Lei.

E quais as possibilidades de disponibilidade financeira, levando em consideragéo a cota
de 2% prevista no Projeto de Lel.

Parecer COEDE: APROVADO

4.5. Protocolo 18.648.508-4. Referente ao Projeto de lei n® 028/2022 que estabelece
diretrizes para a profissionalizacdo e reinsercdo no mercado de trabalho de pais ou

responsaveis por pessoas com deficiéncia, em caso de falecimento destes.

Histoérico:

Segue Justificativa do Projeto de Lei 28/2022 de autoria do Deputado Bazana e
posteriormente Informacdo Técnica do Departamento de Politicas para a Pessoa com
Deficiéncia.

Justificativa

“Inclitos colegas parlamentares desta Casa de Leis, a presente proposta visa estabelecer
auxilio as familias de Pessoas com Deficiéncia no Estado do Parana.

E fato publico e notdrio que muitas mées, pais ou responsaveis acabam abandonado
seus empregos e sua vida profissional, no sentido de cuidar dos filhos ou tutelados que
demandem de cuidados especiais.

Ocorre que, tais familias por vezes tém sua renda familiar baseada no Beneficio

Assistencial a Pessoa com Deficiéncia (INSS), de forma que quando a pessoa com



deficiéncia acaba falecendo, as familias ficam sem a renda e sem condi¢bes de voltar ao
mercado de trabalho.

Desta feita, faz-se necessaria a aprovag¢do da medida ora apresentada, visto que objetiva
trazer um alento para tais familias, promovendo sua rapida profissionalizacéo e inclusdo no
mercado de trabalho, em caso de falecimento da Pessoa com deficiéncia que esteja sob sua

guarda ou tutela”.
BAZANA

Deputado Estadual

INFORMAGAO TECNICA N.° 007/2022 — DPCD

Curitiba, 03 de margo de 2022.

Protocolo: 18.648.508-4

Ref: PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 28/2022

Em atencao ao Protocolo n° 18.648.508-4 da Assembleia Legislativa do Estado do Parana, que
trata da proposi¢cdo de Projeto de Lei Ordinaria n°® 28/2022 do Deputado Estadual Bazana (fls. 3-

mov. 2), informamos:

O projeto propbe estabelecer diretrizes para a profissionalizacdo e reinser¢cdo no mercado de
trabalho de pais ou responsaveis por pessoas com deficiéncia, em caso de falecimento destes, no
Estado do Parana. A justificativa se pauta no fato de que “muitas mées, pais ou responsaveis acabam
abandonado seus empregos e sua vida profissional, no sentido de cuidar dos filhos ou tutelados que
demandem de cuidados especiais. Ocorre gque, tais familias por vezes tém sua renda familiar
baseada no Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia (INSS), de forma que quando a pessoa
com deficiéncia acaba falecendo, as familias ficam sem a renda e sem condigbes de voltar ao
mercado de trabalho”.

A questdo da empregabilidade tem sido matéria de discussdes intensas nos Ultimos anos,
particularmente acentuadas devido aos impactos no niumero de desocupados no pais, manifestando
como um dos seus principais fatores o agravamento da pandemia por SARS-COV 2 no Brasil.
Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) a populagdo desocupada,
em busca de novos postos de trabalho, chegou a 14,4 milhdes de pessoas em 2021, e o Parana,
mesmo com indices sensivelmente melhores que a média brasileira, acompanhou a tendéncia do
pais e chegou a uma taxa de desocupacéo de 9,7% dos paranaense contra 13,8% no Brasil.

Apesar da situacdo atipica delineada pela atual conjuntura de pandemia ter atingido a
populacdo como um todo, é inegavel que seus impactos variaram em intensidade conforme o

contexto e o recorte populacional destacado. Assim, muito mais que provocar novas demandas, a



pandemia evidenciou e aprofundou contradi¢cdes e caréncias ja presentes na realidade brasileira. No
contexto da empregabilidade, matéria que tange o referido projeto de lei, demonstrou o quanto
setores da populacdo ja fragilizados s@o sensivelmente mais suscetiveis as oscilacbes do mercado
de trabalho na busca por novos postos de emprego fora da informalidade. No caso das pessoas com
deficiéncia, por exemplo, conforme dados preliminares divulgados pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), 45 mil trabalhadores com deficiéncia foram
destituidos de seus empregos, e investigacbes preliminares realizadas pela Fundagdo FEAC,
apontam uma reducéo significativa no nimero de contratacédo de PcD entre os anos de 2020 e 2021.

O cenério € preocupante, no entanto, a inser¢ao profissional de pessoas com deficiéncia vem
sendo objeto de investigacdo e monitoramento, e se configura enquanto temética amparada tanto
pela Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/15) quanto pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do
Estado do Parana (Lei n°® 18.419/15), fomentando o desenvolvimento de politicas que buscam
efetivar a inclusdo e o anticapacitismo no mercado de trabalho. No Parana, é possivel observar
alguns projetos e acdes nesse sentido, como por exemplo, 0 programa jovem aprendiz, a Lei de
Cotas (Lei n° 8.213/91) e o dia D, voltado a realizagdo de mutirbes para contratagdo exclusiva de
pessoas com deficiéncia e reabilitados. H&, no entanto, uma demanda reprimida que possui
consequéncias diretas no processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia, especialmente aquelas
que necessitam de auxilio em cuidados basicos e essenciais - 0 acesso e/ou estabilidade no trabalho
de pais ou cuidadores responsaveis.

A matéria de que trata esta propositura de projeto de lei ainda é pouco abordada ou
aprofundada, s&o poucos os dados referentes a manutencdo do emprego de responsaveis pelo
cuidado e desenvolvimento de pessoas com deficiéncia, e o conceito de adaptacdo razoavel nédo se
aplica, na prética, a familia imediata responsavel. A auséncia de dados relativos as dificuldades
enfrentadas para a contratacdo e permanéncia desses sujeitos no mercado de trabalho, quando
considerado a necessidade de conciliar os cuidados e exigéncias especificas que o tutelado venha a
precisar com a carga horaria diaria de trabalho, impede o Estado em promover politicas essenciais e
efetivas para a resolucdo da demanda. Tal ocasiona em uma lacuna de atuacdo estatal que pode
configurar uma discriminagéo indireta, uma vez que gera instabilidade financeira familiar, impactando
nas possibilidades de amparo que a pessoa com deficiéncia ird receber ao longo de sua vida.

N&o ha, ainda, uma base de dados para afirmar quantos responsaveis sao levados a deixar
sua carreira profissional para se dedicar exclusivamente aos cuidados do tutelado; o que se pode
inferir € que, apesar de ndo se configurar enquanto fenbmeno novo, a situacao foi potencialmente
agravada devido as medidas de isolamento necesséarias a contencdo da COVID-19, tornando-se
empecilho para muitos individuos dar continuidade a sua atividade laboral. Fora do mercado de
trabalho, e dispondo, muitas vezes, de pouco tempo habil até mesmo para exercer algum tipo de
trabalho informal, as dificuldades de manter uma renda estavel que consiga suprir o sustento familiar,
além de eventuais tratamentos e acompanhamentos essenciais para o pleno desenvolvimento de
seu responsabilizado. Uma das alternativas para que a familia consiga sustentar, minimamente, as
necessidades basicas e essenciais, é buscar suporte do Estado para acessar bens e servigos, além

de programas de promocao de renda, no caso ao que se refere este projeto de lei, sendo o principal



0 BPC. No Parana h& 239.564 beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) - conforme
dados disponiveis no Portal da Transparéncia do Governo Federal, totalizando 2,39% da populacéo
do Estado, e para a maioria dos familiares desses beneficiarios, esta € sua principal, ou Unica, fonte
de renda.

Considerando o exposto, torna-se visivel que, para muitas familias, suas condi¢cdes de
subsisténcia estdo intimamente atreladas ao referido beneficio, e ao deixarem seu trabalho para
dedicar-se exclusivamente aos cuidados de seus dependentes, apos eventual falecimento deste, a
perda do beneficio significa a total auséncia de renda, e sua reinsercdo ou até insercdo (primeiro
emprego) no mercado de trabalho torna-se tarefa repleta de barreiras. Assim, o referido projeto se
justifica exatamente nesta lacuna de atuac¢do. Ao propor a manutencdo do beneficio ao familiar
dependente do BPC até que este esteja devidamente qualificado e inserido no mercado de trabalho,
em caso de falecimento do beneficiario, garante condicdes minimas de subsisténcia desta familia.
Portanto, a seguinte matéria visa dirimir o vacuo deixado pela atuacdo estatal em relagcdo aos
cuidadores de pessoas com deficiéncia, propiciando renda minima no valor de um salario minimo
estadual, além de condigBes necessarias para o acesso e permanéncia destes sujeitos no mercado
de trabalho.

Ainda, o projeto proposto pode ser relevante para suprir a falta dos dados mencionados, uma
vez que a concessdo da manutencdo do beneficio para essas familias pode auxiliar em seu
mapeamento. A qualificacdo desses dados, que podem ser coletados durante o requerimento de
acesso a politica, s&o potencialmente relevantes para a construcdo de politicas publicas
contextualizadas que supram as demandas necessarias para evitar a evasado desses individuos de
sua vida profissional. As politicas implantadas dever&o objetivar a promog¢édo de medidas positivas
para diminuicdo das barreiras aos cuidadores no acesso ao mercado de trabalho, e do suporte
necessario para proporcionar um ambiente com as melhores condi¢des possiveis de
desenvolvimento ao familiar com deficiéncia.

Por fim, diante do exposto, este Departamento se manifesta FAVORAVEL ao Projeto de Lei e
indica a necessidade da regulamentacdo da matéria, uma vez que esse cuidado pode se estender
por toda a infancia e idade adulta do individuo, fazendo com que o responsavel, apés o falecimento
do filho, busque essa reinser¢cdo no mercado de trabalho ja em idade avancada, impossibilitando

uma aposentadoria digna.

Sem mais, nos colocamos a disposi¢cado para demais esclarecimentos.

Heloysa Siqueira Maud
Psicéloga- Residente Técnica

Quelen Silveira Coden
Coordenacao
Departamento de Politica para Pessoa com Deficiéncia

I. De acordo.
Il. Encaminhe-se para DIDES/SEJUF



lll. Apés encaminha-se para DET/SEJUF

Felipe Braga Cortes
Chefe do Departamento de Politicas para Pessoa com Deficiéncia - SEJUF

Parecer Comisséo:

No que se refere a analise do Projeto de Lei 28/2022 esta comissdo entende que a
justificativa do projeto ndo apresenta dados consistentes de analise. A0 mesmo tempo
entendendo que o Beneficio de Prestacdo Continuada é instituido por legislacao federal séo
necessarios outros estudos de viabilidade ou ndo. Portanto neste momento a comissao é de
parecer desfavoravel a proposta apresentada.

A comissao entende que para insercdo no mercado de trabalho da familia que teve o
falecimento da pessoa com deficiéncia e recebia o beneficio do BPC, € possivel se pensar
em politica publica preventiva, com previsdo de fonte de recurso, dados quantitativos e

indices que possam nortear as acoes.

Parecer COEDE: APROVADO

Inclusdo de Pauta

Resposta ao Oficio 003/2022 do COEDE para o Ministério da Mulher, da Familia e dos

Direitos Humanos. Assunto Inclusdo da Equoterapia junto a ANS.

Historico:

Em resposta ao Oficio 003/2022 o Ministério da Mulher da Familia e dos Direitos
Humanos enfatizam a importancia da Equoterapia como carater terapéutico e educacional.
Relatam que a maneira de dar apoio ao pedido é enviar oficio a Agencia Nacional de Saude

(ANS) solicitando a inclusado da Equoterapia no rol de procedimentos.

Parecer Comissao: Ciéncia — favoravel a inclusédo de pauta.

Parecer COEDE: CIENTE
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1)IDENTIFICAGAO:

Nome da Entidade: Rede Feminina de Combate ao Cancer
Enderego: Rua José Joaqui Araujo Perpétuo,170
Cidade/UF: Palmas PR

Telefone: 46 32631802- 99911 0233- 98802 3202

Data de Fundagao: 06 deJulho de 2016

CNPJ: 25.348.124.0001-93

DIRETORIA

Diretoria Executiva

Presidente: Sra Marly Corvalan Hilario, CPF n° 825.963.019-20
Vice-Presidente: Sra Evandra l.uvizodo de Moraes , CPF n°® 881.455.659-87
1° Diretora Secretario: Sra Carla R. Wingert de Moraes CPF n°® 482 576.200.20
2° Diretora Secretario: Sra Elmira Rodrigues G. Vieira , CPF n° 027 627.888.-41
1° Diretora Financeiro: Sra Ana T. F Luchese, CPF n°® 340.950.479-68

2° Diretora Financeiro: Sra Adriana Signor CPF n°® 623.760.040-04

Conselho Consultivo:
Nair Sirino Scchimanoski
Marly Corvalan Hilario

Conselho Fiscal:
Rubercira Maria da Costa Santos
Jane Lucia de Oliveira Schron

2) INTRODUGAO

De acordo com o Art. 1° do Estatuto a Associagdo Rede Ferminina de Combate ao Cancer
de Palmas-Pr., também denominada pela sigla RFCC,é uma pessoa juridica de direito privado,
sem fins econdmicos, de finalidade social e filantrépica, com atuagdo nas areas de assisténcia
social e saide, com sede na Rua José Joaquim Araujo Perpétuo, anexo a Rodoviaria Municipal
de Palmas, Estado do Parana

A Associacdo é uma Organizagdo da Sociedade Civil que oferece servigos gratuitos e
permanentes para pessoas com céncer em vulnerabilidade social, e ndo faz distingdo de
nacionalidade, sexo, cor, crenga politica e religido.

Em 2021 a Rede Feminina de Combate ao Céancer deu continuidade aos Servicos que
vinham sendo desenvolvidos, priorizando fortalecer uma pratica que contribua para a
emancipacdo e empoderamento das familias em vulnerabilidade social, contribuindo para a
participagéo dos usuérios na perspectiva da autonomia.
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3) FINALIDADES ESTATUTARIAS E OBJETIVOS

De acordo com o Art. 3° A Associagdo Rede Feminina de Combatz ao Céancer de Palmas-PR.,
tem os seguintes fins e objetivos:

k: Coordenar e congregar atividades privadas e voluntarias de combate ao cancer,

Il Apoiar agoes governamentais que visem & promogao da satde e, em especial o combate
ao cancer,

Il. Informar a populagéo difundindo conhecimentos gerais sobre o cancer, visando
principalmente a prevengdo da doenga;

[v. Capacitar voluntarios e funcionarios em acbes de prevengao recuperagé@o e bem-estar do
portador de cancer;

V. Desenvolver trabalhos de apoio 4s familias que tem pessoas com cancer;

Vvl. Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com cancer € suas familias,
preferencialmente as que sé encontram em vulnerabilidade social, buscando assegurar-
Ihes o pleno exercicio d¢a cidadania;

VIl. Executar servigos, programas, projetos e beneficios sociozssistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles necessitar,
sem qualquer discriminagao, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se restringindo
apenas a distribuigao de bens, beneficios e encaminhamentcs;

VIIl.  Incentivar a participagao da comunidade e das instituigbes publicas e privadas nas agoes €
nos programas voltados a prevengao e ao combate ao cancer,

IX. Articular, junto aos poderes publicos municipais e as entdades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos das pessoas portadoras de cancer;

X. Compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulementos federais, estaduais e
municipais, relativos a pessoa com cancer, provocando @ agao dos 6rgdos municipais
competentes no sentido do cumprimento e do aperfeigoamento da legislagao;

X|.  Promover, articular e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo, de
promogao, de protecéo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos, de apoio e de
orientagéo a pessoa com cancer, a sua familia e a comunidade;

4) ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos que foram aplicados, nas areas de Assisténcia Social e de Saude, no ano de
2021 tiveram origem em parceria firmada com Empresas Municipais, doagoes da comunidade,
recursos oriundos do Nota Parana, venda de artesanato confeccionado pelas voluntarias,
promogoes e projetos realizados pela instituicéo, entre outros.
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5) INFRAESTRUTURA

Atualmente a Instituigdo esta situada numa sala cedida pela Prefeitura Municipal. Para
realizagdo de seus eventos € palestras contou com: Centro Pastoral da Curia Diocesana, Saléo
Paroquial do Bairro Lagodo, auditério da Apae, auditério da OAE, casa da Amizade do Rotary
Club, Praga Central, entre outros espagos publicos ou privados.

Em fungdo da Pandemia COVID 19, no ano de 2021, foram diminuidos os atendimentos
presenciais e 0s eventos.

5) PUBLICO ATENDIDO:

O publico alvo da RFCC s&o os municipes de Palmas, de forma direta pessoas com cancer
e suas familias e indiretamente a populacé@o a quem se destinaram as campanhas de prevengao
e esclarecimentos.

Na area de Assisténcia Social, forma atendidos diretamente 750 usuarios ano, sendo
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, portadores de cancer e suas familias, em
qualquer faixa etaria, em especial aos que apresentam vulnerabilicade ou encontram-se em risco
social .

Na area de Saude, cerca de mil pacientes com a destinacio de exames de mamografia,
PSA, e Cancer de pele, sendo direcionadas agbes aos 52 503 habitantes do municipio
(httgs:ﬁwww.ibge.gov.bn’cidades—e-estadosfgr!galmas.html. dados de 2021, acesso em

15/02/2022), atraves das campanhas e divulgagoes sobre prevengio e combate ao cancer.

6) METAS ATINGIDAS EM 2021

Realizac3o (pagamento) de exames de mamografia, PSA e Exame de Pele;
Campanhas de Prevencdo contra o Cancer;

Acompanhamento dos atendimentos aos pacientes com cancer,
Protegéo social proativa;

Acolhida e escuta;

Visita familiar;

Encaminhamento para cadastramento socioecondmico;
Orientagoes e encaminhamentos;

Orientagao socio familiar;

Insercéo na rede de servigos socio assistenciais e demais politicas;
Informagao, comunicagao € defesa e garantia de direitos;
Fortalecimento da fung&o protetiva da familia;

Mobilizagdo para a cidadania.

7) CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO

As pessoas com cancer € suas familias tiveram acesso diario, pois frequentam a sede da
Instituicdo, tem contato pessoal com as voluntarias e através das Redes Sociais, no que diz
respeito as areas de Saude e Assisténcia Social, s@o atendidos de acordo com suas demandas €
organizagao institucional. S
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8) PERIODO DE FUNCIONAMENTO

O horario de atendimento da Rede Feminina de Combate ao Céancer- RFCC foi de
segunda-feira a sexta-feira, por telefone plantao, contato com as voluntarias e contato da Rede
Municipal com a instituicdo, das 08:00 as 17;00.

De forma presencial na sede da Instituigdo aconteceram atendimentos, oficinas: nas
segundas e quintas feiras, das 14,00 as 17;00. As visitas domiciliares aconteceram nas
segundas-feiras e em atendimento a demandas.

9) ABF\.’ANGENCIA TERRITORIAL:

A procedéncia dos usuarios € da zona urbana e rural do muricipio de Palmas PR.

10) ARTICULAGAO EM REDE

A Rede Feminina de Combate ao Cancer compreende como essencial a articulagéo em
rede, e direcionou suas atividades no ano de 2021, de forma integrada com os Servigos, sécio
assistenciais de protegdo social basica e especial; com os servicos publicos de saude, cultura,
esporte, meio-ambiente, trabalho, habitagdo e outros, conforme necessidade; com os Conselhos
de politicas publicas e de defesa de direitos, em especial: CMDCA, CMM, CMI, CMAS, CMS; e
com o Instituto Federal do Parana- IFPR, Campus Palmas, OAB Subsegao Palmas, Clubes de
Servigo, Igrejas, Empresas, entre outros.

11) IMPACTO SOCIAL

A Rede Feminina de Combate ao Céancer contribuiu nc exercicio de 2021, com: a
prevengdo da ocorréncia de situagdes de risco social tais como o isolamento, situagbes de
violéncia e violagbes de direitos, e demais riscos identificados pelc trabalho de carater preventivo
junto aos usuarios; com a protegdo e orientagdes das familias; com o empoderamento das
pessoas portadoras de cancer e suas familias; com o acesso das pessoas portadoras de céancer
e seus familiares aos Servigos socio assistenciais e setoriais; na Defesa dos Direitos e Garantias
das pessoas portadoras de Cancer e suas familias; na atuagédo da definigdo da politica municipal
de atendimento a pessoa portadora de cancer, com o direcionarmento de exames preventivos,
campanhas preventivas, auxilio nos encaminhamentos necessarios aos atendimentos da area de
Saude.

12) PROPOSTA DE ATENDIMENTO

No que diz respeito a defesa de direitos, visou garantir o pleno acesso aos direitos, em
especial nas areas de Saude e Assisténcia Social, contribuiu na construgdo de novos direitos, na
promogdo da cidadania, no enfrentamento das desigualdades sociais, e na articulagdo com
orgéos publicos de defesa de direitos.
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Encaminhou pacientes com cancer & Seus familiares para atendimentos, que foram realizados
pelas secretarias Municipais de Palmas Pr.

13) RECURSOS HUMANOS

A Instituicdo contou com 42 voluntarias nas mais diversas «reas de formagéo e atuagao:
pedagogia, administragao, advocacia, psicologia, farmécia, artesas, cabelereira, educadora fisica,
empresaria, enfermeira, contadora, servico social, entre outros.

14) MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A avaliagdo e monitoramento aconteceu de forma continua pelas voluntarias envolvidas,
pelo Conselho Consultivo @ o Conselho Fiscal da Instituicdo, pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e Ministério Publico, entre outros.

16) REGU LAMENTAGOES

A Rede Feminina de Combate ao Cancer- RFCC de Palmas referenciou seu servigo na
srea de Assisténcia Social nas seguintes previsdes legais: Constituicdo Federal de 1988, Lei
Organica de Assisténcia Social, NOB/RH SUAS, Tipificagac Nacional de Servigos Socio
assintenciais, Resolugdes do CNAS, & demais legislagbes que rejem a assisténcia social.

No ambito da Saude seus trabalhos foram pautados seguindo as normativas da
Constituigdo Federal de 1988, da Lei n° 8.080/1990, da Lei n° 12.732/2012, da Lei n°
14.238/2021 e demais legislagdes que regem a area da Saude.

arly Corvalay Hilario
Presidente

Marly Hilarie
RG: 5.175.566-9
CPF: 825.963.019-20
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Instituido pela Resolugio 001 de 04 de Outubro de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

LEI N® 2508/2017

Sumula: "Declara de Utilidade Publica Municipal a RFCC—Rede Feminina de Combate ao
Cancer de Palmas—PR".
A Cémara Municipal de Palmas, Estado do Parand, aprovou e eu, Prafelto Municipal,
sanclono a seguinte LE|
Art. 1°- Fica para todos os efeitos, declarada de Utilidade Publica Municipal a RFCC —
Rede Feminina de Combate ac Cancer de Palmas - PR, entidade civil, devidamente
Inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 25.348.124/0001-93, sem fins
lucrativos, com sede e foro neste Municipio,
Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na dats de sua publicagéo,
Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario.
Palmas, 20 de setembro de 2017,
Dr. Kosmos Panayotis Nicolaou-Prefeito Municipal

Coud?48090

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano VI - Edicio N 1446

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNIC|
A verificagdo de autenticidade da matéria pode s

http://dicems.com.br

PIOS DO SUDOESTE DO PARANA na dia 21/09/2017,
er feita informando ¢ cadigo identificador no site:

i



Cdmara Municipal de Palmas —
Edificio Roberto Marcondes Baptista

evelandia, 591 - Caixa Postal. 157 - Centro - 85.555-000 - Palmas - Parana
Av Clevelandia Fones: (46) 3262-1509 e 3263-1103
www.camarapalmas.pr.gov.br - E-mail: gabinete@palmas.pr.leg.br

LEI N° 2508/2017

SUMULA “Declara de Utilidade
Publica Municipal a RFCC - Rede
Feminina de Combate ao Céancer de
Palmas - PR”.

A Cémara Municipal de Palmas, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicées conferidas pela Lei Orgénica Municipal, APROVOU e eu, Prefeito
Municipal SANCIONO a seguinte:

LEI -
Art. 1°- Fica para todos os efeitos, declarada de Utilidade Ptiblica Municipal a
RFCC — Rede Feminina de Combate ao Céancer de Palmas — PR, entidade
civil, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
25.348.124/0001-93, sem fins lucrativos, com sede e foro neste Municipio.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palmas, 04 de setembro de 2017.

F&fﬁ‘nﬁ?ﬁé@&a

Vice - Presidente do Legislativo




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DECLARACAO N° 175/2022

Para atender ao requisito do art. 2° da Lei Estadual n° 17.826/2013, declaro que tenho conhecimento das atividades e
da relevancia dos servigos prestados pela Rede Feminina de Combate ao Cancer de Palmas, sem fins lucrativos,
devidamente inscrita no CNPJ sob n° 25.348.124/0001-93, com sede na Rua José Joaquim Aradjo Perpétuo, s/n°,
anexo a Rodoviadria Municipal, Municipio de Palmas, Estado do Parana, a qual solicita a concessdo do titulo de
utilidade publica. Declaro que os documentos juntados estao de acordo com o artigo 7° paragrafo Unico da Lei 17.826
de 13 de dezembro de 2013.

Curitiba, 01 de julho de 2022.

BAZANA

Deputado Estadual

. DEPUTADO BAZANA
J:f::::::: ' v, Documento assinado eletronicamente em 01/07/2022, as 15:40, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 175 e o

c6digo CRC 1A6B5C6B7D0BOCB
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INFORMACAO N° 5457/2022

Informo que esta proposicéo foi apresentada na Sessado Ordinaria do dia 4 de julho de 2022 e foi
autuada como Projeto de Lei n® 296/2022.

Curitiba, 4 de julho de 2022.

Camila Brunetta
Mat. 16.691

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 04/07/2022, as 16:35, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 5457 e o
codigo CRC 1D6F5B6C9D6C3FB
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INFORMACAO N° 5506/2022

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 6 de Julho de 2022.

Cristiane Melluso

Matricula 17.147

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 06/07/2022, as 12:30, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 5506 e o
codigo CRC 1B6B5A7C1E2B1FF
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INFORMACAO N° 5511/2022

Autor: DEPUTADO BAZANA
Interessado: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE PALMAS
Projeto de Lein®:  296/2022

Atesto que a entidade instruiu o presente projeto com documentos a serem encaminhados a Comisséo de
Constituicdo e Justica para analise de admissibilidade no tocante ao preenchimento dos requisitos dispostos na Lei
Estadual n® 17.826, de 13 de Dezembro de 2013.

Curitiba,6 de Julho de 2022.

Cristiane Melluso
Mat. 17.147

. CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO
J:f::::&::: ' v, Documento assinado eletronicamente em 06/07/2022, as 14:27, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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DESPACHO - DL N° 3523/2022

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 07/07/2022, as 11:03, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 3523 e o
codigo CRC 1F6ASE7C1C2A8AB
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PARECER DE COMISSAO N° 1492/2022

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 296/2022

Projeto de Lei n° 296/2022
Autor: Deputado Bazana

Concede o Titulo de Utilidade Publica a Rede Feminina de Combate ao Cancer
de Palmas, com sede no Municipio de Palmas.

EMENTA: DECLARAGAO UTILIDADE PUBLICA - LEI N° 17.826/2013 -
REQUISITOS PREENCHIDOS - PARECER FAVORAVEL.

PREAMBULO

O presente Projeto de Lei tem por objetivo conceder o Titulo de Utilidade Publica @ Rede Feminina de Combate ao
Cancer de Palmas, com sede no Municipio de Palmas

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, cumpre salientar que compete a Comissao de Constituicdo e Justica, em consonancia ao disposto no
artigo 41, VII, “g’, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa, verificar a constitucionalidade, legalidade,
legitimidade do proponente, a técnica legislativa, bem como manifestar-se sobre 0 mérito das proposigdes que versem
sobre a concessao de Titulo de Utilidade Publica de Associagdes, sendo vejamos:

Art. 41. Cabe a Comissao de Constitui¢ao e Justica:
VIl - Manifestar-se quanto ao mérito de proposicoes que disponham sobre:

g) declaragao de utilidade publica de entidades civis.

Chamada esta comissao a se manifestar quanto a legalidade, constitucionalidade e mérito do referido projeto, por estar
0 mesmo de acordo com a Lei n® 17.826/2013, nada encontramos que possa impedir sua normal tramitac&o.

Os principais requisitos foram devidamente preenchidos, quais sejam:

+ Entidades sem fins lucrativos;
+ afinalidade;
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* anao remuneragao de seus membros;

+ adestinagao do patrimdnio em caso de dissolugdo a uma entidade congénere;
+ documentos de regularidade;

+ relatério de atividades;

A presente instituigdo € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econémicos, criada ha mais de
um ano, possuindo a finalidade de prestar servico de ordem essencial e primordial no combate do cancer de mama, no
Municipio de Palmas, como consta do Estatuto da entidade em seus Artigos 3° e incisos c/c 0 artigo 4° e seus incisos,
cumprindo assim com os requisitos exigidos pelo artigo 1°, 1,1l e Il da Lei 17.826/2013:

Art. 1° O Titulo de Utilidade Publica sera concedido por lei a entidades que
comprovarem preencher os seguintes requisitos, por meio do respectivo
Estatuto:

| - ser pessoa juridica de direito privado constituida no Estado do Parana
ou que exerca atividades com representacdo no Estado, com ato
constitutivo registrado;

Il - ter personalidade juridica, ha mais de um ano;

lll- finalidade assistencial, educacional, cultural, filantropica, de pesquisa
cientifica, de esporte ou meio ambiente, ou de prote¢cao animal, desde que
comprovado o interesse publico das atividades desenvolvidas, prestando
servicos de forma perene, efetiva e desinteressada a coletividade nos
termos do respectivo Estatuto. (Inc. lll - Redagao dada pela Lei 19.418, de
01 de margo de 2018)

Quanto a ndo remuneragao de seus dirigentes e a destinag¢do do patriménio, também encontram-se devidamente
reguladas pelo presente estatuto.

Cumpre ressaltar também que todos os demais documentos exigidos foram anexados ao presente Projeto de Lei.
Por fim, no que tange a técnica legislativa, o projeto de lei em analise ndo encontra, dbice nos requisitos da Lei

Complementar federal n® 95/98, bem como, no ambito estadual, da Lei Complementar n® 176/2014, as quais
dispdem sobre a elaboragéo, redacéo, a alteragao e a consolidagéo das leis.

CONCLUSAQ
Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do Projeto de Lei n° 296/2022, em virtude de sua
CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE, bem como por preencher todos os requisitos exigidos pela Lei n.
17.826/2013.

Curitiba, 12 de julho de 2022.
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DEPUTADO NELSON JUSTUS

Presidente da Comissao de Constituicdo e Justica - CCJ

DEPUTADO MARCIO PACHECO

Relator

DEPUTADO MARCIO PACHECO

ASSINATURA . . N . ~
ELETRONICA V) Documento assinado eletronicamente em 12/07/2022, as 14:38, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cddigo verificador 1492 e o
codigo CRC 1F6DSF7E6E4B7FA
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INFORMACAO N° 5658/2022

Informo que o Projeto de Lei n® 296/2022, de autoria do Deputado Bazana, recebeu parecer favoravel
na Comisséo de Constitui¢do e Justiga. O parecer foi aprovado na reunido do dia 12 de julho de 2022.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 13 de julho de 2022.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

’2?3’:2‘..‘.‘52 ¥, Documento assinado eletronicamente em 13/07/2022, as 10:38, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 5658 e o
codigo CRC 1F6F5B7A7D1A9CF
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DESPACHO - DL N° 3624/2022

Ciente;

Encaminhe-se a Diretoria de Assisténcia ao Plenario.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 18/07/2022, as 10:05, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 3624 e o
codigo CRC 1D6D5A7D7C1D9AC
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