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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 359/2024

PROJETO DE LEI N° 359/2024

Altera a Lei n° 16.582, de 29 de setembro de 2010, que declara de utilidade publica o Lar dos
Velhinhos Frederico Ozanam — obra unida a Sociedade de S&o Vicente de Paulo, de Campo
Mourao, com sede no Municipio de Campo Mourao.

Art. 1° Altera a ementa da Lei n° 16.582, de 29 de setembro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Concede o Titulo de Utilidade Publica ao Lar de Idosos Sao Joaquim e Sant' Ana de Campo Mourao-PR, com sede no Municipio
de Campo Mourdo. (NR)

Art. 2° Altera os arts. 1° e 2° da Lei n® 16.582, de 2010, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica ao Lar de Idosos S&o Joaquim e Sant' Ana de Campo Mourdo-PR, com sede no
Municipio de Campo Mour&o. (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o. (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Curitiba, 6 de junho de 2024.

DOUGLAS FABRICIO
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

Objetiva-se alterar a Lei n° 16.582, de 29 de setembro de 2010, que declara de utilidade publica o Lar dos
Velhinhos Frederico Ozanam — obra unida a Sociedade de S&o Vicente de Paulo, de Campo Mourdo, com sede no
Municipio de Campo Mourao

A denominacdo da entidade agraciada com o Titulo de Utilidade Publica mudou para Lar de Idosos S&o
Joaquim e Sant' Ana de Campo Mourdo-PR, ocasionando a necessidade desta alteracdo, conforme Estatuto
atualizado.

Além disso, objetiva-se adequar a Lei n° 16.582, de 2010, as normas de técnica legislativa atualmente
vigentes.

DEPUTADO DOUGLAS FABRICIO

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 10/06/2024, as 09:12, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 359 e o
codigo CRC 1D7B1C8A0A2C1DC
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Lar de Idosos
SAO JOAQUIM E SANT’ANA

& —
Rua Anténio Frederico Ozanam, 59 - Jardim Tomasi ,-;(,OC’C“M&@\\‘
87.302-280 - Campo Mourao-PR S 2\
CNPJ/MF: 77.645.661/0001-07 L )
[= 732 QFICIO &}
REFORMA N° 09 DO ESTATUTO SOCIAL DO LAR DE IDOSO SA(—)TlOA UIM E
SANT’ANA DE CAMPO MOURAO-PR  \': .~
PREAMBULO

O Lar de Idosos Sio Joaquim e Sant’Ana de Campo Mourdo-PR, fundado em
04/12/1977, inscrita no CNPJ/MF sob n° 77.645.661/0001-07 com Estatuto Social primitivo
registrado no 1° Oficio de Protesto de Titulos, Acumulado Precariamento os Oficios de
Registros de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas da Comarca de Campo Mourio-
PR, sob o n® de ordem 132, Livro A, em 03/05/1978, promove a alteragdo de seus atos
constitutivos, por decisdo de seus associados, aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 12/03/2024, regendo-se doravante pelo presente Estatuto Social, pela
legislagao aplicével e pelo Regimento Interno, passando a vigorar, doravante, nos seguintes
termos:

CAPITULO I - DA DENOMINACAQO, CARACTERIZACAO, NATUREZA, SEDE,
FORO, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1°. Lar de Idosos Sdo Joaquim e Sant’Ana de Campo Mourdo-PR, doravante
denominado simplesmente Lar, com sede e foro nesta cidade de Campo Mourao-PR, Rua
Anténio Frederico Ozanam, n° 59, Jardim Tomasi, CEP. 87.302-280, Parana, é uma
Associagdo de direito privado, filantropica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia
social, Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com natureza de Instituiio de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI), de dura¢do por tempo indeterminado, com personalidade
juridica distinta de seus membros.

Artigo 2°. O Lar, por sua origem, natureza e formagdo, ¢ constituido para a pratica da
caridade cristd no campo da assisténcia social e da promogao humana a qual se rege pelo
presente Estatuto Social e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Artigo 3°. O Lar tem por finalidade prestar servigos de relevancia social ¢ de interesse
publico de acolhimento institucional a idosos em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social
e pessoal, na area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto-
sustento e convivio com os familiares, proporcionando-lhes protegao social especial de alta

complexidade, prestando servigos de atendimento de forma gratuita, universal, continuada%/
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permanente e planejada, visando especificamente:
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Manter unidade institucional com caracteristica domici'l'ifl:_dcgg_iﬂa’dﬁ‘@;aéb‘hcr
pessoas idosas de ambos os scxos, com 60 (scsségt}ﬁf_dﬁes: ou -tﬁais,
independentes ou com diversos graus de dcpcndénc‘{}_guc csgcjafn' nas
seguintes situagdes: falta de condigdes dignas para permanceer com-a Tamilia,
sendo vitimas dc atos dc violéncia ¢ negligéncia, cm situagdo de abandono,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com o
capitulo de procedimentos de acolhimento institucional, inserido no Regimento
Interno da Instituigado;
Proporcionar aos idosos acolhidos assisténcias material, moral, intelectual,
social e espiritual, em condigdes de liberdade e dignidade, bem como
atividades culturais e recreativas, visando a preservagdo de sua saude fisica e
mental;
Propiciar ambiente acolhedor aos idosos acolhidos na Instituicdo em
conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa e na observancia das politicas
publicas de assisténcia social e de saude, conforme a necessidade do idoso,
visando sempre a longevidade e o bem-estar deles;
Incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na atengdo
aos idosos acolhidos visando em todas as agGes a integragdo social e o
fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade;
Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;
Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade no planejamento, na execugdo e avaliagdo de seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:
Planejar e promover agdes conjuntas com as instituigdes ou movimentos que
visem a assisténcia social e a promogdo humana.

§ 1°. O Lar prestara de forma gratuita, continuada e planejada suas agdes assistenciais aos
idosos em situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, utilizando-se da prerrogativa
disposta no artigo 35 e seus paragrafos, Lei n° 14.423, de 22 de julho de 2022 - Estatuto da
Pessoa Idosa, que prevé a cobranga da participagao do idoso no custeio da entidade no limite
previsto na lei, da aposentadoria ou de outros rendimentos equivalentes na mesma proporgio.

§ 2°. Para atender o custo das despesas mensais realizadas em favor dos servigos prestados
aos idosos, o Lar aceitara doagdes espontaneas feitas pelos familiares dos idosos acolhidos.

§ 3°. O Lar promovera agdes de transparéncia na apresentagdo dos planos de trabalho,
relatorios de atividades e demonstrativos financeiros, para comprovagao da aplicagdo de seus
recursos integralmente no territorio nacional ¢ na manutengdo e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.
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§ 4°. Considerando que o Lar possui naturcza privada, seus progmmas c pfOJ@KOS scrao
desenvolvidos sempre em sintonia com o seu orgamento ccondmico, pu)(dc@iando 0 acesso
gratuito aos scus programas pelos scus usuarios, guardados os scus lrmllcs ﬁnancc:ros. cm

especial aqueles conferidos pela lei.

Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades o Lar observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. E ndo se
fara distingdo alguma quanto a etnia, cor, sexo, condigao social, credo politico ou religioso,
género, orientagao sexual e quaisquer outras formas de discriminagdo dos idosos acolhidos.

Artigo 5°. O Lar adotars um Regimento Interno que, ap6s aprovado por sua Diretoria,
disciplinard o seu funcionamento, a sua organizagdo, a capacidade operacional, os
procedimentos de acolhimento e de desacolhimento institucional, os critérios e as normas a
serem observadas e outros assuntos de seu interesse.

Artigo 6°. O Lar pode, de acordo com as suas necessidades e possibilidades, criar ¢ manter
atividades meio, como instrumentos de captagdo de recursos e de suporte financeiro, para
promover suas finalidades sociais. Ao Lar, também ¢ facultada a exploragdo de suas
propriedades e bens, para manter a qualidade de suas atividades estatutirias e para a
manutengio e conservagdo de seu patriménio.

Pardgrafo unico — O exercicio de atividades meios com o propoésito de capta¢do de recursos
ndo descaracteriza o proposito assistencial da Instituicdo, uma vez que os recursos obtidos
através dessas atividades tém por finalidade a manuten¢do de seus objetivos sociais que,
conforme mencionado no artigo 2° deste Estatuto, esta alinhado a vivencia da fé através das
obras de caridade e da assisténcia social.

CAPITULO II - DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS

Artigo 7°. O Lar ¢ organizado e constituido por um nimero limitado de associados oriundos
do clero do decanato (paréquias) de Campo Mourdo-PR, incardinados (sacerdotes e diaconos)
na diocese de Campo Mourdo-PR e leigos atuantes na vida pastoral da igreja catélica de
Campo Mourdo-PR, indicados pelos padres.

Paragrafo unico. O Lar se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislagdo brasileira
aplicavel e pelo seu Regimento Interno.

Artigo 8°. Sdo direitos de cada associado:

II) Ser votado para os encargos eletivos, atendendo os requisitos previstos nes

1) Participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
l
te ‘
Estatuto Social;

/
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IIl)  Apresentar sugestdes a Diretoria, por escrito, para 0 aperfeigoamento
operacional do Lar ¢ apontar qualquer agdo ou omissdo que venha ferir as
normas cstatutarias ¢ regimentais;

IV) A qualquer tempo, por escrito, sc desligar a titulo dc rentincia voluntaria
(demissdo);

V) Votar nas eleigdes convocadas e deliberar sobre as matérias constantes no
artigo 15 e seus incisos deste Estatuto Social, desde que esteja na condigao de
Membro da Diretoria do Lar.

VI)  Convocagido dos 6rgios deliberativos far-se-a na forma do Estatuto, garantindo
a 1/5 dos Associados o direito de promoveé-la.

§ 1° O exercicio dos direitos constantes do “caput™ deste artigo € 0 cumprimento dos deveres
pelos associados serdo regidos por este Estatuto Social.

§ 2°: Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos do Lar a qualquer
titulo ou pretexto.

§ 3°. As atribuigdes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do Lar serao
inteiramente estatutarias, voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de
qualquer lucro, bonificagdo ou vantagem, sob nenhuma forma ou pretexto, quer direta ou
indiretamente.

Artigo 9°. Sio deveres do associado:

I) Cumprir o presente Estatuto Social e o Regimento Interno;

1) Acatar as decisdes da Diretoria e as resolugdes das Assembleias;

IlI) Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento do Lar;

IV)  Prestar, como voluntério, colaboragdo ao Lar, incumbindo-se dos encargos e
oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a saléarios, indenizagdes,
compensagdes, beneficios ou quaisquer outras remuneragdes de qualquer
espécie ou natureza, ndo gerando em hipétese alguma, qualquer vinculo
empregaticio entre o Lar e o associado, colaborador ou voluntario;

V)  Cientificar por escrito ¢ de forma fundamentada & Diretoria, eventual conduta
ilicita de associados, funcionarios, prestadores de servigos, voluntarios ou de
idosos acolhidos.

Artigo 10°. Deixaré de ser associado:

I) Por falecimento;

II) Por vontade prépria, quem assim o desejar, desde que o faga por escrito;

III)  Aquele que, comprovadamente, em fungéo de sua conduta, tornar-se motivo d
escandalo ou atentar contra os interesses do Lar; /

IV)  Aquele que utilizar-se da Institui¢do para fins politicos e/ou para promogao
pessoal;
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V) Quem deixar de cumprir as condigdes estabelecidas no artigo-97 ¢ g peus incisos
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deste Estatuto Social; \>- //
VI)  Por abandono de encargo, aquele que for cleito ou nomeado para descmpenhar
suas atribui¢des durante o mandato da Diretoria ou do Consclho Fiscal;
VII) Aquele que for transferido do Decanato de Campo Mourdo-PR para outra
cidade.

Artigo 11. A exclusdo do associado se dara por meio de procedimento administrativo, por
decisdo da Diretoria e referendada em Assembleia Geral convocada para tal fim.

§ 1°. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado poderd, sucessivamente € na ordem
indicada, no prazo de 15 (quinze) dias, solicitar uma nova Assembleia Geral para apreciar seu
recurso de reconsideragdo, por escrito e fundamentado.

§ 2°. Igual procedimento sera adotado no caso de o Lar, por sua Diretoria, desejar apresentar
possiveis recursos da decisdo da Assembleia Geral.

Artigo 12. Excluido do Lar por qualquer que seja o motivo, ou dele retirando-se, o associado
nao tera direito a qualquer indenizagdo, compensagio ou remuneragdo de qualquer espécie ou
natureza pelos servigos prestados nesta condi¢do de associado, nos termos do inciso II do
artigo 36 deste Estatuto Social.

Artigo 13. Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos e
obrigagdes do Lar.

Parédgrafo tnico. Os associados que sio membros da Diretoria respondem diretamente
perante terceiros prejudicados, desde que tenha ocorrido dolo ou culpa grave no desempenho
de suas fungoes.

CAPITULO III - DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 14. O Lar ¢ constituido dos seguintes Orgaos:

I) Assembleia Geral, como 6rgdo deliberativo;
IT) Diretoria, como 0rgdo administrativo;
III)  Conselho Fiscal, como o6rgao fiscalizador.

Artigo 15. A Assembleia Geral ¢ constituida pelo nimero limitado de associados com direito

a voto, na forma do artigo 8° inciso V, deste Estatuto Social, e possui as seguintes
competéncias, de modo soberano:

I) Eleger o Presidente do Lar e o Conselho Fiscal;

[I)  Aprovar a reforma do Estatuto Social;

[IT)  Destituir o Presidente do Lar, ou quaisquer outros membros da Diretoria; \

IV)  Destituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal; A/
gés
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V) Decidir, em grau de recurso, o pedido de exclusio de assocladm / \C \\ 8 f
VI)  Decidir sobre a extingdo do Lar, quando impossivel a contmmdadc dc suas’
atividades; 2, o
VII)  Apreciar, discutir ¢ deliberar sobre todo ¢ qualquer assunto “de-intéress¢ do
Lar, para o qual for convocada a Assembleia Geral;
VII) Apés o devido parecer do Conselho Fiscal, apreciar e deliberar sobre o Balango
Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e suas Notas

Explicativas.

Parigrafo tinico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos I a VIII, deste artigo, €
exigida a deliberagio em Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim. ’

Artigo 16. A Assembleia Geral convocada pelo presidente da Diretoria realizar-se-a
anualmente, até o dia 30 de abril, para os efeitos do inciso VIII do artigo 15 deste Estatuto
Social.

Artigo 17. A Assembleia Geral realizar-se-4 extraordinariamente, quando convocada:

D) Pela Diretoria do Lar;

1) Pelo Conselho Fiscal do Lar;

IlI)  Por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados com direito a
voto.

Artigo 18. A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital, contendo data,
horiério, local e pauta, afixado na sede do Lar, e/ou enviado por outros meios convenientes a
todos associados que a compdem conforme artigo 7° deste Estatuto:

I) De regra geral com antecedéncia minima de 08 (oito) dias;

IT) Ou com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para a hipotese de
convocagdo de eleigdes;

III)  Os prazos dos itens I e 1, em caso de urgéncia, poderdo ser reduzidos, sendo
que, neste caso, devera ser respeitado um prazo minimo de 03 (trés) dias uteis.

§ 1°. Sera instalada, em primeira convocagdo, com a totalidade dos associados com direito a
voto, ou em 30 (trinta) minutos ap6s, com a presenga de, no minimo, 05 (cinco) associados.

§ 2°. Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou impedimentos, pelos
seus substitutos legais e, na falta destes, por associado designado por seus integrantes.

§ 3°. Nos casos de destituicdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus
membros, bem como reforma estatutaria, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) do
associados com direito a voto presentes a Assembleia Geral Extraordinaria convocada
especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a
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§ 4°. Nos demais casos previstos no artigo 15, a deliberagdo scra feita por maioria simples dos
associados presentcs, ressalvadas as disposigdes cspecificas deste Estatuto Social.

§ 5°. Somente se deliberard sobre os assuntos especificos para as quais tenham sido
convocadas.

§ 6°. As Assembleias jamais ocorrerdo fora dos limites territoriais de Campo Mourao-PR.

§ 7°. As atas de eleigio serdo lavradas e aprovadas ao final e assinadas pelo Presidente da
Assembleia Geral e pelo Secretario, sendo que os demais associados e visitantes presentes
deverio assinar a lista de presenga; as atas das demais assembleias deverio ser assinadas por
todos os presentes.

Artigo 19. O Lar serd administrado por uma Diretoria constituida pelo Presidente €, no
minimo, por | (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro.

§ 1°. Os membros da Diretoria deverdo ser obrigatoriamente associados.

§ 2°. Caso ndo se encontrem associados disponiveis para assumirem os demais encargos e
atribui¢des, poderdo fazer parte da Diretoria demais pessoas, desde que seus nomes sejam
previamente aprovados pela Assembleia Geral.

§ 3°. A Diretoria cumprira mandato de 02 (dois) anos, salvo interrupgdo por qualquer motivo,
sendo admitida a reeleigdo.

§ 4°. Importard em abandono do encargo a falta injustificada de membros da Diretoria a 03
(trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato.

§ 5°. O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por exclusdo ndo
podera ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato subsequente.

§ 6°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria.

§ 7°. Os membros da Diretoria sdo substituiveis em qualquer tempo, a critério do Presidente, e
seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou.

§ 8° A Diretoria poderd contratar um administrador/gerente do Lar, fixando-lhe a
remuneragio, com a finalidade de assessorar a Diretoria nos trabalhos do Lar, cumprindo as
determinagdes da Diretoria, este Estatuto, o Regimento Interno e a legislagdo aplicavel ao
Lar, sendo que, a manutencdo ou ndo do administrador/gerente sempre ficara a critérj
exclusivo da Diretoria.

Artigo 20. Compete a Diretoria, dentre seus direitos e deveres:

Z 4@ W W




D

n

1)}

V)

V)

VI)

VII)

VIII)
IX)
X)

XI)
XII)

XIIT)

XIV)

Y T
OO NN
,/, Q R
/& A

Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, .oRenge'mo ‘l’nlc'fno
¢ as deliberagdes da Assemblcia Geral ¢ da propria Dlrctoxw A% » OF > ¢
Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Intcrdlscxplmar do Lar os Plaxios
Agdo ¢ de Trabalho do ano seguinte ¢ executa-lo, de forma a’cumprir com os
objetivos cstatutarios da Instituigao;

Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar do Lar o
Relatério Anual de Atividades Institucionais, até o dia 31 de margo de cada
ano;

Apreciar o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do
Exercicio e as Notas Explicativas, referentes ao exercicio anterior e
encaminha-los para a apreciagdo do Conselho Fiscal até o dia 30 de margo de
cada ano e apresentar & Assembleia Geral até 30 de abril acompanhados
especialmente dos extratos bancarios das contas de movimento e aplicagdes
financeiras e também o Relatorio do Inventario dos bens patrimoniais;
Relacionar-se com instituigdes plblicas e privadas para mitua colaboragao em
atividades de interesse comum que elevem a qualidade de vida dos idosos
acolhidos;

A Diretoria poderé celebrar parcerias com o Poder Piblico (Unido, Estado e
Municipio) ou com 6érgdos e autarquias piblicas e, por meio de termos de
colaboragio e/ou termos de fomento ou contratos de qualquer natureza, desde
que haja consonancia com as finalidades estatutarias do Lar, visando sua
sustentabilidade técnica, financeira e de infraestrutura;

Acompanhar o cumprimento do objeto e o alcance dos resultados das a¢des
planejadas nos Planos de Agéo e de Trabalho, no dmbito das relagdes juridicas
de parceria com o Poder Piblico (Unido, Estado e Municipio);

Apreciar e decidir, quando necessério, sobre a utilizagdo dos fundos e reservas
financeiras disponiveis;

Determinar a execugdo de construgdes e reformas de bens iméveis que ndo
comprometam sua posi¢ao socioecondmica;

Apresentar e decidir sobre matérias relacionadas a sua administragdo,
observando-se o presente Estatuto Social;

Elaborar e/ou alterar o Regimento Interno;

Zelar pelo patrimonio do Lar e tomar providéncias quando do conhecimento
de que o patrimdnio da mesma ndo esteja sendo bem administrado;

Contratar empresa ou profissional com habilitagao legal junto ao Conselho
Regional de Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigagdes legais
e execucdo dos servicos contdbeis, departamento de pessoal e servigos
correlatos;

Exigir da empresa ou do profissional liberal referido no inciso anterior o
Balancetes Mensais € o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de
Resultados do Exercicio e Notas Explicativas, no final de cada exercicio civil,

7
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devendo ser publicado até o dia 31 de maio, de acordo com as- ex1g@ cias
legais; F a2 O3

XV) A cxigéncia do inciso XIV deste artigo também sc apllcark\q:ando 0 tcrrmpo
do mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por qualguer mohvu for
interrompido, com cxcegdo da publicagdo;

XVI) Nos casos em que o término do mandato ndo coincidir com o do ano civil ou
por qualquer motivo for interrompida a obrigagdo prevista no inciso X1V deste
artigo, devera ser cumprida no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do seu
término;

XVII) Submeter as contas do Lar ao exame do Conselho Fiscal, para realizagao de
parecer, observando-se os principios fundamentais de contabilidade e as
normas brasileiras de contabilidade;

XVIII) Apresentar nas suas reunides ordinarias mensais o relatério financeiro do més
anterior elaborado pela Tesouraria abrangendo no minimo o demonstrativo das
receitas e das despesas, a posigao dos saldos de Caixa e Bancos, a posi¢ao dos
compromissos financeiros e das contingéncias incorridos, bem assim a
demonstragdo das contribuigdes financeiras devidas e pagas até o més;

XIX) Por proposta de Membros da Diretoria, decidir pela alienagdo de bens méveis
e/ou descartar bens inserviveis de propriedade do Lar;

XX) Buscar solugdes para os casos omissos neste Estatuto Social.

Artigo 21. A Diretoria do Lar, reunir-se-4 sempre que necessario, em local, dia e hora
determinados pelo Presidente ou por aquele que lhe fizer as vezes.

Artigo 22. Séo atribui¢des do Presidente:

)] Representar o Lar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente perante
os orgdos publicos e privados, inclusive perante o Poder Judiciario, inclusive
na constitui¢do de procuradores e/ou prepostos;

IT) Convocar e presidir reunides ordindrias e extraordinarias da Diretoria e as
Assembleias Gerais;

III)  Dirigir e orientar as atividades do Lar;

IV)  Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;

V)  Zelar pelo bom funcionamento da Institui¢do, realizando atos de gestdo,
observando sempre as finalidades estatutarias, acompanhando os servigos
estratégicos de lideranga administrativa, operacional ¢ técnica;

VI) Em eventuais dificuldades na tomada de decisdes administrativas, buscar
quando necessdria a opinido do Conselho Fiscal e a opinido de profissionais
especializados, a fim de obter respaldo técnico e seguranga na gestiio;

VII) Abrir e movimentar contas bancédrias em instituigdes financeiras, assinar
cheques ¢/ou outros documentos de natureza econdmica, sempre em conjunto
com o 1° Tesoureiro;
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VIII) Admitir ¢ demitir empregados, respeitando a legislagio trabalhista- ¢+ as
convengdes coletivas de cada categoria profissional; '—/\?Q ¥ o2

IX)  Cumprir ¢ fazer cumprir o presentc Estatuto Social e o Regiménto Interno;

X)  Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio constitucional ¢ infracoi1§tft}lcit_)nzil,'além
das resolugdes ¢ normas increntes aos oOrgdos publicos fiscalizadores da
prestacdo de servigos da Assisténcia Social;

XI)  Participar das reunides, quando convocado, pelos orgdos fiscalizadores da
prestagdo de servigos da Assisténcia Social;

XII) Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestdo do Lar, em especial no
cumprimento de solicitagdes do Conselho Fiscal da entidade;

XIII) Promover em conjunto com a Administragdo e a Equipe Técnica
Interdisciplinar, reunides e eventos voltados aos funcionérios e voluntdrios, a
fim de manter o ambiente de trabalho coeso e unido;

XIV) Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reunides
ordindrias e extraordinarias, campanhas, festividades e eventos em geral,
programados pela Instituigao;

XV) Manter bom relacionamento institucional com o Ministério Piblico, na pessoa
do Promotor de Justiga dos Direitos Humanos;

XVI) Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no inciso XVI do
artigo 20 deste Estatuto Social;

XVII) Buscar sempre solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame
ou que chegarem ao seu conhecimento;

XVIII) Nomear e substituir qualquer membro da Diretoria;

XI1X) Nomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a defesa dos
interesses do Lar;

XX) Submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria, termos de
colaboragao, termos de fomento e minutas, a assessoria juridica;

XXI) Prestar, de modo geral, sua colaboragio institucional e voluntaria ao Lar;

XXII) Assinar em conjunto com o Tesoureiro os documentos relativos as alienagoes e
doagoes de bens moveis e de bens inserviveis que venham a ser autorizados
pela Diretoria do Lar.

Artigo 23. Sio atribui¢des do Vice-Presidente:

I) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

IT) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em
geral, programados pela Instituigao;

Il[)  Assumir o mandato, em caso de vacéncia, e convocar as eleigdes no prazo de
30 (trinta) dias, nos termos do artigo 30, § Gnico deste Estatuto Social;

[V)  Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e ao Lar-

’ 7 %
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Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente sdo suas amblugb/cé“bﬂscrvada a
respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o Presidente, dirigir co lssocs cspcuﬁcas ¢
substituir o Presidente ¢ o 1° Vice-Presidente nas suas auséncias ¢ impedi

Artigo 24. Sao atribuigdes do 1° Sccretério:

)  Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais elaborando as
respectivas atas;

Il) Ler a ata da reunido anterior, fazendo as observagdes necessarias, que deverao
constar na ata seguinte, divulgar e acompanhar todas as noticias das atividades
envolvendo o Lar;

I1I) Responsabilizar-se pelo manuseio e conservagdo dos livros de atas e outras
anotagdes e documentos relacionados as suas atribuigoes estatutérias, durante o
mandato;

IV) Ao final do mandato, responsabilizar-se pela entrega 4 administragdo, de todos
os livros de atas e demais documentagdes pertencentes a Instituigao;

V) Participar das reunides ordinarias, extraordindrias, assembleias ¢ eventos em
geral, programados pela Institui¢ao;

VI) Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e ao Lar;

VII) Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacdncia e na falta de Vice-
Presidentes, nos termos do artigo 30, § tnico deste Estatuto Social;

VIII) Manter atualizado o livro ou as fichas de registro dos associados.

Artigo 25. S@o atribuigdes do 2° Secretério:

I) Substituir o 1° Secretdrio em suas auséncias ou impedimentos temporarios e
prestar a sua colaboragdo na organizaggo dos servigos da Secretaria;

IT) Participar das reunides ordindrias, extraordinarias, assembleias e eventos em
geral, programados pela Instituicdo;

IlI) Em caso de vacincia, assumir o encargo de 1° Secretirio, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo pelo
Presidente;

IV)  Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e ao Lar.

Artigo 26. Sao atribui¢des do 1° Tesoureiro:

I) Arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuigdes, rendas de qualquer tipo,
auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragao

totalmente comprovada. Havendo funcionarios para tal fim, serd sua funga
orienta-los como executar tais procedimentos;

II)  Pagar as contas com o visto do Gerente e do Presidente;

IIl)  Assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmica, sempre e
conjunto com o Presidente;

/
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IV)  Apresentar em todas as Reunides da Diretoria o Relatorio l/,?lpancclri)/dg, mes,
s w18 w\_) rr

antcrior, ou sempre que for solicitado pelos 6rgaos do Lar; {=75 ~r|1C\Y
V) Providenciar, em tempo habil, rccebimentos de juros, di&\idpﬂdos’c outros

rendimentos; N\ -/
VI)  Responsabilizar-sc pcla anélisc ¢ conferéncia de documentos financeiros ¢
numerarios;

VII) Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete devidamente
assinado por empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntamente
com os livros contabeis e auxiliares, e documentagdo correlata;

VIII) Providenciar no término do mandato da Diretoria, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, as seguintes certiddes em nome do Lar: Certiddo Negativa de
Débitos relativos as Contribuigdes Previdenciarias, Certidio Conjunta de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado
de Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Municipais, Certiddo Negativa da Fazenda Estadual, Certidio Negativa de
Protestos de Titulos, Certiddo de Distribuigdo de feitos civeis junto a Justiga
Estadual, Certiddo de distribuigdo de feitos junto a Justica Federal, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como o Alvara da Vigilancia Sanitaria e
o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)
atualizado (caso possua). No mesmo prazo acima assinalado deverd ser
apresentado o competente Balango Financeiro com a respectiva Prestagdo de
Contas de natureza financeira;

IX) Depositar em estabelecimento bancario, em nome do Lar todas as
importancias financeiras recebidas;

X) Manter em caixa, se necessario e por conveniéncia, para as despesas de
pequeno valor, a importancia de até 01 (um) saldrio minimo, da qual prestara
conta a Diretoria, mensalmente;

XI)  Participar das reunides ordindrias, extraordinarias, assembleias e eventos em
geral, programados pela institui¢do;

XII) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e ao Lar;

XIII) Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta simultanea
dos Vice-Presidentes e Secretdrios, nos termos do artigo 30, § Unico deste
Estatuto Social.

Artigo 27. Sdo atribui¢des do 2° Tesoureiro:

I) Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

I)  Assumir o mandato do 1° Tesoureiro em caso de vacancia, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou at¢é que seja nomeado um novo 1
Tesoureiro;

Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em
geral, programados pela Institui¢do;
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V) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Pregidente ¢ ao Lar
f .»‘I i -‘_ 'l

Artigo 28. O Presidente, os demais membros da Dirctoria ¢ os membros ﬁalarﬁs'c supléntes
do Consclho Fiscal firmardo, antes da possc, o “Termo de Compromisso”, que preyé o
respeito, cumprimento ¢ a obrigagdo de se fazer cumprir o presente Eétatuto'Social"'c 0
Regimento Interno, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens e ao atendimento
zeloso da parte administrativa.

Parigrafo Unico. Os encargos da Diretoria e do Conselho Fiscal devem ser considerados
uma responsabilidade, ndo uma honraria.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES

Artigo 29. O Presidente e os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serdo eleitos
em escrutinio secreto, proclamando-se eleitos os mais votados pelos associados integrantes da
Assembleia Geral que possuem direito a voto, conforme dispde o inciso V do artigo 8° e
inciso I do artigo 15, observando-se:

1) Os associados interessados em concorrer ao encargo de Presidente deverdo
ser oriundos do clero do decanato (paroquias) de Campo Mourdo-PR,
incardinados e com uso de ordens (sacerdotes e diaconos) na diocese de
Campo Mourdo-PR e leigos atuantes na vida pastoral da igreja catolica de
Campo Mourdo-PR, indicados pelos padres;

1) Para concorrer ao Conselho Fiscal, o candidato devera ser, obrigatoriamente,
oriundo do clero do decanato (pardquias) de Campo Mourdo-PR,
incardinados e com uso de ordens (sacerdotes e diaconos) na Diocese de
Campo Mourdo-PR e leigos atuantes na vida pastoral da igreja catélica de
Campo Mourdo-PR, indicados pelos padres;

11I) E vedada a candidatura cumulada e simultinea aos dois encargos;

V) A rigor, empregados do Lar, bem como profissionais que a ela prestem
servigos remunerados, ndo podem ser eleitos nem nomeados para encargos da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

V) Para o Procedimento Eleitoral, nio poderdo candidatar-se e nem serem
nomeados para a Diretoria ou Conselho Fiscal os associados que estiverem na
condigdo de dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico; ou
dirigente de drgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragio ou de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau
conforme dispde o artigo 39, inciso III da Lei n° 13.019/2014, alterado peld/A) ./

"\; ) Lei n° 13.204/2015;
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Vi) A abertura do Procedimento Eleitoral acontecerd no pra ‘du:&(aentq B
vinte) dias que antecederem o término do mandato vigent wdo o Lar
cmitir, na ocasido, Circular de Abertura do Procedimento E (oml 2

VII) A Circular de Abertura do Procedimento Elcitoral deveré ser fi xada lem- Iugar
visivel da respectiva scde do Lar, bem como deverd ser amplamente
divulgada nas reunides e eventos do Lar e/ou das Paréquias do Decanato de
Campo Mourao-PR;

VIII) A Secretaria do Lar receberd a inscrigio dos candidatos ao encargo de
Presidente ¢ de membro do Conselho Fiscal, até o prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados da abertura do Procedimento Eleitoral;

IX) Os candidatos ao encargo de Presidente ¢ de membro do Conselho Fiscal
deverdo no ato da inscri¢io apresentar curriculo profissional, constando
escolaridade, experiéncia e praticas administrativas em qualquer area, nome
da empresa, associagdo assistencial e periodo que exerceu suas habilidades
administrativas;

X) Encerrado o prazo de inscrigio dos candidatos, a Secretaria do Lar devera
repassar toda a documentagdo curricular A Diretoria do Lar para
conhecimento;

XI) A Secretaria do Lar apés receber o (s) nome (s) do (s) candidato (s) ao
encargo de Presidente e de no minimo 03 (trés) candidatos ao encargo de
membro do Conselho Fiscal, elaborara o Edital de Convocagdo para as
Eleigdes;

XII) O Edital de Convocagdo para as Elei¢des, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes da data das Elei¢des sera afixado na respectiva sede do
Lar e enviado por outros meios de comunicagdo a todos os associados que
compdem a Assembleia Geral, contendo data, horario, local, pauta e nomes
dos candidatos;

XIII)  As eleigdes deverdo ocorrer no minimo 30 (trinta) dias antes do término dos
mandatos, sendo que as apura¢des deverdo ocorrer no mesmo dia das
eleigoes;

XIV) O voto é personalissimo e unitario;

XV)  Cada associado votante tera direito de votar no associado candidato de sua
preferéncia, votando em um (1) candidato a presidente ¢ em trés (3)
candidatos ao Conselho Fiscal, sendo que, a Assembleia podera deliberar que
a eleigdo seja por aclamagao;

XVI)  As apuragdes ficardo sob a responsabilidade da Comissao Eleitoral composta
de pelo menos 03 (trés) associados ou ndo, nomeados pelo Presidente em

exercicio;
XVII) Em caso de empate sera eleito Presidente o mais idoso;
A /‘) XVIII) As eleigoes e as apuragdes deverdo constar de ata, assim como os nomes dos

/ \ A
\ A associados votantes e seus encargos, sendo que no prazo méaximo de 05

(cinco) dias a copia dessa ata e demais documentagdes deverdo ser levadas a

\J,
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registro no Cartério de Registro de Titulos e Document&x I{a‘ @rnérca dc f
Campo Mourdo-PR:

XIX)  No prazo minimo de 30 (trinta) dias antcs da posse, 0 Prcsndcmc recém-cleito
ou reeleito, em conjunto com os demais membros de sua Dirctoria ¢ do
Consclho Fiscal, deveré realizar os atos de transigdo com a Dirctoria cm
exercicio do Lar, para fins de conhecimento da situagdo administrativa,
operacional e financeira do Lar;

XX) O Presidente, os membros da Diretoria e o Conselho Fiscal tomarao posse em
Reunido Extraordinaria por ato do Presidente;

XXI) A posse do Presidente e dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
podera ser feita em solenidade propria, entretanto, somente entrardo em
exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao término da gestdo
anterior, salvo nos casos de interrupgdo por qualquer motivo.

Artigo 30. Em caso de vacincia da Presidéncia por qualquer motivo, havera a interrupgao dos
mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Ocorrendo esse fato o Vice-Presidente ou um dos demais substitutos
legais, assumira temporariamente o exercicio da Presidéncia e providenciara a elei¢do para
um novo mandato, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da vacancia.

Artigo 31. O Presidente deverd ser afastado pela Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada quando houver auséncia prolongada e sem justificativas plausiveis,
por periodo superior a 90 (noventa) dias.

Parigrafo Unico. Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncia prolongada
sem justificativas plausiveis, ou por exclusio, nio poderdo ser eleitos nem designados para a
Diretoria do mandato subsequente.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e até 03 (trés)
suplentes, eleitos em escrutinio secreto, proclamando-se eleitos os 06 (seis) mais votados,
sendo os 03 (trés) primeiros titulares ¢ os outros 03 (trés) suplentes, ou, por deliberagio da
Assembleia, eleitos por aclamagao.

§ 1°. Com relagdo ao perfil dos associados candidatos ao Conselho Fiscal, terdo preferéncia os
que possuam formagdo em Direito, Administragdo, Economia ou Contabilidade.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal seréd coincidente com o mandato 3
Diretoria.
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§ 3°. Em caso de vacéincia de um membro titular o suplente, na ordem dcr mpcro t0§
obtidos na cleigdo, assumird o cncargo até o término do mandato. =722 OF

L., -\I
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§ 4°. Em caso dc falecimento, de abandono, de demissdo ou de cxclusa(;\ic mcm’oros do

Consclho Fiscal, ndo havendo mais membros suplentes para assumirem a titularidade, devera
a Assembleia Geral realizar eleigio para que se complete o quadro do Conselho Fiscal.

§ 5°. Estdo impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados do Lar e parentes de
até o0 2° grau ou conjuges de membros de sua Diretoria.

§ 6°. Entre os integrantes do Conselho Fiscal, um serd o Coordenador e outro o Secretario,
nomeados pelos seus pares.

§ 7°. Para o exercicio de suas fungdes o Conselho Fiscal pode ser assessorado por técnicos,
peritos e profissionais qualificados, podendo os mesmos serem leigos de boa indole.

Artigo 33. Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se necessario:

I) Examinar a qualquer tempo os livros de escrituragao, exigir a apresentagao dos
documentos que julgar necessirios € que digam respeito a administragdo
econémico-financeira;

II) Analisar os livros de escritura¢do, os balancetes, o Balango Patrimonial Anual,
o Demonstrativo de Resultados do Exercicio, as Notas Explicativas; verificar o
patriménio e toda documentagdo do exercicio, opinando sobre o desempenho
financeiro e contabil e operagdes patrimoniais realizadas, para fins de
apreciagdo, bem como emitir pareceres;

IlI) Notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura
constatar;

IV)  Requerer convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria quando verificar
alguma irregularidade de gestdo administrativa e/ou financeira do Lar.

§ 1°. O parecer de que trata o inciso II deste artigo se dara em 30 (trinta) dias, por escrito, para
apreciagdo da Assembleia Geral, convocada para tal fim.

§ 2°. Reunir-se-d, ordinariamente, no minimo a cada 06 (seis) meses, durante as primeiras
quinzenas de abril e outubro, em dia, local e hora previamente estabelecidos; e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convoca¢do do Presidente ou por 2/3 (dois
ter¢os) dos membros da Diretoria do Lar.

§ 3°. As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 03 (trés) reunide )
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas serdo consideradas como abandono de cargo.
o
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§ 4°. As reunides extraordinarias de que dependam da apresentagdo d¢” dbcumentog pela

Dirctoria do Lar devem ser comunicadas por escrito com, no mlmmq' 95 (qulnzc) chas de
- o, WA\
antecedéncia. . E',‘.\ o O '

§ 5° Para quc scja considerado legitimo qualquer ato do Consclho Flscal dcvcra ser assmado
no minimo por 02 (dois) de seus membros titulares. e

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 34. O patrimdnio do Lar ¢ constituido por todos os bens méveis e iméveis de sua
propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por compra, doagao ou legado, assim
como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir e todos os bens e valores
consignados em contabilidade patrimonial, existente e futuramente incorporados, a titulo de
aquisi¢do, usucapiao, superavit e doagoes.

Artigo 35. Sao fontes de recursos:

I Donativos, auxilios, doagdes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais de
pessoas fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior;

1) Coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades desenvolvidas com
intengdo especial de arrecadar recursos financeiros;

III)  Contribui¢des dos idosos acolhidos (art. 35 - Lei n® 14.423, de 22 de julho de
2022 - Estatuto da Pessoa Idosa);

IV)  Receitas oriundas de bens patrimoniais;

V) Receitas oriundas de agdes entre amigos, arrecadagdes, campanhas, eventos
beneficentes e festividades;

VI)  Rendimentos de aplica¢des financeiras;

VII) Subvengdes e/ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes Publicos
Municipal, Estadual e Federal;

VIII) Repasses de recursos piblicos provenientes de emendas parlamentares;

IX) Receitas provenientes de prestagdo de servigos a terceiros;

X) Rendimento de comercializagdo de produtos institucionais;

XI)  Aluguéis e arrendamentos em geral;

XII)  Atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizagdo, com
intengdo especial de captar recursos financeiros para o Lar;

XIIT) Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas ou
pessoas fisicas;

XIV) Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas;

XV) Repasses oriundos do Poder Judiciario;

XVI) Repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Politic
Publicas;

XVII) Incentivos fiscais oriundos de isengdes/imunidades tributérias;

XVIII) Receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionais, 37 E
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Artigo 36. O Lar declara e se compromete, sob as penas da lei: \% &
NS 4
D Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado. Opcraclonal

integralmente no territorio nacional ¢ na manutengao ¢ no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais;

I1) Nio destinar aos membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal, associados de
qualquer natureza, benfeitores, voluntdrios ou equivalentes, remuneragao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, eventuais excedentes
operacionais (brutos e liquidos), dividendos, bonificagGes, participagdes ou
parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades mencionadas neste Estatuto;

[lI) Destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, apés pagas todas as dividas
passivas que existirem, o seu patriménio liquido remanescente a outra entidade
congénere, sem fins lucrativos, com personalidade juridica, que esteja inscrita
no Conselho Municipal de Assisténcia Social, que possua o Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS e que atenda aos
requisitos da Lei n® 13.019/2014 preferencialmente outra entidade com a
mesma area de atuagdo, indicada em Assembleia Geral, desde que
convenientemente legalizada e com sede e atividades no municipio de Campo
Mourdo-PR, por indicacio da Diretoria e aprovagdo da Assembleia Geral; ou
em ultimo caso 4 uma entidade publica;

[V)  Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminacdo de
usuérios, nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e
financeiros, observando o disposto no artigo 3°, § 4° deste Estatuto Social;

V) Aplicar os recursos advindos dos Poderes Piblicos, Municipal, Estadual e
Federal, em conformidade ao estabelecido na legislagdo aplicavel e nos termos
de colaborag¢io e de fomento e/ou instrumentos contratuais similares;

VI)  Nio constituir patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias ou de sociedade com carater beneficente de assisténcia social.

§ 1°. A dissolugdo ou extingdo do Lar somente se efetivara se tornar-se impossivel sob os
aspectos financeiro, administrativo e patrimonial a continuidade de suas atividades, desde que
atendidas as seguintes condigdes: a) se decidida pela maioria dos membros da Diretoria,
presentes em Reunido Extraordinaria convocada para tal fim; e b) com aprovagao de 2/3 (dois
tercos) dos associados com direito a voto presentes 4 Assembleia Geral especialmente
convocada para tal fim e apds a respectiva liquidagdo nos termos do artigo 51 do Cédigo Civil
Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado conforme previsto no inciso I1I deste
artigo.

§ 2°. A Assembleia Geral, convocada com o proposito de extingdo do Lar serd també
comunicada aos Poderes Publicos (Prefeito Municipal de Campo Mourdo-PR, Secretaria

9‘7”‘
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municipal de Assisténcia Social, Presidente da Cidmara Municipal de Cam"pd Mou?ﬁo PR é_,«-"
Promotoria de Justica com competéncia para a atuagdo cm assuntos rclacnonados a pcssoa
idosa ¢ patrimdnio publico), a diocese de Campo Mourdo-PR nas pessoas do BlSpO Dioccsano

¢ do Decano de Campo Mourdo-PR, bem como, & socicdade local, através do Consclho
Municipal da Pessoa Idosa ¢ de Assisténcia Social, os quais terdo direito a voz na Asscmbleia,
através de seus representantes, embora ndo possam votar.

§ 3°. A comunicagdo a que se refere o pardgrafo segundo serd realizada através de oficio,
protocolado com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia junto a tais 6rgaos, sob pena de
nulidade absoluta.

§ 4°. O Lar poders a critério da Assembleia Geral, para a consecugdo de suas finalidades
estatutarias, promover a transformagio, cisdo e incorporagdo na forma da lei.

Artigo 37. Todos os bens patrimoniais do Lar estio exclusivamente a servigo de seus
objetivos sociais e estatutarios, ficando vedado o seu uso para beneficio proprio de qualquer
pessoa e a Diretoria responde e se obriga pela sua guarda, conservagdo, administragao e pela
correta aplicagdo de seus recursos.

Artigo 38. Nio se reconhece a validade de toda e qualquer gravagdo, alienagdo, aquisi¢ao a
que titulo for, permuta, comodato ou constituigdo de quaisquer 6nus sobre bens iméveis do
Lar realizada sem a prévia aprovagdo dos associados reunidos em Assembleia Geral
Extraordinaria.

§ 1°. Na transcrigdo do registro imobiliario devera constar o impedimento de alienagao dos
imoveis de propriedade do Lar sem autorizagdo prévia dos associados reunidos em
Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 2°. O ndo atendimento ao disposto neste artigo implica em violagdo ao artigo 1.268 e seus
paragrafos 1° e 2° do Cédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangdes penais previstas no
Caédigo Penal Brasileiro.

§ 3°. Os bens méveis e iméveis deverdo ser identificados e cadastrados em livro proprio, que
deve ser mantido rigorosamente atualizado.

§ 4°. Os veiculos ¢ os bens imoveis de posse ou propriedade do Lar deverdo ser identificados
pelo logotipo do Lar, podendo este ser adaptado com o nome da propria entidade, exceto nos
iméveis que se encontram alugados ou arrendados.

§ 5°. O Lar, através do presente Estatuto, reconhece que o imével no qual se encontra ’Q
localizada a sua sede (matriculado sob o n°. 53.047 do 1° Oficio de Registro de Iméveis de
Campo Mourdo), foi recebido em doagdo pelo Municipio de Campo Mourdo-PR, através da
Lei Municipal n°. 03/1967, com a proposta de que nele fosse executada a atividade de

~ acolhimento de idosos, com a instalagdo de Instituido de Longa Permanéncia de Pessoas

,./ Idosas. Assim, o Lar reconhece expressamente a vinculagdo do imdvel a tal ativi((de nio
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podendo ser transferido a titulo gratuito ou oneroso, exceto na hipéfée de gxtiﬁ/(;ﬁl)_?da
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§ 6°. Pelo presente Estatuto, o Lar estabelece que o imovel matriculado sob o-n® 53.048 do 1°
Oficio de Registro de Iméveis de Campo Mourao-PR, resultado dc unificagdo de diversos
lotes, matriculados anteriormente sob n°s 8.973, 33.839, 33.840, 33.841, 33.842 e 53.046, foi
(foram) adquirido (s) com recursos proprios do Lar, como também, por doagdo, para que nele
fosse exercida a atividade de acolhimento de idosos, com a instalagdo de Instituigdo de Longa
Permanéncia de Pessoas I[dosas, razdo pela qual confere a dito imével o carater de
inalienabilidade, ndo podendo ser transferido a titulo gratuito ou oneroso, exceto na hipétese
de extingdo da entidade.

§ 7°. Face a presente alteragdo se requerera ao Registro de Iméveis 1° Oficio de Campo
Mourao-PR, que averbe as margens das matriculas 53.047 e 53.048, a presente alteragao dos
Estatutos do Lar dos Velhinhos Frederico Ozanam de Campo Mourdo-PR, passando os
imoveis das matriculas mencionadas a titularidade do Lar de Idosos Sdo Joaquim e
Sant’Ana de Campo Mourio-PR, retro qualificado, bem como, se averbe a clausula de
indisponibilidade dos mesmos.

§ 8°. A cldusula de inalienabilidade/indisponibilidade prevista no paragrafo primeiro deste
artigo serd averbada junto as matriculas dos iméveis, devendo a Diretoria do Lar, por seu
Presidente, adotar as medidas necessdrias para tal.

CAPITULO VII - DA ESCRITURACAOQ E PRESTACAQ DE CONTAS

Artigo 39. A escrituragdo e prestagdo de contas observardo, no minimo:

D) Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

1) A publicidade, por qualquer meio eficaz, na ocasido do encerramento do
exercicio fiscal, colocando a disposi¢do para o exame dos interessados toda a
documentagdo administrativa e financeira;

IlI) A realizagdo de auditoria independente, nos casos previstos na legislagio;

IV) A publicidade de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre.

Artigo 40. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e do Demonstrativo
dos Resultados do Exercicio € das Notas Explicativas, observar-se-d o ano civil e a
escrituragdo de todos os atos e fatos contdbeis devendo ser feita em livros revestidos de
formalidades legais, serem publicados nos prazos previstos, de acordo com as exigéncia
legais.

Estanito do Lar de Idosos Sdo Joaguim ¢ Sant “Aina — Campo ‘Jun"fl
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§ 1°. Quando o término do mandato da Diretoria nao coincidir com o do ano ‘c;vxl dcvcra scr
providenciado a competente prestagdo de contas, devidamente mstrulda com balam.e'{c

1

extraordinario, certiddes ¢ o relatério de atividades previstos no § 2° a seguir. - -

§ 2°. Deverdo scr publicadas na pagina da internet do Lar, a cada encerramento dc exercicio
fiscal, juntamente com o relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade,
incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-as & disposigdo para exame de qualquer
cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em jornal oficial quando forem exigidas.

Artigo 41. Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas em nome do Lar, salvo eventuais prejuizos
causados ao proprio Lar ou a terceiros provenientes de agdo, omissdo voluntéria, negligéncia,
imprudéncia ou dolo e que importarem violagio de direito legalmente estabelecido ou
disposi¢do prevista neste Estatuto Social, hipoteses em que os responsaveis ficardo obrigados
a reparar os danos com as implicagdes civis e criminais de seus atos.

CAPITULO VIl - DO VOLUNTARIADO

Artigo 42. O Lar podera organizar o trabalho voluntirio das pessoas que ndo fazem parte de
seu quadro de funcionarios, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 1°. O trabalho voluntirio sera disciplinado no Regimento Interno, devendo o voluntério
firmar o competente “Termo de Voluntariado™, na forma da lei.

§ 2°. Os voluntarios serdo inscritos em livro e/ou listas competentes.

§ 3°. A organizagdo desse trabalho dependera de orientagdes especialmente tragadas pela
Diretoria do Lar.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 43. O Lar podera firmar termos de colaboragdo e/ou de fomento com o Poder Publico
(Uniao, Estado € Municipio), desde que os Planos de Trabalho estejam em consonéncia com a
natureza da Instituig@o e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

Artigo 44. O Lar também podera firmar parcerias e cooperagdes muituas com o6rgios
pablicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que estejam em consonincia com a
natureza da Institui¢do e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

=

com o6rgdos publicos, a serem elaborados nos termos da legislagdo em vigor, é necessaria a

§ 1°. Em se tratando de firmar convénios, termos de parceria e ajustes de qualquer naturez%j
' | autorizagdo prévia dos membros da Diretoria do Lar.

2 4
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§ 2°. O Lar, na qualidade de associagdo de direito privado, nio perderé Sua autonomla na
administragdo ¢ realizagio de scus trabalhos assistenciais como Instltm(;ao dé Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI) executora ¢ indutora das Politicas Publicas de Protegdo
Especial a Pessoa Idosa, em fungdo do recebimento de subvengdes governamentais oriundas
da Unido, do Estado e do Municipio.

Artigo 45. Desde que ndo contrarie a finalidade principal do Lar, e cumpridas as exigéncias
contidas neste documento, este Estatuto Social podera ser reformado total ou parcialmente,
em qualquer época ou momento.

Parigrafo Unico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatuto Social, devidamente
fundamentada, somente podera ser feita por convocagdo na forma do artigo 17 e nos termos
do § 3" do artigo 18 deste Estatuto Social.

Artigo 46. O Lar ndo podera possuir membro/dirigente que seja conjuge, companheiro(a) ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau, inclusive, do Prefeito, do
Vice-Prefeito, dos Secretérios e cargos assemelhados ou de servidor da administragao publica
direta e indireta investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, em exercicio na
administra¢do piiblica direta e indireta do Municipio que vier a celebrar convénios e outros.

Artigo 47. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem como sua
interpretagdo, serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 48. Conforme as necessidades do Lar, a Diretoria podera elaborar Regimento Interno
para regulamentar as atividades desenvolvidas e a operacionalidade interna, devendo
submeté-lo a aprovagdo da Assembleia Geral. O referido Regimento Interno, ap6s aprovado
pela Assembleia Geral, tera aplicagao subsididria ao presente Estatuto Social.

Artigo 49. O presente Estatuto Social, podera ser reformado a qualquer tempo, no todo ou em
parte, inclusive no tocante 4 administragdo, por decisio da Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim, com o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes
na Assembleia Geral ndo podendo ela deliberar em primeira convocagio sem a maioria
absoluta de seus associados ou com menos de 1/3 (um tergo) na segunda convocagdo meia
hora apos.

Artigo 50. A troca de diretoria deverd acontecer sempre no més de MAIO. A convocagio das
eleicoes devera ser realizada sempre no més de margo ¢ elei¢ao no ultimo dia util do més de abril.

Artigo 51. Fica instituido em homenagem a Sdo Joaquim e Sant’Ana, avés de Jesus Cristo,
dia 26 de julho como data comemorativa do Lar.

/
Estatuto do Lar de ldosos Sao Joagidm ¢ Sant " Ana — Campo Mourdo#1 Pagma 22 de’'23

G # @D Wk




) o CUMES
" -'/Q,Okl '\‘,-; %
/e N\
» f (o% >
2 fﬁ’ "
[=———2c\0

Pardgrafo Unico. Fica a Dirctoria do Lar responsavel em promover no qﬂ /m) dommgo do
més de julho, scgundo o calendario Litirgico instituido pelo Papa ﬁancnsco como Dia

Mundial dos Avés ¢ dos Idosos (Angelus, 31/01/2021), ou cm outra data oportuna a
celebragdo comemorativa.

Artigo 52. Ficam revogadas as disposigdes previstas nos Estatutos Sociais anteriores.

Artigo 53. O presente Estatuto Social além de revogar os anteriores ou quaisquer outras
disposigdes contrarias, entrard em vigor na data de sua aprovagao em Assembleia em relagao
aos associados, vigorando perante terceiros na data de seu registro no 1° Oficio de Protesto de
Titulos, Acumulado Precariamento os Oficios de Registros de Titulos ¢ Documentos e de
Pessoas Juridicas da Comarca de Campo Mourao-PR.

Campo Mourao, |2 de margo de 2024.
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Lar de Idosos !
SAO JOAQUIM E SANT’AN

Rua Antiinio Frederico Ozanam, 59 - Jardim Tomasi
§7.302-280 - Campo Mourdo-PR - oh 1
CNPI/ME: 77.645.661/0001-07 oY,

ATA DE ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E CONSELH e |
BIENIO 2024-2026
DO “LAR DE IDOSOS SAO JOAQUIM E SANT’ANA™ S5, o

DE CAMPO MOURAO - CNPJ 77.645.661/0001-07 —

ATA N°. 01/2024 do Lar de ldosos Sdo Joaquim e Sant’Ana de Campo Mourdo-PR.
Assembleia realizada aos doze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte € quatro
(12/03/2024), em sua sede propria, localizada na Rua Antonio Frederico Ozanam, 59, Jardim
Tomazi, em Campo Mourdo, Estado do Parani, com a presencgas dos Associados, 0s quais
assinaram a lista de presenca, convocados no dia 12 de fevereiro de 2024, para a eleicdo da
nova Diretoria e Conselho Fiscal, conforme Estatuto da Entidade, no seu IV CAPITULO -
SOBRE AS ELEICOES. A Reunido teve inicio as 10h0Omin, em segunda convocagido nos
termos da parte final do artigo 49 do Estatuto, presidida pelo Pe. Adilson Mitinoru Naruishi,
que convidou a mim, Pe. Wesley de Almeida dos Santos, para secretariar os trabalhos. Apbs
acolhida e oragdo inicial, o Pe. Adilson Naruishi agradeceu a presenga de todos, explicou a
necessidade da reunifio apresentando a seguinte pauta da Assembleia: 1) eleigdo do Presidente
e da nova Diretoria; e 2) alteragdo do Estatuto (Reforma n° 9), a qual restou aprovada pelos
presentes. Concluida a fala, a palavra ficou aberta para que cada membro da Diretoria pudesse
fazer uso. Concluida as exposigdes, o Presidente do Lar falou sobre a realidade que se
encontra a Instituicdo, partilhou sobre a situaio financeira e projetos futuros que se pretende
realizar. Diante do exposto e por haver necessidade de continuidade nos trabalhos, o padre
Adilson Naruishi colocou-se a disposicdo para continuar os trabalhos na Institui¢do pelo

tempo que for conveniente. Por esse motivo, ¢ para evitar desgastes desnecessdrios no
momento, colocado o assunto em discussdo, foi apresentada proposta de prorrogagdo do
mandato do presidente por mais dois anos (até 30 de maio de 2026). Também foi apresentado
a necessidade de troca de alguns membros devido as transferéncias ocorridas nas paréquias da
cidade. A nova Diretoria que assumiu o Lar para o biénio 2024-2026, ficou assim composta:
p Presidente: Pe. Adilson M. Naruishi; Vice-presidente: Pe. André Amaldo Rodrigues Camilo;
Secretario: Pe. Wesley A. dos Santos; Vice- secretério: Pe. Roberto Cesar de Oliveira; Tesoureiro: Pe.

Genivaldo Barbosa; Vice-Tesoureiro: Di4c. José Carlos Rodrigues dos Santos; Conselho Fiscal
Titular; Pe. Nilson Reis Gongalves, Didc. Arison Nunes e Pe. Waldir Romero Junior; Conselho
Fiscal Suplente: Di4c. Romualdo de Souza; Di4c. José Pereira e Didc. Cicero Martins da Rocha. Apés
confirmacdo da diretoria, ¢leita por aclamago, deu sequéncia a leitura do Estatuto Social da Entidade
e aprovagio de alteragdes necessérias para melhores encaminhamentos internos. Discussdes para

aprovaciio: Predmbulo (aprovado); Capitulo I, Art. 1° (aprovado); Capitulo II, Art. 7° (aprovado); @

/

@b

Q Capitulo 1II, Art. 19 — excluir fungéo (aprovado); Capitulo III, Art. 20, XIX (aprovado); Capitulo III,

' ‘lp Art. 21 (aprovado); excluir o Art. 28 do Capitulo 1 (aprovado); Capitulo IV, Art. 30, I (aprovado);
| Capitulo IV, Art. 30, II (aprovado); Capitulo IV, Art. 30, XV (aprovado); Capitulo IV, Art. 33
(aprovado); Capitulo IX, Art. 47 (aprovado); substituir texto do Art. 50 por “A troca de diretoria

devers acontecer sempre no més de MATO. A convocagdo das elei¢des devera ser realizada sempre no

més de margo e eleigdo no Gltimo dia util do més de abril (aprovado). No uso de suas atribuigdes

como ato legal da Assembleia, o padre Adilson Mitinoru N ishi, declarou aprovado

Ata de Posse de Diretoria e do Consel
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Rua Antnio Frederico Ozanam, 59 - Jardim Tomasi
87 302280 - Campo Mouro-PR
CNPJME: 77.645.661/0001-07

mandato e dado posse & nova Diretoria ¢ dos membros do Conselho Fiscal até o dia 30 de
maio de 2026, conforme retro delineado, também, aprovada por aclamagdo a reforma do
Estatuto nos itens acima apontados, sendo que, para tanto, consolida-se a Reforma do Estatuto
de numero 9 (nove), anexado a presente Ata, 0 qual, para os efeitos legais, devera ser
registrado no Cartério competente. Fez-se 0 agradecimento honroso aos padres Gaspar
Gongalves e Jurandir Coronado Aguilar por todo servigo prestado & Instituigdo. Nada mais
havendo, fez-se um intervalo para redagio e corregdo da Ata. Encerrou-se a Assembleia e
logo que todos assinarem, serd encaminhada para registro essa Ata para tornar legal o ato e
tornar-se-4 publica a decisdo dos associados para os 6rgios competentes.

PE. WESLEY DE 0S
Secretario
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Lar de Idosos
SAO JOAQUIM L SANT AN ANA

Rua Antdnio Frederico Ozanam, 59 . Jardim Tomasi
87.302-280 - Campo Mourdo-PR
CNPIME: 77.645.6610001-07
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ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

A Entidade Lar de Idosos Sdo Joaquim e Sant” Ana, CNPJ 77.645.661.0001-07, com sede
em Campo Mourdo, Rua Antonio Frederico Ozanam, 59 - Jardim Thomazi, € inscrita neste
Conselho, sob nimero 004, a partir da publicagdo da Resolugdo 023/2015, e esta com sua
inscrigdo ATIVA até a presente data.

A Entidade executa Servigo de Acolhimento de longa permanéncia a pessoa idosa, inerente a
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social,
prestando atendimento a pessoa idosa, com vinculos rompidos/fragilizados a fim de garantir
protegdo integral, de forma continua, permanente e planejada

Declaro ainda, tratar-se de Entidade Civil, em plena atividade, sem fins lucrativos, cujos
membros da Diretoria ndo recebem qualquer remuneragdo, bem como ndo se distribuem lucros,

bonificagdes e vantagens a colaboradores e associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Por ser a expressdo da verdade firmo o presente.

Campo Mourdo, 29 de fevereiro de 2024

Nagela Juliana da Silva Ferreira
Presidente do CMAS



Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Campo Mourdo-PR

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

A Entidade Lar de Idosos Sao Joaquim e Sant’Ana, CNPJ 77.645.661.0001-07, com
sede em Campo Mourdo, Rua Antonio Frederico Ozanam, 59 — Jardim Thomazi, é
inscrita neste Conselho, sob numero 002, a partir da publicacéo da Resolugéo 03/2018,
e esta com sua inscricdo ATIVA até a presente data.

A Entidade executa Servico de Acolhimento de longa permanéncia a pessoa idosa,
inerente a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social, prestando atendimento a pessoa idosa, com vinculos
rompidos/fragilizados a fim de garantir protegéo integral, de forma continua, permanente
e planejada

Declaro ainda, tratar-se de Entidade Civil, em plena atividade, sem fins lucrativos, cujos
membros da Diretoria ndo recebem qualquer remuneragdo, bem como no se
distribuem Iucros, bonificagdes e vantagens a colaboradores e associados, sob

nenhuma forma ou pretexto.

Por ser a expressao da verdade firmo o presente.

Campo Mourao, 29 de fevereiro de 2024

l::-f-:.u- AN Akryinii 0E Sa
Guilherme £anini de 53
FPresidents do CMI

Rua Brasil, 560 —Jardim Laura—CEP 87.300-115—Campo Mouro— Parana
Fone/FAX (44)3518-4400/ 35184428 E-mail : secexeccm(@hotmail.com



Lar de Idosos

SAO JOAQUIM E SANT'ANA

Itua Antdmio Frederico Ozanam, 5 - Jardim Tomasi

A7 302- 280 - Campo Mourdo-I'R Telefone: 44 3810-5092
CNPIMEF: 77.6:45.06100001-07 Whatapp: 44 999827817
DECLARACAO

Declaro, para os fins, ¢ em especia! para as finalidades da Lei Estadual n°
1782672013, que o Lar de 1dosos Sio Joaquim e Sant'Ana, nio tem fins [ucrativos ¢ que
os membros da diretonia niio sdo remunerados.

Por scr a cexpressiio da verdade, firmo a presente para que a surta scus

juridicos cfeitos legais

Campo Mourio, 3 de junho de 2024.

Oﬂ ADILSON MIATNORU NARUISHI

Sdo Joafuyfh e Sant 'Ana
CPF: 007.2341%19-58 / RG: 8633064-4



LAR DE IDOSOS SAQ JOAQUIM E SANT’ANA
CAMPO MOURAO-PR

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
2023




Iﬂ£ de Idosos
SAO JOAQUIM E SANT'ANA

Rua Antdnio Frederico Ozanam, 59 - Jardim Tomasi
87.302-280 - Campo Mourdo-PR Telefone: 44 3810-5092
CNPJ/MF: 77.645.661/0001-07 Whatsapp: 44 99982-7837

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO
Entidade: Lar de Idosos S&o Joaquim e Sant’Ana
CNPJ: 77.645.661/0001-07
Enderego: Rua Antonio Frederico Ozanam, 59, Jardim Tomasi
CEP: 87.302-280
Telefone: (44) 3810-5092 / (44) 99982-7837
E-mail: lardeidososcm@gmail.com

2. AREA DE ATUACAO
e Assisténcia Social, preponderéncia;

e Saude.

3. RESPONSAVEL
Pe. Adilson Mitinoru Naruishi (Presidente)
Telefone: (44) 99947-2908
E-mail: adnaruishi@hotmail.com

4. FINALIDADES ESTATUTARIAS
As finalidades estatutérias consistem no ordenamento juridico brasileiro, em especial

aos ditames expressos na Constituigao Federal (CF), dando énfase aos direitos e garantias
fundamentais expressos no art. 5° e art. 230 e seguintes da Carta Magna. Na ordem
infraconstitucional ha de se destacar as disposi¢des do Estatuto da Pessoa Idosa LEI N°
10.741/2003, além da regulamentag@o especifica no que tange a Resolugao RDC N° 502/2021.

I Manter uma unidade institucional com caracteristicas domiciliares destinada a acolher
pessoas idosas de ambos 0s sex0s, com 60 anos ou mais, independentes ou com diversos
graus de dependéncia, que estejam em situagdes de: auséncia de condi¢des dignas para
permanecer com a familia, sendo vitimas de atos de violéncia e ou negligéncia, em
situagio de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Essas
diretrizes estdo em conformidade com o capitulo de procedimentos de acolhimento
institucional, inserido no Regimento Interno da Institui¢ao;

II. Proporcionar assisténcia abrangente aos idosos acolhidos, incluindo suporte material,
moral, intelectual, social e espiritual, em um ambiente que preze pela liberdade e
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dignidade. Isso engloba a oferta de atividades culturais e recreativas que visem 2
preservagdo da satde fisica e mental dos idosos;

Assegurar um ambiente acolhedor para pessoa idosa acolhida na Institui¢do, em
conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa e em observancia s politicas publicas de
assisténcia social e satide, de acordo com as necessidades individuais de cada idoso,
com o objetivo primordial de promover sua longevidade e bem-estar;

Incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na atengéo aos idosos
acolhidos visando em todas as agdes a integragdo social e o fortalecimento do vinculo
familiar, como formas de sociabilidade;

Oferecer servigos, programas e beneficios socioassistenciais na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usuérios;

Assegurar a participagdo efetiva dos usudrios nos processos de planejamento, execuc¢do
e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, visando a
eficacia e a adequagdo dessas iniciativas as suas necessidades;

Planejar e promover agdes em parceria com instituigdes ou movimentos dedicados a
assisténcia social e a promogdo humana.

5. OBJETIVOS

5.1 Objetivo Geral

Oferecer servigos de acolhimento institucional para pessoas com 60 anos ou mais que

se encontrem em situacgdo de risco social e/ou pessoal, abrangendo as trés modalidades de grau
de dependéncia ou autonomia, com o objetivo de garantir prote¢do integral e promover um
envelhecimento saudavel.

5.2 Objetivo Especifico

L

I1.

IIL

IV.

VL

Y/

W

Prestar atendimento e emitir parecer técnico qualificado, respeitando o sigilo das
informagdes e garantindo o respeito as subjetividades de cada individuo, com o
compromisso de agir de forma ética e responsavel em relagéo a pessoa idosa;

Elaborar Plano Individual de Atendimento (P1A) para a pessoa idosa acolhida e Plano
de Atengdo a Salide da Pessoa Idosa (PASI);

Desenvolver agdes de estimulagdo e reabilitagdo biopsicossocial e espiritual, visando
qualidade de vida, reintegragdo sociofamiliar e comunitéria da pessoa idosa;

Promover e estimular a retomada de vinculos familiares quando houver, para que a
pessoa idosa possa se reintegrar de forma autonoma;

Garantir a pessoa idosa acolhida acesso a direitos sociais, bem como acesso aos servigos
de saiide, alimentag@o, higiene ¢ lazer, como forma de proteger a sua dignidade humana;
Viabilizar o acesso & Rede Socioassistencial, aos orgios e servicos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas setoriais, garantindo assim a protegdo integral
e o atendimento as necessidades da pessoa idosa acolhida;
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VI  Estimular o desenvolvimento de habilidades e capacidades, bem como proporcionar

oportunidades de escolha e tomada de deciséo, com o objetivo de promover a autonomia
e o autocuidado da pessoa idosa;

VIII.  Facilitar o acesso a atividades culturais, de lazer e esportivas, tanto internas quanto

v

externas, sempre que possivel, levando em consideragdo os interesses, experiéncias,
desejos e capacidades individuais da pessoa idosa.

6. FONTE DE RECURSOS FINANCEIROS - ANO 2023

. REPRESENTACAO EM

N FONTE DE RECURSO PORCENTAGEM (%)

1 DOEI.QGG:S (din.heiro,_alimemos, roupas, remédios, fraldas, 16,59%

mobilidrios e outros itens)

2 Emendas Parlamentares 13,83% ]
3 *Imposto de Renda - CMDPI 8.85% |
4 | *Imposto de Renda destinado diretamente ao Lar 13,28%

5 | Participagio dos Idosos (70%) 14,79%

6 | Nota Parana 0,93%

7 Projetos de captacdo de recursos 4.79%%

8 | Subvencdo Estadual 1,16%

9 Subvencdo Federal 1,02%

10 | *Subvenc¢do Municipio de Campo Mourdo-PR 8,30%

11 | *Subvencdo Municipio de Goioeré-PR 13,54%

12 | *Subvencdo Municipio de Jussara-PR 1,36%

13 | *Subvencdo Municipio de Tuneiras do Oeste-PR 1,55%

* Planos de trabalho aprovados e iniciados em 2023 e ainda vigentes no ano de 2024.
7. INFRAESTRUTURA FiSICA DA ENTIDADE

7.1 Recursos Fisicos da Entidade

QUANT. INSTALACAO QUANT. INSTALACAO
01 Cozinba 33 Quarto
01 Cozinha para festas 01 Sala de Psicologia
01 Refeitorio 01 Sala de atividades socioculturais
02 Vestiario Masculino e Feminino 01 Lavanderia Industrial
01 Escritorio 03 Almoxarifado
01 Sala de Servico Social e Nutrigéo 10 Banheiro
01 Sala de Fisioterapia 02 Estoque
01 Recepedo e Sala de Espera 03 Rouparia
Sala de Enfermagem e
o Consultério Méd%co i Gamgem
01 Sala de atendimento geral 01 Barracdo de Festas
02 Quarto de observacdo 01 Sala de descanso (funciondrios)
01 Farmicia 01 Sala de reunido
01 Sala de Expurgo 02 Patio de sol
01 Sala de esterilizacdo 01 Espaco de beleza
01 Sala de Televisdo -
Relatorio Anual de Atividades — 2023 Péagina 4 de 42



7.2 Recursos Materiais

| QUANT. INSTALACAO QUANT. INSTALACAO
3 Fogao industrial 1 Localizador infravermelho de veias
69 Cama 1 Buffet
2 Refrigerador industrial 1 Ultrassom (fisioterapia)
6 Freezer 1 Méquina industrial lava-louca
3 Refrigerador 1 Cafeteira industrial 6 litros
70 Cadeira 1 Batedeira Planetiria 5L 1000W
6 Mesa para refeitério 1 Processador de alimentos bivolt
4 S 1 Mégux}aa enceradelra- industrial para
higienizagdo de ambientes -
6 Televisor 1 Probe 5 904 NM laser
3 Liquidificador industrial 1 Laserpulse portatil
1 Assadeira 1 Ultrassom terapéutico 1 MHZ S35
1 Gilindro elético 1 gi’assageador para distensdo local sem
4 Forno industrial 1 Kit Estetoscopio + Esfigmomandometro
1 Lavadora de roupas industrial 2 3}; i.’::llho infravermelio - termbmetro
1 Centrifuga pendular industrial 1 Forno elétrico convencional
13 Ar condicionado 1 Balanca eletrdnica 30KG
10 Computador completo 3 Suporte para soro inox
4 Impressora 2 Oximetro de pulso
2 Notebook 4 Poltrona
1 Camionete S10 1 Sofa 3 + | lugares 1
1 Fiat Uno 1 Balanca de rampa (para acamados)
1 Kombi 1 Estadi6émetro
1 Spin adaptada 1 Plicometro
1 Kangoo Renault 1 Carro inox transporte lixo contaminado
1 Mégquina industrial lava e seca 1 Camj.: ifiox transpocte alimentos ¢
doacoes
1 Descascador de tubérculos 1 Migquina industrial de passar roupa
1 Gerador fotovoltaico 1 Equipamento de cidmeras
8. ACESSIBILIDADE
ITENS SIM | NAO
Acesso principal adaptado com rampas X

Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogao X

Portas adequadas para cadeirantes

X

Rota acessivel aos principais espagos da unidade

X

Outros: Corrimdo nos corredores e em algumas rampas de acesso, fita antiderrapante,
sinalizagdo de saldas.

9. IDENTIFICACAO DO SERVICO

O Lar de Idosos S3o Joaquim e Sant’Ana é uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC),
com atuagdo preponderante na Politica de Assisténcia Social. A Instituicdo ¢ composta por
legislagdes que definem e caracterizam a prestagdo de servigos, portanto, considerando a
Resolugio CNAS N° 109/2009 Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais art. 1°,
inciso III, alinea A, o servigo ofertado é integrante da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, caracterizado como servigo de acolhimento institucional, na seguinte

: ‘/moda]idadc: Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI).

)b QB‘ Relatério Anual de Atividades — 2023
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Em Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs), € imprescindivel a
participagdo na Politica de Saude, visto que esta desempenha um papel fundamental na
asseguragéo da exceléncia dos servigos oferecidos. As pessoas idosas apresentam demandas
que vdo além das necessidades sociais devido ao processo natural de envelhecimento. Portanto,
para garantir um ambiente saudével e em conformidade com as diretrizes da Resolugdo de
Diretoria Colegiada - RDC N° 502/2021, a institui¢io orientou e orienta suas agdes de acordo
com os padrdes estabelecidos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

No que tange a equipe de profissionais, a Instituigdo atuou em consonéncia a Resolug@o
N° 269/2006 e Resolugdo N° 17/2011, que aprovam a execugdo da Norma Operacional Bésica
de Recursos Humanos de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), com equipe de profissionais
qualificada, sendo estes, coordenadora, equipe administrativa, assistente social, psicéloga,
cuidadores de idosos, lavadeira, zeladoras, profissional pedagoga para desenvolvimento de
atividades socioculturais e profissionais de alimentagdo, nutricionista, cozinheiras e auxiliares
de cozinha, além de outros profissionais que sdo necessirios para melhorar a qualidade do
servigo ofertado, por exemplo, médicos, enfermeiras, técnicos de enfermagem e fisioterapeuta.

Para garantir um processo de envelhecimento saudavel a Instituigdo forneceu assisténcia
de enfermagem, com atividades caracterizadas como servigos de saude, por isso, também
atendeu a outras normas especificas e transversais, como a Resolugdo da Diretoria Colegiada
da Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitiria RDC N° 502/2021 que dispde sobre o
funcionamento de ILPIs e prevé os graus de dependéncia da pessoa idosa, definindo os
parametros de atuagdo no ambito da satde.

A Instituicio em sua atuagdo didria aplicou a RDC N° 222/2018 que regulamenta as
Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satide. A entidade também seguiu
a RDC N° 216/2004 que regulamenta as Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo, portanto,
formando assim, um conjunto de legislagdes que amparam e deram subsidio para a atuagdo da
equipe de profissionais que compdem o quadro institucional.

10. PUBLICO-ALVO
Idosos com 60 anos ou mais que apresentem situacdo de risco social e/ou pessoal,
residentes em municipios conveniados com o Lar de Idosos S@o Joaquim e Sant’Ana.

11. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A capacidade de atendimento instalada € para 65 (sessenta e cinco) idosos, € no ano de
2023 esta Institui¢do atendeu:

MUNICIPIO TOTAL DE IDOSOS ATENDIDOS POR CONVENIO
Campo Mourao-PR 59
Goioeré-PR 10
Jussara-PR 1
Tuneiras do Oeste-PR 2
TOTAL DO ANO 2023 72>

* O Lar manteve o atendimento em sua capacidade instalada, portanto novas admissGes ocorreram em
decorréncia de desligamentos ou obitos das pessoas idosas acolhidas.

Relatorio Anual de Atividades — 2023 Pagina 6 de 42



12. RECURSO FINANCEIRO UTILIZADO

FONTE DO RECURSO VALOR (RS) |
Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) 36.941,16
| *Subvengdo Fundo Municipal de Assisténcia Social - Campo Mouréo-PR 300.000,00
Nota Parana 2023 33.706,10
*Subvencio Fundo Municipal de Assisténcia Social - Goioeré-PR 489.600,00
*Subvencio Fundo Municipal de Assisténcia Social - Jussara-PR 49.209,60
*Subvencio Fundo Municipal de Assisténcia Social - Tuneiras do Oeste-PR 55.998,36
*Imposto de Renda do Fundo Municipal da Pessoa Idosa 320.000,00
Emenda Parlamentar 500.000,00
*Programa de Alimentagio Saudavel (PAS) — Fundagdo Salvador Arena 158.359,68
Justica Federal (pelo recebimento de apenados) 15.000,00
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa (CEDI) 42.000,00
*Imposto de Renda — destinado diretamente ao Lar de Idosos 480.000,00
Participagdo dos idosos 70% 534.852,89
Doagdes (dinheiro, alimentos, roupas, remédios, fraldas, mobilidrios e outros itens) 600.000,00
TOTAL 3.615.667,79

* Planos de trabalho aprovados e iniciados em 2023 e ainda vigentes no ano de 2024.

13. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

PROFISSIONAL FORMACAO QUANT. | HORAS SEMANAIS
Assistente Social Servigo Social 1 24h
Psicologa Psicologia 1 22h
Neuropsicopedagoga Pedagogia 1 24h
Coordenadora Enfermagem 1 44h
Enfermeira Enfermagem 2 36h
Nutricionista Nutri¢do 1 44h
Téc. de Enfermagem Técnico 1 44h
Fisioterapeuta Fisioterapia 1 20h
Auxiliar Administrativo Nivel Médio 3 44h
Assistente Administrativo Nivel Médio 1 44h
Cozinheira Nivel Fundamental 2 44h
Auxiliar de Cozinha Nivel Fundamental 5 44h
Cuidador de Idosos Técnico 26 44h
Auxiliar de Manutencdo Nivel Fundamental 2 44h
Zeladora Nivel Fundamental 6 44h
Lavadeira Nivel Fundamental 2 44h

14. ABRANGENCIA TERRITORIAL
A Institui¢do atendeu os municipios de Campo Mourédo, Goioeré, Jussara e Tuneiras do
Oeste, todos os municipios estdo localizados no Estado do Paran4, e integram a Comunidade
fos Municipios da Regido de Campo Mourdo (COMCAM).
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GRAU DE QUANTIDADE DE VAGAS POR
MUNIEIEG DEPENDENCIA CONVENIO
Campo Mourio Independente de grau 50
Goioeré Independente de grau 12
Jussara Grau IT 1
Tuneiras do Oeste Independente de grau 2
15. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
15.1 Cronograma de Atividades Didria
HORARIO ATIVIDADE
4h Troca fraldas dos idosos dependentes
6h Administragio de medicagdes '
7h as 8h Café da manhi seguido de administragdo de medicagdes ]
7h30min as 11h Higiene pessoal (banho, higiene bucal)
8h Administragdo de medicagdes |
8has 11h Curativo e cuidados de enfermagem
8has 12h Fisioterapia (segunda, quarta e sexta-feira)
8h as 12h Atendimento psicossocial (segunda a sexta-feira)
8h as 12h Atividades Socioculturais (quarta-feira)
9h as 9h30min Hidratagdo (oferta de sucos 4gua de coco ou cha)
10h Consultas / visitas médicas
11has 12h Almogo seguido de administragdo de medicagdes e descanso
12h as 13h Troca fraldas dos idosos dependentes e oferta de frutas
13has 17h Fisioterapia (terca, quinta e sexta-feira)
13h10min as 17h40min | Atividades socioculturais (segunda, terga, quinta e sexta-feira)
14h as 16h Visita de familiares, amigos e grupos
14h30min as 15h Oferta do lanche da tarde
15h30min as 16h Hidratagdo (oferta de sucos, 4gua de coco ou cha)
16h as 17h Troca fraldas dos idosos dependentes e lanche (frutas)
17h10min Jantar seguido de administragao de medicagoes
18h Hordério livre
19h30min Ceia
21h Troca de fraldas dos idosos dependentes

16. ATIVIDADES PROFISSIONAIS DESENVOLVIDAS NO LAR

16.1 Acdes especificas da Assistente Social
O trabalho desenvolvido pela assistente social no ano de 2023 pautou-se em atividades
. que proporcionam maior inclusio dos idosos acolhidos, tendo em vista que as pessoas acolhidas
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em ILPI estavam sobre o regimento de satde da Anvisa no combate a proliferagdo do COVID-
19, conforme Nota Orientativa 41/20201 SESA/PR e Decreto Municipal N° 10/20232.

e Realizou 13 visitas domiciliares para acolhimento no Municipio de Campo Mourao-
PR, 3 visitas em Goioeré-PR, ¢ 1 visita em Tuneiras do Oeste-PR. No decorrer de 2023
foram realizados o total de 16 acolhimentos, sendo 12 de Campo Mourdo-PR, 3 de
Goioeré-PR e 1 de Tuneiras do Oeste-PR;

e Elaborou relatorios e pareceres sociais, avaliagio das condigdes sociais e econémicas,
0 que possibilitou encaminhamentos para a rede socioassistencial e de saide do
Municipio de Campo Mourdo-PR, além de encaminhamentos para beneficios
previdenciarios e de assisténcia social;

e Realizou 0 acolhimento e escuta qualificada inicial da pessoa idosa, familiares, curador
e equipe técnica do municipio de origem do idoso, bem como, realiza a preparagao do
contrato de prestagdo de servigos institucionais, leitura e explicagdo do contrato a
pessoa idosa, familiar ou curador; '

* Realizou atendimentos com os idosos para a construgdo e desenvolvimento do Plano
Individual de Atendimento (PIA);

e Fezainclusio de dados e documentagdes dos idosos no sistema da Instituigdo (Gestor
ILPI); quando necessario, em caso de extravio ou danificagdo de documentos, fez a
solicitagdo de documentagdo civil dos internos, que totalizou na solicitagdo de 27
certiddes de nascimento ¢ casamento, ¢ 72 atualizagSes do Cadastro Unico durante o
ano;

e Participou de reunides da rede socioassistencial e estudos de caso, assim como,
participou de reunides multidisciplinares mensais Instituido para o planejamento de
acdes e discussoes de casos internos;

e Realizou atendimento social e orientag@io as familias para promover o fortalecimento
e restabelecimento de vinculos.

e Realizou orientagdo aos colaboradores quanto a garantia de direitos dos idosos e sobre
quais servigos podem ser ofertados pela Instituigédo no ambito da politica de assisténcia
social conforme define o Conselho Nacional de Assisténcias Social por meio da
Resolugdo n°® 109/2009;

e Elaborou os planos de trabalho para subvengdes municipais € outros projetos para
captagdo de recursos;

o Preparou e elaborou documentos institucionais, como: oficios, plano de agdo
institucional, relatério mensal e anual de atividades, renovagdo da Certificagdo de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS);

e Atualizou e proveu a manutengdo do cadastro Nota Parana e Sistema de Transferéncias
e Apoio a Gestdo (SISTAG);

! parani. Govemmo do Estado. Secretaria de Sa(de. Nota Orientativa N° 41/2020. Disponivel em:
ww.saude.pr.gov.br. Acesso em: 3 jan. 2024.

Decreto Municipal N° 10.161, de 6 de abril de 2023. Disponivel em: www.leismunicipais.com.br. Acesso em: 3
jan. 2024.

Relatério Anual de Atividades — 2023 Pégina 9 de 42



Realizou os trAmites de manutengo e atualizagdo da lei de utilidade piiblica municipal
e estadual;

Realizou atividades relacionadas & organizagdo € recebimento de voluntarios na
institui¢do, formalizando o termo de voluntariado ¢ organizando datas ¢ atividades
destes;

Recebeu e analisou o perfil dos Prestadores de Servigos 8 Comunidade (PSC);

Junto com os demais técnicos, realizou também a reformulagio e reestruturagdo do
Plano de Atengéo a Satide do Idoso (PASI), exigido pela RDC 502/2021.

16.2 Agoes especificas da Psicologa

Realizou rodas de conversa e atendimentos pontuais com todos os idosos que foram
institucionalizados no ano de 2023;

Organizou reunido com os familiares dos idosos, para aproximar estes do ambiente
institucional, visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
Elaborou Diagnéstico Psicossocial a partir da avaliagdo do contexto de vida dos
usuérios, suas redes de apoio social e familiar, e os fatores que contribuem para a
situacdo de vulnerabilidade ou risco social;

Realizou atividades com a finalidade de identificar as potencialidades e os recursos
dos usuarios para o enfrentamento de suas situagdes cotidianas vivenciadas pelos
idosos;

Realizou o planejamento e execugdo de intervengdes psicossociais desenvolvendo
acdes que promovam a autonomia, o fortalecimento da autoestima e a resiliéncia dos
USUATIOS;

Implementou grupos terapéuticos, oficinas, encontros de familia e outras metodologias
que promoveram a convivéncia e o fortalecimento de vinculos;

Articulou com a Rede Socioassistencial e com outras politicas publicas
encaminhamentos de usuarios para outros servigos da rede socioassistencial ou para
politicas publicas especificas, conforme a necessidade;

Trabalhou em conjunto com outros profissionais e servigos para construir um Plano
Individual de Atendimento (PIA);

Realizou a elaboragdo de relatorios e documentos técnicos para registrar as
informagdes relevantes sobre o atendimento dos usuarios;

Participou de eventos ¢ cursos de Educagdo Permanente e Capacitagao Profissional
como forma de manter-se atualizada sobre as politicas de assisténcia social, a
legislagdo pertinente e 0s avangos tedricos € técnicos na area da psicologia.

16.3 Agdes especificas da Nutricionista

Elaborou cardépio diariamente;
Supervisionou a equipe nos processos de preparagdo ¢ distribui¢do das refei¢des;
Acompanhou a execugdo dos POP’s diarios e registros dos mesmos;
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Realizou o controle mensal da amostragem e relatorio para analise laboratorial da agua
do pogo da instituigdo e controle didrio de PH e cloro da 4gua;

Realizou o controle de recebimentos de doagdes de alimentos e de itens de limpeza €
materiais de higiene;

Controlou a entrada e saida de alimentos;

Controlou o estoque geral (alimentos, limpeza e higiene);

Realizou a avaliagdo nutricional mensal dos idosos em risco nutricional;

Fez prescrigdo e acompanhamento de idosos em uso de terapia nutricional enteral;
Realizou avaliagGes antropométricas nutricionais mensalmente;

Fez elaboraggo, aplicagdo e atualizagdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo.
Participou mensalmente de agdes educativas oferecidas pelo SESC (Mesa Brasil);
reunides do Conselho de Seguranga Alimentar (COMSEA); reunides mensais
fornecidas pelo PAS; capacitagdes técnicas fornecidas pelo Instituto Harmonie do
programa PAS. Aprovagdo no Programa de Alimentagio Saudavel (PAS) fornecido
pela Fundagdo Salvador Arena; '

Realizou oficina culinédria de Pdscoa e Natal com os idosos;

Auxiliou na evolugdo de 3 idosos classificados nutricionalmente com IMC de
desnutrigio grave para IMC de baixo peso/eutrofia, e na evolugdo de 2 idosas
classificadas nutricionalmente com obesidade para o IMC de eutrofia.

16.4 Acdes especificas da Neuropsicopedagoga

Acompanhou a evolugdo ou declinio cognitivo das pessoas acolhidas;

Promoveu a convivéncia entre os idosos e intergeracional;

Acompanhou os estagidrios de pedagogia;

Realizou atividades de estimulagdo do cognitivo dos idosos, com atividades
individuais, em grupo e oficinas;

Acompanhou os idosos, sempre que necessario, em consultas, chamadas e
videochamadas;

Auxiliou, junto a equipe multidisciplinar, a elaboragdo do Plano de A¢do, cronograma
de atividades, planejamento das atividades e festas;

Participou e promoveu reunides, formagdes e rodas de conversa;

Participou de novos acolhimentos na Institui¢do, prestando apoio na coleta de
informagdes com familiares e a propria pessoa idosa, desenvolvendo a comunicagio
por meio de atividades ludicas que contemplaram as necessidades para comunicagdo
de alguns 1dosos;

Idealizou e formulou a capacitagdo intitulada “Lembre de Mim”, que ocorreu no més
de setembro, em alus@o ao setembro lilas, més de conscientizagdo sobre a Doenca de
Alzheimer, evento este, que envolveu as familias das pessoas acolhidas e todos os
funcionérios da Institui¢do, o que trouxe muitas experiéncias positivas para a equipe
profissional e familiares, proporcionando momentos de interagao e aproximagdo entre
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a familia e a Instituigdo; bem como, trouxe informagio ¢ orientagdes em como lidar
com a doenga.

16.5 Agdes especificas da supervisora administrativa

Realizou a supervisdo da equipe multidisciplinar, bem como da area operacional da
ILPI;

Gerenciou escalas de trabalho, folgas e férias, garantindo a adequada cobertura de
pessoal;

Realizou o planejamento, alocagdo e controle de despesas da Institui¢ao;

Assegurou que as necessidades e expectativas dos idosos fossem atendidas;

Manteve comunicagio regular com os familiares para discusséo de planos de cuidado
e atualizagdes sobre o estado de satde dos idosos;

Realizou visitas domiciliares em conjunto com a Assistente Social e Psicologa para
avaliar o grau de dependéncia dos idosos que estavam com indicagdo para
acolhimento;

Orientou toda a equipe no cumprimento das normas e procedimentos conforme as
legislagdes vigentes;

Garantiu que a Instituigdo estivesse em conformidade com todas as leis e
regulamentagdes locais, estaduais e federais;

Promoveu a constante atualizagio da entidade sobre as mudangas das politicas de
saude e seguranga;

Supervisou o processo de contratagdo, treinamento e avaliagdo de desempenho dos
funcionarios;

Participou do desenvolvimento e implementagéo de projetos destinados a enriquecer a
vida dos residentes, como atividades recreativas, educacionais e de bem-estar;
Gerenciou a comunicagdo interna e externa da ILPI, incluindo a promog¢do da
instituigdo, relagdes pablicas ¢ marketing;

Buscou parcerias com outras organizagdes € empresas para a capta¢do de recursos;
Desenvolveu planos de resposta a emergéncias, conduziu treinamentos regulares com
a equipe para garantir a prontiddo em casos de incidentes de saude dos acolhidos e dos
funcionérios;

Coordenou reformas e reparos, e lidou com fornecedores para a manutencdo de
equipamentos;

Supervisionou a manutengdo predial e das instalagdes, assegurando um ambiente
seguro, limpo e acolhedor.

16.6 Atividades realizadas pelo Presidente

Buscou parcerias para a Entidade com a finalidade de captag@o de recursos financeiros;
Prestou apoio técnico e operacional a Diretoria, ao alcance dos objetivos da Entidade;

Promoveu a articulagdo e integragdo das diferentes areas, servigos e projetos
oferecidos pela Instituigao;

Relatorio Anual de Atividades — 2023 Pagina 12 de 42




!

Subsidiou a elaboragdo, e, acompanhou a execugdo das agdes desenvolvidas pelo Lar
na manutengdo de seus objetivos;

Participou do processo decisorio das instancias deliberativas da Institui¢do, conforme
estatuto e regimento interno;

Identificou, discutiu e buscou o consenso em situagdes € problemas que afetaram o
desempenho das diferentes 4reas da Instituigdo, propondo medidas para soluciona-los;
Representou a Instituigdo em eventos, sempre que solicitado;

Propds medidas corretivas para problemas organizacionais ¢ outros identificados nas
areas ou setores;

Estimulou e facilitou a participago da familia no 4mbito da Institui¢do ¢ da sociedade
em geral;

Junto com a equipe multiprofissional buscou a integragdo permanente da Institui¢do
com os Orgdos Pablicos e representagdes dos segmentos sociais;

Promoveu reunides com a equipe técnica e demais funcionarios, objetivando melhoria
do desempenho;

Propds e auxiliou na elaboragdo de instrumentos para acompanhamento, execugao €
avaliagdo das atividades e projetos.

17. ATIVIDADES DO VOLUNTARIO

e

Auxiliaram na administragio de alimentos aos idosos que necessitavam de ajuda, e
também auxiliaram nas atividades de pintura e desenho, jogo de cartas, entre outras;
Semanalmente um grupo de mulheres estiveram na Instituigdo para contribuir com a
mio de obra e doagdo de insumos para a produgdo de pées para os idosos;

Uma costureira se voluntariou para fazer as contengdes para os idosos que estdo
utilizando cadeira de rodas;

Uma cabeleireira e um barbeiro atenderam todos os idosos mensalmente, auxiliando a
Instituigio no atendimento digno, possibilitando melhorar a autoestima e confianca
dos idosos acolhidos;

Os estagiarios ¢ voluntarios das Universidades locais realizaram atividades
relacionadas as seguintes areas: medicina, fisioterapia, educagdo fisica, odontologia,
enfermagem, técnico de enfermagem, servigo social, pedagogia, letras e nutrigao;
Vérios grupos religiosos, por exemplo, as Irmds Franciscanas da Fraternidade O
Caminho, uma vez por més, que nos auxiliaram nas festas de aniversério, promoveram
momentos de ora¢io e ajudam nas celebragdes. Também recebemos visita de membros
da Igreja Congregagdo Cristd que faz visitas mensal para oragéo com alguns idosos.
Além de outros grupos religiosos que estiveram na Instituigdo para realizar visitas
espirituais;

Dentistas realizaram atendimentos e fizeram doagdes de protese dentdria para os
idosos conforme as necessidades de cada um;

Alguns voluntarios estiveram na Institui¢do e realizaram um projeto de integragio dos
idosos com animais. Um grupo de pessoas ligados a um pet shop trouxeram seus cies
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de estimagdo (devidamente vacinados), para proporcionar momentos de alegria aos
idosos que desejam participar da atividade;

Muitos voluntarios da comunidade (individuais ou grupos) realizam doages mensais
de alimentos, produtos de higiene, roupas, produto de limpeza, e outros itens
necessarios ao funcionamento da Instituigdo e cuidado dos idosos, garantindo bem-

estar e seguranga aos acolhidos.

18. ASSISTENCIA A SAUDE - ATIVIDADES

A TInstituigdo ofereceu servigo de enfermagem 24 horas, com 2 (duas) enfermeiras e 2

(duas) técnicas de enfermagem (uma técnica cedida pelo municipio de Campo Mouréo-PR).
Tivemos também o atendimento de 1 fisioterapeuta (cedida pela Secretaria Municipal de Satde
de Campo Mouro-PR).

Consultas foram realizadas semanalmente na Instituigdo por médico geriatra cedido
pelo convénio com a Faculdade Integrado, ¢ por uma médica clinica geral (cedida pela
Secretaria Municipal de Satide de Campo Mourfio-PR) do projeto Estratégia da Satde
da Familia (ESF);

Todos os idosos passaram por evolugdo do prontuério de satde a cada 6 (seis) meses
conforme prevé o PASI, com isso, todos os idosos passaram por avaliagdo médica
bimestral ou mais, conforme as necessidades que se apresentaram ao longo do ano.
Alguns idosos foram encaminhados para médicos especialistas como psiquiatra,
oftalmologista, ortopedista, urologista, gastroenterologista, dermatologista,
cardiologista, mastologista, neurologista, endocrinologista, vascular e oncologista;
Foram realizados nos idosos, a pedido médico, exames laboratoriais, tais como: TSH,
Albumina Sérica, PSA, Glicemia, Creatinina, Colesterol Total, Hemograma, EQU,
ECG, TGO, TGP, Triglicerideos, T4 livre, Ureia, Ultrassom, RX de térax e Femoral,
Endoscopia, Acido Urico, Hepatites A, B e C e HIV, preventivo para homens e
mulheres, bem como teste de antigeno para COVID-19 (para os idosos e funcionarios
da Instituigdo), e encaminhamentos para rede ou outros profissionais especialistas.

18.1 Agoes especificas da Enfermeira

A Institui¢io conta com duas enfermeiras: uma atua como responsével técnica, conforme
determina a RDC 502/2021, € a outra € responsavel pelos atendimentos de assisténcia a satide
do idoso. Ambas supervisionaram diariamente a equipe de enfermagem e os cuidadores.

il

Foram realizados procedimentos da enfermagem;

Elaboragdo do historico clinico do idoso;

Evolugdo no sistema do Servigo de Assisténcia Especializada (SAE) do Sistema Unico
de Saude (SUS);

Controle de medicamentos fornecidos aos idosos diariamente;

Notificagdo compulséria (mensal);

Controle de entrada e saida de medicagio;

Realizagdo de curativos e avalia¢do de feridas;
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* Realizagdo de procedimentos de alta complexidade exclusivos do enfermeiro;

e Avaliagdo mensal da saide dos idosos;

* Fornecimento de medicagdo de uso continuo ou intermitente aos idosos conforme

prescrigdo médica;
e Controle de sinais vitais;
* Realizou encaminhamentos para equipe multidisciplinar;
¢ Elaborou escalas de colaboradores;

* Elaboragio, aplicagdo e atualizagdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo (POP).

18.2 Agdes especificas da Fisioterapeuta

As atividades fisicas propostas pela fisioterapeuta buscaram melhorar o
condicionamento fisico, fortalecimento da densidade ossea, controle de doengas cronicas €
contribuir para manutengdo do peso associado com o acompanhamento nutricional,
promovendo melhoria na mobilidade corporal e independéncia nas atividades da vida diaria

(alimentar-se, banhar-se, vestir-se, cuidar da higiene e ter mobilidade).

¢ Realizou atividades com os idosos ao ar livre e em grupo visando estimular a pratica

de atividade fisica, bem como favorecer a saiide mental e socializagao;

e Idealizou a implementagao do projeto “Oficina do Movimento”, projeto que tem como
principal objetivo a integracdo e participagdo de todos os idosos independente do grau

de dependéncia;

e Realizou atividades que estimularam o sentimento de pertencimento, considerando a

limitagGes e potencialidades de cada pessoa acolhida.

19. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE LAZER 2023

Todas as datas das atividades de lazer sdo definidas no més anterior a execugdo do

cronograma, como forma de planejamento e analise de viabilidade das agdes.

DATA ATIVIDADE
] 01 Almogo especial de Ano Novo
& 02 a 05 Oficina de estimulagdo cognitiva
g 12 Oficina de jogos
- 19 Celebragdo dos Aniversariantes do més
30 Oficina do Movimento
o DATA ATIVIDADE
= 02 Arteterapia
;i 06210 Oficina de carnaval
E 16 Atividade espiritual
= 16 Celebragédo dos aniversariantes do més
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DATA ATIVIDADE
(o) 03 Oficina de pintura
& 08 Cha da tarde especial para as mulheres
g 13a17 Cortes de cabelos femininos, manicure e pedicure
16 Atividade espiritual
16 Celebragéo dos aniversariantes do més ]
DATA ATIVIDADE
01a30 Inicio da pintura em telas (trabalho individual)
02 Abertura da Missa de Ramos
5 06 Oficina de Pascoa
% 07 Sexta-feira Santa - almoco tipico
09 Almoco de Pascoa e entrega de chocolates
20 Atividade espiritual
20 Celebragéo dos aniversariantes do més
DATA ATIVIDADE
01a31 Continuagao da pintura em telas (trabalho individual)
08,10 e 22 | Oficina de Corpus Christi
o 11 Oficina de jogos
§ 18 Atividade espiritual
18 Celebragdo dos aniversariantes do més
23 Atividade Intergeracional
25 Oficina do movimento
26 Oficina Intergeracional e Atividade externa - teatro
DATA ATIVIDADE
o 11 Missa de Corpus Christi
08,13 e 14 | Oficina de Sdo Jodo
E 15 Celebragdo dos aniversariantes do més
zd 15 Atividade espiritual
27,29 ¢30 [ Pintura em telas
DATA ATIVIDADE
03 a 06 Oficina de pintura livre
o 11 Tarde de jogos
e 13 Celebracdo dos aniversariantes do més
é 13 Atividade espiritual
14 Oficina de pintura do cartdo da gratiddo
17a21 Semana do conhecimento ampliado
25e27 Atividade intergeracional
|58 DATA ATIVIDADE
06 Festa da solidariedade
(©) 07 Oficina de pintura em tecido
; 10 Celebragdo dos aniversariantes do més
8 10 Atividade espiritual
<« 11 Atividade de estimulagdo funcional
18a23 Arteterapia - pintura em telas
25¢29 Oficina de colagem
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DATA ATIVIDADE
01 Lanc¢amento da campanha “Lembre de Mim”
08,11,12 e 19 | Arteterapia - pintura em telas
2 14e15 Roda de conversa com colaboradores sobre Alzheimer
g 20,22 e 25 | Arteterapia - pintura em cartdes
3 21 Atividade externa - entrevista na Radio Colméia
E 21 Celebragfo dos aniversariantes do més
7! 21 Atividade espiritual
23 Reunido com as familias com o tema ‘“Lembre de Mim”
(conscientizagdo sobre a doenga de Alzheimer)
27 Evento externo - dia da pessoa idosa
DATA ATIVIDADE
05 Celebragdo dos aniversariantes do més - 100 da idosa Herminia
o 05 Atividade espiritual
& 09 Arteterapia - pintura e corte de cabelos
é 11 Evento externo - Missa na Igreja Nossa Senhora do Perpétuo Socorro
| 19 Evento externo - Langamento da campanha do Imposto de Renda
© 20 Atividade intergeracional - arteterapia com argila
24 Atividade intergeracional - arteterapia com pintura
L 26, 27, 30 e 31 | Atividades de estimulagdo cognitiva
DATA ATIVIDADE
10 Semindrio - Atividade externa
g 12 Fotos para campanha de Natal
g 14 Comemoragao especial Dia do Homem
= 16 Oficina do movimento
> 23 Celebragdo dos aniversariantes do més
< 23 Atividade espiritual
25 Dia do picolé
30 Oficina do Natal
DATA ATIVIDADE
2 03a10 Decoragdo de Natal
2 07 Oficina de produgdo de bolachas de Natal
= 19 Oficina de producdo de bolachas de Natal
= 25 Natal - almogo especial
R 31 Festa de Ano Novo
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

Dias 19 - Comemoragdo dos aniversariantes do més
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Dias 30 - Oficina do movimento

FEVEREIRO
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Dia 08 - Comemoragdo dia das mulheres (com idosas e funciondrias do Lar)
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Dia 18 - Arteterapia
/
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Dias 08, 10 e 22 - Oficina de Corpus Christi
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Dia 18 - Comemoragdo dos aniversariantes

Dia 18 - Espiritualidade
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Dia 26 - Atividade intergeracional com alunos do Senac
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Dia 26 - Passeio externo ao teatro

JUNHO

Dia 08, 13 e 14 - Oficina de Sde Jodo

i/ Dia 15 - Comemoragdo dos aniversariantes do més
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Dias 27, 29 e 30 - Pintura em telas

JULHO

\ T/ Dia 06 - Construgdo de recursos para trabalkar a funcionalidade na tarde de jogos
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Dia 13 — Espiritualidade
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Dia 25 - Atividade intergeracional com as criangas do CRAS
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Dia 27 - Atividade intergeracional com as criancas do Colégio Adventista

AGOSTO

1ﬂ'

t\/ Dia 07 - Oficina de pintura em tecido com alunas do SENAC
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Dia 10 - Comemoragdo dos aniversariantes

Dia 11 - Atividade de estimulagdo funcional com massinha

Dias 18 a 23 - Arteterapia com pintura em telas
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Dia I - Langamento da Campanha Setembro Lilas.
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Dia 21 - Entrevista na Radio Colméia sobre o Alzheimer
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Dia 27 - Evento externo — Comemoragdo do Dia Mundial do Idoso
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Dia 05 - Comemoragdo dos aniversariantes, entrevista para a TV com nossa centendria e Oragdo do Tergo

]

Dia 09 - Arteterapia com estagidrias e corte de cabelo com voluntdrias
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Dia 19 - Langamento da campanha do Imposto de Ren
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Dias 26, 27, 30 e 31 - Atividades de estimulagdo cognitiva com observagdo de estagidrias de pedagogia
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Dia 04 - Fotos para a campanha de Natal

.
parcerias € Boas Praticas

Dig 14 - Comemoragiio especial para dia do homem
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Dia 20 - Corte de cabelo nos idosos
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Dia 23 - Aniversariantes

Dia 30 - Espiritualidade e oficina de Natal
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DEZEMBRO

Dia 13 - Missa e Ungdo dos Enfermos na Paréquia Nossa Senhora do Perpétuo Socorro — C. Mourdo
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20. DEMONSTRACAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS E/OU
ESTRATEGIAS QUE SERAO UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DO PLANO:
ELABORACAOQ, EXECUCAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO.

A participagdo dos usudrios na elaboragdo das estratégias utilizadas durante o ano
ocorreu de forma semestral, visando compreender as ideias, demandas e necessidades dos
idosos acolhidos. Para isso, foram realizadas atividades psicossociais com o objetivo de
incentivar a autonomia dos internos, permitindo que expressassem suas necessidades e
fortaleceram o sentimento de pertenga. Essas atividades contaram com a participagdo de 18
idosos lacidos. Além disso, sdo avaliados pedidos e demandas esporadicas de todos os idosos,
independentemente das suas limitagdes nas faculdades mentais, sendo licidos ou néo.

A elaboragio do Plano de Agdo é fundamentada nas demandas e sugestdes dos idosos,
contribuindo para a tomada de decisdes relacionadas a escolha de atividades e a implementacdo
de melhorias nas condi¢des de acolhimento.

As agdes foram planejadas levando em consideragdo as limitagdes individuais de cada
idoso, visando promover a inclusdo. Elas foram executadas de acordo com os objetivos
institucionais, assim como os critérios estabelecidos para permanéncia e desligamento dos
USUArios.

Quanto 2 participagdo das familias e responsaveis pela curatela dos idosos acolhidos
foram seguidas as medidas e orientagdes para a prevengdo e o controle de infecgdes pelo
coronavirus (SARS-CoV-2) em Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs) e
medidas de prevengio e testagem para Covid-19 para ILPE,

O monitoramento se fez por meio do relatério mensal e anual que ¢ apresentado e
avaliado pelo setor de Gestédo e Garantia de Direitos, pelos conselhos municipais, Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e Conselho Municipal do Idoso (CMI) e ao setor de
Gestao SUAS e Vigilancia Socioassistencial.

A administragdo publica realizou visitas periddicas in loco, para emitir relatorios
técnicos de acompanhamento ¢ fiscalizagdo das finalidades estatutirias e objetivos da
institui¢do constantes no plano de agdo do ano corrente.

Quanto a avaliagdo e monitoramento interno da equipe técnica do Lar, foram realizadas
reunides multidisciplinares mensais para discussdo de casos, informes para a equipe, discutir
sugestdes e avaliar as propostas ¢ atividades realizadas.

/i8] "/_)/J?ﬁw; A
PE./ADILSON MITINO NARUISHI
Presidente do Lar de Idosos Assistgnte Social - CRESS/PR 12.662-11

\
3 PARANA (Estado). Secretaria da Saide. Medidas de Prevengdo/ Controle e Testagem para COVID-19 nas
Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI). Nota Orieptativa 41/2020. Publicada em 3 de jul. 2020,
atualizada em 25 de jan. 2023. Disponivel em: www.documentador.pr.gov.br. Acesso em: 24 mar. 2024,
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LEI N 16582 - 29 de Setembro de 2010

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O
LAR DOS VELHINHOS FREDERICO
OZANAM DE CAMPO MOURAO - OBRA
UNIDA A SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO, COM SEDE E
FORO NO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO.

A Assembléia Legislativa do Eslado do Paran4 decretou e eu sanciono a seguinte lei:
X2 Fica declarado de utilidade publica o Lar dos Velhinhos Frederico Ozanam de Campo

Mourao - obra unida a Sociedade de Sao Vicente de Paulo, com sede a foro no Municipio de
Campo Mourao.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 29 de setembro de 2010

Qrlando Pessuli
Governador do Eslado

Tércio Alves de Albuquerque
Secretario de Estado do Trabalho, Emprego e Promogao Social

Ney Caldas,
Chefe da Casa Clvil

Douglas Fabricio
Deputado Estadual

Publicado no Diario Oficial n® 8314 de 29 de Setembro de 2010
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 16105/2024

Informo que esta proposi¢éo foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 10 de junho de 2024 e foi
autuada como Projeto de Lei n® 359/2024.

Curitiba, 10 de junho de 2024.

Camila Brunetta
Mat. 20.373

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA W, Documento assinado eletronicamente em 10/06/2024, as 15:48, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 16105 e o
codigo CRC 1B7A1B8B0A4C5AB
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 16237/2024

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 17 de junho de 2024.

Danielle Requiao
Mat. 20.626

DANIELLE REQUIAO

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 17/06/2024, as 11:35, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 16237 e o
codigo CRC 1E7E1B8C6A3E4EC
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DESPACHO - DL N° 10225/2024

Ciente;

Encaminhe-se ao Nucleo de Apoio Legislativo.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 17/06/2024, as 19:42, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 10225 e o
codigo CRC 1C7D1B8E6F4D3FE
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

CERTIDAO N° 55/2024

Certifico que a Nota Técnica ao Projeto de Lei n® 359/2024 foi acolhida integralmente pelo Excelentissimo
Deputado Douglas Fabricio, tendo apresentado novo texto da proposi¢ao em substituicdo ao texto original, nos termos
do § 4° do art. 156 do Regimento Interno:

Art. 156. Caso entender necessario, a Diretoria Legislativa, no prazo do § 2° do art. 155 deste Regimento, poderéa
emitir nota técnica as proposicdes visando a adequagéo a legislagdo sobre técnica legislativa.

§ 4° Em caso de acolhimento integral ou parcial da nota técnica pelo autor da proposicéo, este apresentara o novo
texto da proposigao, o qual substituira o original, sem configurar emenda, prosseguindo-se sua tramitagéo.

Observa-se que a emissao de Nota Técnica tem por objetivo aprimorar o contetido e a forma das proposi¢oes
apresentadas pelos Excelentissimos Deputados, de modo a padronizar a técnica legislativa neste Parlamento.

Ademais, as alteragbes sugeridas pelo Nucleo de Apoio Legislativo buscam evitar emendas corretivas
desnecessarias as proposi¢des, 0 que pode vir a acelerar a tramitagao dos Projetos de Lei.

Por fim, observa-se que a Nota Técnica emitida pelo Nucleo de Apoio Legislativo ndo visa se manifestar
quanto ao mérito nem eventuais inconstitucionalidades ou ilegalidades, bem como néo tem o intuito de alterar o objeto
das proposicoes.

Shadea El-Kouba Gomes

Analista Legislativa

SHADEA EL-KOUBA GOMES

ASSINATURA . . N . o
ELETRONICA V) Documento assinado eletronicamente em 18/06/2024, as 17:42, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 55 e o cédigo
CRC 1D7C1A8E7DA4F3CF
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 16362/2024

Informo que o Projeto de Lei original foi substituido pela redagéo elaborada pelo Nucleo de Apoio
Legislativo, nos termos do § 4° do art. 156 do Regimento Interno.

A proposicao original foi arquivada.

O projeto estad em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 20 de junho de 2024.

Camila Brunetta
Mat. 20.373

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA
ELETRONICA

1<

Documento assinado eletronicamente em 20/06/2024, as 16:25, conforme Ato da Comisséao
Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 16362 e o
codigo CRC 1C7D1F8B9E1A1ED
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DESPACHO - DL N° 10294/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 24/06/2024, as 11:40, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 10294 e o
codigo CRC 1C7D1E8A9A1F1BC
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LAR DOS VELHINHOS FREDERICO OZANAM DE CAMPO MOURAO
RUA ANTONIO FREDERICO OZANAM, N259, JD. TOMASS| — CEP: 87.302-280 - CAMPO MOURAO/PR
CNPJ: 77.645.661/0001-07

REFORMA N° 08 DO ESTATUTO SOCIAL DO LAR DOS VELHINHOS FREDERICO OZANAM
DE CAMPO MOURAO.

PREAMBULO

O Lar dos Velhinhos Frederico Ozanam de Campo Mourio, fundado em 04/12/1977, inscrita no
CNPJ/MF sob n® 77.645.661/0001-07 com Estatuto Social primitivo registrado no 1° Oficio de
Protesto de Titulos, Acumulado Precariamento os Oficios de Registros de Titulos e Documentos € de
Pessoas Juridicas da Comarca de Campo Mourdo, sob o n° de ordem 132, Livro A, em 03/05/1978,
promove a alteracio de seus atos constitutivos, por decisdo de seus associados, aprovada pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 04/09/2021, regendo-se doravante pelo presente
Estatuto Social, pela legislagdo aplicavel e pelo Regimento Interno, passando a vigorar, doravante,
nos seguintes termos:

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, CARACTERIZACAO, NATUREZA, SEDE, FORO,
DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1°. O “Lar dos Velhinhos Frederico Ozanam de Campo Mourio” passa a ser denominado
“Lar de Idosos Sdo Joaquim e Sant’Ana de Campo Mourdo”, doravante denominado
simplesmente Lar, com sede e foro nesta cidade de Campo Mour#o, Rua Antonio Frederico Ozanam,
n° 59, Jardim Tomasi, CEP. 87.302-280, Parand, ¢ uma associagdo de direito privado, filantrépica,
beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia social, Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), com
natureza de Instituigio de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), de duragdo por tempo
indeterminado, com personalidade juridica distinta de seus membros.

Artigo 2°. O Lar, por sua origem, natureza e formag#o, ¢ constituido para a pratica da caridade cristd
no campo da assisténcia social e da promog&o humana a qual se rege pelo presente Estatuto Social
e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Artigo 3°. O Lar tem por finalidade prestar servigos de relevancia social e de interesse publico de
acolhimento institucional a idosos em situag@o de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, na drea
da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e convivio com 0S
familiares, proporcionando-lhes protegéo social especial de alta complexidade, prestando servigos de
atendimento de forma gratuita, universal, continuada, permanente e planejada, visando

especificamente:




diversos graus de dependéncia, que estejam nas seguintes situagdes: falta de ¢
dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas de atos de violénci
negligéncia, em situagdio de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, em conformidade com o capitulo de procedimentos de acolhimento
institucional, inserido no Regimento Interno da institui¢éo;

1) Proporcionar aos idosos acolhidos assisténcias material, moral, intelectual, social e
espiritual, em condi¢Ses de liberdade e dignidade, bem como atividades culturais e
recreativas, visando a preservagfo de sua saude fisica e mental;

IIT)  Propiciar ambiente acolhedor aos idosos acolhidos na institui¢do em conformidade
com o Estatuto do Idoso e na observancia das politicas publicas de assisténcia social e
de saude, conforme a necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e o bem-
estar deles;

IV)  Incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na atengdo aos idosos
acolhidos visando em todas as agdes a integragdo social e o fortalecimento do vinculo
familiar, como formas de sociabilidade;

V) Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usudrios;

VI)  Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da efetividade no planejamento, na execugdo e avaliagdo de seus
Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

VII)  Planejar e promover agdes conjuntas com as institui¢des ou movimentos que visem a
assisténcia social e a promog@o humana.

§ 1°. O Lar prestara de forma gratuita, continuada e planejada suas agdes assistenciais aos idosos em
situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, utilizando-se da prerrogativa disposta no artigo
35 e seus parégrafos, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, que prevé a
cobranga da participagdo do idoso no custeio da entidade no limite previsto na lei, da aposentadoria
ou de outros rendimentos equivalentes na mesma proporgao.

§ 2°. Para atender o custo das despesas mensais realizadas em favor dos servigos prestados aos idosos,
o Lar aceitard doagdes esponténeas feitas pelos familiares dos idosos acolhidos.

§ 3°. O Lar promover4 agdes de transparéncia na apresentagéo dos planos de trabalho, relatérios de
atividades e demonstrativos financeiros, para comprovagdo da aplicagdo de seus recursos
integralmente no territério nacional e na manuten¢do e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

§ 4°. Considerando que o Lar possui natureza privada, seus programas € projetos serdo desenvolvidos
sempre em sintonia com o seu orgamento econdmico, privilegiando o acesso gratuito aos seus
programas pelos seus usudrios, guardados os seus limites financeiros, em especial aqueles conferidos
pela lei.

idades o Lar observard os principios da legalidade,

gconomicidade e da eficiéncia. E ndo se fard distingdo
) - N
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alguma quanto 2 etnia, cor, sexo, condig¢do social, credo politico ou religioso, género, orientagéio
sexual e quaisquer outras formas de discriminag@o dos idosos acolhidos.

Artigo 5°. O Lar adotard um Regimento Interno que, apés aprovado por sua Diretoria, disciplinara o
seu funcionamento, a sua organizagéo, a capacidade operacional, os procedimentos de acolhimento e
de desacolhimento institucional, os critérios e as normas a serem observadas e outros assuntos de seu
interesse.

Artigo 6°. O Lar pode, de acordo com as suas necessidades e possibilidades, criar e manter atividades
meio, como instrumentos de captagdo de recursos e de suporte financeiro, para promover suas
finalidades sociais. Ao Lar, também & facultada a exploragdo de suas propriedades e bens, para

manter a qualidade de suas atividades estatutirias e para a manutengdo e conservagdo de seu
patrimoénio.

Pardgrafo unico — O exercicio de atividades meios com 0 propdsito de captagdo de recursos ndo
descaracteriza o propésito assistencial da instituigdo, uma vez que os recursos obtidos através dessas
atividades tém por finalidade a manutengdo de seus objetivos sociais que, conforme mencionado no
artigo 2° deste Estatuto, est4 alinhado a vivencia da fé através das obras de caridade e da assisténcia
social.

CAPITULO II —- DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS

Artigo 7°. O Lar € organizado e constituido por um nimero limitado de associados oriundos 0
do decanato (par6quias) de Campo Mourgo, incardinados (sacerdotes e didconos) na Diocese de
Campo Mourio.

Paragrafo dnico. O Lar se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislagdo brasileira aplicavel
e pelo seu Regimento Interno.

Artigo 8°. Séo direitos de cada associado:

I) Participar das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias;
IT) Ser votado para os encargos eletivos, atendendo os requisitos previstos neste Estatuto
Social;

III)  Apresentar sugestdes a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional do
Lar e apontar qualquer a¢dio ou omissdo que venha ferir as normas estatutarias e
regimentais;

IV) A qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de rentincia voluntaria (demisséo);

V) Votar nas eleigdes convocadas e deliberar sobre as matérias constantes no artigo 15 e
seus incisos deste Estatuto Social, desde que esteja na condigdo de Membro da

Diretoria do Lar.
Convocagéo dos 6rgéos deliberativos far-se-4 na forma do Estatuto, garantindo a 1/5




§ 1°: O exercicio dos direitos constantes do “capur” deste artigo e o cumprimento dos deveres pelos
associados serdo regidos por este Estatuto Social.

§ 2°: Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos do Lar a qualquer titulo ou
pretexto.

§ 3°. As atribui¢gdes dos membros da Diretoria € do Conselho Fiscal do Lar serfio inteiramente
estatutérias, voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificago
ou vantagem, sob nenhuma forma ou pretexto, quer direta ou indiretamente.

Artigo 9°. Séo deveres do associado:

I) Cumprir o presente Estatuto Social € o Regimento Interno;

1) Acatar as decisdes da Diretoria e as resolugdes das Assembleias;

III)  Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento do Lar;

IV)  Prestar, como voluntario, colaboragdo ao Lar, incumbindo-se dos encargos e oficios
que lhe forem atribuidos, sem direito a saldrios, indenizagdes, compensagdes,
beneficios ou quaisquer outras remuneragdes de qualquer espécie ou natureza, ndo
gerando em hipétese alguma, qualquer vinculo empregaticio entre o Lar € o associado,
colaborador ou voluntéario;

V) Cientificar por escrito e de forma fundamentada a Diretoria, eventual conduta ilicita
de associados, funciondrios, prestadores de servigos, voluntarios ou de idosos
acolhidos.

Artigo 10°. Deixara de ser associado:

D) Por falecimento;

IT) Por vontade prépria, quem assim o desejar, desde que o faga por escrito;

III)  Aquele que, comprovadamente, em fung@o de sua conduta, tornar-se motivo de
escandalo ou atentar contra os interesses do Lar;

IV)  Aquele que utilizar-se da institui¢&o para fins politicos e/ou para promogéo pessoal;

V) Quem deixar de cumprir as condigdes estabelecidas no artigo 9° e seus incisos deste
Estatuto Social;

VI)  Por abandono de encargo, aquele que for eleito ou nomeado para desempenhar suas
atribui¢des durante o mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

VII) Aquele que for transferido do Decanato de Campo Mouréo para outra cidade.

Artigo 11. A exclusdo do associado se dara por meio de procedimento administrativo, por deciséo da
Diretoria e referendada em Assembleia Geral convocada para tal fim.

§ 1°. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado podera, sucessivamente € na ordem indicada,
no prazo de 15 (quinze) dias, solicitar uma nova Assembleia Geral para apreciar seu recurso de
reconsiderag#o, por escrito e fundamentado.

§ 2°. Igual procedimento sera adotado no€aso de o Lar, por sua Diretoria, desejar apresentar possiveis

recursos da decisdo da Assembleia Ge




Artigo 12. Excluido do Lar por qualquer que seja o motivo, ou dele retirando-se, o associado néo
tera direito a qualquer indenizagéo, compensagdo ou remuneragéo de qualquer espécie ou natureza

pelos servigos prestados nesta condigéo de associado, nos termos do inciso II do artigo 37 deste
Estatuto Social.

Artigo 13. Os associados néo respondem solidéria ou subsidiariamente pelos encargos e obrigagdes
do Lar.

Pardgrafo tnico. Os associados que sdo membros da Diretoria respondem diretamente perante
terceiros prejudicados, desde que tenha ocorrido dolo ou culpa grave no desempenho de suas fungdes.

CAPITULO I1I - DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 14. O Lar é constituido dos seguintes orgdos:

D Assembleia Geral, como 6rgio deliberativo;
1) Diretoria, como 6rgdo administrativo;
IlT)  Conselho Fiscal, como orgdo fiscalizador.

Artigo 15. A Assembleia Geral ¢ constituida pelo nimero limitado de associados com direito a voto,

na forma do artigo 7°, inciso V, deste Estatuto Social, possui as seguintes competéncias, de modo
soberano:

D) Eleger o Presidente do Lar e o Conselho Fiscal;

1) Aprovar a reforma do Estatuto Social;

IIT)  Destituir o Presidente do Lar, ou quaisquer outros membros da Diretoria;

IV)  Destituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal,

V) Decidir, em grau de recurso, o pedido de exclusio de associado;

VI)  Decidir sobre a extingéio do Lar, quando impossivel a continuidade de suas atividades;

VII)  Apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do Lar, para
0 qual for convocada a Assembleia Geral;

VIII) Apés o devido parecer do Conselho Fiscal, apreciar e deliberar sobre o Balango
Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e suas Notas
Explicativas.

Paragrafo tinico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos I a IX, deste artigo, é exigida a
deliberagdo em Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim.

Artigo 16. A Assembleia Geral convocada pelo presidente da Diretoria realizar-se-4 anualmente, até
o dia 30 de abril, para os efeitos do inciso VIII do artigo 15 deste Estatuto Social.

Artigo 17. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:

1)) Pela Diretoria do Lar;
1)) Pelo Conselho Fiscal do
IIT)  Por requerimento de @o mijhi




Artigo 18. A convocagdo da Assembleia Geral ser4 feita por meio de edital, contendo data, h

local e pauta, afixado na sede do Lar, ¢/ou enviado por outros meios convenientes a todos associados
que a compdem conforme artigo 7° deste Estatuto:

D De regra geral com antecedéncia minima de 08 (oito) dias;
II) Ou com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para a hipétese de convocagdo de
eleigGes;

IIT)  Os prazos dos itens I e II, em caso de urgéncia, poderéo ser reduzidos, sendo que, neste
caso, devera ser respeitado um prazo minimo de 03 (trés) dias uteis.

§ 1°. Seré instalada, em primeira convocagfio, com a totalidade dos associados com direito a voto, ou
em 30 (trinta) minutos apés, com a presenga de, no minimo, 05 (cinco) associados.

§ 2°. Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou impedimentos, pelos seus
substitutos legais e, na falta destes, por associado designado por seus integrantes.

§ 3°. Nos casos de destitui¢io da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus membros, bem
como reforma estatutaria, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos associados com direito
a voto presentes a Assembleia Geral Extraordindria convocada especialmente para esse fim, ndo

podendo ela deliberar, em primeira convocag#o, sem a maioria absoluta dos associados com direito a
voto presentes, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes.

§ 4°. Nos demais casos previstos no artigo 15, a deliberago sera feita por maioria simples dos
associados presentes, ressalvadas as disposi¢des especificas deste Estatuto Social.

§ 5°. Somente se deliberard sobre os assuntos especificos para as quais tenham sido convocadas.
§ 6°. As Assembleias jamais ocorrerdo fora dos limites territoriais de Campo Mour#o.

§ 7°. As atas de eleigéo serdo lavradas e aprovadas ao final e assinadas pelo Presidente da Assembleia
Geral e pelo Secretario, sendo que os demais associados e visitantes presentes deverfio assinar a lista
de presenga; as atas das demais assembleias devergo ser assinadas por todos os presentes.

Artigo 19. O Lar sera administrado por uma Diretoria constituida pelo Presidente e, no minimo, por
1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro, 1(um) diretor de patrimonio.

§ 1°. Os membros da Diretoria deverfo ser obrigatoriamente associados.

§ 2°. Caso ndo se encontrem associados disponiveis para assumirem os demais encargos e atribuigdes,
poderdo fazer parte da Diretoria demais pessoas, desde que seus nomes sejam previamente aprovados
pela Assembleia Geral.

§ 3°. A Diretoria cumprira mandato de 02 (dois) anos, salvo interrupgéo por qualquer motivo, sendo
admitida a reeleigéo.




§ 5°. O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por exclusdo nédo podera
ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato subsequente.

§ 6°. O Presidente eleito nomeard os demais membros de sua Diretoria.

§ 7°. Os membros da Diretoria sdo substituiveis em qualquer tempo, a critério do Presidente, e seus
respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou.

§ 8°. A Diretoria podera contratar um administrador/gerente do Lar, fixando-lhe a remuneragdo, com

a finalidade de assessorar a Diretoria nos trabalhos do Lar, cumprindo as determinagdes da Diretori

este Estatuto, o Regimento Interno e a legislagéo aplicavel 2o Lar, sendo que, a manutencgq 3
s % _— vy e v . . &~

do administrador/gerente sempre ficar4 a critério exclusivo da Diretoria. 1,,0\\0

:
¢

Artigo 20. Compete a Diretoria, dentre seus direitos e deveres:

%
I) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, o Regimento Interni
deliberagdes da Assembleia Geral e da prépria Diretoria;
ID) Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar do Lar os Planos A¢fo e

de Trabalho do ano seguinte e executd-lo, de forma a cumprir com os objetivos
estatutarios da instituigfo;

IIT)  Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar do Lar o Relatério Anual
de Atividades Institucionais, até o dia 31 de margo de cada ano;

IV)  Apreciar o Balango Patrimonial Anual, o0 Demonstrativo dos Resultados do Exercicio
e as Notas Explicativas, referentes ao exercicio anterior e encaminhi-los para a
apreciagdo do Conselho Fiscal até o dia 30 de margo de cada ano e apresentar a
Assembleia Geral até 30 de abril acompanhados especialmente dos extratos bancarios
das contas de movimento e aplica¢Ges financeiras e também o Relatério do Inventario
dos bens patrimoniais;

V) Relacionar-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum que elevem a qualidade de vida dos idosos acolhidos;

VI) A Diretoria podera celebrar parcerias com o Poder Publico (Unido, Estado e
Municipio) ou com 6rgéos e autarquias publicas e, por meio de termos de colaboragéo
e/ou termos de fomento ou contratos de qualquer natureza, desde que haja consonancia
com as finalidades estatutérias do Lar, visando sua sustentabilidade técnica, financeira
e de infraestrutura;

VII) Acompanhar o cumprimento do objeto e o alcance dos resultados das a¢des planejadas
nos Planos de Ag#o e de Trabalho, no 4mbito das relagdes juridicas de parceria com o
Poder Publico (Unifo, Estado e Municipio);

VIII) Apreciar e decidir, quando necesséario, sobre a utilizagdo dos fundos e reservas
financeiras disponiveis;

IX) Determinar a execugdo de construgdes e reformas de bens iméveis que ndo
comprometam sua posigdo socioecondmica;

X) Apresentar e decidir sobrgfiajérias relacionadas a sua administrago, observando-se




X1I)

XIII)

XIV)

XV)

XVI)

XVII)

Zelar pelo patrimo6nio do Lar e tomar providéncias quando do conhecimento de que o
patrimonio da mesma néo esteja sendo bem administrado;

Contratar empresa ou profissional com habilitago legal junto ao Conselho Regional
de Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigagdes legais e execugdo dos
servigos contébeis, departamento de pessoal e servigos correlatos;

Exigir da empresa ou do profissional liberal referido no inciso anterior os Balancetes
Mensais e o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de Resultados do Exercicio
e Notas Explicativas, no final de cada exercicio civil, devendo ser publicado até o dia
31 de maio, de acordo com as exigéncias legais;

A exigéncia do inciso XIV deste artigo também se aplicard quando o término do
mandato néo coincidir com o do ano civil ou por qualquer motivo for interrompido,
com excecdo da publicagéo;

Nos casos em que o término do mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por
qualquer motivo for interrompida a obrigagdo prevista no inciso XIV deste artigo,
devera ser cumprida no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do seu término;
Submeter as contas do Lar ao exame do Conselho Fiscal, para realizagdo de parecer,
observando-se os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade;

XVIII) Apresentar nas suas reunides ordinarias mensais o relatério financeiro do més anterior

XIX)

XX)

Artigo 21. A Diretoria do Lar, reunir-se-4 ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez por mg

elaborado pela Tesouraria abrangendo no minimo o demonstrativo das receitas € das
despesas, a posi¢do dos saldos de Caixa e Bancos, a posi¢do dos compromissos
financeiros e das contingéncias incorridos, bem assim a demonstragdo das
contribuigdes financeiras devidas e pagas até o més;

Por proposta do Diretor de Patrimbnio decidir pela alienagdo de bens mg ig
descartar bens inserviveis de propriedade do Lar; 210
Buscar solugdes para os casos omissos neste Estatuto Social.

s € DOC,
e/ou

local, dia e hora determinados pelo Presidente e, extraordinariamente, quando se fizer necessario,
com designagdo prévia da matéria a ser tratada.

Artigo 22. Sdo atribui¢des do Presidente:

D)

Representar o Lar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente perante os
6rgdos publicos e privados, inclusive perante o Poder Judicidrio, inclusive na
constitui¢do de procuradores e/ou prepostos;

Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordindrias da Diretoria e as Assembleias
Gerais;

Dirigir e orientar as atividades do Lar;

Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;

Zelar pelo bom funcionamentq da instituigéo, realizando atos de gestdo, observando
anhando os servigos estratégicos de lideranga




VI)

VII)
VIII)
IX)
X)
XI)
XII)

XI1I)

XIV)

XV)
XVI)

XVII)

Em eventuais dificuldades na tomada de decisdes administrativas, buscar quando
necessaria a opinido do Conselho Fiscal e a opinido de profissionais especializados, a
fim de obter respaldo técnico e seguranga na gestdo;

Abrir e movimentar contas bancarias em institui¢des financeiras, assinar cheques e/ou
outros documentos de natureza econdmica, sempre em conjunto com o 1° Tesoureiro;
Admitir e demitir empregados, respeitando a legislagdo trabalhista e as convengdes
coletivas de cada categoria profissional;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e o Regimento Interno;

Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagfio constitucional e infraconstitucional, além das
resolugSes e normas inerentes aos érgdos piblicos fiscalizadores da prestagdo de
servigos da Assisténcia Social;

Participar das reunides, quando convocado, pelos Orgéos fiscalizadores da prestacgéo
de servigos da Assisténcia Social;

Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestdo do Lar, em especial no
cumprimento de solicitagdes do Conselho Fiscal da entidade;

Promover em conjunto com a Administragdo e a Equipe Técnica Interdisciplinar,
reunides e eventos voltados aos funcionarios e voluntarios, a fim de manter o ambiente
de trabalho coeso e unido;

Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reunides ordindrias
e extraordindrias, campanhas, festividades e eventos em geral, programados pela
institui¢do;

Manter bom relacionamento institucional com o Ministério Ptblico, na pessoa do
Promotor de Justiga dos Direitos Humanos;

Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no inciso XVI do artigo 20
deste Estatuto Social;

Buscar sempre solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou que
chegarem ao seu conhecimento;

XVIII) Nomear e substituir qualquer membro da Diretoria;

XIX)
XX)

XXI)

Nomear advogados com poderes da cldusula ‘ad judicia’ para a defesa dos interesses
do Lar;

Submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria, termos de
colaborag@o, termos de fomento e minutas, & assessoria juridica;

Prestar, de modo geral, sua colaborag#o institucional e voluntaria ao Lar;

XXII) Assinar em conjunto com o Tesoureiro os documentos relativos as alienag¢des de bens

méveis e de bens inserviveis que venham a ser autorizados pela Diretoria do Lar.

Artigo 23. Séo atribui¢des do Vice-Presidente:

Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

Participar das reunides ordindrias, extraordindrias, assembleias e eventos em geral,
programados pela institui¢éo;

Assumir o mandato, em caso de vacéncia, e convocar as eleigdes no prazo de 30
(trinta) dias, nos termos dé grtigo 31, § unico deste Estatuto Social,

D




Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente sio suas atribui¢des, observada a respectiva
ordem de precedéncia, cooperar com o Presidente, dirigir comissdes especificas e substituir o
Presidente e o 1° Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 24. S@o atribuigdes do 1° Secretério:

I)  Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais elaborando as respectivas
atas;

II)  Ler a ata da reunido anterior, fazendo as observagdes necessarias, que deverdo constar
na ata seguinte, divulgar e acompanhar todas as noticias das atividades envolvendo o
Lar;

III)  Responsabilizar-se pelo manuseio e conservagéo dos livros de atas e outras anotagdes e
documentos relacionados as suas atribui¢des estatutarias, durante o mandato;

IV) Ao final do mandato, responsabilizar-se pela entrega a administragéo, de todos os livros
de atas e demais documentagdes pertencentes a instituigfo;

V) Participar das reunies ordindrias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituigfo;

VI) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional ao Presidente e ao Lar;

VII) Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta de Vice-Presidentes,
nos termos do artigo 31, § inico deste Estatuto Social;

VIII) Manter atualizado o livro ou as fichas de registro dos associados.

Artigo 25. Sdo atribui¢des do 2° Secretario:

I) Substituir o 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos tempordrios e prestar a
sua colaboragdo na organizagdo dos servigos da Secretaria;
1)) Participar das reunides ordindrias, extraordindrias, assembleias e eventos em geral,

programados pela institui¢do;

III)  Em caso de vacancia, assumir o encargo de 1° Secretario, podendo nele permanecer
até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo pelo Presidente;

IV)  Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente € ao Lar.

Artigo 26. Sdo atribui¢des do 1° Tesoureiro:

I) Arrecadar e anotar em livro de caixa as contribui¢Ges, rendas de qualquer tipo, auxilios
e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragdo totalmente
comprovada. Havendo funciondrios para tal fim, serd sua fungéo orienta-los como
executar tais procedimentos;

IT) Pagar as contas com o visto do Gerente e do Presidente;

III)  Assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmica, sempre em conjunto
com o Presidente; .

IV)  Apresentar em todas as Reunides da Diretoria o Relat6rio Financeiro do més anterior,
ou sempre que for solicitado pelos 6rgéos dg'Lar;

V) Providenciar, em tempo ’
rendimentos;

VI)  Responsabilizar-se pela




VII)

VIII)

IX)

X)

XI)

XII)
XIII)

Artigo 27. Sdo atribuigdes do 2° Tesoureiro:

I)
)

1T

V)

Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete devidamente
assinado por empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntamente com os
livros contabeis e auxiliares, e documentagéo correlata;

Providenciar no término do mandato da Diretoria, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
as seguintes certiddes em nome do Lar: Certiddo Negativa de Débitos relativos as
Contribui¢des Previdenciarias, Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uni#o, Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Municipais, Certiddo Negativa da Fazenda
Estadual, Certiddo Negativa de Protestos de Titulos, Certiddo de Distribuigéo de feitos
civeis junto a Justica Estadual, Certiddo de distribui¢dio de feitos junto a Justiga
Federal, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como o Alvara da Vigilancia
Sanitria ¢ o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)
atualizado (caso possua). No mesmo prazo acima assinalado devera ser apresentado o
competente Balango Financeiro com a respectiva Prestagdo de Contas de natureza
financeira;

Depositar em estabelecimento bancéario, em nome do Lar todas as importéncias
financeiras recebidas;

Manter em caixa, se necessario e por conveniéncia, para as despesas de pequeno valor,
a importancia de até 01 (um) saldrio minimo, da qual prestard conta a Diretoria,
mensalmente;

Participar das reunies ordindrias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral,
programados pela institui¢éo;

Prestar, de modo geral, sua colaborag@o institucional ao Presidente e ao Lar;
Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacéncia e na falta simultdnea dos Vice-

Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos temporarios;
Assumir o mandato do 1° Tesoureiro em caso de vacéncia, podendo nele permanecer
até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo 1° Tesoureiro;

Participar das reunides ordindrias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral,
programados pela institui¢do;

Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e ao Lar.

Artigo 28. S#o atribui¢des do Diretor de Patrimonio:

)

Com o auxilio de funciondrio da administragdo e/ou de outros associados, realizar o
levantamento de todos os bens patrimoniais do Lar ¢ manter essc controle sempre

atualizado; .
Assessorar e emitir pareceres & Diretoria, sobre 0s bens patrimoniais do Lar;

Acompanhar e fiscalizar g
assessorado pelo engenhg




IV)  Cobrar dos responséveis a conservagéo, as devidas manutengdes e o uso correto dos
bens patrimoniais do Lar;

V) Participar das reunides ordindrias, extraordinérias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituigéo;

VI)  Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e ao Lar.

Artigo 29. O Presidente, os demais membros da Diretoria e os membros titulares e suplentes do
Conselho Fiscal firmardo, antes da posse, o “Termo de Compromisso”, que prevé o respeito,
cumprimento e a obriga¢do de se fazer cumprir o presente Estatuto Social e o Regimento Interno,
especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens e ao atendimento zeloso da parte administrativa.

Paragrafo Unico. Os encargos da Diretoria e do Conselho Fiscal devem ser conside
responsabilidade, ndo uma honraria.

CAPITULO 1V — DAS ELEICOES

Artigo 30. O Presidente e os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serdo eleit6s em
escrutinio secreto, proclamando-se eleitos os mais votados pelos associados integrantes da

Assembleia Geral que possuem direito a voto, conforme dispde o inciso V do artigo 8° e inciso I do
artigo 15, observando-se:

I) Os associados interessados em concorrer ao encargo de Presidente deverdo ser
oriundos do clero do decanato (paréquias) de Campo Mourdo, incardinados e com
uso de ordens (sacerdotes e didconos) na Diocese de Campo Mouréo;

II) Para concorrer ao Conselho Fiscal, o candidato devera ser, obrigatoriamente, oriundo
do clero do decanato (pardquias) de Campo Mourdo, incardinados € com uso de
ordens (sacerdotes e diaconos) na Diocese de Campo Mouréo;

IIT) E vedada a candidatura cumulada e simultanea aos dois encargos;

IV) A rigor, empregados do Lar, bem como profissionais que a ela prestem servigos
remunerados, ndo podem ser eleitos nem nomeados para encargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

V) Para o Procedimento Eleitoral, ndo poderdo candidatar-se e nem serem nomeados
para a Diretoria ou Conselho Fiscal os associados que estiverem na condigdo de
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico; ou dirigente de o6rgdo ou
entidade da administragiio publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, conforme dispde o artigo 39, inciso III da Lei
n° 13.019/2014, alterado pela Lei n° 13.204/2015;

VI) A abertura do Procedimento Eleitoral acontecera no prazo de 120 (cento e vinte) dias
que antecederem o término do mandato vigente, devendo o Lar emitir, na ocasido,
Circular de Abertura do Procedimento Eleitoral;

A Circular de Abertura do-¥ imefto Eleitoral devera ser fixada em lugar visivel
da respectiva sede do

{&S ‘e eventos do Lar e/ou




”
VIII) A Secretaria do Lar receberd a inscri¢@o dos candidatos ao encargo de Presidente.e ...»0'.
de membro do Conselho Fiscal, até o prazo méximo de 60 (sessenta) dias contados
da abertura do Procedimento Eleitoral;
IX) Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal deverio no
ato da inscrigdo apresentar curriculo profissional, constando escolaridade,
experiéncia e praticas administrativas em qualquer 4rea, nome da empresa,
associagdo assistencial e periodo que exerceu suas habilidades administrativas;

X) Encerrado o prazo de inscrigdo dos candidatos, a Secretaria do Lar devers repassar
toda a documentagéo curricular 4 Diretoria do Lar para conhecimento;
XI) A Secretaria do Lar ap6s receber o (s) nome (s) do (s) candidato (s) ao encargo de

Presidente e de no minimo 03 (trés) candidatos ao encargo de membro do Conselho
Fiscal, elaborar4 o Edital de Convocagdo para as Eleigdes;

XII) O Edital de Convocagio para as Eleigdes, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes da data das Eleigdes sera afixado na respectiva sede do Lar e enviado por
outros meios de comunicagfo a todos os associados que compdem a Assembleia
Geral, contendo data, horério, local, pauta e nomes dos candidatos;

XIII)  As elei¢des deverdo ocorrer no minimo 30 (trinta) dias antes do término dos
mandatos, sendo que as apuragdes deverdo ocorrer no mesmo dia das elei¢des;

XIV) O voto é personalissimo e unitario;

XV) Cada associado votante tera direito de votar no associado candidato de sua
preferéncia, votando em um ( 1) candidato a presidente e em trés (3) candidatos ao
Conselho Fiscal;

XVI)  Asapuragdes ficardo sob a responsabilidade da Comissdo Eleitoral composta de pelo
menos 03 (trés) associados ou n3o, nomeados pelo Presidente em exercicio;

XVII) Em caso de empate serd eleito Presidente o mais idoso;

XVIII) As eleigdes e as apuragdes deverdo constar de ata, assim como os nomes dos
associados votantes e seus encargos, sendo que no prazo méaximo de 05 (cinco) dias
a copia dessa ata e demais documentagdes deverdo ser levadas a registro no Cartério
de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Campo Mour#o (Parand);

XIX)  No prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da posse, o Presidente recém-eleito ou
reeleito, em conjunto com os demais membros de sua Diretoria e do Conselho Fiscal,
deverd realizar os atos de transigdo com a Diretoria em exercicio do Lar, para fins
de conhecimento da situagdo administrativa, operacional e financeira do Lar;

XX) O Presidente, os membros da Diretoria ¢ o Conselho Fiscal tomaréo posse em
Reunido Extraordindria por ato do Presidente;

XXI) A posse do Presidente e dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal podera ser
feita em solenidade prépria, entretanto, somente entrardo em exercicio no primeiro
dia imediatamente posterior ao término da gestdio anterior, salvo nos casos de
interrupgéo por qualquer motivo.

Artigo 31. Em caso de vacéncia da Presidéncia por qualquer motivo, havera a interrupgdo dos




§ Unico. Ocorrendo esse fato o Vice-Presidente ou um dos demais substitutos legais, assumird
temporariamente o exercicio da Presidéncia e providenciard a eleigdo para um novo mandato, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da vacancia.

Artigo 32. O Presidente devera ser afastado pela Assembleia Geral Extraordindria especialmente

convocada quando houver auséncia prolongada e sem justificativas plausiveis, por periodo superior
a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncia prolongada sem
justificativas plausiveis, ou por excluséo, ndo poderdo ser eleitos nem designados para a Diretoria do
mandato subsequente.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e até 03 (trés) suplentes,
eleitos em escrutinio secreto, proclamando-se eleitos os 06 (seis) mais votados, sendo os 03 (trés)
primeiros titulares e os outros 03 (trés) suplentes.

§ 1°. Com relagédo ao perfil dos associados candidatos ao Conselho Fiscal, terdo preferéncia os que
possuam formagéo em Direito, Administragdo, Economia ou Contabilidade.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 3°. Em caso de vacancia de um membro titular o suplente, na ordem do nimero de votos obtidos na
eleig¢do, assumira o encargo até o término do mandato.

§ 4°. Em caso de falecimento, de abandono, de demissdo ou de exclusdo de membros do Conselho
Fiscal, ndo havendo mais membros suplentes para assumirem a titularidade, devera a Assembleia
Geral realizar eleigdo para que se complete o quadro do Conselho Fiscal.

§ 5°. Estéio impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados do Lar e parentes
grau ou cOnjuges de membros de sua Diretoria.
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§ 6°. Entre os integrantes do Conselho Fiscal, um serd o Coordenador e outro o Secretario,\pm =ad¢

pelos seus pares.

§ 7°. Para o exercicio de suas fungdes o Conselho Fiscal pode ser assessorado por técnicos, peritos €
profissionais qualificados, podendo os mesmos serem leigos de boa indole.

Artigo 34. Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se necessario:

D Examinar a qualquer tempo os livros de escrituragdo, exigir a apresentagdo dos
documentos que julgar necessapios e que digam respeito a administrag@o econdmico-
financeira;




patrimdnio e toda documentago do exercicio, opinando sobre o desempenho
financeiro e contébil e operagdes patrimoniais realizadas, para fins de aprecia¢do, bem
como emitir pareceres;
IlT)  Notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar;
IV)  Requerer convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria quando verificar alguma
irregularidade de gestdio administrativa e/ou financeira do Lar.

§ 1°. O parecer de que trata o inciso II deste artigo se dard em 30 (trinta) dias, por escrito, para
apreciagdo da Assembleia Geral, convocada para tal fim.

§ 2°. Reunir-se-4, ordinariamente, no minimo a cada 06 (seis) meses, durante as primeiras quinzenas
de abril e outubro, em dia, local e hora previamente estabelecidos; e, extraordinariamente, sempre

que necessario, por convocagéo do Presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Diretoria do
Lar.

§ 3°. As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 03 (trés) reunibes consecutivas
ou a 06 (seis) alternadas serfio consideradas como abandono de cargo.

§ 4°. As reunides extraordinarias de que dependam da apresentagdo de documentos pela Diretoria do
Lar devem ser comunicadas por escrito com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§ 5°. Para que seja considerado legitimo qualquer ato do Conselho Fiscal, devera ser assinado no
minimo por 02 (dois) de seus membros titulares.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 35. O patriménio do Lar é constituido por todos os bens méveis e iméveis de sua propriedade,
e por todos aqueles que vier a adquirir por compra, doago ou legado, assim como, por todos os
legitimos direitos que possua ou venha a possuir e todos os bens e valores consignados em
contabilidade patrimonial, existente e futuramente incorporados, a titulo de aquisigdo, usugapi
superavit e doagdes.

Artigo 36. Sdo fontes de recursos:

I) Donativos, auxilios, doagdes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais de p
fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior;

D) Coletas realizadas em reunies e/ou outras atividades desenvolvidas com intengdo
especial de arrecadar recursos financeiros;

Ill)  Contribuig¢des dos idosos acolhidos (art. 35-Lei 10741/2003-Estatuto do Idoso);

IV)  Receitas oriundas de bens patrimoniais;

V) Receitas oriundas de agBes entre amigos, arrecadagdes, campanhas, eventos

beneficentes e festividades;

Rendimentos de aplicagdes financeiras;

VII) Subvengdes e/ ou rec y de/quaiseuer titulos recebidos dos Pod

\Municipal, Estadual e Eg




VIII)
IX)
X)
XI)
XII)

XI1I)
XIV)

XV)
XVI)

XVII) Incentivos fiscais oriundos de isengdes/imunidades tributérias;
XVIII) Receitas sobre direitos autorais de produgéo de materiais promocionais.

Artigo 37. O Lar declara e se compromete, sob as penas da lei:

)

1))

1IT)

V)

V)

VI)

1°. A dissolugéo ou extingdo do
ceiro, ad

Repasses de recursos ptiblicos provenientes de emendas parlamentares;

Receitas provenientes de prestagéo de Servigos a terceiros;

Rendimento de comercializagdo de produtos institucionais;

Aluguéis e arrendamentos em geral;

Atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organiza¢do, com
inteng@o especial de captar recursos financeiros para o Lar;

Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas ou pessoas
fisicas;

Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas;

Repasses oriundos do Poder Judiciério;

Repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Politicas Py
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Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manuteng¢do € no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

Néo destinar aos membros de sua Diretoria e Conselho F iscal, associados de qualquer
natureza, benfeitores, voluntdrios ou equivalentes, remuneragéo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, eventuais excedentes operacionais (brutos e
liquidos), dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer forma ou titulo, em
razéo das competéncias, fungdes ou atividades mencionadas neste estatuto;

Destinar, em caso de dissolugdo ou extingo, ap6s pagas todas as dividas passivas que
existirem, o seu patriménio liquido remanescente a outra entidade congénere, sem fins
lucrativos, com personalidade juridica, que esteja inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, que possua o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS e que atenda aos requisitos da Lei n® 13.019/2014 preferencialmente
outra entidade com a mesma area de atuacdo, indicada em Assembleia Geral, desde
que convenientemente legalizada e com sede e atividades no municipio de Campo
Mouréo, por indicagéio da Diretoria e aprova¢do da Assembleia Geral; ou em Wltimo
caso a uma entidade publica;

Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminag@o de usudrios, nos
limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros,
observando o disposto no artigo 3°, § 4° deste Estatuto Social;

Aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual e Federal, em
conformidade ao estabelecido na legislagdo aplicavel e nos termos de colaboragéo e
de fomento e/ou instrumentos contratuais similares;

Na&o constituir patrimonio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias
ou de sociedade com carater beneficente de assisténcia social.

ministrativo e patriry



Extraordindria convocada para tal fim; e 5) com aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos associados com
direito a voto presentes & Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim e ap6s a respectiva
liquidagdo nos termos do artigo 51 do Cédigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial
destinado conforme previsto no inciso III deste artigo.

§ 2°. A Assembleia Geral, convocada com o propésito de extingdo do Lar serd também comunicada
aos Poderes Publicos (Prefeito Municipal de Campo Mourdo, Secretaria municipal de Assisténcia
Social, Presidente da Camara Municipal de Campo Mour#o e Promotoria de J ustiga com competéncia
para a atuagéo em assuntos relacionados a pessoa idosa e patriménio publico), & Diocese de Campo
Mouréo nas pessoas do Bispo Diocesano e do Decano de Campo Mouréo, bem como, a sociedade
local, através do Conselho Municipal da Pessoa Idosa e de Assisténcia Social, os quais terdo direito
a voz na Assembleia, através de seus representantes, embora néo possam votar.

§ 3°. A comunicagéo a que se refere o paragrafo segundo serd realizada através de oficio, protocolado
com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia junto 4 tais 6rgdos, sob pena de nulidade absoluta.

§ 4°. O Lar podera a critério da Assembleia Geral, para a consecugéo de suas finalidades estatutarias,
promover a transformagéo, ciso e incorporagfio na forma da lei.

Artigo 38. Todos os bens patrimoniais do Lar estdo exclusivamente a servigo de seus objetivos
sociais e estatutarios, ficando vedado o seu uso para beneficio proprio de qualquer pessoa e a Diretoria

responde e se obriga pela sua guarda, conservagdo, administragdo e pela correta aplicagdo de seus
recursos.

Artigo 39. Néo se reconhece a validade de toda e qualquer gravagdo, alienagfo, aquisi¢o a que titulo
for, permuta, comodato ou constitui¢do de quaisquer 6nus sobre bens iméveis do Lar realizada sem
a prévia aprovagéo dos associados reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria.

§ 1°. Na transcrigéo do registro imobilidrio devera constar o impedimento de alienagdo dos iméveis
de propriedade do Lar sem autorizagdo prévia dos associados reunidos em Assembleia Geral
Extraordinaria.

§ 2°. O ndo atendimento ao disposto neste artigo implica em violagdo ao artigo 1.268 e seus paragrafos
1° e 2° do Codigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangdes penais previstas no Coédigo Penal
Brasileiro.

§ 3°. Os bens méveis e imoveis deverdo ser identificados e cadastrados em livro proprio, que deve
ser mantido rigorosamente atualizado.

§ 4°. Os veiculos e os bens iméveis de posse ou propriedade do Lar deveréo ser identificados pelo
logotipo do Lar, podendo este ser adaptado com o nome da propria entidade, exceto nos imoveis que
se encontram alugados ou arrendados.

§ 5°. O Lar, através do presente esta}ttito reconhece que o imével no quatl se encontra localizada a?
ficio de Registro de Iméveis de Campo Mourédo), foi




proposta de que nele fosse executada a atividade de acolhimento de idosos, com a instala¢do de
Institui¢do de Longa Permanéncia de Pessoas Idosas. Assim, o Lar reconhece expressamente a
vinculag@o do imével a tal atividade, néio podendo ser transferido a titulo gratuito ou oneroso, exceto
na hipétese de extingo da entidade.

§ 6°. Pelo presente Estatuto, o Lar estabelece que o imével matriculado sob o n° 53.048 do 1° Oficio
de Registro de Imoéveis de Campo Mourio, resultado de unificagdo de diversos lotes, matriculados
anteriormente sob ns 8.973, 33.839, 33.840, 33.841,33.842 ¢ 53.046, foi (foram) adquirido (s) com
recursos préprios do Lar, como também, por doagdo, para que nele fosse exercida a atividade de
acolhimento de idosos, com a instalagio de Instituigdo de Longa Permanéncia de Pessoas Idosas,
razdo pela qual confere a dito imével o carater de inalienabilidade, ndo podendo ser transferido a
titulo gratuito ou oneroso, exceto na hipétese de extingfo da entidade.

§ 7°. Considerando o contido na presente reforma do Estatuto, ficam, em consequéncia, todos os bens
iméveis, méveis e demais direitos e obrigagdes totalmente desvinculados da Entidade Sociedade Sdo
Vicente de Paula — SSVP.

§ 8°. Face a presente alteragdo se requerera ao Registro de Iméveis 1° Oficio de Campo Mourdo, que
averbe as margens das matriculas 53.047 e 53.048, a presente alteragio dos Estatutos do Lar dos
Velhinhos Frederico Ozanam de Campo Mourdo, passando os iméveis das matriculas mencionadas
a titularidade do Lar de Idosos Sio Joaquim e Santa Ana de Campo Mourio, retro qualificado,
bem como, se averbe a clusula de indisponibilidade dos mesmos.

§ 9°. A clausula de inalienabilidade/indisponibilidade prevista no paragrafo primeiro deste artigo sera
averbada junto as matriculas dos imoveis, devendo a Diretoria do Lar, por seu Presidente, adotar as
medidas necessarias para tal.

CAPITULO VII - DA ESCRITURACAO E PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 40. A escrituragdo e prestagdo de contas observardo, no minimo:

D) Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade; -

1) A publicidade, por qualquer meio eficaz, na ocasiio do encerramento do exercicio
fiscal, colocando a disposi¢@o para o exame dos interessados toda a documentagfio
administrativa e financeira;

IIT) A realizagdo de auditoria independente, nos casos previstos na legislagéo;

IV) A publicidade de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre.

Artigo 41. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual ¢ do Demonstrativo dos
Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-4 o ano civil e a escrituragdo de todos}

4s exigéncias legais.
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§ 1°. Quando o término do mandato da Diretoria ndo coincidir com o do ano civil devera ser
providenciado a competente prestagdo de contas, devidamente instruida com balancete
extraordindrio, certiddes e o relatério de atividades previstos no § 2° a seguir.

§ 2°. Dever#o ser publicadas na pagina da internet do Lar, a cada encerramento de exercicio fiscal,
juntamente com o relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, colocando-as a disposi¢do para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das
publicagdes em jornal oficial quando forem exigidas.

Artigo 42. Os membros da Diretoria nio respondem pessoalmente, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigag¢des assumidas em nome do Lar, salvo eventuais prejuizos causados ao proprio Lar ou
a terceiros provenientes de acdo, omissdo voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou dolo e que
importarem violagdo de direito legalmente estabelecido ou disposi¢do prevista neste Estatuto Social,
hipéteses em que os responsaveis ficardo obrigados a reparar os danos com as implicagdes civis e
criminais de seus atos.

CAPITULO VIII - DO VOLUNTARIADO

Artigo 43. O Lar podera organizar o trabalho voluntério das pessoas que ndo fazem parte de seu
quadro de funcionérios, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 1°. O trabalho voluntario serd disciplinado no Regimento Interno, devendo o voluntério firmar o
competente 0 “Termo de Voluntariado”, na forma da lei.

§ 2°. Os voluntarios sero inscritos em livro e/ou listas competentes.

§ 3°. A organizagio desse trabalho dependera de orientagdes especialmente tragadas pela Dir a5 o
do Lar. &

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 44. O Lar poder4 firmar termos de colaboragéo e/ou de fomento com o Poder Publico ( :
Estado e Municipio), desde que os Planos de Trabalho estejam em consonancia com a natureza da
instituigdo e com as suas finalidades sociais e estatutérias.

Artigo 45. O Lar também poderd firmar parcerias e cooperagdes mutuas com 6rgdos publicos,
empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que estejam em consondncia com a natureza da
instituig¢do e com as suas finalidades sociais e estatutérias.

§ 1°. Em se tratando de firmar convénios, termos de parceria e ajustes de qualquer natureza com
Orgéos publicos, a serem elaborados nos termosida legislagdo em vigor, é necesséria a autorizagéo
prévia dos membros da Diretoria do
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§ 2°. O Lar, na qualidade de associagfo de direito privado, nfio perderd sua autonoiaia TR )

administragdo e realizagdo de seus trabalhos assistenciais como Instituigio de Longa Permanéncia
para Idosos (ILPI) executora e indutora das Politicas Publicas de Protegio Especial & Pessoa Idosa,

em fungdo do recebimento de subvengdes governamentais oriundas da Unifio, do Estado e do
Municipio.

Artigo 46. Desde que ndo contrarie a finalidade principal do Lar, e cumpridas as exigéncias contidas

neste documento, este Estatuto Social poderé ser reformado total ou parcialmente, em qualquer época
ou momento.

Paragrafo Unico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatuto Social, devidamente
fundamentada, somente podera ser feita por convocagdo na forma do artigo 17 € nos termos do § 3°
do artigo 18 deste Estatuto Social.

Artigo 47. O Lar ndo podera admitir em hip6tese alguma, sob qualquer natureza trabalhista novos

empregados com parentesco de até o 3° grau ou cdnjuges de membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

Artigo 48. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem como sua
interpretagdo, seréo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 49. Conforme as necessidades do Lar, a Diretoria podera elaborar Regimento Interno para
regulamentar as atividades desenvolvidas e a operacionalidade interna, devendo submeté-lo a
aprovagdo da Assembleia Geral. O referido Regimento Interno, ap6s aprovado pela Assembleia
Geral, teré aplicag@o subsidiaria ao presente Estatuto Social.

Artigo 50. O presente Estatuto Social, podera ser reformado a qualquer tempo, no todo ou em parte,
inclusive no tocante a administragdo, por decisdo da Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim, com o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes na Assembleia Geral
ndo podendo ela deliberar em primeira convocagéo sem a maioria absoluta de seus associados ou com
menos de 1/3 (um ter¢o) na segunda convocag@o meia hora ap6s.

Artigo 51. Com a aprovagdo do presente estatuto ¢ desvinculagéo do Lar dos Velhinhos Frederico
Ozanam de Campo Mour#o, doravante Lar de Idosos Sio Joaquim e Sant’Ana de Campo Mourio,
em relagdio a Sociedade Sdo Vicente de Paulo (SSVP), o Pédroco da Paréquia Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro e Sdo Jodo Paulo II de Campo Mouréo, Padre Adilson Mitinoru Naruishi,
assume imediatamente, na data da aprovagfo deste Estatuto, a fungéo de Presidente do Lar, com
poderes para constituir imediatamente e interinamente, por nomeagio, a Diretoria do Lar e o seu
Conselho Fiscal, a fim de dar continuidade ao bom andamento dos servigos prestados pelo Lar.

Artigo 52. Cabera ao Presidente, nos termos do artigo 51, convocar Assembleia Geral no prazo de
até 07 (sete) dias, a fim de que delibere mfirmando a nomeagdo dos diretores indicados ou
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Paragrafo unico. Referido artigo 52 aplica-se tdo somente para esta primeira eleigdo da nova
Diretoria do Lar.

Artigo 53. Fica instituido em homenagem & Sdo Joaquim e Sant’Ana, avos de Jesus Cristo, o dia 26
de julho como data comemorativa do Lar.

Parigrafo Unico. Fica a Diretoria do Lar responsavel em promover no quarto domingo do més de
julho, segundo o calendario Litargico instituido pelo Papa Francisco como Dia Mundial dos Avoés e
dos Idosos (4ngelus, 3 1/01/2021), ou em outra data oportuna a celebragdo comemorativa.

Artigo 54. Ficam revogadas as disposi¢des previstas nos Estatutos Sociais anteriores.

Artigo 55. O presente Estatuto Social além de revogar os anteriores ou quaisquer outras disposi¢des
contrarias, entrard em vigor na data de sua aprovagdo em Assembleia em relagdo aos associados,
vigorando perante terceiros na data de seu registro no 1° Oficio de Protesto de Titulos, Acumulado
Precariamento os Oficios de Registros de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas da Comarca
de Campo Mour3o.

ROSINEIA MARIA PROENCA
CPF: 073.962.889-59
Presidente do Lar dos Velhinhos Frederico Ozanam
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

PARECER DE COMISSAO N° 544/2024

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 359/2024

AUTORIA: DEPUTADO DOUGLAS FABRICIO

Altera a Lei n® 16.582, de 29 de setembro de 2010, que declara de utilidade publica o
Lar dos Velhinhos Frederico Ozanam — obra unida a Sociedade de Sao Vicente de
Paulo, de Campo Mouréo, com sede no Municipio de Campo Mouré&o.

PREAMBULO

O presente Projeto de Lei, de autoria do Deputado Douglas Fabricio, autuado sob o n° 359/2024, visa alterar a Lei n°
16.582, de 29 de setembro de 2010, que declara de utilidade publica o Lar dos Velhinhos Frederico Ozanam - obra
unida a Sociedade de Sao Vicente de Paulo, de Campo Mouréo, com sede no Municipio de Campo Mourdo

Em sua justificativa, esclarece o autor que a associagdo Lar dos Velhinhos Frederico Ozanam — obra unida a
Sociedade de S&o Vicente de Paulo teve sua denominagéo alterado para Lar de Idosos Séo Joaquim e Sant' Ana de
Campo Mourao-PR, sendo necessaria a alteragéo da legislativa.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, destaque-se que o art. 41 do RIALEP atesta as competéncias da presente Comissao que, em suma, se
concretiza em emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequagéo regimental e carater
estrutural das proposigdes, além de, no caso de declaragdes de Utilidade Publica de entidades civis, em consonancia

com seu inciso VI, alinea “g”, também manifestar-se quanto ao seu mérito. Vejamos:
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

Art. 41. Cabe a Comissédo de Constituicéo e Justica:

I - emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade,
adequacéo regimental e carater estrutural das proposigées;

VIl - manifestar-se quanto ao mérito de proposi¢ées que disponham sobre:

g) declaragéo de utilidade publica de entidades civis.

Mencionada a competéncia desta Comisséo para a emissdo de pareceres técnicos sobre as proposi¢des, passa-se a
analisar os demais elementos necessarios.

Quanto a competéncia para a propositura de Projetos, verifica-se que o Projeto encontra amparo no art. 162, inciso |,
§1° do RIALEP, que garante a iniciativa a qualquer Deputado Estadual. Seguindo a mesma orientagao, a Constitui¢éo
do Estado do Parang, em seu artigo 65 estabelece regra assemelhada que inclusive delineou a acima citada.

O Projeto de Lei em questdo tem por finalidade a alteracéo legislativa da Lei n° Lei n° 16.582, de 29 de setembro de
2010, para mera atualizagdo do nome da entidade, conforme art. 1° da 8 Reforma do Estatuto Social da entidade,
anexada as fls. 84 a 105 do processo legislativo.

Sobre o tema, a Lei n°® 17.826, de 13 de dezembro de 2013 regulamentou a concess@o e manutencao de Titulos de
Utilidade Publica a entidades no Estado do Parana.

Foram reapresentados os documentos, e conclui-se que o Projeto em analise preenche os requisitos constantes nos
arts. 1° e 2° da referida Lei, quais sejam:

Art. 1°. O Titulo de Utilidade Publica sera concedido por Lei a entidades que
comprovem preencher 0s sequintes requisitos, por meio do respectivo Estatuto
registrado no Estado do Parana.

I - ser pessoa juridica de direito privado constituida no Estado do Parané ou que
exerca atividades com representagdo no Estado, com ato constitutivo
registrado;

Il - ter personalidade juridica ha mais de um ano;

Ill - ter finalidade assistencial, educacional, cultural, filantrépica, de saude, de
pesquisa cientifica, de esporte, de protegdo ao meio ambiente ou de prote¢do
animal, desde que comprovado o interesse publico das atividades
desenvolvidas, prestando servigos de forma perene, efetiva e desinteressada a
coletividade nos termos do respectivo Estatuto.
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IV - néo ter fins lucrativos, ndo distribuir lucros, bonificagbes, dividendos ou
quaisquer outras vantagens aos seus associados, fundadores ou mantenedores
e ter o respectivo patriménio aplicado na consecugdo do objetivo social;

V - gestdo administrativa e patrimonial que garanta e preserve o interesse
publico;

VI - que no caso de dissolugdo, a destinagdo do patriménio sera a entidade
congénere ou ao Poder Publico que efetuou a respectiva doagéo.

§1° As entidades de que trata este artigo deverdo obedecer ao principio da
universalidade do atendimento, sendo vedado dirigir suas atividades
exclusivamente a seus associados ou & categoria profissional.

Art. 2°. O processo de instrugdo do Projeto de Lei de Utilidade Publica deve
conter ainda:

I - certiddo que ateste a reqularidade da instituicdo junto & Receita Federal e
Certidéo Liberatoria do Tribunal de Contas;

Il - declaragéo do presidente da entidade atestando o recebimento ou néo de
verbas publicas e, em caso afirmativo, especificando o valor, a origem e a
destinagdo dada;

Ill - declaragédo do autor do Projeto de Lei de que tem conhecimento das
atividades e da relevancia dos servigos prestados pela entidade a ser
beneficiada com o Titulo de Utilidade Publica;

IV - relatério de atividades da entidade nos ultimos doze meses, assinado pela
diretoria da instituicdo, comprovando fim publico de prestagédo de servigos Uteis
a coletividade;

V - ata da ultima assembleia geral e ata de posse da diretoria averbada no
registro do ato constitutivo, contendo a qualificagdo completa da diretoria eleita;

VI - declaragéo do presidente da instituigdo, com firma reconhecida em cartério,
atestando que os cargos de diretoria ndo sdo remunerados e que a instituicdo
presta servigos de relevante interesse publico, exceto no caso de associagbes
assistenciais ou fundagdes, sem fins lucrativos, cujos dirigentes poderdo ser
remunerados, desde que atuem efetivamente na gestdo executiva, respeitados
como limites maximos o0s valores praticados pelo mercado na regido
correspondente a sua area de atuagdo, devendo seu valor ser fixado pelo 6rgéo
de deliberagédo superior da entidade, registrado em ata, com comunicagdo ao
Ministério Publico, no caso de fundagbes.
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A presente instituicdo € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econémicos, criada ha mais de
um ano, de carater assistencial, com finalidade prestar servigos de relevancia social e de interesse publico de
acolhimento institucional a idosos em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, proporcionando-lhes
protecdo social especial de alta complexidade, prestando servicos de atendimento de forma gratuita, universal,
continuada, permanente e planejada.

O seu Estatuto traz a previsdo de ndo remuneragéo de seus dirigentes, além de preencher os requisitos impostos pelo
Capitulo Il do Titulo Il do Cédigo Civil, que trata da constituicdo das associagdes.

Por fim, com relagdo a LC n° 101/2000 o presente projeto ndo encontra nenhum 6bice em sua regular tramitagéo e, no
que tange a técnica legislativa, atende os requisitos da Lei Complementar Federal n® 95/98, bem como, no &mbito
estadual, da Lei Complementar n° 176/2014, as quais dispdem sobre a elaboragdo, a redacdo, a alteragéo e a
consolidagéo das leis.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVACAO do projeto de lei, tendo em vista sua CONSTITUCIONALIDADE E
LEGALIDADE, bem como por preencher os requisitos de Técnica Legislativa e impostos pela Lei n° 17.826/2013.

Curitiba, 04 de julho de 2024.

DEPUTADO TIAGO AMARAL

Presidente

DEPUTADA FLAVIA FRANCISCHINI

Relatora
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DEPUTADA FLAVIA FRANCISCHINI

ASSINATURA

ELETRONICA ) Documento assinado eletronicamente em 09/07/2024, as 14:36, conforme Ato da Comisséo

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 544 e o
codigo CRC 1F7D2B0OF5C4A6CF
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INFORMACAO N° 16850/2024

Informo que o Projeto de Lei n°® 359/2024, de autoria do Deputado Douglas Fabricio, recebeu parecer
favoravel na Comisséo de Constituicdo e Justica. O parecer foi aprovado na reunido do dia 9 de julho de 2024.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 10 de julho de 2024.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

’2?3’:2‘..‘.‘52 ¥, Documento assinado eletronicamente em 10/07/2024, as 10:16, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 16850 e o
codigo CRC 1D7C2DOE6F1F7BB
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DESPACHO - DL N° 10552/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Diretoria de Assisténcia ao Plenario.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 10/07/2024, as 11:59, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 10552 e o
codigo CRC 1E7E2CO0A6F1C7CC
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