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COMISSAO DE REDAGCAO

Redagao Final ao Projeto de Lei n° 531/2023

Autoria: Poder Executivo

Altera dispositivos da Lei n® 18.136, de 3 de julho de 2014, que dispde sobre o Quadro Proprio
dos Servidores da Secretaria de Estado da Salde, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Altera 0 § 1° do art. 3° da Lei n® 18.136, de 3 de julho de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° O perfil profissiogréafico, documento formal de descri¢do do cargo e suas fungdes e das exigéncias
a elas associadas, servira de base para a realizagdo de concursos publicos, efetivagdo do processo de
avaliacdo especial de desempenho no estagio probatorio e avaliagdo dos titulos para o
desenvolvimento na carreira, e sera atualizado por ato conjunto da Secretaria de Estado da
Administragdo e da Previdéncia - SEAP e Secretaria de Estado da Saude - SESA, sendo de
responsabilidade da SESA a proposigéo do ato formal.

Art. 2° Altera o art. 7° da Lei n® 18.136, de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 7° O desenvolvimento na carreira, para os servidores estaveis, dar-se-a pelo instituto da
promocao.

§ 1° Promogé&o é a passagem do servidor publico estavel e em efetivo exercicio de uma classe para
outra superior, dentro do mesmo cargo, atendidos os requisitos previstos no respectivo cargo.

§ 2° As promogdes, em todos os casos previstos nesta Lei, dependerdo de comprovacdo da
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disponibilidade orcamentéria e financeira e serdo devidas ap6s a publicagéo de ato do Chefe do Poder
Executivo no Diario Oficial do Estado do Parana.

Art. 3° Altera o art. 8° da Lei n® 18.136, de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 8° O desenvolvimento funcional para os servidores ativos da carreira de Promotor de Saude, dar-
se-a pelo instituto da promog&o, nos termos previstos neste artigo, e obedecera, para todos os casos,
0s seguintes pré-requisitos:

I - obtencao de conceito satisfatério em processo de avaliagéo de desempenho;

Il - intersticio minimo na classe ou no cargo, conforme a modalidade de promogé&o prevista para a
classe de destino;

Il - autorizagéo prévia do Chefe do Poder Executivo, apés comprovacgéo de disponibilidade
orcamentaria e financeira, e somente apds a publicagdo do respectivo ato de concesséo.

§ 1° Conforme a classe, a promogéo dos servidores integrantes da carreira a que se refere o caput
deste artigo dar-se-a por Aquisi¢do da Estabilidade, por Merecimento e por Escolaridade ou Titulagéo,
da seguinte forma:

I - a Promog&o por Aquisicao da Estabilidade sera aplicada exclusivamente para a passagem a
Classe Il do respectivo cargo e ap6s a publicagdo do ato de declaragao de aquisi¢do da estabilidade;

Il - a Promogé&o por Merecimento ocorrera para as passagens da Classe Il a Classe XVIII do respectivo
cargo, de maneira subsequente, apds o0 minimo de dois anos de efetivo exercicio em cada classe,
mediante apresentagéo de certificados de conclusdo de cursos, via requerimento protocolado, e
obedecendo:

a) para o cargo de Promotor de Saude Profissional: conclus@o de cursos correlatos ao cargo, fungao
ou area de atuacdo, e ao desempenho das atividades descritas no perfil profissiografico, com
somatoria minima de 240 (duzentas e quarenta) horas;

b) para o cargo de Promotor de Saude Execucéo: concluséo de cursos correlatos ao cargo, fungéo ou
area de atuacdo, e ao desempenho das atividades descritas no perfil profissiografico, com somatéria
minima de 180 (cento e oitenta) horas;

¢) para o cargo de Promotor de Saude Fundamental: conclus&o de cursos correlatos ao cargo, fungéo
ou area de atuacdo, e ao desempenho das atividades descritas no perfil profissiografico, com
somatoria minima de oitenta horas.

Il - a Promogé&o por Escolaridade ou Titulagao ocorrera exclusivamente para avancar as Classes VIl e
XIll, de cada cargo, via requerimento protocolado, obedecendo:
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a) para a Classe VIl do cargo de Promotor de Saude Profissional: apresentagao de certificado de curso
de especializagao em nivel lato sensu, certificado de residéncia médica ou especialidade reconhecida
pelo respectivo Conselho de Classe Profissional, compativel com o cargo, fungéo ou area de atuagéo
e ao desempenho das atividades descritas no perfil profissiografico, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas e, no minimo, nove anos de efetivo exercicio no cargo;

b) para a Classe XlII do cargo de Promotor de Saude Profissional: apresentagao de certificado de
curso de pds-graduacao em nivel stricto sensu ou dois certificados de cursos de pds-graduagao em
nivel lato sensu, compativeis com o cargo, fun¢do e/ou &rea de atuagdo, condicionada ao
desempenho das atividades descritas no perfil profissiografico e, no minimo, de quinze anos de efetivo
exercicio no cargo;

¢) para a Classe VIl do cargo de Promotor de Saude Execucao: apresentagao de certificado de
graduacao, tecndlogo ou sequencial, compativel com o cargo, fungao ou area de atuagéo, e ao
desempenho das atividades descritas no perfil profissiografico e, no minimo, nove anos de efetivo
eXercicio no cargo;

d) para a Classe XlIl do cargo de Promotor de Saude Execucao: apresentagéo de certificado de curso
de pds-graduacao lato sensu, compativel com o cargo, funcdo ou area de atuagéo, e ao desempenho
das atividades descritas no perfil profissiografico, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas e, no minimo, quinze anos de efetivo exercicio no cargo;

e) para a Classe VII do cargo de Promotor de Saude Fundamental: apresentagéo de certificados de
cursos compativeis com o cargo, fungdo ou area de atuagdo, e ao desempenho das atividades
descritas no perfil profissiografico, com somatéria minima de 160 (cento e sessenta) horas e, no
minimo, nove anos de efetivo exercicio no cargo;

f) para a Classe XIIl do cargo de Promotor de Saude Fundamental: apresentagéo de certificado de
conclusdo de curso de ensino médio, pos-médio, técnico profissionalizante, graduagao, tecnélogo ou
sequencial, correlatos com o cargo, fung@o ou area de atuagédo, e ao desempenho das atividades
descritas no perfil profissiografico e, no minimo, quinze anos de efetivo exercicio no cargo;

§ 2° Restarao sem eficacia para efeito de quaisquer modalidades de desenvolvimento funcional, os
titulos ou certificados apresentados como requisitos para o ingresso e os ja utilizados pelo servidor.

§ 3° Para efeitos da primeira promogédo na Carreira de Promotor de Saude, referente as alineas “a”, “b”
e “c” doinciso Il e alinea “e” do inciso Ill deste artigo, poderao ser apresentados certificados de cursos
realizados, observado o disposto no §2° deste artigo.

§ 4° Serdo aceitos apenas certificados, diplomas ou titulos expedidos por estabelecimentos de ensino
legalmente reconhecidos.

§ 5° Somente seréo aceitos certificados de cursos com carga horaria minima de oito horas.

§ 6° Para os certificados que ndo constem a carga horaria sera atribuida carga horaria de oito horas,
independentemente do periodo de duragéo o curso.
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§ 7° O processo de avaliagéo de desempenho do servidor estavel, para fins do disposto no inciso | do
caput deste artigo, dar-se-a por meio de instrumento préprio, a ser instituido e regulamentado por meio
de ato conjunto da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP e Secretaria de
Estado da Saude - SESA, sendo de responsabilidade da SESA a proposi¢ao do ato formal.

§ 8° Para todos os casos, a promogao dependera de comprovagéo de disponibilidade orgamentaria e
financeira e sera devida somente apds a publicagdo do respectivo ato de concesséo no Diario Oficial
do Estado do Parana.

§ 9° O transcurso dos prazos minimos previstos para as promogdes desta Lei habilita o servidor a
pleitear o desenvolvimento funcional, mas néo Ihes confere o direito subjetivo de obté-lo, o que
dependera do preenchimento dos demais requisitos previstos no ordenamento juridico.

§ 10. As promogdes previstas nesta Lei passaréo a integrar direito subjetivo do servidor somente
depois da publica¢do do ato de concesséo no Diario Oficial do Estado do Parana, sendo os efeitos
funcionais e financeiros devidos a partir desta data.

CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE PROMOTOR DE SAUDE

Art. 4° Os atuais servidores, ativos, aposentados e geradores de pensdo, integrantes da Carreira de Promotor de
Saude, serdo enquadrados nas classes do seu respectivo cargo, na forma prevista no Anexo |l - Tabela de
Enquadramento desta Lei, com base na classe e referéncia ocupadas na data de concretizacdo do ato de
enquadramento, inaugurando nova situagéo funcional, observada a irredutibilidade remuneratéria.

Paragrafo unico. O enquadramento dos servidores ativos, a que se refere o caput deste artigo, sera realizado por
meio de ato conjunto da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP e Secretaria de Estado da
Saude - SESA, sendo de responsabilidade da SESA a proposicdo do ato formal, com efeitos funcionais e financeiros a
partir de 1° de agosto de 2023.

Art. 5° Os aposentados e geradores de penséo da Carreira de Promotor de Saude do Quadro Préprio dos Servidores
da Secretaria de Estado da Saude - QPSS teréo direito ao enquadramento pelos mesmos critérios aplicaveis aos
servidores ativos, desde que sujeitos a paridade.

Paragrafo tnico. O enquadramento a que se refere o caput deste artigo seréa realizado pela Paranaprevidéncia, por
intermédio de suas unidades administrativas competentes.

Art. 6° Constatada redugao de remuneracao legalmente percebida, decorrente do enquadramento previsto nesta Lei, 0
valor da diferenga sera pago em cddigo de vantagem a parte, a titulo de diferenga de remuneracéo, assegurada a
reviséo geral anual.

Paragrafo unico. A vantagem prevista no caput deste artigo sera absorvida por ocasido de futuros aumentos de
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vencimentos concedidos aos servidores dos quadros de pessoal do Poder Executivo do Estado do Parana.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° A primeira promogdo dos servidores integrantes da Carreira de Promotor de Saude, nas tabelas de
vencimentos constante no Anexo | - Tabela de Vencimentos desta Lei, respeitados os requisitos de cada classe e
observadas as modalidades e requisitos de promogao nos termos das regras do art. 8° da Lei n° 18.136, de 2014,
podera ocorrer somente apds dois anos de vigéncia desta Lei e com efeitos funcionais e financeiros a partir da data de
publicacdo do respectivo ato de concesséo, no Diario Oficial do Estado do Parana.

§ 1° O requisito de tempo previsto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores que cumprirem o estagio
probatdrio, os quais poderdo se habilitar para Promog&o por Aquisicao da Estabilidade, observados os pré-requisitos
do art. 8° da Lei n° 18.136, de 2014,

§ 2° O servidor que ja foi declarado estavel, e que, por ocasido do enquadramento previsto no art. 4° desta Lei, for
enquadrado na Classe |, podera utilizar o referido ato de declaragéo de aquisi¢do de estabilidade para fins da
Promocao por Aquisi¢do da Estabilidade prevista nesta Lei, a partir da data de enquadramento, porém mantida a regra
quanto aos efeitos funcionais e financeiros validos somente a partir da publicagdo do respectivo ato de concessao no
Diério Oficial do Estado do Parana.

§ 3° O disposto no caput deste artigo e as ressalvas previstas nos seus paragrafos 1° e 2° estdo condicionados a
autorizacdo prévia do Chefe do Poder Executivo e a comprovagéo de disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 8° As promogdes e progressdes previstas na Lei n° 18.136, de 2014, se autorizadas, poderdo ser concedidas,
desde que o ato de concessédo seja publicado no Diario Oficial do Estado do Parana até a data de efetivagdo do
enquadramento previsto no paragrafo Unico do art. 4° desta Lei.

Art. 9° Altera 0 Anexo | da Lein® 18.136, de 2014, que passa a vigorar de acordo com o0 Anexo | desta Lei.
Art. 10. Altera 0 Anexo Il da Lei n® 18.136, de 2014, que passa a vigorar de acordo com o Anexo Il desta Lei.

Art. 11. Somente a partir do exercicio de 2024 o vencimento dos servidores integrantes da Carreira de Promotor de
Saude poderé ser objeto de revisao geral anual concedida aos demais servidores estaduais.

Art. 12. Autoriza o Chefe do Poder Executivo a realizar as movimentagdes orcamentérias e financeiras que se fizerem
necessarias em razdo da aplicagéo desta Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos funcionais e financeiros a partir de 1° de
agosto de 2023.

Art. 14. Revoga os seguintes dispositivos da Lei n® 18.136, de 3 de julho de 2014:
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l-o0art. 9%
Il-oart. 10;

lll-oart. 13.

DEPUTADA FLAVIA FRANCISCHINI

Relatora

DEPUTADA FLAVIA FRANCISCHINI

ASSINATURA

ELETRONICA ' V) Documento assinado eletronicamente em 04/07/2023, as 12:11, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 456 e o
codigo CRC 1D6A8C8A4D8B3DC
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