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/ PROJETO DE LEI M@ 8I]fff I ZCAC? |
‘ .Sumula D/spoe .sobreo regime jw"tdlCO dos serwdores do Mmrster/o S
" ‘Puablico do Estado do Parana - _ ol S

TITULOI | o
CAPITULOUNICO. - .
DISPOSICOES PRELIMINARES L

© Art. 1°. Esta lel dispde sobre o reglme jurldlCO dos servrdores do Mlmsterlo Pubhco do
. Estado do Parana . : e N S

“Art. 2° Para efeito desta Lei, servndor do Mmlsteno Publlco éa pessoa mvestlda em cargo -
-pubhco do seu quadro proprlo ‘ o

‘ Art 3° Os cargos do quadro de serwdores do Mlmsterlo Piblico possuem denommagao
'_ proprla numero certo, atrlbuu;oes e responsabllldades‘ previstas em sua. -estrutura
orgamzauonal e vencnmentos pagos com recursos pubhcos i :
‘Pardgrafo Unico. Os cargos .do quadro de servidores do Ministério Pubhco acess:vels a ‘
~ todos brasileiros que-preencham os reqwsntos legais para mvestldura sao crlados por lei,
: para provumento em carater efehvo ou. em comlssao ‘

. Art. 4°. A estrutura organlzauonal devera atender por lei proprla 0. segumte R

-1 - Classe € o agrupamento de cargos da mesma denommagao com iguais- atrlbuu;oes

- responsablhdades e variacdo devencimentos de acordo com os mvels que compreeride; -

-1 - Grupo-Ocupacional € o conjunto de classes que diz respeito a atlwdades proﬁssmnals o
correlatas ou afins, dividido, quanto a escolarldade exigida,em: - e

a) Grupo Ocupaaonal Superlor compreendendo 0s cargos que émgem escolarldade em\'

"grau superior; S : : o :

" b) Grupo Ocupacronal Inte\rmedlarlo compreendendo 0s cargos que exngem escolarldade -
em grau medlo . ‘

«c) Grupo Ocupacmnal BaS|co compreendendo 0s cargos qu;e exngem escolarldade em grau

fundamental. R - :

Il - Nivel éa subdnvnsao interna das classes com vencnmentos proprlos fixados em |e1

§19 O primeiro provimento no cargo se da no nlvel inicial de vencumentos , . :

§ 29 A progressao se da dentro da mesma classe de um ‘nivel para outro lmedlatamente, N

supenor : : o SRR /

- Art. 52.0 Quadro de Servndores do Mmlsteno Pubhco do Estado do Parana compreende
I - Parte bermanente mtegrada pelos cargos de provnmento efetlvo e de provimento em
comissao, observadas as formas de provimento previstas no art: 82; ' o
- Parte suplementar mtegrada ‘pelos cargos extintos ao vagarem na- forma estabelec1da ‘
" emlei. - : '
_ Paragrafo tnico. A dlstrlbuu;ao dos cargos e\determmada pelo Procuradof-GeraI de Justlga
~salvo deshnagao a umdades espeuﬁcas deﬁnldas em |e| S ‘
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Art. 6° Os cargos de prov;mento em comlssao envolvem atrlbuu;oes de dlregao cheﬁa ou
: assessoramento :

Art. 7°. A désérigéo'das tarefas, atribuigdes, responsabilidades e demais. CaraCte‘ristica‘s"‘Jde _
cada’ cargo ‘serao detalhadas por . Ato -do Procurador—GeraI de Justlga observados os o
_ crlterlos Iegals ‘ : ‘

S  Tituon

L DO PROVIMENTO DA VACANCIA DA LOTACAO DA RELOTACAO E DA SUBSTITUICAO
CAPITULO I )

DO PROVIMENTO

: Sg‘g’ﬁo-l o _ .
Disposigbes Gerais -~ » . - o

Art. 8°. A inve‘sfidura' em cargo. de provimento_ efetivo do _quadro de servidores .do

; Mlmsterlo Pdblico do Estado do Parana depende de aprovagao prévia.em concurso publlco T,

de provas, ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ea complexidade das L

respectivas atnbungoes na forma prevusta em lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo de
provimento em comissdo, que sdo de livre nomeagao ‘e.exoneragdo. .

"Art 9° Sdo requnsrtos basncos para a lnvestldura em cargo do quadro de serwdores do
\Mmlsterlo Publico:’ ’ ' - :

- nauonahdade brasileira;

- gozo dos dlreltos polmcos :

11l - quitag&o com as obrigagdes mllltares e eleltorals

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme area de espeaahdade .

deﬁnlda em edital de concurso; ‘ i o

|dade minima de 18 (dezmto) anos
aptldao fisica e mental

Vll - ndo possmr antecedentes criminais;

VIl - registro em érgdo de classe, quando prevnsto em edltal S :

Paragrafo tinico. As atribuices do cargo podem Justiﬁcar a exigéncia de outros requmtos

para a investidura, desde gue constem do edital do concurso pubhco e que ndo contrarlem IR

L »a Constntuu(;ao Federal ea Ieglslagao wgente : e o S

Art. 10 Provimento é o ato do Procurador—GeraI de Justlca que preenche o cargo
Paragrafo Unico. A mvestndura se da com a nomeagao a possee o exercicio.

' Art 11. S3o formas de provnmento do cargo
’ l—-nomeagao : _ _
- remogdo;r . e
a - rea‘dapta§§q; ER ’
IV —reversdo; )
V —aproveita ’menio} ’



VI -reintegragdo; = - . . . -
- . Vil —reconduggo. "

. . Secioll v ‘
o .. DaNomeagao = , -
Art. 12. A nomeag&o é 0 chamamento para-posse e iificio no exercicio das atribuicdes do
cargo;‘_ _ S TR - R
Art. 13. O ato de nomeagao devera mdlcar 0 ‘cargo de prowmento efetlvo ou o cargo de.
provnmento em comlssao a ser preenchldo P . y

Art 14. A nomeagao para cargo de prowmento efet1vo ocofrera de acordo com a ordem de

classnﬁcagao em concurso publico e dar-se- -4 dentro.do prazo de Vvalidade do concurso. '
- Paragrafo tnico. A-nomeagdo para cargo de ‘provimento em comissdo é livre, observados

0s requisitos- menCIonados no arhgo 9° e demals normas pertlnentes |nclu5|ve as que
: estabelecem vedagoes ao provrmento : ' :

: _ - o Subse¢do |
S -_fDoConcurso.

Art 15. O concurso obedecera ao que dlspuser as normas do regulamento que for" -
elaborado por Comlssao de5|gnada pelo Procurador—Geral de Justlga eao respec’clvo edltal

~

Al

“Art.16.0 concurso é de provas ou de provas e tltulos e tera valldade de até 02 (dms) anos,
prorrogavel uma vez, porigual periodo. . . . : -

& 1°.0 edital de abertura do concurso conterd as regras que regem o seu funcronamento e
serd publicado no Dlarlo Eletromco do Ministério Publico do Estado do Parana com -
dlvulgagao pelos meios de comunlcagao dlsponlvels S '
- §.2°. Durante-o prazo referldo no caput “deste artigo, o aprovado no concurso sera
convocado. para assumir o cargo com prlorldade sobre os aprovados em concurso posterior:
§ 3°. As pessoas com: deficiéncia e aos negros’ serdo reservadas vagas oferecidas no
concurso, conforme dlspuser a lei, sendo facultada ao Ministério Pablico do Estado do-
Parand, na segunda Mhipdtese, a utihza(;ao de critério. misto de \autodeclaragao e
heterondenhﬁca;ao observando -se 0 contradltorlo ea ampla defesa '

Art. 17 Para ser admmdo no concurso, o candldato devera preencher 0s requmtos do art '

. 9° apresentar documento de identidade indicado no edltal e recolher a taxa de lnscrlgao '

que neste for ﬁxada ressalvadas as hlpoteses de |sen<;ao ' '

) SubSe;&b "
Da Posse



Art. 18 Posse é o ato expresso de aceltagao das atrlbuu;oes ~dos  deveres, d
'fresponsabulldades e dos dlreltos inerentes ao cargo, formalizado- com a assmatura do termo
- -pela autoridade empossante e pelo empossado. - : '

. §1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da pubhcagao da nomeagao
~’ prorrogavel por até 30 (trinta) ‘dias, a requenmento do mteressado ou de seu

representante Iegal ajuizo da Admlmstragao

'§ 2°. 0 prazo prewsto no § 10 sera contado quando (o) aprovado for serv1dor pubhco do -
, R _

termlno da licenga:

- por motivo de doe‘nga em pessoa da famlha

- para a prestagdo de servico. m|l|tar
Il - para capacitagdo, conforme dlspuser o regulamento
IV - em:razdo de férias;

- X r

.V - para parhcnpagao em ‘programa de tremamento regularmente ms‘utundo conforme
E dlspuser o regulamento : . : :
- VI-para mtegrar o tribunal do j jarie outros servigos obrlgatorlos por. Ier

" VIl - maternidade, paternidade e decorrente de adoc3o;

“VIII - para tratamento da saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumula’avo ao

longo do tempo de serwgo publlco prestado ao Estado do Parand, em cargo de prowmento

' '_fefetlvo o : : : ‘ . .
IX- por motivo de acadente em servigo ou de doem;a proﬁssnonal '
X- -para deslocamento a nova sede;

Xl - para missdo ou estudo no extenor

§ 3° Admite-se 0 ato de" posse por procura(;ao com poderes espeCIﬁcos desde que

Justlﬁcado ) |mpedlmento ao.comparecimento.

' §.4°. 0 ato formal de posse somente serd necessario nos casos de provnmento por
‘nomeagdo. : - :

§ 5°. No ato de posse o servndor devera apresentar as segumtes declaragoes

"I - de bens que. constltuem seu patriménio;

Il - de acimulo legal ou de ndo acimulo de outro cargo emprego. ou fungao pubhca

8§ 6° E meﬁcaz o ato'de prowmento se a posse nao ocorrer no prazo prevnsto no § 12 deste

artigo. =~~~

S

- § 7° Precederd 3 posse a mspegao realizada porjunta medlca oﬁcnal observando -se’ que
I = somente se dard posse aquele que for julgado apto ﬁ5|ca e mentalmente para o

exercicio do cargo; : .
Il - os candidatos julgados temporarlamente inaptos poderao requerer nova inspegdo

- médica, no prazo de 30 (trinta)- dias, a contar. da data que tlverem ClenCla do laudo da

inaptiddo. -~ -,

\ § 8°. 0 Procurador-Geral de Justica deslgnara 0s. membros e serwdores competentes a dar
- posse '

B Subsegéio Il ,
coo Do Exercicio - -

C

_Art 19. Exercmo €o efe’nvo desempenho das atrlbuu;oes do cargo publlco ou. da fungao de
'-conﬁanga



) Paragrafo Unico. O° inicio, a suspensao a mterrupgao e o re|n|CIo do exercnao serao
anotados na ficha func1onaldo serVIdor R SR R ; -

- Art. 20 E de ate 15 (qumze) dias o’ prazo para entrar no exerCICIo das atnbuugoes do cargo B
~ouda fungao contado dadata:. . s -
 1-da posse; . : S
o ll-da pubhcagao do ato, nos casos. dos incisos Il a VI do ar’ago 11 deste Estatuto
. § 1° Mediante requenmento ao servidor efetivo removndo podera ser concedldo prazo de
~ transito, contado da publicacio do ato: WY : o S
e ‘de até 03 (trés) dias, para entrar em exercmo no cargo de unldade da mesma Comarca,,
- de até 15 (quinze) dias, para entrar em exercicio no cargo de unidade de outra Comarca.
§22.A critério da Admlnlstragao podera ser aphcado o.disposto no paragrafo anterior ao
- servrdor éfetivo cedido quando. do retorno ao exercicio das atribuigdes do i ‘cargo de orngem L
:§ 3°.  Mediante- requerimento, ao serwdor comissionado relotado, para exercncm em
“unidade de outra-Comarca, podera ser concedldo prazo de tran5|to de até 15 (qumze) dias,
" contados da publlcagao doato. - - ' ~ '
'§ 4°. Nos casos dos paragrafos 12 e 2° se 0 serwdor estlver em llcenga 0 prazo sera"
contado a partir do término da Ilcenga/ ' R ' )
-§ 5° O exercicio em cargo efetlvo nos. casos de remtegragao aprove;tamento reversao o
readaptagdo e recondugao dependera de prévia satisfagdo dos requisitos atmentes a tais
formas de proviments, alem da aphdao ﬁsuca e mental comprovada em mspegao medica
"—oﬁcnal o : : . ~ ,
" §6° Sera declarado sem efelto o ato de nomeagao do serv&dor que empossado n3o entrar- '
_em exercncno dentro do prazo fixado. - ' - : -
§7°. Salvo motlvo devidamente justificado, a posse eo exercucm deverao se concretlzar no(;
mesmoato N T T R e . ST : R

R " ‘Subsegio IV - o
S Do Estdgio Probatério - -

‘Art 21 Ao entrar em exercicio, 0 servudor nomeado para cargo de provnmento efetlvo sera' ‘
submetldo a estagio probatorlo por periodo de 36 (tnnta e sels) meses, durante o qual sua -
B apudao e capacndade para o desémpenho das atnbungoes do cargo serao avalladas .

observados 0s segumtes fatores: ) ' e
|- assiduidade; , \
Il disciplina;: S T L o »
rIIl—-eﬁcnenCIa e : S L R e S E T
IV—responsabllldade \ Lo : E

o V observanaa dos deveres e pr0|b|goes prewstas nesta Ier '

'Art 22 A cada seis meses’ do perlodo do estaglo probatorlo havera avallagao de
Adesempenho do servndor pela chefia |med|ata com possibilidade de revisdo, med|ante
requerlmento ou’ de oﬁuo pela Subprocuradorla Geral de Justlga para Assuntos
_ 'Admmlstratwos ' ’ s '



:§ 12. No ultlmo semestre do estagio probatorlo serdo reunldas as avahagoes e submetldas
a homologagao da Subprocuradorla -Geral-de Justiga para Assuntos Admmlstratlvos
§ 32 A avahagao de desempenho constitui condigdo para a aqulsu;ao da estabrlrdade

Art. 23 Nas hlpoteses de Ilcenga de afastamento ou de 0 serwdor ocupar ‘cargo de
provimento em comissio o penodo de estagio probatorlo serd suspenso, devendo ter -
continuidade para efeito de aqumgao da establhdade, quando-do retorno do servidor as-
fun¢des ordmarlas - : SR

* Paragrafo tnico. Na hlpotese do servidor ocupar cargo de prowmento em comlssao o}

periodo de estagio probatério ndo sera suspenso quando as fungoes exercndas guardarem

o correlagao com-as atrlbulgoes do cargo de provrmento efetlvo

‘ Art 24 0 servrdor em estaglo probatorlo nao podera

-1-ser cedido a qualquer outro 6rgdo da Admimstragao Publlca dlreta ou mdrreta

Il - obter os seguintes afastamentos e licengas: L

- a) para capacitacdo e frequenua a cursos, sendo autorlzada tio somente ‘a concessdo de
horario espeaal nos termos do art. 128 desta Lei;
b) para tratar de interesses partlculares : :
¢) para cumprir mandato de presidente de entldade de classe
. d) prémio por a55|du1dade . ' S
-@) para missdo ou estudo no exterior. .
‘Paragrafo tnico. Para fins de estagio probatorlo n3o serdo con5|derados como de efetlvo :
- exercicio os seguintes afastamentos ou licengas: C
- para o -exercicio de a‘uvrdade politica ou mandato eletivo;
H- parao servico militar; :
lll - para acompanhar conjuge ou companhenro

:

Art. 25 (0] estaglo probatono sera. sempre reahzado no cargo efetivo ocupado. A ,
§ 12. Na hipétese de nomeagdo e posse em outro cargo de’ prowmento efetlvo o servndor’
estara su1e|to a novo estagio probatorlo e avahagao de desempenho; na conformldade dos, .
_ artlgos 21a24 desta Lei. . : < : '

- § 22, Na hlpotese de - ‘negativa de homologagao da . avallagao de desempenho sera
instaurado procedimento admlnlstratlvo propr.lo assegurando se ao servidor. a -ampla
defesa e o -contraditério. -

'§ 3¢. Instaurado o procedimento prewsto no paragrafo anterlor o prazo para aqursu;ao da -

estabilidade ficara suspénso até o seu julgamento final.
§ 42, Oserwdor ndo aprovado no estagio probatorlo serd exonerado

Subseg:fi.o,v BN R
* Da Estabilidade ' T

~ Art..26. O servidor habilitado. 'em concurso e empossado em ca‘r"go de pro'vimento‘ efetivo
' adquirira estabilidade no servico publlco a ser declarada em ato préprio, ao completar tres
i_ anos de efetlvo exerC|C|o, desde que aprovado em estagio probatorro

)



.:Art 27.0 servudor estavel somente perdera o] cargo em vurtude de
1- sentenga Judxaal transitada em julgado; -

I1.- decisdo em processo administrativo. dlsc1phnar _
Il - decisdo deﬁnmva em processo admlmstratlvo que. nao conﬁrme o] servndor em estaglo'
probatorlo ' : : :

IV - para cumpnmento dos limites com despesa de pessoal na forma dalei. -
Paragrafo tinico. Ex’nnto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ﬁcara
~ em disponibilidade, com remuneragdo proporcional . ao tempo de servngo até seu
: _adequado aproveltamento em outro cargo S :
Secdo Il
- Da Readaptagdo

/

 Art. 28. A’ readaptagéio é o provimento- de’ servidor efetivo em cargo de atribuicBes .
compativeis com sua capacidade fisica, mental e intelectual, derivada de alteracdo
posterlor a nomeagao e verlﬁcada em inspec¢do medlca oﬁCIaI ‘

“Art. 29. 0 procedlmento de readaptagao tera o prazo de seis: meses, podendo .ser
prorrogado no ‘caso de o} serV|dor estar partlapando de programa de reabllltagao
profissional. - \ - ’
* §12. Ao final do procedimento, se julgado i lncapaz oserwdor sera aposentado

o §2e. Declarado o servidor reablhtado paraa funcdo publica:

‘1 - a readaptagdo sera reallzada em cargo.com atribuigdes compatlvels com sua capacndadel
ﬁ51ca mental e mtelectual respeltada a habilitagdo eX|g|da para 0 cargo de orlgem bem
" como o nivel de escolaridade e os vencimentos inerentes a este; : :
' M- na hlpotese de inexisténcia de cargo vago o} serv:dor exercera suas atrlbun;oes como
excedente, até a ocorréncia de vaga : R
'§ 32, A readaptacdo serd sempre para cargo ‘de venc:mento lgual ou mferlor ao de ongem ,
assegurado o dlrelto a preservagao de sua remuneragao SRR A
S o Seg'a'olv ,
Da Reversé,o, o
- Art. 30. Reversao éo retorno atlwdade de servndor aposentado por: mvalldez quando '
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadorla - S
. §1e Cabera 2 a junta médica oficial declarar msubswtentes os motivos da aposentadorla
§ 22 A reversao far—se -4 de oficio ou a pedldo no mesmo cargo ou no resultante de sua
transformagao ‘ - - .
§ 32. Encontrando -se prowdo 0 cargo o serv:dor exercera suas atnbuugoes como
_excedente, até o surgimento da vaga. ' L
. § 42, Apds' o retorno 0 tempo de exerc:cno sera consuderado para concessao de nova
aposentadorla g ' = : : -
§ 52 0 serwdor que retornar a a‘awdade percebera em substltmgao aos proventos de .
aposentadorla a remuneragao do cargo que voltar a exercet. *



Se;aov S EIR AT
Da DlSpomblIldade e do Aproveltamento '

Subsegaol <7 R .
Da Dlspombrl:dade I B

'f:Art 31 O servrdor sera posto em drspombllldade ¢om remuneragao proporcuonal ao‘

tempo de servrgo quando extinto o seu cargo, declarada sua desnecessidade ou nele for

reintegrado seu anterlor ocupante na conformrdade do d|sposto no § 22 do artigo 41 da,
o Conshturgao Federal. : = . :

§12.0 serwdor estavel ﬁcara em dlsponlbllldade até seu aproveltamento em outro cargo
§ 22 A remuneragao mensal para o célculo da proporcronalldade correspondera ao
" ‘vencnmento do cargo, acrescrdo das vantagens pessoals permanentes :
'-Art.r32 ‘A drsponlbllldade do servrdor se dara conforme os segumtes crlterlos e ordem

| — menor pontuagao na avallagao de desempenho no ano anterlor T :
Il — maior numero de faltas ao servrgo ‘ ‘ :
. Ill = menor idade;
IV - maior remunerag:ao

Art. 33. 0. perlodo de dlsponlbllldade é consrderado como de efetlvo exercrcro para efelto N

- de aposentadorla observadas as normas da Ieglslagao de regencra
: Subsegﬁo mooo o
- Do Aproveitdmen,to L : ‘

. I

Art 34 Aprovertamento

o retorno obrrgatono do servrdor em 'disponibilidade ao

exercrcro de cargo de atrrbu:goes e vencrmentos compatlvels com. os do anterlormente'-’

ocupado

§12. 0 aproveltamento se dara na pnmerra vaga que ocorrer com precedencra sobre as
- demais formas de provrmento observada a segumte ordem de preferenaa dentre os

i serwdores em dlsponlblhdade

1 - maior tempo de disponibilidade; . ‘

-I1- maior tempo de servigo publico estadual;~ . . L
- maijor tempo de servrgo publlco ’ ' a -
IV - maior idade.

\

§2e Sera tornado sem efeito o aproveltamento se 0 serwdor nao entrar ém exercicio no

prazolegal, salvo por motivo de doenga comprovada por junta médica oficial.
§ 3¢. Verificada a hipétese do paragrafo anterior e, apés regular processo admlmstratlvo
“em que for assegurada ampla defesa poderd ser cassada a drsponlbrlrdade ‘

.Art 35 Nao havera aprovertamento para cargo de grupo ou nivel superror ao
anterlormente ocupado :

»Paragrafo tnico. O. servrdor aproveltado em cargo “de ‘nivel mferlor ao anterlormente

, ocupado percebera a dlferenc;a de remuneragao correspondente



- Art. 36 0 aproveltamento se dara somente aquele que for julgado apto ﬁ5|ca

mentalmente para o exercicio do novo cargo. - R
Paragrafo unico.. Declarada a mcapaCIdade para.o novo cargo em inspegdo . medlca o

servidor serd aposentado por invalidez, considerando-se, para tanto, 0 tempo de_ o

dlsponlbllldade

_—

.. Segdo VI
" Da Reintegra‘gé'o

Art 37 Relntegragao éo retorno do servidor ao exercicio das atnbungoes de seu cargo ou
de ‘cargo resultante dé: sua transforma(;ao quando invalidada a ~demissdo por decisdo

admmlstratlva ou Judlaal : :
§1°. Na hlpotese de extmgao do cargo ou de declaragao de sua desnecessndade o servndor
ficard em dlsponlblhdade remunerada e SUJEltO a aprove1tamento na forma desta Lei.

§2°. Encontrando-se provndo 0 cargo, seu atual ocupante sera reconduzrdo ao cargo de
origem, sem direito a lnden.zav;ao ou aproveltado em outro cargo ou, alnda posto em‘ _

disponibilidade,

§ 32. O servidor reintegrado por decnsao deﬁnmva sera ressarado mtegralmente pelo gue

- deixou de perceber como remuneragao e vantagens durante o penodo de afastamento

© § 42, Transitada em Julgado a decisdo- deﬁnltlva ‘no prazo maximo- de 30 (trinta) dias, o
servidor serd submetido & mspe;ao medlca e, se con5|derado apto sera expedldo o ato de
reintegragdo. : : :

~ § 52, Verificada a mcapacudade sera aposentado c0n51derando -se para este efe|t0 o tempo :

de afastamento

L~

SeésoVII R
< Da Recondugdo

: Art 38. Recondugao éo retorno do serwdor estavel ao. cargo anterlormente ocupado e -

decorrera de:

1- |nab|I|ta<;ao ou de5|stenC|§ em estaglo probatono relatlvo a outro cargo do quadro de '

pessoal do Ministério Pdblico; ou-
- remtegragao do anterior ocupante

- §1e, Encontrando -se provido o cargo de origem, o serwdor sera aproveltado em outro do

mesmo grupo e nivel, com remuneragdo compativel.com o que ocupara.

§ 22. Aplica-se 3 recondugdo o disposto no § 22 do artigo 34 desta lei..

~ § 32. Verificada a hlpotese do paragrafo anterior e, apos regular processo admlnlstratlvo
em que for assegurada a ampla defesa, podera o servndor estavel ser demltldo

| Se;é’o_\'lﬂ- R R
Do'Dresvio de Fungﬁo

. Art. 39, Nenhum servndor podera desempenhar atribui¢des diversas das correspondentes
- ao cargo que ocupa ressalvados o desempenho de fungao de conﬁanga e de substituicdo.

L
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§ 1° ‘Em caso de Justlﬁcada nece55|dade do servrgo poderao ser cometldas ao serVIdor S
mediante prévia autorizagdo da. Admlmstragao por prazo ndo superior a seis meses,
atnbuugoes ndo compreendidas no seu cargo medlante pagamento das dlferengas salarrals
-correspondentes, caso’ devidas. : :

- § 22. Cessado o motivo ou decorrido o prazo do paragrafo anterlor devera o servrdor
_retornar ao exercicio exclusivo das atribuigdes do seu cargo. ; R

- § 3¢, O desempenho de atribuicdo diversa. da ‘pertinente ao cargo nao acarretara a .
reclassmcagao ou a. readaptagao do servrdor ' : - SR

Segao Vil A »
Da Jornada Semanal de Trabalho, do Horarlo de Expedlente eda Frequencra

Art “40. A jornada semanal de trabalho nos. orgaos e umdades do Mmlsteno Publlco nao o
'serd superior a quarenta horas, nem inferior a trinta ‘horas. - : o

§ 12 Nio havera expedlente aos sabados, salvo comprovada necessrdade e medlante

prevra autorizagdo da Admlmstragao L - - : S . ‘
§ 29. Nos dlas ateis, somente por determmagao do Procurador-Geral de Justlga poderao SR
deixar de funcronar os servu;os do Mlmsterlo Pubhco ou ser suspensos seus trabalhos no
todoouem parte B T R - '

Art. 41. A frequencra ao servu;o sera apurada por melo de ponto Lo

§ 1. Ponto é o controle didrio; preferenualmente por melo eletrdnico, do comparecrmento

e da permanencra do servidor . no . servigo, devendo regrstrar todos 0s elementos
‘necessarios a apuragao da frequenua . : : : S : ~

' § 22, E vedada a. dlspensa do serwdor do reglstro de frequenua cooL o N e

Art. 42 Os servrdores regldos por esta Lei, seJam ocupantes -de cargo efetrvo ou de
‘provimento em comissdo, poderdo ser convocados para prestar servicos fora do horarlo de
expedlente sempre que houver justificada necessidade do. servico. _

'§ 19 Consrderam—se extraordmarlas as horas de trabalho reahzadas alem das normals
estabelecrdas porjornada diaria para o respectivo cargo. : .

§ 22. Pelo servigo prestado em horarlo extraordmano o servndor efetrvo tera dlrelto a
remuneragao calculada ‘com acrescrmo de cmquenta por cento ou a compensa(;ao de
“horério, a juizo da Admmlstragao ~ : : . .

§ 32.:Considera-se servigo noturno o reallzado entre as vmte e duas horas de- um dia e as
cinco horas do dia seguinte. S e R R ‘ B
§ 42, A hora de trabalho noturno sera computada como de cmquenta e dois mmutos e

- trinta segundos e tera remunerag¢io calculada com acrescrmo nao mferror a vinte por
cento ' o ’ ’
Art 43 Cabera ao Procurador—Geral de Jusm;a regu!amentar em ato proprno ‘o hordrio
-normal de expedlente 0s procedlmentos relativos 3 frequéncia e seu controle e o regime’ -
de. trabalho em turnos para atividades especrﬁcas com mdrcagao do numero certo de .
horas de trabalho exrglvel por semana. N : : ‘

~



§ 19. Fica assegurado ao servidor do Ministério Pablico que seja pai ou mée, filho ou.ﬁl

. cOnjuge, companheiro ou companheira, -tutor ou tutora, curador ou -curadora ou que
1 : detenha a guarda judicial da pessoa com deficiéncia congenlta ou adquirida, de ‘qualquer.

.idade, a redugao da Jornada didria de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo. . - '
~§ 29°. Para efeito do disposto ho paragrafo anterior, entende-se como 'pessoa com

" deficiéncia aquela que tem ;mpedlmento de longo prazo de natureza fisica, mental,

intelectual ou sensorlal o qual, em mteragao com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua

‘participagio plena e-efetiva na sociedade em igualdade de condlgoes ‘com - as demais

pessoas,. assim deﬁmda em Ieglslagao federal e comprovada por per|C|a realizada por junta
médica oficial. : : o

-§ 32. A redugdo. de que trata o § 12 pode ser de até cmquenta por Cento da Jornada d|ar|a
. normal, em um dos turnos, e destina-se ao tratamento médico e terapéutico da pessoa,
~ com deficiéncia, devendo ser comprovada a necessidade perante junta médica oficial,’

qual cabe a avahagao a especnﬁcagao do numero de horas necessanas e a ﬁscahzagao do

- efetivo tratamento. : : :
- § 42, A reducdo da Jornada de trabalho de que trata este artlgo perdurara enquanto

necessario o tratamento clinico ou terapéutico da pessoa com deﬁcnenaa sendo esta
submetida anualmente 3 avalia¢do porJunta médica oficial. '

§ 52, Ao servidor que tenha reducdo de jornada de. trabalho nos termos deste artlgo é -

vedada a ocupacdo de qualquer outra atividade, remunerada ou ndo, enquanto perdurar a
redugao seja ‘em: qualquer horarlo ou qualquer reg:ao geograﬁca

. CAP_-I'TULO -
DA LoTAciio

‘_.'Art 44 Lotagao éo ato de deﬁmgao do orgao ou unidade admmlstratlva do Mmlsterlo .
" Publico em que o servidor exercera as atribuigdes de seu cargo. :
' 'Paragrafo unico. A lotacdo dos serwdores sera feita em qualquer 6rgdo do Mlmsteno

Publico ou de suas unidades admmnstratwas mediante ato do Procurador—GeraI de Justlga

‘cabendo a este o) detalhamento das respectlvas atnbuu;oes

Segdol |
“DaRemogdo - .- . ..

j

~ Art. 45 Remogao éa mudanga de Iotagao do serVIdor efetivo para outro orgao ou umdade

administrativa, com ou sem mudanga de sede, podendo ser f'elta

1- de oficio, no interesse da Admlnlstragao

Il - a pedido do servidor: : . R . N o ‘f
a) por comprovado motivo de satde; ‘ - = : _

'b) para acompanhamento de conjuge ou companhelro tambem serwdor publlco CIVI| ou
,mlhtar que houver sido deslocado no lnteresse da Admlmstrac;ao

c) por permuta; , ' -

‘\lll - medlante processo seletlvo de remogao



Art 46. O serwdor podera ser removido por motlvos de saude proprla ou de pessoa - “
famllla dele dependente comprovada por junta medlca oficial. AN

Art. 47. Ao sé’rvidor'seré’asSegurada prefEréhcia na remogéo para 6rgdo ou unidade
administrativa no lugar de residéncia do conjuge ou companhewo se -este tambem for .
serwdorpubhco ST N L . P
Art 48 A remogao por permuta somente serd defertda medlante pedldo dos servxdores
mteressados com anuenc:a expressa das respechvas cheﬁas desde Gue haja equivaléncia ;

 de cargos dos lnteressados de forma a ndo preJudlcar 0 atendlmento as demandas dos

- 6rgdos ou das unldades envolvidas. - v S
Paragrafo (nico. 0O servidor remowdo por permuta somente podera formu|ar novo pedldo )
decorridos d0|s anos de efetlvo exercicio no cargo 7 : :

-Ar’t., 49. Os procesSos’ Seletivos de remo;éo,_a qritério do Prb,cufador—Geral de Justica e com
‘base em regulamento’ por ele ap'rovado,. poderdo ser realiz_ad.os para\v_ocup‘agéo de .vagas,
: observados 0s seguintes requisitos: . : - : IR

| - edital de divulgagdo, publicado em Didrio Eletrénico do MlnlStEI‘IO Publlco contendo 0s
' cargos vagos ofertados e respectlvas localidades;

-1l - prazo para inscri¢do de cinco dias, contados da data da publlcag:ao do edltal

. § 12, Ndo havendo interessados ou habllltados no processo selehvo de remogao as vagas
serdo providas por concurso publico. A : ST L
§ 20, Ressalvada dlSpOSl(;aO especnﬁca da Admlmstragao a posse decorrente da remogao
prevista neste artigo somente se dard quando provida a vaga aberta na Iotagao de orlgem'
- do'servidor habllltado R L : :
§ 32, O servidor efetivo que cumulatlvamente ocupe cargo em comissdo e for habllltado
em processo. seletwb de remogao sera exonerado do cargo em comissdo ao ser efetlvada a
remogao

_ Seglﬁofl'l,' e
G Da Relotagé‘o -

~ Art. 50 Relotagao éa mudanga de lotagao para outro orgao ou umdade admlmstratwa de
servidor que ocupe exclusivamente cargo em comissdo, para acompanhar deslocamento da
autondade que o} mdlcou para o. cargo ea quem presta servn;os aser felta a pedldo desta.

- CAPI’TULOII-_I R
-~ .DAVACANCIA : -

Tl ST Seciol IR
. | L o o pisposigﬁes Gerais o
Art 51. A vacancia- do cargo publlco decorrera -de remo;ao exoneragao demlssao

: readaptagao recondugao na hlpotese do |nC|so , do artigo 38, desta Lei, aposentadona e
faleumento . :



Art. 52, Vagara o cargo na data -

-1 -"da publicacdo do ato de remocao exoneragao demlssao readaptagao recondugao e
aposentadona : : ~ v : '

Il-do faleumento do ocupante do cargo

§

Segéo ll-_f , SRR
. Da Exoneragdo . S
7 "
_Art. 53 A exoneragao do servidor dar-se a a pedido ou de oﬁcm
§ 12. A exoneragdo de oﬁcuo dar-se-a: ,
- quando n3o satisfeitas as condlgoes do estaglo probatono
Il - para cumprimento dos I|m|tes de despesa com pessoal, nos termos da Iel ,
§22. A exoneragao de cargo em comissdo e a dlspensa de fungae de conﬁanga dar-se- ao
1-de oficio, a critério do Procurador—Geral de Justlga
-2 pedldo do serVIdor " PR

| Sy . Segdolll
LT TR ‘DaDemissﬁo-
Art. 54 A demlssao do servndor estavel dar—se _4 nas h!poteses do artlgo 167 desta Le| apos
‘regular processo administrativo dnsuphnar v 3

- Segiolv.
. DaAposentadoria -

Art. 55. Os servidores, do Ministério Pliblico serdo aposentados- n‘a forma prevista na
‘Constitui¢do da Republlca na legislagao’ federal na Constituicio do Estado do Parana ena
: leglslagao estadual que dlspoe sobre o regime proprlo de pre\ndenaa social.

| CAPITULO v -
" DA suBSTlTulgI\o

Art. 56 Havera substltuu;ao nos casos de lmpedlmento legal ou afastamento do tltular de
cargo em comiss3o com atrnbungao de dlregao ou cheﬁa e de ocupante de fungao de"

- confianga. SR '
- Paragrafo Gnico. 6] titular de cargo em comlssao ‘com atrlbuu;ao de assessoramento ‘sem

~* vinculo efetavo com a Administragdo, somente sera subshtundo nas hlpoteses deste artigo a"

~partir do 16°‘(decnmo sexto) dia de llcenga para tratamento de saude proprla ea partlr do
o 1° (prlmelro) dla na hlpotese de hcenga matermdade ' ' : '

Art. 57. A substltuu;ao dar—se -3 automatlcamente ou por ato da Admmlstragao ,
§12. A substltwgao sera automatlca quando previsto o substituto em ato normat‘lvo e sera
'remunerada proporuonalmente por todo 0 penodo sempre -que igual ou superlor a cinco

- dias:



§ 20, Quando nio prewsta a substltuu;ao automatlca cabera ao Procurador—GeraI de Justlg
a de5|gnagao do substituto. : : .
. §32.A substrturgao que depender de ato da Admmistragao sera sempre remunerada _
§ 4° Durante o tempo de substituigdo remunerada o substituto recebera os vencimentos e
a gratlﬁcagao do  cargo ou fungdo, ressalvado o caso de opgao vedada a percep¢io
cumulatlva de venamentos grauﬁcagoes ou vantagens A
- § 52 A substntuugao perdurard pelo penodo de afastamento do ,substltmdo salvo no caso "
de nomeagdo de outro titular para o cargo ou demgnagao para a fungao objeto da
subs’ntun;ao ou no caso de nova desugnagao de substltuto

TIT‘ULO m N
, CAPITULO UNICO ‘ N SO !
DA PROGRESSAO FUNCIONAL P

Art 58 Progressao funcnonal e a passagem do servndor de um nlvel para outro
lmedlatamente superlor dentro da mesma classe de um mesmo grupo ocupacronal

Art 59 A progressao dar—se -a por an’ugundade e por mereamento
§ 1°. A progressio por an’agwdade é a passagem do servidor de um nlvel para o
|med|atamente superlor dentro da mesma classe de um mesmo grupo ocupacnonal desde
que: - ‘ ‘ : - - : _
- tenha cumprldo ) mtershcro de trés anos de efe'avo exercicio no nlvel em’ que se. .

‘ encontrava

-1l - ndo tenha sofrido i imposi¢do de penahdade nos ultlmos d0|s anos;.
- 11L.- no esteja em licenga para tratar de interesses partlculares o
IV - ndo tenha cumprido sangdo penal nos ultimos, trésanos. -

- § 2e. Progressao por merecimento é a passagem do servidor de um nivel para o

lmedlatamente superlor dentro da mesma classe de um mesmo grupo ocupacronal desde

. que:

1.- tenha cumprldo o) mterstlcno ‘de um ano de efe’uvo exercncno no. nlvel em que se \
: encontrava S ‘ . :

- atenda aos requmtos dos incisos II Il e IV do paragrafo anterlor

Il - preencha os pressupostos definidos no regulamento de avahagao perlodlca de
desempenho lndlwdual : :

: - TiITULO IV :
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO ,

Art 60. Observadas as hlpoteses de suspensao do per:odo de estaglo probatério, prevnstaS‘
no art 23 sera consuderado como de efetlvo exercicio o afastamento em wrtude de

1-férias; | : -
I - licengas prewstas no art 105 exceto

i



)] Ilcenga para acompanhamento de conjuge ou companhelro N
- b) licenga para tratar de interesses par'nculares o R T S
m - tratamento de salde prépria ou de pessoa da famllla,/de até trés dlas por més, . -
kcomprovado com a apresenta¢do de atestado emmdo por proﬁssnonal de saude dentro de

’ "setenta e-duas Horas a contar da ocorrenua,

IV - prazo para transnto nos termos dos §§ 12°e 22 do art. 20 :
V- compareamento ao Tribunal do Juri, cumprlmento de obrlgag:oes eleltorars e de outras ‘
. -legalmente impostas; . : R S L
VI-faltas nao;usnﬁcadas ndo excedentesasels dias por ano. . » :  \ o
- '.Art 61 Computar—se a, para todos os efeltos Iegals o tempo de- serv1go prestado a
} Admlnlstragao Dlreta do Estado do Parana desde que remunerado o

o Art. 62. Computar—se a apenas para 0s efeltos de aposentadorla e dlsponlbllldade

1 - o tempo de serwgo pubhco federal mun|c1pal e estaduai prestado aos demals entes, '
~ federativos; ’ ' S .
Il - otemipo de servngo prestado a Admlnlstragao Publlca Indireta do Estado do Parana
Il - 0 tempo em que o servidor esteve em dlspomblhdade ou. aposentado '
Paragrafo Gnico.-O tempo de servigo a que alude este artlgo serd computado a VISta de_"
.certldao emmda pelo orgao competente na forma da regulamentagao espeaﬁca
' Art 63.0 tem'po de serviCo preStado a atividade privada serd c0ntadb exclUsivamenté para . -
'efelto de aposentadorla na conformldade do dlsposto no. artlgo 201 § 99 da Constltuu;ao B
b Federal : : : |
'v'_Art. 64. A apuragao do tempo de’ servrgo serd, feita em dlas que serao convertldos em~
~ anos, consnderado ofano como de trezentos e sessenta e'cinco dias. ~
) Art 65. E vedada ‘a . contagem de, tempo de servngo prestado concorrente ou -~
‘simultaneamente, em outro cargo ou funcgdo da Admmlstragao Publica-Direta ou Indireta,
‘'em qualquer dos poderes da Unlao dos Estados do Dlstnto Federal e dos Municipios, ou'a.
atividade pr:vada : s

: CAPITULO ll _ '

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
“Art 66. Vencnmento é a retrlbuu;ao pecumarla pelo efetlvo exercicio” do - cargo,
correspondente ao nlvel de enquadramento do servndqr com valor ﬁxado em lei especrﬁca -

jArt 67. Remuneragao & o venc:mento do cargo efetrvo acrescndo das vantagens&
pecunlarlas estabelecndas em Iel : -

\Art 68 Os serVIdores ocupantes de cargo. de provnmento efetlvo e de prowmento em -
comissao perceberao seus venumentos ou suas remunéragdes, nos termos da Ie| que
: deﬁne o respectlvo plano de cargos '



: vantagens

e grahﬁcagoesf' L o e

Publlco é o dia prlmelro do més de-maio de cada ano.

-§ 2° Nenhum servidor do Mmlsterlo Publlco tera remuneragao superlor ao sub5|d|o’
percebldo por Promotor Substltuto e :

-Art 69 Em decorrenma de auséncias lnjusnﬁcadas ao serwgo serao feltos descontos*

proporcionalmente ao tempo _ faltante - na. jornada de. trabalho, consnderando a

' remuneragdo do servndor correspondente a trlnta dlas mu[tlpllcados pelas horas de sua

jornada dlar:a por mes

Art 70 O ‘servidor ‘efetivo  nomeado- para -cargo em comiss3o perceberd, como .
remuneracdo deste, acréscimo.de vinte por cento do valor Slmb0|0 do respectlvo cargo,
com as gratlﬁcagoes para 0 mesmo prevrstas em lei. o

- rArt 71. -Salvo por |mp05|gao Iegal ordem Judlcsal ou autorlzac;ao escrlta do serwdor
 nenhum desconto |nc:|d|ra sobre o venumento Ou a remuneragao. '

Pardgrafo unico. A ‘consignagdo em folha de pagamento observara as nprmas prewstas em

" lei -especifica para -0S. servrdores publicos, ﬁcando seu defenmento a crlteno 'da
- Admlnlstragao : : : ‘ /

)

Art..72, Observado o dewdo processo Iegal as reposngoes e mdemzagoes devidas pelos

"serwdores serao feitas ao Fundo Especial do Mlmsterro Publico do Estado do- Parana e .
descontadas em parcelas mensais nao. excedentes a20% (vinte por cento) da remuneraggo.

§ 1°. Mediante prévia comunlcagao ao. servndor a reposneao sera integral e em parcela
Unica. quando. o pagamento- indevido decorrer de erro inequivoco e houver ocorrldo no

 més.anterior ao do processamento da folha.

§ 2°. Nos casos de’ desligamento, a qualquer t)tulo 0 servndor tera 0 prazo de 30 (trmta)

“dias, contados da nohﬁcagao administrativa, para recolher o deblto \|mp||cando 0o ndo

pagamento em inscri¢cdo em divida ativa. - .
§ 3°. O servidor deve comunicar a Admlmstragao no prazo de 10 (dez) dias, o receblmento

~de valores indevidos, sob pena de responder admmistratlvamente por falta funcronal sem

pre;unzo das sangoes civis e penals e

capfrutom -
;. ~DAS VANTAGENS ' ' o '

L. segsol
o - Disposi¢des Préliminares
Art 73 Os servrdores do Ministéric Pablico do Estado do Parana faréb.jus és'seguintes,

\

I - décimo-terceiro Salério; el

- mdemzagoes

Il - adicionais; oL ey R e



§ 1°. Os ad|C|ona|s as gra’nﬁcagoes e qualsquer outras vantagens transntorlas nao pod
- _-ser utilizados como base de célculo para qualsquer outras remuneragoes |nclu5|ve para=
fins de fixacdo dos proventos de aposentadorla e de pensdes. -

-§ 2° Os ‘acréscimos pecuniarios percebldos pelo servidor ndo poderao ser computados B

R nem acumulados com qua:squer outros sob o mesmo tltulo ou ldentlco fundamento

» Se;ﬁo il R
Do Décimo-Terceiro Saldrio

Art. 74. E assegurado o décimo¥terceiro‘salérib aos -servidores fegidos por esta Lei,
: correspondente a 1/12 (um doze avos).da. remuneragao ou dos proventos do serVIdor no
' més de dezembro, para cada més de efetivo exercicio no respectivo ano. - o
§ 12. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd conSIderada como mes mtegral -

,assegurada a percepgdo proporcional de perlodo inferior. '
. 3§ 22. O servidor exonerado de cargo em comissdo ou dlspensado de fungao de conﬁanga .

que ‘tenha ensejado_ o ‘recebimento de gratlﬁcagao percebera 0 deumo-tercelro :

vencnmento propormonal aos meses de efetivo exeraao calculado sobre a remuneragao
’do més da exoneragao B ~ : ‘
‘Segdolll
" Das Vl‘ri_jdehi_zagﬁes
Art. 75 Aos serwdores do l\/llmsterlo Publico do Estado do Parana poderao ser concedldas
as seguintes mdenlzagoes ' R '
"I~ ajuda de custo; ; A v

N=didrias; . T S S s

Il - transporte; ' ‘ - '
v - aUXiIié alimentagdo;’ K"" o ;
V-auxilio-sadde; - . N
VI - auxilio pré- escolar E .

VIl - auxilio-doenga;- R I

""-VIII‘ - auxilio-funeral; B - SR I

IX — auxilio ﬁhanceir‘o a curso. ) o

Art. 76. A aJuda de custo é concedida ao serwdor efetlvo que, no mteresse da

Admlnlstragao mude de re5|dencra em decorrenua de alteragao de Iotagao ‘para exercer
- ‘suas atribuicGes em outra Comarca em carater definitivo. = : . V

§ 12. A ajuda de custo compreende as despesas do servudor e de sua famllla com mudanga

e instalagdo, até 0 valor de uma remuneragdo mensal ' \

) _
§22 A ajuda de custo sera paga medlante comprovagao documental das despesas

Art. 77 'Asfdié‘fi‘as'sﬁo coh"cedidés ao servidor‘-que se'deslocar do. IUgar de‘sué Iotagéo' a
' servigo ou para cursos ou eventos relauonados com suas atrlbuu;oes mediante prévia .
- solicitagdo e autorizagdo pela Admmlstragao a fim de custear despesas de transporte

ahmentagao e hospedagem ‘



Paragrafo Unico. A dlarla sera concedlda por dia- de afastamento sendo dev:da p
metade quando o deslocamento ndo. exigir pernonte “fora da sede, ou quando
Admlmstragao custear, por melo dlverso as despesas extraordlnarlas cobertas por didrias.

\

o~

“CArt. 78. A indéniiagéo de transporte é 'concédida ao servidor. ‘qué, media'nte' pré\}ia ‘
autcrizagdo da Administragdo, utilizar veiculo préprio para a execugao de serwgos externos,
por forga das atrlbwgoes proprlas do cargo

oo
'

_._Art 79. ) auxnllo allmentagao por d|a trabalhado @ concedldo mensalmente aos
servidores.

Art. 80. Aos serv1dores atlvos e ma’nvos sera prestada assnstenma a saude medlante
~alternativamente:’ . DU ~ :
1 - Sistema de ASS|stenC|a a Saude - SAS 515tema que venha a subshtun lo ou outro
equalente SR A o o : Co
Il - convénio ou contrato com plano de saide;ou
N - auxilio- saude em pecunia, para ressarcnmento de despesas do serwdor e seus
dependentes, com _plano ou seguro ‘privado de a55|stenC|a a saude dewdamente
: comprovadas observados os limites por faixa etéria. : © ;
' Art 81 o auxilio pre escolar é conced:do aos serv:dores ativos, para contrnburr com o
custeio das despesas com creche ou pre -escola de filhos, com até seis anos de idade, salvo
“quando j Ja tenham mgressado no primeiro ano do ensmo fundamental : g
Art. 82. O aux1I|o doenga, no valor equnvalente aum més de remuneragdo,.é concedldo a
‘réquerlmento do servidor em Ilcenga para tratamento de salde-propria: A
1- apos periodo de 12 (doze) meses consecutivos de llcenga nos casos de aadente de
trabalho ou doenga profissional; L L : ' N
" I - ap6s:periodo de 24 (vinte e quatro) meses consecutlvos de llcenga nos demais casos.
~ Paragrafo tnico. Sobrevindo o falécimento do servidor, o auxilio- -doenga sera devido aseus
sucessores, proporcuonalmente a quanhdade de meses consecutlvos ‘de licenca para
tratamento de saude que completou
Art. 83. O'aukl'lio funewral sera pago, été o Vélor‘équivarlente a um més de remuneragio do
servidor falecido, a requerimento’ de qualquer pessoa que comprovar ter efetuado o .
pagamento de despesas’ com 0 funeral parao ressarcnmento destas ' o
. Art. 84.0 auxmo ﬁnancelro a curso é concedldo aos servudores para custeio de cursos de .
extensao atualizagdo, aperfelgoamento desenvolvnmento e qualificacdo proﬁssuonal de
ensmo de graduagdo e pés- graduagao e ahvrdades correlatas quande ‘autorizados,
~inclusive na forma de ensmo a distancia, que forem de lnteresse para o desempenho das -
: ahwdades mstltucnonals tecnlcas e de apoio operacional. o '

Art. 85. A concessao e fo) arbltramento das mdenlza;oes prevnstas nesta Segao sera0' ‘
- regulamentados por ato do Procurador-Geral deJustlga L



Seciolv

: ‘Dos Adicidn‘aiS
:-_,Art. 86. Aos servidores do Mlnlsterlo Pubhco do Estado do Parana poderao ser concedldos ‘
os seguintes adicionais: T : :
- por tempo de servio; - AT - B .

- de férias;

I - pelo exercicio de\encargos espeaals
Arth 87 0 ad|C|onaI por tempo de servico, no equwalente a 5% (cmco por cento) do
vencimento preVIsto para seu nivel, e concedldo ao servidor efetivo: . . |
I'- por quinquénio de efetivo exercicio, até completar 25% (vmte e cinco por cento); -
Il.- por anuénio que exceder a trinta anos de efetlvo exerc1c1o até completar outrds 25% .
_(vmte ecinco por cento). - . . T : :
Paragrafo unico. Na base de calculo para- efelto de pagamento de ad|C|ona| por tempo de
' servngo ulterior nao sera computado qualquer acresamo anterlormente deferldo

”Art 88. O adicional dé férias'"é C‘oncedido‘ ao se’r‘v’idor ;que vier uSufrui- las, no importe
equwalente a, no minimo, 1/3 (um tergo) da ultlma remuneragao por perlodo aqu15|t|vo de
_.ferlas ' : : :

Art 89. O adncnonal pelo exercncno de encargos espeaals é concedldo conforme‘\

d regulamentagao do Procurador—GeraI de Justica: ' o

‘1 --aos servidores ocupantes de cargo em comiss3o; ,

Il - aos servndores efetivos, aos. quais forem: atnbuldas fungoes de dlregao, cheﬁa el
assessoramento o » _ .

§ 1°. O adicional deste artlgo somente seré atnbundo a serv1dores que estejam em pleno o
‘exercicio de suas atividades excluswamente no Mlmsteno Publlco ressalvada a acumulagao
legal de-cargos. - .- - EEVREE : - K . o

' §2°.0 valor. do -adicional de que trata este artlgo é o prewsto na Ie| especnﬁca que‘_ :
estabelece a remuneragao dos servndores do Mlmsteno Pubhco '

' Art 90. A concessao e o arbltramento dos adicionais prewstos nesta Segao serao -
' ,’regulamentados por ato do Procurador-Geral de Justlga ' :

- Segaov
Das Gratlﬁcagoes

~
~

 Art. 91 Aos servudores poderao ser concedldas as segumtes gratlﬁcagoes
I - de fungdo; : ~ :
Il - de representagdo de gabmete
» n - pela prestagao de servigo extraordlnano
o IV por encargo em concurso,

V - por servu;o noturno



o : . N . . -

“Art. 92 As grahﬁcagoes de fungao lnstltwdas por lei em numero certo e valor
determinado, sdo conced|das aos servudores efetivos pelo desempenho de atlwdade que ,
~lhe for atrlbwda e que envolva responsabllldade maior que a proprla docargo. = . -\
’Paragrafo umco A gra’aﬁcagao de fun(;ao sera |mplementada a partlr da publlcagao do ato
" de concessao : : : \

5 Art 93. A gratlﬁcagao de representagao de gablnete é concedlda ao serwdor ocupante de:‘
' cargo em comissdo pelo: desempenho de atividade no gabmete da cheﬁa de orgao da'
'Admmlstragao Superlor do Ministério Publico. . .
Paragrafo nico. O valor da grahﬁcagao de que trata este artlgo ) prev:sto na- Iel'i :
especnﬁca que estabelece a remunera(;ao dos servndores do M|n|ster|o Pubhco ' '

* Art. 94. A gratlﬁcagao pela prestagao de servu_:o extraordmano é concedlda ao serv:dor que’
desempenhar suas atnbungoes alem de seu perlodo normal de trabalho, para atender .
Situagdes emergencuals ou que exijam’ a contmundade do servn;o ou que séja madlavel ’
~devendoser:. : : : o
| - prewamente requerlda pela.- cheﬁa do serwdor e autorlzada pela Admlmstragao
. corforme dispuser o regulamento; g S e o,
I -'requerida pela ‘chefia do serwdor rmedlatamente apos a S|tua<;ao emergencnal que a
~ justifique. ’ ‘ '
- Paragrafo dnico. A gratlﬁcagao deste artlgo nao sera concedrda .
I-a quem perceba adncnonal pelo exercicio de encargos espeCIals o
) 1 —vaos ocupantes de cargos em comissdo; : ‘
III - quando decorrer de compensagao de Jornada de trabalho

Art 95. A gratlﬁca(;ao por encargo em concurso e dewda ao serwdor efet|vo que em_ _
carater eventual R : S g :
- par‘ucnpar de banca exammadora ou de com|ssa0 para elaboragao de questoes de'
' provas, analise’ currlcular corregao de provas discurswas ou Julgamento de recursos'
" intentados por candidatos; - TR : T
~ I - participar da Ioglstlca de preparagao ede reahzagao de concurso envolvendo at1v1dades'
de planejamento coordenagao supervusao fiscalizagdo, apllcagao execugao e avaliacdo de
resultado de, provas de ‘concurso, ou de qualquer modo delas partlapar quando tals;
ahvndades nao forem proprlas do seu I cargo. R -

T "Art 96. A gratiﬁc‘agﬁo por \servigo noturno é concedida ao servidor que prestar sérvi(;d no
hordrio entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia-seguinte.

, Paragrafo umco Na concessdo da gra’nﬁcagao prevusta neste artigo, observarse -4 0
dlsposto no § 4° do artlgo 42 desta Le| _ K ‘

o Art 97 A concessao das gratlﬁcagoes prevnstas nesta- segao sera regulamentada por ato
- proprlo do Procurador—Geral deJustlga - R o
- Paragrafo umco Cabers ao Procurador—GeraI de Justlga o arb:tramento das gratlﬁcagoes
prewstas nos musos lIl VeV do arhgo 91 desta l.el



capiTuL0 '
- DASFERIAS -

Art. 98. O serwdor fara jusa 30 (trmta) dias consecutlvos de férias por ano. :
- §1° Somente apos o) prlmelro ano de exercmo adqumra 0 serwdor dlrelto ao. gozo de
férias. C S : :
-§2°, Apos 0 prazo prevnsto no § 1° deste artigo, a fruugao observara 0 ano civil.
§ 3°. € vedada a compensagao de dias de falta ao servigo com os de fenas
§ 4° ‘As férias podem ser usufrundas parceladamente, a requenmento do serwdor e a'
 critério da Administragdo. < ‘ : | - -
'§ 5° Havendo dias sem expediente, como sabados domnngos fenados e recessos entre
pernodos previstos para frungao de férias, nestas serao compUtados ‘

Y
~

-

Art 99. As ferlas do servidor somente poderao ser cassadas por justlﬁcada neceésndade do ’
servu;o ou por mativo de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovados ‘\
§ 1°. Ao'servidor serd assegurada a fruugao em epoca oportuna,,dos dias remanescentes de

" férias cassados. . - S I
- §2° Quando da aposentadorla exoneragao ‘ou outro motlvo que cesse o vmcu|o coma.

' Admlmstragao o saldo remanescente de ferlas sera lndenlzado o _ -

C_API'TULO v
Do SAI.[\RIQ-FAM!'LI-A |

t

Art 100 'O salério- famlha por nimero de dependentes econdmicos, & concedtdo,_.p _

mensalmente em valor fixado na legislagdao federal ao servidor atlvo ou matlvo que receba

* vencimento igual ou inferior a um saldrio-minimo regional.

-Paragrafo nico. Consrderam -se dependentes economlcos para efeito de percepgao do
salarlo-famlha s ‘ : :

1.- o cbnjuge ou companhelro e-os filhos, mclusnve 0s enteados até completarem 18 -

«‘ f.,i(dezmto) anos de‘idade ou, se estudantes ate completarem 24 (vmte e quatro) anos e os
- incapazes; - _
Il - 0 menor de 18 (dezmto) anos que, medlante autonzagao Jud|C|a| viver na companhla e
as expensas do servidor, ativo ou do inativo;. : : "
Il - a mde e o pai do servidor sem economia pr.c’)pria.: '
 Art. 101: N3o se configura a dependéncia econdmica -quando o benéficirio do salario-
familia. perceber rendimento de trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive’ pensao ou
provento de aposentadorla em valor igual ou superlor ao salarlo -minimo.

Art. 102 Quando o pal e a e forem servidores pubhcos e viverem ém comum, o salarlo-
famllla sera pago a um deles quando separados sera pago aquele que detivera guarda do
dependente : : : : -

. Paragrafo unlco Equiparam-se ao pai e a mde o. padrasto, a madrasta e, na falta destes, 0s
representantes Iegals dos.i mcapazes = ‘ o -



‘ "Art 103. 0 salano-famlha nao esta SU}EItO a qualquer tnbuto estadual nem serwra de base —
para qualquer contrlbuu;ao estadual lncluswe para o sistema prev1dencnar|o '

Vo,
-

Art. 104. As hcengas COI’ICEdIdaS ao servidor ndo acarretam a suspensao do pagamento do

‘_salano-famllla excepcnonada a-hipdtese para tratar de mteresses partlculares

. o CAPI'TULO»VI o
" DASLICENCAS .

S . .o Secdol SR
‘ L Dispbsigées Gérais

Art. 105. Ao serwdor conceder—seahcenga B R e

I - gala; . IR g -
I1 - luto; T T o
Il - para tratamento de salde;

‘ IV,'-por' motivo de doenga em pessoa da familia; -

V - maternidade, paternidadé e adogdo;

VI - para acompanhar conjuge ou companhelro

VIl - para o servico militar;

VIl - para o exercicio de a’avndade politica e de mandato e!etrvo

CIX- para capacita¢do, frequéncia de cursos e horério especial;
X- paratratar de interesses particulares; : ‘
‘ 'XI - para cumprlr mandato de presidente de entldade de classe,
X - prémio, por assiduidade; L
X - para missdo ou estudo no extenor '
’XIV para fins de aposentadorla . ,
: Paragrafo unico. Os pedldos de. llcenga devem ser 1nstru1dos com os documentos que ;
) comprovem os respectlvos motivos, sob pena de indeferimento ||m|nar salvo nas hipéteses .
g em que seja necessaria mspegao medlca para sua constata(;ao -

Art 106. A‘aVaI'iagéo 'médico pericial' 'necesSéria para a c‘oncéssé‘o[de licenca serd realizada
por 6rgdo médico préprio do Ministério Publico do Estado do Parand, por orgao médico -
oficial do Estado do Paran3 ou, quando devidamente  justificado, de outra ‘unidade da‘
Federagao sendo a concessao feita conforme regulamentagao vigente. - : )

~ . Paragrafo tnico. O ’tempo necessarlo a mspegao medlca sera sempre conS|derad0 como

perlodo de llcenga : g .
Secdo Il
Da Licenca Gala

Art. 107. A licenga gala, de 08 V(o“ito)'dias é concedida ao servidor em virtude de seu
casamento ou unlao estavel a contar da data da ce!ebragao que conste na certiddo do
reglstro cuwl ' a , SR RN



- Segdolll
Da Lice'nt;a‘l.'uto
Art. 108. A Ilcenga luto de 08 (onto) dlas, a contar da data do ObltO que conste na certldao B
do reglstro civil, sera concedlda ao servidor em V|rtude do falecimento de ‘ -
~1- cdnjuge, companhelro ou companhelra L
- Il - pai, mde, padrasto ou madrasta;
- descendentes ou enteados
IV - irmdos; '
V sogros ou genros
’ Segao v :
Da L|cenga para Tratamento de Saude
- Art 109 A hcenga para tratamento de saude superlor a 03 (tres) dias, a pedldo ou de
offcio, & conced|da ao servidor medlante avaliagdo médica pericial, nos termos do art. 106,
~lcaput, desta Lei, cujo. laudo devera conter |nd|cagao expressa do perrodo necessario ao

~. tratamento.

§1°. A I|cen<;a para tratamento de saude por. até 03 (tres) dras devera ser mstrunda com

- atestadoe médico, sem necessidade de submissdo a avallagao pericial.- ' e

~ § 2° Nos afastamentos superiores a 03 (tres) dias, na hlpotese de a perlaa médica nio

comprovar a *necess;dade da. hcenga o servidor retomara imediatamente o exercicio de -

suas atribuicSes, sendo 0s dlas que deixou de comparecer ao servigo, salvo o da consulta-

 médica, devidamente comprovada por declaragao ou atestado medlco, consnderados como‘

faltas ao trabaltho. : ’

' §3°.0 servidor'ndo permanecera em hcenga para tratamento de sadde por prazo superlor,' ‘
a 24 (vmte e quatro) meses, exceto nos casos consnderados passiveis de recuperagao por

- junta médica que, motivadamente, recomendar a prorrogagdo. . \ ’

§ 4. Decorrldo o prazo do paragrafo anterlor o servidor serd submehdo 3 nova mspegao
por junta médica de, pelo menos, ‘trés médicos, ‘devendo ser aposentado se julgado

' deﬁmtlvamente invalido para o serv1go publlco sem p055|b|l|dade de readaptacdo.

§ 5° Em casos de doengas graves, contagiosas ou ndo, . que lmponham cuidados
permanentes, com potencial maptldao para o trabalho o servidor sera submetldo a
inspegdo por junta médica de, pelo menos, trés medlcos que, se conﬁrmar a presenga ‘dos

_ requisitos  técnicos que caracterizam a“ mcapaadade total e permanente podera
recomendar aimediata aposentadorla :

. : s v SN N

"Art. 110. No processamento das Ilcengas para tratamento de saude sera observado o -
devido sigilo sobre 0s atestados e laudos médicos. ' . : L

Art 111. 0 servidor que .sofrer acidehte de trabalho ou for acometido de doenga‘

proﬁssmnal “ou. relacionada ao ‘trabalho serd, a reque.tmento ou de oﬁcuo caso

: comprovada a neceSSIdade posto em Ilcenga para o} respectlvo tratamento



ou lmedlata ‘0 exercicio das. atnbungoes lnerentes ao cargo

-\§ 22. Considera-se doenga profissional aquela produzuda ou desencadeada pelo exercicio
7 do trabalho- pecullar a determlnada atividade profissional. : -

§ 3°. Considera-se doenga relacionada ao trabalho’ aquela adqumda ou desencadeada em
fungao de condicBes espemals em que o trabalho é realizado ‘e com:ele se relaaona '
diretamente. - . S SR ; i
§ 42 Considera-se tambem acudente a agressao sofnda pelo serwdor e por ele nao'
provocada quando no exercicio de suas atnbwgoes ouem razao delas T

: Art 112. 0. servi'dor que apresentar vestl’gi’os ou ihdl'cio‘s de di‘sfungﬁe’s de satde, em seus
dlversos aspectos blop5|qu1cos serd submetido a inspec¢do médica, nao podendo recusd-la
" imotivadamente, sob pena de suspensao do pagamento da remuneragao até que ela seja
. reallzada observado o dewdo processo admlmstratlvo '

: Art 113 A llcenga para tratamento de saude podera ser concedlda de oﬁuo ao servidor
para tratamento de doengas graves contaglosas ou incuraveis, indicadas em lei, de acordo

. com os critérios de estlgma deformagao ‘mutilagdo, deficiéncia, ou outro fator .que lhe
confira especificidade e gravidade, com base na medlcma especializada, bem como em .

) qualsquer condigbes patoldgicas de ordem ﬁ5|ca ou pSIqmca, potencialmente graves, de
~~acordo com consensos e diretrizes medlcos Com repercussao no desempenho laboral. ’
Paragrafo tnico. lncluem-se entre as doenr;as determinantes de licenga deste artlgo'_,
»aquelas prevrstas pela Lei Federal n? 7. 713/1988 e pe!a Lei Estadual n2 17. 435/2012

.’ / N ‘ )

Art 114 Em qualquer caso de hcenga para tratamento de saude 0 servndor efetlvo"
recebera mtegralmente a remunerac3o, com as vantagens inerentes ao cargo. ~
_Paragrafo tnico. O servidor’ comnssnonado em licenca para tratamento de “saude,
perceber mtegralmente sua remuneragao nos primeiros quinze-dias de afastamento,
'sendo, @ partir do 16° dia, submetido aos regramentos do auxrho doem;a concedldo pelo ‘
regime: geral de prevndencna social.

’ Art 115 No cufso da llcenga o servndor caso se julgue em condngoes de retornar ao
~exercicio de suas atnburgoes, podera apresentar requerlmento submetendo—se 3 inspe¢3o
s medlca per(cnal o N : o

e e SegaoV
Da Llcenga por Motlvo de Doenga em Pessoa da Fam|I|a

Art. 116. O serwdor podera obter hcenga por motlvo de doenga de ascendente,
descendente enteado e colateral consangumeo até o segundo grau, ou. dependente B
" desde que comprove ser indispensavel sua assisténcia pessoa[ e permanente ao pacuente e.
‘nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio de suas atnbuu;oes

Paragrafo dnico. A Ilcenga somente sera deferida medlante avaliago medlco perrcual
-oﬁual :



Art. 117 A llcenga de que trata esta Segao é concedlda com remuneragao mtegral por até
.90 (noventa) duas consecuhvos ou: nao, compreendldos no perlodo de 24 (vinte e quatro)
‘,b"meses » : : e C '
§1° Ultrapassado o perlodo de 90 (noventa) dlas consecutlvos -ou ndo, a llcen(;a podera’ o

. ser COhCEdlda nas segumtes condigdes:

1 - com 50% (cmquenta por cento) de. desconto do vencumento quando exceder de 90‘ pE:
- (noventa) dias e até 180 (cento e ontenta) dias; : " - _
~ -l -sem remuneragao quando exceder de 180 (cento e ontenta) dlas e ate 360 (trezentos e

sessenta) dias: - _ : i A - e o
. §2° Tendo ocorrido a hlpotese do inciso 1, do paragrafo anterlor 56 podera ser concedlda .
B nova hcenga transcorrldos 02 (dors) anos do termmo da I|cen<;a anterlor ) oo

SRS Se;ao Vl o
Da Llcenga Matermdade, Patermdade e Adogao

: Art 118 A llceng:a maternldade de 180" (cento e mtenta) dlas ‘com percepgao de,
remunera(;ao integral, é concednda a servndora gestante medlante apresentagao de“ .
atestado médico. : . o R :
_ " §1°. Sd0 assegurados a serwdora gestante Iocal e condlgoes de trabalho adequados aoseu
-~ estado, avallados em mspe;ao medlca sem prejwzo do dlrelto a Ilcenga de que trata esta :
. Se(;ao ‘ . ' : - SRR _

- § 2°. A pedldo da servndora gestante a Ilcenga podera ter inicio.a partlr de 36 (trmta e sers) ,

. semanas de’ gestagdo ou a partir do dia do parto, salvo no caso de nece55|dade de -

- antecnpagao por intercorréncias clinicas ‘ou obstétricas, mediante prescrlgao médica. ‘

. §3°%Na hipétese de natimorto a serwdora Ilcenc1ada sera submetlda a exame médico apos

o0 309 (trlge5|mo) dla a contar do: aconteCImento e, sejulgada apta retornara .ao exerC|C|o- . 4

‘de suas atnbungoes ‘ou, caso contrario, continuara em licenga pelo prazo prescrito na'.‘ '

_avaliagdo médica, ao término do qual su1e|tar—se—a a novo exame. D

S X o No caso de aborto atestado por medlco a servndora tera dlre|to a 30 (trmta) dlas de :

',~»I|cenga remunerada para repouso SRR P o S :
Art 119. A serwdora lactante terd dlrelto a utlhzar duas horas da Jornada diéria de
__trabalho, ou dois. perlodos deuma hora para descanso e amamentagao de ﬁlho com ate 24
~(V|nteequatro) meses de idade. e R

; Art 120 O direito 2 hcenga maternldade prevnsto nesta Segao é assegurado nas mesmas :
‘condlgoes a servidora que adotar crlanga ou obtlver asua guarda para ﬁns de adogao ou
: estaglo de convwencna o : : -
Art 121 A licenca paternldade de 20 (vmte) dlas é concedlda ao servidor pelo nascimento
. de filho, adogao ou guarda judicial para fins de adogao mediante. apresentagao da certldao'_
de reglstro civil ou Judlmal sem prerzo da remuneragao : :



SecioVll © R
Da Llcenga para Acompanhar Conjuge ou Companhelro '

~

Art. 122 Ao serv1dor estavel podera ser concedida licenga para acompanhar conjuge ou

o 'companhelro que for deslocado de offcio por. razBes proﬁssnonals

~ §1°. Alicenca prevista neste artigo sera sem remuneragao por prazo de até 02 (dors) anos,

" 'renovavel uma Unica vez, por. lgual perlodo podendo o serwdor retornar ao exercicio de
suas fungoes a qualquer tempo. : : e
- §2° O periodo de. Ilcenga n3o serd computado como. tempo de serwgo para qualquer
| efelto ‘podendo haver contrlbmgao voluntarla ao orgao pre\ndenaario de acordo com a
'leglslagao deregéncia. :
- § 3°. A mesma licenca terd dlrEItO o] serv1dor‘ removndo de oﬁao que preferlr permanecer

" 'no dOmIC||IO do cdnjuge. \ : St <

§ &°. A critério da Admlnlstragao ea qualquer tempo no Iugar da ||cenga ou mesmo em
- sua substituicgo, o- servndor podera ser cedldo sem’ onus para o Ministério, Publlco do
Estado do Parana ‘ ‘ ' ’

° Seggovill o
_Da Lice'_m_;a para o_‘§ervicb*l\‘llilit’ar, :

“\,Art 123. Ao servidor convocado para 0 servico mllltar sera concedlda Ilcenga sem‘
' remuneragao nos termos da legislacdo especifica. o :

§1°% A licenca tera inicio a contar da data da incorporagdo, que devera ser comprovada
pelointeressado mediante apresentagao de documento idoneo. : S
§ 2° Concluldo 0, tempo do servu;o militar o servidor terd até 30. (trmta) dlas sem.
) remuneragao,,para retornar ao exercncno do cargo, sob pena de caracterlzagao de.

‘abandono

: : - Segdo IX :
Da Llcenga para o exercmlo de Atlwdade Polltlca e de Mandato Eletlvo

'Art 124 O serwdor sera I|cenC|ado sem remuneragao durante o perlodo entre.a sua
escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo ele’clvo ea vespera do reglstro”
~ de sua candidatura perante a Justica Eleltoral o s
§1°.0 serv:dor candldato a cargo eletivo. na localidade onde desempenha suas fungoes e
_que exerg¢a cargo de dlregao chefia e assessoramento, ou fungao de confianga, deles sera -
- afastado, a_ partir do dia imediato ao do registro de sua- cand|datura perante a Justlga. ’
Eleitoral, até o 102 (décimo) dia segumte ao do pleito. ' SR -
. §2°.A partir do registro da candldatura e até o 109 (dec:mo) d;a segumte ao da elelgao o
servidor fara jus a.licenga, assegurada a mtegrahdade da: remuneragao do cargo efetivo,
o somente pelo periodo de 03 (trés) meses. : : o :
§ 3°. Sob pena da auséncia ser considerada falta ao servu;o o serwdor devera reassumlr o)
exercicio de seu-cargo no primeiro dia util subsequente . o
“l-aodo tranS|to em Julgado da decisdo da Justica Ele:toral que mdeferlu 0 reglstro de sua
' candldatura ou homologou asua desrstenua



- apds o decurso do prazo de que trata o § 2° caso seja conﬁrmado o registro de y

' pedldo no prazo de2 (d0|s) anos contados do termlno da Ilcenga

candldatura S P
il -ao da apresentagdo de sua desrstencra a candldatura

§:4° A hcen(;a e-o retorno do servidor ao exercicio de suas atrlbUlgoes deverio- ser

comunlcados a Admlnlstragao no prazo de 15 (qumze) dIaS, contados respectlvamente de.
seu inicio e das datas previstas no paragrafo anterlor - :

| Art. 125 Ao servrdor lnvestrdo em mandato eletlvo aphcam-se as segumtes drsposrgoes

| -'tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - tratando-se de mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo Ihe facultado optar -

pela sua remuneragdo;

IIf - tratando-se de mandato de Vereador

a) havendo compatibilidade de horarlos percebera as vantagens de seu cargo sem"-

- prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compahbllldade de horarros sera afastado do cargo sendo Ihe facultado

- - optar pela sua remuneragdo.

§ 1°. Em qualquer caso que exua o afastamento para o exefcicio do mandato eletlvo seu

- tempo de servigo sera contado para todos os efe:tos Iegals exceto para progressao

funcronal ‘por merecrmento _ : : ,
§ 2°. Na hip6tese de afastamento do cargo o servidor contmuara contrlbumdo para o
regime proprio da previdéncia social, como se em exercicio estivesse.

~§3° O servidor investido em mandato ele’avo ndo poderd ser remowdo de oﬁcro para :
‘ ‘Iocahdade drversa daquela em que exerce o mandato

.

- . Segao X .
.Da Lucenga para Capacntagao e Frequencna de Cursos e do Horarlo Especual

Art. 126. O servidor efeti'v'o 'e’stével podera, no interesse ea critério da'Administragao

obter licenca remunerada para participar, ou completar requisitos, de curso de capacitacio
reallzado fora da sede desua lotagao que vise melhor aproveitamento no seu cargo.~

.Paragrafo dnico. Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagdo do servidor, ou em

outra de facil acesso, podera ser concedrda 5|mples dlspensa do expedlente pelo tempo

‘necessario a frequéncia regular ao curso

i

Art. 127.0 servrdor que usufrurr da llcenga prevrsta nesta Segao serd obrrgado a restltwr a.
remuneragdo recebida, ‘durante o respectivo perlodo no caso de ocorrer sua exoneragao a

I8

_ Art. 128. Ao servidor matr’icula'do em eSt’abeIecimento de ensino sera concedido, sempre .
‘que. possivel, horério espeual de trabalho que possibilite frequéncia regular as aulas,

\

mediante comprovagdo, para efelto de reposngao semanal, obrtgatorla ' 2

§ 1% 0 horano espeual podera ser deferido em mais de uma oportumdade -porém.
» somente para um curso técnico, um de graduagdo, um de especnallzagao um de mestrado/
- eumde doutorado, observada a duracgdo regular de cada'um deles ' :



§ 2° o} serwdor beneﬁmano de horarlo especnal nao tera direito a qualquer gratnﬁcaga _
. aumento de venamentos ou remuneragao por trabalho reallzado fora do horarlo normal
de expedrente R L E '

: Art. 129. Ao servudor com deficiéncia aplica-se, no que couber o) dlsposto nos paragrafos

o "do art; 43 desta Lei.

A

Co , Set;ao XI :
: Da L|cem;a para Tratar de Interesses Partlculares

Art 130 A Ilcenga para tratar de lnteresses parhculares sem- remuneragao pelo prazo de
- até 02 (dous) anos consecutlvos podera ser concedlda a servidor efetlvo estavel med|ante“ ‘
requerlmento fundamentado e a critério da Admlmstragao - : . '

'§ 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo a pedldo do serv1dor ou no

mteresse do servigo, devendo o servidor, nesta dltima hlpotese retornar_ao exercicio-de

: suas atnbungoes no prazo de 30 (trlnta) dias, a contar de sua notlﬁcagao sob pena “de

: ?caracterlzagao de abandono do cargo. _

. '§ 2°. N30 sera concedlda a licenca prevista neste artigo a serwdor que esteja respondendo

.a processo admlnlstratlvo disciplinar, ouquea tenha usufruudo hd'menos de 02 (dois) anos
§3° Apllca sea Ilcenga prewsta Aeste artlgo o dlsposto no §22do artlgo 122 ' '

: , Ser;ao Xl
Da Llcen;a para Cumprlr Mandato em Entldade de Classe -

- fArt. 131 E assegurado ao serwdor efetlvo licerica remunerada ‘para cumprir mandato de- :
‘presidente da Associagdo dos Servrdores do Ministério Pubhco do Parana e do Slndlcato, o

dos Servidores do Ministério Pablico do Estado do Parana. : S
§1° A licenca tera duracdo. igual a do mandato, podendo ser prorrogada no. caso de-
reelei¢do, sendo computado 0 tempo de afastamento para todos os efeitos legais. - - -
§2°.0 servidor investido em mandato de presidente de entidade de classe nao podera ser -
relotado de OﬁCIO para localidade dlversa daquela em que exerce 0 mandato

: Segao_- Xlll ‘
, Da Licenga Prémio p‘orAsSid,uidade

- .Art. 132. Ap6s cada quinquénio de efetlvo exerc1c10 ao serwdor efetlvo estavel que nao'
- tiver se afastado do exercicio. de suas fungoes é assegurada Ilcenga premlo de 03 (tres) _
. meses, com percepgao da remuneragao inerente ao seu cargo. _
'§ 1°. Para o computo do periodo aquisitivo da licenga prémio, sera consrderada a data de
ingresso.do ‘servidor nos quadros do Ministério Pablico do-Estado do Parana, deduzindo-se
idéntico direito adquirido sob a égide de outra norma juridica.

~* § 2° Para os fins previstos neste artigo, ndo s3o considerados como afastamento do

exercicio das fungoes
I'-os penodos de Ilcenga prevnstos nos incisos |, Il I, IV V V[l X, Xl XH e Xlil: do art. 105 S

. ‘desta Le|

N}



~ N-os perlodos de fenas e de transrto -
" Iil - a convocagdo para 0 trlbunal do j jari e para: outros servicos obrlgatorlos por lei; -
IV - o exercicio de cargo de provimento em comlssao no ambito da Instituicdo;
- 'V - as faltas ndo Justlﬁcadas até 05 (cinco) dias por quinquénio.
§3°E vedado compensar dias de falta com os de licenga prémio por assndwdade
" § 4°. A requerimento do servidor e a critério da Admmlstragao observada a necesSIdade do
_servigo, a licenga prémio pode ser usufruida de forma fracionada.
§ 5°. Quando da aposentadorla exoneragdo ou outro motivo que. cesse o vmculo com a
Admmnstragao 0 saldo remanescente de Ilcenga premlo sera mdemzado ‘

' Art. 133. Ndo podem goiar de Iicenga 'prémio,, éim’ultaheaménteé o»‘ser\'/i»dor'e' 0 seu
substituto legal; se requeridas para periodos coi‘ncidentes’ ainda que. parcialmente, a-
R preferencna para a frungao é daguele que ténha mais tempo de servigo publico estadual.

S

Paragrafo dnico. Na ‘mesma “unidade - ndo poderdo usufrwr de licenca prémio,

simultaneamente, serwdores em ndmero superior a sexta parte do total do respectlvo
quadro de lotacdo e, quando o numero de servidores for inferior a.06:(seis), somente 01

(um) deles podera entrar ém licenga prémio. Em ambos os casos a preferenaa sera

estabelecida na forma prewsta no caput deste artlgo e -

_ . : »s'e';'so' XV ,
+ - Da Licenga para Estudo _b_u_Misséio no Exterior

Art 134 Ao serwdor efetlvo estavel podera a. cnteno da Admmlstragao ser concedlda
. licenga para ausentar-se do pais, em estudo ou missdo oﬁcnal - :
§ 1°, A licenga de servidor efetivo estavel para servir em organismo mternacnonal de que o

: wBrasnI participe, ou com.o. qual coopere, dar-se-4 com perda total da remuneragdo.
§ 2°. A concessdo da licenga prevista nesta Secdo observard as normas da leglslagao‘
"especn"lca e da regulamentagao a'ser edltada pelo Procurador—Gera| de Jus’nga S

_ Art. 135. Ao servidor béneﬁciadb 'pelo disposto' no artigo anterior ndo poderé’b ser
.- concedidas as licengas previstas nos incisos VI, IX, X-e XII do artlgo 105 desta Le| antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento. : ‘

Paragrafo Unico. Se exonerado antes de decorrldo o) prazo prewsto neste artlgo devera o

servidor- ressarcur a Admmlstragao do total da despesa havnda com seu afastamento

Segao XV
Da Llcenga para Fms de Aposentadorla -

" Art. 136. Decorridos 60 (sessenta) dias da data em que tiver sido. protocolado
‘requerimento de aposentadorla o servidor, se 0 requerer, sera. declarado em_licenga
remunerada e autorizado a afastar-se do exercucuo de suas atlvrdades ressalvada a hlpotese
de ter sido mdeferldo o pedido de aposentadorla

-8 1°. 0 pedldo de aposentadoria a que se refere este artigo somente sera considerado para: B
o efeito de Ilcenga se vier devidamente instruido com 0s comprovantes da averbagao dos

tempos de serwgo e de contnbungao computados.



§ 2° 0 perlodo de duracdo da Ilcenga perdurara somente durante a tramltagao do- processo L

‘admlmstra'avo de. aposentadorla cessando. em definitivo a partir- da ciéncia do servndor
" acerca do deferimento ou mdeferlmento do pedldo v
§ 3° Na hlpotese de cessagdo da- tramltagao do procedimento admlnlstratlvo por deCIsao L
- judlc1a\| suspendem se automatlcamente os efeitos da licenga para ﬁns de aposentadorla, B
devendo [6) serwdor regressar ao exeracno de suas fungoes : -

= ;CAPI’TULO vii
DA csss.t,"\o
~Art. 137. O servudor efetlvo estavel podera ser cedldo para outro orgao ou entldade da‘ .
Admmlstragao Publica Direta e Indireta, em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados y
do Distrito- Federal e dos Municipios. - : S

.Paragrafo dnico. Os termos e condlgoes da cessdo, sempre com 8nus para o. orgao e

cessiondrio, observarao as. normas da regulamentagao a ser editada pelo Procurador—GeraI
,'de Justica e 0os termos de acordo e cooperagao por ele ﬁrmado com orgaos mteressados

 cAPfTULO VIII
' DODIREITO DEPETICAO . T

' Art 138 E assegurado ao serwdor do Mlnlsterlo Publlco do Estado do Parana 0- dII‘EItO de .

' petigdo, mediante requenmento dirigido & autoridade com atribui¢do para aprecia-lo.

- §1° Da entrega do requerlmento devera quem o receber fornecer rec:bo ou comprovante '
de protocolo S S \
-§ 2°. Ao servidor e ao procurador por- ele constltuido é assegurada na umdade -

. admmlstranva de sua lotagao ou em qualquer orgdo do Mmlsteno Publico, vista de autos e

de: documentos para defesa de direitos e esciarecnmentos de situacdo de interesse- pessoal

e, seo requerer 0 forneamento das respectlvas coplas e de certldoes :

~

Art. 139 Cabe pedldo de reconsnderagao dmgldo a autondade que houver profendo a

decis3o, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da respectlva c1enc1a ' .

- Pardgrafo dnico. O pedido deverd: conter a devnda motlvagao e se for o caso, a |nd|cagao
-das provas que jushﬁquem a reconsudéragao ’ ’ '

" Art. 140, Cabera recurso- do mdefenmento do pedldo de recon5|deragao no prazo de 15
~(qumze) dlas contados da ciéncia da decisdo. EEREE SRR
. §1°% 0 recurso, dmgldo 3. autoridade lmedlatamente supenor a que tiver proferldo a
'deCIsao serd encaminhado por |ntermed1o da autorldade a que-estiver imediatamente

' subordmado orecorrente.

“§ 2°. A ultlma instancia adminlstratlva é a Procuradona Geral de Justlga ou'.a
‘Subprocuradorla -Geral de’ Justu;a para Assuntos Admlnlstratlvos nas Vhlpotese’s de
delegagao |ncab|vel recurso administrativo posterlor : ch

BN . oo P

’Art 141, O prazo para decnsao é de
_-I - 60 (sessenta) dias, quando se tratar dé pe‘agao mlaal

}



“1-30 (trmta) dlas quando se tratar de petlgao mc:dental , :
|II -15 (qumze) dlas quando se tratar de pedldo de recon5|deragao e recurso.

Art. 142 0 pedldo de recon5|deragao e-a mterposagao de recurso ndo tem efelto

suspensivo, mas com 0 seu provimento os efeitos retroaglrao a data da decisdo ou do ato ‘ a

impugnado. : : - :
. Paragrafo unlco ‘No, caso de risco de Iesao grave e»de dlﬁCI| ou mcerta reparagao ao
interessado ou a Admlnlstragao ao pedldo de reconsnderac;ao ea mterposmao de recurso
podera ser atribuido efelto suspenswo ‘ \
- Art 143. 0 d|re|to de pe’naonar prescreve: : :
‘,'I -'em5 (cmco) anos, .quanto aos atos de demlssao e cassag:ao de aposentadorla ou’
disponibilidade, ou que, afetem mteresse patrlmomal e credltos resultantes das relagdes de
‘Atrabalho :
lei. : - :
§1°. O prazo de prescrlgao sera contado da. data da publlcagao do ato |mpugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, se esta ocorrer antes da publlcagao v :
§ 2°. O pedido de recon5|deragao e a mterposugao de recurso, quando cablvels
interrompem o prazo de prescrlgao

§ 3° A prescrlgao é matena de ordem pubhca devendo ser . reconheuda pela

Admlmstragao

Art. '144 ’Ao processo administrativo aplicam -se, 'Subsidiariamenté "as normas do C6digo de

' Processo Civil relativas aos atos e termos processuals, a comumcagao dos atos e a.

contagem dos prazos. : A - .

TiTULoV S
DO REGIME DISCIPLINAR
 CAPITULOI
~DISPOSICOES GERAIS -
Sega’ol : '

) Da Acumul,agad de"Cargos |
/ o X B . ) N - ) - . o

Art 145 Ressalvados. 0s casos prewstos na Constltwgao Federal é. vedada a acumulagao

,_.remunerada de cargos publicos. " : : : :

'§ 1°. A acumulagdo de cargos, ainda que l|C|ta ﬁca condlcmnada a comprovagao da

compatlbllldade de horarlos e de local de prestagao do servigo. -

§2° 'Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de remuneragao de cargo. efetlvo com

proventos de ma’awdade ou de pensdo pagos por orgdo previdencidrio publico, salvo

' ‘quando 0s cargos de que decorrem estas remuneragoes forem acumulavels na atlwdade

_ Art: 146 0 serwdor efetuvo pode ser nomeado para ocupar cargo em comlssao ou
des:gnado para exercer fungao de confianga. SR ‘

- em 120 (cento e vmte) dlas nos demals casos, salvo quando outro prazo for fixado em -

Ty



- §1°. Aposse em cargo em comissdo e a designacdo para 'o"exércicio de fungdo de confianga™\
- _determina o concomitante afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular.
§2°.0 servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos e for nomeado para cargo

“1- exercer com zelo'e dedicacio as atrlbwgoes do cargo

-V - atender com presteza.

em comissdo sera afastado dos cargos efetivos.

. § 3°. A proibigio de acumular proventos com vencumentos nao se apllca ao aposentado‘
, quando nomeado para o exercicio de cargo.em comissdo. . : : :

‘ o . oo X B

Art. 147 Verlﬁcada em processo admmlstratwo a acumulagao ilicita. de cargos e .

i '-demonstrada a boa-fé, o servidor serd. obrlgado a optar por um deles. )
'lParagrafo Gnico. Evidenciada a mé- fe instaurar-se-a processo admmlstratlvo dlsc1pl|nar

~

para demlssao do servndor e restltuu;ao do mdeblto

Art 148 0 serwdor ‘nao_ pode exercer sumultaneamente mais’ de uma fungdo de

confianga, bem como receber cumulatlvamente vantagens pecunlarlas da mesma natureza,

ou pelo mesmo fundamento o ' ' '
-~ Segdo II -

Dos Deveres

~

Art. 149. Sao deveres do serv;dor
Il - ser leal ao Mlmsterlo Publico do Estado do Parang;

- observar as normas legals e regulamentares . : ‘
IV - cumprlr as ordens superlores exceto quando mann‘estamente |lega|s, '

N

a) ao publico em geral, prestando as mformagoes requendas ressalvadas as protegldas por

- \ ‘ ,

sigilo; » ~ - N
;b) aos requerlmentos de expedlgao de certldoes para defesa de dlrelto ou esclareamento

de S|tua<;oes de interesse pessoal; ‘
c) as. requmgoes de interesse pubhco - -
- levar as- lrregularldades infragBes ou faltas funcnonats de que tlver ciéncia ao

conheamento da chefia imediata ou, quando houver suspetta de envolv:mento desta ao

conhecnmento da autorldade superior;:

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrlmonlo publlco ‘
VI - proceder com. dlscrlgao guardando sigilo sobre assuntos proﬁssmnals o

IX- manter conduta compatlvel com a moralldade administrativa;

- X-ser assiduo e pontual; «
CXI- tratar as pessoas.com urbanldade

)

XII - representar a Admlnlstragao contra llegalldade omissdo ou-abuso de poder;
Xl - atender’ prontamente as convocagdes para prestacdo de servigos extraordinarios;

- XIV - zelar pela manutengdo atualizada dos seus. dados cadastrais perante a Administracdo;

XV - apresentar-se devidamente trajado ou, quando determinado, com uniforme;

XVI'- proceder na vida publlca e na vida privada de forma adignificar o servigo publlco
XV - cumpnr 0s’ prazos prevustos para a prahca dos atos que lhe sdo afetos ou forem

determlnados




: XVIII - comunicat. Admmlstragao e restltuw lmedlatamente 0s. valores que
» mdevndamente como remuneracdo, vantagem ou mdenlzagao, v B
- XIX - frequentar 0s cursos instituidos pela Administra¢do para. aprlmoramento proﬁss:onal
ou espeuallzagao quando convocado, saIVOJusto lmpedlmento )
XX - submeter-se a inspegdo medlca quando Justlﬁcadamente determinado pela cheﬁa, o
XXI - observar as normas de seguranga e medicina.do trabalho estabelecudas ‘bem como,
quando determinado, o uso obrigatério- dos equipamentos de protecdo individual.. '

‘Secgo il o _
‘Das Proibigdes. R e

o Art 150 Ao serwdore pr0|b|do

1 - auséntar-se do Iocal de trabalho durante 0 expedlente sem prev1a autorlzagao da cheﬁa_
imediata; : : : : o
Il - retirar, modlﬁcar ou substltwr qualquer documento ﬁsnco ou dlgltal ou objeto da B
‘unidade administrativa, sem prévia anuéncia da autoridade responsavel
Il - recusar; |nJust|ﬁcadamente fé a documentos publicos; ' :
IV - opor resisténcia injustificada, a encamlnhamento de documento andamento de
‘processo-ou execugao deservigo; © - L R » R
V- cometer a pessoa estranha a Instituigdo, fora dos casos prewstos em Iel o desempenho -
de atrlbun;ao que seja de' sua responsabllldade ou de seu subordmado ‘ s
VI - coagir. ou aliciar subordinados com o objetivo de obter sua ﬁllagao a assocnagao
proﬁssmnal ousindical, ou a partldo polltlco : - o
VIl - manter -sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de- conﬁanga conjuge,‘_ _
' companhelro ou parente em linha Teta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau

.~V - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

IX - tratar de assuntos parhculares no Iocal de trabalho de modo a preJudlcar 0 andamento'
normal do servico; v - :
X - utilizar pessoal ou recursos matenals da Instituigdo em serwgos ou “atividades
partlculares - : : :
- Xl - cometer a outro servndor atribuicBes estranhas ao cargo’ que ocupa exceto em
‘ sntuagoes de emergenc:a e transitorias; '
~ XIl - exercer quaisquer atnvndades que seJam mcompatlvens com o exercucm do cargo ou da

v

,fungao e com o horario de trabalho; S R i o -

X - censurar ou referlr-se pubhcamente de modo deprecnahvo por escrlto -ou

‘verbalmente, ‘ou ainda por. meio - eletrdnico, aos agentes publlcos ou aos atos
admlmstratlvos por eles praticados, salvo'a anahse tecmca e doutrmarla em' trabalho de
natureza académica devidamente assinado; : -

XIV - deixar de comparecer ao servigo’ sem Justlﬁcatlva aceita pela Admlmstragao
- XV - proceder de forma desidiosa; N )
XVI - valer-se do cargo, ou de sua quahdade de servidor, para fograr proveito pessoal ou de-‘ .
outrem em detrlmento da dlgnldade do cargo ou da fun¢io pubhca '
- XVII - participar de gerenCIa ou admlnlstragao de sociedade privada, personlﬁcada ou nao _
o ‘personificada, e exercer o. comércio, exceto' na. qualidade de - acionista, cotista.ou

' \ . A , o : ) ’ . :



o

- comanditario, ressalvada a partlupagao em: socnedade cooperatlva conshtwda poy
' serwdores pubhcos para prestar Servigos a seus cooperados C :
XVIIl - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a 6rgdo ou a entldade publlca em
“que estiver lotado ou em exercicio, exceto quando se tratar de beneficios prewdencuarlos5

“no desempenho do cargo ou funcgdo.

Py

ou assistenciais de conjuge ou conipanheiro e de parentes até o segundo grau;
XIX - receber propina, comiss3o, presente ou vantagem de qualquer especne em razao do .
cargo ou de sua fungdo;. - . : : R

XX - aceltar comissdo, emprego ou pens3o de estado estrangelro

XXI - pratlcar usura, sob qualquer de suas formas;-
XXIt - -utilizar pessoal, material ou bens do Mlmsteno Publlco oua dlsp051gao deste em- -
serVIgo ou at|V|dade estranha as funcdes publlcas i : g

XXt - acumular cargos ou fun(;oes remunerados salvo nas hlpoteses prewstas na

~Const|tU|gao ‘Federal;-

XXIV - entreter~se em Iocal e horano de trabalho em atmdades nao oﬁcuals estranhas ao
servugo

Segao IV
Das Responsabrhdades

; Art 151, O servrdor responde cwul penal e admlmstratlvamente pelo exercrcno |rregular de

suas atribuigdes.. o N

N
i

Art 152 A responsablhdade cnvrl decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo

que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros. : : :

- §1°.A lndenlzagao de prejmzo causado ao erério somente serd Ilqwdada na forma prewsta'
no ‘artigo 72 na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

" §2° Tratando-se de dano causado a terceiros, nos casos de dolo ou culpa respondera 0

servndor perante a- Fazenda Publica, em agao regressiva.

- § 3 A obrigagdo de- reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera--
-executada, ateohmlte dovalorda heranga recebada o coe “e

‘Art. 153. A responsabllldade penal abrange os crimes e. contravengoes |mputadas ao

serv1dor nessaqualldade : 4; o

Art 154. A responsabllldade admlnlstratlva resulta de ato omlsswo ou-comissivo prahcado

\_.
'

Art 155 As |nstanC|as civil, penal e admlnlstratlva sao mdependentes entre si, bem assrm
as respectivas commac;oes podendo estas ser cumuladas. '

\

~ Art. 156 A reS‘pdnsabilidade administrativa do servidor ser3 afastada no caso de decisio
_criminal absolutoria com transito em Julgado que tenha negado a eXIstenC|a do fato ou '
Sua autorla : '

P ¥

\




R e SR CAPITULOII
' ' - DO SISTEMA DISClPLINAR

Secaol :
Das Penalldades Dlsaplmares o

"Art 157 Sao penas dlsaplmares
|-aadverténcia; . ‘ _ R _

Il-arepreensio; S e

S aspspéﬁséo;’,\ ' ' S S ; -
IV - amults; .
'vV ademissio; .

. Vl-a cassagdo de aposentadona : : . .

' §1° Na apllca(;ao das penas serdo consnderadas a natureza ea gravndade da infragdo, as_
cwcunstancuas em- que foi pratlcada os danos que dela provieram- ao servigo, a d|gn|dade :
da lnstltwgao ou da Justlga as urcunstanaas agravantes e atenuantes e os antecedentes .

_funcionais do servidor. S T R - . o
§2°.Oatodei imposicdo da penamencionara sempre o seu fundamento Iegal
§3° As infragdes dlsuplmares excetuadas aquelas punldas com demlssao ou- cassagao de
aposentadorla sdo passiveis. de autocomposngao ‘conforme regulamentac;ao do Colégio de
Procuradores de Jushga medlante mncnatlva do Procurador-Geral de Jusm;a '

“Art. 158. As penas dlSClphnares serao apllcadas

I --pela Administragdo Superior: el T

a) quando o serVJdor aser. apenado estiver Iotado na Reglao Metropolltana de Curmba

‘b) nos casos nao compreendldos nos incisos Il e [11, deste: artigo; . : .

Il - pela Coordenadorla Admmlstratlva ‘das ‘sedes das Promotorlas de Justlga que a
possulrem quando se tratar das. penas prevnstas nos incisos ! e Il do artigo anterlor -
Il - pelo Promotor de Justu;a responsavel pelas atividades admmlstratlvas quando nao,

'sendo 0 caso dos. lnCISOS l e 11, deste artlgo tratar—se das penas prewstas nos incisos | e II ;

do artlgo anterlor

PR

i. Art. 159 As penas deﬁnltlvamente |mpostas ao serwdor serao anotadas em .sua ﬁcha
;funaonal e : ‘
Art 160 Qualquer ressarumento a ser’ reallzado pelo serwdor sera objeto de corregaov
'monetana desde a orlgem do dano ate a data da qu:tagao do deblto ' ‘
»-Art 161 0 desllgamento do serVIdor a qualquer tltulo ndo elldlra a neceSS|dade de
processo e julgamento-das eondutas. que lhe forem imputadas. ' ‘
- § 1° O servidor efetivo que responder. a processo disciplinar somente" podera ser -
, - exonerado a pedldo ou aposentado voluntarlamente apos a conclusao do processo e do
L cumpnmento da sangao se for apllcada



- § 2° Ocorrlda a exoneragao pela nao- sa’asfagao dos requltos do estaglo probatorlo g,
postenormente concluido processo admmlstratlvo dlSClplmar pela demlssao nesta 0 ato de

N

exoneragao sera COﬂVEI’tIdO

Subsecdo! .
Da Adverténcia

“Art. 162. Quandd se tra't’avr‘deSCum’pr’imen'td de dever funcionél ou de vio‘lagﬁo de proibigdo
legal que por sua natureza e reduzida lesividade, n3o demande aphcagao das penas

prevxstas nos incisos Il a VI, do artigo 157, e comprovadamente possuir o servidor bons
antecedentes, serd. advertldo partlcular e verbalmente sem qualquer anotagao no seu .
assentamento funcnonal :

Subsecdoll - . T S

- Da Repreensdo

~ Art. 163. A repreensdo sera aplicada, por escrito, nos casos de inobservéncia de dever

funcional previsto no:artigo 149 desta Lei, em leglsla;ao complementar ou em norma

- interna, e nos casos de- violagdo de’ proublgao constante do art 150 desta-Lei, desde que
. ndo Justlﬁquem imposicdo de penalidade mais grave. . :

§1°. 0 reg:stro da repreensdo sera cancelado depois de 3 (tres) anos contados de sua,

. efetlvagao se o servsdor ndo houver, nesse perlodo pratlcado nova mfragao disciplinar.
'§2°. A apllcagao da pena de repreensao podera ser suspensa por 3 (trés) anos, desde que 0
~servidor: - . A , N , /.

I - ndo seja remc1dente em mfra(;ao dlsupllnar

I - tenha bons antecedentes funcionais, boa conduta proﬁssmnal e- 0s motivos' e as
~circunstancias da infragdo. dlsuplmar sejam de reduzida gravndade S
I - firme compromlsso medlante mstrumento proprlo de manter |I|bada conduta soaal e.

funcional.

i

§3%.Em caso de remadenaa apurada em novo processo admmlstratlvo dlsaplmar a pena/

sob suspensdo condICIonaI sera apllcada de lmedlato e conStderada para a fixagdo da nova
pena. - - ‘ : '

. Subsegdoml
. Da Suspensé‘o Lo

Art 164. A suspensao de até 90 (noventa) dlas serd apllcada em caso de relncldenua de
falta punida com repreensdo e nos casos de vnolagao de prOtblgao constante -do artlgo 150,
quando Justlﬁcarem a aplicagdo de-pena mais grave. :

§ 1°. Durante o cumprimeénto da pena de suspensdo o servrdor perdera a remuneragao e
todas as vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto as indenizatdrias. :

§ 2°. A perda de remuneragao do serwdor suspenso serd executada na folha de pagamento

- do més:de inicio da pena ou, se ndo houver tempo habil, no més subsequente
& 3°.0 cumpnmento da pena de- suspensao tera inicio apds- decisdo final quanto ao ultlmo
recurso interposto, cabendo,a_cheﬁap do servidor apenadp,a fiscalizacdo da sua efe'ava(;a,oT ‘



§ 4°.Se o serwdor estlver regularmente afastado na data de publlcagao da pena o m:cuo do N
seu cumprimento dar—se -4 a'partir do retorno ao serwgo

- -§ 5% Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser

convertida em multa, na base de- 50% (cinquenta por_cento) por dla de vencimento ou_'

~ remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em’ servigo.

- §6% 0 reglstro da suspensdo sera cancelado depois de 05 {(cinco) anos; contados do
o cumpnmento mtegral da pena, sem efeitos retroativos, se o serwdor nio houver nesse
perlodo pra‘acado nova mfragao disciplinar. - : :

]

- Art 165 Sera punldo com suspensao de até '30 (trinta) dias o "serv'i‘dor'qu'ek‘

‘mjustlﬁcadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada por .

autoridade responsével, tess'andobs efeitos da p_enahdade,‘ uma vez cumprida a
determinagdo. - - .- . ~ .o L ;-
Paragrafo unico. Apllca sea esta suspensao 0. dlsposto no § 5° do artlgo anterlor

SubSe’g:&p s e S
'DaI_V_IuItd E

Art 166 A apllcagao da pena de multa e facultada nas hlpoteses prewstas nos artlgos 164
§ 52 e 165 desta Lei. o o S e L

S Subsegdo V
vDa\Dén&\iSs&a =
E Art 167 A'demissdo sera apllcada nos segumtes casos:
I - crime contra a admmnstra«;ao pubhca
Il - abandono de cargo; - .-
lll-- inassiduidade habitual; B
A |mprob|dade admlmstratlva .
'V -incontinéncia plblica ou conduta escandalosa na umdade admmlstratlva
Vi - msubordma;ao grave em servico, ou indisciplina reiterada; -
" VIi - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular salvo escusa Iegal
VIl - apllcagao |rregular de dmhelro publlco S
X - revelagao de sigilo funcional; B L
X -lesdo aos cofres pubhcos e dllapldagao do patrlmonlo da lnshtungao
XI - corrupgdo; , . _ _
Xt - -acumulagdo llegal de cargos empregos ou fungoes publlcas L
XIII - transgress&o dos incisos XVI'a XXlIl do artigo 150; - : ‘ L
XIV - condenagao por crlme comum a pena prlvatlva de Ilberdade supencjr a 4 (quatro)
anos ' . : . . v . :
XV - desidia relterada ou grave no cumprlmento das atrlbutgoes do cargo ou da fungao
.§ 1°. Para os fins prevnstos neste-artigo configura: S
I - abandono de cargo a auséncia injustificada do servndor ao servngo por mals de (30)

trinta dlas consecutlvos v



- (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses..

. . .- - .. S . -
i . oL R R LN Vo

- Il - massrdwdade habltual as faltas nao Justlﬁcadas do servndor ao. servigo por mais de ‘

§ 2°. A-demissdo por qualquer das transgressoes referidas no inciso Xlll deste’ artlgo
mcompatlblhza o0 ex-servidor para nova mvestldura em cargo Junto ao Mlnlsterlo Publlco do -
* Estado do Parana pelo prazo de 05 (cinco) anos. : '

§ 3°. O servidor que for demitido com base nos incisos |, IV, VIll X e XI deste artlgo ﬁca .

: mabllltado a ocupar cargo Junto ao Mlmsteno Publico do Estado do Parana pelo prazo dej,.
10 (dez) anos. . -

- - Subseg:ao /8
Da Cassag:ao de Aposentadorla

Art.. 168. Serad cassada a aposentadorla do servndor matwo que houver pratlcado na -
atividade, falta punivel com demissao.. : oo

- '§ 1°. A aplicagdo definitiva da pena refenda neste arhgo sera anotada na ﬁcha funcnonal do
servidor e comunicada ao Tribunal de Contas para os dewdos fins. " : : :

§ 2°. Cassada a aposentadoria, o serwdor sera con5|derado demitido do servngo publlco'
para todos os efeltos legais. T S

. Segioll. . - .
Da Prescrigdo da Pretenséo Punitiva. R

Art. 169 Prescrevera | - _
1-"em 05 (cinco) anos afalta su1e|ta a pena de demissdo e cassacdo dé aposentadorla
- em 03 (trés) anos, a falta sujeita a pena de suspensdo e multa; .

Cm- em 02 (d0|s) anos, a falta sujeita a pena de advertencua e repreensao
§1°.0 prazo de prescricio comega a correr: ‘

I - do dia em que a falta se tornou conheCIda pela autorldade competente para apllcar a .

penalldade : T -

"1l - do dia'em que tenha cessado a contmuagao ou permanenaa nas faltas contmuadas ou'
permanentes: : . : v

§ 2° A falta tambem prevnsta na Ie| penal como cnme ol contraven(;ao prescreve no

mesmo prazo destes considerando-se sempre apena maxnma a eIes commadas ‘

§ 3° Interrompem a contagem do prazo de prescrlgao :

I-a mstaura;ao de smdncancna ou de processo admmlstratlvo dlsc1pI|nar e as respectlvas

decisbes; S S o : : '

-a interposi¢do de recurso ou pedldo de revisdo; -

Il - a decisdo final proferlda em recurso ou pedldo de revisdo;

IV -a proposntura de acdo judicial para anulagao ou revisdo, ‘de processo admlmstratlvo .

dlsc1p||nar ou da respectiva decisdo. - : : S : o7
“§ 4°. Na hipétese do inciso IV do § 32 a contagem do prazo prescrncnonal somente se

reiniciara apds o tran5|to em Julgado da decisdo judicial da acdo anulatéria ou de revisdo. o

- §5°% Interrompldo 0 curso da prescrlgao o} prazo recomegara a correr mtegralmente a

~par’nr do dia seguinte ao da mterrupgao ‘ o
~ §6°. Fica suspenso o curso da prescri¢do: -



- enquanto ndo resolvida, em outro processo de qualquer natureza questao prejudlaal da
qual: decorra o) reconheamento de relagao juridlca da materlahdade do fato ou de sua -
-autoria; ‘ L e

1 -a contar da data da emissdo do relatorlo de smdlcanua quando este recomendar a \
instauragdo’ de . processo administrativo dlsc1plmar, até a deusao da autorldade
responsavel o : :

_,‘_Art -170. Aquele que der causa a prescricdo da pretensdo punmva por ato corfissivo ou -
omissivo, doloso ou culposo sera responsablhzado na forma da lel o " : '

- Segao 1] :

Da Comlssao Permanente de Smdlcancna e Processo Admmlstratwo Dlsaplmar
Art. 171 Incumbe 3. aUtoridade admihistrativa ~cbmpetentedeterminara ihstauragao de-
sindicancia e de ‘processo’ admlnlstratlvo dlsuplmar por mtermedlo de Comlssao, i
Permanente especialmente’constituida para esta finalidade. '
§1°.A Comlssao Per‘manente sera composta por membros ou servndores efetlvos estavels .
com, no minimo, 06 (sels) integrantes. ' oo T
§ 2°. O ato de designac¢do dos membros da Comlssao mdlcara o PreS|dente e seu substltuto ‘
- § 3°. Cabe a0 Presidente indicar, dentre os integrantes da. Com|ssao os que atuarao nos'
~ feitos disciplinares, desngnando desde logo o Secretario. ~ )
§.4°. O Presidente e o Secretario dedicar-se- ao exclusivamente as ahvndades da: Comlssao, )
ficando seus demais mtegrantes quando em atuagdo nos feitos dlsc1plmares dlspensados
das atnbungoes do cargo de origem, na medida da necessldade medlante Justn"lcatlva e
- comunicagdo do Presndente as respectivas chefias. ‘ ~
_‘ - §5° Ndo é permmdo aos integrantes da Comlssao que tenham parhcnpado da smdncanc;a

~ atuarem também em processo administrativo dlsaphnar que dela decorra

§ 6°. Nao poderdo ser indicados para feitos dlsaphnares mtegrantes da Comlssao que
sejam conjuge, companhelro ou parente ‘em Ilnha reta, colateral ou por aﬁmdade até o
terceiro grau, do acusado. - : :
§ 7°. Em caso de necessidade, dewdamente Justlﬁcada podera ser constituida Comlssao
Especial, por ato especifico, cujos integrantes serdo indicados por sorteio, dentre os nomes
constantes - de” uma lista composta por, no mmlmo 50 (cmquenta) -pessoas, dentre -
membros e servndores sendo obrlgatona a existéncia de 01 (um) representante de cada
departamento - ’ : ‘

Art. 172. A Comiséao exercerd suas - atividades cofh independéncia e 'ir’nparcialidade,
- assegurado o sigilo'necessario a eluc1da<;ao dos fatos ou a exigéncia do mteresse publico.

§ 1°. A Comissdo sera sediada em-Curitiba, sendo as audiéncias reallzadas nesta Capltal
somente ocorrendo -em outra Iocalldade quando necessario para atendimento aos .
~ -principios da eficiéncia e da razoabilidade. : - Ll
'§ 2°. 0 ressarcnmento de despesas com transporte ahmentagao e hos‘pedagem é
assegurado .

| - ao. servidor convocado para prestar deponmento fora da sede de sua umdade
‘admmlstrat\va na condlgao de testemunha ou acusado, ' oL _—




; extralr-se a0 coplas eletromcas para formagao de autos suplementares

II'- aos mtegrantes da Comlssao quando necessario o deslocamento da sede da unldade
admmnstrahva para a realizacdo de trabalhos lndlspensave!s ao esclarecnmento dos fatos.".
§ 3° As reunides e as audiéncias da Comlssao terao carater reservado, permltldo 0 acesso 1
-as partes. mteressadas ’ ' . ' :

_§ 4. Em razdo da natureza do fato a ser apurado nos casos em que a preservagao do
direito a prnvacndade do mteressado ndo prejudtcar 0 acesso a mformagao “poderd. a
Comlssao oua autorldade que tiver ordenado a mstauragao da sindicancia ou do processo
-administrativo dlsuphnar limitar a publncndade dos atos ao acusado e a seus defensores ,
'§ 5% A comumcagao dos ‘atos da Comissdo em’ feitos disciplinares - serd felta .
preferencnalmente por via eletromca com utilizagdo do e- mall mstltuaonal con5|derando-
-se realizada com a conﬁrmagao de Ieltura B R ' N
§ 6°. Dos atos, termos e documentos da smdlcanaa e do processo admlmstrahvo dlsc1plmar

e

" CArt, 173 Quando houVer mdncno de que o mvestlgado esteja permanente ou -

transitoriamente mcapaatado para’ acompanhar ‘a instrucdo do feito, a Comiss3o™
promovera a mstaura;ao de mcndente de msamdade para que seJa submetldo a avahagao
‘médico-pericial oficial. ‘ , : : L

§ 1°. O incidente de msanldade suspende 0 Curso do procedlmento e da prescrlgao desde a
“instauracdo até seu término, com a Juntada do laudo pericial concluswo ressalvada a
~ produggo de provas. conS|deradas |mprescmdlvels e madlavels '

- §2°% Estando o investigado em licenga para_ tratamento de satde por molestla de natureza
p5|co|og|ca mediante comprovagdo, o laudo per;c:al que instruiu o respec’avo pedldo pode

‘ substltwr 0 mcndente de lnsamdade R '

» SecdolV .~
Do Afa’s_tament‘o Preventivq'_ ‘

Art 174 Havendo prova da exustenaa da mf-ragao e mdlaos suﬁc1entes de autorla a '
“autoridade que tiver ordenado a instauragdo. da sindicancia ou do processo administrativo.
disciplinar podera, no seu curso, determinar o afastamento preventlvo do servidor pelo
~prazo de até 30 (trmta) dias, sem- prejunzo da remuneragao ‘quando sua permanenaa for
“.inconveniente do servigo ou pl’ejudIClaI 3 apuragdo dos fatos e 3 instrugdo processual. . ..

§ 1°. O afastamento preven’uvo poderd ser prorrogado medlante Justlﬁcatlva por lgual
prazo, findo o qual deverd. o servidor retornar ao regular exercicio de suas atrlbuu;oes
-ainda que ndo concluida a sindicancia ou o processo administrativo. :
§2°.0 afastamento do servidor perdurara até. decrsao final da sindicancia ou processo

~ administrativo dlsc1plmar quando fundado em alcance ou malversagao de dlnhe"lro publlco

- §3° A medida cautelar deste artigo podera ser adotada; de oficio, pela Admlmstragao oua

' requerlmento do PreSIdente da Comissao observados 0s pressupostos prevnstos no caput e

ou no § 22 , : - : . L
' § 4°. 0 afastamento. preventnvo nao tera carater pumtlvo e nao serd consnderado em
desfavor do mvestlgado para qualquer efelto sendoo respectivo perlodo contado como de

»efetlvoserwg:o. Gy SRR e LT a



. SegioV
Da' Sin’dicén;ia .

. Art 175. Smducancna é o0 procedlmento ‘administrativo prehmmar destlnado a -apuragdo-
-sumarla da ‘autoria de infracdo, wregulandade administrativa ou falta funCIonaI ea colheita
de provas para a dehmltagao da extensdo do ato ou fato |nvest1gado, a fim de sub5|d|ar a
*‘mstauragao de processo admlnlstra‘nvo disciplinar. Do ’
Paragrafo unico. Consnderando a menor gravidade do ato-ou fato e sua ndo complexldade
. a autoridade administrativa podera autorizar a reahzagao da sindicancia por um smdicante
escolhldo dentre 0s lntegrantes da Comlssao pelo seu Presrdente R -

Art. 175. A smdlcanua tera inicio no prazo de 3 (tres) dlas a contar da data em que o
Presidente da Comissdo for cnentuﬁcado da determmagao de sua mstauragao ‘

§ 1°. O Presidente da Comiss3o procedera a todas as diligéncias que julgar necessanas para
a eluc1dagao dos fatos, edltando desde logo o ato inaugural da smdlcanC|a no- qual
descrevera o ato ou fato noticiado a ser mves'agado e suas cnrcunstancnas

§ 2°. A sindicancia, sempre que poss:vel sera orlentada pela mformalldade sumarledade e
. celerldade ' - ' *

" Art. 176 A sindicancia: devera finalizar com relatorlo que conclwra

I - pelo seu arquwamento em caso de: _ ) :

a) restar provada a inexisténcia do fato lnvestlgado
-b) ndo.haver prova da existéncia do fato; ou
" c) inexistir indicios suficientes de autoria. o

" U - pela instauracdo de processo administrativo dlsc1pllnar em caso. de

a) restar comprovada a existéncia do fato-e; :

b) for apurada a autoria ou houver indicios suficientes a respelto ‘
~ §1° 0 prazo para conclusdo da sindicincia ndo deverd exceder a 30 (trmta) dlas podendo o
ser prorrogado motlvadamente por lgual periodo. ) '
8§ 2° Na hipétese prevista no inciso I deste artigo, a autoridade que tiver ordenado a.
instauragdo da” sindicancia determlnara na decnsao a sua conversao em processo o
admmlstratlvo d|sc1pl|nar : ‘

N

~ Art. 177. A jUIZO da autorldade admmlstratlva a mstauragao de smdncanaa podera ser .
substituida por reclamagdo disciplinar, limitada a venﬁcagao sumaria de noticia recebida.

§ 1° Na hlpotese deste artigo, a reclamac3o serd encaminhada 3 Comissdo, que- devera
notificar o reclamado para prestar informagdes no prazo de 10 (dez) dias, podendo ainda
efetivar dlhgenuas para apuragdo preliminar da verossmllham;a da noticia. .

* - § 2° A reclamagdo sera arquwada de plano se o fato notIC|ado nao conﬁgurar lnfragao .

irregularidade administrativa, falta funcional ou outro ilicito, devendo desta- deasao ser
dada ciéncia ao reclamante '

Se;ao Vi
/Do Processo Admmlstratlvo Dlsaphnar



, Subsegao l
DlspOSIgoes Gemls

-
J

_Art 178 O processo admlmstratlvo dlsaplmar destma se a. apurar a responsabnhdade do
\serwdor e a aphcar a sangdo correspondente, por :rregularldade administrativa, falta.
funcional ou qualquer outra infragdo, praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que
com elas tenha’ relagao ‘devendo observar o principio do contradltorlo assegurada ao
'~ _acusado.ampla defesa, com 0s meijos e recursos a ela inerentes.’ .

Paragrafo tnico. O “processo ‘administrativo disciplinar serd instaurado desde Iogo

- dispensada a smdlcancna quando presentes a prova da ex1stenc1a do fato e da sua autorla
oude mdlcnos suﬁCIentes desta ‘ : ‘ :

Art 179. O processo admmlstratlvo dlsuplmar sera condu21do pelo Presudente da. Comlssao :
‘que, ao tomar ciéncia da determinacdo da sua mstaura(;ao terd o prazo de 03 (trés) dias
‘para séu inicio, edltando desde logo o ato.inaugural, com a quahﬁcagao do acusado, a
~descrigdo do ato ou fato a ele |mputado e suas cwcunstancnas sua capltulagao legal ea.
deSIgnagao dos mtegrantes da Comlssao processante , ;

§ 1°. Todos os atos e termos lavrados no processo, tais como a autuagao juntada, -
notificagdo, conclusio, -ata, vista, compromlssos receblmento de documentos e certiddes,
observardo a forma prevnsta na leglslagao processual civil. .

8§ 2° Toda e qualquer juntada de documentos aos autos sera feita por ordem cronologlca
" de apresentagao e devndamente assmada pelo secretario da Comlssao

Art 180 A citagdo, do acusado sera. pessoal observado o} dlsposto no § 49 do’ art 172,
_ desta LEI com envio de cépia do ato inaugural do processo, que devera conter a sumula da
acusagdo e a indicagdo das suas provas, do relatério final da sindicancia ou da- reclamagdo
disciplinar, cientificando-o. do ‘prazo de ‘10 (dez) dias para apresentagao de defesa'

prellmlnare mdlcagao das provas que pretenda produzir. . - .
~ §1°. No caso de recusa do acusado em dar ciénciaa c1ta<;ao 0 prazo para defesa contar—se-' .
4 da data declarada, ‘em termo préprio, por membro da Comissdo ou pela chefia lmedlata.
que a efetivou, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas T -
~§ 2°. Em caso de revelia, sera de5|gnado servidor efetivo para a defesa do acusado,
: preferencnalmente ‘com graduagao em D|re|to e, ndo sendo possivel, com formagao
_ superior. . . e _
-§3° A revella sera declarada por termo nos autos e devolvera 0 prazo para a defesa

‘Art. 181 'O processo admlnlstrat\vo observara as segumtes fases
I -instauragdo, com a- lavratura da pe;a acusatéria pelo Presidente da Comissdo. contendo
a)a |nd|ca<;ao de trés mtegrantes da Comiss3o para com ele oficiar no processo; -
" b) a identificacdo da autoria e a descrigio circunstanciada da materialidade da’ mfragao »
objeto da investiga¢do, com a dellmltagao exata dos atos ou fatos e |nd|cagao dos

- dispositivos violados;

~¢) aindicagdo das’ provas_que serdo produmdas espec:ﬁcando rol de testemunhas provas -
técnicas e pericial, se for o caso; - \
11 - citag8io do acusado para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, |nd|cando

o as provas que’ pretende produzw mclumdo rol de testemunhas,



o .‘,complementares

lll - mstrugao com a produgao das provas lndlcadas na pe;a acusatorla ena defesa e outrad =
que vierem. a se’ revelar necessarias a eluc;dagao dos fatos mclus:ve dthgenc;as
IV - interrogatério do acusado
"V - alegagBes finais pela defesa no prazo. de 15 (qumze) dlas AT
| VI-- relatério conclusivo, com remessa dos autos:a autondade juigadora o '
! VlI deCIsao - '

- Art. 182 Achando-se o mdncnado em lugar’ mcerto e ndo sabido, sera nohﬁcado por edital,
~ publicado no'Diario Eletrdnico do Mlnlsterlo Publico, para apresentar defesa. - )

- § 1° Na hipétese deste artigo, 0 prazo para defesa serd de 15 (qumze) dlas a contar da

~ data da publicagio do edital. A S ‘

§ 2°. Consnderar—se -4 revel ) |nd|C|ado que regularmente cntado nao apresentar defesa no '
prazo legal. o : - _ S . |
§ 3°. O indiciado que mudar de residéncia ﬁca obrlgado a comumcar a comlssao o lugar

onde. podera ser encontrado sob pena de ser consuderado revel. ' ’

Art 183, Apresentada a defesa a Comlssao iniciard a fase probatorla com a tomada de
o depOImentos acareactes e diligéncias complementares recorrendo, quando necessario, a
_técnicos e pentos de modo a permitir a completa elucudagao dos fatos. :

L § 1°. ‘A instrugdo devera ser ultimada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogavels por

mais 60 (sessenta) dias, contados da data da lavratura do ato’ inaugural do procedlmento

§ 2°. Os autos da sindicancia mtegrarao 0 processo dlsc1pllnar como pega lnformatlva

§ 3°. F assegurado ao-acusado, pessoalmente ou por defensor deVldamente constltwdo )
direito de acompanhar o processo admmustra’nvo, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzit provas e contraprovas e formular quesxtos quando se tratar de prova tecmca ou
pericial. - E , e T ‘
. .§ 4°. A _.Comissdo denegara pedldos lmpertmentes moportunos protelatonos ou de
- nenhum interesse para esclarecimento dos fatos, inclusive com relagdo a producdo de
| prova testemunhal técnica ou penual quando seu objetlvo puder ser alcangado por outro
meio ou ndo depender de conhecimento técnico. : , B -
- §5°.-0 6nus da prova técnica ou ‘pericial, quando no mteresse da acusagao ‘serd do
Ministério Pdblico do Estado do Paranj, e quando no interesse da defesa, serd do acusado
§ 67.Para a reallzagao dos atos de mstrugao aphcam-se subsndlarlamente as normas da \
‘ Ieglslagao processual cnv;l Cw L ' ' ;

Art. 184 A defesa sera admltldo arrolar por ato ou fato |mputado

.- até 3 (trés) testemunhas, no caso de infragio. pumvei com repreensao

- até5s. (cmco) testemunhas, nos demais casos. . - - -
'§ 1°. As testemunhas serdo notificadas a depor medlante mandado expedldo pelo
_ PreSIdente da Comissédo, com indicacdo de’ dia, hora e local, devendo a segunda via, com o

ciente do destinatario, ser anexada aos autos. : S 7

- §2° Sea testemunha for servidor publ.co 0 mandado de notlﬁcagao sera encammhado e

cumprldo por mtermedlo da respectlva chefia: : s

<




8 3° 0 depmmento sera. prestado oralmente e reg1strado ou gravado, nao sendo admmdo
"3 testemunha trazé-lo por escrito. : , > R -
§ 4°. As testemunhas serao ouv1das separadamente prrmelro as, arroladas na pec;a
’ acusatorla e, na sequéncia, as arroladas pela defesa. - - ,

- §6°0 Presndente da Comlssao podera recusar tes;emunhas meramente abonatorlas, C
,'aceltando em subshtungao declaragoes escrrtas para juntada aos autos.

Art. 185 Conclurda a mqumgao das testemunhas a Comissdo. promovera 0 mterrogatorlo :
; do acusado -

" Art. 186. Encerrada a fase probatorla a defesa sera concedldo 0 prazo de 15 (qumze) dias
para apresenta(;ao das alega;oes finais. . . : i : :
§1°. Havendo mais de um acusado, com defensores dlversos 0s prazos para defesa serdo
“comuns e em dobro. r : : : » .
§2° Em qualquer fase do processo sera assegurada 3 defesa a extragao de copla de pegas
dos autos - :

Art. 187, Aprésentadas as' alegacBes finais, a Comissdo elaborara relatério conclusivo no
prazo de 30 (trinta) dias, remetendo. os autos a autondade que ordenou a mstauragao do
~processo administrativo disciplinar para, em igual prazo, proferir decisdo." .
' § 1°. O relatério indicara, com’ precrsao as provas dos autos em que se baseou para sua -
conclusdo.. : :

§ 2° Do relatério constara pronuncramento sobre a procedencua ou- |mprocedenC|a da
acusagao mdlcando os dlsposmvos legals ou regulamentares

'A'rt. 188. A autoridade julgadora ndo esté adstrita ao relatério da Comiss3o, nem vinculada
a sua conclusdo, podendo, fundamentadamente, decidir de modo dlverso seja para
agravar, abrandar ou afastar a responsabilidade do servidor. . '
§1° Sea Comlssao conclwr que a infracdo configura ilicito penal, a autorldade Ju|gadora ,
se  acolher esta conclusdo, determinard” a extragdo de . cépia dos” autos’ para !
encaminhamento. ‘a autoridade responsdvel. pela instauragdo de- procedlmento crlmmal
‘lndependentemente do resultado do processo. dlsc1pimar : :

§ 2°. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, cabe 2 autorldade julgadora declarar ex.

~ officio, a nulldade do ato ou procedrmento total ou parcralmente ordenando a respectrva o

renovagao com observancia das formalidades legals
§ 3° O julgamento fora do prazo legal desde que justlﬁcado o atraso nao acarreta B
Vnenhuma consequencna -

Art. 189 Da decrsao condenatorla cabera recurso ao Subprocurador—GeraI de Justlga para
‘Assuntos Admmlstratlvos no prazo de dez dlas
v CAPITULO III i
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO



Al’t 190 O processo admlnlstra’uvo dlSCllenar de que houver resultado a |mp051gao d
“penalidade admmlstratlva podera ser revisto, a pedido, a ser formulado no prazo de 02
(dois) anos do tran5|to em julgado da decisdo que aplicou a pena; quando ,

| - ‘houver prova nova que lmphque na redugao da penalldade ou na exclusao da

' ‘responsablhdade funcuonal ' S
- ‘tenha a aplicagdo da pena se fundado emprova falsa , : :

- § 1°. Em caso de faleumento ausenc1a ou desaparecamento do servnd'or penahzado podera

' pedir a rev1sao do-processo o conjuge, companhelro ou parente em linha reta, colateral ou-
“por aﬁnldade até o segundo grau. .- Do S ’ ol
f§ 2°. No caso de |ncapac1dade \mental do serwdor a reVISao sera requenda pelo respectlvo _

' "curador

 §3% Podera a rewsao ser provocada de oﬁuo por qualquer dos orgaos da Admmlstragao i
: Supenor do Mmlsteno Publlco : ,

: .Art 191 A snmples alegagao de m;ustuga da penalldade nao’ constltw fundamento para a-
revisdo, que requer elementos novos, ndo contidos nem ‘apreciados no- processo originario. " -
’ Paragrafo tnico. Cabe ao. requerente do processo revnsmnal o0 6nus da prova ' o

. Art. 192 0 pedldo de revisdo sera dirigido a autorldade admlnlstratlva superlor que se
autorlzar a. instauragdo do processo, o encaminhard ao Presidente da - Comlssao

L Permanente de Smducancna e Processo Admlnlstratlvo Dlsaplmar que deSIgnara para nela
~ oficiar, mtegrantes que nado tenham atuado em qualquer fase do processo onglnarlo

_ Art 193. A revnsao correra em apenso ao processo orlglnarlo :

 Paréagrafo tnico. No pedldo de revisdo, alem da exposi¢do dos fatos novos e C|rcunstanc1as
- que a Jushﬁquem devera constar as provas que se pretende produzw para ‘sua.
R demonstragao I S e : >

»\Art'. 194_. A Comisséo de'Revis3o terd 60l(sesseh"ca) dias par‘aAé conclusﬁd dos:tr‘abalhos‘.'

N Art 195, O julgamento do pedido de revnsao cabe 3 autondade admmlstratlva gue tenha “
ordenado a sua mstauragao com prazo de 15 (qumze) ‘dias contados da data do

o recebimento:do’ processo, no‘curso doqual podera mohvadamente determmar dlllgenCIas

o complementares reputadas necessarlas ao seu deslmde : T : :

o Art 196 Julgado procedente o} pedldo revrsmnal sera ST TR
I -.declarada sem efeito'a penalidade’ apllcada e seus consectarlos ' :
11 - aplicada pena mais_branda ou- afastada a responsabllldade admmlstratlva com o
restabelecnmento dos direitos do servndor eventualmente atingidos pela pena rev:sta . D
Paragrafo umco Da revisio. do processo ndo podera resultar agravamento de penalldade

. CAPITULOUNICO- ~~ = - - L o
“DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 197 Os prazos prewstos nesta-Lei serao contados em dlas utels exclumdo -se 0 d|a Q.

’ Pagt

comego e incluindo-se 0 do: venumento ficando prorrogado para o} prlmelro dla utll W

segumte o prazo venado em dia sem expedlente

2}

Art. 198 Aphcam se, no que couber ao processo admlnlstratlvo regulamentado nesta Lel
as normas do Codlgo de Processo ClVll edo processo judicial mformatlzado _

Art" 199' 'Sz"io aplica\}eis "'sub”sidiariamente_ aos servidores do Ministério Publico do Estado |

do Parana as- dlsposu;oes gerais referentes aos servidores publicos do Estado do- Parana
respeltadas quando fof o caso, as normas espec ais desta Len : :

Art 200. Para os*ﬁn“s"desta Lei, consi'déra-se‘s'ede o municipio onde -a unidade
" administrativa ou orgao m|n|ster|al estlver mstalado e onde o serwdor tiver exercicio, em’
carater permanente e g : R
Art 201 Por mohvo de raga cor, etnla deficiéncia, nac10nalldade crenca religiosa,
convicgdo filoséfica ou politica, ou orientacdo sexual, o Sel’VIdOI’ ndo podera «sofrer
dlscnmlnagao em sua vida funcmnal nem ser privado de quaisquer dos seus direitos, salvo

" Art. 202. Ao servidor do Mmlsterlo Publlco do Estado do Parana é assegurado o dlrelto 3
livre assocnagao smdlcal nos termos da Constltun;ao Federal

Art. 203; o) direito de greve sera exercido na forma prevista, e‘rn~lei.'

-

- Art. 204. Permanecem ‘em vigor as disposi¢Ges sobre o- quadro e o plano de carreira,

previstos na Lei’ Estadual ne 11.455, de 10 de julho de 1996 naqunlo que ndo conﬂltar com
-0 presente Estatuto » . :

Art. 205 A adaptagao da nomenclatura do adicional de fungao e do ad|C|ona| pelo exercicio
de encargos especiais nao altera seu fato gerador sua natureza juridica e os procedlmentosb
- utilizados- para sua concessao

‘ Art 206 0] Procurador—GeraI de Justu;a expedlra os atos complementares necessarios a - -
. plena execugao das dlSpOSlgoes da presente lei.

_ Art. 207 As despesas decorrentes da execugao da presente Le| correrao a conta da dotagao
orgamentana proprla do Mlnlsterlo Publlco do Estado do Parana

Art 208 0 dla do serwdor do Mlnlsterlo PUb|ICO do Estado do Parana é comemorado no 1

d|a 28 de outubro — R

Art 209. Os sumbolos dos padroes remuneratorlos -dos cargos em comissdo do quadro de-
serwdores do Mlmsterlo Publico do Estado do Parana serdo umﬁcados em tabela, com o
snmbolo CMP, da segumte forma:

- se as invocar- para eximir-se do cumprlmento de obrlgagao legal a todos |mposta e recusar-
seacumprlr prestagao alternatlva prewsta em lei. N e .



I - DAS-3 para CMP-1;
Il - DAS-4 para CMP-2;

e T - DAS-5 para CMP-3; ,'
" IV-1-Cpara CMP-4; -
V - 2-C para CMP-5;-

VI-3-Cpara CMP-6;. .

R VIl - 4-C para CMP-7;
. VI-5-CparaCMP-8. .

A 210. Esta Iei"én"gré em vigor nia data de sua publicag3o.




MINISTERIO PUBLIC

do Esrado do Parand

i

JUSTIFICATIVA

A

O presente Antepro;eto de lel tem por ObjetIVO dISpOI'-

sobre o regime jurIdICO dos Sen/ldores do Mm/steno Puablico do Estado do Parana

, , lnstrturdos pela Lel n° 11 455, de 10 de lehO de 1996 0
"Quadro e.o Plano de Carre/ra dos Sen/ldores do M/nlsterlo Publlco nao tem
mencmnados servrdores definido em lei’ proprla o seu reglme jurIdICO ou seja, 0 seu )
estatuto propno como se almeja. Aeles se apllca subsrdlarlamente por forga do artlgo 16
da Le| acrma mencronada o Estatuto dos Funcronanos CIVIS do Poder Executlvo do .
‘ 'Estado do Parana (Lel n°®6.174, de 16 de novembro de 1970 que por meio do seu artlgo/
| 360, d|z tambem ser apllcavel no que couber, aos servndores do Mlnlsterlo Publico). Nao
‘bastasse o carater subS|d|ar|o de tal apllcagao a desatualizacao ‘desta lei, mcluswe sua L
‘._desconformldade com .as- regras consﬂtucronals relativas a Admlnlstragao Publlca aos .
B v Servidores Publicos, ao direito de peticao, ao devndo processo legal a ampla defesa €. ao -
contradltorlo aliada ad fato das pecullandades 'da carreira dos Servidores ‘do Ministério _‘
| Publrco constltw esta SItuagao causa de mcerteza e inseguranca. ]urldlca tanto para os
, -'serwdores quanto para a Admmlstragao Semelhante aplrcagao por analogla da Lei .
_‘ Federal n° 8: 1" 2 de 11 de dezembro de 1990 (Reglme Jundlco dos Servndores Pubhcos
- Civis da- Unlao) a par da rotineira mvocagao do pnncrpro da lsonomla tem muitas vezes.
gerado séria controversra dadas as partlculandades de cada carreira, com |ndesejave| :
"desgaste para ambas’ as partes " ' R

Em face da utlhzagao de multrplas fontes normativas .0
Conselho Nacmnal do  Ministério Pubhco orgao cons’ntucronal ao qual mcumbe ‘0.
-Controle da atuagao administrativa e financeira do Ministério PUb/ICO" (art 130-A § 29
s CF) devendo zelar por sua regularldade e uniformidade, & ocaS|ao dainspe¢ao realizada
-no Mmlsterlo Publrco do Estado do Parana, em meados do ano de 2014, recomendou
com base no. dlsposto no lncrso 1, parte ﬂnal do referldo dlsposmvo constrtucronal a'»'

RPN |

. elaboragao eo envio a Assembleia Leglslatlva do Parana de- prOJeto de lei mstlturndo o .
' estatuto proprio dos servidores da Institui¢do, o que ora é concretizado.

talada cmariar ariaba aal:

MmNl
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MINISTERIO PUBLICQW,,«
T do Estado do Parand -
A proposrto convém Iembrar que outras categorras como
os servrdores do. Poder Judiciario e do Tribunal de Contas do Estado do Parana alem
_ dos servrdores do Poder Executlvo do Estado do Parana possuem  regime Jundrco
o prcpno (Lei Estadual n° 16. 024/2008 Estatuto dos Funcronar/os do Poder Jud/c:/ar/o do
_ Estado do Parané; Lei n°®19.573/.2018 - Estatuto dos Servrdores do Tribunal de Contas
do Estado do Parana e Lei Estadual n° 6.174/1 970 Estatuto dos Funcronarros Crvrs do
_ Poder Executlvo do Estado do Parana respectrvamente) ’

Impende salrentar que’ o AnteprOJeto por meio de regras
claras e precrsas com observancra da necessarla compatlbrlrzagao e S|stemat|zagao
mantem dlrertos e .deveres dos servrdores do Ministério Publico ja exrstentes em
Iegrslagao especmca ou extravagante bem como outros reconhecrdos e consolidados ha

. esfera admmlstratlva e na jurrsprudenma nada. movando ou cnando de modo a flcar
afastada a geragao de aumento da despesa '

_ Exemplrfrcatrvamente & mantido o sub’retb de”
: remuneragao dos servrdores do Mlnrsterlo Pub!:co (Lei n® 17.888, de 26 12. 13), inclusive
-em patamar, mferlor ao paradrgma do Poder Judiciario, bem como a data base para a sua .
revrsao geral anual (Le| n® 16.175, de 10.07.2009), como se observa, respectrvamente o
-hos paragrafos §2°e§ 1° do artigo 71. N&o houve a criagdo de nenhuma gratrﬂcagao

' adicional ou vantagem pecuniaria, subsistindo as ja prevrstas, mas sem majoracao. .

Procurou -se detalhar no anteprOJeto as normas
constrtucronals atlnentes aos servrdores publlcos (concurso publlco nomeagao é demais -
formas de provrmento posse, exercrcro estaglo probatono estabrlldade _desligamento /,

- ”etc) ressalvadas -as relatlvas a aposentadona ea contnburgao prevrdencrarla que se .

‘||m|tam a remissdo as regras constrtucronars e da Ieglslagao federal e estadual
especrflcas (art. 143) como nao poderla derxar de ser.

SR I Introduzru-se neste estatuto (art 141) a Ircenga para fins:
L de aposentadorla (observados seus pressupostos e Irmltagoes) ja prevrsta na Lei -
o Estadual n° 14.502, de 17. 09. 2004 (com a alterag,ao da Lei n°® 19. 130 de 25. 09 2017)
bem como a possrblhdade de redugao da Jornada diaria de trabalho a servrdora que seja
'mae esposa, companherra tutora curadora ou que detenha a guarda e responsabllldade
de pessoa com defrcrencra (§§ 1°a 6° do art 43) ja prevrsta na Lei Complementar

Vo
1

Papel reciclado, menor custo ambiental. . . .

~ 1 Salienta-se que as citagdes continuani a ser feitas e'xemplificativamente.'



MINISTERIO PUBLIC

do Estado do Parana

Pessoa com Deﬁmenc;a do Estado do Parana art. 63 e §§)

) Por igual, ObjethOU -se apnmorar o sistema. d|SC|pI|nar o
(arts 151/213 precedldo do dlrelto de peticdo e que inclui os deveres dos servidores, as:‘
Apronblgoes as responsablhdades as penas a prescnc;ao .0 afastamento preventlvo do. .
indiciado etc) sempre com observanCIa do devido processo Iegal assegurada a ampla #

defesa 0. contradltono a duragao razoavel do processo € a: sua celerldade Para este

efelto prewu se processo administrativo dlsc1phnar unlco para o qual lnclwdos a
smdlcanCIa e o0 processo rev15|onal é prewsta a aplicagao subSIdlana do processo CIVI|‘

comum ‘e do processo judicial |nformat|zado tendo SIdO pnorlzada a comunlcagao dos

atos processuals por via eletronlca

e

., ' Nestas cn‘cunstancuas e em consonanc:a com o dlsposto .

no art 23, InClSO |, da Lei Complementar Estadual n°® 85/99 (Lel Organlca e Estatuto do

Mlnlsterlo Publico- do-Estado do Parana) foi a proposta submetlda e aprovada por’

unanlmldade pelo Coleglo de Procuradores de Justlga em sessao extraordmarla
i reallzada no dla 06 de novembro proxumo passado (2019)

Estadual n° 85 de 27.12. 1999 (Lel Orgamca e Estatuto do Ministério Publico do Estado‘ ,‘
do Parana — art. 136, §§ 3°.a 6°) e na Lei Estadual n®18.419, de 07.01.2015 (Estatuto da' ’

Papel reciclado, menor custo amb,ientaL .



" DECLARAGAO

' Declaro em atendlmento ao dISpOStO no art 16 inciso Il,

» .da Le| de Responsablhdade Fiscal (Le| Complementar n° 101 de 04. 05 2000) que a
: despesa decorrente da |nst|tu1gao do Reglme Jundnco dos Serwdores do Mlmsterlo’

- Publlco do Estado do Parana “objeto do presente Anteproleto de Le| apresenta' :

adequagao orgamentana e ﬁnancelra com a Lel Orgamentana Anual n° 19 766 de 17 de"_" _

~dezembro de 2018 compatlbllldade com o Plano Plurlanual (PP aprovado pela Lel ne.

-18.661; de 22 de dezembro de 2015 e PPP do Projeto de Lel n® 740/2019, em tramite. na
L ALEP) e com as dlretrlzes orgamentanas aprovadas pela Lel n® 19 593 de 12 de julho de
B \;2018(LDO) P " B |

haa

)l

 “Curitiba, 20 de novembro de 2019,




L Curitiba, 20 de novembro de 2019

‘ _ oy |
LIDO NO ,
CONCEDIDOAEO)I( MEB" NTE

Em‘

o 9

T

Senhor Presidente, B '.

Cumpnmentando o, honra -me submeter 3 apremagao dessa Augusta
Casa’ de Lels por mtermedlo de Vossa Excelenc:a o incluso. Antepro;eto de Le/ que

dispde sobre 0 Reglme Jur/d/co dos Servidores do Mmlsteno PUbIICO do Estado do.

- Parana. -

Na certeza de que a proposu;ao merecera dessa egregla Assemblela o
. Leglslatlva o} necessano apoio e consequente aprovagao renovo a Vossa. Excelenma as

' expressoes de elevada con&deragao e respelto

.

1 GaO08 ) IR A OO ENLLVEISED G0

’ Ao Excelentlssmo Senhor ‘
Deputado ADEMAR TRAIANO .

legnlssmo Pre5|dente da Assemblela Leg|s|at1va do Estado do Parana
o Nesta Cap|tal ' '

MINISTERIO PUBLIC®

: : ~ do Estado do Parand -
flCIO n° 1346/19 GAB oot na -

A0 IR

Papel reciclado, menor custo ambiental.




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Certifico que o0 presente
expediente, protocolado sob n? 6485/2019 - DAP, em
25/11/2019 foi autuado nesta data como Projeto de
Lei n? 874/2019 - Oficio n°® 1346/2019.

Curitiba, 25 de ng

ro de 2019.

Danfelle Requido

Matricula n°® 16.490

informamos que revendo nossos registros, em busca
preliminar, constatamos que o presente projeto:

( ) guarda similitude com

( ) guarda similitude com a(s) proposicao(des) em tramite

( ) guarda similitude com a(s) proposicao(ées)
arquivada(s)

()() nao possui similar nesta Casa.

( ) dispde sobre matéria que sofreu rejeicdo na presente Sessdo
Legislativa.

Daniell@Requiao
Matricula n® 16.490

1- Ciente.

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Diretoria Legislativa
Praga Nossa Senhora de Salete, s/n, Ed. Paldcio XIX de Dezembro — 32 Andar
Curitiba — PR — CEP: 80530-911 ~ Telefone: (41} 3350-4138.



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

INFORMAGAO

Senhor Diretor,

informo que o Projeto de Lei n.2 874/2019, de autoria do
Ministério Publico, deve ser encaminhado a Diretoria de Assisténcia ao
Plenario, nos termos do art. 52 da Resolugao n.2 2, de 23 de marco de 2020.

Observa-se ainda que o presente projeto aguarda receber
pareceres das seguintes comissoes:

- Comissao de Constituicdo e justica;

- Comissao de Finangas e Tributacao.

Curitiba, 23 de junho de 2020.

Rafael Cardoso
Mat. 16.988

1. Ciente;
2. Encaminhe-se a Dj gtoria de Assisténcia ao Plendrio.

Diretoria Legisiativa — Coordenadaria de Apoio 8s Comissées
32 andar - Fone; (41) 3350-4205
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Centro Legislativoe Presidente Anibal Khury
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DESPACHO - DL N” 2/2021 - 0288834 - DL

Em 21 de janeiro de 2021.

Encaminhe-se o projeto de lei a Comissio de Constituigido e Justiga.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

| Je“ 3§ Documento assinado eletronicamente por Dylliardi Alessi. Diretor Legislativo. em 21/01/2021, ds
L sssinators = 114:29, conforme Ato da Comissido Executiva n® 2201/2019.
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e ' i A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitp://www.assembleia.pr.leg br/sei/verificar
4—‘&? "\!':\ informando o cédigo verificador 0288834 ¢ o codigo CRC 563893AF.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Praga Nossa Senhora de Salette S/N - Bairro Centro Civico - CEP 80530-911 - Curitiba - PR - www.assembleia.pr.leg.br

PARECER DE COMISSAO

Projeto de Lei n® 874/2019

Autor: Procuradoria Geral de Justica e Ministério Pablico
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APROVADO
Joloy | QO

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Parana.

EMENTA: DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO PARANA. ARTIGO 162, VI DO REGIMENTO INTERNO DA
ALEP. ARTIGO 65 E 114, §2° DA CONSTITUICAO ESTADUAL DO PARANA. ARTIGO 127,
§ 2° DA CONSTITUICAO FEDERAL. CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE.

PARECER FAVORAVEL.

PREAMBULO

O presente projeto de lei, de autoria da Procuradoria Geral de Justia e do Ministério Piiblico, dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Parana.

Na justificativa, destaca que o Quadro e o Plano de carreira dos Servidores do Ministério Publico, ndo
tem mencionados servidores definido em lei propria o seu regime juridico, ou seja, o seu estatuto

proprio.



FUNDAMENTACAO

De inicio, compete a Comissdo de Constituigdo e Justiga, em consonancia ao disposto no artigo 41, I do
REGIMENTO INTERNO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA,
verificar a constitucionalidade, legalidade, legitimidade do proponente, bem como a técnica legislativa
ora utilizada:

Art. 41. Cabe a Comissdo de Constituicao e Justica:

I - emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequa¢io regimental e
carater estrutural das proposi¢oes;

Verificada a competéncia desta Comissdo para a emissdo de parecer sobre as proposi¢des, passa-se a
analisar os demais elementos necessarios.

Quanto a competéncia para a inciativa de projetos - fase introdutéria do processo legislativo -
estabelece o artigo 162, inciso VI do REGIMENTO INTERNO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA, a quem cabera a iniciativa dos projetos. Vejamos:

Art. 162. A iniciativa de projetos, observado o disposto na Constitui¢io do Estado, cabera:

VI - Ao procurador Geral de Justica;

(..)

Neste mesmo diapasdo, a CONSTITUICAO DO ESTADO DO PARANA, em scu artigo 65,

estabelece:

Art. 65 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou comissio
da Assembléia Legislativa, ao Governador do Estado, ao Presidente do Tribunal de Justica, ao
Procurador-Geral de Justica e aos cidadiios, na forma e nos casos previstos nesta Constituicio.

Ainda, acerca da Competéncia para a propositura do presente projeto, a Constitui¢do Estadual do
Parand, no seu Artigo 114 determina:

Art. 114. O Ministério Publico é instituicio permanente, essencial a funcdo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis.

§ 2°. Ao Ministério Piblico é assegurada autonomia funcional e administrativa, podendo,
observado o disposto no art. 169 da Constitui¢io Federal, propor ao Poder Legislativo a criacio e
exting¢do de seus cargos e servigos auxiliares, provendo-os por concurso publico de provas e
titulos, a politica remuneratoria e os planos de carreira.
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No mesmo sentido, a Constitui¢ao Federal em seu Artigo 127, § 2°, dispde: ‘
Art. 127- O Ministério Piiblico € instituicio permanente, essencial a fun¢io jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democritico e dos interesses

sociais e individuais indisponiveis.

§ 2° Ao Ministério Piiblico é assegurada autonomia funcional e administrativa, podendo,
observado o disposto no art. 169, propor ao Poder Legislativo a criacio e extingio de seus cargos
e servigos auxiliares, provendo-os por concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, a
politica remuneratoria e os planos de carreira; a lei dispora sobre sua organizacio e
funcionamento.

Verificada a possibilidade de iniciativa para a propositura do referido projeto de lei, passa-se a analise
da competéncia para legislar sobre a matéria em pauta e legalidade

Quanto a competéncia da matéria, consigna-se que o presente Projeto de Lei visa criar o Estatuto do
Ministério Publico, pois hoje sdo instituidos pela Lei 11.455/96, ou seja, 0 Quadro e o Plano de
Carreira dos Servidores do Ministério Publico, ndo tem mencionados servidores definindo em em lei
propria, ou seja sem Estatuto Préprio.

Desse modo, em face da utiliza¢do de multiplas fontes normativas, o Conselho Nacional do Ministério
Publico recomendou elaboragao de um Projeto de Lei instituindo o Estatuto préprio dos servidorese da
Instituicdo.

Pelo exposto, a criagdo do Estatuto mantém Direitos e deveres dos servidores do Ministério Pablico ja
existentes em legislagdo especifica ou extravagante, bem como outros reconhecidos e consolidados na
esfera administrativa e na jurisprudéncia, nada inovando ou criando, de modo a ficar afastada a geragéo
de aumento de despesa

No que se refere ao impacto financeiro, deve-se observar que a criagdo do Estatuto mantém Direitos e
deveres dos servidores do Ministério Publico ja existentes em legislagdo especifica ou extravagante,
bem como outros reconhecidos e consolidados na esfera administrativa e na jurisprudéncia, nada
inovando ou criando, de modo a ficar afastada a geragdo de aumento de despesa. Isso quer dizer que
ndo ha que se falar em violagdo a Lei Complementar Federal n°. 101/2000, vez que o presente projeto

ndo gera qualquer aumento de despesas as concessiondrias de servigos publicos do Estado do Parand.
Por fim, no que tange a técnica legislativa, o projeto em analise nio encontra dbice nos requisitos da
LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 95/98, bem como, no Ambito estadual, a LEI
COMPLEMENTAR N° 176/2014, as quais dispdem sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteracio ¢ a
consolidagdo das leis.

~

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVACAO do presente Projeto de Lei, em virtude de sua
CONSTITUCIONALIDADE ¢ LEGALIDADE.

Curitiba, 23 de marco de 2021



DEPUTADO DELEGADO FRANCISCHINI

Presidente da Comissdo de Constituiciio e Justi¢a - CCJ

DEPUTADO NELSON JUSTUS

Relator
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Documento assinado eletronicamente por Nelson Roberto Placido Silva Justus, Deputado
Estadual, em 23/03/2021, as 18:46, conforme Ato da Comissdao Executiva n® 2201/2019.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Destito Francischini, Presidente da
Comissao, em 24/03/2021, as 09:08, conforme Ato da Comissdo Executiva n® 2201/2019.
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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VOTO EM SEPARADO DE COMISSAO PARLAMENTAR

APROVADO
o9los 203l

VOTO EM SEPARADO AO PROJETO DE LEI N* 874/2019

Projeto de Lei n° 874/2019

Autor: Procuradoria Geral de Justica/ Ministério Publico

Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores do
Ministério  Pablico  do
Estado do Parana.

O presente projeto de lei, de autoria do Ministério Publico, objetiva dispor sobre o
Regime Juridico dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Parana.

De inicio, compete a Comissdo de Constitui¢do e Justica, em consonancia ao
disposto no artigo 41, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parana,
verificar a constitucionalidade, legalidade, legitimidade do proponente, bem como a técnica
legislativa ora utilizada:

Art. 41. Cabe a Comissio de Constituicdo e Justica:

I - emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade,
adequacio regimental e carater estrutural das proposicoes;

Sobre a iniciativa de projetos de lei, dispde o Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana:

Art. 162. A iniciativa de projeto, observado o disposto na Constitui¢io do
Estado, cabera:

VI — ao Procurador-Geral de Justica;



Destarte, cumpre salientar que a Constitui¢ao do Estado do Parana determlna qilc agg);
Iniciativa das leis complementares cabe ao Ministério Plblico, vejamos:
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Art. 65. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer ,;,.;f
membro ou comissdo da Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado, ao
Presidente do Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de Justica e aos
cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Constitui¢iio.

ﬁ
]

Ainda, acerca da competéncia para a propositura do presente projeto. A
Constituigao do Estado do Parand, no artigo 114 determina:

Art. 114. O Ministério Publico ¢ instituicio permanente, essencial a func¢io
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis;

()

§2° Ao Ministério Publico é assegurada autonomia funcional e administrativa,
podendo, observado o disposto no art. 169 da Constituicio Federal, propor ao
Poder Legislativo a criacao e extin¢cdo de seus cargos e servi¢os auxiliares,
provendo-os por concurso publico de provas ou de provas e titulos, a politica
remuneratoria e os planos de carreira.

Desta forma, fica clara a competéncia do Ministério Ptblico para propor o presente
projeto de lei.

Passando agora para analise da legalidade e constitucionalidade do presente projeto
de lei, sdo necessarias algumas corregdes.

O regime juridico dos servidores do Ministério Publico do Estado do Parana é
atualmente disciplinado pelo Estatuto dos servidores civis do Poder Executivo, a Lei Estadual n®
6.174 de 16 de novembro de 1970.

Comparando o presente projeto de lei e a legislacdo atual, foi possivel identificar
inovagdo em vantagens propostas aos servidores do Ministério Publico pelo projeto.

As verbas indenizatdrias previstas no art. 75 do projeto de lei, em primeiro lugar,
englobam alguns beneficios nao previstos no art. 169 da Lei 6174/70 ou em legisla¢do esparsa, como
auxilio pré-escolar e auxilio financeiro a curso.

De igual modo, o projeto de lei contempla no art. 105, inciso XII, o pagamento da
licenga-prémio, que foi removida da Lei Estadual n® 6174/70 recentemente por esta Assembleia
Legislativa.

O projeto de lei, assim, viola a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 100/2000) e a Lei de Socorro Financeiro da Unido aos Estados e Municipios em virtude da
pandemia (Lei Complementar n° 173/2020).



Em relac¢do a Lei de Responsabilidade Fiscal, embora o projeto tenha contado com
a declaragdo do ordenador de despesa de que a medida tem adequagio orgamentaria e financeira com
a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual ¢ a lei de diretrizes orgamentarias
(art. 15, II), ele ndo veio acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (art. 15, I). E é certo que haverd
impacto or¢amentario-financeiro, uma vez que ha novas despesas previstas. A propésito, ndo é7a™" o

primeira vez que 1880 ocorre com projetos de lei do Ministério Publico durante a atual leglslaturaj-‘ef
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Em relagdo a Lei de Socorro Financeiro da Unido aos Estados ¢ Municipios et .

virtude da pandemia, o projeto viola o art. 8°, [ e VI, que impede o aumento de despesas com pessoal
até o final do ano de 2021. Nos termos da Lei:

“Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000, a Unidao, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de
remuneracio a membros de Poder ou de 6rgio, servidores ¢ empregados
publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada
em julgado ou de determinacio legal anterior a calamidade publica;

[...]

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bdonus, abonos, verbas de
representacio ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatorio, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Piblica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda
de seus dependentes, exceto quando derivado de senten¢a judicial transitada
em julgado ou de determinacéo legal anterior a calamidade;”

Em relagdo ao pagamento da licenga-prémio, na opinido deste deputado, o projeto
também viola os principios constitucionais da igualdade ¢ da Republica (arts. 1° ¢ 5° da
Constitui¢do).

Diante do exposto, opina-se pela BAIXA EM DILIGENCIA do presente projeto
de lei ao autor, nos termos do art. 41, § 2°, do Regimento Interno da Assembleia, para que proceda a
adequac¢do do projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ a Lei de Socorro Financeiro, sob pena de
arquivamento.

Curitiba, 09 de margo de 2021.

DEPUTADO DELEGADO FRANCISCHINI
Presidente

DEPUTADO HOMERO MARHCESE
Relator

—
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Documento assinado ¢letronicamente por Homero Figueiredo Lima e Marchese, Deputado
Estadual, em 09/03/2021, as 15:02, conforme Ato da Comissdo Executiva n® 2201/2019.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Destito Francischini, Presidente da
Comissao, em 10/03/2021, as 13:58, conforme Ato da Comissdo Executiva n® 2201/2019.
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3 MINISTERIO PUBLICO. #

do Estado do Parand

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Oficio n° 0342/2021-GAB Curitiba, 18 de margo de 2021.
(Protocolo n°® 3753/2021-PGJ-MP/PR)

Senhor Presidente:

Cumprimentando-o, honra-me encaminhar a essa douta
Comissdo de Constituicdo e Justica, por intermédio de Vossa Exceléncia, em
atengdo a diligéncia solicitada por intermédio do Oficio n° 018/0221-0320337-
COMCCJ, de 10 de margo p.p., o Parecer anexo, por mim acolhido, da
Subprocuradoria-Geral de Justiga para Assuntos Juridicos, a fim de instruir o Projeto
de Lei n° 874/2019, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do

Ministério Publico do Estado do Parana.

Na certeza de que o presente encaminhamento merecera
dessa egrégia Comisséo de Constituicdo e Justica a devida receptividade, renovo a

Vossa Exceléncia as expressdes de elevada consideragéo e respeito.

Gilberto Giacoia
Procurador-Geral de Justica

Ao Excelentissimo Senhor
Deputado Estadual Delegado Francischini
DD. Presidente da Comisséo de Constituicao e Justica/ALEP

Nesta Capital

Rua Marechal Hermes n°® 820 — 8° andar — Centro Civico ~ Curitiba - PR ~ CEP 80530-230
Fone: (41) 3250-4000 ~ E-mail: gabinete@mppr.mp.br
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MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand
SUBPROCURADORIA GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS JURIDICOS
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PROTOCOLO N2 3.753/2021
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INTERESSADA: COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N2 874/2019

EXMO. SR. PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA,

1 - RELATORIO

Trata-se de Protocolo decorrente de Oficio do eminente Deputado Estadual .

Delegado Francischini, Presidente da Comissdo de Constitui¢do e Justica da Assembleia
Legislativa do Estado do Parand, encaminhando Voto em Separado da referida
Comissdo Parlamentar, de autoria do eminente relator, Deputado Homero Marchese,
“para as devidas adequagdes, nos termos do art. 41, § 22, do Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado do Parand”, referente ao Projeto de Lei n® 874/2019,
de iniciativa desta Procuradoria Geral de Justi¢a, que dispde sobre o Regime Juridico

dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Parana.

Questiona o voto em separado da douta Comissdo os seguintes pontos do
Projeto: (i) as “verbas indenizatdrias previstas no art. 75 do projeto de lei, em primeiro
lugar, englobam alguns beneficios ndo previstos no art. 169 da Lei 6174/70 ou em
legislacdo esparsa, como auxilio pré-escolar e auxilio financeiro a curso”; (ii) “o projeto
de lei contempla no art. 105, inciso XIl, o pagamento de licenca-prémio, que foi
removida da Lei Estadual n2 6174/70 recentemente por esta Assembleia Legislativa”,
hipdtese que encontraria vedagdo na Lei de Responsabilidade Fiscal, porque ausente a
estimativa de impacto orgamentario-financeiro, assim como na Lei Complementar

173/2020, que veda o aumento de despesas durante a pandemia.
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MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand

SUBPROCURADORIA GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS JURiDI(;O,Sil;'\‘M

Em sintese, é o que consta.
2 - INTRODUGAO

Para se desincumbir, com eficiéncia, de sua destinagdo constitucional (CF, art.
127), necessita o Ministério Publico contar com quadro de servidores para o apoio
administrativo e execugdo de servigos auxiliares, como previsto nos arts. 89, inciso IV e
36, da Lei Orgéanica Nacional do Ministério Publico (reproduzidos pela Lei Orgénica do
Ministério Publico do Estado do Parand — Lei Complementar Estadual n2 85/99, arts.

89, inciso VI e 83), lei de cardater complementar a Constituigdo Federal.

Esse quadro deve naturalmente ser dotado de qualificados servidores, com

estrutura de carreira e, portanto, com regime jurldico especifico, que contemple

tratamento compativel com a capacitagdo de seus potenciais integrantes.
3 - FUNDAMENTAGAO

Antes de ingressar propriamente na andlise das questdes trazidas pelos doutos
Parlamentares, faz-se necessario ressaltar que todos os estudos que resultaram na
elaboracdo do Projeto de Lei, aqui tratado, foram desenvolvidos sob a diretriz rigida de

que nio importassem, rigorosamente, em aumento de despesa.

Assim, todos os direitos e vantagens nele descritos jd encontram previsdao em
outras normas, aplicaveis aos servidores do Ministério Publico do Estado do Parana,
ainda que de forma subsididria. Nada se inovou em relagdo ao quanto jd existe e se
tem por implementado, mas apenas se conferiu maior especificidade, em fungdo das

caracteristicas da carreira.

Destaca-se que esse esclarecimento foi feito expressamente na justificativa do

projeto de lei, conforme infere-se da leitura do seguinte trecho:

Impende salientar que o Anteprojeto, por meio de regras claras e precisas, com
observancia da necessaria compatibilizagdo e sistematizagdo, mantém direitos e
deveres dos servidores do Ministério PUblico j& existentes em legislagdo especifica ou
extravagante, bem como outros reconhecidos e consolidados na esfera administrativa
e na jurisprudéncia, nada inovando ou criando, de modo a ficar afastada a geracao de

aumento de despesa.
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do Estado do Parand

SUBPROCURADORIA GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS JURI'DICOS; &
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Exemplificativamente, é mantido o subteto de remuneragdo dos servidores do

W,
o

Ministério Publico (Lei n2 17.888, de 26.12.13), inclusive em patamar inferior ao
paradigma do Poder Judicidrio, bem como a data base para a sua revisdo geral anual
(Lei n® 16.175, de 10.07.2009), como se observa, respectivamente, nos paragrafos §2°
e §19, do artigo 71. N3o houve a criacdo de nenhuma gratificacdo, adicional ou
vantagem pecunidria, subsistindo as ja previstas, mas sem majoracdo (sem grifos no
original).

Foi por essa exata razdo, que ndo se apresentou qualquer estudo de impacto
financeiro, porque esse definitivamente ndo haverd, uma vez que se tratam de

despesas ja havidas ao longo das ultimas execugdes orgamentarias.

Por outro lado, ainda que se vislumbrasse alguma despesa nova, por mera
argumentacdo, hd que ser considerado que eventuais vedagdes da Lei Complementar
173/2020 encontrariam Obice na implementagdo da despesa e ndo em sua previsao,

mesmo porque, no préximo ano, ndo mais recaird a restri¢do legal aqui mencionada.

Essa distingdo é essencial para o equacionamento da questdo, cumprindo
ressaltar que se cuida de projeto de lei que institui regime juridico (estatuto) de uma
categoria funcional, portanto com viés de perenidade, ou seja, ndo s para vigorar e
produzir seus efeitos no momento atual. Assim, eventual inovagdo que possa trazer,
ainda que houvesse, somente seria implementada quando inexistente restricdo legal e
quando existir disponibilidade de dotagdo orgamentdria e financeira. E, para essa
verificacdo, em procedimento previsto em disposi¢des constitucionais e legais, a
deliberacdo n3o é da alcada exclusiva da Chefia da Instituicdo, sujeita que é a
mecanismos de controle interno por seus o6rgdos colegiados da Administragdo

Superior, sujeita ainda ao controle externo pelo Tribunal de Contas.

Postas essas consideracdes, passa-se a andlise individualizada dos tdpicos

apresentados.
3.1. Do auxilio pré-escolar

Em relagdo ao Ministério Publico do Estado do Parang, a Lei Estadual n? 18.694,
de 23.12.2015, “institui auxilio de carater ressarcitério para fazer frente a despesas

com creche ou pré-escola aos servidores ativos do Ministério Publico do Estado do
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Parand com filhos com idade até seis anos”. Transcreve-se os dispositivos . __ .

fundamentais:

Art. 1. Institui auxilio de carater ressarcitdrio para fazer frente a despesas com
creche ou pré-escola aos servidores ativos do Ministério Publico do Estado do
Parand, com filhos com idade até seis anos, salvo quando ja tenham ingressado
na primeira série do ensino fundamental.

[...]

Com o mesmo propdsito de protecdo a infancia, a Assembleia Legislativa
instituiu beneficio semelhante aos seus servidores, por meio da Resolugdo n2 08, de
29.06.2011: “Art. 12 Fica concedido aos integrantes do Quadro de Servidores Efetivos e
Comissionados do Poder Legislativo e aos Policiais Militares lotados no Gabinete
Militar da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Estado do Parand o Auxilio-

Creche”.
Nenhuma novidade, portanto, existe em relagdo a esse beneficio.
3.2. Auxilio a cursos

Sobre o auxilio a cursos, verifica-se a obrigagdo da Administragdo Publica
promover a capacitagdo de seus servidores (CF, art. 39, § 29), coroldrio do principio da
eficiéncia, previsto no art. 37, caput, da Constituicdo Federal. Importa a mencao de

que tal capacitagdo é requisito para a progressao e promogdo na carreira.

Dessa maneira, ndo havendo no ambito do Ministério Publico a oferta
suficiente de cursos de capacitacdo, nos moldes do que ocorre em relagdo aos
membros (LCE 85/99, art. 141, XI), a Instituicdo, pautada também pela isonomia,
ressarce parcialmente as despesas suportadas pelos servidores a esse titulo, desde
que, por ébvio, haja plena convergéncia entre a temdtica dos cursos e os interesses

institucionais.
Pretende-se, agora, tdo somente, consolidar tal pratica no Estatuto proprio.

Observa-se, por fim, que se estd a tratar de despesa notoriamente baixa,

conforme planilha anexa, que descreve o ressarcimento de cursos efetuados por
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servidores no ano de 2020, demonstrando que a despesa anual de todos os servidores

resultou na importancia de RS 36.547,06.
3.3. Licenga-prémio por assiduidade: art. 105, XlI

Por fim, alegam os Parlamentares que a “licenga-prémio por assiduidade”,
prevista no art. 105, inc. Xll, do Projeto, constituir-se-ia em tratamento diferenciado,
violador do principio da isonomia, o que se revela inaceitavel, ndo escapando ao filtro
do principio da moralidade administrativa. Ressaltam, ainda, que esse beneficio ja foi

extirpado da Lei Estadual n2 6.174/1970.
Transcreve-se o dispositivo:

Art. 105. Ao servidor conceder-se-a licenga:

()

XIl = prémio, por assiduidade.

No entanto, a licenca especial, ainda que tenha sofrido temperamentos nas
reformas legislativas recentes, ndo seria beneficio exclusivo dos servidores do
Ministério Pablico do Estado do Parand, sendo também concedida aos servidores do
Tribunal de Justica, por forca do art. 134 e seguintes da Lei Estadual n® 16.024/2008
(Estatuto dos Funcionarios do Poder Judicidrio do Estado do Parand) e aos servidores
do Tribunal de Contas, conforme dispde o art. 102 e seguintes da Lei Estadual n2

19.573/2018 (Estatuto dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Ressalte-se, ainda, que a matéria estd sendo tratada em dmbito nacional e,
evidentemente, qualquer definicdo em sentidc contrario ensejard a revisdo desse
dispositivo, razdo pela qual, por ora, ndo hd razdes para estabelecer aos servidores
desta Instituicdo regime juridico diverso daquele aplicado aos servidores do Poder
Judicidrio e do Tribunal de Contas do Estado, especialmente pela similaridade entre as

fungoes exercidas.

4 — CONCLUSAO

Do que precede, respeitadas as opinides em contrdrio, nao se verifica a

necessidade de qualquer alteragdo no Projeto de Lei n2 874/2019, que dispde sobre o

5/10/0



ue
MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand /5 ”

SUBPROCURADORIA GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS JURIDICOS

Regime Juridico dos Servidores do Ministério Plblico do Estado do Parang,

encaminhado a Assembleia Legislativa.

e

Curitiba, 15 de margo de 2021.

[ ~M5tifo $érgio Rocha
\ Sdbglocurador-Geral de Justica para
o* I}sﬁntosluridicos

v\
Claudio S lrniz

Promotor de Justica
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do Estado do Parand
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

VISTA
Em 18 de margo de 2021, fago vista dos presentes autos ao
Procurador-Geral de Justica, Doutor Gilberto Giacoia.
Eu, Fabio Ricardo Barros da Silva,
da Secretaria de Gabinete, subscrevo.

PROTOCOLO 3753 /2021-PGJ-MP/PR

INTERESSADOS Assembleia Legislativa do Estado do Parand (Oficio n° 18/2021,
subscrito pelo Deputado Delegado Francischini)

ASSUNTO Encaminha o Voto em Separado apresentado pelo Deputado Homero
Marhcese, no Projeto de Lei n° 874/2019, para as adequagdes
indicadas, nos termos do art. 41, § 2° do Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado do Parana

| — Acolho o Parecer de fls. 35/40 da
Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos
Juridicos.

II — Oficie-se a Comissdo de Constituicdo e

Justica, enviando cépia do Parecer acima referido e do
presente despacho.

Curitiba, 18 de margo de 2021.

Gilberto Giacoia
Procurador-Geral de Justica




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Praga Nossa Senhora de Salette S/N - Bairro Centro Civico - CEP 80530-911 - Curitiba - PR - www.assembleia.pr.leg.br

VOTO EM SEPARADO DE COMISSAO PARLAMENTAR

P REJUD\CADO

VOTO EM SEPARADO AO PROJETO DE LEI N° 874/2019

Projeto de Lei n° 874/2019

Autor: Procuradoria Geral de Justica/ Ministério Publico

Voltam os autos da diligéncia ao Sr. Procurador-Geral. O Ministério Publico alega,
em primeiro lugar, que o projeto ndo contempla despesas novas, e por isso ndo foi acompanhado da
estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes. Ainda de acordo com a instituigdo, mesmo que o projeto contemplasse novas
despesas, o problema estaria na efetiva implementagdo dos gastos, e ndo em sua conversio em lei.

O Ministério Publico informa que o auxilio pré-escolar aos servidores do 6rgéao ja
tem previsdo na Lei Estadual n° 18.694/2015, lembrando, ainda, que a Assembleia Legislativa
instituiu o beneficio a seus servidores por resolugdo.

Sobre o auxilio financeiro a curso, a institui¢do indica que a previsdo busca tdo
somente consolidar o beneficio no estatuto dos servidores do 6rgdo, uma vez que a institui¢do ja
ressarce parcialmente esse tipo de despesas a seus funcionarios, por entender que a capacitagdo ¢
requisito para progressdo ¢ promog¢do na carreira ¢ os promotores ¢ procuradores paranaenses
recebem o beneficio por for¢a do art. 141, XI, da Lei Organica do Ministério Publico Estadual (Lei
Complementar n® 85/99). Assim, em virtude dos principios da eficiéncia e da isonomia, o beneficio
deveria ser estendido aos funcionarios do 6rgao.

Sobre o pagamento da licenga-prémio, a folga remunerada de trés meses a cada
cinco anos trabalhados, o Ministério Publico informa que, ainda que o beneficio tenha “sofrido
temperamentos nas reformas legislativas recentes”, ele continuaria sendo pago no Estado aos
servidores do Tribunal de Justica e do Tribunal de Contas, e ndo haveria motivo para fazer a
diferenciagdo.

Analisando-se as alegagdes do Ministério Publico, considera-se suficiente a
justificativa em relagdo ao pagamento do auxilio pré-escolar que, de fato, ja tem previsio em
legislacdo estadual.

Em relagdo ao auxilio financeiro para curso ¢ a licenga-prémio, ndo prosperam as
alegagoes do 6rgao, no entanto, seja porque o projeto viola a Lei de Socorro Financeiro da Unido aos



g

Estados e Municipios em virtude da pandemia (Lei Complementar n® 173/2020), seja porque v1pid a

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 100/2000). i F /

A legislagdo nacional, nesse momento de pandemia, ¢ muito clara ao ndo autorlzhﬁ-‘.m,..,,.ﬁ"

a institui¢do de qualquer nova vantagem a servidor ptiblico, e ¢ notavel que o Ministério Publico do
Estado, orgdo responsdvel pela supervisio do cumprimento da lei, insista no pedido mesmo depois
de esta Comissdo de Constituigdo e Justiga ter oferecido a institui¢io a possibilidade de livrar o
projeto do vicio na primeira vez em que tratou dele.

E certo que o presente projeto de lei chegou a esta Casa em 2019 ¢, por alguma
razao desconhecida, ndo havia tramitado por comissdo nenhuma desde entdo, mas chega a ser
ofensivo que, no momento em que o Estado bate recorde de 6bitos e casos de COVID, milhares —
talvez milhdes — de paranaenses sofrem perda de empregos e renda ¢ ha uma legislagio nacional
clarissima a respeito, o0 Ministério Plblico insista em criar ou reinstituir beneficio a servidores.

Este deputado tem grande respeito ao Ministério Ptblico e horror a demagogia.
Nao faz este voto para exibir virtude ou, como se diz nos tempos modernos, aparecer ou “mitar" na
internet. Mas esse deputado tem conhecimento do que faz, ciéncia do que seus representados querem
e, principalmente, convicgdo do que ¢ o certo a fazer.

Como justificar para a populagdo que os servidores do Ministério Piiblico vdo ver
ressuscitada a licenga-prémio, se o momento prega o inverso? Como justificar o pagamento se a
Assembleia do Estado, para evitar um rombo ainda maior nos cofres publicos, removeu o direito a
licenga-prémio dos servidores do Poder Executivo ha pouco tempo? Como justificar o pagamento se
o caixa do estado ¢ um s6? Como justificar o pagamento, se a lei é clarissima no sentido contrario?

Cerca de 90% da populagdo do estado ndo tém estabilidade no trabalho, muito
menos direito a folgar trés meses depois de 5 anos de trabalho. A propésito, boa parte da populagio
do estado ndo tem nem sequer carteira assinada. Alias, parte da populagdo do estado estd torcendo
para ter o que comer nos proximos dias.

Digo mais: ¢ uma pena que este projeto de lei ndo possa remover a licenga-prémio
de promotores e procuradores, que vdo continuar recebendo-a por forca da Lei Organica do
Ministério Publico Estadual (Lei Complementar n° 85/99). Assim como é uma pena que nio
possamos remover, desde logo, os 60 dias de férias dos membros do Ministério Publico, beneficio
que compartilham com juizes, por exemplo, por forga de legislagdio nacional. Imagine toda a
inteligéncia e capacidade de trabalho que eles tém a disposigdo da popula¢do por um més a mais no
ano. Poderiamos ter um grande refor¢o na constru¢do de um pais melhor.

Quem sabe, em um futuro proximo, o Parana ¢ o Brasil consigam fazer estas
mudangas. A esmagadora maioria de promotores ¢ juizes ¢ serissima (e eu conhego pessoalmente
varios, acho que s6 da minha turma de faculdade sio cerca de 7). Com certeza, eles também
entendem que esses beneficios ja se tornaram anacronicos ha muito tempo.

Lembre-se que a Lei de Socorro Financeiro da Unido aos Estados e Municipios
em virtude da pandemia (Lei Complementar n® 173/2020) ndo proibe apenas a concessdo efetiva de
novas vantagens, mas também a instituigdo delas. Portanto, esse exame de legalidade cabe aqui.

Do mesmo modo, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
100/2000) exige a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro desde logo (art. 16, I), ndo apenas
porque prega que isso deve acontecer no exercicio em que a despesa deva entrar em vigor ¢ nos dois
subsequentes, como ¢ muito clara ao dizer que isso deve ocorrer na “criagio” da agdo governamental
que acarrete aumento de despesa.

Assim, diante da desobediéncia da decisdo desta Comissdo de Constitui¢io e
Justiga, restaria arquivar o projeto de lei, nos termos do art. 41, § 2° do Regimento Interno da
Assembleia. Em homenagem ao Ministério Publico do Estado ¢ & economia processual, evitando-se
a reapresentacdo do projeto, contudo, pode-se corrigir desde logo apenas os vicios que marcam o
projeto. Assim, vota-se pelo reconhecimento da inconstitucionalidade dos arts. 75, IX, 84, 105, XII,
132 ¢ 133 do projeto, que preveem o pagamento do auxilio financeiro a curso ¢ a licenga-prémio.
DIANTE DO EXPOSTO, APRESENTAMOS O PRESENTE VOTO EM SEPARADO, NO
SENTIDO DE DAR PARECER FAVORAVEL AO PROJETO NA FORMA DA EMENDA
SUPRESSIVA EM ANEXO.



Curitiba, 23 de margo de 2021.

DEPUTADO DELEGADO FRANCISCHINI
Presidente

DEPUTADO HOMERO MARHCESE
Relator

EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI N° 874/2019

Nos termos do inciso V do art. 175 do Regimento Interno, apresenta-se emenda para suprimir os
arts. 75, 1X, 84, 105, XII, 132 e 133 do Projeto de Lei n® 874/2019, renumerando-se os artigos

posteriores.

Curitiba, 23 de margo de 2021.

DEPUTADO DELEGADO FRANCISCHINI

Presidente

DEPUTADO HOMERO MARHCESE

Relator
P—
gell -4 § Documento assinado eletronicamente por Homero Figueiredo Lima e Marchese, Deputado
sxsinptura Lo Estadual, em 23/03/2021, as 17:19, conforme Ato da Comissido Executiva n® 2201/2019.

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fernando Destito Francischini, Presidente da
Comissdo, em 23/03/2021, as 17:41, conforme Ato da Comissdo Executiva n® 2201/2019.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Senhor Diretor,

Informo que o Projeto de Lei n.2 874/2019, de autoria da
Procuradoria-Geral de Justica / Ministério Publico, recebeu parecer favoravel no
ambito Comissdo de Constituicao e justica.

O parecer favoravel foi aprovado na reunidao do dia 30 de
marco de 2021, o projeto encontra-se em condicbes de prosseguir em seu
tramite.

Curitiba, 31 de marco de 2021.

Rafael éardoso
Mat. 16.988

1. Ciente;

INFORMACAO

2. Encaminhe-se a Comissdo de Financas e Tributagao.
\
|

Diretoria Legislativa - Coordenadoria de Apoio as Comissées
32andar - Fone: (41) 3350-4205
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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PARECER DE COMISSAO

mES:ER AO PROJETO LEI N * 874/2019

Projeto de Lei n°. 874/2019

Autor: Procuradoria Geral do Estado — Ministério Piablico

DA COMISSAQ DE FINANCAS E TRIBUTACAQ, SOBRE O PROJETO DE LEI N° 874/2019, DE
AUTORIA DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO — MINISTERIO PUBLICO. DISPOEM SOBRE
O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA.

m

O presente Projeto de Lei Complementar, de autoria da Procuradoria Geral do Estado — Ministério Pablico
tem por objetivo dispor sobre o Regime Juridico dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Parana.

Na Comissio de Constitui¢io e Justica o Projeto de Lei em analise recebeu parecer favoravel, sendo o
mesmo aprovado.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, cumpre salicntar que compete 4 Comissdo de Finangas ¢ Tributagdo, em consonéncia ao

disposto no artigo 42, do REGIMENTO INTERNO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO PARANA, manifcstar-se sobre:

https :I!sei.assembloia.pr.leg.bdseilcomrolador.php?awo=dooumenlo_lmprimir_web&acao_origem=arvom_visualizar&ld_documento=363506&inf W 1R



31/03/2021 SEIALEP - 0334210 - Parecer de Comiss&o
Art. 42. Cabe 3 Comisséio de Finangas e Tributa¢ido manifestar-se sobre:

I — os aspectos financeiros e or¢amentirios pablicos de quaisquer proposi¢oes que importem aumento
ou diminui¢do de receita ou da despesa puablica, Regimento Interno 37 quanto a sua compatibilidade
ou adequagio com o plano plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e o or¢camento anual;

Il — as atividades financeiras do Estado;

IT1 — a matéria tributiria;

1V — os empréstimos publicos;

V — as matérias que disponham sobre a remuneracio dos agentes politicos estaduais, incluindo os
secretarios de Estado, os magistrados e os membros do Ministério Piblico e do Tribunal de Contas; e

VI — o0 atendimento ao0s requisitos da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Considerando que o Projeto de Leivisa criar o Estatuto do Ministério Publico, pois hoje instituidos pela Lei
11455/96, o Quadro ¢ o Plano de Carreira dos Servidores do Ministério Pablico, ndo tem mencionados .
servidores definindo em lei prépria o seu regime Juridico, ou seja sem Estatuto Préprio.

Desse modo, em face da utilizagdo de multiplas fontes normativas, o Conselho Nacional do Ministério
Pablico recomendou elaboragdo de um Projeto de Lei instituindo o Estatuto proprio dos servidorese da
Instituigdo.

Desse modo, a criagdo do Estatuto mantém Direitos e deveres dos servidores do Ministério Publico ja
existentes em legislagdo especifica ou extravagante, bem como outros reconhecidos e consolidados na esfera
administrativa e na jurisprudéncia, nada inovando ou criando, de modo a ficar afastada a geragdo de aumento
de despesa.

Por todo o exposto, considerando as competéncias desta Comissdo de Finangas ¢ Tributa¢io o presente
projeto ndo afronta qualquer disposigao legal ndo encontramos 6bice a sua regular tramitacéo.

E o voto.

CONCLUSAQ .

Nada mais havendo a acrescentar, encerro meu voto relatando pela APROVACAO do Projeto
de Lei, tendo em vista a adequagéo dos preceitos legais ensejados de atuagdo desta Comissdo de Finangas ¢
Tributagdo.

Curitiba, 31 de margo de 2021.

DEP. NELSON JUSTUS

Presidente

DEP. EMERSON BACIL

https://sei.assemblela,pr.leg.briseifcontraladar. php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=368506&inf... 2/3
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Relator AN

! | Documento assinado eletronicamente por Daniela Miranda Motta, Analista Legislativo -
2 ) Advogadoe, em 31/03/2021, is 13:29, conforme Ato da Comissdo Executiva n® 2201/2019.

mﬁeii 1 { Documento assinado eletronicamente por Nelson Roberto Placido Silva Justus, Deputado
assinatura -+ Estadual, em 31/03/2021, as 13:39, conforme Ato da Comissdo Executiva n® 2201/2019.

Documento assinado cletronicamente por Emerson Gielinski Bacil, Deputado Estadual, cm
31/03/2021, as 13:45, conforme Ato da Comissdo Executiva n® 2201/2019.

', . A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.assembleia.pr.leg.br/scifverificar
4 informando o cédigo verificador 0334210 e o codigo CRC 92FF3510.

05812-71.2021 0334210v2

https://sei.assembleia pr.leg.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=368506&inf... 3/3
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

INFORMACAO

Senhor Diretor,

informo que o Projeto de Lei n.2 874/2019, de autoria da
Procuradoria-Geral de justica - Ministério Publico, recebeu parecer favoradvel

no ambito da Comissdo de Finangas e Tributagdo, o parecer foi aprovado na

reuniao do dia 31 de marco de 2021.

O projeto recebeu pareceres das Comissdes a seguir indicadas

e encontra-se em condigOes de prosseguir em seu tramite.

A

1. ComissOes com pareceres favoraveis:

- Comissao de Constituicao e Justica;

- Comissao de Financas e Tributacao.

Curitiba, 31 de margo de 2021.

Ciente;

Rafael Capdoso
Mat. 167988

Encaminhe-se a Diretoria de Assisténcia ao Plenario.

Diretor Legislativo

Diretoria Legisiativa - Coordenadoria de Apoio as Comissoes

32 andar - Fone: (41) 3350-4205
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO W

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Praca Nossa Senhora de Salette S/N - Bairro Centro Civico - CEP 8§0530-911 - Curitiba - PR - www.assembleia,pr. |

EMENDA DE PLENARIO A PROPOSICAO LEGISLATIVA o M

EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI N° 874/2019

Nos termos do inciso V do arl. 175 do Regimento Interno, apresenta-se emenda para suprimir o inciso XII
do art. 105, o art. 132 ¢ o art. 133 do Projeto de Lei n® 874:2019.

Curitiba, 31 de maio de 2021,

HOMERO MARCHESE
Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

A reinstituigdo da licenga-prémio aos servidores do Ministério Publico, prevista
no inciso XII do art, 105, no art. 132 ¢ no art. 133 do projeto de lei, viola a Lei de Socorro Financeiro da
Unido aos Estados ¢ Municipios ¢em virtude da pandemia (Lei Complementar n® 173/2020), por criar
vanlagem a servidor em periodo em que isso € vedado, e a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
. Complementar n® 100/2000), por vir desacompanhada de estimativa do impacto orgamentirio-financeiro.

A Lei de Socorro Financeiro da Unido aos Estados ¢ Municipios em virtude da pandemia
¢ muito clara ao ndo autorizar a institui¢do de nova vantagem a servidor publico até 31 de dezembro de
2021, E a lei ndo proibe apenas a concessdo efetiva de novas vantagens, mas também a instituigdo
delas (art. 8% 1 ¢ VI).

Do mesmo modo. a Lei de Responsabilidade Fiscal exige a cstimativa do impacto
orgamentdrio-financeiro desde logo (art. 16, [). ndo apenas porque prega que isso deve acontecer no
exercicio em que a despesa deva entrar em vigor, como nos dois subsequentes, como ¢ muito clara ao
dizer que isso deve ocorrer na “criagdo” da a¢io governamental que acarrete aumento de despesa.

Além disso, a ressurrcigdo da licenga-prémio apenas aos servidores do Minstério
Pablico, quando o beneficio foi recentemente removido dos servidores do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, constitul nesse momento privilégio injustificado.
Assim, apresenta-se emenda para livrar o projeto de lei do vicio,
Curitiba, 31 de wmaio de 2021,

39L4)21-Dap

HOMERO MARCHESE
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Sel! é} Documento assinado eletronicamente por Homero Figueiredo Lima ¢ Marchese, Deputad
Estadual. em 01/06/2021, s 10:23, conforme Ato da Comissao Executiva n® 2201/2019.

Se‘l l{é Documento assinado eletronicamente por Everton Marceelino de Souza, Deputado Estadual, cm
017062021, as 10:43, conforme Ato da Comissdo Exccutiva n® 22012019,

@ Documento assinado eletronicamente por Mabel Cora Canto, Deputada Estadual, em 01/06/2021,
4as 10:47, conforme Ato da Comissdo Executiva n® 2201/2019.

: @ Documento assinado eletronicamente por Mauricio Thadeu de Mello ¢ Silva, Deputade Estadual,

assloatury em 01:06/2021, as 10:50, conforme Ato da Comissdo Executiva n® 2201/2019.

eletidnke

Seﬂ [1j Documento assinado eletronicamente por Marcos Adriano Ferreira F'ruet, Deputado Estadual, em
&sﬁomﬂ 01/06/2021. as 11:01, conforme Ato da Comissao Executiva n® 2201/2019.

m

tﬁ Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Guerra Filho, Deputado Estadual, em
;ssimm 01/06/2021, as 11:02, conforme Ato da Comissao Executiva n® 2201/2019.
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e
SE'! Docuwmento assinado eletronicamente por Rodrigo Tlustik Venek, Deputado Estadual. em

:’sgm & 01/06/2021, 45 11:23, conforme Ato da Comissdo Executiva n® 2201/2019.

-
SE'! fﬁ Documento assinado eletronicamente por Antonio Tadeu Veneri, Deputado Estadual, em
o 01/06/2021, as 11:33, conforme Ato da Comissao Executiva n” 2201/2019.

s

@
sEﬂ a Documento assinado eletromeamente por Washington Lee Abe, Deputado Estadual, em
awsinstury e 4 01/06/2021, ds 11:40, conforme Ato da Comissdo Exceutiva n® 2201/2019.

.
Sei'! @ Documento assinado eletronicamente por Matheus Viniccius Ribeiro Petriv, Deputado Estadual,
em 01:406/2021, ds 11:46, conforme Ato da Comissdo Executiva n® 22012019,

& Documento assinado eletronicamente por Ricarde Arruda Nunes, Deputado Estadual, em
01/06/2021, as 13:30, conforme Ato da Comissdo Executiva n” 22012019,

._l'.-&

“f‘k informando o codigo venificador 0375417 e o u)dlgu CRC 9A63A333
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO Liits

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
. Praga Nossa Senhora de Salette SIN - Bairro Centro Civico - CEP 80530-911 - Curitiba - PR - www.assembleia.pr.leg.br

EMENDA DE PLENARIO A PROPOSICAO LEGISLATIVA

EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI N* 874/2019

Nos termos do inciso V do art, 175 do Regimento Interno, apresenta-se emenda para suprimir o inciso IX do
art. 75 ¢ o art. 84 do Projeto de Lei n® 8742019,

Curitiba, 31 d¢ maio de 2021.

HOMERO MARCHESE
Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

A instituigio do auxilio financeiro a curso, prevista no inciso IX do art. 75 e no art, 84

do projeto de lei, viola a Lei de Socorro Financeiro da Unido aos Estados ¢ Municipios em virtude da

‘ pandemia (Lei Complementar n°® 173/2020), por criar vantagem a servidor em periodo em que isso ¢

vedado, ¢ a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 100/2000), por vir desacompanhada de
estimativa do impacto orgamentario-financeiro.

A Lei de Socorro Financeiro da Unido aos Estados ¢ Municipios ¢m virtude da pandemia
¢ muito clara ao ndo autorizar a institui¢do de nova vantagem a servidor piblico até 31 de¢ dezembro de
2021. E a l¢i ndo proibe apenas a concessdo efeliva de novas vantagens, mas também a inslitui¢io
delas (art. 8%, I ¢ VI).

Do mesmo modo, a Lei de Responsabilidade Fiscal exige a estimativa do impacto
orgamenldrio-financciro desde logo (art. 16, I), ndo apcnas porque prega que isso deve acontecer no
exercicio em que a despesa deva entrar em vigor, como nos dois subsequentes, como ¢ muito clara ao
dizer que isso deve ocorrer na “criagdo” da agdo governamental que acarrete aumento de despesa.

Assim, apresenta-se emenda para livrar o projeto de lei do vicio.

3G 15/.2).Da¢

Documento assinado eletronicamente por Homero Figueiredo Lima ¢ Marchese, Deputado
Estadual, em 01/06/2021, ds 10:24, conforme Ato da Comissdo Exccutiva n® 2201/2019.
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Documentao assinado cletronicamente por Everton Marcelino de Souza, Deputado Estadual, ¢
01/06/2021, as 10:44, conforme Ato da Comissiio Executiva n® 22012019,

Documento assinado eletronicamente por Mabel Cora Canto, Deputada Estadual, em 01/06/2021,
as 10:47, conforme Ato da Comissdo Lxecutiva n® 2201/2019,

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Thadeu de Mello ¢ Silva, Deputado Estadual,
em 0170672021, ds 10:50, conforme Ato da Comissao Executiva n® 2201/2019.

Documento assmado cletronicamente por Marcos Adriano Ferreira Fruet, Deputado Estadual. em
01/06/2021, as 11:01, conforme Ato da Comissdo Exccutiva n® 220172019,

Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Guerra Filho, Deputado Estadual. em
01/06/2021, is 11:02, conforme Ato da Comissiao Executiva n” 2201/2019.

el sell

eletiomey

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Tlustik Venek, Deputado Estadual, em
01/06/2021, ds 11:24. conforme Ato da Comissio Executiva n° 2201/2019,

L o e e e e

Documento assinado eletronicamente por Antonio Taden Veneri, Deputado Estadual, em
01/06/2021, ds 11:33, conforme Ato da Comissio Exccutiva n® 2201/2019,

»
Sel! ﬁi Documento assinado cletronicamente por Washington Lee Abe, Deputado Estadual, cm
01/06/2021, as 11:43, conforme Ato da Comissao Executiva n® 2201/2019,

-
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Ricarda Arruda Nunes, Deputado Estadual, cm
01/06/2021, as 13:30, conforme Ato da Comissdo Executiva n® 220172019,
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Praga Nossa Senhora de Salette S/N - Bairro Centro Civico - CEP 80530-911 - Curitiba - PR - www.assembleia.pr.lee:

EMENDA DE PLENARIO A PROPOSICAO LEGISLATIVA

Nos termos do inciso | do art. 175 do Regimento Interno, apresenta-se emenda para
adicionar artigo ao Projeto de Lei n” 874/2019, que passa a vigorar com a scguinie redagdo, renumerando-

. se 0s demais:

Art. 133-A A licenca prémia par assiduidade prevista nos artigos 105, X1I, 132 ¢ 133 desta Lei serd estendida
para aguisigio, concessio ¢ gozo pelos servidores do Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio ¢ do Tribunal

de Contas do Estade do Parana.

Curitiba, 01 de junho de 2021.

Arilson Chiorato
Deputado Estadual

Justificativa
. A presente emenda visa beneficiar todos os servidores dos Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario, Tribunal de Contas e o proprio MPE, autor da proposi¢do, como garantia do
principio constitucional da isonomia.
As despesas para implementagdo da Lei devera ocorrer por dotagdo orgamentaria dos

respectivos podercs.
Solicitamos o apoio ¢ aprovag¢do da emenda modificativa aos Nobres Pares.

Curitiba, 01 de junho de 2021,

Arilson Chiorato
Deputado Estadual SEERIPE

39/6/9)-DaF

Documento assinado eletronicamente por Arilson Maroldi Chiorato, Deputado Estadual, em
01/06/2021, as 13:40, conforme Ato da Comissdo Exccutiva n” 22012019,

Documento assinado eletronicamente por José Rodrigues Lemos, Deputado Estadual, cm
01/06/2021, as 13:43. conforme Ato da Comissao Executiva n® 22012019,
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Documento assinado eletronicamente por Jorge Gomes de Oliveira Brand - Goura, Deputad
Estadual, em 01/06/2021, ds 13:46, conforme Ato da Comiss@io Executiva n® 2201/2019.

Documento assinado cletronicamente por Antonio Tadeu Veneri, Deputado Estadual, em
01/06/2021, as 13:46, conforme Ato da Comissio Exccutiva n® 2201/2019,

Documento assinado eletronicamente por Luciana Guzella Rafagnin, Deputada Estadual, em
01/06/2021, ds 13:52, conforme Ato da Comissio Exceutiva n® 220172019,

Documento assinado cletromcamente por Mauricio Thadeu de Mello e Silva, Deputado Estadual,
em 01/06/2021, as 13:52, conforme Ato da Comissao Exccutiva n® 2201/2019,

11234-50.2021 0376758v2
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DAP 01 JUN 2021

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO D

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Praga Nossa Senhora de Salette SN - Bairro Centro Civico - CEP 80330-911 - Curitiba - PR - www.assembleia.p

EMENDA

EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI N. 874/2019

Nos termos do inciso [ do art. 175 do Regimento Interno, apresenta-se emenda para
suprimir o inciso XI[ do art, 105, o art. 132 e o art. 133 do Projeto de Lei n. 874/2019,

Curitiba, 31 de maio de 2021

TADEU VENERI
Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

A instituigdo de vantagens (licengas, promogdes ¢ outras da mesma natureza) a qualquer
servidor pablico dos poderes em todos os niveis da federagdo, contraria o disposto na Lei Complementar
Federal 173/2020 — Lei Mansueto), eis que a referida Lei estabelece que enquanto subsistir a pandemia ¢ o
socorro financeiro repassado pela Unido aos estados ¢ Municipios, resta vedada a concessdo de vantagens.

Note-s¢ que sob este argumento legal. csta assembleia, votou, ainda no ano de 2020,
pela extingdo de vantagens ja instituidas a lodos os servidores do Estado.

Neste sentido, para resguardar a constitucionalidade do PL em comento, e os principios
que norteiam a administragio piiblica, apresenta-se a presente emenda.

w. -
%l! @ Documento assinado eletronicamente por Antonio Tadeu Veneri, Deputado Estadual, cm
Spéinshere 01/06/2021, as 13:01. conforme Ato da Comissao Executiva n® 2201/2019.

3919)01 0Ap
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-
SE'! & Documento assinado eletronicamente por Mauricio Thadeu de Mello ¢ Silva, Deputado Estadual,
Ssletyes em 01:06/2021, as 13:13. conforme Ato da Comissdo Exccutiva n® 2201/2019.
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Documento assinado eletronicamente por Arilson Maroldi Chiorato, Deputado Estadual
O1/06/2021, ds 13:16, conforme Ato da Comissiio Executiva n 2201/2019,

Documento assinado eletronicamente por Luciana Guzella Rafagnin, Deputada Estadual, em
01/06/2021, 4s 13:24, conforme Ato da Comissdo Executiva n® 2201/2019,

Documento assinado eletronicamente por Jorge Gomes de Oliveira Brand - Goura, Deputado
Estadual, em 01/06/2021, 4s 13:45, conforme Ato da Comissiio Exccutiva n® 2201/2019.

P e

‘ ghas informando o c6digo verificador 0376695 ¢ o cidigo CRC SBI0ATFA.

. 11199-25.2021 0376695v2
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Assembleia Legislativa\do Estado do Parana

DIRETORIA DE ASSISTENCIA AO PLENARIO

| Encaminho a Diretoria Legislativa o Projeto de Lei n®
87472019, que recebeu 4 emendas em segunda discussac na Sessao
Plenédria de 19 de junho, para C.C.]. apreciar emendas.

Curitiba, 12 de jurjtlg de 2021.

Faria de Paula {Kika)

Maria joagui i
at. 40606

De acordo.

ncia ao Plenério



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

INFORMACAO

Senhor Diretor,

Informo que o Projeto de Lei n® 874/2019, de autoria da
Procuradoria-Geral de Justica / Ministério Publico, recebeu quatro emendas na
Sessao Plenaria (Sistema de Deliberacdo Misto) do dia 1° de junho de 2021.

Observa-se que as emendas de plenario aguardam receber
parecer da Comissao de Constituicdo e Justica.

Curitiba, 7 de junho de 2021.

Rafael Cardéso
Mat. 16.988

1. Ciente;

¢ 5 : 7 s v
2. Encaminhe-se a Comissagp de Constituicao e Justica para

Diretoria Legisiativa - Coordenadoria de Apoio 45 Comissoes
3%andar - Fone: {41) 33504205




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DQ PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pruga Nossa Senhora de Salette S/N - Bairre Centro Civico - CEP 80530-91 1 - Curitiba - PR - www.assembleia.pr.leg.br

PARECER DE COMISSAQO

APROVADO
oxlog |20

Projeto de Lei n® 874/2019

Autor: Procuradoria Geral de Justica/ Ministério Piiblico

{4 Emendas de Plengrio

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do Minisiério Pablico do Estado do Parana.

EMENTA: EMENDAS DE PLENARIO. POSSIBILIDADE. ART. 175, E ART. 180, L,
REGIMENTO INTERNO DA ALEP. EMENDAS DE ACORDO COM ART. 176. PARECER
PELA APROVACAO DAS EMENDAS.

PREAMBRIILO

O presente Projeto de Lei, de autoria do Ministério Publico, objetiva dispor sobre 0 Regime Juridico
dos Servidores do Ministério Pablico do Lstado do Parana.

Ocorre que o projeto de Lei em questio recebeu 04 emendas de Plenario. Por esta razdo, ¢ que as
referidas emendas submetem-se agora, a analise de constitucionalidade por esta Comisséo.



FUNDAMENTACAO

L
Pag. O\ C)
De inicio, compete a Comissio de Constituigdo ¢ Justiga, em consonancia ao disposto no artiged1, do
Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parana, verificar a constitucionalidade,
legalidade, legitimidade do proponente, bem como a técnica legislativa ora utilizada:

Art. 41. Cabe a Comissdo de Constitui¢do e Justica:

I - emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adegquag¢io regimental ¢
carater estrutural das proposicoes;

O Regimento Interno desta Casa de Leis estabelece as oportunidades em que podem ser emendadas as
Proposigoces:

Art. 180. As proposi¢des poderio ser emendadas nas scguintes oportunidades:

I - ao iniciar a discussiio, desde que apoiadas por cinco Deputados;

Portanto, verifica-se que foi respeitado o inciso [ do artigo 180 do Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana.

Regimento Interno, em seu art. 175, prevé a possibilidade em se oferecer emendas ao projeto de lei

apresentado, tendo como requisito essencial que a emenda guarde rela¢do direta e imediata ou que ndo
descaracterize a esséncia do Projcto.

Art. 175. Emenda ¢ a proposicio apresentada como acessoria de outra proposicio e se classifica
em:

I — aditiva: a que acrescenta dispositivo a outra proposi¢io;

IT — modificativa: a que altera dispositive sem modifica-lo substancialmente;
TIT — substitutiva: a apresentada como sucedinea de dispositivo;

IV — substitutivo geral: a apresentada como sucedinea integral de proposicio;

V —supressiva: a destinada a excluir dispositivo; e

Art. 176. E inadmissivel emenda que nio tenha relagio direta ou imediata com a matéria da
proposic¢iao principal.

Da leitura das referidas emendas. observa-se que se trata de 01 Emenda Aditiva ¢ 03 Emendas
Supressivas.




Ademais, verifica-se que as emendas apresentadas ao Projeto de Lei objetivam alteragdes de mérito
que nio afrontam ou deturpam o objetivo principal do Projeto, possuindo relagdo direta ou imediata
com a matéria tratada, conforme determina o Art. 176, do Regimento Interno.

Assim sendo, as Emendas atendem os ditames regimentais, visto que guardam relagdo direta ou
imediata com a matéria do projeto inicial, ndo encontrando ébice ao seu prosseguimento, ante a sua
Constitucionalidade e Legalidade.

CONCLUSAQ

Diante do exposto, uma vez obedcecido o trimite legal, opina-se pela APROVACAO das Emendas
apresentadas em Plendrio, em virtude de sua CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE. bem
como por atender os requisitos Regimentais e de técnica legislativa.

Curitiba, 08 de junho de 2021,

DEPUTADO DELEGADO FRANCISCHINI

Presidente

DEPUTADO NELSON JUSTUS

Relator

ol ol bt it e . P A PPl bl itk ol wfl fk fl  t

Documento assinado eletronicamente por Nelson Roberto Placido Silva Justus, Deputado
Estadual, em 09/06/2021, &s 10:29, conforme Ato da Comissao Exceutiva n® 2201/2019.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

INFORMACAO

Senhor Diretor,

Informo que o Projeto de Lei n°® 874/2019, de autoria da
Procuradoria-Geral de Justica / Ministério PUblico, recebeu quatro emendas de
plenario na Sessao Plenaria (Sistema de Deliberagao Misto) do dia 1° de junho
de 2021.

Na reunido do dia 8 de junho de 2021, a Comissdo de
Constituicao e justica opinou pela APROVAGAQ das emendas apresentadas em
plenario.

Curitiba, 9 de junho de 2021.

Rafael Carfloso
Mat. 16088

-

Ciente;
2. Encaminhe-se & Direto

g de Assisténcia ao Plenario.

Diretoria Legisiativa - Coordenadoria de Apoio 3s Comissies
3 andar - Fone; (41) 3350-4205




