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PROJETO DE LEIN® /2023

Altera dispositivos da Lei n® 15.854, de 16 de
junho de 2008, da Lei n°17.423, de 20 de
dezembro de 2012, e da Lei n® 18.691, de 22
de dezembro de 2015, e dé& outras
providéncias.

Art. 1° O inciso Xll do art. 3° da Lei n° 15.854, de 16 de junho de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“XII - progresséo funcional: € a passagem do servidor de uma referéncia
ou nivel de vencimento para outro imediatamente superior, com base nos
critérios de antiguidade e merecimento estabelecidos nesta Lei e em
resolucdo especifica;” (NR)

Art. 2° O caput do art. 6° da Lei n°® 15.854, de 2008, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 6° O plano esta estruturado em cargos, niveis e referéncias.” (NR)

Art. 3° Ficam revogados os incisos |, Il e lll do art. 6° da Lei n®°15.854, de
2008.

Art. 4° O caput do art. 8° da Lei n° 15.854, de 2008, passa a vigorar com
a seguinte redacao:
l‘ .
“Art. 8° O ingresso nas carreiras dar-se-a nos niveis e referéncias iniciais,
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, para provimento
nos seguintes cargos:” (NR)

Art. 5° O § 2° do art. 16 da Lei n°® 15.854, de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“§ 2°. O merecimento sera aferido mediante avaliagdo do desempenho
funcional do servidor, conforme critérios definidos em Resolucdo
especifica.” '

Art. 6° O art. 17 da Lei n° 15.854, de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 17. Para que o servidor progrida de um nivel para o outro é
necessario que atinja a média minima na avaliagdo de desempenho e,
nos termos do art. 22 desta Lei, atenda os critérios objetivos
estabelecidos em resolucédo especifica.” (NR)
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Art. 7° Ficam revogados os §§ 1° e 2° do art. 17 da Lei n° 15.854, de
2008.

Art. 8° Insere o art. 17-A na Lei n® 15.854, de 2008, com a seguinte
redacao:

‘Art. 17-A Caso o servidor ndo obtenha média minima na avaliagdo de
desempenho, a Comissédo de Avaliacdo de Desempenho, apds concluir
pela inaptiddo, consultara a Diretoria de Gestdo de Pessoas para
verificagdo de circunstancias que possam ter impactado nesse resultado.

Paragrafo unico. Apds consulta a Diretoria de Gestdo de Pessoas, o
processo sera encaminhado ao Presidente do Tribunal para que decida
sobre a manutencdo da conclusdo da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho e, caso identificado indicio de infracdo funcional, o
encaminhamento ao Corregedor-Geral.”

Art. 9° O caput do art. 22 da Lei n°,15.854, de 2008, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:

“Art. 22. A progressao funcional entre niveis, da ultima referéncia de um
nivel para a inicial do subsequente, sera efetivada mediante a aprovacéo
na avaliacdo de desempenho e o atendimento dos critérios objetivos
estabelecidos em resolucdo especifica.” (NR)

Art. 10. Ficam revogados os incisos |, Il e Il e os §§ 1° e 2° do art. 22 da
Lei n® 15.854, de 2008.

Art. 11. Insere o.art. 22-A na Lei n° 15.854, de 2008, com a seguinte
redacgéo:

“Art. 22-A Além de outros critérios objetivos estabelecidos em resolucéo
especifica, serdo considerados para progressao entre niveis:

| — titulos decorrentes da conclusdo de graduacao e pds-graduacéo, em
area-fim do Tribunal, reconhecidos pelo Ministério da Educacéao;

[l — frequéncia e conclusdo de, outros cursos de capacitagdo ou
aperfeicoamento em area-fim;

Il — aprovacado em avaliagcado de desempenho.

§ 1° Nao sera considerado para progresséo funcional o titulo relativo ao
curso de graduacédo exigido para ingresso no cargo.

§ 2° Nos casos dos incisos | e Il, serdo considerados exclusivamente os
cursos concluidos apds a data da posse do servidor.

§ 3° Nao havera distincdo de critérios entre os cargos de auditor de
controle externo, técnico de controle e auxiliar de.controle.

DOCURMENTO £ ASSINATURAS) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW. TCE PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU. YHA EBFR.FMHE




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 12. Ficam revogados os Anexos |, Il e lll da Lei n® 17.423, de 18 de
dezembro de 2012, e os Anexos |, Il e Il da Lei n® 15.854, de 2008.

Art. 13. Fica révogado o §3° do,art. 2° da Lei n° 18.691, de 22 de
dezembro de 2015.

Art. 14. Resolugado especifica prevera regra de transi¢éo para adogéo da
nova sistematica de progressao entre niveis que assegure ao servidor:

| — o direito adquirido as progressdées ocorridas até a data de sua
publicacéo; e

Il — a expectativa do direito a proxima progressao a luz de critérios de
temporalidade e proporcionalidade.

Art. 15, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Bresente probto de lei tem por objeto alteragdes pontuais nas
Leis n°® 15.854/08, 17.423/12% ¢ 18.691/152 especificamente no que tange aos
critérios estabelemdos para a progressdo funcional entre niveis dos servidores das
carreiras que compdem o quadro proprio deste egrégio Tribunal de Contas, a saber:
Auditor de Controle Externo, Técnico de Controle e Auxiliar de Controle.

De plano insta consignar que a modificacédo ora proposta torna a
legislacdo araucariana consentdnea com as normativas que hodiernamente regem
outros Tribunais de Contas brasileiros, dentfe as quals o Tribunal de Contas da
Unido (Lei n® 10.356, de 27 de dezembro de 20012 ), o Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (Lei Complementar Estadual n° 255, de 12 de janeiro de
200453, o Trlbunal de Contas do Estado de Goias (Lei Estadual n® 15.122, de 4 de
fevereiro de 2005%) e o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (Lei
Estadual n°® 13.268, de 22 de outubro de 2009% ) de modo a permitir que a
regulamentacdo dos critérios para progressdo entre niveis seja efetuada por
resolucédo especifica aprovada pelo Plenario do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, nos precisos termos do artigo 116, Xll, da Lei Complementar Estadual n°
113/2005% e do artigo 188 do Regimento Interno da Cortel

Ao permitir a regulamentacao interna dos. critérios de progresséo
entre niveis, o processo torna-se mais adequado, dinamico, legitimo e preciso, além
de ecoar as reais e atuais necessidades do Tribunal de Contas e de seu quadro
funcional com vistas ao melhor aproveitamento do potencial do corpo técnico na
consecucao dos objetivos institucionais prescritos nos artigos 18, § 1° e 75 da
Constituicdo Estadual.

De outra sorte, registre-se que a legislacdo seguird prescrevendo
criterios essenciais para a progressdo funcional entre niveis, pardmetros cuja
observancia resta obrigatdria @ normativa interna do TCE-PR, a saber: (a) titulos
decorrentes da conclusdo de graduacdo e pods-graduagdo, reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo, nas areas descritas no artigo 8°, |, da Lei n°® 15.854/08; (b)
frequéncia e conclusdo em cursos de capacitacédo ou aperfeicoamento em area-fim;
e (c) aprovacao em avaliagdo de desempenho.

Tais alteragbes tornam-se prementes na medida em que o Tribunal
almeja fomentar a continua capacitagdo de seu quadro funcional — em compasso
com o que dispde o Estatuto dos Servidores do TCE-PR (Lei n°® 19. 573/18u) eem
consonéncia com o Plano Estratégico vigente (2022/2027) — de modo a consolidar
o 6rgdo de controle como um Tribunal mais préximo da sociedade, com mais
resultados que a beneficiem, e contribuindo para o aprimoramento da Administracéo
e das politicas publicas, em diversos niveis. O atual mapa estratégico do TCE-PR,
alias, aponta como diretriz o desenvolvimento de competéncias por parte de seus
servidores, disposi¢édo congruente com o projeto de lei ora sub examine.

O projeto de lei em comento, ainda, uniformiza o conceito de
progresséo funcional a luz do que dispde o ja referenciado Estatuto dos Servidores
do TCE-PR, bem como revoga dispositivos e anexos notadamente dissonantes com
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a atual concepcdo de um Tribunal de Contas pautado no fomento de melhorias em
processos de gestdo, governancga e integridade.

Em sintese, sdo os fundamentos que motivam o presente projeto de
lei.

Gabinete da Presidéncia, 06 de outubro de 2023.

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente

¥ De 16 de junho de 2008.

4 De 20 de dezembro de 2012.

2l De 22 de dezembro de 2015.

“Wo«Art. 14[..] § 3° A progressdo funcional e a promogdo observardo requisitos e condigdes fixados em
regulamento proprio pelo Tribunal de Contas da Unido.”

B Art. 35-A. [...] § 1° A promogio por merecimento dar-se-a a cada 2 (dois) anos, mediante a observancia dos
critérios e respectiva pontuagdo fixados em ato normativo do Tribunal de Contas. [...]”

Bl «Art. 13. O desenvolvimento de servidores, na respectiva carreira, ocotrera mediante Progressido Horizontal ou
Progressdo Vertical, ¢ serd precedido de avaliagdo de desempenho, de assiduidade e de disciplina, conforme
dispuser o Tribunal em resolugdo.”

E«Art. 24. Os critérios objetivos destinados & avaliagio por merecimento serdo definidos por resolugio, a qual:
[.]”

#eArt. 116. Além de outras atribui¢Ges previstas no Regimento Interno e nesta lei, compete ao Tribunal Pleno,
originariamente: [...] XII — elaborar e aprovar seu Regimento Interno e demais Resolugdes, observado o disposto
no art. 115 desta Lei, assim como decidir sobre as davidas suscitadas na sua aplicagfo;”

& Art. 188. Resolugdo ¢ o ato pelo qual o Tribunal Pleno institui ou altera o Regimento Interno, edita normas
complementares relativas & estrutura, competéncia, atribui¢des e funcionamento de 6rgios do Tribunal ou, ainda,
trata de outras matérias que, a seu critério, deverdo revestir esta forma. § 1° A deliberagdo acerca de projeto de
Resolugdo dependera sempre do quérum especial a que se refere o art. 115 da Lei Complementar n® 113/2005. §
2° A iniciativa do projeto serd exclusiva do Presidente, por oficic ou a requerimento dos demais Conselheiros,
devendo conter, em qualquer caso, suas justificativas.” (Redagfio dada pela Resolugio n°® 2/2006)
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14 De 2 de julho de 2018.
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Segue abaixo o Relatério de Gestdo Fiscal relativo ao 2°
guadrimestre de 2023, publicado na edicdo de n°® 11513 do DIOE em 29/09/2023.
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Acompanha o presente documento a Declaragao de Nao Impacto
Orcamentario-Financeiro.
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DECLARAGAO DE NAO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Eu, Fernando Augusto Mello Guimaraes, portador do CPF n°
874.625.409-91, Presidente .do Tribunal de Contas do Estado do Parana, eleito na
Sesséo Ordinaria n°® 35, em 14 de dezembro de 2022, publicada no DETC n® 2903
em 18 de janeiro de 2023, na qualidade de ordenador de despesa do Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE/PR, e para os fins do Projeto de Lei que altera
dispositivos da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, da Lei n° 17.423, de 20 de
dezembro de 2012, e da Lei n° 18.691, de 22 de dezembro de 2015, e da outras
providéncias, especificamente no que tange aos critérios estabelecidos para a
progressdo funcional entre niveis dos servidores das carreiras que compdem o
quadro préprio deste Tribunal, declaro, sob as penalidades da lei, que o projeto de
lei em comento ndo causara impacto orgcamentario e financeiro e, portanto, nao
interfere nos limites estabelecidos para o exercicio financeiro de 2023.

Em anexo encaminho o Relatério de Gestdo Fiscal ~ 2°
quadrimestre de 2023 deste Tribunal de Contas do Estado do Parana atestando o
pleno atendimento aos pardmetros definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/00).

Gabinete da Presidéncia, 06 de outubro de 2023.

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente
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ANO XVili

PORTARIA N° 900/23 B

Q CONSELHEIRO FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES, PRESIDENTE
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADQ DO PARANA, ysando das atribuicbes que
lhe s&o conferidas pelo artigo 122, inciso |, da Lei Complementar n® 113/2005, c/c
artigo 16, inciso XV, do Regimento Interno, ¢ na forma prevista pela Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 e tendo em vista o contido no
Procedimento n® 628026-23,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Relatério de Gestdo Fiscal consclidado referente ap 2°
quadrimestre de 2023, do Tribunal de Contas do Estado do Parana e do Fundo
Especial de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana, na forma
do anexo desta Portaria.

Paragrafo (nico. O referido relatério serd publicado no Diario Oficial do Estado do
Parané e disponibilizado para acesso ao publico na forma prevista no § 2° do art. 55
da Lei Complementar n.° 101, de 2000,

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE. j

Sala da Presidéncia, em 28 de setembro de 2023. EXTRATO DO CONTRATO N.° 15/2023

TCEP
LiCiTAQ@iS E CONTRATOS

PRONE URA NI I SNV L BT P

%.

- assinatura digital - CONTRATANTE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA — CNPJ
FERNANDO AUGUSTQ MELLO GUIMARAES 77.996.312/0001-21. i
Presidente CONTRATADA: ASR COMERCIO E PRESTADORA DE

SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, CNPJ -~ 10.965.978/0001-41.
PROCESSO N.%: 342439/23

OBJETOQ: Prestagdo de servigos de fornecimento e instalagdo de 2 (dois)
elevadores de passageiros, localizados no Edificio Sede do Tribunal de Contas
do Estrado do Paranad (TCE/PR) incluindo a desmontagem e destinagdo
adequada dos 3 elevadores existentes, conforme condigbes e exigéncias
estabelgcidas no Termo de Referéncia..

VIGENCIA: 15 (quinze) meses, contados da data de publicagdo do extrato do
contrato no Diario Eletrénico do TCE-PR, naforma do artigo 105 da Lein® 14.133,
de 2021, automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto nédo for concluido no periodo firmado agima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste
instrumento.

VALOR: R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais).
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lein. 14.133 de 1° de abril de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 26 de setembro de 2023.
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RELATORIO DE GESTAQ FISCAL £
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL i
ORCAMENTOS FISCAL DA SEGURIDADE SOCIAL §

SETEMBRO DE 2022 A AGOSTO DE 2023
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Apusentadorias, Reserva e Reformias 3527.07590]  2914524.12]  17.594.280,.04] 14039852791 1431391717 16.95R 863,02 14961.358.56) 15.002.126.73] 17.882.574.21 [7.358.10.03] 15.491.692.03] 173.487.893.96 0.60
Pensiies IRIZEG0ST  1374.654.05 234001800 3986476930 196342974 4.502806.41 L079.069.35 4016573250 6380142040 43877862 4366.573.63 5202155392 000
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0.00 0.00 0,001 800 0.00 000 000 000 o0 6.0, 000 0.00
Outr.desp.de pessual decorrentes de contr. de 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 0.00 0.00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iterceirizaciio (§1° do art.18 da LRF)
Desp, com Pessoal & Exec.Orgamentariamente 6.0/ 0.00 0.00 0.00 .00 6,00 0.0 6,00 6.00 6,00 0,08 6,00 0,00 6,00
SAS NAO COMPUTADAS () (S 1Pt 19y 10,234.024.14] 1044218275 S.605.667.57| 1578204838 11.228.769.78 1086305405 12ASRATIT ELU02.393,08 TL406.157,73, 16.205.384.63 11.936.839,36 12.008.912,35| 139,763 312.49 13.746,862,63
,v,,“f,‘:i'd”c""w‘""“'“‘"‘""“‘” 35.809.41 46409.69]  284.869.42 7186882 Y62TBAY0I 16393175 12221905 186829000 102854720 46892316 000 0698264 2.513.522.56 .00 E
cluntériz H 4
Desanresies de Dacisgo Judicial de perfodo 0.09 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0,001 0.00 000 0.00 04 0.00 0.00 o,
Hnlﬂfl“!"d“(lhﬂpur ;: o
cios Anteriores de periodo 0.00 176.759.87 153.821.49 0000 88507300 201092700 22763130 G0.04084] 52165955 2326818520 T2I37747 66919121 516330045 13.746.862.63 §O
z
1619911533 1021897309]  S166976,66] 1571107956 10.177.077.58) 10488.029.60 12.508.577,i7 10855473391 10781643461 13.499.64295 11.272.738,50| 132.085.489.48 0.00 g’;l_'{
i T 04589 ki T, ) - H)
z
£y

16.291.886,60 .

. . £
- - g
de bancada art 166, § 16 d 000 o .
RC1L JL?T .P/C“\I_(‘I JLODOS LIMITES DA 56.401.214.672.82 B
=2}
- (3
1 T e THL art, 20 d: i —-
LIMITE MAXIVIO (1K (nc. 1 T T at. 20 ds 762.976.519.55 1.36% =
LRE) e s
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (.95 x TX) (paragram 72.4.827.693.57 1.29% -
Hinico do a1, 22 da LRF) . ~3
LIMITE DE ALERTA (XTI = (0,90 x IX) finciso {} L[n o § 20 >
§1° do art. 9 da LRF) 65667886760 &
FONTE: Sistema Tntegrado de Finangas Piblicas - SIAF, Servigo Social Aotdnomo PARANAPREVIDENCIA e Secretatia da Fazenda do Estado do Purand - SEFA/PR, Unidade Resp.: Diretoria de Tinangas, Data o Hora de eiss: B
Nota 1: Durante o exercicio. sonente as despesas liguidadas sio consideradas executardas. No encerramento do exercicio. as despesas ndo figuidadas inscritas ent resios a pagar nfio processados o também consideradas executadas, Dessa formz, para paior franspaséncia. us despesas execitadas estio N
segregaday cm: '
- 2) Despesas liguidadas, consideradas aquelas em gue houve a entrega do material o scrvigo, nos termos do art, 63 da Lei 4.320/64; [ny)
b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nfio processados, consideradas iquidadas no encerramento do exercicio, port torga de art, 33, inciso U da Lei 4.320/64. =
Nota 2. Nos demonstrativos elaborados no primeiro ¢ no segundo quadrimestres de cada exercicio, os valores de testos 4 pagar ndio processudos inscritos em 31 de dezembro do exercicio amerior continuardo a ser informados nesse campo. Esses vatores niio sutrem alteragio pelo seu processamento, € Somente gl
110 caso de cancel. o podem ser excluidos. =
Nota 3. Foi inclufdo, nas despesas coim pc‘\\(ml inativo e pensionistas. v valor de R$ 24.940.711,77, referente &s penstes do Fundo Financeiro. sendo RS 11.835.811.81 devidos por este Tribunal de Contas e R$ 13.104.899.96 devidos pelo Tesouro do Estado, conforme Lei 17.435/12). ¢ Toi exeluida. nas 1
h ndo ( & idenciaria descontada dos pensionistas de Fundo Financesro, no valor de RS 2.772.788.14. ein atendimento ao Acordao n® 6201/16-1P. s
Nota 4. Foi inclaido. nas despesas com pessoal inativo ¢ petisioni e excluide. nas despesas ndo computadas, o valor de RE 75.147.122.94 referente s aposentadorias ¢ pensies do Fando de Previdéncia, também e atendimento ao Actdaoe »® 6201/16-TP. ey
Nota 3. Foi incluido. nas despesas com pesseal ativs, ¢ exclaido, nas despesas nao comput o valor referente a indenizagdes de fésias ¢ licengas especiais, conforme entendimento firmadc por este Tribunal de Contas no Acdrddo n® 537/19-TP. i Acérdao »° 2046/ 19-TP & no Acérdao o° 2387/14-TP, § N——
considerando. tanbém, o teor da decisdo liminar proferida pelo ministro Marco Awsho na aglo cautelar 1° 3.492/PR que tramita no Supremio Teibunal Federal, .
EDSON CUSTODIO VIVIANE DE MEDEIROS PIRES FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES s
DIRETOR DE FINANCAS CONTROLADORA INTERNA PRESH? NTE w
Assinado Digitalmente Assinado Digitatmente Assinado Digitalniente SS—
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ESTADO DO PARANA - PODER LEGISLATIVO .
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO DE 2022 A AGOSTO DE 2023

IGERM

R$ 100

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55. inciso I, alinea "a")

DESPESABRUTA CdMPES'SOAL M | ‘;13.475.010,70‘ ~43.945.613,47]_ 30.865.337,45 — 52.449.743.8; 44.776.739,00] 45,081,065 29[ 48.420.265,31 46.278.753,57| 46.643.385,03% 64.798.950,38|_54.242.027,63] 52.153.946,10] 573.130.837.78 28.003.965,12

Pessoal Ativo 26.170.395,31]  26.605.676,70| _ 26.576.159,28: 27.515.435.91| 26.750.409.28! 26.803.718,38] 26.958.534,98 27.288.325,66| 27.624.685.05p 40.536.233,93| 32.496.134.98| 32.295.680.44! 347.621.389,90 28.003.965,12;
Venc., Vantag. ¢ Outr. Despesas Varidveis 21.441.886,83] 21.880.820.91| 21.888.824,48] 22.770.296,83| 22.171.652,21{ 21.774.948,49] 21.971.881,52 22.171.508,23| 22.524.518,52] 33.545.582.46| 26.724.163,82( 26.693.168,53| 285.559.252,83 26.765.702.03
Obrigagdes Patronais 4.728.508,48 4.724.855,79 4.687.334,80 4.745.139,08] 4.578.757.07) 5.028.769,89] 4.986.653,46 5.116.817,43| 5.100.166,53F 6.990.651,47| 5.771.971,16] 5.602.511,91{ 62.062.137,07 1.238.263,09
Beneficios Previdenciarios 0,00] 0.00 0,00 0,00, 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00, 0.00] 0,00] 0,00, 0,001 0.00.

Pessoal Inativo e Pensionistas 17.304.615,39]  17.339.936,77 4.289.178,17 24.934.307,94] 18.026.329,72! 18.277.346,91} 21.461.730,33 18.990.427.91} 19.018.699,98] 24.262.716,45] 21.745.892,65 19.858.265,66| 225.509.447.88] 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 13.443.508,36|  13.527.075,90 2.914.524,12 17.594.289,94| 14.039.852,79; 14.313.917.17f 16.958.863,92 14.961.358,56] 15.002.126,73% 17.882.574.41| 17.358.110,03| 15.491.692,03) 173.487.893,96 0.00
Pensées 3.861.107.03 3.812.860.87 1.374.654,05 7.340.018,00] 3.986.476,93| 3.963.429,74] 4.502.866,41 4.029.069,35] 4.016.573,2. 6.380.142,04{ 4.387.782,62| 4.366.573,63| 5202135392 0.00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,0 0.00 0.00 0,00] 0,00 0,00

Outr.desp.de pessoal decorrentes de contr. de

resceirizmnan (L1° 8o art 18 d LRE) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Desp. com Pessoal fi Exec.Or¢amentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00; 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,0 0,00 0,00 0,00, 0,00/ 0,00,
DESPESAS NAO COMPUTADAS (ID) (§ I°art. 19di _10.234.924,74] _10.442.182,75] _ 5.605.667,57) __15.782.948,38] 11.228.769,78] 10.863.054,05] 12.858.427,72] 11.102.343,23]_11.406.157,735 16.295.384,63|_11.936.539,56] 12.008.912,35| 139.765.312,49 13.746.862,63
b ci:}i:;iszjﬁi&‘:ammissa" ¢ Incentivos & 35.809,41 46.449.69 284.869.42 7186882 96278490 16393175 12221905 186.820.00] 102854750  468.923.16 000 6698264 251352256 0,00
amgf:r“ :‘;fi::ri‘;fsz‘““did“l de periodo " 0,00 0.00 000 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.08F 0.00 0.00 0.00 0,00

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo 000  176759.87] 15382149 000 8890730 211092700  227.631,50 6004084 521659580 232681852 727377.47] 66919121 5.163.30045 13.746.862,63

anterior ao da apuracio
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 10.199.115,33 10.218.973.19 5.166.976,66 15.711.079,56] 10.177.077,58| 10.488.029,60] 12.508.577,17 10.855.473,39| 10.781.643,46% 13.499.642.95| 11.209.162,09| 11.272.738,50| 132.088.489,48 0,00

133.240.085,95( |33.503.430,72]  25.950.669.88| ¢ - 33.547.960,22| 34.218.011,24] 35.561.837,59] | 35237.229,30| 48:503.865,75)

] TR T 7 : T ) T i 'T%SOBREARCL JUSTADA:
RECEITACORRENTELIQUIDA RCL (IV) 56.117.506.558.82 -

(-) Transferéncias obrigat. da Unido relativas s ' -
16.291.886,00

emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 6291886

(-) Transf, obrigatérias da Unido relativas as emendas 0,00 -

de bancada (art. 16, § 16 da CF) (VT) o ’ o

ECL AJUST. P/ CALCULO DOS LIMITES DA 56.101.214.672,82 -

ig\g)ITF MAXIMO (IX) (inc. I, I e 111, art. 20 da ] 762.976.519.55 . 1,36%
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (pardgrafo
tinico do art. 22 da LRF)
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do
§1° do art. 59 da LRF)
FONTE: Sistema Integrado de Finangas Piiblicas - SIAF, Servico Social Anténomo PARANAPREVIDENCIA e Secretaria da Fazenda do Estado do Parans - SEFA/PR. Unidade Resp.: Diretoria de Financas, Data ¢ Hora de cmissdo: 25/09/2023, 12:00h,
Nota 1: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sio consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nio liquidadas inscritas em restos a pagar ndio processados sao também consideradas execntadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estio
segregadas em:
- a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
- b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art, 35, inciso I da Lei 4.320/64.
Nota 2. Nos demonstrativos elaborados no primeiro € no segundo quadrimestres de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuario a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragio pelo seu processamento, e somente
no caso de cancelamento podem ser excluidos.
Nota 3. Foi incluido. nas despesas com pessoal inativo ¢ pensionistas, o valor de R$ 24.940.711,77, referente as pensées do Fundo Financeiro, sendo R$ 11.835.811,81 devidos por este Tribunal de Contas ¢ R$ 13.104.899.96 devidos pelo Tesouro do Estado, conforme Lei 17.435/12). ¢ foi cxcluida, nas|
despesas nio computadas, a contribuigfio previdencidria descontada dos pensionistas do Fundo Fi iro, no valor de R$ 2.772.788,14. em atendimento ao Acérdio n° 6201/16-TP.
Nota 4. Foi incluido, nas despesas com pessoal inativo e pensionistas, ¢ excluido, nas despesas ndo computadas, o valor de R$ 75.147.122 94 referente As aposentadorias e pensdes do Fundo de Previdéncia, tamibém em atendimento a0 Acérddo n° 6201/16-TP.
Nota 5. Foi incluido, nas despesas com pessoal ativo, ¢ excluido. nas despesas ndo computadas, o valor referente a indenizagges de Férias e licengas especiais, conforme entendimento firmado por este Tribunal de Contas no Acérdiio n° 537/19-TP, no Acérdio n® 2046/19-TP ¢ no Acérddo n® 2387/19-TP,
considerando, também, o teor da decisdo liminar proferida pelo ministro Marco Aurélio na agdo cautelar n° 3.492/PR que tramita no Supremo Tribunal Federal. -

EDSON CUSTODIO VIVIANE DE MEDEIROS PIRES FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
DIRETOR DE FINANCAS CONTROLADORA INTERNA PRESIDENTE

Assinado Digital Assinado Digital Assinado Digitalmente

724.827.693,57 1.29%

686.678.867.60 1.22%




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
© GABINETE DA PRESIDENCIA

Oficio n.° 1024/23-OPD/GP Curitiba, 6 de outubro de 2023.

Assunto: Proposta de Projeto de Lei

Altera dispositivos da Lei n° 15.854, de 16 de junho de 2008, da Lei
n° 17.423, de 20 de dezembro de 2012, e da Lei n°® 18.691, de 22 de
dezembro de 2015, e déa outras proyidéncias.

Senhor Presidente,

De acordo com o disposto no art. 122, 1 e IV," da Lei Complementar
Estadual n° 113, de 15 de dezembro de 2005, e no art. 16, 1, do Regimento Interno
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a Presidéncia desta Corte de Contas
Estadual vem a presenga de Vossa Exceléncia para encaminhar o Projeto de |ei
que altera dispositivos da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, da Lei n® 17.423,
de 20 de dezembro de 2012, e da Lei n® 18.691, de 22 de dezembro de 2015, e da
outras providéncias, especificamente no que tange aos critérios estabelecidos para
a progresséao funcional entre niveis dos servidores das carreiras que compdem o
quadro proprio deste Tribunal.

A Proposta foi aprovada, por unanimidade, pelo Tribunal Pleno
desta Casa, na Sesséao Ordinaria n° 34, do dia 04 de outubro de 2023.

Os seguintes documentos acompanham o presente oficio: -
Exposicdo de Motivos; - Minuta do Projeto de Lei; - Declaracdo de que n&o havera
impacto orcamentario-financeiro; - Relatério de Gestdo Fiscal relativo ao 2°
quadrimestre de 2023, publicado na edigédo de,n° 11513 do DIOE em 29/09/2023.

Agradecendo pela atencédo, externo meus cumprimentos pela estima
e consideragéo a Vossa Exceléncia e a Augusta Casa de Leis do Estado do Parana.

Atenciosamente,

- assinatura digital -

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIM

Presidente i — A DA \ara ieXutnu expediente.
He N o

Excelentissimo Senhor | Prosidente.
ADEMAR TRAIANO \ . \ ,

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana T
Avenida Candido de Abreu, 1130 - Centro Civico

CURITIBA-PR

80530-911

Y Art. 122, Competem ao Presidente, além de outras atribuicdes previstas nesta lei, no Regimento interno ou em Resolugdes,
as seguintes:
| - dirigir e representar o Tribunal; ’
L[] :
IV - encaminhar ao Poder Legislativo proposta de criagéo, transformagdo e extingdo de cargos e fungdes do quadro de
Eessoal do Tribunal, bem como a fixagdo da respectiva remuneragio;

Art. 16. Além das atribuigbes previstas no art. 122, da Lei Complementar n° 113/2005, compete ao Presidente:

| - representar o Tribunal perante 0s Poderes da Unido, dos Estados e Municipios e demais autoridades, em suas relagdes
externas;

BOCUMENTO £ ASSINATURA(S) DIGITAIR
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPORIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE PR GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A EBFR FMES




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMAGCAO N° 12459/2023

Informo que esta proposigéo foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 9 de outubro de 2023 e
foi autuada como Projeto de Lei n® 851/2023 - Oficio n° 1.024/2023.

Curitiba, 9 de outubro de 2023.

Camila Brunetta
Mat. 20.373

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 09/10/2023, as 17:07, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 12459 e o
codigo CRC 1C6D9A6F8F8D2AA
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Lei 15.854 - 16 de Junho de 2008

Publicada no Diario Oficial n®. 7742 de 16 de Junho de 2008

(vide Alteragdes no Anexo cf. Republicagdo em 11/07/2008 ) (vide Alteragdes no Anexo cf. Lei 16387
de 26/01/2010)

Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, conforme especifica.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana
rege-se por esta Lei.

Art. 2°. O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana
sera constituido dos seguintes cargos efetivos, conforme Anexo I:

I— Analista-de Contrele:

I - Auditor de Controle Externo;_(Redacéo dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

II - Técnico de Controle;
III - Auxiliar de Controle.

Paragrafo unico. Integram, também, na estrutura organizacional do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, os cargos de provimento em comissao conforme Anexo II.

Art. 3°. O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana
sera regido pelos seguintes conceitos basicos:

I - Area: conjunto de atividades de controle externo e administrativas, desenvolvidas pelos
servidores;

II - Cargo Publico: unidade basica do Plano de Cargos e Carreiras de natureza permanente, criado
por lei, organizado em carreiras, com atribuicdes e remuneracdo estabelecidas em lei, remunerado
pelos cofres publicos e provido por concurso publico de provas ou provas e titulos;

III - Fungdo Pulblica: conjunto de atribuigdes e responsabilidades permanentes inerentes ao cargo
publico, ou conjunto de atribuicdes e responsabilidades de carater transitdrio ao servigo publico;

IV - Carreira: conjunto estruturado de niveis e referéncias, organizado para permitir o
desenvolvimento do servidor, mediante progressao funcional;

V - Niveis: conjunto estruturado de letras, organizadas por referéncias, para permitir o
desenvolvimento do servidor, mediante progressao funcional;
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VI - Referéncias: conjunto de nimeros para posicionamento do servidor na escala de vencimento do
respectivo nivel, cujo intersticio minimo é de 6 (seis) meses;

VII - Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio do cargo, fixada e alterada
exclusivamente por lei;

VIII - Remuneragdo: vencimento acrescido de vantagens pecunidrias permanentes, variaveis e
temporarias;

IX - Qualificacdo: conjunto de requisitos exigidos para o ingresso e o desenvolvimento minimo na
carreira e para obtencdo de vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

X - Enquadramento Funcional: ato administrativo para formalizagdo da nova denominagao do cargo;

XI - Enquadramento Salarial: ato administrativo para formalizacdo do posicionamento do servidor na
nova tabela de vencimento;

XII - Progressao funcional: passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior
dentro da faixa de referéncia ou entre as referéncias.

XIII - Avaliacdo de desempenho - verificacdo sistematica do desempenho do servidor, levando-se
em consideracdo as metas e resultados a serem alcangados, bem como outros critérios estipulados
em Resolugdo especifica, a qual propiciara a progressao funcional do servidor entre as referéncias e
os niveis da carreira. (Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES DO PLANO

Art. 49, O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei observara as seguintes diretrizes:

I - valorizacdo da qualificacdo técnica continuada do servidor e efetivo tempo de servico, especifico
na atual carreira;

II - vencimento e demais componentes do sistema remuneratério, fixados segundo a natureza, o
grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos e na mensuracao das metas estabelecidas para
a avaliagdo de desempenho. (Redacdo dada pela Lei 17423 de 18/12/2012)

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 59, O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei é disposto mediante:
I - organizagdo dos cargos distribuidos em niveis e referéncias;

II - provimento dos cargos;

III - enquadramento funcional e salarial;

IV - desenvolvimento nas carreiras;
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V - remuneracdo, nos niveis e referéncias do Anexo IV.

Art. 6°. A estruturacdo do plano com a organizagdo em cargos, niveis e referéncias esta definida nos
Anexos I, II e III desta lei, que contém as seguintes informacgdes: (Redacdo dada pela Lei 17423 de

18/12/2012

I - Anexo I: numero de cargos de provimento efetivo, por carreira, antes e apds a publicacdo desta
lei, assim como a amplitude de suas carreiras; (Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

II - Anexo II: nomenclatura e quantitativo de cargos de provimento em comissdo anterior a vigéncia
desta lei e a nova composigdo; (Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

III - Anexo III: tabela de pontuagdo para efeitos de obtengdo da progressdo funcional entre niveis
salariais, nos termos do art. 22. (Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

Art. 7°. Os cargos em extingdo do Plano de Cargos e Carreiras do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, conforme Leis Estaduais n°s 10.146/1992, 11.508/1996, 13.435/2002 e 15.074/2006 serdo

organizados em niveis e referéncias, nas carreiras especificas de acordo com a escolaridade exigida
para ingresso no cargo, observados o art. 14 e paragrafos desta Lei, conforme segue:

I - Revisor Assistente, na carreira de Auditor de Controle Externo, area de apoio administrativo, do
Nivel F, Referéncia 1 até o Nivel I, Referéncia 11;_(Redacdo dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

II - Taquigrafo, Auxiliar de Controle e Datilégrafo, na carreira de Técnico de Controle, do Nivel C,
Referéncia 1 até o Nivel F, Referéncia 11; (Redacdo dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

III - Auxiliar Administrativo, na carreira de Auxiliar de Controle, do Nivel B, Referéncia 1 até o Nivel
E, Referéncia 11; (Redacdo dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

Paragrafo Gnico. Os cargos a que se refere este artigo serdo extintos a medida que vagarem.

CAPiTULO 1V
DO PROVIMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO EFETIVO

Art. 89. O ingresso nas carreiras, constantes do Anexo I, dar-se-a nos niveis e referéncias iniciais,
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, para provimento nos seguintes cargos:



I - Cargo de Auditor de Controle Externo nas areas: Juridica, Contabil, Econémica, Administrativa,
Atuarial, Engenharia, Estatistica, Arquitetura, Informatica, Médica, Odontoldgica, Comunicacdo Social,
Assisténcia Social, Biblioteconomia, Psicologia, Arquivista e Pedagogia;_(Redacdo dada pela Lei 20769

de 04/11/2021)

II - Cargo de Técnico de Controle, nas areas de Controle Externo e Apoio Administrativo, com
certificado de conclusdo do ensino médio e, se for o caso, habilitacdo legal especifica, conforme
definido no edital do concurso;

III - Cargo de Auxiliar de Controle, nas areas de apoio administrativo, com certificado de conclusdo
do ensino fundamental. (Redacdo dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

8§ 1°. O concurso publico podera incluir uma terceira etapa, conforme previsto em edital, destinada a
Programa de Formacao, de carater eliminatorio e/ou classificatorio.
(Renumerado pela Lei 16387 de 26/01/2010)

8§ 29, A nomenclatura do cargo de Auditor de Controle Externo de que trata o inciso I deste artigo,
conterd a area especifica de graduagdo do servidor._(Redacdo dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

8§ 39. Os auditores de controle externo originarios do cargo de revisor assistente permanecerdo na
area de revisdo até a respectiva vacancia do cargo._(Redacdo dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)




Art. 9°, O edital do concurso publico conterd obrigatoriamente, o programa das disciplinas e as
atribuicGes a serem exercidas no cargo, observando-se o contido nesta Lei e no Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado do Parand. (Redacdo dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

Art. 10. E atribuicdo do cargo de Auditor de Controle Externo, integrante de carreira tipica de Estado,
desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo e execugdo relativas a fiscalizagdo e ao
controle externo da arrecadagdo e aplicacdo de recursos do Estado e dos Municipios, bem como da
administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional,
abrangendo, ainda, o desempenho de atividades de suporte técnico e administrativo de nivel
superior._(Redacdo dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

Art. 11. E atribuicdo do cargo de Técnico de Controle, o desempenho de atividades administrativas e
logisticas de apoio, de nivel médio, concernentes ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 12. E atribuicdo do Auxiliar de Controle, o desempenho de atividades administrativas e logisticas
de apoio, de nivel fundamental, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 12-A. O Tribunal de Contas especificara em Resolucdo, as atividades pertinentes aos cargos e
areas, conforme arts. 89, I, 10, 11 e 12. (Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

CAPITULO V
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL NAS AREAS DE ATIVIDADES

Art. 13. O Plano de Cargos e Carreiras do Tribunal de Contas do Estado do Parana transformara os
cargos atuais em trés grupos:

I - Auditor de Controle Externo, de nivel superior, que englobard os cargos de Técnico de Controle
Contabil, Técnico de Controle Econémico, Técnico de Controle Administrativo, Técnico de Controle
Atuarial, Assessor Juridico, Assessor de Engenharia, Analista de Sistemas, Assessor de Comunicagéao,
Assistente Social, Revisor Assistente, Bibliotecario, Médico, Odontdlogo, Psicélogo; (Redacdo dada
pela Lei 20769 de 04/11/2021)
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II - Técnico de Controle, de nivel médio, que englobard os cargos de Taquigrafo, Programador
Analista, Oficial de Controle, Datilégrafo e Auxiliar de Controle;

III - Auxiliar de Controle, de nivel fundamental, que englobara os cargos de Auxiliar Administrativo e
Motorista.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO SALARIAL E FUNCIONAL

Art. 14. O enquadramento do servidor, no nivel e referéncia conforme o Anexo I dar-se-a nos niveis
e referéncias atualmente ocupados e sera procedido mediante ato do Presidente do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

8§ 1°. O enquadramento previsto neste artigo devera observar a estrutura dos cargos efetivos
constantes no Anexo I.

8§ 29. A partir do enquadramento, os critérios de progressdo funcional adotados serdo definidos no
capitulo VII.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15. Decorridos no minimo 12 (doze) meses do enquadramento referido no art. 14, o
desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progressdo funcional, computando-se,
para tanto, o tempo de servigo prestado ao Tribunal na carreira ocupada na data de publicagdo desta
Lei. (Redacdo dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

8§ 19. Independente do tempo de servico na carreira ocupada na data de publicacdo desta Lei, o
servidor somente progredira referéncia a referéncia obedecendo o lapso temporal minimo de 6 (seis)
meses.

8§ 29. O servidor que na data do enquadramento contar com tempo de servigo acima do exigido para
o nivel e referéncia em que se encontre, sera enquadrado na primeira referéncia subseqiente,
devendo, a partir dai, ser observada a regra do § 1° deste artigo.

§ 39. O servidor que se encontre na situagdo referida no paragrafo anterior ndo estara sujeito aos
critérios estabelecidos no artigos 16, § 1° e artigo 17 desta Lei, até que se esgote o tempo de servigo
excedente.

§ 49. A progressdo funcional definida neste artigo somente ocorrerd se houver disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Art. 16. Para que o servidor progrida de uma referéncia para a outra, dentro do mesmo nivel, é
necessario que preencha os critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente, a cada seis
meses corridos.

8§ 1°. A antiguidade sera aferida pelo tempo de servigo, em cargo efetivo no Tribunal de Contas do
Estado do Parana.
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8§ 2°,. O merecimento sera aferido mediante avaliagdo do desempenho funcional do servidor pela
Comissdo de Avaliacdo e Desempenho, conforme critérios definidos em Resolugdo especifica.

Art. 17. Para que o servidor progrida de um nivel para o outro é necessario que atinja os pontos, nos
termos do art. 22, conforme o Anexo III e atinja a média minima na avaliagdo de desempenho
estabelecida, mediante Resolucdo especifica, pela Comissdo de Avaliacdo e Desempenho.

(Revogado pela Lei 17423 de 18/12/2012)

Paragrafoe-tinico: No-caso-do-serviderndo-atingirosrequisitos-do-caput-deste-artigo; naopoe

8§ 19, Caso o servidor ndo obtenha pontuacdo minima na avaliacdo de desempenho, para fins de
progressdo por merecimento e antiguidade entre niveis e referéncias, apds o resultado final da
avaliagdo, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho encaminhara o processo de avaliacdo a Diretoria
de Gestao de Pessoas para identificacdo das causas determinantes da avaliagdo insuficiente.
(Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

8§ 29, Caso sejam identificadas causas nao relacionadas a problemas de saude, o processo sera
encaminhado ao Presidente do Tribunal com proposta de abertura de processo administrativo.
(Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

Art. 18. Nao havera progressao funcional para o servidor:
— tai Seios

I - sem estabilidade; (Redacdo dada pela Lei 17423 de 18/12/2012)

II - em disponibilidade e/ou a disposicdo;
III - que ndo tenha cumprido o intersticio temporal minimo de 06 (seis) meses em cada referéncia;

IV - cumprindo pena de suspensdo ou que a tenha cumprido nos 12 (doze) ultimos meses;

V - com vinculo funcional suspenso;

§ 1°. A vedacdo de que trata o inciso II ndo se aplica ao critério de antiguidade
(Redacdo dada pela Lei 17423 de 18/12/2012)

§ 29, Para efeitos de progressdo na carreira serd computado o periodo aquisitivo da estabilidade,
prevista no art. 41, da Constituicdo Federal. (Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR ANTIGUIDADE

Art. 19. Ndo sera considerado como de efetivo exercicio prestado, para efeito de progressdo
funcional, o tempo relativo a:

I - faltas injustificadas;
II - licenga para tratamento de interesses particulares;

III - afastamento, sem remuneragdo, para acompanhar conjuge ou companheiro;
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IV - suspensao disciplinar.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art. 20. A progressdo funcional por merecimento serd efetivada para a referéncia imediatamente
superior ao que se encontrar o servidor, dentro do mesmo nivel, mediante aprovacdo na avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Avaliacdo e Desempenho definird os critérios e instrumentos de
avaliacdo, mediante Resolucdo especifica, tendo no minimo os seguintes elementos:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III - qualidade do trabalho realizado;
IV - produtividade;

V - presteza (Redacao dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

Art. 21. Ao servidor é assegurada a participacdo na avaliacdo de desempenho, mediante
conhecimento dos critérios e instrumentos de avaliagdo, bem como do seu resultado

CAPITULO X
DA PROGRESSAO FUNCIONAL ENTRE OS NiVEIS

Art. 22. A progressdo funcional, da ultima referéncia de um nivel para a inicial do subsequente, sera
efetivada mediante a obtencdo cumulativa de aprovacao na avaliacdo de desempenho e a pontuacdo,
nos termos do Anexo III: (Redacdo dada pela Lei 17423 de 18/12/2012)

-7 Anat - le, . 100 ) .

I - para o Auditor de Controle Externo, o minimo de cem pontos;_(Redacdo dada pela Lei 20769 de

04/11/2021)

II - Para o Técnico de Controle, o minimo de 70 (setenta) pontos;

III - Para o Auxiliar de Controle, o minimo de 40 (quarenta) pontos.
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8§ 19, A avaliacdo de desempenho e as atividades desenvolvidas serdo efetivadas pela Comissao de
Avaliagdo e Desempenho com o auxilio da Diretoria de Gestdo de Pessoas. (Redacdo dada pela Lei
17423 de 18/12/2012)

§ 29, Os cursos de graduagdo e pods-graduagdo, nas areas descritas no art. 89, I, deverdo ser
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo. (Redacdo dada pela Lei 17423 de 18/12/2012)

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 23. O interessado podera interpor Pedido de Reconsideragdo a Comissdo de Avaliagdo e
Desempenho quanto as questdes pertinentes a progressao funcional, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar do conhecimento da decisdo do julgamento da avaliacdo de desempenho e da avaliagdo da
progressao funcional entre as referéncias.

Art. 24. Da decisdo do Pedido de Reconsideracdo da Comissdao de Avaliagdo e Desempenho cabera
recurso a Presidéncia do Tribunal, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do conhecimento da decis3do.
(Redacdo dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O enquadramento dar-se-a por ato da Presidéncia, em até 180 (cento e oitenta dias) dias
apoés a publicacdo da presente lei.

Paragrafo Gnico. Ndao havendo recursos suficientes, o enquadramento, a progressao funcional ou a
verba de representacdo do art. 27, aguardarda até que o orcamento e disponibilidades financeiras
estejam adequados para sua realizagdo.

Art. 26. Ao servidor designado por portaria da Presidéncia, serd concedida a gratificagdo pelo
exercicio de encargos especiais, conforme regulamentado em lei especifica. (Redacdo dada pela Lei
17423 de 18/12/2012)

Paragrafo Unico. Por sua natureza transitdria, a Gratificacdo prevista no caput deste artigo, ndo
constituird base para incidéncia de Contribuicdo Previdenciaria e poderd ser excluida, a qualquer
tempo, com o afastamento do servidor das fungdes que ensejaram a concessao.




Art. 27 Assegura, apos dois anos de efetivo exercicio no cargo, aos servidores ocupantes dos cargos
de Técnico de Controle, portadores de diploma de curso superior em area afim, que venham a exercer
ou exergam atividades exclusivamente do Tribunal de Contas do Parana, nas areas de Controle
Externo ou de Apoio Administrativo, o pagamento da verba de representagao no percentual de 80%
(oitenta por cento), calculado sobre o vencimento basico e a eles incorporada para fins de
aposentadoria e todos os efeitos legais._(Redacao dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

Art. 27A Aos ocupantes dos cargos de Auditor de Controle Externo assegura a percepgao da verba de
representacdo de 80% (oitenta por cento) calculado sobre o vencimento basico e a eles incorporada
para fins de aposentadoria e todos os efeitos legais._(Incluido pela Lei 20769 de 04/11/2021)

Art. 28. A cessdo de servidores a disposicao de outros érgdos ou entidades da Administracao Publica
do Parana, de outros Estados, da Unido, de Municipios ou de organismos internacionais, mediante
acordo de cooperacgao técnica, dar-se-a sem 6nus para o Tribunal de Contas do Parana, mediante
ressarcimento. (Redacdo dada pela Lei 17423 de 18/12/2012)

Art. 29. O servidor do Tribunal de Contas do Parana, afastado para exercicio de mandato eletivo, ou
a disposicdo de outros 6rgdos e de entidades da Administracdo Publica do Estado do Parana, de
outros Estados, da Unido, ou de Municipios, somente fara jus a promogdo por antiguidade, ndo
podendo habilitar-se a qualquer outra modalidade de progressdao ou promogdo por merecimento.

Paragrafo Gnico. Veda a cessdo ou colocagdo a disposicdo de servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Parand para entidades de natureza privada, exceto dois para o sindicato de classe e um
para a Associacdao Beneficente Recreativa Tribunal de Contas. (Redacdo dada pela Lei 18810 de

22/06/2016)
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Art. 30. Fica assegurada aos servidores ativos e inativos do Tribunal de Contas, na percepgao da
remuneracao ou proventos, a irredutibilidade de vencimentos e proventos.

Art. 31. ...Vetado...
Art. 32. ...Vetado...
Art. 33. ...Vetado...
Art. 34. ...Vetado...
Paragrafo unico. ...Vetado...
Art. 35. ...Vetado...
Paragrafo Gnico. ...Vetado...

Art. 36. Aplica-se aos inativos o disposto nesta lei obedecidas as Emendas Constitucionais n°s
20/98, 41/03 e 47/05.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta da dotagdo orcamentaria
propria do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 38. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 16 de junho de 2008.

Roberto Requiao
Governador do Estado

Maria Marta Renner Weber Lunardon
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Rafael Iatauro
Chefe da Casa Civil
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I Poder Executivo

Lei n® 15.854

Data 16 de junho de 2008.

Stmula: Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana,

conforme especifica.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Parana rege-se por esta Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Parana seré constituido dos seguintes cargos efetivos, conforme Anexo I:

I — Analista de Controle;
Il - Técnico de Controle;
111 — Auxiliar de Controle.

Paragrafo Gnico. Integram, também, na estrutura organizacional do Tribunal de
Contas do Estado do Paran4, os cargos de provimento em comissdo conforme Anexo 1.

Art. 3° O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Parana sera regido pelos seguintes conceitos basicos:

1 - Area: conjunto de atividades de controle externo e administrativas, desenvol-
vidas pelos servidores;

11 — Cargo Publico: unidade basica do Plano de Cargos e Carreiras de natureza
permanente, criado por lei, organizado em carreiras, com atribuicbes e remuneracdo
estabelecidas em lei, remunerado pelos cofres publicos e provido por concurso publico de
provas ou provas e titulos;

111 — Funcéo Publica: conjunto de atribuicdes e responsabilidades permanentes
inerentes ao cargo publico, ou conjunto de atribuicbes e responsabilidades de carater transi-
tério ao servico publico;

IV — Carreira: conjunto estruturado de niveis e referéncias, organizado para per-
mitir o desenvolvimento do servidor, mediante progressao funcional;

V — Niveis: conjunto estruturado de letras, organizadas por referéncias, para per-
mitir o desenvolvimento do servidor, mediante progressao funcional;

VI — Referéncias: conjunto de nimeros para posicionamento do servidor na esca-
la de vencimento do respectivo nivel, cujo intersticio minimo é de 6(seis) meses;

VII - Vencimento: retribuicdo pecuniaria bésica, devida pelo exercicio do cargo,
fixada e alterada exclusivamente por lei;

V111 — Remuneragao: vencimento acrescido de vantagens pecuniéarias permanen-
tes, variaveis e temporarias;

IX — Qualificacéo: conjunto de requisitos exigidos para o ingresso e o desenvolvi-
mento minimo na carreira e para obtencao de vantagens pecuniérias estabelecidas em lei;

X — Enquadramento Funcional: ato administrativo para formalizagdo da nova de-
nominacéo do cargo;

X1 — Enquadramento Salarial: ato administrativo para formalizacdo do
posicionamento do servidor na nova tabela de vencimento;

XI1 — Progressédo funcional: passagem do servidor de um nivel para outro imedi-
atamente superior dentro da faixa de referéncia ou entre as referéncias.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES DO PLANO

Art. 4° O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei observara as seguintes
diretrizes:

| — valorizacéo da qualificagéo técnica continuada do servidor e efetivo tempo de
servico, especifico na atual carreira;

11 — vencimento e demais componentes do sistema remuneratério, fixados segun-
do a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos, os requisitos para a
investidura, a qualificagdo, as peculiaridades do cargo e a avaliagdo de desempenho;

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 5° O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei é disposto mediante:
| — organizacéo dos cargos distribuidos em niveis e referéncias;

11 — provimento dos cargos;

111 — enquadramento funcional e salarial;

IV — desenvolvimento nas carreiras;

V — remuneracéo, nos niveis e referéncias do Anexo 1V.

Art. 6° A estruturagéo do plano com a organizagdo em cargos, niveis e referéncias
esté4 definida no Anexo | desta Lei.

Art. 7° Os cargos em extingdo do Plano de Cargos e Carreiras do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, conforme Leis Estaduais n°s 10.146/1992, 11.508/1996, 13.435/
2002 e 15.074/2006 serdo organizados em niveis e referéncias, nas carreiras especificas de
acordo com a escolaridade exigida para ingresso no cargo, observados o art. 14 e paragrafos
desta Lei, conforme segue:

| — Revisor Assistente, na carreira de Analista de Controle, area de apoio adminis-
trativo, do Nivel E, Referéncia 1 até o Nivel I, Referéncia 11;

Il — Taquigrafo, Auxiliar de Controle e Datilégrafo, na carreira de Técnico de
Controle, do Nivel B, Referéncia 1 até o Nivel F, Referéncia 11;

111 — Auxiliar Administrativo, na carreira de Auxiliar de Controle, do Nivel A,
Referéncia 1 até o Nivel E, Referéncia 11;

Paragrafo Ginico. Os cargos a que se refere este artigo serdo extintos a medida
que vagarem.

CAPiTULQ v
DO PROVIMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO EFETIVO

Art. 8° O ingresso nas carreiras, constantes do Anexo |, dar-se-a nos niveis e
referéncias iniciais, mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, para provimen-
to nos seguintes cargos:

| — Cargo de Analista de Controle nas areas: Juridica, Contabil, Econdmica, Ad-
ministrativa, Atuarial, Engenharia, Informatica, Comunicacdo Social, Assisténcia Social,
Biblioteconomia, Médica, Odontolégica, de Psicologia e de Revisdo, com atuacdo no Con-
trole Externo e Apoio Administrativo, com diploma de conclusdo de curso superior, com
habilitacdo legal especifica, conforme definido no edital do concurso;

11 — Cargo de Técnico de Controle, nas areas de Controle Externo e Apoio Admi-
nistrativo, com certificado de conclusdo do ensino médio e, se for o caso, habilitacdo legal
especifica, conforme definido no edital do concurso;

111 — Cargo de Auxiliar de Controle, nas areas de Apoio Administrativo e de Trans-
porte, com certificado de conclusdo do ensino fundamental.

Paragrafo tinico — O concurso pUblico podera incluir uma terceira etapa, confor-
me previsto em edital, destinada a Programa de Formacdo, de carater eliminatério e/ou
classificatorio.

Art. 9° O edital do concurso publico contera obrigatoriamente, o programa das
disciplinas e as atribui¢des a serem exercidas no cargo.

Art. 10. E atribuicdo do cargo de Analista de Controle, o desempenho de todas as
atividades de caréter técnico, administrativo e logistico de nivel superior relativas ao exerci-
cio das competéncias constitucionais e legais do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 11. E atribuicdo do cargo de Técnico de Controle, o desempenho de ativida-
des administrativas e logisticas de apoio, de nivel médio, concernentes ao exercicio das com-
peténcias constitucionais e legais do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 12. E atribuicdo do Auxiliar de Controle, o desempenho de atividades admi-
nistrativas e logisticas de apoio, de nivel fundamental, relativas ao exercicio das competénci-
as constitucionais e legais do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CAPITULO V )
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL NAS AREAS DE ATIVIDADES

Art. 13. O Plano de Cargos e Carreiras do Tribunal de Contas do Estado do
Parana transformard os cargos atuais em trés grupos:

| — Analista de Controle, de nivel superior, que englobara os cargos de Técnico de
Controle Contabil, Técnico de Controle Econdmico, Técnico de Controle Administrativo,
Técnico de Controle Atuarial, Assessor Juridico, Assessor de Engenharia, Analista de Siste-
mas, Assessor de Comunicacéo, Assistente Social, Revisor Assistente, Bibliotecario, Médico,
Odontdlogo, Psicdlogo;

11 — Técnico de Controle, de nivel médio, que englobara os cargos de Taquigrafo,
Programador Analista, Oficial de Controle, Datilégrafo e Auxiliar de Controle;

111 — Auxiliar de Controle, de nivel fundamental, que englobara os cargos de Au-
xiliar Administrativo e Motorista.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO SALARIAL E FUNCIONAL

Art. 14. O enquadramento do servidor, no nivel e referéncia conforme o Anexo |
dar-se-a nos niveis e referéncias atualmente ocupados e sera procedido mediante ato do Pre-
sidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§1° O enquadramento previsto neste artigo deveréa observar a estrutura dos car-
gos efetivos constantes no Anexo |.

§2° A partir do enquadramento, os critérios de progressdo funcional adotados
serdo definidos no capitulo VII.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15. Decorridos no minimo 12 (doze) meses do enquadramento referido no
artigo 14, o desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd mediante progresséo funcional,
computando-se, para tanto, o tempo de servico prestado ao Tribunal na carreira ocupada na
data de publicagéo desta Lei, respeitando-se o lapso temporal acumulado minimo de 07 (sete)
anos para cada nivel.

§ 1° Independente do tempo de servico na carreira ocupada na data de publicacéo
desta Lei, o servidor somente progredira referéncia a referéncia obedecendo o lapso temporal
minimo de 6 (seis) meses.

§ 2° O servidor que na data do enquadramento contar com tempo de servico
acima do exigido para o nivel e referéncia em que se encontre, serd enquadrado na primeira
referéncia subseqiiente, devendo, a partir dai, ser observada a regra do § 1° deste artigo.

§ 3° O servidor que se encontre na situacéo referida no paragrafo anterior néo
estara sujeito aos critérios estabelecidos no artigos 16, § 1° e artigo 17 desta Lei, até que se
esgote 0 tempo de servico excedente.

§ 4° A progressdo funcional definida neste artigo somente ocorrerd se houver
disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 16. Para que o servidor progrida de uma referéncia para a outra, dentro do
mesmo nivel, é necessario que preencha os critérios de antiguidade e merecimento,
alternadamente, a cada seis meses corridos.

§ 1° A antiguidade sera aferida pelo tempo de servico, em cargo efetivo no Tribu-
nal de Contas do Estado do Parana.

§ 2° O merecimento ser4 aferido mediante avaliagdo do desempenho funcional do
servidor pela Comisséo de Avaliacdo e Desempenho, conforme critérios definidos em Resolu-
¢éo especifica.

Art. 17. Para que o servidor progrida de um nivel para o outro é necessario que
atinja os pontos, nos termos do art. 22, conforme o Anexo 1l e atinja a média minima na
avaliacdo de desempenho estabelecida, mediante Resolucdo especifica, pela Comissdo de
Avaliagao e Desempenho.

Paragrafo Gnico. No caso do servidor ndo atingir os requisitos do caput deste
artigo, ndo podera ser promovido por antiguidade.

Art. 18. Nao havera progressdo funcional para o servidor:

I - em estégio probatdrio;

11 - em disponibilidade e/ou a disposicéo;

111- que ndo tenha cumprido o intersticio temporal minimo de 06 (seis) meses em
cada referéncia;

1V - cumprindo pena de suspensdo ou que a tenha cumprido nos 12 (doze) dlti-
mos meses;

V - com vinculo funcional suspenso;

Paragrafo tnico. A vedacdo de que trata o inciso Il ndo se aplica ao critério de
antiguidade.

B CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR ANTIGUIDADE

Art. 19. Néo sera considerado como de efetivo exercicio prestado, para efeito de
progressao funcional, o tempo relativo a:

| - faltas injustificadas;

11 - licenga para tratamento de interesses particulares;

111 — afastamento, sem remuneracéo, para acompanhar conjuge ou companheiro;
1V - suspenséo disciplinar.

5 CAPITULO IX
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art. 20. A progressao funcional por merecimento sera efetivada para a referéncia
imediatamente superior ao que se encontrar o servidor, dentro do mesmo nivel, mediante
aprovagao na avaliacdo de desempenho.

Paragrafo tnico. A Comissao de Avaliacdo e Desempenho definira os critérios e
instrumentos de avaliacdo, mediante Resolucdo especifica, tendo no minimo os seguintes
elementos:

| — assiduidade;

11 — pontualidade;

111 — qualidade do trabalho realizado;

1V — produtividade;

V — prestatividade.

Art. 21. Ao servidor é assegurada a participagéo na avaliacdo de desempenho, me-
diante conhecimento dos critérios e instrumentos de avaliagdo, bem como do seu resultado.

CAPITULO X
DA PROGRESSAO FUNCIONAL ENTRE OS NIiVEIS

Art. 22. A progresséo funcional da Ultima referéncia de um nivel para a inicial do
subsequiente sera efetivada mediante a obten¢do, cumulativa, de aprovacdo na avaliagdo e a
pontuacdo, nos termos do Anexo I1:

| — Para o Analista de Controle, o minimo de 100 (cem) pontos;

11 — Para o Técnico de Controle, o minimo de 70 (setenta) pontos;

111 — Para o Auxiliar de Controle, o minimo de 40 (quarenta) pontos.

§ 1° A avaliacdo de capacitacéo e atividades desenvolvidas sera efetivada pela
Comisséo de Avaliagéo e Desempenho com auxilio da Diretoria de Recursos Humanos.

§ 2° Os cursos de graduacéo e pos-graduacdo, em area afim, deveréo ser devida-
mente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 23. O interessado podera interpor Pedido de Reconsideracéo & Comissao de Avaliacdo e
Desempenho quanto as questdes pertinentes a progresséo funcional, no prazo de 15(quinze)
dias a contar do conhecimento da decisédo do julgamento da avaliagdo de desempenho e da
avaliacéo da progressdo funcional entre as referéncias.

Art. 24. Da decisdo do Pedido de Reconsideracdo da Comisséo de Avaliacdo e Desempenho
cabera Recurso Administrativo a Presidéncia do Tribunal, no prazo de 15(quinze) dias a
contar do conhecimento da decis&o.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O enquadramento dar-se-4 por ato da Presidéncia, em até 180 (cento e
oitenta dias) dias ap6s a publicacéo da presente lei.

Paragrafo Gnico. Nao havendo recursos suficientes, o enquadramento, a pro-
gressdo funcional ou a verba de representacdo do art. 27, aguardara até que o orgamento e
disponibilidades financeiras estejam adequados para sua realizaggo.

Art. 26. Ao servidor designado por Ato da Presidéncia, com atribuicdo de
assessoramento direto aos Diretores das Diretorias, Coordenadores das Coordenadorias e
Inspetores das Inspetorias, sera concedida a gratificacdo pelo exercicio de Encargos Especi-
ais, observados os valores praticados em regulamento préprio do Tribunal de Contas do Parana.

Paragrafo Unico. Por sua natureza transitoria, a Gratificacdo prevista no caput
deste artigo, ndo constituira base para incidéncia de Contribuicédo Previdenciéria e podera ser
excluida, a qualquer tempo, com o afastamento do servidor das fungdes que ensejaram a
€ONCesséo.

Art. 27. ...Vetado...
Paragrafo Unico. ...Vetado...

Art. 28. A cessdo de servidores a disposicédo de outros 6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica do Parana, de outros Estados, da Uniéo ou de Municipios, dar-se-&
sem Onus para o Tribunal de Contas do Parana.

Art. 29. O servidor do Tribunal de Contas do Parang, afastado para exercicio de
mandato eletivo, ou a disposicdo de outros 6rgdos e de entidades da Administragédo Publica
do Estado do Parand, de outros Estados, da Unido, ou de Municipios, somente fara jus a
promogao por antiguidade, ndo podendo habilitar-se a qualquer outra modalidade de pro-
gressdo ou promog&o por merecimento.

Paréagrafo Unico. Fica vedada a cessdo ou colocacédo a disposigéo de servidores
do Tribunal de Contas do Estado do Parana para entidades de natureza privada, exceto
01(um) servidor para o sindicato de classe e, neste caso, ndo se aplica o art. 2° da Lei
Estadual n° 10.981/94.

Art. 30. Fica assegurada aos servidores ativos e inativos do Tribunal de Contas,
na percepcdo da remuneracdo ou proventos, a irredutibilidade de vencimentos e proventos.

Art. 31. ...Vetado...
Art. 32. ...Vetado...
Art. 33. ...Vetado...
Art. 34. ... Vetado...

Paragrafo Unico. ...Vetado...
Art. 35. ...Vetado...
Parégrafo Unico. ...Vetado...

Art. 36. Aplica-se aos inativos o disposto nesta lei obedecidas as Emendas Cons-
titucionais n°s 20/98, 41/03 e 47/05.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta da dota-
¢ao orcamentaria propria do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 38. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 16 de junho de 2008.

Roberto Requido
Governador do Estado

Maria Marta Renner Weber Lunardon
Secretéria de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Rafael latauro
Chefe da Casa Civil
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EXECUTIVD

ANEXO 1
Dos Cargos Efetivos
SITUACAO ATUAL SITUA_Q_KO PROPOSTA
N° de cargos Carreira - Nivel superior Cadigo/Nivel/Referéncia | N° de cargos Carreira - Nivel superior Codigo/Nivel/Referéncia
128 Técnico de Controle Contabil TCC-EO1 a TCC-G11
48 Técnico de Controle Econémico TCE-EO01 a TCE-G11
45 Técnico de Controle Administratico TCA-EO1 a TCA-G11
2 Técnico de Confrole Atuarial TCAY-EO1 a TCAt-G11
= 79 Assessor Juridico AJ-E01 a AJ-G11
24 Assessor de Engenharia AE-E01 a AE-G11
22 Analista de Sistema AS-E01 a AS-G11
- - 378 Anali ntrole AC-EO01 a AC-I11
= Assessor de Comunicacdo ACo-D01 a ACo-F10 St ae Conco
3 Assistente Social ASO-D01 A ASO-F10
11 Revisor Assistente RA-DO1 a RA-F10
4 Bibliotecario BB-D01 a BB-F10
3 Médico MD-D01 a MD-F10
3 Odontologo OD-D01 a OD-F10
A Psicélogo OS-D01 a OS-F10 -
378 378
N® de cargos Carreira - Nivel Médio Codigo/Nivel/Referéncia | N® de cargos Carreira - Nivel Médio Codigo/Nivel/Referéncia
6 Taquigrafo TQ-DO1 a TQ-FO5
14 ; Programador Analista PA-CO1 a PA-E11 '
97 Oficial de Controle OC-B01a OC-D0O9 | 125 Técnico de Controle TC-BO1aTC-F11
7 Datilografo .| -~ DT-A05aDT-C10
1 Auxiliar de Controle AC-09 a AC-D02
125 : 125
N® de cargos Carreira - Nivel fundamental Codigo/Nivel/Referéncia | N° de cargos Carreira - Nivel fundamental Codigo/Nivel/Referéncia
3 Auxiliar Administrativo AD-A01 a AD-C06
¢ 16 Auxiliar de Controle AuxC-A01 a AuxC-D11
13 Motorista MT-AD1 a MT-CO1
16 16
Cargos gm Extingéo Cargos em Exting&o
N° de cargos Carreira Simbolo N° de cargos Carreira Simbolo
8 Consultor Juridico 8 Consultor Juridico CcJ
30 Consultor Técnico CT-11aCT-11V 30 Consultor Técnico CT
38 ., 38
ANEXO I ANEXO 11
Dos Cargos em Comissio i Dos Cargos em Comissio '
SITUAGAD ATUAL SITUACAD FROPOSTA i SITUACAQ ATUAL SITUACAQ PROPOSTH |
Dwecho e eoraments Diregho e A i Diregdo 8 Diregéo & Assessorameants |
. ! | Ned N® d ; !
cN;r::‘ Calegenas Funcienais Simbole Ch:r::s Categanias Funcianais ! Snnwlaii' c,.g:, Calagonas Funcienais Simbalo Carg:s Categonas Funcianais ;Srmbola'i
T[Direter Geral DAS-1 1[Diretor Geral ] DAS-1 1{Direver Geral DAS-1 1|Diretor Geral DAS-1
1Coordenador Geral DAS-1 1[Coordenador Geral DAS-1 1|Coordenador Geral DAS-1 1|Coordenador Geral DAS-1
oloietor DAS2 TolDretor DRSS 10[Diretor DAS-2| 10| Diretor DAS-2
6Inspetor de Gontrole DAS-2 8[Inspetor de Controls DAS-2 B{Inspetor de Co_ntrole _ DAS-2 B|Inspetor de Controle DAS-2
7[Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2 7|Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2) 7l0irelor de Gabinete de Conselhaira DAS-2 7|Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2)
7|Assessor Técnico de Conselheiro DAS-2 7|Assessor Técnico de Conselheiro DAS-2! TlAssessor Técnico de Conselheiro DAS-2 T|Assessor Técnico de Conselheirg DAS-2}
B|Assessor de Plangjamento de Inspeloria DAS-2| _ B|Assessor de Planejamento de Inspeloria DAS2! GlAssessor de Planejamento de Inspelofia DAS-2]  GlAssessor de Planejamento de Inspetoria DAS 2!
1|Diretor de Gabinele da Presidéncia DAS-2 1|Diretor de Gabinete da Presidéncia DAS-2 1|Diretor de Gabinete da Presidéncia DAS-2 1|Diretor de Gabinete da Presdéncia DAS-2
1|Assessor Tecnica da Presidéncia DAS-2 1[Assessor Técnico 4z Presidéncia DAS-2 1]Assessor Técnico da Presidéncia DAS-2 1| Assessor Técnico.da Presidéncia DAS-2
1|Secretario Especial da Presidéncia DAS-2 1|Secretario Especial da Presidéncia DAS-2 1|Secretario Especial da Presidéncia _ DAS-2 1| Secretario Especial da Presidéncia DAS-2
1| or de Planejamento da Presidéncia DAS-2 1|A r de Plangj da Presidéncia DAS-2 1A de Planej 0 da Presidéncia DAS-2 1|Assessor de Planejamento da Presidencia DAS2
~1Assessor Parlamentar DAS-2| 1|Assessor Pariamentar DAS2 JiAsaeaser Pamentar___ OAS21 _ 1lAssessor Padamentar DA
1|Assessor Tecnico da Diretoria Geral DAS-2 1[Assessor Tecnico da Direloria Geral DAS-2 1{Assessor Tecnico da Diretoria Geral DAS-2 1Assessor Tecnico da Diretoria Geral DAS-2
1|Assessor de Planejamento da IGC DAS-2 1|Assessor de Planejamento da DCE DAS2 1]Assessor de Planlejamlen!o da |GC DAS-2 1]Assessor de Planejamentc da DCE DAS-2
1|Assistente Administrativo da Presidéncia DAS-2 1|Assistente Administrativo da Presidéncia DAS-2 1|Assistente Administrativo da Presidéncia DAS-2 1|Assistente Administrativo da Presidéncia DAS-2
1|Assessor Administrativo da Presidéncia DAS-2 1|Assessor Administrativo da Presidéncia DAS-2 1A f Adminisirativo da Presidéncia DAS-2 1A or Administrativo da Presidéncia DAS-2
6|Coordenador DAS3 6|Coordenador DAG3 6|Coordenador . DAS-3 6|Coordenador DAS-3
1A de Planejamento de Diretor Geral DASA 11A de Planejamento de Diretor Geral DASS 1|A de Planejamento de Diretor Geral DAS-3 1]A de Plangjamento de Diretor Geral DAS-3
1] r Juridico da Presidéncia DAS-3 1]A Juridico da Presidéncia DAS-3 1A r Juridico da Presidéncia DAS-3 1jA Juridico da Presidéncia DAS-3
7[Assessor Juridico DAS3|  7IA Juridico DAS3 TlAssessor Juridico DAS3|  T7IA duridico DAS-3
A [ Administrativo de Conselheiro DAS-3|  7lAssessor Administrativo de Conseineiro DASS 7|A r Administrativo de Conselheirg DAS-3 7|Assessor Administrativo de Conselheiro DAS-3
1|A or Juridico da Corregedoria Geral DAS-3 1]A Juridico da Corregedonia Geral DAS3! 1A or Juridico da Corregedoria Geral DAS-3 14A Juridico da Corregedoria Geral DAS-3,
2|Assessor Administrative da Procuradonia Geral | DAS-3 2[A Administrativo da Procuradoria Geral |DAS-3] 2| Assessor Adminislrativo da Procuradoria Geral _|DAS-3 2JA Administrativo da Procuradoria Geral _[DAS:3)
2|Secretdrio de Camara DAS-3 2|Secretario de Camara DAS-31 2|Secretrio de Camara DAS-3 2|Secretano de Camara DAS-31
1|Assessor Tecnico da Coordenadona Geral DAS-4 1|Assessor Tecnico da Coordenadona Geral DAS-4| 1|Assessor Técnico da Coordenadona Geral DAS-4 1|Assessor Técnico da Coordenadona Geral DAS-4|
7|Assistente Técnica de Conselheiro DAS-4 7lAssislente Tecnico de Conselheiro DAS-4 T|Assistente Tecnico de Conselheiro DAS-4 7|Assistente Técnico de Conselheiro DAS-4
1|Assessor de Gabinete da Auditoria DAS-5 1|Assessor de Gabinete da Auditoriz DASS 1|Assessor de Gabinete da Auditoria DAS-5 1 Assessor de Gabinete da Audiloris DAS:S
1A 't de Gabinete da Procuradoria DAS.S 1A 't de Gabinele da Procuradorna DASS 1|Assessor de Gabinete da Procuradaria DAS-5 1|Assessor de Gabinete da Procuradoria DAS-S
7|Oficial de Gabinete de Cor ) 1-C 7| Oficial de Gabinete de Consalheire 1.0 7|Oficial de Gabinete de Conselheiro - 7]|Oficial de Gabinete de Conselheiro 1-C
7|Ruxiliar de Controle Externo 1.C 7| Auxiliar de Controle Externo 1-C 7}Auxiliar de Controle Externo 1-C 7|Auxiliar de Controle Externo 1-C
1{Assessor Técnico da Direloria Geral 1-C 1|Assessor Técnico da Diretoria Geral 1-C 11Assessor Técnico da Diretoria Geral 1-C 1|Assessor Técnico da Diretoria Geral 1-C
1|Chefe de Gabinete da Direloria Geral 1-C 1|Chefe de Gabinete da Diretoria Geral i-C 1/Chefe de Gabinele da Diretoria Geral 1-C 1|Chefe de Gabinete da Diretoria Geral 1-C
6|Oficial de Gabinete da Presidéncia 1-C 6|Oficial de Gabinete da Presidéncia 1C 6|Oficial de Gabinele da Presidéncia 1-C 6|Oficial de Gabinete da Presidéncia 1-C
1|Assessor de Gabinete da Corregedona Geral 1-C 1|Assessor de Gabinete da Corregedoria Geral 1-C 1|Assessor de Gabinete da Corregedonia Geral 1-C 1]|Assessor de Gabinete da Corregedoria Geral 1-C
1|Oficial de Gabinele da Corregedoria Geral 1-C 1|Oficial de Gabinete da Corregedania Geral 1-C 1)Oficial de Gabinele da Corregedoria Geral 1-C 1]Oficial de Gabinele da Corregedaria Geral 1-C
1|Chefe de Gabinete da Procuradoria 1-C 1|Chefe de Gabinele da Procuradoria 1-C 1|Chefe de Gabinete da Procuradoria 1-C 1|Chefe de Gabinete da Procuradoria 1-C
1|Chefe de Gabinete da Auditoria 1-C 1|Chefe de Gabinete da Auditoria 1-C 1|Chefe de Gabinete da Auditoria 1-C 1|Chefe de Gabinele da Auditoria 1-C
7|Assistents Técnico de ICE C 7lAssistente Técnico de IGE 7C 7|Assi Teécnico de ICE 2-C 7|Assistente Técnico de ICE 2-C
7|Auxiliar de Gabinete de Conselheiro 2-C 7|Auxiliar de Gabinete de Conselheirg 2.C 7|Auxiliar de Gabinete de Conselheiro 2-C 7|Auxiliar de Gabinete de Conselheirg 2L
6Auxiliar de Inspetoria de Conlrole 2-C 6]Auxiliar de Inspetoria de Controle 2.C 6|Auxiliar de Inspetoria de Controle 2-C 6|Auxiliar de Inspetona de Conlrole 2C
2|Oficial de Gabinete da Diretoria Geral 2.C BB 2|Oficial de Gabinete da Diretoria Geral 2.C 2|Qficial de Gabinele da Diretonia Geral 2-C 2|Oficial de Gabinete da Diretoria Geral 2-C
1|Auxiliar de Gabinele da Presidéncia 2.C 1|Auxiliar de Gabinete da Presigéncia °C 1|Auxiliar de Gabinete da Presidéncia 2-C 1|Auxiliar de Gabinete da Presidéncia 2-C
1/ Auxiliar de Diretoria 2-C 1|Auxiliar de Diretoria 2:C 1|Auxiliar de Diretoria 2-C 1jAuxiliar de Diretoria 2C
1|Auxiliar de Gabinete da Auditoria 2-C 1]|Auxiliar de Gabinete da Auditoria 2. 1|Auxiliar de Gabinete da Auditoria 2-C 1|Auxiliar de Gabinele da Auditoria 2-
1|Auxiliar de Gabinete da Procuradoria 2-C 1[Auihar de Gabinete da Procuradona 2-C 1|Auxiliar de Gabinele da Procuradoria 2-C 1]Auxiliar de Gabinete da Procuradoria 2-C
7|Auxiliar Técnico de Conselheiro 3.C 7|Auxiliar Tecnico de Conselheiro -0 7|Auxiliar Técnico de Conselheiro 3C 7| Auxiliar Técnico de Conselheirg 3C
1]Auxiliar de Gabinete da Diretona Geral 3C 1]Ausxiliar de Gabinete da Diretoria Geral 3.C 1]Auxiliar de Gabingte da Diretona Geral 3-C 1]Auxiliar de Gabinete da Diretoria Geral 3-C
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ANEXO IV
Dos Cargos, dos Valores, dos Niveis e das Referéncias.
A B C D E F G H !
1 1.505,01 1.764,65 2.069,07 2.425,99 2.844 46 3.335,01 3.910,21 4.521,23 | 5.667,35
2 1.526,94 | 1.790,34 2.099,21 2.461,33 2.885,90 3.383,61 3.958,80 461506 | 5.784,95
3 1.549,19 | 1.816,42 2.129,79 2.497,21 2.927,95 3.432,93 4.008,09 4.710,83 | 5.905,00
4 1.571,76 | 1.842,89 2.160,82 2.5633,59 2.970,62 3.482,94 4.058,10 4.808,59 | 6.027,55
5 1.594,66 | 1.869,74 2.192,31 2.570,52 3.013.,87 3.533,66 4.108,85 4.908,38 | 6.152,63
6 1.617,90 | 1.897,00 2.224,25 2.607,98 3.057,79 3.585,15 4.160,34 5.010,24 | 6.280,31
7 1.641,47 | 1.924,65 2.256,65 2.645,98 3.102,34 3.637,37 4.212,60 5114,21 | 6.410,64
8 1.665,39 | 1.952,71 2.289,57 2.684,55 3.147,55 3.690,37 4.265,59 5.220,34 | 6.543,67
9 1.689,69 | 1.981,18 2.322,95 2.723,67 3.193,40 3.744,14 4.319,34 5.328,67 | 6.679,46
10 1.714,30 | 2.010,04 2.356,79 2.763,35 3.239,93 3.798,69 4.373,88 5.439,25 | 6.818,07
11 1.739,28 | 2.039,33 2.391.13 2.803,64 3.287,12 3.854,04 4.429,23 5.552,12 | 6.959,56

lcT/cy | 6.959,56

OF/CTLCC n° 234/2008. Curitiba, 16 de junho de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de acusar o recebimento do Oficio n° 093/08, dessa
Presidéncia, e de levar ao conhecimento de Vossa Exceléncia que, usando
da atribuicdo conferida pelo art. 87, inciso VII, combinado com o § 1° do
art. 71, ambos da Constituicdo Estadual, vetei, parcialmente, o Projeto de
Lei n° 828/07, por julgas as partes vetadas inconstitucionais, em razdo dos
motivos adiante expostos.

Dispde o autégrafo sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servido-
res do Tribunal de Constas do Estado do Paran4, conforme especifica.

O projeto de lei em questdo, ao tratar da reestruturacdo do Plano de
Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do Estado, acabou por
afrontar o texto constitucional, estando a merecer veto nos seguintes artigos:

Art. 27. Fica assegurado aos servidores ocupantes dos cargos de Téc-
nico de Controle, portadores de diploma de curso superior em area afim, que
venham a exercer atividades exclusivamente no Tribunal de Contas do Parana,
nas éareas de Controle Externo ou de Apoio Administrativo, o pagamento da ver-
ba de representagdo em até 50% (cinqlienta por cento) do percentual efetivamen-
te pago da verba de representagdo, estabelecida no art. 34 desta lei, para o cargo
de Analista de Controle.

Paréagrafo Gnico. O pagamento da verba de representacéo prevista no
caput deste artigo serd devido somente ap6s a Avaliacdo de Desempenho, feita
pela Comissdo de Avaliagdo e Desempenho, designada por ato da Presidéncia.

Inconstitucionalidade: Violacéo ao art. 37, inc. XI1I. A previsdo cons-
titucional veda a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias
para o efeito de remuneracéo de pessoal do servigo publico.

O art. 27 do projeto fez equiparacdo de remuneragéo atrelando o valor
de espécie remuneratéria (verba representagdo), paga a cargo de maior comple-
xidade (Analista de Controle), com outro cargo de menor complexidade e atri-
buicdes (Técnico de controle), o que é expressamente vedado pelo inciso X111 do
art. 37 da CF/88.

O Supremo Tribunal Federal ja se posicionou sobre o tema quando do
julgamento da ADI 752/GO, onde julgou inconstitucional lei estadual que esta-
belecia gratificagéo de fungéo, devida a policial militar pelo exercicio de fungao
privativa de coronel, sendo que a indenizacdo de representacdo seria calculada
com base me percentuais sobre o valor devido ao Comandante-Geral da Policia
Militar.

Art. 31. Os ocupantes dos cargos em extingdo, conforme o art. 173 da
Lei Complementar n® 113/05 de 15 de dezembro de 2005, ndo poderéo ter venci-
mento bésico inferior ao do Gltimo nivel e referéncia do cargo de Analista de
Controle.

Inconstitucionalidade: Violagdo ao artigo 37, incisos X e XIII, da
Constituicdo Federal (art. 27, incisos X e XIII da Constituicdo do Estado), que
vedam a fixacdo de remuneracdo sem que seja por lei especifica bem como a
vinculacéo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito
de remuneragéo de pessoal do servigo publico.

O artigo 31 do projeto equiparou e vinculou os cargos de Consulto
Técnico e Consultor Juridico(atribui¢des especificas), extintos pela LC 113/2005,
com o novo cargo de Analista de Controle, para efeitos de remuneragdo pois
determinou que os vencimentos dos cargos extintos pela LC 113/05 “ nédo pode-
réo ter vencimento bésico inferior ao do ultimo nivel e referéncia do cargo
de Analista de Controle”.

Vinculou de forma a ficar atrelada uma remuneracéo a outra, ou seja,
quando ocorrer aumento no valor da remuneracdo do Analista de Controle o au-
mento serd automatico para os cargos extintos pela LC 113/2005, o que é expres-
samente vedado pelo texto constitucional.

A disposicao do artigo 31 do projeto, violou por conseqiiéncia também
0 artigo 37, inciso X, que exige lei para fixacéo e alteracéo de remuneragéo, pois
através da equiparagdo de cargos distintos com a vinculagéo da respectiva remu-
neragéo, ndo precisard mais constar em lei a fixagéo ou alteragdo da remuneragdo
dos cargos de Consultor Técnico e Consultor Juridico, o que é expressamente
vedado pela Constituicdo conforme precedente do Supremo Tribunal Federal na
ADIMC 1120/PA.

Art. 32 — “ O percentual pago a titulo de verba de representacéo, cal-
culado sobre o vencimento basico, reduzido para 75% (setenta e cinco por cento)
pela Lei n° 14.507, de 01 de outubro de 2004, aos ocupantes dos cargos de pro-
vimento efetivo, de Analista de Controle de nivel superior, de Consultor Juridico

e Consultor Técnico de nivel universitario, sendo recomposto gradativamente
por ato do presidente do Tribunal de Contas ao percentual fixado, no art. 4° e
parégrafo Unico da Lei n° 9.436, d 09 de novembro de 1990.

Inconstitucionalidade - Violacéo ao artigo 37, X que estabelece que
somente mediante lei especifica, poderdo ser fixados ou alterados a remuneragao
ou subsidios dos servidores publicos.

A verba de representacédo constitui parte fixa da remuneracéo do servi-
dor, ndo podendo ser fixada a posteriori por mero ato administrativo como pre-
visto no presente projeto. A regra constitucional é clara ao determinar que a
remuneragdo somente podera ser alterada ou fixada mediante lei especifica.

Art. 33. A verba de representacéo de 40%(quarenta por cento) para o
cargo de Taquigrafo seré substituida pela verba de representacéo do art. 27, dian-
te do reenquadramento para o cargo de Técnico de Controle.

Inconstitucionalidade: A verba de representagdo do artigo 27 é
inconstitucional por afrontar as disposi¢es do artigo 37, XI1I da CF/88, razéo
pela qual acarreta 0 consequente veto ao artigo 33.

Art. 34. Ao servidor que, no exercicio de suas fungdes, na atividade de
controle externo ou apoio administrativo, for acionado judicialmente ou respon-
der processo administrativo, serd garantido pelo Tribunal de Contas do Parana o
pagamento das custas e despesas advindas dos respectivos processos, limitadas
a0s valores da tabela de honorarios da Ordem dos Advogados do Brasil.

Paragrafo Gnico. Na hip6tese de condenagdo, com transito em julga-
do, o servidor devera restituir as despesas pegas pelo Tribunal de Contas do
Parana.

Inconstitucionalidade: Violacéo aos artigos 5°, caput, 37, caput e §
4° da Constituicdo Federal, e art. 27, caput e § 5°, e 34 da Constituicéo do Estado
do Parana.

O artigo 5° caput, da Constituicdo Federal, insculpiu o principio da
isonomia dentre os basilares do ordenamento brasileiro, determinando que a lei
ndo ira criar distingdo de qualquer natureza entre os iguais.

O servidor pUblico do Tribunal de Contas faz parte da categoria de
servidor publico, que tem seus direitos e garantias assegurados na Constitui¢ao
Federal e Estadual, sendo admitido algumas diferengas em razdo na natureza e
do grau da atividade a ser desenvolvida pelo servidor.

No caso em questdo, a situacéo de se garantir o direito de ter as despe-
sas processuais pagas pelo Tribunal de Contas quando o funcionario é acionado
judicial ou administrativamente, por ato praticado no exercicio de suas funcdes,
pois afronta ao caput dos artigos 5° e 37 da CF/88.

O art. 37 da Constituicdo Federal (art. 27, caput e § 5° da CE),
determina que a administracdo publica de qualquer dos Poderes da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios obedecera aos principios da legalida-
de, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, dispondo ainda no
artigo 37, § 4° penalidades aos servidores condenados por ato de improbidade
administrativa.

O artigo 34 da Constituicdo Estadual elenca, dentre outros, os direitos
dos servidores civis do Estado, ndo constando o referido direito de ter as custas
processuais pagas pelo érgdo publico a que esteja vinculado o servidor, dentre os
ali mencionados. Frise-se que este direito ndo é especifico a uma determinada
categoria de funcionario, todos os servidores pUblicos teriam que ter o mesmo
direito j& que sujeitos as mesmas consequiéncias quando da realizagdo de seus
atos no desenvolvimento de sua atividade.

Conceder um direito somente aos servidores do TCE por lei ordinaria,
cria uma desigualdade de tratamento com os demais servidores dos outros Poderes
do Estado e do proprio Poder Legislativo (Assembléia), que somente possuem
garantidos os direitos gerais elencados no artigo 34 da Constituicdo do Estado..

Art. - 35. Fica criada a Advocacia do Tribunal de Contas do Estado
do Parana que funcionard em colaboragdo a Procuradoria Geral do Estado do
Parand, nas causas em que o Tribunal de Contas do Parana possua interesse.

Parégrafo unico. O Presidente o Tribunal de contas do Parana desig-
naré dentre os Analistas de Controle com formagéo juridica, os servidores que
exercerdo a funcéo de Advogado do caput deste artigo, que funcionardo junto e
sob a direcéo da Diretoria Juridica do Tribunal.

Inconstitucionalidade: Violacdo as disposicdes dos artigos 37, Il e
132 da Constituicdo Federal, e aos artigos 27, 11, 123 e 125 da Constitui¢do do
Estado do Parana.

O artigo 35 do projeto merece veto por criar a Advocacia do Tribunal
de Contas do Estado do Parana para funcionard em colaboracdo a Procuradoria
Geral do Estado do Parana, nas causas em que o Tribunal de Contas do Parana
possua interesse, nomeado para a funcdo de advogado, servidor integrante da
carreira de Analista de Controle por ato do Presidente do Tribunal de Contas, em
afronta as disposicoes da Carta Federal insculpidas no art. 37, Il, e 132, bem
como 27, Il e artigos 123 e 125 da Constitui¢do do Estado do Parana, que prevé-
em como Unico 6rgdo executor da advocacia publica a Procuradoria Geral do
Estado, sendo vejamos:

a) — O caput do artigo 35 do projeto é inconstitucional porque, nos
termos do artigo 132 da Constituicdo Federal, e artigo 123 da Estadual, o
Unico 6rgédo de execucédo da advocacia pablica do Estado do Parana é a Procura-
doria Geral do Estado. Somente a PGE detém competéncia constitucional para
representar o Estado do Parana judicial e extrajudicialmente. Nos termos do arti-
go 125 da Constituicdo do Estado, o exercicio da atribuicdo da Procuradoria
Geral do Estado é privativo dos procuradores integrantes da carreira, organiza-
da e regida por estatuto préprio definido em lei complementar.

Portanto, nos termos do artigo 123 da CE, o Unico 6rgédo de execugdo
da advocacia publica do Estado do Paran é a Procuradoria-Geral do Estado, lei
ordinéria ndo pode dispor contra a regra constitucional, criando cargo de advo-
gado para atuar na Advocacia do Tribunal de Contas em auxilio a PGE.

Afora isto, ressalte-se que néo tera fungdo alguma a referida Advoca-
cia do Tribunal de contas, ja que ndo podera representar judicialmente e nem
extrajudicialmente o Estado do Parand, nos termos da Constitui¢do Estadual.

b) — O paréagrafo Unico do artigo 35 do projeto, afronta ao artigo
37, 1l da CF/88, (art. 27, 11 CE), que determina que o provimento de qualquer
cargo so6 podera se dar através de concurso pablico de provas e titulos. No caso,
a lei cria o cargo de Advocacia do Tribunal de Contas e estabelece que o mesmo
sera composto pelos integrantes do cargo de Analista de controle com formagado
juridica, escolhidos por ato do Presidente do TCE, o,u seja, um cargo que tera
investidura derivada, sem concurso pUblico, mediante mera nomeagéo de mem-
bros integrante de outra carreira para exercer o referido cargo, em total afronta
ao texto constitucional.

Esses os motivos que me levaram a vetar, parcialmente, o Projeto de
Lei em epigrafe, cujas razdes submeto a elevada consideragéo dessa Assembléia
Legislativa.

ROBERTO REQUIAO
GOVERNADOR DO ESTADO

Excelentissimo Senhor
Deputado NELSON JUSTUS
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado
N/CAPITAL

Prot.n® 7.087.356-7/08.
191/2008

0 Despachos do Governador

CASA MILITAR

7.087.730-9/08 - Of. n° 316/08 - Solicita autorizacdo para afastamento, con-
forme especifica. “AUTORIZO, com base no Parecer n°
2410/2.008- CTJ/CC. Encaminhe-se a origem, para as pro-
vidéncias legais. Em 16/06/08”. (Enc. proc. a CASA MILI-
TAR, em 16/06/08).

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ

7.110.174-6/08 - Of. n° 855/08 - Solicita autorizacdo para instaurar procedi-
mento licitatdrio, objetivando a construcdo de unidades es-
colares, melhorias, ampliacdes e reparos nas Escolas Esta-
duais da Rede Publica Estadual, conforme especifica. “AU-
TORIZO, de acordo com a lei. Em 16/06/08”. (Enc. proc. a

SEED, em 16/06/08).
198/2008
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DESPACHO: N*514/2008-07-09
NOME: JORGE ALBERTO PALOSCHI
PROTOCOLO: 7.077.655-3
ASSUNTO: ACUMULO DE CARGOS

1- Aprovo o Parecer 2” 124/08-CAC:
2 -Encaminks-3s a0 GRES/SEED, cidacia do

© qual podes tomar posse 1o carge ds Profssscr/SEED. com base 30 Parecera’
12408-CAC;

3 - Publique-ss

DESPACHO: N*515/2008-07-09
NOME: PAULO CRISTIANO RIBEIRO
PROTOCOLO: 7.077.653-7
ASSUNTO:ACUMULO DE CARGOS

1- Aprovo o Parecer 3 123/08-CAC:

2 0 D, pana cisacia do
 qual poders tomar pose 2o carge de Professor/SEED, com baze 30 Parecern’
12508-CAC;

3 - Publique-ts.

DESPACHO: /2008-07-09
NOME: FABIO MOISES SOARES DOS SANTOS
PROTOCOLO: 7.077.635-8




ANEXO |
(Redacado dada pela Lei

16.387, de 26/01/2010)

Dos Cargos Efetivos

SITUACAO ATUAL

SITUACAO PROPOSTA

o] (0]
N° de Carreira - Nivel Superior | Codigo/Referéncia/Nivel N® de Carreira - Nivel superior | Codigo/Referéncia/Nivel
cargos cargos
378 Analista de Controle AC-E01 a AC-111 408 Analista de Controle AC-FOlaAC-I111
378 408
N° de . p . . A e s N° de . P .- . N
Carreira - Nivel Médio | Cédigo/Referéncia/Nivel Carreira - Nivel Médio | Cddigo/Referéncia/Nivel
cargos cargos
125 Técnico de Controle TC-B01aTC-F11 135 Técnico de Controle TC-CO0laTC-F11
125 135
o] 1 - 1 0] 1 - 1
N° de Carreira - Nivel Codigo/Referéncia/Nivel N de Carreira - Nivel Codigo/Referéncia/Nivel
cargos Fundamental cargos fundamental
16 Auxiliar de Controle AuxC-A01 a AuxC-E11 16 Auxiliar de Controle AuxC-B01 a AuxC-E11
16 16
Cargos em Extingdo Cargos em Extin¢éo
N° de . . N° de . " A
Carreira Simbolo Carreira Codigo/Referéncia/Nivel
cargos cargos
8 Consultor Juridico I-11 8 Consultor Juridico I-11
30 Consultor Técnico I-11 30 Consultor Técnico I-11
38 38




ANEXO Il
(Redacdo dada pela Lei

16.387,

de 26/01/2010)

Dos Cargos em Comissao

SITUACAO ATUAL

SITUACAO PROPOSTA

Diregdo e Assessoramento

Direcdo e Assessoramento

Cargos Categorias Funcionais Simbolo | Cargos Categorias Funcionais Simbolo
1 | Diretor Geral DAS-1| 1 |Diretor Geral DAS-1
1 | Coordenador Geral DAS-1| 1 | Coordenador Geral DAS-1
10 | Diretor DAS-2| 10 |Diretor DAS-2
6 | Inspetor de Controle DAS-2| 6 | Inspetor de Controle DAS-2
7 | Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2| 7 | Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2
7 | Assessor Técnico de Conselheiro DAS-2| 7 | Assessor Técnico de Conselheiro DAS-2
6 | Assessor de Planejamento de Inspetoria DAS-2| 6 | Assessor de Planejamento de Inspetoria DAS-2
1 | Diretor de Gabinete da Presidéncia DAS-2| 1 | Diretor de Gabinete da Presidéncia DAS-2
1 | Assessor Técnico da Presidéncia DAS-2| 1 | Assessor Técnico da Presidéncia DAS-2
1 | Secretario Especial da Presidéncia DAS-2| 1 |Secretario Especial da Presidéncia DAS-2
1 | Assessor de Planejamento da Presidéncia DAS-2| 1 |Assessorde Planejamento da Presidéncia | DAS-2
1 | Assessor Parlamentar DAS-2| 1 | Assessor Parlamentar DAS-2
1 | Assessor Técnico da Diretoria Geral DAS-2| 1 | Assessor Técnico da Diretoria Geral DAS-2
1 | Assessor de Planejamento da IGC DAS-2| 1 | Assessor de Planejamento da DCE DAS-2
1 | Assistente Administrativo da Presidéncia DAS-2| 1 | Assistente Administrativo da Presidéncia | DAS-2
1 | Assessor Administrativo da Presidéncia DAS-2| 1 | Assessor Administrativo da Presidéncia DAS-2

1 | Controlador Interno DAS-2
6 | Coordenador DAS-3| 6 | Coordenador DAS-2
1 | Assessor de Planejamento de Diretor Geral | DAS-3| 1 | Assessor de Planejamento de Diretor Geral | DAS-3
1 | Assessor Juridico da Presidéncia DAS-3| 1 | Assessor Juridico da Presidéncia DAS-3
7 | Assessor Juridico DAS-3| 8 | Assessor Juridico DAS-3
7 | Assessor Administrativo de Conselheiro DAS-3| 7 | Assessor Administrativo de Conselheiro DAS-3
1 | Assessor Juridico da Corregedoria Geral DAS-3| 1 | Assessor Juridico da Corregedoria Geral DAS-3
2 | Assessor Administ. da Procuradoria Geral DAS-3| 2 | Assessor Administ. da Procuradoria Geral | DAS-3
2 | Secretario de Camara DAS-3| 2 | Secretario de Camara DAS-3
1 | Assessor Técnico da Coordenadoria Geral DAS-4| 1 | Assessor Técnico da Coordenadoria Geral | DAS-4
7 | Assistente Técnico de Conselheiro DAS-4| 7 | Assistente Técnico de Conselheiro DAS-4
1 | Assessor de Gabinete da Auditoria DAS-5| 1 |Assessor de Gabinete da Auditoria DAS-5
1 | Assessor de Gabinete da Procuradoria DAS-5| 1 |Assessor de Gabinete da Procuradoria DAS-5
7 | Oficial de Gabinete de Conselheiro 1-C 7 | Oficial de Gabinete de Conselheiro 1-C
7 | Auxiliar de Controle Externo 1-C 7 | Auxiliar de Controle Externo 1-C
1 | Assessor Técnico da Diretoria Geral 1-C 1 | Assessor Técnico da Diretoria Geral 1-C
1 | Chefe de Gabinete da Diretoria Geral 1-C 1 | Chefe de Gabinete da Diretoria Geral 1-C
6 | Oficial de Gabinete da Presidéncia 1-C 6 | Oficial de Gabinete da Presidéncia 1-C
1 | Assessor de Gabinete da Corregedoria Geral | 1-C 1 | Assessor de Gabin. da Corregedoria Geral 1-C
1 | Oficial de Gabinete da Corregedoria Geral 1-C 1 | Oficial de Gabinete da Corregedoria Geral | 1-C
1 | Chefe de Gabinete da Procuradoria 1-C 1 | Chefe de Gabinete da Procuradoria 1-C
1 | Chefe de Gabinete da Auditoria 1-C 1 | Chefe de Gabinete da Auditoria 1-C
7 | Assistente Técnico de ICE 2-C 7 | Assistente Técnico de ICE 2-C
7 | Auxiliar de Gabinete de Conselheiro 2-C 7 | Auxiliar de Gabinete de Conselheiro 2-C
6 | Auxiliar de Inspetoria de Controle 2-C 6 | Auxiliar de Inspetoria de Controle 2-C
2 | Oficial de Gabinete da Diretoria Geral 2-C 2 | Oficial de Gabinete da Diretoria Geral 2-C
1 | Auxiliar de Gabinete da Presidéncia 2-C 1 | Auxiliar de Gabinete da Presidéncia 2-C
1 | Auxiliar de Diretoria 2-C 1 | Auxiliar de Diretoria 2-C
1 | Auxiliar de Gabinete da Auditoria 2-C 1 | Auxiliar de Gabinete da Auditoria 2-C
1 | Auxiliar de Gabinete da Procuradoria 2-C 1 | Auxiliar de Gabinete da Procuradoria 2-C
7 | Auxiliar Técnico de Conselheiro 3-C 7 | Auxiliar Técnico de Conselheiro 3-C
1 | Auxiliar de Gabinete da Diretoria Geral 3-C 1 | Auxiliar de Gabinete da Diretoria Geral 3-C
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Lei 15.854 - 16 de Junho de 2008

Publicado no Diario Oficial n®. 7799 de 3 de Setembro de 2008

Dispositivos vetados pelos Senhor Governador e mantidos pela
Assembléia Legislativa do Estado, do Projeto de Lei n® 828/07, que
dispOe sobre a Reestruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana aprovou e eu promulgo, nos termos do § 7°
do Artigo 71 da Constituicao Estadual, os seguintes dispositivos do Projeto de Lei n°
828/07:

Art. 27. Fica assegurado aos servidores ocupantes dos cargos de Técnico de Controle, portadores de
diploma de curso superior em area afim, que venham a exercer ou exergam atividades
exclusivamente no Tribunal de Contas do Paranda, nas areas de Controle Externo ou de Apoio
Administrativo, o pagamento da verba de representacdo em até 50% (cinqUenta por cento) do
percentual efetivamente pago da verba de representacao, estabelecida no art. 32 desta lei, para o
cargo de Analista de Controle.

Paragrafo uUnico. O pagamento da verba de representagdo prevista no caput deste artigo sera
devido somente apds a Avaliacdo de Desempenho, feita pela Comissao de Avaliacdo e Desempenho,
designada por ato da Presidéncia.

Palacio Dezenove de Dezembro, em 21 de agosto de 2008.

Nelson Justus
Presidente
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Lei 17.423 - 18 de Dezembro de 2012

Publicada no Diario Oficial n®. 8863 de 20 de Dezembro de 2012

Regulamenta a concessao das gratificagdes de funcdo e
pelo exercicio de encargos especiais, nos termos do art.
172, 1 e VIII, c/c 174 e 178, e da Lei n® 6.174, de 16 de
novembro de 1970, acrescenta e altera dispositivos da Lei
n% 15.854, de 16 de junho de 2008, conforme especifica e
adota outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° As gratificagbes de fungdo e pelo exercicio de encargos especiais, de carater transitorio,
nos termos dos arts. 172, I e VIII, 174 e 178, da Lei n° 6.174/1970, serdo concedidas a
servidores efetivos do Tribunal de Contas, nos termos desta Lei.

8§ 19 As gratificacOes previstas no caput ndo constituirdo base para incidéncia de contribuicdo
previdenciaria e ndo poderdo ser cumulativas com os encargos especiais de cargo em comissdo
e com outras fungdes gratificadas.

§ 29 Constitui condicdo para a concessdo das gratificagbes, o exercicio da carga horaria minima
de 8 (oito) horas diarias de produtividade e a comprovacdo da afericdo do cumprimento de
objetivos ou atividades pelo gestor da unidade a que o servidor estiver subordinado.

Art. 2° A gratificagao de fungdo, nas quantidades e nos valores indicados na Tabela 1, do
Anexo VI, serdo atribuidas pelo Presidente do Tribunal, por portaria, em razdo do exercicio de
atribuicOes técnicas compativeis com as do respectivo cargo efetivo, contemplando as seguintes
fungdes:

I - supervisor de area, compreendendo as atividades de assessoramento ao Diretor de sua
unidade de lotacdo, bem como a gestdo técnico administrativa das respectivas equipes;
(Redacdo dada pela Lei 18810 de 22/06/2016)

II - coordenador de fiscalizagdo, compreendendo as atribuigcbes de assessoramento ao Inspetor,
além da supervisdo técnica das equipes de fiscalizagdo e a respectiva substituicdo nos
afastamentos eventuais e nos casos previstos nos arts. 70 a 73, da Lei n® 6174/1970;

III - coordenador de gabinete, compreendendo as atividades técnicas e de administracao
relativas ao controle de produtividade para o atingimento das metas institucionais dos
Conselheiros e Auditores;

IV - gerente de unidade, compreendendo as atividades técnicas e de administracdo de um
determinado setor ou area da unidade.



V - pregoeiro, compreendendo a conducdo de certames licitatérios; (Redacdo dada pela Lei
19612 de 20/08/2018)

VI - contador-geral, compreendendo a responsabilidade técnica pelo registro da contabilidade
do Tribunal de Contas.

(Incluido pela Lei 19055 de 27/06/2017)

VII - coordenador de unidade, compreendendo, dentre as suas atribuicdes, o assessoramento
ao coordenador-geral de fiscalizagdo, bem como a supervisdo técnicoadministrativa das
respectivas equipes._(Incluido pela Lei 19612 de 20/08/2018)

Para fo—tmico- Sersatribul
(Revogado pela Lei 19612 de 20/08/2018)

Art. 3° A gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais, nos termos da Tabela 2, do Anexo
VI, serd concedida por portaria do Presidente, a servidor pelo desempenho das seguintes
atribuigdes:

I -aos integrantes dos nucleos das unidades responsaveis pela gestdo de sistemas
informatizados de fiscalizagdo, bem como pelo suporte aos jurisdicionados, sendo a gratificagdo
limitada ao maximo de trés servidores por nucleo;

(Redacdo dada pela Lei 18810 de 22/06/2016)

II - aos servidores das carreiras de auditor de controle externo e de técnico de controle, das
areas de seguranca e de infraestrutura de Tecnologia da Informacao, pela realizagdo de plantdo
na area de informatica, exclusivamente no periodo noturno, apds as 18h (dezoito horas),
durante os finais de semana, feriados e recessos, limitado ao maximo de quatro
servidores;_(Redacao dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

III - aos servidores no desempenho de eventuais necessidades especiais de trabalho, nos
seguintes casos:

a) em razdo de passivos ou outras demandas, mediante a devida quantificacdo dos trabalhos,
por unidade, projeto e servidor, prazo de inicio e término, em periodo ndo superior a 6 (seis)
meses;
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b) em razdo da realizacao dos trabalhos de auditoria operacional, de programas co-financiados
com recursos externos e as especiais, assim consideradas pela extensdo e complexidade dos
trabalhos, em periodo ndo superior a 4 (quatro) meses;

c) pela participagdo na equipe de trabalho designada para auxiliar o relator das Contas do
Governador, conforme previsto em Resolugcdo do Tribunal, em periodo ndo superior a 6 (seis)
meses.

IV -aos servidores da area de manutengdo predial, pela realizagdo de plantdo e
acompanhamento pela execucdo de obras e reparos, exclusivamente no periodo noturno, apés
as 18 (dezoito) horas, durante os finais de semana, feriados e recessos, limitado ao maximo de
dois servidores.

(Incluido pela Lei 19055 de 27/06/2017)

8§ 1° Sera concedida, ao gerente de programa, a gratificacdo de supervisor de area, prevista no
inciso I do art. 2° desta Lei, mediante a constituicao de programa por portaria, com objetivo e
duracao previamente estabelecidos.

(Redacdo dada pela Lei 18810 de 22/06/2016)

8§ 20 Sera concedida ao gerente de projeto institucional, a gratificacdo de gerente, prevista no
inciso IV, do art. 2°, mediante a constituicdo do projeto por portaria, com objetivo e duracdo
previamente estabelecidos.

8§ 39 Sera concedida ao coordenador da equipe das contas de governo, conforme estabelecido
em Resolugdo, a gratificacdo de gerente, prevista no inciso IV, do art. 2°, mediante designacdo
por portaria, por no maximo 10 (dez) meses, de acordo com o escopo e cronograma fixados.

8§ 49 Sera concedida aos coordenadores das equipes de auditoria operacional, de auditoria de
programas co-financiados com recursos externos e das auditorias especiais, a gratificagdo de
gerente, prevista no inciso IV, do art. 29, mediante a designagdo por portaria, por no maximo 4
(quatro) meses, de acordo com o escopo e cronograma fixados.

8 59 Sera concedida ao gerente de projeto operacional, caso comprovada a necessidade
especial de jornada de trabalho, encargos especiais previstos no inciso I, do art. 3°, mediante a
constituicao do projeto por portaria, com objetivo e duragao previamente estabelecidos.

8§ 6° Os encargos de que trata o art. 3° da presente Lei ndo serdo devidos durante os periodos
de férias e demais afastamentos legais, bem como nao incidirdo sobre o terco de férias e 0 13°
salario.

(Redacdo dada pela Lei 17531 de 03/04/2013)

8§ 7° A gestdo de programas e projetos, institucional e operacional, serd regulamentada por
Resolugao.
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8§ 89 Aos integrantes do nucleo responsavel por definir os requisitos para o desenvolvimento de
sistemas integrados de fiscalizagcdo sera concedida a gratificacdo de gerente prevista no inciso
IV do art. 2° desta Lei, limitada ao maximo de quatro servidores.

(Incluido pela Lei 18810 de 22/06/2016)

Art. 4° A forma de afericdo do cumprimento de objetivos ou atividades e de carga horaria sera
regulamentada em Resolugdo.

Art. 5° Quando ocorrer substituicdo de ocupantes de cargos de direcdo, assim entendidos os
cargos de diretor, inspetor, coordenador geral, controlador interno, ouvidor de contas e
secretario de sessdo, devera ser observado o disposto nos arts. 70 a 73, da Lei n® 6174/1970.

Art. 6° Fica instituida a gratificacdo por hora-aula, conforme Anexo VII, nos termos dos arts.
172, VI ¢/c 179 da Lei n® 6.174/1970, ao servidor efetivo que atuar em eventos inseridos no
Programa Anual de Capacitacdo da Escola de Gestdo Publica, como facilitador da aprendizagem,
na qualidade de palestrante, moderador, instrutor, tutor, orientador, coordenador técnico ou
pedagogico, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as atribuicbes do cargo.

8 19 As horas-aula ndo poderdo exceder a 4 (quatro) horas por turno.

8§ 209 A gratificacdo sera calculada em horas ndo excedentes a 120 (cento e vinte) horas de
atividade anual, por servidor.

8§ 39 A gratificagcdo de que trata este artigo ndo constituird base para a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria e ndo incidira sobre férias e 13° salario.

8§ 4° A concessao de gratificacdo por hora-aula sera regulamentada por Resolucdo.

Art. 7° O art. 39, da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com acrescido do
seguinte inciso:

“Art. 30

XIII - Avaliagdo de desempenho - verificacdo sistematica do desempenho do servidor, levando-
se em consideracdo as metas e resultados a serem alcancados, bem como outros critérios
estipulados em Resolucdo especifica, a qual propiciara a progressao funcional do servidor entre
as referéncias e os niveis da carreira.”

Art. 8° O art. 40, IT da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 40

II - vencimento e demais componentes do sistema remuneratorio, fixados segundo a natureza,
o0 grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos e na mensuragao das metas
estabelecidas para a avaliagdao de desempenho.”

Art. 92 O art. 69, da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 60 A estruturagdo do plano com a organizagdo em cargos, niveis e referéncias esta
definida nos Anexos I, II e III desta lei, que contém as seguintes informacoes:
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I - Anexo I: numero de cargos de provimento efetivo, por carreira, antes e apds a publicacdo
desta lei, assim como a amplitude de suas carreiras;

II - Anexo II: nomenclatura e quantitativo de cargos de provimento em comissdo anterior a
vigéncia desta lei e a nova composicdo;

III - Anexo III: tabela de pontuacdo para efeitos de obtencdo da progressdo funcional entre
niveis salariais, nos termos do art. 22.”

Art. 10. O art. 89, da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
“Art. 8°

I - Cargo de Analista de Controle nas areas: Juridica, Contabil, Econémica, Administrativa,
Atuarial, Engenharia, Estatistica, Arquitetura, Ciéncia Politica, Informatica, Médica,
Odontoldgica, Comunicagdo Social, Assisténcia Social, Biblioteconomia, Psicologia, Arquivista,
Comunicagao Visual, Design Grafico e Pedagogia.

§ “3° Os analistas de controle origindrios do cargo de revisor assistente permanecerdo na area
de revisdo até a respectiva vacancia do cargo.”

Art. 11. O art. 10, da Lei n© 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 10. E atribuicdo do cargo de Analista de Controle desenvolver atividades de planejamento,
coordenacdo e execugdo relativas a fiscalizagdo e ao controle externo da arrecadacdo e
aplicacdo de recursos do Estado e dos Municipios, bem como da administracdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus
aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, abrangendo, ainda, o
desempenho de atividades de suporte técnico e administrativo de nivel superior.”

Art. 12. O art. 17, da Lei n°® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 17.

§ 19 Caso o servidor ndo obtenha pontuacdo minima na avaliacdo de desempenho, para fins de
progressdo por merecimento e antiguidade entre niveis e referéncias, apds o resultado final da
avaliacdo, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho encaminhara o processo de avaliagdo a
Diretoria de Gestdo de Pessoas para identificacdo das causas determinantes da avaliagdo
insuficiente.

§ “290 Caso sejam identificadas causas ndo relacionadas a problemas de salde, o processo sera
encaminhado ao Presidente do Tribunal com proposta de abertura de processo administrativo.”

Art. 13. O art. 18, da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
“Art. 18.

I - sem estabilidade;

§ 20 Para efeitos de progressdo na carreira seréd computado o periodo aquisitivo da estabilidade,
prevista no art. 41, da Constituicao Federal.”
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Art. 14. O art. 22, da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 22. A progressdo funcional, da ultima referéncia de um nivel para a inicial do subsequente,
sera efetivada mediante a obtencdo cumulativa de aprovacdo na avaliagdo de desempenho e a
pontuacdo, nos termos do Anexo III:

§ 19 A avaliacao de desempenho e as atividades desenvolvidas serdo efetivadas pela Comissao
de Avaliacdo e Desempenho com o auxilio da Diretoria de Gestdo de Pessoas.
§ 29 Os cursos de graduagdo e pos-graduacdo, nas areas descritas no art. 8°, I, deverdo ser
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.”

Art. 15. O art. 26, da Lei n°® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 26. Ao servidor designado por portaria da Presidéncia, serd concedida a gratificacdo pelo
exercicio de encargos especiais, conforme regulamentado em lei especifica.”

Art. 16. O art. 28, da Lei n© 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 28. A cessdo de servidores a disposicdo de outros érgdos ou entidades da Administragao
Plblica do Parana, de outros Estados, da Unido, de Municipios ou de organismos internacionais,
mediante acordo de cooperacdo técnica, dar-se-a sem Onus para o Tribunal de Contas do
Parana, mediante ressarcimento.”

Art. 17. A Lei n°® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo:

“Art. 12-A. O Tribunal de Contas especificarda em Resolugdo, as atividades pertinentes aos
cargos e areas, conforme arts. 80,1, 10, 11 e 12.”

Art. 18. O servidor a que se refere o § 2°, do art. 15, da Lei n° 15.854, de 16 de junho de
2008, com tempo de carreira superior ao minimo exigido para o nivel e referéncia em que se
encontre, nos termos da Tabela de Temporalidade, constante do Anexo V, serd enquadrado de
acordo com o tempo de servico na carreira, apurado em 31 de dezembro de 2012 ou na data da
aposentadoria, no caso de servidor inativo.

§ 19 O enquadramento sera efetivado até 30 de margo de 2013.

8§ 29 Para efeito do cOmputo de carreira do servidor serd considerado o tempo efetivamente
exercido em carreira de mesmo nivel de escolaridade e que tenha cumprido os requisitos
previstos no art. 17, da Lei n® 15.854/2008.

Art. 19. Ficam transformados 6 (seis) cargos de Coordenador, simbologia DAS-3, em 6 (seis)
cargos de Diretor, simbologia DAS-2; 1 (um) cargo de Assessor Técnico da Diretoria Geral,
simbologia DAS-2, em 1 (um) cargo de Secretario do Tribunal Pleno, simbologia DAS-2; 1 (um)
cargo de Assessor de Gabinete da Auditoria, simbologia DAS-5, em 1 (um) cargo de Assistente
Juridico de Gabinete de Auditor, simbologia DAS-5; 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete da
Auditoria, simbologia 1-C, em 1 (um) cargo de Assistente de Gabinete da Presidéncia,
simbologia 1-C; e 1 (um) cargo de Assessor Administrativo da Procuradoria Geral, simbologia
DAS-3, em 1 (um) cargo de Secretario Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas,
simbologia DAS-2; conforme contido no Anexo II.

Art. 20. Ficam criados 1 (um) cargo de Ouvidor de Contas, simbologia DAS-5, 4 (quatro)
cargos de Diretor, simbologia DAS-2, 7 (sete) cargos de Assessor Administrativo de
Conselheiro, simbologia DAS-3, 8 (oito) cargos de Assistente Juridico do Ministério Puablico junto
ao Tribunal de Contas, simbologia DAS-5, 1 (um) cargo de Assessor Técnico de Comunicagdo,
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simbologia DAS-3, 6 (seis) cargos de Assistente Juridico de Gabinete de Auditor, simbologia
DAS-5, 7 (sete) cargos de Assessor de Gabinete de Conselheiro, simbologia DAS-5, 6 (seis)
cargos de Assessor Técnico da Inspetoria de Controle Externo, simbologia DAS-5, e 1 (um)
cargo de Chefe de Cerimonial, simbologia DAS-5, conforme descritos no Anexo II.

Paragrafo unico. Ficam criados ainda 22 (vinte e dois) cargos na estrutura do Quadro de
Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana, sendo 05 (cinco) cargos de Assessor
Juridico da Presidéncia, simbologia DAS-3, 07 (sete) cargos de Assessor Administrativo de
Conselheiro, simbologia DAS-3, 05 (cinco) cargos de Assistente Técnico da Presidéncia,
simbologia DAS-4 e (cinco) cargos de Oficial de Gabinete da Presidéncia simbologia 3-C.
(Incluido pela Lei 17531 de 03/04/2013)

Art. 21. Fica extinto 1 (um) cargo de Auxiliar de Gabinete da Auditoria, 2-C.

Art. 22. Ficam criados 40 (quarenta) cargos efetivos de Analista de Controle, conforme descrito
no Anexo I, os quais serdo preenchidos mediante a realizacdo de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecido o disposto no art. 169, da Constituicdo Federal e o art. 16, da Lei
Complementar n°® 101, de 4 maio de 2000.

Art. 23. Os cargos de Técnico de Controle e de Auxiliar de Controle serdo extintos na medida
em que vagarem.

Paragrafo Gnico. Os cargos em extingdo do quadro de cargos e carreiras do Tribunal de
Contas serdo transformados em cargos de Auditor de Controle Externo, na medida em que
vagarem._(Redacdo dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

Art. 24. A ajuda de custo de que tratam os arts. 182 a 188, da Lei n° 6.174/1970, sera
regulamentada por Resolugdo.

Art. 25. Assegura aos servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Controle, portadores de
diploma de curso superior, especializacdo, mestrado ou doutorado em area fim, definida no
inciso I do art. 80 da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, apds dois anos de efetivo
exercicio, o pagamento da verba de representacdao no percentual de 80% (oitenta por cento),
calculada sobre o vencimento basico e incorporada para fins de aposentadoria. (NR)
(Redacdo dada pela Lei 19055 de 27/06/2017)

Art. 26. Os Anexos I, II, III e IV, da Lei n® 15.854/2008, com suas posteriores alteragdes,
passam a vigorar na forma dos Anexos I, II, III e IV, desta lei.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei, relacionadas aos servidores ativos e
inativos, correrdo a conta da dotagdo orcamentaria prépria do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e do PARANAPREVIDENCIA, quando couber.



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de
10 de janeiro de 2013, exceto para as nomeacdes dos cargos.

Palacio do Governo, em 18 de dezembro de 2012.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Jorge Sebastido de Bem
Secretario de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Luiz Eduardo Sebastiani
Chefe da Casa Civil



ANEXOS

ANEXO |

Cargos Efetivos

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
N° de Carreira Cadigo N° de Carreira Cadigo
CArgos 1 Nivel Superior | Nivel/Referéncia cargos Nivel superior Nivel/Referéncia
AC-F/01
AC-F/01 Analista de
: 470 a
Analista de Controle
408 Controle a
AC-1/11
AC-1/11
Cargos em extingéo
N° de Carreira Cadigo N° de Carreira Cadigo
Cargos | Nivel Médio Nivel/Referéncia cargos Nivel Médio Nivel/Referéncia
TC-C/01 TC-C/01
Técnico de Técnico de
135 Controle a 124 Controle a
TC-F/11 TC-F/11
Carreira - Carreira -
N° de Cadigo N° de Cadigo
cargos Nivel Nivel/Referéncia cargos Nivel Nivel/Referéncia
Fundamental Fundamental
16 Auxiliar de Aux. C-BJ01 a 05 Auxiliar de Aux. C-B/01 a
Controle Aux. C-D/11 Controle Aux. C-E/11
Cargos em extingéo
N° de . . A
N° de cargos Carreira Nivel/Referéncia
Carreira Simbolo
cargos
8 Con,su_ltor 11 8 Con;u_ltor /11
Juridico Juridico




22

Consultor
Técnico

1/11

22 Consultor 11
Técnico

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS

589

629

N° de Cargos de Analista de Controle ap6s vagarem

todos os cargos em transformacgéo (art. 23): 629




ANEXO 11

Cargos em Comissao

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA

C’\:rggs Nome Simbolo C’\z:\[)rgss Nome Simbolo
01 | Diretor Geral DAS-1 01 | Diretor Geral DAS-1
01 | Coordenador Geral DAS-1 01 | Coordenador Geral DAS-1
01 | Controlador Interno DAS-2 01 | Controlador Interno DAS-2
10 | Diretor DAS-2 20 | Diretor DAS-2
06 | Inspetor de Controle DAS-2 06 | Inspetor de Controle DAS-2
01 | Secretario Geral do MPjTC DAS-2
01 | Diretor de Gabinete da Presidéncia DAS-2 01 | Diretor de Gabinete da Presidéncia DAS-2
07 Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2 07 | Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2
07 | Assessor Técnico de Conselheiro DAS-2 07 | Assessor Técnico de Conselheiro DAS-2
06 | Assessor de Planejamento de Inspetoria DAS-2 06 | Assessor de Planejamento de Inspetoria DAS-2
01 | Assessor Técnico da Presidéncia DAS-2 01 | Assessor Técnico da Presidéncia DAS-2
01 | Secretario Especial da Presidéncia DAS-2 01 | Secretario Especial da Presidéncia DAS-2
01 | Assessor de Planejamento da Presidéncia DAS-2 01 | Assessor de Planejamento da Presidéncia DAS-2
01 | Assessor Parlamentar DAS-2 01 | Assessor Parlamentar DAS-2
01 | Assessor Técnico da Diretoria Geral DAS-2 01 | Secretario do Tribunal Pleno DAS-2
01 | Assessor de Planejamento da DCE DAS-2 01 | Assessor de Planejamento da DCE DAS-2
01 | Assistente Administrativo da Presidéncia DAS-2 01 | Assistente Administrativo da Presidéncia DAS-2
01 | Assessor Administrativo da Presidéncia DAS-2 01 | Assessor Administrativo da Presidéncia DAS-2
01 | Assessor Técnico de Comunicacdo DAS-3

06 | Coordenador DAS-3
01 | Assessor de Planejamento de Diretor Geral DAS-3 01 | Assessor de Planejamento de Diretor Geral DAS-3




01 | Assessor Juridico da Presidéncia DAS-3 01 | Assessor Juridico da Presidéncia DAS-3
08 | Assessor Juridico DAS-3 08 | Assessor Juridico DAS-3
07 | Assessor Administrativo de Conselheiro DAS-3 14 | Assessor Administrativo de Conselheiro DAS-3
01 | Assessor Juridico da Corregedoria Geral DAS-3 01 | Assessor Juridico da Corregedoria Geral DAS-3
02 Assessor Administrativo da Procuradoria DAS-3 01 Assessor Administrativo da Procuradoria DAS-3
Geral Geral
02 | Secretario de Camara DAS-3 02 | Secretario de Camara DAS-3
01 | Assessor Técnico da Coordenadoria Geral DAS-4 01 | Assessor Técnico da Coordenadoria Geral DAS-4
07 | Assistente Técnico de Conselheiro DAS-4 07 | Assistente Técnico de Conselheiro DAS-4
01 | Ouvidor de Contas DAS-5
01 | Assessor de Gabinete da Auditoria DAS-5 07 | Assistente Juridico de Gabinete de Auditor DAS-5
01 | Assessor de Gabinete da Procuradoria DAS-5 01 | Assessor de Gabinete da Procuradoria DAS-5
07 | Assessor de Gabinete de Conselheiro DAS-5
08 | Assistente Juridico do MPjTC DAS-5
06 | Assessor Técnico de ICE DAS-5
01 | Chefe de Cerimonial DAS-5
07 | Oficial de Gabinete de Conselheiro 1-C 07 | Oficial de Gabinete de Conselheiro 1-C
07 | Auxiliar de Controle Externo 1-C 07 | Auxiliar de Controle Externo 1-C
01 | Assessor Técnico da Diretoria Geral 1-C 01 | Assessor Técnico da Diretoria Geral 1-C
01 | Chefe de Gabinete da Diretoria Geral 1-C 01 | Chefe de Gabinete da Diretoria Geral 1-C




* continuagdo ANEXO Il...

06 | Oficial de Gabinete da Presidéncia 1-C 06 [ Oficial de Gabinete da Presidéncia 1-C
01 | Assessor de Gabinete da Corregedoria Geral 1-C 01 | Assessor de Gabinete da Corregedoria Geral 1-C
01 | Oficial de Gabinete da Corregedoria Geral 1-C 01 | Oficial de Gabinete da Corregedoria Geral 1-C
01 | Chefe de Gabinete da Procuradoria 1-C 01 [ Chefe de Gabinete da Procuradoria 1-C
01 | Chefe de Gabinete da Auditoria 1-C 01 | Assistente de Gabinete da Presidéncia 1-C
07 | Assistente Técnico de ICE 2-C 07 | Assistente Técnico de ICE 2-C
07 | Auxiliar de Gabinete de Conselheiro 2-C 07 | Auxiliar de Gabinete de Conselheiro 2-C
06 | Auxiliar de Inspetoria de Controle 2-C 06 | Auxiliar de Inspetoria de Controle 2-C
02 | Oficial de Gabinete da Diretoria Geral 2-C 02 [ Oficial de Gabinete da Diretoria Geral 2-C
01 | Auxiliar de Gabinete da Presidéncia 2-C 01 [ Auxiliar de Gabinete da Presidéncia 2-C
01 | Auxiliar de Diretoria 2-C 01 | Auxiliar de Diretoria 2-C
01 | Auxiliar de Gabinete da Auditoria 2-C

01 | Auxiliar de Gabinete da Procuradoria 2-C 01 | Auxiliar de Gabinete da Procuradoria 2-C
07 | Auxiliar Técnico de Conselheiro 3-C 07 | Auxiliar Técnico de Conselheiro 3-C
01 | Auxiliar de Gabinete da Diretoria Geral 3-C 01 | Auxiliar de Gabinete da Diretoria Geral 3-C
146 186







ANEXO 111

Da pontuacdo para a progressao funcional entre niveis

Nivel Superior

Atividade

Pontuacdo

Cursos realizados pelo TCE-PR em éarea fim

10 pontos a cada 40 horas de curso

Participacdo em Comissfes de cunho administrativo ou
permanentes do TCE-PR

Ou em projetos

01 ponto por més de exercicio

Votos de louvor

05 pontos por voto de louvor que no maximo podera ser
contado um por ano;

Exercicio do cargo de Diretor,

Coordenador e Inspetor

02 pontos por més de exercicio

Exercicio na fungdo de Diretor Adjunto, Coordenador,
Gerente de Programa ou

Gerente de unidade ou na Presidéncia

de comissdo permanente.

01 ponto por més de exercicio

Exercicio na funcdo de Gerente de projeto

01 ponto por més de exercicio

Ministrar cursos / palestras em nome do TCE-PR

0,5 pontos por hora de curso

Especializacdo em &rea fim ao TCE-PR

100 pontos por Especializagédo

Mestrado em area fim ao TCE-PR

250 pontos por Mestrado

Doutorado ou P6s-Doutorado em

area fim ao TCE-PR

350 pontos por Doutorado ou P6s-Doutorado

Cursos externos ao TCE em area fim

05 pontos a cada 40 horas de curso

Curso de Graduagdo em area fim ao TCE-PR

250 pontos por curso

Curso de Graduagdo em outras areas

50 pontos por curso

Nive

I Médio

Atividade

Pontuacéo

Cursos realizados pelo TCE-PR em area fim

10 pontos a cada 40 horas de curso




Participacdo em Comissfes de cunho administrativo ou
permanentes

do TCE-PR ou em projetos

01 ponto por més de exercicio

Votos de louvor

05 pontos por voto de louvor que no maximo podera ser
contado um por ano;

Exercicio do cargo de Diretor,

Coordenador e Inspetor.

02 pontos por més de exercicio

Exercicio na fungdo de Diretor Adjunto, Coordenador,
Gerente de Programa ou

Gerente de unidade ou na Presidéncia

de comissdo permanente.

01 ponto por més de exercicio

Exercicio na funcdo de Gerente de projeto

01 ponto por més de exercicio

Ministrar cursos / palestras em nome do TCE-PR

0,5 pontos por hora de curso

Especializacdo em &rea fim ao TCE-PR

100 pontos por Especializagéo

Cursos externos ao TCE em area fim

05 pontos a cada 40 horas de curso

Curso de Graduacao em area fim ao TCE-PR

250 pontos por curso

Curso de Graduagao em outras areas

50 pontos por curso




continua¢do do ANEXO IlI...

Nivel Fundamental

Atividade Pontuacdo
Cursos realizados pelo TCE-PR em é&rea fim 10 pontos a cada 40 horas de curso
Participacdo em Comissfes no TCE-PR 05 pontos por comissao a cada ano

05 pontos por voto de louvor que no maximo podera ser

Votos de louvor :
contado um por ano;

Exercicio do cargo de Diretor, Coordenador e Inspetor. 02 pontos por més de exercicio
Curso de Graduacao em area fim ao TCE-PR 250 pontos por curso
Cursos externos ao TCE em érea fim 05 pontos a cada 40 horas de curso
* Por area fim entendem-se as areas afetas ao controle ** Os pontos excedentes remanescem na ficha funcional do
externo ou apoio administrativo ao controle externo. servidor.

*** més de exercicio ocorre em fragdo igual ou superior a
15 dias.







ANEXO IV

Tabela de vencimentos dos cargos efetivos e em comissao

: . R$
rvidor Efetiv
Servidor Efetivo 1,00
Referéncia
A B C D E G H 1
Nivel
01 2.297,21 | 2.693,51 | 3.158,18 | 3.702,99 | 4.341,73 | 5.090,49 | 5.968,44 | 6.901,11 8.650,51
02 2.330,70 | 2.732,74 | 3.204,18 | 3.756,93 | 4.404,97 | 5.164,67 | 6.042,62 | 7.044,31 8.830,01
03 2.364,64 | 2.772,55 | 3.250,87 | 3.811,68 | 4.469,15 | 5.239,95 | 6.117,84 | 7.190,50 9.013,25
04 2.399,09 | 2.812,94 | 3.298,22 | 3.867,20 | 4.534,29 | 5.316,26 | 6.194,17 | 7.339,72 9.200,30
05 2.434,04 | 2.853,94 | 3.346,30 | 3.923,57 | 4.600,31 | 5.393,70 | 6.271,64 | 7.492,03 9.391,22
06 2.469,52 | 2.895,54 | 3.395,03 | 3.980,76 | 4.667,34 | 5.472,28 | 6.350,24 | 7.647,51 9.586,11
07 2.505,50 | 2.937,73 | 3.444,51 | 4.038,76 | 4.735,34 | 5.551,98 | 6.430,02 | 7.806,22 9.785,04
08 2.542,02 | 2.980,58 | 3.494,74 | 4.097,62 | 4.804,33 | 5.632,90 | 6.510,91 | 7.968,20 9.988,09
09 2.579,11 | 3.024,03 | 3.545,71 | 4.157,35 | 4.874,33 | 5.714,98 | 6.592,93 | 8.133,56 10.195,38
10 2.616,66 | 3.068,09 | 3.597,34 | 4.217,90 | 4.945,34 | 5.798,22 | 6.676,18 | 8.302,34 10.406,94
11 2.654,79 | 3.112,78 | 3.649,76 | 4.279,40 | 5.017,39 | 5.882,72 | 6.760,67 | 8.474,62 10.622,91
Servidor Comissionado R$ 1,00
ENCARGOS | VENCIMENTO BASICO
TOTAL COM ENCARGOS
ESPECIAIS
ESPECIAIS REPRESENTAGAO
SIMBOLO | DENOMINAGAO SERVIDOR | SERVIDOR
SERVIDOR COM SEM DE GABINETE SER D
CoM VINCULO | VINCULO SERVIDOR
COM SEM VINCULO
E SEM VINCULO




VINCULO

DAS-1 - 6.760,67 165,35 826,80 1.259,89 8.185,91 8.847,36
Diretor/Controlador

DAS-2 5.968,44 145,93 729,69 1.107,60 7.221,97 7.805,73
Inspetor/Secr. MP

DAS-2 - 5.882,72 145,93 729,69 1.107,60 7.136,25 7.720,01

DAS-3 - 5.472,28 136,02 680,07 1.032,24 6.640,54 7.184,59

DAS-4 - 4.735,34 116,30 581,54 882,66 5.734,30 6.199,54

DAS-5 - 4.341,73 106,38 531,88 807,27 5.255,38 5.680,88

1-C - 2.693,51 68,65 343,21 201,71 2.963,87 3.238,43

2-C - 2.693,51 63,40 317,00 186,29 2.943,20 3.196,80

3-C - 2.693,51 58,53 292,61 171,95 2.923,99 3.158,07




ANEXO V
TABELA DE TEMPORALIDADE

(Tempo minimo de exercicio na carreira exigido para ocupar o Nivel / Referéncia Salarial)

Cargo de Analista de Controle Cargo de Técnico de Controle Cargo de Auxiliar de Controle
Tempo Minimo Tempo Minimo . Tempo Minimo
. . Nivel /
Nivel / Nivel /
Referéncia | na Carreira Referéncia na Carreira A na Carreira
Referéncia
(anos) (anos) (anos)

F/01 Ingresso c/01 Ingresso B/01 Ingresso
estagio / estagio / estagio /

F102 estabilid. /02 estabilid. B/02 estabilid.
estagio / estagio / estagio /

F/03 estabilid. /03 estabilid. B/03 estabilid.
estagio / estagio / estagio /

F/04 estabilid. C/04 estabilid. B /04 estabilid.
estagio / estagio / estagio /

F/05 estabilid. C/05 estabilid. B/05 estabilid.
estagio / estagio / estagio /

F/06 estabilid. C/06 estabilid. B/06 estabilid.
estagio / estagio / estagio /

F1o7 estabilid. cror estabilid. B/07 estabilid.

F/08 3,5 Cc/08 3,5 B/08 3,5

F /09 4 C/09 4 B/09 4

F/10 45 C/10 45 B/10 45

F/11 5 c/11 5 B/11 5

G/01 55 D/01 55 c/01 55

G/02 6 D /02 6 Cc/02 6

G/03 6,5 D/03 6,5 Cc/03 6,5

G /04 7 D/04 7 Ccl/04 7




G/05 7,5 D/05 7,5 C/05 75
G /06 8 D /06 8 C/06 8
G/07 8,5 D/07 8,5 Cc/07 8,5
G/08 9 D/08 9 C/08 9
G/09 9,5 D /09 9,5 C/09 9,5
G/10 10 D/10 10 C/10 10
G/11 10,5 D/11 10,5 c/1 10,5
H/01 11 E/O01 11 D/01 11
H/02 115 E /02 11,5 D/02 115
H/03 12 E /03 12 D/03 12
H/04 12,5 E/04 12,5 D/04 12,5
H /05 13 E /05 13 D/05 13
H /06 13,5 E /06 13,5 D/06 13,5
H /07 14 E /07 14 D /07 14
H /08 14,5 E /08 14,5 D/08 14,5
H/09 15 E/09 15 D/09 15
H/10 15,5 E/10 15,5 D/10 15,5
H/11 16 E/11 16 D/11 16
1/01 16,5 F/01 16,5 E/01 16,5
1/02 17 F /02 17 E/02 17
1/03 17,5 F/03 17,5 E/03 17,5
1/04 18 F /04 18 E/04 18
1/05 18,5 F /05 18,5 E/05 18,5
1/06 19 F /06 19 E /06 19




1/07 19,5 F /07 19,5 E/O7 19,5
1/08 20 F /08 20 E/08 20
1/09 20,5 F/09 20,5 E/09 20,5
1/10 21 F/10 21 E/10 21
1/11 215 F/11 21,5 E/11 21,5




ANEXO VI

Tabelas de valores das Gratificacfes de funcéo e pelo exercicio de encargos especiais
de que tratam os artigos 1°, 2° e 3°

TABELA 01 - Gratificacdes de Funcao

Qtde. Funcéo Valor Mensal
18 Adjunto R$ 3.917,60
06 Coordenador de Fiscalizacdo R$ 3.917,60
117 Gerente de Unidade R$ 2.238,63
13 Coordenador de Gabinete R$ 2.238,63
02 Pregoeiro R$ 2.238,63

TABELA 02 - Gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais

Valor Mensal
Atividade

Nucleos / Plantdo / Ger. Op. R$ 1.678,97

Art. 3% 111, a, b, C R$1.119,32




ANEXO VII

Gratificacdo por hora-aula

Euncéo Valor Mensal
Doutor R$ 152,33 / hora
Mestre R$ 138,48 / hora
Especialista R$ 124,63 / hora
Graduado R$ 110,78 / hora
Nivel Médio R$ 96,93 / hora
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Lei 18.691 - 22 de Dezembro de 2015

Publicada no Diario Oficial n®. 9603 de 23 de Dezembro de 2015

DispOe sobre o regime de trabalho e de remuneragao dos
servidores efetivos do Tribunal de Contas do Estado do
Paranda, a criagdo, extingdo e transformacdo de funcoes e
cargos em comissdo e a adogao de outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1. A jornada de trabalho dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana sera de
35 (trinta e cinco) a quarenta horas semanais.

8§1° O Tribunal poderéd dispor sobre a criagdo de banco de horas e descontos financeiros pelo
descumprimento injustificado da jornada de trabalho.

§2° A implementacdo da jornada de trabalho estabelecida no caput deste artigo, sua forma de
registro e aferigdo serao disciplinados por ato do Tribunal de Contas.

Art. 2. Os servidores efetivos, abrangidos pelo regime de trabalho de que trata esta Lei, serdo
enquadrados, observadas as carreiras dispostas no Anexo I e as respectivas tabelas de
vencimentos basicos constantes do Anexo II, conforme o tempo de carreira apurado na data em
que ocorrer o enquadramento e os tempos minimos exigidos para ocupar os niveis e referéncias
salariais, constantes na Tabela de Temporalidade do Anexo III, todos desta Lei.

81° Para efeito do coOmputo de carreira do servidor, serd considerado o tempo efetivamente
exercido em carreira de mesmo nivel de escolaridade.

8§2° Caso o enquadramento previsto no caput deste artigo resulte em redugdao de vencimentos,
o servidor sera enquadrado no nivel e referéncia compativel com seus vencimentos atuais,
correspondente a soma de suas vantagens fixas.

§3° E assegurada ao servidor, para efeitos de progressdo funcional entre niveis, durante a
evolucdo dentro de sua carreira, a utilizacdo de, no maximo, trezentos pontos, conforme disp&e
o art. 22 da Lei 15.854, de 16 de junho de 2008.

Art. 3. Os servidores enquadrados nos termos do art. 2° desta Lei:

I - sem prejuizo as gratificagdes concedidas até a data do enquadramento previsto nesta Lei,
que serdo incorporadas ao vencimento basico, ndo fardo jus aquela prevista no art. 171 da Lei
6.174, de 16 de novembro de 1970; e

II - terdo a gratificacdo prevista no art. 170 da Lei 6.174, de 1970, incidindo somente sobre o
vencimento basico.

Art. 4. Para os atuais servidores efetivos, o ingresso no regime remuneratdrio e de trabalho
previsto nesta Lei sera facultativo.



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

8§1° Os servidores que optarem por permanecer no regime remuneratorio e de trabalho atual
deverdo requeré-lo, de forma irretratavel, em até noventa dias da publicagdo desta Lei.

8§2° Os servidores efetivos que tomarem posse apds a publicacdo desta Lei sujeitar-se-dao ao
novo regime remuneratoério e de trabalho nela previsto.

Art. 5. As disposicdes contidas nas Leis n°® 15.854, de 2008, 16.387, de 26 de janeiro de 2010,
e 17.423, de 18 de dezembro de 2012, aplicam-se aos servidores enquadrados no regime
remuneratoério e de trabalho de que trata esta Lei.

Art. 6. Assegura aos servidores inativos com paridade salarial o enquadramento previsto no art.
29, bem como a opgao prevista no art. 4°, ambos desta Lei.

Art. 7. O enquadramento previsto nesta Lei dar-se-a por ato da Presidéncia, em até 180 (cento
e oitenta) dias da sua publicacao.

Art. 8. Extingue onze cargos de Diretor, simbologia DAS-2, e um cargo de Controlador Interno,
simbologia DAS-2.

Art. 9. Transforma um cargo de Coordenador-Geral, simbologia DAS-1, em um cargo de
Coordenador-Geral de Fiscalizagdao, de mesma simbologia.

Art. 10. O quantitativo e a descricao dos cargos em comissao do Tribunal de Contas sdao os
constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 11. Cria uma gratificacdo de funcdo de Controlador Interno, compreendendo a
coordenacgao das atribuicdes do controle interno do Tribunal.

Art. 12. Cria, nas quantidades e valores previstos no anexo V desta Lei, gratificacdo de funcao
de Coordenador de Unidade, compreendendo, dentre as suas atribuigdes, o assessoramento ao
Coordenador-Geral de Fiscalizagdo, bem como a supervisdo técnico-administrativa das
respectivas equipes.

(Redacdo dada pela Lei 18810 de 22/06/2016)

Art. 13. Extingue onze gratificagbes de fungao de adjunto e 42 (quarenta e duas) gratificages
de funcao de gerente de unidade.

Art. 14. O quantitativo, os valores e os tipos de gratificagbes de funcdao sdo os constantes do
Anexo V desta Lei.

Art. 15. Nos casos de afastamentos legais, o servidor que, por ato do Presidente do Tribunal de
Contas, vier a substituir ocupantes de cargos em comissdao de direcdo, assim entendidos os
cargos de Diretor-Geral, Coordenador-Geral de Fiscalizagdo, Diretor, Diretor de Gabinete de
Conselheiro, Diretor de Gabinete da Presidéncia, Inspetor, Ouvidor de Contas, Secretario de
Camara e Secretario do Tribunal Pleno, bem como de fungdes de Coordenacdo de Unidade e de
Controlador Interno fardo jus a remuneragdo integral do cargo ou fungdo, observadas as
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restricdes contidas no § 1° do art. 1° da Lei 17.423, de 2012, e no art. 72 da Lei 6.174, de 16
de novembro de 1970.

Paragrafo Unico. Nas demais substituicGes, o servidor farad jus ao valor da Representacdo de
Gabinete percebida pelo servidor substituido.

Art. 16. As extingbes e transformacdes de cargos em comissdo e de gratificacdes de funcao
previstas nesta Lei passam a vigorar a partir da data da realizacdo do enquadramento previsto
no art. 2° desta Lei.

Art. 17. Aplica-se o contido no § 1° do art. 1° a todos os servidores, independentemente da
opcao prevista no art. 49, ambos desta Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir da
data da publicagdo do enquadramento nela previsto.

Palacio do Governo, em 22 de dezembro de 2015.

CARLOS ALBERTO RICHA
Governador do Estado

Ivan Lelis Bonilha
Presidente do Tribunal de Contas do Estado

EDUARDO SCIARRA
Chefe da Casa Civil



ANEXO |

Cargos Efetivos

SITUAGAO ATUAL

SITUAGCAO PROPOSTA

N2 de cargos

Carreira - Nivel superior

Cédigo/Referéncia/Nivel

N2 de cargos

Carreira - Nivel superior

Codigo/Referéncia/Nivel

500

Analista de Controle

AC-F/01 a AC-I/11

500

Analista de Controle

AC-M/01 a AC-P/13

N2 de cargos

Carreira - Nivel Médio

Cédigo/Referéncia/Nivel

N2 de cargos

Carreira - Nivel Médio

Codigo/Referéncia/Nivel

102

Técnico de Controle

TC-C/01 a TC-F/11

102

Técnico de Controle

TC-M/01 a TC-P/13

Ne de cargos

Carreira - Nivel fundamental

Codigo/Referéncia/Nivel

N2 de cargos

Carreira - Nivel fundamental

Codigo/Referéncia/Nivel

05

Auxiliar de Controle

Aux.C-B/01 a Aux.C-E/11

05

Auxiliar de Controle

Aux.C-M/01 a Aux.C-P/13

Cargos em extingao

Cargos em extingao

N2 de cargos Carreira Simbolo N2 de cargos Carreira Referéncia/Nivel
06 Consultor Juridico /11 06 Consultor Juridico P/13
16 Consultor Técnico /11 16 Consultor Técnico P/13

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS

629

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS

629

N° de Cargos de Analista de Controle apds vagarem todos os cargos em
transformacéo : 629 (art. 23 - Lei 17.423/12)




ANEXO I

Tabelas de Vencimentos

Carreiras de Nivel Superior R$ 1,00
refer/nivel M N (@) P
01 8.300,00 11.357,26 | 13.092,99 | 15.094,00
02 9.960,00 11.482,19 | 13.237,01 | 15.260,03
03 10.069,56 | 11.608,49 | 13.382,62 | 15.427,89
04 10.180,33 | 11.736,18 | 13.529,83 | 15.597,60
05 10.292,31 | 11.865,28 | 13.678,66 | 15.769,17
06 10.405,53 | 11.995,80 | 13.829,13 | 15.942,63
07 10.519,99 | 12.127,75 | 13.981,25 | 16.118,00
08 10.635,71 | 12.261,16 | 14.135,04 | 16.295,30
09 10.752,70 | 12.396,03 | 14.290,53 | 16.474,55
10 10.870,98 | 12.532,39 | 14.447,73 | 16.655,77
11 10.990,56 | 12.670,25 | 14.606,66 | 16.838,98
12 11.111,46 12.809,62 14.767,33 17.024,21
13 11.233,69 | 12.950,53 | 14.929,77 | 17.128,60
Carreira de Técnico de Controle R$ 1,00
refer/nivel M N (@) P
01 5.100,00 6.798,49 7.618,66 8.537,76
02 6.120,00 6.858,32 7.685,70 8.612,89
03 6.173,86 6.918,67 7.753,33 8.688,68
04 6.228,19 6.979,55 7.821,56 8.765,14
05 6.283,00 7.040,97 7.890,39 8.842,27
06 6.338,29 7.102,93 7.959,83 8.920,08
07 6.394,07 7.165,44 8.029,88 8.998,58
08 6.450,34 7.228,50 8.100,54 9.077,77
09 6.507,10 7.292,11 8.171,82 9.157,65
10 6.564,36 7.356,28 8.243,73 9.238,24
11 6.622,13 7.421,02 8.316,27 9.319,54
12 6.680,40 7.486,32 8.389,45 9.401,55
13 6.739,19 7.552,20 8.463,28 9.485,39
Carreira de Auxiliar de Controle R$ 1,00
refer/nivel M N O P
01 4.300,00 5.745,71 6.455,49 7.252,95
02 5.160,00 5.797,42 6.513,59 7.318,23
03 5.206,44 5.849,60 6.572,21 7.384,09
04 5.253,30 5.902,25 6.631,36 7.450,55
05 5.300,58 5.955,37 6.691,04 7.517,60
06 5.348,29 6.008,97 6.751,26 7.585,26
07 5.396,42 6.063,05 6.812,02 7.653,53
08 5.444,99 6.117,62 6.873,33 7.722,41
09 5.493,99 6.172,68 6.935,19 7.791,91
10 5.543,44 6.228,23 6.997,61 7.862,04
11 5.593,33 6.284,28 7.060,59 7.932,80
12 5.643,67 6.340,84 7.124,14 8.004,20
13 5.694,46 6.397,91 7.188,26 8.090,12




ANEXO Il

TABELA DE TEMPORALIDADE
(tempo minimo de exercicio na carreira exigido para ocupar o nivel / referéncia salarial)

Cargos de Analista de Controle, Técnico
de Controle e Auxiliar de Controle
Nivel / Tempo Minimo na
Referéncia Carreira (anos)
M/ 01 Ingresso
M /02 3
M /03 35
M/ 04 4
M / 05 4,5
M/ 06 5
M /07 5,5
M /08 6
M / 09 6,5
M /10 7
M/ 11 7,5
M/ 12 8
M/ 13 8,5
N /01 9
N /02 9,5
N /03 10
N /04 10,5
N /05 11
N /06 11,5
N /07 12
N /08 12,5
N /09 13
N /10 13,5
N/11 14
N/12 14,5
N/13 15
0/01 15,5
0/02 16
0/03 16,5
0/04 17
0/05 17,5
0/06 18
0/07 18,5
0/08 19
0/09 19,5
0/10 20
o/11 20,5
0/12 21
0/13 21,5
P/01 22
P/02 22,5
P/03 23
P /04 23,5
P /05 24
P /06 24,5
P /07 25
P /08 25,5
P /09 26
P/10 26,5
P/11 27
P/12 27,5
P/13 28




ANEXO IV

Cargos em Comissao

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO PROPOSTA

Diregéo e Assessoramento

Diregdo e Assessoramento

N° de . L P N° de . Lo .

Cargos Categorias Funcionais Simbolo Casrgo Categorias Funcionais Simbolo
01 [Diretor-Geral DAS-1| 01 |Diretor-Geral DAS-1
01 [Coordenador-Geral DAS-1| 01 |Coordenador-Geral de Fiscalizagdo DAS-1
01 [Controlador Interno DAS-2
20 |Diretor DAS-2 | 09 |Diretor DAS-2
06 [Inspetor de Controle DAS-2 | 06 [Inspetor de Controle DAS-2
01 |Secretario Geral do MPjTC DAS-2| 01 [Secretario Geral do MPjTC DAS-2
01 [Diretor de Gabinete da Presidéncia DAS-2 | 01 [Diretor de Gabinete da Presidéncia DAS-2
07 [Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2 | 07 |Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2
07 [Assessor Técnico de Conselheiro DAS-2 | 07 |Assessor Técnico de Conselheiro DAS-2
06 [Assessor de Planejamento de Inspetoria DAS-2 | 06 |Assessor de Planejamento de Inspetoria DAS-2
01 [Assessor Técnico da Presidéncia DAS-2 | 01 |Assessor Técnico da Presidéncia DAS-2
01 (Secretario Especial da Presidéncia DAS-2 | 01 |Secretario Especial da Presidéncia DAS-2
01 [Assessor de Planejamento da Presidéncia DAS-2 | 01 |Assessor de Planejamento da Presidéncia DAS-2
01 [Assessor Parlamentar DAS-2 | 01 |Assessor Parlamentar DAS-2
01 |Secretario do Tribunal Pleno DAS-2| 01 [Secretéario do Tribunal Pleno DAS-2
01 [Assessor de Planejamento da DCE DAS-2 | 01 |Assessor de Planejamento da DCE DAS-2
01 [Assistente Administrativo da Presidéncia DAS-2 | 01 |Assistente Administrativo da Presidéncia DAS-2
01 [Assessor Administrativo da Presidéncia DAS-2 | 01 |Assessor Administrativo da Presidéncia DAS-2
01 [Assessor Técnico de Comunicagédo DAS-3 | 01 [Assessor Técnico de Comunicagédo DAS-3
01 [Assessor de Planejamento de Diretor Geral DAS-3 | 01 |Assessor de Planejamento de Diretor Geral DAS-3
06 [Assessor Juridico da Presidéncia DAS-3 | 06 |Assessor Juridico da Presidéncia DAS-3
08 [Assessor Juridico DAS-3 | 08 |Assessor Juridico DAS-3
21 [Assessor Administrativo de Conselheiro DAS-3 | 21 |Assessor Administrativo de Conselheiro DAS-3
01 [Assessor Juridico da Corregedoria Geral DAS-3 | 01 |Assessor Juridico da Corregedoria Geral DAS-3
01 [Assessor Administrativo da Procuradoria Geral DAS-3 | 01 |Assessor Administrativo da Procuradoria Geral DAS-3
02 [Secretério de Camara DAS-3 | 02 |Secretario de Camara DAS-3
05 [Assistente Técnico da Presidéncia DAS-4 | 05 |Assistente Técnico da Presidéncia DAS-4
01 [Assessor Técnico da Coordenadoria Geral DAS-4 | 01 |Assessor Técnico da Coordenadoria Geral DAS-4
07 [Assistente Técnico de Conselheiro DAS-4 | 07 |Assistente Técnico de Conselheiro DAS-4
01 |Ouvidor de Contas DAS-5| 01 |Ouvidor de Contas DAS-5
07 |Assistente Juridico de Gabinete de Auditor DAS-5 | 07 |Assistente Juridico de Gabinete de Auditor DAS-5
01 [Assessor de Gabinete da Procuradoria DAS-5| 01 |Assessor de Gabinete da Procuradoria DAS-5
07 |Assessor de Gabinete de Conselheiro DAS-5| 07 |Assessor de Gabinete de Conselheiro DAS-5
08 [Assistente Juridico do MPjTC DAS-5| 08 |Assistente Juridico do MPJTC DAS-5
06 |Assessor Técnico de ICE DAS-5| 06 |Assessor Técnico de ICE DAS-5
01 [Chefe de Cerimonial DAS-5| 01 |Chefe de Cerimonial DAS-5
07 |[Oficial de Gabinete de Conselheiro 1-C 07 |Oficial de Gabinete de Conselheiro 1-C
07 [Auxiliar de Controle Externo 1-C 07 |Auxiliar de Controle Externo 1-C
01 [Assessor Técnico da Diretoria Geral 1-C 01 [Assessor Técnico da Diretoria Geral 1-C
01 [Chefe de Gabinete da Diretoria Geral 1-C 01 [Chefe de Gabinete da Diretoria Geral 1-C
06 [Oficial de Gabinete da Presidéncia 1-C 06 |Oficial de Gabinete da Presidéncia 1-C
01 [Assessor de Gabinete da Corregedoria Geral 1-C | 01 [Assessor de Gabinete da Corregedoria Geral 1-C
01 [Oficial de Gabinete da Corregedoria Geral 1-C | 01 [Oficial de Gabinete da Corregedoria Geral 1-C
01 [Chefe de Gabinete da Procuradoria 1-C 01 [Chefe de Gabinete da Procuradoria 1-C
01 |Assistente de Gabinete da Presidéncia 1-C 01 |Assistente de Gabinete da Presidéncia 1-C
07 [Assistente Técnico de ICE 2-C 07 |Assistente Técnico de ICE 2-C
07 [Auxiliar de Gabinete de Conselheiro 2-C 07 |Auxiliar de Gabinete de Conselheiro 2-C
06 [Auxiliar de Inspetoria de Controle 2-C | 06 |Auxiliar de Inspetoria de Controle 2-C
02 |[Oficial de Gabinete da Diretoria Geral 2-C 02 |Oficial de Gabinete da Diretoria Geral 2-C
01 [Auxiliar de Gabinete da Presidéncia 2-C 01 |Auxiliar de Gabinete da Presidéncia 2-C
01 [Auxiliar de Diretoria 2-C 01 |Auxiliar de Diretoria 2-C
01 [Auxiliar de Gabinete da Procuradoria 2-C 01 [Auxiliar de Gabinete da Procuradoria 2-C
07 [Auxiliar Técnico de Conselheiro 3-C 07 |Auxiliar Técnico de Conselheiro 3-C
01 [Auxiliar de Gabinete da Diretoria Geral 3-C 01 |Auxiliar de Gabinete da Diretoria Geral 3-C
05 [Oficial de Gabinete da Presidéncia 3-C 05 [Oficial de Gabinete da Presidéncia 3-C
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ANEXO V

GratificagcOes de Funcgéo

Qtde.

01

13

09

06

75

13

02

Funcdao

Controlador Interno

Coordenador de unidade

Adjunto

Coordenador de Fiscalizacdo

Gerente de Unidade

Coordenador de Gabinete

Pregoeiro

Valor Mensal

RS 6.600,00

RS 6.600,00

RS 4.503,80

RS 4.503,80

RS 2.573,60

RS 2.573,60

RS 2.573,60
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INFORMAGCAO N° 12476/2023

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 10 de outubro de 2023.

Danielle Requiao
Mat. 20.626

DANIELLE REQUIAO

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 10/10/2023, as 10:00, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 12476 e o
codigo CRC 1B6B9F6C9C4C2FE
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DESPACHO - DL N° 7948/2023

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 10/10/2023, as 16:23, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 7948 e o
codigo CRC 1C6C9B6D9F4D2EC

1/1
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Oficio n.° 1055/23-QPD/GP Curitiba, 17 de outubro de 2023.

Assunto: Projeto de Lei n° 85 1/2023

Altera dispositivos da Lei n° 15.854, de 16 de junho de 2008, da Lei
n° 17.423, de 20 de dezembro de 2012, e da Lei n° 18.691, de 22 de
dezembro de 2015, e da outras providéncias.

Senhor Presidente,

Tendo sido constatado erro materlal na redacio de partes do projeto
de lei inicialmente encaminhado a Vossa Excelenma mediante o Oficio n° 1024/23-
OPD/GP, serve o presente para retificar o PL n°® 851/2023, no que tange a Exposi¢do
de Motivos bem como a alguns dispositivos legais integrantes da minuta do referido
projeto, cujas versdes atualizadas e devidamente corrigidas acompanham o
presente oficio. v

Agradecendo pela atengéo, externo meus cumprimentos pela estima
e consideragéo a Vossa Exceléncia e a Augusta Casa de Leis do Estado do Parana.

Atenciosamente,

- assinatura digital -
FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente

I — A DAP para ieitura no ekpedlen*e

"'%’{E"’Jﬁ_i //f\ 16 0UT 203
' /

Excelentissimo Senhor (

ADEMAR TRAIANO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Avenida Candido de Abreu, 1130 Centro Civico
CURITIBA-PR

80530-911

) DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENHCIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDEREGO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIEICADOR ZLYU.YHA EBFB.GUETY
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

O presente projeto de lei tem por objeto alteragdes pontuais nas Leis n°®
15.854/08™, 17.423/122 ¢:18.691/153 especificamente no que tange aos critérios
estabelecidos para a progressao funcional entre niveis dos servidores das.carreiras
que compdem o quadro préprio deste egrégio Tribunal de Contas, a saber: Auditor
de Controle Externo, Técnico de Controle e Auxiliar de Controle.

De plano insta consignar que a modificagdo ora proposta torna a
legislagdo estadual consentanea com as normativas que regem outros Tribunais de
Contas brasileiros, dentre as quais o Tribunal de Contas da Unido (Lei n® 10.356, de
27 de dezembro de 2001#), o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Lei
Complementar Estadual n® 255, de 12 de janeiro de 2004@), o Tribunal de Contas
do Estado de Goias (Lei Estadual n° 15.122, de 4 de fevereiro de 2005%) e o
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n° 13.268, de 22
de outubro de 2009m), de modo a permitir que a regulamentagéo dos critérios para
progressdo entre niveis seja efetuada por resolugdo especifica aprovada pelo
Plenario do Tribunal de Contas do Estado do Parana, nos precisos termos do artigo
116, XiIl, da Lei Complementar Estadual n°® 113/2005@.9 do artigo 188 do Regimento
Interno da Corte™,

Ao permitir a regulamentagdo interna dos critérios de progressdo entre
niveis, o processo torna-se mais adequado, dinamico, legitimo e preciso, além de
ecoar nhecessidades do Tribunal de Contas e de seu quadro funcional com vistas ao
melhor aproveitamento do potencial do corpo técnico‘ na consecugédo dos objetivos
institucionais prescritos nos artigos 18, § 1° e 75 da Constituicdo Estadual.

De outra sorte, registre-se que a legislagio seguira prescrevendo critérios
essenciais para a progressao funcional entre niveis, parametros cuja observancia
resta obrigatéria & normativa interna do TCE-PR, a saber: (a) titulos decorrentes da
conclusdo de graduagdo e poés-graduagédo, reconhecidos pelo Ministério da
Educagéo, nas areas descritas no artigo 8°, |, da Lei n°® 15.854/08; (b) frequéncia e
conclus@o em cursos de capacitagdo ou aperfeigopamento em area-fim; e (c)
aprovacgéo em avaliagdo de desempenho.

Tais alteragbes séo fundamentais ha medida em que o Tribunal almeja

fomentar a continua capacitacdo de seu quadro funcional — em compasso com o

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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TRIBUNAL DE CONTAS RO ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

que dispde o Estatuto dos Servidores do TCE-PR (Lei n° 19.573/18“—91) e em
consonancia com o Plano Estratégico vigente (2022/2027) — de modo a consolidar o
érgdo de controle como um Tribunal mais préximo da sociedade, com mais
resultados que a beneficiem, e contribuindo para o apfimoramento da Administragéo
e das politicas publicas, em diversos niveis. O atual mapa estratégico do TCE-PR,
alias, aponta como diretriz 0 desenvolvimento de competéncias por parte de seus
servidores, disposicdo ,congruenté com o projeto de lei ora sub examine.

O projeto de lei em comento, ainda, uniformiza o conceito de progressao
funcional & luz do que dispbe o ja referenciado Estatuto dos Servidores do TCE-PR,
bem como revoga dispositivos e anexos notadamente dissonantes com a atual
concepgdo de um Tribunal de> Contas pautado no fomento de melhorias em
processos de gestao, governancga e integridade.

Em sintese, sdo os fundamentos que motivam o presente projeto' de lei.

Gabinete da Presidéncia, 17 de outubro de 2023.

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente

' be 16 de junho de 2008.
U De 20 de dezembro de 2012.

B pe 22 de dezembro de 2015.

Bl«aArt. 14, [...] § 3° A progress&o funcional e a promogco observario requisitos e condicdes fixados em
regulamento proprio pelo Tribunal de Contas da Unido.”

BlArt. 35-A. [..] § 1° A promogdo por merecimento dar-se-4 a cada 2 (dois) anos, mediante a
observancia dos critérios e respectiva pontuagao fixados em ato normativo do Tribunal de Contas. [...]"
B «Art, 13. O desenvolvimento de servidores, na respectiva carreira, ocorrera mediante Progressao
Horizontal ou Progressdo Vertical, e sera precedido de avahagao de desempenho, de assiduidade e
de disciplina, conforme dispuser o Tribunal em resolug&o.”

“Art. 24. Os critérios objetivos destinados a avallagao por merecimento serdo definidos por
resolugao aqual: [...]"

B «Art. 116. Além de outras atribuicSes previstas no Reglmento Interno e nesta lei, compete ao

Tribunal Pleno, originariamente: [...] Xil — elaborar e aprovar seu Regimento Interno e demais
Resolugées, observado o disposto no art. 115 desta Lei, assim como decidir sobre as duvidas
suscitadas na sua aplicagéo;”
Bl Art. 188. Resolugéo é o ato pelo qual o Tribunal Pleno institui ou altera o Regimento Interno, edita
normas complementares relativas a estrutura, competéncia, atribuigdes e funcionamento de érgéos do
Tribunal ou, ainda, trata de outras matérias que, a seu critério, deveréo revestir esta forma. § 1° A
deliberagio acerca de projeto de Resolugdo dependera sempre do quérum especial a que se refere o
art. 115 da Lei Complementar n® 113/2005. § 2° A iniciativa do projeto sera exclusiva do Presidente,
por oficio ou a requerimento dos demais Conselheiros, devendo conter, em qualquer caso, suas
L?tlﬂcatnvas (Redagdo dada pela Resolugdo n° 2/2006)

De 2 de julho de 2018.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N° 12023

Altera dispositivos da Lei n° 15.854, de 16 de junho
de 2008, da Lei n® 17.423, de 20 de dezembro de
2012, e da Lei n° 18.691, de 22 de dezembro de
2015, e da outras providéncias.

Art. 1° O inciso Xll do art. 3° da Léi n° 15.854, de 16 de junho de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“X|| - progresséo funcional: & a passagem do servidor de uma referéncia
ou nivel de vencimento para outro imediatamente superior, com base nos
critérios de antiguidade e merecimento estabelecidos nesta Lei e em
resolucao especifica;” (NR)

Art. 2° O caput do art. 6° da Lei n°® 15.854,‘de 2008, passa a vigorar com
a seguinte redacgso:

“Art. 6° O plano esta estruturado em cargos, niveis e referéncias.” (NR)

Art. 3° Ficam revogados os incisos |, Il e lll do art. 6° da Lei n°15.854, de
2008.

Art. 4° O caput do art. 8° da Lei n® 15.854, de 2008, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 8° O ingresso nas carreiras dar-se-a nos niveis e referéncias iniciais,

mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, para provimento
B ” L] :

nos seguintes cargos:” (NR)

Art. 5° O § 2° do art. 16 da Lei n® 15.854, de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

‘§ 2°. O merecimento sera aferido mediante avaliagdo do desempenho
funcional do servidor, conforme critérios definidos em Resolugéo
especifica.”

Art. 6° O art. 17 da Lei n° 15.854, de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 17. Para que o servidor progrida de um nivel para o outro é
necessario que atinja a média minima na avaliagdo de desempenho e,
nos termos do art. 22 desta Lei, atenda os critérios objetivos
estabelecidos em resolugdo especifica.” (NR)

Art. 7° Ficam revogados os §§ 1° e 2° do art. 17 da Lei n® 15.854, de
2008.
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Art. 8° Insere o art. 17-A na Lei n® 15.854, de 2008, com a seguinte
redacao:

“Art. 17-A Caso o servidor ndo obtenha média minima na avaliacdo de
desempenho, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, ap6s concluir
pela inaptiddo, consultard a Diretoria de Gestdo de Pessoas para
verificagdo de circunstancias que possam ter impactado nesse resultado.
Paragrafo Unico. Apods consulta a Diretoria de Gestdo de Pessoas, 0
processo sera encaminhado ao Presidente do Tribunal para que decida
sobre a manutencdo da conclusdo da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho e o encaminhamento ao Corregedor-Geral.”

Art. 9° O caput do art. 22 da Lei n° 15.854, de 2008, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 22. A progressao funcional entre niveis, da Ultima referéncia de um
nivel para a inicial do subsequente, sera efetivada mediante a aprovagéao
na avaliacdo de desempenho e o atendimento dos critérios objetivos
estabelecidos em resolucdo especifica.” (NR)

. .

Art. 10. Ficam revogados os incisos |, Il e lll e 08 §§ 1° ¢ 2° do art. 22 da
Lei n® 15.854, de 2008.

Art. 11. Insere o art. 22-A na Lei n° 15.854, de 2008, com a seguinte
redacao:

“Art. 22-A Além de outros critérios objetivos estabelecidos em resolucdo
especifica, serdo considerados para progress&o entre niveis:

| — titulos decorrentes da conclusdo de graduagéo e pds-graduagéo, em
area-fim do Tribunal, reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo;

II' — frequéncia .e conclusdo de outros cursos de capacitagdo ou
aperfeicoamento em area-fim;

lll — aprovagdo em avaliagédo de desempenho.

§ 1° N&o sera considerado para progressé&o funcional o titulo relativo ao
curso de graduago exigido para ingresso no cargo.

§ 2° Nos casos dos incisos | e Il do caput, resolugao especifica podera
estabelecer, apenas para o fim de progresso entre niveis, limitagdes
temporais quanto & data de conclusdo dos cursos realizados pelo
servidor. '

§ 3° N&o havera distingdo de crikérios entre os cargos de auditor de
controle externo, técnico de controle e auxiliar de controle.

Art. 12, Ficam revogados os Anexos |, Il e lll da Lei n® 17.423, de 18 de
dezembro de 2012, e os Anexos |, Il e lll da Lei n® 15.854, de 2008.

Art. 13. Fica revogado o §3° do art. 2° da Lei n° 18.691, de 22 de
dezembro de 2015. '
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Art. 14. Resolucao especifica prevera regra de transicdo para adogéo da
nova sistematica de progressao entre niveis que assegure ao servidor:

| — o direito adquirido as progressdes ocorridas até a data de sua
publicacéo; e

Il — a expectativa do direito a proxima progressdo & luz de critérios de
temporalidade e proporcionalidade.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

" .
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INFORMACAO N° 12659/2023

Informo que foi anexado ao Projeto de Lei n® 851/2023, o oficio n® 1055/2023, de autoria do Tribunal
de Contas do Estado do Parana, lido na Sess&o Plenaria do dia 18 de outubro de 2023.

Curitiba, 18 de outubro de 2023.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 18/10/2023, as 13:27, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 12659 e o
codigo CRC 1C6F9D7C6B4EGFE
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PARECER DE COMISSAO N° 3014/2023

PARECER

PL N° 851/2023
AUTORIA: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
OFICIO N° 1.024/23

Altera dispositivos da Lei n° 15.854, de 16 de junho de 2008, da Lei n°
17.423, de 20 de dezembro de 2012, e da Lei n® 18.691, de 22 de dezembro
de 2015, e da outras providéncias.

PREAMBULO:

O presente Projeto de Lei, de autoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana, autuado sob o n® 851/2023, visa
alterar dispositivos da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, da Lei n° 17.423, de 20 de dezembro de 2012, e da Lei
n° 18.691, de 22 de dezembro de 2015, e da outras providéncias.

Define alteragdes pontuais nas Leis, no que tange aos critérios estabelecidos para a progressao funcional entre niveis
dos servidores das carreiras que compdem o quadro proprio deste egrégio Tribunal de Contas, a saber: Auditor de
Controle Externo, Técnico de Controle e Auxiliar de Controle.

Ainda, traz em anexo o Relatério de Gestao Fiscal relativo ao 2° quadrimestre de 2023, e a previsédo do impacto
financeiro no exercicio 2023, comprovando pleno

atendimento aos parédmetros definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00).
FUNDAMENTAGAO:

Prefacialmente, destaque-se que o art. 41 do RIALEP atesta as competéncias da presente Comissdo que, em suma,
se concretiza em emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequacao regimental e carater
estrutural das proposigdes;

Mencionada a competéncia desta Comissdo para a emissao de pareceres técnicos sobre as proposicdes, passa-se a
analisar os demais elementos necessarios.

Quanto a competéncia para a propositura de Projetos, verifica-se que o Projeto encontra amparo no art. 162, inciso V,
§1° do RIALEP, que garante a sua iniciativa ao Presidente do Tribunal de Contas.
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O Projeto de Lei em questao tem por finalidade realizar alteragdes pontuais relativos aos critérios estabelecidos para a
progressao funcional entre niveis dos servidores das carreiras que compdem o quadro préprio do Tribunal de Contas,
nas carreiras de Auditor de Controle Externo, Técnico de Controle e Auxiliar de Controle.

Sobre o0 tema, a Constituigdo do Estado do Parana, em seu art. 77, garante ao Tribunal de Contas a manutengéo de
quadro proprio de pessoal, exercendo também as atribuigdes previstas em seu art. 101:

Art. 77. O Tribunal de Contas, integrado por sete conselheiros, tem sede na Capital do Estado, quadro préprio de
pessoal e jurisdicdo em todo o territorio estadual, exercendo, no que couber, as atribuicdes previstas no art. 101 desta
Constituicéo.

O art. 101 da Constituicdo Estadual trata das competéncias reservadas ao Tribunal de Justiga, aplicadas ao Tribunal
de Contas por forga do artigo supracitado. Dentre elas, em seu inciso |, alinea “b”, traz a criagao e extingao de cargos,
bem como sua remuneragao:

Art. 101. Compete privativamente ao Tribunal de Justica, através de seus 6rgéos:
| — propor a Assembleia Legislativa, observado o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal:

(..

b) a criagdo e a extingdo de cargos e a remuneragdo dos seus servigos auxiliares e dos juizos que lhe forem
vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus membros e dos juizes, observado o que dispdem os arts. 39, §
4° 150, 11, 153, Ill e 153, § 2°, | da Constituicdo Federal;

A Lei Complementar 113/2005, que instituiu a Lei Organica do Tribunal de Contas, trouxe disposi¢do no mesmo
sentido:

Art. 2°. Ao Tribunal de Contas & assegurada autonomia funcional, administrativa e financeira, competindo-lhe,
especialmente:

(..

V — propor a Assembleia Legislativa a criagdo, a transformagéo ou a extingdo de cargos e fungdes de seu Quadro de
Pessoal e a fixagao dos respectivos vencimentos;

Desta forma, fica clara a competéncia do Presidente do Tribunal de Contas para propor a Assembleia Legislativa
Projeto de Lei dispondo sobre o tema em analise.

Em relagdo ao impacto financeiro ocasionado pelas alteragdes, o Projeto em analise traz em anexo previsdo do
impacto financeiro no exercicio 2023, além da declaragdo de que a despesa tem compatibilidade com a Lei
Orgamentéaria Anual, e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Tais elementos atendem os requisitos do art. 16 da Lei Complementar Federal 101/2000, que estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal. Vejamos:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢do governamental que acarrete aumento da despesa sera
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acompanhado de:
| - estimativa do impacto orgamentéario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il — declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo or¢camentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual € com a lei de diretrizes orgamentarias.

§1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il — compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de suas disposigoes.

§2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de calculos
utilizados.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o Projeto em analise atende os requisitos da Lei Complementar Federal n°
95/98, bem como, no ambito estadual, da Lei Complementar n°® 176/2014, as quais dispdem sobre a elaboracéo, a
redacao, a alteracao e a consolidagao das Leis.

CONCLUSAO:

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGCAO do Projeto de Lei Complementar, tendo em vista sua
CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE, bem como por preencher os requisitos de Técnica Legislativa.

Curitiba, 20 de outubro de 2023.

DEPUTADO TIAGO AMARAL

Presidente

DEPUTADO LUIZ FERNANDO GUERRA

Relator
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DEPUTADO LUIZ FERNANDO GUERRA

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 25/10/2023, as 12:33, conforme Ato da Comisséo

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 3014 e o
c6digo CRC 1F6A9D8F2C4B8BE
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INFORMAGCAO N° 12915/2023

Informo que o Projeto de Lei n® 851/2023, de autoria do Tribunal de Constas do Estado do Parana,
recebeu parecer favoravel na Comissao de Constituicdo e Justica. O parecer foi aprovado na reunido do dia 31 de
outubro de 2023.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 31 de outubro de 2023.

Rafael Cardoso
Mat. 20.374

. RAFAEL LENNON CARDOSO

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 31/10/2023, as 17:00, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 12915 e o
codigo CRC 1A6E9D8D7B8A2CE
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DESPACHO - DL N° 8264/2023

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Finangas e Tributagao.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 01/11/2023, as 14:52, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

a A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 8264 e o
codigo CRC 1B6E9ESB7A8F2EE
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PARECER DE COMISSAO N° 3076/2023

Projeto de Lei n° 851/2023
Autor: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Altera dispositivos da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, da
Lei n® 17.423, de 20 de dezembro de 2012, e da Lei n° 18.691, de
22 de dezembro de 2015, e da outras providéncias.

RELATORIO

O projeto em comento busca alterar questdes pontuais no que se refere a progressao de carreira dos servidores do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, ndo especificado no texto do projeto, porém depreende-se da justificativa
apresentada que a alteracdo busca atingir as carreiras de Auditor de Controle Externo, Técnico de Controle e Auxiliar
de Controle.

Acompanha, ainda, Relatorio de Gestéo Fiscal relativo ao 2° quadrimestre de 2023, bem como a declaragao de ndo
impacto financeiro.

Teve parecer favoravel na Comissdo de Constituicao e Justica, vindo a aprecia¢do desta comisséo.

COMPETENCIA

O PL sob analise altera de maneira substancial a formatag&o na progresséo de carreira dos servidores do proponente
0 que, naturalmente, acarreta modificagdo das despesas do ente.

Neste sentido, nos termos do Art. 42 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, entende-se que a presente
comissao é 6rgao competente para a anélise 0 que se passa a fazer a seguir
DA ANALISE

O Tribunal de Contas do Estado subsidia o Projeto de Lei 851/2023, com o Relatério de Gestéo Fiscal relativo ao 2°
quadrimestre de 2023, bem como o quadro do plano de carreira, dos servidores que serao atingindo pelo projeto.

Da anélise dos documentos acostados, em conjunto com o proprio texto legislativo, depreende-se que nao ha
consequéncias para o orgamento daquele ente, estando em convergéncia com o Plano Estratégico (22/27).

Nesta linha, depreende-se, em conjunto com a analise do Art. 16, da Lei 101/2000
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Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subsequentes;

Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orcamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orgamentarias.

§1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| — adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il — compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e
néo infrinja qualquer de suas disposi¢oes.

§2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e
metodologia de calculos utilizados.

Ao que se depreende, no conjunto da analise, € que o presente projeto de Lei, advindo do competente Tribunal de
Contas do Estado do Parana, se blinda de legalidade.

CONCLUSAO
Diante do exposto, opino pela APROVAGAO do Projeto de Lei, vez compativel com as normas vigentes.
Curitiba, 7 de novembro de 2023
Deputado Marcio Pachco
Presidente
Deputada Ana Julia Ribeiro

Relatora
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DEPUTADA ANA JULIA

ASSINATURA

ELETRONICA ) Documento assinado eletronicamente em 13/11/2023, as 11:15, conforme Ato da Comisséo

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 3076 e o
c6digo CRC 1F6B9E9A8SBBB4ED
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