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PROJETO DE LELA2 3 /2021

Stimula: Dispde sobre o regime juridico dos servidores da Defensoria
Publica do Estado do Parana.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

‘ Art. 1°. O presente Estatuto estabelece o regime juridico dos servidores da Defensoria Pablica do
Estado do Parana.

§ 1°. Servidor publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico que percebe dos cofres
estaduais vencimentos ou remuneragdo pelos servigos prestados.

§ 2°. A partir da entrada em exercicio, os servidores da Defensoria Publica do Estado do Parana ndo
se submetem a fiscalizagdo ou normas expedidas por conselhos de classe ¢ entidades privadas.

Art. 2° Os cargos publicos séio de provimento efetivo ou de provimento em comissao.

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo serdo providos por concurso publico.

§ 2°. Os cargos de provimento em comissdo envolvem atribui¢des de diregdo, de assessoramento e de
chefia e sdo de livre nomeagdo e exoneragdo, satisfeitos os requisitos fixados em lei ou regulamento.
Art. 3°. A distribui¢do dos cargos serd determinada pelo Defensor Publico-Geral,

, CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS, DOS VALORES FUNDAMENTAIS, DAS GARANTIAS E DOS
DIREITOS

. Secio |

Dos Principios e Dos Valores Fundamentais

Art. 4°. A Defensoria Publica do Estado do Parana trataré seus servidores com respeito, consideragiio
e reconhecimento, propiciando-lhes:

I - livre manifestagdo de pensamento ¢ opinides, respeitados os principios da liberdade de expressdo
¢ do regime democratico de dircito, sendo vedado o anonimato:

Il - oportunidade de desenvolver habilidades;

1T - reconhecimento e valorizagdo do trabalho;

IV - remuneragdo e beneficios compativeis com a complexidade das atribuigdes.

Art. 5°. Sdo principios ¢ valores fundamentais a serem observados pelos servidores da Defensoria
Piblica do Estado do Parana no exercicio do seu cargo ou fungdo:

I - 0 interesse publico;

II - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia:

I1I - a honestidade, a dignidade, a integridade, o respeito ¢ o decoro;

IV - a qualidade. a eficiéncia e a efetividade dos servigos publicos;

V - o sigilo profissional para o publico externo.
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Segio IT
Das Garantias da Carreira dos Servidores Efetivos da Defensoria Pablica do Estado do
Parana

Art. 6°. Os servidores efetivos da Defensoria Publica do Estado do Parand sujeitam-se ao regime
juridico especial definido nesta Lei, com as seguintes garantias:

I - estabilidade, ap6s trés anos de efetivo exercicio, ndo podendo perder o cargo, salvo nos termos do
§ 1° do art. 41 da Constituigdo Federal;

II - plano de carreira adequado as caracteristicas atribuidas pela Constituigido Federal a Defensoria
Publica, que assegure a progressio;

IIT - remuneragdo compativel com a natureza, as responsabilidades e a complexidade de suas
atividades, assegurada a revisiio geral anual;

IV - irredutibilidade de vencimentos, observado o disposto na Constituigdo Federal.

] Seciio I11

Dos Direitos

Art. 7°. E direito de todo servidor da Defensoria Pablica do Estado do Parana:

I - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental. psicolégica e
o equilibrio entre a vida profissional e pessoal;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo de desempenho individual, bem como ter
acesso aos resultados ¢ & integralidade do procedimento;

III - participar das atividades de capacitagdo e treinamento necessdrias ao seu desenvolvimento
profissional:

IV - estabelecer interlocugdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos ¢
opinides:

V - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito,
inclusive médicas, ficando restritas somente ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda,
manutencdo e tratamento dessas informagdes.

VI - ndo ser privado de quaisquer dos seus direitos. sofrer discriminag¢do em sua vida funcional por
‘ motivo de crenga religiosa, convicgdo filosofica ou politica, classe social, orientagdo sexual e raga ou
etnia.

VII - direito de greve, o qual sera exercido na forma prevista em lei federal:

VIII - direito a livre associagdo sindical, nos termos da Constitui¢do Federal.

Art. 8°, Os direitos, vantagens e garantias dos servidores efetivos da Defensoria Publica do Estado
do Parand sdo inerentes ao exercicio de suas fungdes e ndo excluem outros que sejam estabelecidos
cm outras leis.

_TiTULO NI N
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA LOTACAO E DA RELOTACAO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Secdo |
Das Disposi¢ies Gerais

Art, 9° A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, de acordo com a naturcza e a complexidade do
cargo, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo que sdo de livre nomeagdo ¢ exoneragiio.
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Paragrafo unico. O concurso piblico também podera incluir uma terceira etapa. conforme previsto
em edital, destinada a programa de formagdo, de carater eliminatério ¢/ou classificatério.

Art. 10. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos:;

I1I - quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais:

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme drea de especialidade definida
em edital do concurso publico;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica ¢ mental;

VII - ndo possuir antecedentes criminais:

VIII - registro em orgdo de classe, quando previsto em edital.

Paragrafo dnico. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos para a
investidura, desde que constem no edital do concurso publico ¢ que ndo contrariem a Constitui¢do
. Federal e a legislagdo vigente.

Art. 11. O provimento ¢ ato privativo do Defensor Publico-Geral do Estado do Parana.

Art. 12. Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagdo:

II - readaptacdo;

1 - reversdo;

IV - aproveitamento:

V - reintegragdo;

VI - recondugéo.

Secdo I
Da Nomeacio

Art. 13. A nomeacio ¢ o chamamento para a posse e para a entrada no exercicio das atribui¢des do
cargo publico.

Art. 14. O ato de nomeagdo, de competéncia Defensor Publico-Geral, deverd indicar o cargo de
. provimento efetivo ou o cargo de provimento em comissdo a ser preenchido, assim como a area de
especialidade, quando existente.

Art. 15. A nomeacdo para cargo publico de provimento efetivo ocorrera de acordo com a ordem de
classificagdo em concurso publico e dar-se-d durante o prazo de validade do concurso.

Paragrafo dGnico. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagio, observados os
requisitos constitucionais e legais aplicaveis.

Subsecio |
Do Concurso

Art. 16. O concurso publico obedecera ao que dispuser a Constituigdo Federal, a Constitui¢do do
Estado do Parana, a legislagio pertinente, as normas do regulamento que for elaborado por comissdo
designada pelo Conselho Superior da Defensoria Publica e o respectivo edital.

§ 1° O edital de abertura do concurso piblico, que terd prazo maximo de validade de até dois anos.
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a juizo do Defensor Publico-Geral, contera as
regras que regem o seu funcionamento e serd publicado no Didrio Eletrénico do Estado do Parand,
com divulgagdo pelos meios de comunicagdo disponiveis.

§ 2° As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de s¢ inscreverem em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
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sendo-lhes reservado percentual minimo de vagas oferecidas no concurso, conforme disciplinado em
lei.

§ 3°. Aos afrodescendentes serd reservado percentual minimo de vagas oferecidas no concurso,
conforme disciplinado em lei.

Subsecio 11
Da Posse

Art. 17. Posse € 0 ato expresso de aceitagdo das atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades do
cargo, formalizado com a assinatura de termo escrito, por meio fisico ou digital, pelo empossado e
pela autoridade competente.
§ 1° O prazo para posse dos servidores da Defensoria Publica do Estado do Parana ¢ de 20 (vinte)
dias contados da publicagdo do ato de nomeagéio em orgdo da imprensa oficial.
§ 2°. O prazo para a posse podera ser prorrogado ou revalidado por igual periodo, mediante
. requerimento motivado do nomeado. a critério do Defensor Publico-Geral.
§ 3°. O prazo previsto no §1° deste artigo serd contado, quando o aprovado for servidor pablico, do
término da licenga ou afastamento:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia:
II - para a prestagdo de servigo militar;
III - para capacitagdo, conforme dispde este Estatuto;
IV - em razdo de férias;
V - para participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;
VI - para integrar juri e outros servi¢os obrigatorios por lei;
VII - & gestante, ao adotante e & paternidade;
VIII - para tratamento da saide, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao Estado do Parand, em cargo de provimento efetivo;
IX - por motivo de acidente em servigo ou de doenga profissional.
§ 4°. A nomeagdo tornar-se-a sem efeito se a posse ndo se der dentro dos prazos aqui previstos.
§ 5° Admite-se o ato de posse por procuragcdo com poderes especificos.
. § 6°. Somente se dara posse aquele que for julgado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do
cargo.
Art. 18. Sdo requisitos para a posse do nomeado:
I - habilitagdo em exame de satdc ¢ avalia¢do de tal exame por orgdo estadual;
II - declaracdo de bens;
IIT - declaragdio sobre a ocupagfio ou ndo de outro cargo, fungéio ou emprego ¢ sobre o percebimento
de proventos ou pensdes de inatividade:
IV - outros documentos previstos em edital.

Subsecio 111
Do Exercicio

Art. 19. O exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes no cargo para o qual foi nomeado.
devendo seu inicio, interrupgdo e reinicio serem registrados nos assentamentos funcionais.

Art. 20. O servidor da Defensoria Publica do Estado do Parand deverd entrar em exercicio no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da data da posse, ou da data de publicagdo em Didrio Eletronico Oficial do
Estado para as demais formas de provimento previstas neste Estatuto.

§ 1° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, havendo motivo
Justificado, a critério do Defensor Publico-Geral.
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§ 2°. O exercicio em cargo efetivo, nos casos de aproveitamento, reversdo, readaptagio e reintegragdo,
dependera de prévia satisfagdio dos requisitos atinentes a tais formas de provimento e aptiddo fisica ¢
mental comprovada em inspegdo médica oficial.

§ 3°. O servidor que. apds a posse, ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado, serd exonerado.
§ 4°. A posse e o exercicio poderdo ser reunidos em um s6 ato.

Art. 21. Nenhum servidor poderd desempenhar atribuigdes diversas das pertinentes ao seu cargo,
salvo se compativeis com o seu grau de escolaridade ou no exercicio de cargo ou fun¢do de diregdo,
chefia e assessoramento.

Subsecio IV
Do Estagio Probatorio

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo sera submetido
a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo

. objetos de avaliagdo de desempenho, observados os critérios previstos em ato normativo préprio do

Conselho Superior da Defensoria Publica e os seguintes fatores:

I - idoneidade moral;

I1 - assiduidade ¢ pontualidade;

I1 - disciplina, capacidade de iniciativa e aptiddo;

IV - eficiéncia e produtividade;

V - zelo funcional e responsabilidade;

VI - observancia dos deveres ¢ proibigdes previstas nesta lei ¢ regulamentos.

§ 1°. Nas hipoteses de licenga, de afastamento ou de o servidor ocupar cargo de provimento em

comissdo, o periodo de estagio probatdrio sera suspenso, devendo ter continuidade para efeito de

aquisigdo da estabilidade, quando do retorno do servidor as fun¢des ordinarias.

§ 2°. Nio suspende o prazo do estagio probatério o exercicio de cargo em comissdo ou a cessdo ou

disposigdo para servir a outro 6rgdo ou entidade do Estado, dos Poderes da Unido, dos outros Estados,

do Distrito Federal. dos Municipios, inclusive autarquias, fundagdes ¢ empresas publicas, em

existindo correlagdo de atribuigdes.

§ 3°. Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as seguintes licengas, sem

. prejuizo dos afastamentos previstos no art. 110 deste Estatuto:

I - para tratamento de saude;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - para acompanhamento do conjuge ou companheiro servidor pablico;

IV - para prestar servigo militar ou outro servigo obrigatdrio por lei;

V - para participar de curso de formagdo, decorrente de aprovagdio em concurso para outro cargo na

administragio publica:

VI - para o exercicio de mandato eletivo:

VII - a gestante, a paternidade e ao adotante.

§ 4°. O estagio probatério serd sempre relacionado ao cargo ocupado.

§ 5° Na hipdtese de nomeagdo para outro cargo de provimento efetivo, o prazo de estagio probatério

e da avaliagdo de desempenho reiniciara a partir da data de exercicio no novo cargo.

§ 6°. Aplica-se ao periodo de estagio probatério as suspensdes ¢ prorrogagdes previstas para 0 prazo

da avalia¢do de desempenho, naquilo que lhe for compativel.

§ 7°. O servidor em estagio probatério ndo podera obter os seguintes afastamentos e licencas:

I - para capacitacdo e frequéncia a cursos, sendo autorizada, tdo somente, a concessdo de hordrio

especial, nos termos do art. 60 desta Lei;

11 - para tratar de interesses particulares;

III - para missdo ou estudo no exterior.
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§ 8°. Para fins de estagio probatério, ndo serdo considerados como de efetivo exercicio 0s seguintes
afastamentos ou licengas:

I - para o exercicio de atividade politica ou mandato eletivo;

Il - para o servigo militar:

I1I - para acompanhar conjuge ou companheiro.

Subsegio V
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 23. Todos os servidores efetivos, estdveis e em estdgio probatério, submetem-se a Avaliagio de
Desempenho prevista em ato normativo proprio do Conselho Superior da Defensoria Publica que,
além de avaliar a capacidade e a aptiddo do servidor para o exercicio do cargo e desempenho de suas
fung¢des, também servird:

I - de critério para desenvolvimento na carreira para os servidores estdveis;
. I - de critério para aquisi¢do de estabilidade para os servidores em estagio probatorio.
§ 1°. Além das licengas previstas nos incisos VI, VIIL IX ¢ X do art. 84 deste Estatuto, suspendem e
prorrogam o prazo da avaliagdo de desempenho:
I - pena de suspensio;
II - afastamento por decisdo judicial.
111 - decisdo do Conselho Superior da Defensoria Publica.
Art. 24. Compete a Corregedoria-Geral da Defensoria Pablica propor ao Conselho Superior da
Defensoria Publica a confirmagfio na carreira ou a exoneragdo dos servidores que ndo cumprirem as
condigdes do estagio probatorio,
Art. 25. Se a decisdo do Conselho Superior da Defensoria Pablica for no sentido da confirmagfio, o
Defensor Publico-Geral do Estado expedira o competente ato declaratorio.
Art. 26. Na hipotese em que a decisdo final do Conselho Superior da Defensoria Piblica indicar a
exoneragdo do servidor, serda aberto procedimento regido pelas normas do processo administrativo
disciplinar previsto neste Estatuto, observado o contraditorio ¢ a ampla defesa.
Parigrafo anico. Durante o tramite do processo referido no caput deste artigo. o prazo para aquisigdo
da estabilidade ficara suspenso até o julgamento final.
. Art. 27. O servidor avaliado terd acesso a integralidade do procedimento de avaliagdo de desempenho
¢ ao seu respectivo resultado, no prazo de até 48 (quarenta ¢ 0ito) horas apés o protocolo do pedido.
§ 1° A sessdo do Conselho Superior da Defensoria Pablica que confirmara ou ndo o servidor na
carreira sera sigilosa, podendo, a critério do servidor interessado, ser acompanhada pela entidade
representativa de classe que o servidor possua filiagdo.
§ 2°. O servidor avaliado fica dispensado das atividades ordinarias junto a Defensoria Pablica para
acompanhar sua avaliagdo de estigio probatério na sessdo do Conselho Superior, ndo acarretando em
direito de recebimento de indenizagdo ou custeio quanto ao deslocamento.

Subsecdo VI
Da Estabilidade

Art. 28. Estabilidade € a situagéo adquirida pelo servidor efetivo apos o transcurso do periodo de
estdgio probatorio que lhe garante a permanéncia no cargo.

Art. 29. O servidor habilitado em concurso publico ¢ empossado em cargo de provimento efetivo
adquirird estabilidade no servigo piblico ao completar trés anos de efetivo exercicio, desde que
aprovado em processo de avaliagiio de desempenho.

Art. 30. O servidor efetivo estavel somente perdera o cargo em virtude de:

1 - sentenga judicial transitada em julgado;

Il - decisdo definitiva em processo administrativo disciplinar; /



DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTAZO DO PARANA

- 'ﬁi‘ DPE[
V

111 - decisdio definitiva em processo administrativo que ndo confirme o servidor em estagio
probatério.

Segdo 111
Da Readaptagio

Art. 31. A readaptagdo é o provimento de servidor efetivo, derivada de alterac¢do posterior @ nomeacio
e verificada em inspe¢do médica oficial, em cargo de atribuigdes compativeis com a sua capacidade
fisica ou mental.

Art. 32, O procedimento de readaptagdo tera o prazo de seis meses, podendo ser prorrogado no caso
de o servidor estar participando de programa de reabilitagio profissional.

§ 1°. Ao final do referido procedimento, se julgado incapaz, o servidor sera aposentado.

§ 2°. Declarado reabilitado para a fungdo publica:

I - a readaptagdo sera realizada em cargo com atribuigdes afins, respeitada a habilitagio exigida para
. o cargo de origem, bem como o nivel de escolaridade ¢ os vencimentos inerentes a este;

I1 - na hipitese de inexisténcia de cargo vago. o servidor exercerd suas atribuigdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

§ 3°. A readaptagdo sera sempre para cargo de vencimento igual ou inferior ao de origem, preservado
o direito & remuneragao paga ao servidor neste ultimo.

Secdo IV
Da Reversio

Art. 33, Reversdo ¢ o retorno de servidor aposentado ao exercicio das atribui¢des ¢ ocorrerd apenas
na hipétese de aposentadoria por invalidez declarada insubsistente.

§ 1°. Cabera a junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 2°. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

§ 3°. Apos o retomo, o tempo de exercicio sera considerado para concessao de nova aposentadoria.
§ 4°. No caso de encontrar-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

. § 5° O servidor que retornar a atividade percebera, em substituigiio aos proventos da aposentadoria,
a remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com a vantagem de natureza pessoal
incorporada e que percebia anteriormente a aposentadoria.

Se¢io V
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Subsecio |
Da Disponibilidade

Art. 34, O servidor estavel serd posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo ou declarada a
sua desnecessidade, com remuneragfio proporcional ao tempo de servigo pablico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Pardgrafo amico. A remunerag¢do mensal para o cdlculo da proporcionalidade correspondera ao
vencimento, acrescido das vantagens pessoais, permanentes e relativas ao exercicio do cargo de
provimento efetivo.

Art. 35. A disponibilidade do servidor se dara conforme os seguintes critérios e ordem:

I - menor tempo de servigo;

11 - idade menor;

11 - menor nimero de dependentes; /
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1V - maior remuneragdo.
Art. 36. O periodo de disponibilidade ¢ considerado como de efetivo exercicio para efeito de
aposentadoria, observadas as normas proprias a esta.

Subsecio 11
Do Aproveitamento

Art. 37. Aproveitamento € o retorno obrigatorio do servidor em disponibilidade ao exercicio de cargo
de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo tinico. O aproveitamento se dara na primeira vaga que ocorrer com precedéncia sobre as
demais formas de provimento, observada a scguinte ordem de preferéncia dentre os servidores em
disponibilidade:

I - maior tempo de disponibilidade;

IT - maior tempo de servigo publico na Defensoria Publica do Estado do Parana;

. III - maior tempo de servigo publico Estadual;

IV = maior tempo de servigo publico;

V - maior idade.

Art. 38. Nio havera aproveitamento para cargo de naturcza superior ao anteriormente ocupado.
Paragrafo tinico. O servidor aproveitado em cargo de natureza inferior ao anteriormente ocupado
percebera a diferenga de remuneragdo correspondente.

Art. 39. O aproveitamento se darda somente aquele que for julgado apto fisica ¢ mentalmente para o
exercicio do novo cargo.

Paragrafo tnico, Declarada a incapacidade para o novo cargo em inspe¢do médica, o servidor serda
aposentado por invalidez, considerando-se, para tanto, o tempo de disponibilidade.

Art. 40. Serd tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se o servidor
cientificado expressamente do ato de aproveitamento, ndo tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias,
salvo justo motivo, a critério do Defensor Publico-Geral.

Secio VI
Da Reintegra¢io

Art. 41. Reintegragiio € o retorno do servidor ao exercicio das atribuigdes de seu cargo ou de cargo
resultante de sua transformagdo, quando invalidada a demissdo ou exoneragio por decisdo
administrativa ou judicial.

§ 1°. Na hipotese de extingdo do cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor ficard em
disponibilidade e serda aproveitado na forma prevista no presente Estatuto.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o scu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

§ 3°. O servidor reintegrado por decisdio definitiva sera ressarcido financeiramente pelo que deixou
de perceber como vencimento ou remunera¢io durante o periodo de afastamento.

§ 4°. Transitada em julgado a decisdo definitiva, serd expedido o ato de reintegrag¢do no prazo maximo
de trinta dias.

Art. 42, A reintegragdo far-se-a por ato do Defensor Publico Geral do Estado, aplicando-se a posse ¢
exercicio consequente as disposigdes deste Estatuto.

Sec¢io VII
Da Recondugio

Art. 43. Recondugio € o retorno do servidor publico estdvel ao cargo anteriormente ocupado

decorrente da reintegrag@o do anterior ocupante. //
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CAPITULO II
DA VACANCIA

Secio 1
Das Disposi¢ies Gerais

Art. 44, A vacincia do cargo publico decorrera de:

1 — exoneragdo:

II - demissdo:

II1 - readaptagio;

IV - aposentadoria;

V - falecimento;

. Art. 45, Vagard o cargo na data:

I - da publicagiio, caso ndo indicado no ato de exoneragfio, demissdo, readaptagdio ou aposentadoria:
Il - do falecimento do ocupante do cargo.

Secio 11
Da Exoneragio

Art. 46. Para os servidores efetivos, a exoneragdo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

§ 1° A exoneragdo de oficio ocorrerd:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

II - quando, apds a posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

§ 2°. A hipdtese de exoneragdo prevista no inciso I do § 1° deste artigo sera precedida de processo
administrativo, sendo assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, podendo o servidor interpor
recurso com efeito devolutivo em face do ato de sua exoneragdo.

Art. 47, A exoneragdo de cargo em comissdo ou a dispensa da fungio de confianga dar-se-a a juizo
do Defensor Publico-Geral do Estado ou a pedido do proprio servidor.

CAPITULO 111 "
DA LOTACAO E DA RELOTACAO

Art. 48. Lotagdo € o ato de definigdo da unidade administrativa em que o servidor exercera as suas
atribuig¢des, cujos critérios poderdo ser estabelecidos em regulamento proprio.

Paragrafo unico. Compete privativamente ao Defensor Pablico-Geral estabelecer a lotagdo e a
distribuigfio dos servidores da Defensoria Publica do Estado do Parana.

Art. 49, A relotagdo € a transferéncia do servidor, de oficio ou a pedido, para outra unidade da
Defensoria Publica do Estado do Parand por ato discricionario do Defensor Publico-Geral.

§ 1°. A relotagdo a pedido ndo enseja o pagamento de ajuda de custo ao servidor.

§ 2°. Quando a relotagdo implicar mudanga de comarca, o servidor devera s¢ apresentar nz nova
unidade da Defensoria Piblica do Estado do Parand em até 8 (oito) dias, a contar da publicagdo do
ato no Diario Oficial, devendo o servidor ser comunicado por correio eletronico.

§ 3° Ao servidor serd assegurada a relotagdo:

I - para o domicilio da familia, se o cOnjuge ou companheiro também for servidor pablico, ou se a
natureza do seu emprego assim o exigir, na forma da lei;

II - por motivo de saide prépria, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas ¢
conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagdo por pericia médica.

L
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§ 4°. A relotagdo podera ser precedida de edital de chamamento de interessados na vaga a ser
preenchida, cujo resultado sera organizado por antiguidade, sem prejuizo de outras condicionantes
impostas a bem do interesse publico.

) Titulo I11
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA E DOS VENCIMENTOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. O quadro de pessoal efetivo da Defensoria Publica do Estado do Parana é composto pelas
seguintes carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo:

I - Analista da Defensoria Publica do Estado do Parand. de nivel superior: ¢

IT - Técnico da Defensoria Publica do Estado do Parana, de nivel médio ou técnico.

‘ Art. 51. Os cargos efetivos das carreiras referidas no art. 50 sdo estruturados em classes e referéncias.
na forma do Anexo IV deste Estatuto.

Art. 52. As atribui¢des basicas das carreiras instituidas por esta lei sdo as fixadas no Anexo 1, cabendo
seu detalhamento ao Conselho Superior da Defensoria Pablica.

CAPITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

prestou concurso publico.

Paragrafo dnico. Ao servidor ndo efetivo, ocupante exclusivamente de cargo em comissdo, ndo se
aplicam as regras deste Capitulo.

Art. 54. O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei dar-se-a por meio de
progressdo ou promogao.

§ 1°. Progressdo ¢ a passagem por antiguidade do servidor da referéncia em que se encontra para a
referéncia subsequente, na mesma classe da carreira, sendo concedida ao servidor, desde que:

. I - tenha cumprido o intersticio minimo de efetivo exercicio na referéncia em que se encontrava. nos
termos do Anexo IV:

II - ndo tenha sofrido imposi¢éo de penalidade nos Gltimos dois anos:

111 - ndo esteja em licenga para tratar de interesses particulares;

IV - ndo tenha cumprido sang¢do penal pela pratica de crime doloso nos ltimos trés anos.

§ 2°. Promogdo ¢ a passagem do servidor para a classe imediatamente superior da carreira, sendo
concedida ao servidor que possuir, no minimo:

I - trés anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra;

I — duas Gltimas avaliagdes de desempenho satisfatorias.

ITT — quarenta pontos, segundo os critérios apresentados no Anexo II:

IV - ndo tenha sofrido imposi¢do de penalidade nos ultimos dois anos;

V - ndo esteja em licenga para tratar de interesses particulares.

§ 3°. A pontuagdo prevista no inciso Il do pardgrafo anterior ndo sera concedida quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 4°. Para efeito de pontuagdo para promocdo. sé serdo considerados os cursos reconhecidos ou
ministrados por institui¢des de ensino credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educagio, na
forma da legislagdo especifica, ou outros indicados pela Defensoria Pablica do Estado do Parana,
ressalvadas as agoes de treinamento.

§ 5° Os cursos de pés-graduagdo lato sensu serdo admitidos desde que com duragdo minima de

trezentas e sessenta horas. %
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§ 6°. Os cursos somente serdo clegiveis para fins de pontuagdo se reconhecido o interesse da
Defensoria Pablica do Estado do Parand, apds aprovaglio por comissdo especifica criada pelo
Defensor Publico-Geral.

Art. 55. O desenvolvimento do servidor na carreira se dard por ato do Defensor Pablico-Geral e
dependera de requerimento instruido com documentos e certiddes que comprovem o cumprimento
dos requisitos previstos nos artigos anteriores.

Art. 56. A promogdo serd precedida de edital aberto pelo Defensor Publico-Geral, que especificara o
numero ¢ a categoria das vagas existentes para preenchimento.

Art. 57. A pontuagdo decorrente de qualificagdo somente serd devida ao servidor que nflo se
beneficiar de qualquer outro incentivo concedido pela Defensoria Publica do Estado do Parana.
Parigrafo inico. Nio se considera beneficio para os fins do presente dispositivo o horario especial
previsto no art, 60 deste Estatuto.

CAPITULO I
. DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58. A jornada semanal de trabalho nos orgdos e unidades da Defensoria Publica do Estado do
Paranad sera de trinta e cinco horas, observado o intervalo intrajornada, que poderd varar de 15
(quinze) minutos a 1 (uma) hora.

Paragrafo unico. Lei especifica dispora sobre o regime de compensag@o de horas excedentes a
jornada de trabalho dos servidores da Defensoria Piiblica do Estado do Parana, cabendo ao Defensor
Publico-Geral sua regulamentagio.

Art. 59. O Defensor Publico-Geral regulamentara, em ato préprio, o hordrio de expediente, os
procedimentos relativos ao controle de frequéncia e o regime de trabalho em turnos para atividades
especificas.

Art. 60. E garantida ao servidor que seja pai ou mde, filho ou filha, cénjuge, companheiro ou
companheira, tutor ou tutora, curador ou curadora ou que detenha a guarda judicial da pessoa com
deficiéncia congénita ou adquirida, de qualquer idade, a redu¢dio da carga horaria semanal de seu
cargo, sem prejuizo de remuneragdo.

§ 1° A reducdo de carga hordria, de que trata o caput deste artigo, destina-se ao acompanhamento do
. dependente no seu processo de habilitagdo ou reabilitagdo ou ds suas necessidades basicas didrias,
podendo ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado, conforme necessidade ou programa
do atendimento pertinente, mediante requerimento formulado ao Defensor Pablico-Geral, instruido
com a indicacdo da necessidade da jornada a ser reduzida.

§ 2°. Ao servidor alcangado pela dispensa concedida por esta Lei ¢ vedada a ocupagdo de qualquer
atividade de natureza trabalhista, remunerada ou néo. enquanto perdurar a dispensa. seja em qualquer
horério ou qualquer regido geografica.

§ 3° A redugdo prevista no caput deste artigo sera regulamentada pelo Consclho Superior da
Defensoria Publica, ndo podendo ser inferior a 30 (trinta) horas semanais.

§ 4°. Em nenhuma hipétese sera admitira a computagdo de horas trabalhadas para a formagdo de
Banco de Horas do servidor beneficiado pela redugdo da jornada de que trata este artigo.

Art. 61. Ao servidor matriculado em estabelecimento de ensino serd concedido. sempre que possivel
¢ desde que ndo haja prejuizo ao servigo, por ato expresso do Defensor Publico-Geral, horario especial
de trabalho, que possibilite frequéncia regular as aulas, mediante comprovagido por parte do
interessado e apresentagdo prévia de plano de compensagdo de horas, do horario das aulas, para efeito
de reposigao obrigatoria.

TITULO 111
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS, DOS DESCONTOS E DAS CONCESSOES
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CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 62. Obscrvadas as hipiteses de suspensdo do periodo de estagio probatorio, serd considerado
como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I - auséncias justificadas, na forma de lei especifica;

1T - férias:

ITI - licengas previstas nesta lei, exceto:

a) licenca para acompanhamento de conjuge ou companheiro;

b) licenga para tratar de interesses particulares.

IV — prazo de tréinsito;

V —comparecimento ao Tribunal do Juri, cumprimento de obrigagdes eleitorais ¢ de outras legalmente
impostas;

Art. 63. Computar-se-a, para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

‘ I - o tempo de servigo pablico federal, municipal e estadual prestado aos demais entes federativos;
I1 - o tempo de servigo prestado & Administragéo Publica Indireta do Estado do Parani;

III - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado.

§ 1°. O tempo de servigo a que alude este artigo sera computado a vista de certiddo emitida pelo 6rgdo
competente, na forma da regulamentagdo especifica.

§ 2°. O tempo de servigo na iniciativa privada sera computado mediante a apresentagdo de certiddo
emitida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 64. Apos cada periodo aquisitivo, compreendido por doze meses de efetivo exercicio, o servidor
tera direito a trinta dias de férias, obscrvada a seguinte propor¢do:

I - 30 (trinta) dias corridos. quando ndo houver faltado ao servigo por mais de cinco vezes no periodo
aquisitivo;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas no periodo
. aquisitivo;

ITI - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de quinze a 23 (vinte e trés) faltas no periodo
aquisitivo;

IV — 12 (doze) dias cormdos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta ¢ duas) faltas no
periodo aquisitivo;

V - acima de 32 (trinta e duas) faltas no periodo aquisitivo, perde-se o direito.

§ 1° Para a fruiglio do primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos doze meses de efetivo exercicio.

§ 2°. Apds o prazo previsto no § 1° deste artigo, a frui¢do observara o ano civil.

§ 3°. Na hipétese de cessagdo do vinculo com a Defensoria Pablica do Estado do Parand, sera devida
ao servidor indenizagdo de férias ndo-gozadas. integrais ou proporcionais, calculadas com base na
remuneragdo anterior ao ato do desligamento, na proporgédo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fragdio superior a quatorze dias, conforme dispuser regulamento proprio.

§ 4°. Podera haver fruigdo das férias em trés periodos durante o ano.

§ 5°. Os procedimentos para frui¢do de férias serdo regulamentados pelo Defensor Publico-Geral.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS E DOS DESCONTOS

Secdo | r N

Das Disposi¢des Gerais /
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Art. 65. Além do vencimento ou remuncracio relativa ao cargo, o servidor percebera as seguintes
vantagens:

I — décimo terceiro salario;

11 - adicionais;

II - gratificagdes:

IV - indenizagdes.

§ 1° Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados em
lei.

§ 2°. Os vencimentos dos servidores observardo o Anexo [V ¢ serfio corrigidos anualmente pela
Revisdo Geral Anual.

Art. 66. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessio
de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

. Subsecio 11
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 67. O pagamento do décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo inico. A fragdo igual ou superior a quinze dias serd considerada como més integral.

Art. 68. O pagamento do décimo terceiro saldrio podera ser efetivado em duas parcelas.

Art, 69. O servidor exonerado, falecido ou aposentado, perceberd seu décimo terceiro salario
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a remuncragéio do més do desligamento,
observadas as normas fixadas pelo Defensor Publico-Geral.

Art. 70. O décimo terceiro saldrio ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecunidria.

Segiio I

Dos Adicionais

. Subsecio |
Do Adicional de Férias

Art. 71. Por ocasido das férias. serd pago ao servidor adicional correspondente a pelo menos 1/3 (um
tergo) a ser calculado sobre a remuneragdo mensal.
Parigrafo unico. Para efeitos da incidéncia deste artigo, serd considerado o valor da remuneragéo
auferida pelo servidor no més de inicio da fruigdo.

Secio 111
Das Gratificacies

Subsegdo |
Da Gratificacido de Fungiio

Art. 72. As gratifica¢gdes de fungdo, especificadas no Anexo V, de cardter transitorio, scrdo
concedidas a servidores efetivos da Defensoria Publica do Estado do Parana.
Paragrafo anico. A data de inicio do exercicio das atribui¢des das fungdes de confianga de que trata

este artigo serd fixada no ato de designagéio ou de concessio.
Art. 73. A concessio das gratificagdes ocorrera por ato do Defensor Publico-Geral.
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Sec¢do IV
Das Indenizacies
Art. 74. Sem prejuizo de outras previstas em lei, constituem indenizagdes as seguintes verbas:
I - diarias:
11 - férias:

T - auxilio-funeral;
IV —ajuda de custo.

Subsegio 1
Das Diarias

Art. 75. O servidor que, no desempenho de suas fungdes, se deslocar a critério da Administragdo
Publica, da cidade de sua lotagdio, em cardter eventual ou transitério para outro ponto do territorio
. nacional ou para o exterior, terd direito ao pagamento de diarias destinadas a indenizar as despesas
realizadas em razdio do deslocamento.

Pardgrafo dnico. O Conselho Superior da Defensoria Publica deliberara sobre a concessdo das
didrias e editara normas para regulamentar a concessdo.

Art. 76. O servidor que receber didria e ndo se afastar da sede por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-la integralmente, no prazo de dois dias uteis.

Paragrafo unico. O servidor que retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

Subse¢io II
Da Indenizacio de Férias

Art. 77. O servidor que, por imperiosa necessidade do servigo, deixar de gozar férias, integral ou
parcialmente, dentro do ano civil do gozo das férias, terd assegurado o pagamento do respectivo
periodo, a titulo de indenizagdo.

Subsecio 111
. Do Auxilio-Funeral

Art. 78. Ao conjuge ou companheiro e aos herdeiros de servidor efetivo, ativo ou inativo, que vier a
falecer, sera concedido, a titulo de auxilio-funeral, a importdncia correspondente de até uma
remuneragio ou provento do servidor falecido, nos termos de ato normativo do Conselho Superior da
Defensoria Publica.

Paragrafo unico. O pagamento serd efetuado a vista da apresentagdo do atestado de dbito e mediante
requerimento expresso.

Subsec¢io 1V
Da Ajuda de Custo

Art. 79. A ajuda de custo ¢ concedida ao servidor efetivo que, no interesse da Administragdo. mude
de residéncia em decorréncia de alteragdo de lotagdo, para exercer suas atribui¢des em outra Cidade,
em carater definitivo.

§ I°. A ajuda de custo compreende as despesas do servidor ¢ de sua familia, com mudanca e

instalagdo, até o valor dec uma remuneragdo mensal.

§ 2°. A ajuda de custo serd paga mediante comprovagdo documental das despesas.
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Se¢io V
Dos Descontos

Art. 80. O servidor perderd a remuneragio:
I - relativa ao(s) dia(s) em que faltar ao servi¢o de forma injustificada;
I - por insuficiéncia no cumprimento da jornada de trabalho:
§ 1° O servidor podera perder até 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento ou da
remuneragdo no caso de aplicagdo de pena de suspensdo convertida em multa, ficando obrigado a
permanecer no servigo.
§ 2°. O desconto por faltas ¢ por insuficiéncia no cumprimento da jornada de trabalho sera
regulamentado por ato do Conselho Superior da Defensoria Pablica.
Art, 81, As faltas ao servigo decorrentes de ordens judiciais dirigidas contra o servidor implicardo
em:
I - redugdio da remuneragdo em 2/3 (dois tergos), durante o afastamento por motivo de prisdo cautelar;
. IT - redugdo da remuneragdo a metade, durante o afastamento em virtude de decisido condenatoria
penal transitada em julgado. que ndo determine a perda do cargo, observada a regra do art. 143, XII.
§ 1°. No caso do inciso [ do caput deste artigo, o servidor terd direito a integralizagcdo da remuneragdo
se for absolvido em decisdo definitiva.
§ 2°. As redugdes cessardo no dia em que o servidor reassumir o exercicio de suas fung¢des.
§ 3° O servidor que for posto em liberdade. nos termos deste artigo, devera retornar ao exercicio de
suas atribui¢des no dia seguinte a soltura.
Art. 82. Nio incidird desconto sobre a remuneragdo sem a autorizagiio do servidor, salvo por previsdo
legal ou ordem judicial.
Pardgrafo tinico. O servidor somente podera autorizar descontos em sua remuneragdo de despesas
previstas em lei, a critério da Defensoria Publica do Estado do Parana.
Art. 83. As reposi¢des e indenizagdes ao erdario serdio descontadas em parcelas mensais, ndo
excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragdo.
§ I°. As reposigdes e indenizagdes serdo previamente comunicadas ao servidor e, nos casos em que
configurada a ma-fé, comprovada em processo administrativo especifico, serdo corrigidas pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC (Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE) ou
. pelo indice que vier a substitui-lo ¢ acrescidas de juros nos termos da lei civil.

§ 2° A reposi¢do serd integral ¢ em parcela tnica quando o pagamento indevido tiver ocorrido no
més anterior ao do processamento da folha,
§ 3°. Quando o servidor for exonerado, dispensado ou demitido terd o prazo de sessenta dias, a contar
da data da perda do vinculo com a administragio pablica, para pagar o débito, sob pena de inscri¢do
em divida ativa.
§ 4°. As reposigdes derivadas de revogagdes de ordens judiciais que majoraram vencimentos ou
remuncragdes deverdo ser feitas em trinta dias, a contar da data da notifica¢do administrativa, sob
pena de inscrigdo em divida ativa.
§ 5°. No caso de recebimento de valores indevidos a titulo de remuneragéo ou vencimento, o servidor
deverd comunicar, no prazo de dez dias, & unidade responsavel pelo processamento da folha de
pagamento da Defensoria Pablica do Estado do Parana.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Segiio |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 84. Ao servidor conceder-se-a licenca: /
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I - gala;

Il - luto:

1 - para tratamento de satde;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - a maternidade, & paternidade ¢ ao adotante;

VI - para acompanhar o conjuge ou 0 companheiro(a);

VII - para o servigo militar;

VIII - para o exercicio de atividade politica e mandato eletivo;

IX - para tratar de interesses particulares;

X — para cumprir mandato de presidente de entidade de classe com maior representatividade na

categoria:

X1 — para capacitagdo;

XII - para fins de aposentadoria

Parigrafo unico. Os pedidos de licenga devem ser instruidos com os documentos que comprovem

. os respectivos fundamentos, salvo nas hipéteses em que seja necessaria inspecdo
médica‘odontoldgica para constatagdo do respectivo motivo.

Art. 85. A competéncia para o exame ¢ a deliberagdo sobre os pedidos de licengas é do Defensor

Pablico-Geral.

Secio 11
Da Licenca Gala

Art. 86. A licenga gala, de 10 (dez) dias, é concedida ao servidor em virtude de seu casamento ou
unidio estavel, a contar da data da celebrag@o que conste na certiddo do registro civil.

Secdo 111
Da Licenca Luto

Art. 87. A licenca luto. de até 15 (quinze) dias. a contar da data do Obite que conste na certiddo do
registro civil, serd concedida ao servidor em virtude do falecimento de:

I - conjuge, companheiro ou companheira;

. I1 - pai, mae, padrasto ou madrasta;

I - filhos ou enteados:

IV - irmdos;

Se¢io IV
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 88. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a pedido ou de oficio, com base
em pericia médica, quando o afastamento for superior a trés dias.

Paragrafo unico. O tempo necessdrio a inspecdo médica sera sempre considerado como periodo de
licenga.

Art. 89. O laudo seré expedido por médico e, sempre que necessario, a inspe¢do médica serd realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar em que se encontrar internado.

§ 1°. Ndo sendo possivel a emissdo de laudo por médico, serd aceito atestado firmado por médico
particular.

§ 2° No caso do pardgrafo anterior, o atestado somente produzird efeitos depois de homologado pelo
setor médico da Defensoria Piablica ou 6rgdo por ela indicado.

~
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§ 3°. Nido homologado o atestado ou indeferido o pedido de licenga, o servidor reassumira

imediatamente o exercicio de suas atribui¢des. sendo considerados os dias que deixou de comparecer

ao servigo como faltas ao trabalho.

§ 4°. Uma nova licen¢a concedida pelo mesmo motivo dentro do prazo de sessenta dias serd

considerada prorrogagao.

Art. 90. Em casos de doengas graves, contagiosas ou ndo. que imponham cuidados permanentes,

poderd o profissional de satide, se considerar o docnte irrecuperavel, recomendar como resultado da

inspe¢io a sua aposentadoria por invalidez.

§ 1°. No curso da licenga, poderd o servidor requerer inspe¢do médica, caso sc julgue em condigdes

de reassumir o exercicio de suas atribui¢des ou com direito a aposentadoria.

§ 2°. Considerado apto em inspegiio médica, o servidor reassumird o exercicio imediatamente, sob

pena de serem computados os dias de auséncia como faltas.

Art. 91. No processamento das licengas para tratamento de saide, sera observado o devido sigilo

sobre os laudos ¢ os atestados médicos.

' Art. 92. No curso de licenca para tratamento de saide, o servidor abster-se-a de atividades

remuneradas. sob pena de interrupgdo da licenca com perda total do vencimento ou da remuneragéo,

até que reassuma o cargo, e de responder a processo administrativo disciplinar.

Art. 93. O servidor acidentado no exercicio de suas atribui¢des. ou acometido de doenga profissional,

serd posto em licenga a requerimento ou de oficio para o respectivo tratamento.

§ 1°. Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir, com relagdo de causa e efeito, as

condigdes increntes ao servigo ¢ aos fatos ocorridos em razido do seu desempenho.

§ 2° Acidente ¢é o evento danoso que tenha como causa, mediata ou imediata, o exercicio de

atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 3°. Considera-se também acidente a agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de

suas atribui¢des ou em razio delas.

Art. 94. O servidor néio podera recusar ser submetido a inspe¢do médica, sob pena de suspensdo de

pagamento dos vencimentos ou da remuneragio até que ela seja realizada, e de responder a processo

administrativo disciplinar.

Art. 95. Licenciado para tratamento de saide. o servidor efetivo fara jus a remuneragdo integral, nos

termos da Legislagdo em vigor.

. § 1°. Decorridos noventa dias, o servidor licenciado fard jus 4 remuneragio correspondente ao
exercicio do cargo efetivo.

§ 2°. Aplica-se aos detentores dos cargos de provimento em comissdo as regras do Regime Geral de

Previdéncia Social.

Se¢ao V
Da Licenga por Motivo de Doeng¢a em Pessoa da Familia

Art. 96. Sera concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou de companheiro,
dos pais, dos filhos, dos irmdos, do padrasto ou da madrasta e de entcado, ou de dependente que viva
as suas expensas.

§ 1° A licenga, que deverd ser precedida da emissdo de laudo por médico, somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo, até noventa dias, consecutivos ou ndo,
compreendidos no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° Ultrapassado o periodo de noventa dias, consecutivos ou ndo, a licenga de que trata este artigo
podera ser concedida com 0s seguintes descontos:

I - de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo quando exceder de noventa dias até 180 (cento ¢

oitenta) dias; ¢
/
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II - sem vencimento ou remuneragio, quando exceder de 180 (cento e oitenta) dias até 360 (trezentos
e sessenta) dias, limite da licenga.

§ 4°. No caso do inciso Il do § 3° deste artigo, so podera ser concedida nova licenga, transcorridos
dois anos do término da licenga anterior.

§ 5°. Durante a frui¢@o da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia. o servidor ndo exerceré
nenhuma atividade remunerada, sob pena de interrup¢do da licen¢a e de responder a processo
administrativo disciplinar.

Secdo VI
Da Licenga Maternidade, Paternidade ¢ Adogio

Art. 97. A servidora gestante, serd concedida, mediante atestado médico, licenga por 180 (cento ¢
oitenta) dias, com percepedo de vencimento ou remuneragdo ¢ demais vantagens legais.

§ 1°. A licenga poderd, a pedido da servidora gestante, ter inicio a partir de 36 (trinta ¢ scis) semanas
. de gestagdo ou a partir do dia do parto, salvo antecipagdo por prescri¢do médica.

§ 2°. Na hipétese de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, a servidora ficara licenciada por trinta dias a contar do evento, decorridos
os quais, sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio de suas atribuigdes.
§ 4°. No caso de aborto atestado por médico. a servidora terd direito a até 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 98. O direito a licenga maternidade, previsto nesta Segio, ¢ asscgurado nas mesmas condigdes a
servidora que adotar crianga ou obtiver a sua guarda para fins de adogo ou estagio de convivéncia.
Art. 99. A licenga paternidade de 20 (vinte) dias ¢ concedida ao servidor pelo nascimento de filho,
adogdo ou guarda judicial para fins de adocdo, mediante apresentagfio da certiddo de registro civil ou
judicial, sem prejuizo da remuneragéo.

Parigrafo anico: O direito & licenga paternidade, previsto nesta Segdo. € assegurado nas mesmas
condigdes ao servidor que adotar crianga ou obtiver a sua guarda para fins de adocdo ou estagio de
convivéncia.

Secdo VII
. Da Licenga para Acompanhar Cénjuge ou Companheiro

Art. 100. Sera concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro também
servidor publico que for deslocado de oficio pela administragdio piblica ou a pedido para outro ponto
do territorio nacional ou exterior ou para o exercicio de mandato cletivo dos Poderes Executivo ¢
Legislativo.

§ 1° A licenga durara enquanto o deslocamento ou o exercicio do mandato que motivou o pedido
perdurar ¢ dar-se-a sem vencimento ou remunerago.

§ 2°. A concessdo da licenga dependera de pedido devidamente instruido que devera. se for o caso,
ser renovado a cada ano.

§ 3°. Na hipotese de separagiio ou de falecimento, o servidor devera se apresentar no prazo de 30
(trinta) dias.

§ 4°. Independentemente do regresso do conjuge ou do companheiro, o servidor podera requercr, a
qualquer tempo, o retorno ao exercicio de suas atribuigdes.

§ 5° O periodo de licenga ndlo sera computado como tempo de servigo para qualquer efeito, podendo
haver contribuigdo voluntdria ao 6rgdo previdencidrio, de acordo com a legislagdo de regéncia.

Art. 101. O requerimento de fruigdo da licenga de que trata o artigo anterior devera ser instruido,
dentre outros documentos, com certiddo de casamento ou de unido estavel.
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Secdo VIII
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 102. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca, na forma e nas
condig¢des previstas na legislagdo especifica e mediante comprovante da incorporagio.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar. o servidor terd at¢ 30 (trinta) dias para reassumir 0
exercicio do cargo.

Art. 103. Seréd concedida licenga ao servidor que tiver feito curso para oficial da reserva das forgas
armadas durante os estagios prescritos nos regulamentos militares.

Paragrafo iinico. Na hipotese do curso de que trata este artigo ser de carater facultativo. a licenga
dar-se-4 sem remuneragéo ou vencimentos,

Secio IX
Da Licenga para o exercicio de Atividade Politica ¢ de Mandato Eletivo

Art. 104. O servidor tera direito a licenga para concorrer a cargo eletivo pelo periodo necessario a
sua desincompatibilizagdo nos termos da legislacdo eleitoral, sem prejuizo da percepgdo de sua
remuneracaio.

Art. 105. O servidor sera licenciado, sem remuneragdo, durante o periodo entre a sua escolha em
convengdo partidaria. como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo cletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerga
cargo de diregdo, chefia ¢ assessoramento, ou fungdo de confianga, deles serd afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte
ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleigdo, o servidor
fara jus a licenca, assegurada a integralidade da remunerag¢do do cargo efetivo, somente pelo periodo
de 03 (trés) meses.

§ 3°. Sob pena da auséncia ser considerada falta ao servigo. o servidor devera reassumir o exercicio
de seu cargo no primeiro dia Gtil subsequente:

I - ao do transito em julgado da decisdo da Justica Eleitoral que indeferiu o registro de sua candidatura
ou homologou a sua desisténcia;

I1 - apos o decurso do prazo de que trata o § 2°, caso seja confirmado o registro de sua candidatura;
I1I - ao da apresentagéo de sua desisténcia a candidatura.

§ 4°. A licenga ¢ o retorno do servidor ao exercicio de suas atribuigdes deverfio ser comunicados a
Administragdo no prazo de 15 (quinze) dias, contados, respectivamente, de seu inicio e das datas
previstas no pardgrafo anterior.

Art. 106. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficaréd afastado do cargo;

I - tratando-se de mandato de Prefeito. serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

111 - tratando-se de mandato de Vereador,

a) havendo compatibilidade de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios. sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.

§ 1° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato eletivo. seu tempo de
servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para progressio funcional por merecimento.
§ 2°. Na hipétese de afastamento do cargo, o servidor continuard contribuindo para o regime préprio

da previdéncia social, como se em exercicio estivesse. /
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§ 3°. O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido de oficio para localidade
diversa daquela em que exerce o mandato.

Se¢io X
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 107. O Defensor Pablico-Geral podera conceder ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde
que ndo esteja em estagio probatorio, licenga ndo remunerada para o trato de assuntos particulares,

§ 1°. A licenga ndo perdurara por tempo superior a 2 (dois) anos continuos e s6 podera ser concedida
novamente, depois de decorridos dois anos do término da anterior.

§ 2° A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo, devendo o servidor, nesta tltima hipdtese. reassumir suas atribui¢des no prazo de 30 (trinta)
dias depois de notificado, sob pena de responder administrativamente por abandono de cargo.

§ 3° O tempo de afastamento em razdo da fruicdo da licenga de que trata esta Secdo ndo serd
. computado para qualquer efeito legal, facultando-se, no entanto. ao servidor optar a qualquer tempo
pelo recolhimento da respectiva contribui¢do previdencidria, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 108. Nio sera concedida a licenga de que trata esta Se¢fio ao servidor que esteja respondendo a
processo administrativo disciplinar.

Secio X1
Da Licenca para Capacitacio

Art. 109. Os servidores poderdo, a cada quinquénio de efetivo exercicio, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, por até trés meses, para fins de Licenga Capacitagdo, por interesse da Administragéio.
Art. 110. Para os fins previstos no artigo anterior, aos servidores ndo serdo considerados como
afastamentos do exercicio:
I - fénas, transito ¢ dispensas:
I - licenga gala;
II - licenga luto;
IV - licenga para o servigo militar;
‘ V - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - licenga para tratamento de saude, até o0 maximo de trés meses por quinquénio;
VII - licenca maternidade, paternidade e adotante;
VIII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até um més por quinquénio;
IX - faltas motivadas por doenga, até trés dias por més:
X - missdo no pais ou no exterior, quando designado ou autorizado pelo Defensor Publico-Geral;
XI - exercicio de outro cargo estadual, de provimento em comisséo:
XII - faltas ndo justificadas, até o nimero de cinco no quinquénio:
XIII - licenga capacitagdo;
XIV - exercicio de fungdo da administragdo dircta em qualquer parte do territério estadual, por
nomeagdo do Chefe do Poder Executivo ou Secretério de Estado:
XV - exercicio de cargo ou fungdo do governo ou administra¢do, por designagdo do Presidente da
Republica ou Ministro de Estado,
Parigrafo dnico. Nas hipoteses de afastamento superior ao previsto no caput deste artigo,
interrompe-se a contagem para o periodo aquisitivo e recomega a partir da data de retorno do servidor
ao efetivo exercicio.
Art. 111. O servidor, apés a aquisi¢do do direito. terd o prazo de um ano para requerer ao Defensor
Publico-Geral a fruigdo da Licenga Capacitagdo, sob pena de decaimento do direito, observados os

seguintes requisitos, cumulativos:
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I - 0 requerente devera comprovar inscrigdo ou matricula em cursos de capacitagdo que contenham,
no minimo, noventa horas de carga hordria presencial, observada a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento):

II - o curso devera atender ao interesse da Defensoria Pablica do Estado do Parana, apds aprovagio
por comissdo especifica criada pelo Defensor Publico-Geral.

IIT - o diploma ou certificado do curso devera ser obrigatoriamente apresentado pelo servidor, sob
pena de devolugdo da remuneragdo recebida no periodo de frui¢do da licenga e ndo contabilizagdo do
periodo de afastamento como efetivo exercicio para promogdes e progressdcs previstas na carreira.
§ 1° A carga horaria presencial a que se refere o inciso I do caput deste artigo devera ser cumprida
integralmente no periodo de fruig¢do da Licenca Capacitagdo, ainda que o curso tenha tempo superior
de duragdo.

§ 2°. A Licenga Capacitagdio podera ser requerida para cumprimento dos créditos de programas de
mestrado, doutorado ¢ pés-doutorado, desde que observados os requisitos previstos nos incisos I ¢
11T do caput deste artigo.

. § 3°. O servidor que requerer a Licenga Capacitagdo ndo podera usufruir a licenga para frequéncia em
curso de aperfeigoamento ou especializagdo, nem a outras licengas para estudos, nos cinco anos
seguintes a fruigdo da licenga.

§ 4°. O direito de usufruir a Licenga Capacitacdo deverd ser exercitado durante os cinco anos
subsequentes, ficando vedada a acumula¢do de periodos aquisitivos, observado o prazo para
requerimento previsto no caput deste artigo.

§ 6°. A administrag@o nio serd obrigatoriamente responsdvel pelo custeio ou por promover cursos de
capacitagdo que atendam aos requisitos deste artigo.

Art. 112, O Defensor Publico-Geral do Estado editard atos complementares para regulamentar a
Licenga Capacitagdo.

Secio XII
Da Licen¢a para Desempenho de Mandato Classista

Art. 113. E asscgurado para um servidor estavel eleito a licenga com remuneragdo para o desempenho

de mandato de presidente em entidade de classe com representagdo majoritaria dos servidores da
‘ Defensoria Publica do Estado do Parand.

Paragrafo inico. A licenga tera duragdo igual ao periodo do mandato. podendo ser prorrogada no

caso de reeleigdio, e serd computado o tempo de afastamento para todos os efeitos legais. inclusive

promogdo por merecimento.

Secio XII1
Da Licenga para Fins de Aposentadoria

Art. 114. Decorridos trinta dias do requerimento de aposentadoria, o servidor fara jus 4 licenga para
fins de aposentadoria.

§ 1°. A concessdo da licenga de que trata este artigo dependerd de requerimento do servidor.

§ 2°. O prazo de que trata o caput deste artigo serd interrompido caso existam pendéncias documentais
de responsabilidade do servidor que impe¢am a andlise do pedido.

§ 3°. O procedimento administrativo para concessdo da licenga para fins de aposentadoria sera
regulamentado por ato do Conselho Superior da Defensoria Publica.

) CAPITULO V
DA CESSAO E DA DISPOSICAO FUNCIONAL
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Art. 115. A Defensoria Publica do Estado do Parana poderi realizar a cessdo ou disposi¢do funcional
de servidores, bem como receber servidores efetivos a titulo de cessdo ou disposi¢do funcional de
outro 6rgdo ou entidade do Distrito Federal. da Unido, dos Estados ou dos Municipios, podendo arcar
nesses casos, com o onus da cessdo ou disposi¢do funcional.

§ 1°. A cessdo. a colocagdo em disposi¢do funcional de servidor do quadro de pessoal. bem como o
rececbimento de servidor por cessdo ou disposicdo funcional de outro Orgdo ou entidade serdo
formalizados por meio de termo de convénio, cooperagdo ou outro instrumento congénere, na forma
regulamentada por delibera¢fio do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Parana,
que podera, em sendo o caso, dispor sobre a forma de ressarcimento ao 6rgdo cedente, mantendo
sempre o Regime de Previdéncia da origem.

§ 2°. Nao suspendem o prazo do estigio probatorio a cessdo ou disposiglio para servir a outro 6rgdo
ou entidade do Estado, dos Poderes da Unido, dos outros Estados. do Distrito Federal, dos Municipios,
inclusive autarquias, fundagdes e empresas piblicas, em existindo correlagdo de atribuigdes.

§ 3°. O Conselho Superior da Defensoria Pablica regulamentaré a forma de avaliagdo de desempenho
. dos casos que se enquadrarem na hipotese do § 2° deste artigo.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 116. E assegurado ao servidor o direito de petigdo em defesa de direito ou contra ilegalidade ou
abuso de poder contra si praticado.
Art, 117. A petigdo serd dirigida a autoridade da qual emanou o ato impugnado ou a que for
competente para deliberar sobre o pleito concessivo de direito.
Art. 118. Cabe pedido de reconsideragdo dirigido & autoridade que houver proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.
Parigrafo dnico. A impugnagdo, o recurso ¢ o pedido de reconsideragdo deverdo ser despachados
no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Art. 119. Cabera recurso com cfeito devolutivo do indeferimento do pedido de reconsideragdo ¢ da
decisdo do primeiro recurso.

. § 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, ao Defensor Publico-Geral.
§ 2°. O prazo para deliberar sobre os recursos é de 30 (trinta) dias.
Art. 120. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de 15 (quinze) dias.
a contar da publicagdo ou da ciéncia da decisdo pelo interessado.
Art. 121. O recurso serd recebido com efeito suspensivo pelo Defensor Publico-Geral, ou pela
autoridade a quem cabe a atribuigfio do respectivo julgamento, no caso de risco de lesdo grave ¢ de
dificil reparag@o.
Paragrafo anico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdio ou do recurso. os efeitos da
decisdo retroagirdo & data do ato impugnado.
Art. 122. O direito de peticionar prescreve:
I - em 5 (cinco) anos, a contar dos atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagdes com a administragdo da Defensoria Pablica do Estado do Parana;
Il - em 2 (dois) anos, a contar da demissdo. da cassagdo de aposentadoria ou da cassagdo de
disponibilidade;
III - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
Pardgrafo anico. O prazo de prescrigio sera contado da data da publicag¢@o do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado quando se der antes da publicagdo.
Art, 123. O pedido de reconsideragdo ¢ o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.
Art. 124. A prescrigdo ¢ de ordem piblica, ndo podendo ser relevada pela administrag@o.
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Art. 125, Para o exercicio do direito de peti¢do, € assegurada ao servidor, ou ao procurador por ele
constituido, vista de autos e de documento na unidade administrativa.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 126. Sdo deveres do servidor da Defensoria Publica do Estado do Parana:

I - assiduidade;

Il - pontualidade:

1T - urbanidade:

IV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

V - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢oes do cargo;

VI - lealdade e respeito a Defensoria Publica do Estado do Parana;

VII - observar as normas legais e regulamentares;

VIII - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

IX - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

X - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do
cargo:

XI - zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio pablico;

X1l - proceder com discri¢do, guardando sigilo sobre assuntos da Defensoria Publica do Estado do
Parana;

XIII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder:

XIV - zelar pela manutengdo atualizada dos seus dados cadastrais perante a administragdo publica:
XV - apresentar-se devidamente trajado ou, quando determinado, com uniforme:

XVI - proceder na vida pablica de forma a dignificar o cargo ou a fungio que exerce:

XVII - cumprir os prazos previstos para a pratica dos atos que lhe s@o afetos ou que forem
determinados pela autoridade a que estiver vinculado;

XVIHI - submeter-se a inspe¢do médica quando determinada pela autoridade competente;

XIX - manter-se atualizado com a legislagdio pertinente ao exercicio de suas fungdes:

XX - frequentar os cursos oferecidos pela Defensoria Publica do Estado do Parana para
aperfeicoamento ou especializagdo, computando-se como banco de horas, quando a atividade
ultrapassar a jornada ou for realizada em periodo fora desta.

Paragrafo dnico. A representa¢do de que trata o inciso XIII sera encaminhada pela via hierdrquica e
apreciada por autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 127. Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato:

II - retirar qualquer documento ou objeto da repartigdo sem prévia anuéncia da autoridade
competente;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao encaminhamento de documento, ao andamento de processo ou

a execugdo de servigo;
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V - promover manifestagio de apre¢o ou desaprego de indole politico-partidaria na Defensoria
Pliblica do Estado do Parana:
V1 - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagéo profissional ou sindical, ou
a partido politico:
VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para outrem. em detrimento da dignidade da
fungdo pablica;
VIII - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, salvo a participagio em sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus
membros, e exercer 0 coméreio, exceto na qualidade de acionista ou cotista;
IX - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer natureza como condigdo para o
desempenho de suas atribuigdes:
X - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro, ndo sec compreendendo tal vedagiio a
outorga de direitos legalmente constituidos a titulo originario pelo estado estrangeiro:
XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto ao 6rgdo ou a entidade publica em que estiver
. lotado ou em exercicio, exceto quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau e de ¢njuge ou companheiro;
XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIII - proceder de forma desidiosa;
XIV - utilizar os recursos materiais da Defensoria Publica do Estado do Parana em servigos ou
atividades particulares:
XV - cometer a outro servidor ou pessoa estranha ao quadro de pessoal da Defensoria Publica do
Estado do Parana o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade:
XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou da fungio
¢ com o horério de trabalho;
XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado:
XVIII - censurar, ou referir-se publicamente de modo depreciativo. por escrito ou verbalmente, ou
ainda por meio eletronico. aos agentes publicos da Defensoria Publica do Estado do Parana ou aos
atos administrativos por eles praticados, salvo a anélise técnica e doutrindria em trabalho de natureza
académica devidamente assinado;
XIX - deixar de comparecer reiteradamente ao servigo sem justificativa aceita pela administragio;
‘ XX - tratar de assuntos particulares na reparti¢cdo durante o horario de expediente;

XXI - empregar materiais e bens da Defensoria Publica do Estado do Parana ou a disposicdo deste
em servigo ou atividade estranha as fungdes publicas;
XXII - acumular cargos ou fungdes, observados os permissivos constitucionais ¢ legais:
XXITII - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
XXIV — exercer a advocacia.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 128. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 129. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente serd liquidada na forma
prevista no art. 83 deste Estatuto. na falta de outros bens que asscgurem a execugdo do débito pela
via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante o Estado do Parana, em

acdo regressiva,
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§ 3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite
do valor da heranga recebida.

Art. 130. A responsabilidade penal abrange os crimes ¢ contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 131. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungio.

Art. 132. As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
si.

Art. 133. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 134. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar
ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade
competente para apuragdo de informagdo concernente a pratica de crimes ou improbidade de que
tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.

CAPITULO IV
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

Art. 135. A Defensoria Pablica do Estado do Parana podera celebrar com o servidor, nos casos de

infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, nos

termos definidos em regulamento do Conselho Superior da Defensoria Publica.

Paragrafo tnico. Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta, prevista

em lei ou regulamento interno, punivel com adverténcia.

Art. 136. Por meio do TAC, o servidor interessado assume a responsabilidade pela irregularidade a

que deu causa ¢ compromete-se a ajustar sua conduta ¢ a observar os deveres ¢ proibigdes previstos

na legislag¢do vigente.

Paragrafo dnico. Por meio do TAC, o servidor interessado autorizara o desconto em folha do valor

do prejuizo que causar. limitando-se o desconto em 10% de sua remuneragdo total.

Art. 137. Nio podera ser firmado TAC com o servidor que, nos ultimos trés anos, tenha gozado do

beneficio estabelecido por este Estatuto ou possua registro valido de penalidade disciplinar em seus
. assentamentos funcionais.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 138. Séo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

I - suspenséo:

ITI - demisséo;

IV - cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigdo de cargo em comisséo.

Art. 139. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provicrem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes ¢ os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o processo disciplinar, o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 140. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de inobservancia dos deveres previstos
no art. 126 ou de violagdo de proibi¢do constante nos incisos I a V. XIIT a XV, XVII, XIX a XXl ¢
XXIV do art. 127 deste Estatuto, ou, ainda, inobservincia de dever funcional previsto em lei,
regulamentag¢do ou norma interna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.
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Art. 141. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia ¢ de

transgressdo dos incisos V1. XVI e XVIII do art. 127, ndo podendo exceder de noventa dias.

§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-

sc a ser submetido a inspeg¢do médica determinada pela autoridade competente. cessando os efeitos

da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 2°. Durante o cumprimento da pena de suspensdo o servidor perdera todas as vantagens decorrentes

do exercicio do cargo.

Art. 142. As penalidades de adverténcia ¢ de suspensdo terdo seus registros cancelados apés o decurso

de 3 (rés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse

periodo, praticado nova infra¢do disciplinar.

Parigrafo dnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 143. A demissdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com suspensio e nos

seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica:

. 11 - abandono de cargo:

I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinagdo grave em servigo, ou indisciplina reiterada:

VI - ofensa fisica grave. em servigo, a servidor ou a particular, salvo comprovada legitima defesa

propria ou de outrem;

VII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VIII - revelagdo de sigilo funcional:

IX - lesd@io dolosa aos cofres pablicos e dilapidagdo do patriménio do Estado;

X - corrupgdo:

XI - transgressdo dos incisos VII a X1, e XXII a XXIV do art. 127 deste Estatuto.

XII - condenagdo por crime a pena privativa de liberdade superior a 4 (quatro) anos.

§ 1°. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta

dias consecutivos.

§ 2°. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias,

interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

. Art. 144. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
o abandono de cargo ou a inassiduidade habitual, determinar-se-d a abertura de processo

administrativo disciplinar.

Art. 145, Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na

atividade, falta punivel com demissdo, cabendo a reversdo das contribuigdes previdencidrias ao

regime geral e/ou novo vinculo estatutdrio do servidor.

Parigrafo tnico. Cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, o servidor sera considerado como

demitido do servigo publico, para todos os efeitos legais.

Art. 146. A destituigdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo scra

aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo.

Paragrafo anico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos

do art. 47 deste Estatuto serd convertida em destituicdo de cargo em comissdo,

Art. 147. A aposentadoria, a demissdo, a exonera¢do de cargo efetivo ou em comissdo ¢ a destituigdo

do cargo em comiss@io ndo obstam a instauracdo do processo disciplinar visando a apuragdo de

irregularidade verificada quando do exercicio da fungdo ou cargo publico, passivel de punigdo com

as penalidades de suspensdo, demissdo, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade ou destitui¢do

de cargo em comissdo.

Art. 148. As penalidades de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de

cargo em comissdo inabilitardo o servidor para nomeagdo a cargo em comissdo e para participar de

concurso publico da Defensoria Publica do Estado do Parana pelo prazo de cinco anos.
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Art. 149. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Defensor Publico-Geral, quando se tratar de suspensdo superior a trinta dias, demissdo,
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade ¢ destitui¢do de cargo em comissdo.

II - pelo Corregedor-Geral, quando se tratar de adverténcia ¢ de suspensdo de até trinta dias.
Parigrafo iinico. A aplicagio de penalidade serd anotada na ficha funcional do servidor.

Art. 150. A pretensdo punitiva disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos. quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo:

II - em 3 (trés) anos, quanto a suspensio;

11 - em 2 (dois) anos, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido pelo superior
hicrarquico a que se refere o art. 152 deste Estatuto.

§ 2°. Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

‘ § 3° Interrompe-se a contagem do prazo de prescrigdo:

I - pela instaurag@o de sindicéncia;

I - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar;

I - pela decisdo de mérito proferida em sindicancia e no processo administrativo disciplinar;

IV - pela interposicdo de recurso ou de pedido de revisdo da decisdio de mérito proferida em processo
administrativo;

V - pela decisdo de recurso ou de pedido de revisdo da decisdo de mérito proferida em processo
administrativo,

VI - pela propositura de acdo judicial que tenha por pretensdo a anulagio ou revisio de decisdo
punitiva ou de processo administrativo disciplinar.

§ 4° Na hipétese do inciso VI do § 3° deste artigo, a contagem do prazo prescricional somente se
reiniciara apos o transito em julgado da decisdo judicial da a¢do anulatéria ou de revisdo.

§ 5° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegard a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

§ 6°. Fica suspenso o curso da prescrigdo:

I - enquanto ndo resolvida, em outro processo de qualquer naturcza, questdo prejudicial da qual
. decorra o reconhecimento de relagdo juridica, da materialidade do fato ou de sua autoria;

I1 - a contar da data da emissdo do relatorio de sindicdncia, quando este recomendar a instauragéo de
processo administrativo disciplinar, até a decisdo da autoridade responsavel. pelo periodo de um ano.
prorrogavel uma vez por igual periodo. Suspende-se 0 prazo prescricional, quando a autoridade
reputar conveniente o sobrestamento do processo administrativo até a decisdo final do inquérito
policial, da ag¢@o penal ou da agdo civil publica, desde que originadas no mesmo fato do processo
administrativo e de maneira fundamentada ser demonstrada sua conveniéncia para a instru¢do
processual.

§ 7°. O reconhecimento da prescri¢do, em qualquer fase do processo. implica em seu arquivamento.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 151. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infra¢do praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relag@o com as atribuigdes do cargo
em que se encontre investido.

Art. 152. O superior hierarquico que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade ou de faltas funcionais
de seu subordinado ¢ obrigado, sob pena de se tornar corresponsdvel, a noticiar o fato, de imediato.

ao Corregedor-Geral.
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Art. 153, As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denincia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 154, Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo
por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢do
de cargo em comissio, sera obrigatdria a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 155, Quando a infragdo estiver capitulada como crime ou ato de improbidade administrativa,
sera remetido oficio ao Ministério Publico para tomada das providéncias cabiveis.

Art. 156. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade. acaso
aplicada.

Parigrafo tnico. Ocorrida a exoneragdio quando ndo satisfeitas as condig¢des do estagio probatorio,
o ato serd convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 157. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissiio propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e apensados
aos principais apds a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 158. Ao receber a comunicagdo de que trata o art. 152 deste Estatuto, o Corregedor-Geral
determinara:

I - o arquivamento, quando o fato noticiado ndo constituir irregularidade passivel de aplicagio de
sangao;

IT - a instauragdio de Processo Administrativo Disciplinar se o fato noticiado for passivel de aplicagdo
das penalidades de suspensdo superior a trinta dias, demissdo, cassacdio de aposentadoria ou
disponibilidade ¢ destituicdo de cargo em comissdo, e a falta for confessada, documentalmente
provada ou manifestamente evidente:

III - a abertura de sindicancia, quando, passivel a aplicagdio de penalidades, ndo restar configurada
nenhuma das hipoteses dos incisos | ¢ 11 deste artigo.

Paragrafo tnico. O Corregedor-Geral, antes da instauragdio da sindicdncia ou de processo
administrativo disciplinar, poderd autuar expediente de averiguagfo preliminar, visando dar
oportunidade ao interessado para se manifestar acerca de fato ou suposta irregularidade no servigo,
observadas as regras do regimento interno.

Art. 159. Salvo disposi¢do expressa nesta Lei, ato normativo proprio do Conselho Superior da
Defensoria Publica disciplinara as fases do processo disciplinar, as formas de comunicagdo dos atos
processuais ¢ 0s prazos aplicaveis.

Art. 160. O processo disciplinar observara o contraditorio e ampla defesa.

CAPITULO VII
DA SINDICANCIA

Art. 161. A sindicincia sera instaurada pelo Corregedor-Geral e conduzida pela Comissdo
Permanente de Sindicdncia.

§ 1°. A Comissdo Permanente de Sindicancia serd composta por membros ou servidores efetivos
cstaveis, com, no minimo, 3 (trés) integrantes, designados pelo Corregedor-Geral por tempo
determinado.

§ 2° O ato de designagio dos membros da Comissdo indicard o Presidente e seu substituto.

§ 3°. Cabe ao Presidente designar o Secretdrio.

§ 4°. Nido poderdo ser indicados para feitos disciplinares integrantes da Comissdo que sejam conjuge.
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do acusado.

A
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§ 5° Em caso de impedimento verificado no pardgrafo anterior ou quando a prética de atos de
instrugéio ocorrer fora da Capital, o Corregedor-Geral poderd designar comissio especial, composta
preferencialmente por membros ou servidores lotados na cidade em que a apuraglo ocorrera.
Art. 162. Da sindicdncia podera resultar:
I - arquivamento do processo:
II - aplicagdio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias:
IT1 - instauragéo de processo administrativo disciplinar.
§ 1°. O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo excedera 60 (sessenta dias), podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Corregedor-Geral.
§ 2°. As penas de adverténcia ¢ de suspensdo de até 30 (trinta) dias poderdio ser aplicadas em
sindicédncia.
Art. 163. Os autos da sindicdncia integrardo o processo administrativo disciplinar, como pega
informativa da instrucdo.
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. CAPITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 164. O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado pelo Corregedor-Geral, e conduzido

pela Comissdio Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo dnico. Na decisdo de que trata o caput deste artigo, o Corregedor-Geral determinara o

indiciamento do responsavel, que constara da autuagdo do processo, com a especificagdo dos fatos a

ele imputados e das respectivas provas.

Art. 165. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar serd composta de, no

minimo, 3 (trés) membros ou servidores estaveis designados pelo Corregedor-Geral por tempo

determinado, ¢ serd responsavel pela condugdo dos trabalhos de apuragdo dos fatos e elaboragdo do

relatorio final.

§ 1°. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo

necessario a elucidag@o do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

§ 2° As reunides e as audiéncias da comissdo terdo cardter reservado.

§ 3° Nio poderd participar de Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
‘ conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim. em linha reta ou colateral, até

0 terceiro grau.

§ 4°. Sempre que indispensavel, a critério do Corregedor-Geral, a comissdo dedicara tempo integral

aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados de suas atividades regulares. até a entrega do

relatorio final.

§ 5°% A Comissdo deverd ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que possam prestar

esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes

a sua elucidagdo.

§ 6°. Aplica-se o art. 161, §5° para a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 166. I assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo. pessoalmente ou por

intermédio de procurador. arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas ¢ formular

quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. A Comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou

de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato independer de

conhecimento especial de perito.

Art. 167. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo excederd noventa dias,

contado da data da instauracdo do processo até a apresentagdo do relatério, admitida a sua prorrogacio

por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.
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Parigrafo Gnico. A ndo observincia do prazo ndo acarretard a nulidade do processo, importando,
porém, em responsabilidade administrativa dos membros da Comissdo.

Art. 168. Considerar-se-a revel o indiciado que. regularmente citado, nidio apresentar defesa no prazo
legal.

§ 1°. A revelia sera declarada nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa dativa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, o Corregedor-Geral designara um servidor como defensor
dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel. com formagdo em
direito.

Art. 169. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéneia ou a
responsabilidade do servidor, ¢ 0 encaminhara ao Corregedor-Geral.

Paragrafo inico. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdio indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido. bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art, 170. A Corregedoria-Geral opinaréa sobre o relatério conclusivo da comissdo ¢ encaminharé ao
Defensor Publico-Geral, para julgamento, quando se tratar de suspensdo superior a trinta dias,
. demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ¢ destituigdo de cargo em comissdo.

CAPITULO IX
DO JULGAMENTO

Art. 171. O julgamento acatara o relatério da Comissdo, salvo quando contrério as provas dos autos,
hipotese em que se poderd, desde que motivado, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar
o servidor de responsabilidade.

Art. 172, Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Corregedor-Geral, declarara a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenard. na mesma decisdo, as providéncias necessdrias a fim de que os atos
atingidos sejam repetidos ou retificados.

Paragrafo uinico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 173. Das decisdes disciplinares cabera recurso com efeito devolutivo ao Conselho Superior da
Defensoria Publica.

CAPITULO X
. DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 174. Como medida cautelar, se o servidor estiver comprovadamente dificultando a apuragdo da
irregularidade ou por imperiosa razdo de interesse publico, o Defensor Publico-Geral podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneragdo.

Paragrafo iinico, O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os scus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO XI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 175. O processo disciplinar podera ser revisto. a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 176. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 177. A simples alegagdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos. ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 178, A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio,

Art. 179. Aplicam-se & Revisdo do Processo Administrativo Disciplinar, no que couber, as normas e
procedimentos proprios do Processo Administrativo Disciplinar,

Art. 180. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem ecfeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os dircitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo do cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Parigrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 181, Os prazos previstos neste Estatuto, de natureza processual e referentes a requerimentos
. administrativos, serdo contados em dias uteis, excluindo-se o dia do inicio ¢ incluindo-se o do

vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia (til seguinte o prazo iniciado ou vencido em

sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

Art. 182. O Defensor Publico-Geral podera estabelecer politica de incentivo a capacitagido do

servidor, podendo flexibilizar sua jomada de trabalho ¢ outras situagdes atinentes, em beneficio do

servidor e da Instituicdo.

Art. 183. O servidor ocupante de cargo efetivo até a publicagdo desta lei serd reenquadrado na

referéncia correspondente, aproveitando-se o tempo de servigo, desde que:

I - ndo haja suspensdo da contagem do tempo de servigo, na hipiteses previstas no art. 62 desta lei;

IT - ndo tenha sofrido imposi¢io de penalidade nos altimos dois anos;

III - ndo esteja em licenga para tratar de interesses particulares;

1V - ndo tenha cumprido sanc¢do penal pela pratica de crime doloso nos Gltimos trés anos.

Art. 184. O Coordenador Geral de Administragdo percebera a gratificagdo de funcdo FG-04.

Pardgrafo unico. O Coordenador Geral de Administragdo podera optar pela gratificagdio prevista na

Lei Complementar 136/2011.

Art. 185. Os supervisores de departamento a que se referem a Lei Complementar 136/2011
. perceberdo Gratificagdo de Fungdo FG-03.

Paragrafo winico. Os supervisores de departamento poderdo optar pela gratificagdo prevista na Lei

Complementar 136/2011.

Art. 186. As despesas decorrentes deste Estatuto correrdo por conta das dotagdes orgamentarias

proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 187. Esta Lei Complementar entrard em vigor em 1° Q;JW&Z. conforme disposicdes

da Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio-de2020. .

ORTIZ ABRAAO

Defensor Publico-Geral do Estado do Parana
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ATRIBUICOES DAS CARREIRAS DE ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA E
TECNICO DA DEFENSORIA PUBLICA

Cargo Atribuigdes
Desempenhar fungdes auxiliares necessarias ao cumprimento das finalidades

institucionais da Defensoria Publica ¢ a gestdo administrativa, financeira,
orgamentdria ¢ de pessoal, como o exercicio de atividades nas dreas de

Analista da : g F s ] : 2 i § S
Deféncaria psicologia, medicina, servigo social, pedagogia, contabilidade, juridica,
l’ublic;a estatistica, planejamento, recursos humanos, logistica, licitagdes, patrimonio

e almoxarifado, engenharia, infraestrutura, informatica, marketing,
. comunicagdo, eventos, e outras determinados pela autoridade superior, desde
que compativeis com o seu grau de escolaridade.

Realizar atividades que envolvam o suporte técnico ¢ administrativo,
documentag¢do, informagdo juridica, gestio de material e patriménio,
levantamento de dados, a elaboragdo de relatorios, expedigdo e arquivamento

Técnico da R 3 PR

< : de documentos e correspondéncias, atendimento ao pablico interno e externo,
Defensoria S ¥
Pablica transporte de documentos e processos, a realiza¢do de trabalhos que exijam

conhecimentos basicos e/ou especificos de informdtica e outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.
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ANEXO II

CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA DESENVOLVIMENTO NAS
CARREIRAS DOS SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

Conclusdo do Estagio Probatério, apos ter sido considerado apto no parecer
conclusivo da Avaliagdo Especial de Desempenho e ter completado trés 5 pontos
anos de efetivo exercicio.
Conclusdo de curso de graduagdo, excluido o considerado como requisito 10 ponios
para ingresso na carreira.
Conclusdo de curso de pds-graduagio siricfo sensu em nivel de

i 10 pontos
especializacdo.
Conclusdo de curso de pos-graduacio stricto sensu em nivel de mestrado. 20 pontos |
Conclusdo de curso de pos-graduaciio stricto sensu em nivel de doutorado. 30 pontos
Experiéncia em cargo de Supervisor de Departamento da Defensoria Pablica égn}:;:‘et :;S PR
Experiéncia em cargo de Coordenador Geral de Administragdo da 15 pontos por ano
Defensoria Publica. completo

Participagdio e aprovagdo em atividades de formagdo e aperfeigoamento
(para cada 100 horas), nos termos de regulamento expedido pelo Defensor
- Publico-Geral.

5 pontos por ano
complecto

Participagdio em comissdes internas da Defensoria Piblica, para a realizagio
de atividades administrativas ou juridicas, assim definido pelo Defensor

3 pontos por ano

Publico-Geral. completo

A contribuigdio, a organizagio e a melhoria da prestagio da assisténcia 2 ponlos PoE

juridica, reconhecida pelo Conselho Superior da Defensoria Piiblica. HiCItive
aprovada

Execugio de atribuigdes com encargos especiais, assim definidas pelo 5 pontos por ano

Defensor Publico-Geral completo

Atuagiio como Coordenador de Projetos Especiais, assim definido pelo

' 3 pontos por

Resolugdo do Defensor Publico-Geral

Defensor Publico-Geral pr(?_p e -
desenvolvido
= . 3 : 5 pontos no
Cumprimento de Pontos de Fungdo por periodo definido, nos termos de méximo; pelo

periodo de um ano
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DE CARGOS DE SERVIDORES DE CARREIRA DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

Analistas 480
Técnicos 138

Cargos Efetivos
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ANEXO IV
TABELA REMUNERATORIA DOS SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA DO
”
ESTADO DO PARANA
! VENCIMENTO BASICO - ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
CLASSE RASE 2 3 B s 1] 7 1 9 0 " R H
1 55084 84 6.366,72 TAMG 205772 894407 983543 10.330,40 10 845 92 11389.27 11.95873 12 550 87
2 1" | fome 5787, 6.540.% 732520 8.13057 894407 | 03128 | 985084 1035388 | 1087158 | 1141515
3 401354 461557 525175 5094578 665027 7.3821,79 813097 863782 8,954 40 941262 9.863,25 1037701
CLASSE 1 2 3 4 1] (] 7 L) L] 10 " 12
o lmru;o dams 5 anos 7 imn 9 anos 11 anas 12 av;ot | 1-6 ans 20anos 25ancs wAmu 3 35 anos
2 Ingresso 3anos 5 anos 7 aros B aros 11 anos 13 anos. 15 anos 20 ams 25 ancs 30 anos £ mos
3 Ingresso 3 anos 5 aros 7 anos § aros 11 anos 13 anos 15 aros 20 aros 25 anos 20 anos 15 anos
cusse | SO0 2 3 4 H € 7 s s ] " 2
279242 3183 3500.20 402805 447204 491924 518520 Sanes 560463 S0 0.278.3)
2 253357 289395 327018 366260 406543 447204 408064 493042 5178954 543579 s707.5%8
3 200877 2307,7% 263088 297200 332064 368580 406549 4.208,76 446220 470531 454163 618871
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 1" 12
hygrosso 3 ancs Sanos T anos 0 anos 11 ancs 13 anos 16 ance 20 snos 25 mos 30 aros 35 anos
ngresso 3 ancs 5 anos 7 anos 9 anes 1138nce 13 anos 15 anos 20 ancs 25 anos 30 aros 35 anos
ngressa 3 ancs S anos. T anos § anos 11ancs 13 8nos 15 ancs 20 ancs 25 anos 30 aros 39 anos
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ANEXO V
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QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS QUANTITATIVO
| FG-04 RS 4.389.45 1
FG-03 RS 2.911.03 15
FG-02 RS 1.698.26 15
FG-01 RS 1.019,17 15
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Neste ato a Defensoria Publica do Estado do Parand informa que o impacto da presente
proposta, calculada aos dispéndios anuais estimados em R$ 4.318.710,39 (quatro milhdes, trezentos
e dezoito mil, setecentos e dez reais e (rinta € nove centavos) em 2022, R$ 5.351.411,.38 (cinco
milhdes, trezentos e cinquenta € um mil, quatrocentos e onze reais e trinta e oito centavos) em 2023
¢ RS 6.307.635,93 (seis milhdes, trezentos e sete mil, seiscentos ¢ trinta € ¢inco reais ¢ noventa e trés
centavos) em 2024, serd custeada as dotagdes de Pessoal e Encargos Sociais a serem consignadas nos

respectivos or¢amentos do 6rgdo, com fontes de recursos do Tesouro Estadual e de Arrecadagiio

Propria:
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO DA DESPESA INCREMENTAL
% Previs3o da Despesa Previsho da Despesa Previsdo da Despesa
Ea— ol g b e 2022 2023 2024

3.190.11.00.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas 3.649,29%,.32 443245811 5.184.432 §0
3.191.13.00.00 |Encargos Patronais RPPS - PRPREV 669.411,08 ©18.953,27 1.123.193,12
L Incremento de Despesa com Pessoal e Encargos Soclals | 4.318.710,39| 5.351.411,38| 6.307.635.93

— |
. Previsdo atual com Folha de Pessoal | 8§0,088.123,28] 80.911.189,90| 81.119.929,34)
Previs30 com o Incremento de Despesa (1 + i) 84.406.833,67 86.262.601.29 87.427.565.27
% do Acréscimo (I/1) 5.39% 6,61% 7.78%
Previsso Orcamentdria 125.463.510,00 127.152.324,08 128.896.024,61
Despesa com Folha de Pessoal (inclui auxilios/ODC) 84.406.833,67 86.262.601.29 87.427.565,27
Despesa com Outras Despesas Correntes e Investimentos 41.056.676,33 40.889.722,79 41.468.459,34

Previsdo Orgamentéria base 2022, RS 73,5 milhdes do Tesouro (art. 19 do PLDO 2022, n® 162/2021) e RS 51,9 milhdes de
Arrecadacio Propria. Aos exercicios seguintes foi replicada a fonte do Tesouro & corrigida a Arrecadacdo Propria a 3,25% /ano

Deste demonstrativo, ressalta-se que a presente valorizagdo estatutiria da carreira dos
servidores publicos deste orgdo ¢ compativel com o Planejamento Institucional, razio pela qual o
incremento em Folha de Pessoal, cventualmente a taxa de crescimento superior a cvolucdo da
Previsdo Orgamentaria com ano-referéncia de 2022, serd compensada com a redugdio de dispéndios

as dotagdes de Outras Despesas Correntes.

Por fim, as premissas ¢ metodologia de calculo que referenciam esta estimativa de
impacto, informa-se: i. a Previsdo Atual da despesa considerou-se a composigdo dos quadros de
pessoal nesta data (108 Defensores Pablicos, 1 Ouvidor-Geral, 219 servidores efetivos e 40 servidores
em cargos comissionados), as remuneragdes conforme o enquadramento atual ajustado pelo devido

tempo de carreira (as progressdes pendentes) e sem revisdes anuais de vencimentos e auxilios ao

A
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periodo 2022-24: ii. 4 Despesa Incremental considerou-se o reenquadramento conforme a nova tabela
remuneratéria dos servidores publicos, além da ocupagdo de todas as novas 46 fun¢des gratificadas
previstas, conforme os anexos do Anteprojeto de Lei, sem revisdes anuais de vencimentos ao periodo
2022-24.

Aproveito 0 ensejo para renovar me

otestos na mais elevada estima e

consideragdo.

O ORTIZ ABRAAO

Publico-Geral do Estado do Parana
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DECLARACAO

Declaro, em atendimento ao disposto no artigo 16, inciso Il, da Lei Complementar Federal n° 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que as despesas decorrentes do Projeto de Lei
apresenta adequagao orgamentdria e financeira com o orgamento da Defensoria Piblica do Estado do
Parand para o exercicio de 2021, aprovado pela Lei n° 20.446 de 18 de dezembro de 2020 (Lci
Or¢amentaria Anual), ¢ compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA), aprovado pela Lei n® 20.077,
de 03 de janeiro de 2020 ¢ com as diretrizes orcamentdrias aprovadas pela Lei n® 20.431/2020, de 15
de dezembro de 2020 (LDO).

Curitiba, 29 de junho de 2021.
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Oficio n®. 081/2021/GAB/DPG Curitiba, 29 de junho de 2021,
LIDO NO EXPED!ENTE‘

A Sua Exceléncia Sarratario

Deputado Ademar Traiano

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana

Nesta

Assunto: Encaminha Projeto de Lei que objetiva dispor sobre o regime juridico dos Servidores

da Defensoria Publica do Estado do Parana

Lixcelentissimo Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia Projeto de Lei que objetiva dispor sobre o regime juridico dos

Servidores da Defensoria Pablica do Estado do Parana.

A iniciativa de lei escora-se no art. 134, §4° c.c. art. 96, 1, “b”, da Constitui¢gdo da Republica,
restando a incompatibilidade da Constituigdo Estadual como mera questdo de inadequagdo temporal

a ser oportunamente corrigida, conforme ja expressamente reconhecido pelo Supremo Tribunal
Federal (ADI 5217/PR).

Certo de que a medida merecera dessa Assembleia Legislativa o necessario apoio ¢

consequente aprovagdo, reitero a Vossa Exceléncia os protestos de aprego e consideragdo.

ORTIZ ABRAAO

L Go¢)91-0np

Defensor Pablico-Geral do Estado do Parana
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

1.0 presente Anteprojeto de Lei tem por objetivo dispor sobre o regime juridico dos Servidores da

Defensoria Pablica do Estado do Parana.

2.Sansionada no ano de 2013, a Lei Organica da Defensoria Publica do Estado do Parana, Lei
Complementar 136/2011, determinou, desde o seu inicio, a aprovagio de um Estatuto préprio aos
servidores deste Instituiglio (art. 243), e a aplicagdo subsidiaria da Lei 6.174/1970, Estatuto dos
Funcionarios Civis do Poder Executivo do Estado do Parand, até que sancionada a lei que dispusesse
. sobre o regime juridico dos Servidores da Defensoria Pablica do Parana, o que ndo ocorreu até o

presente momento.

3. Com a auséncia de um regime proprio, a utiliza¢do de multiplas fontes normativas vem causando
sérias dificuldades nas rotinas administrativas da Institui¢do, que muitas vezes tem que se valer de
Consultas ao Tribunal de Contas acerca da aplicabilidade das normas da LC 136/2011 ou da Lei
6.174/1970, atingindo a efetividade e eficiéncia administrativa da Defensoria, ante a incerteza e

inseguranca juridica existente tanto aos servidores quanto a prépria Instituigfo.

4. A propésito, convém lembrar que outras categorias, como os servidores do Poder Judiciario,
Tribunal de Contas e recentemente do Ministério Publico do Estado do Parand, além dos servidores

’ do Poder Executivo, possuem regime juridico préprio definido em Lei.

S.Importante salientar que o presente Anteprojeto, por meio de regras claras e precisas, com a
observancia da necessaria compatibilizagdo e sistematizagiio, mantém direitos e deveres dos
servidores da Defensoria Pablica ja existentes, bem como as rotinas ¢ ferramentas ji consolidadas na

Institui¢do.

6.Digno de nota, também, ¢ a adequagdo do regime juridico ao existente no Poder Executivo. na
medida em que ndo se pretende recriar a figura da licenga prémio, mas tdo somente garantia a licenga

capacitagdo existente no regime juridico dos servidores do executivo estadual.

7.Quanto a estrutura das carreiras existentes, unico fato gerador de novas despesas, ja planejadas e

suportadas pelo orgamento vigente da Institui¢@o, importante mencionar que néo se pretende conceder




DO ESTADC DO PARANA

. (R, DPEE
Vv

os indices de inflagdo ndo incorporados hd mais de dois anos, nem tampouco conceder aumento real
imediato, mas somente realizar uma adequagfo estrutural na tabela de carreira existente, visando
valorizar os servidores efetivos da Instituigdo, medida meritéria e justa. considerando a atual
remunerac¢do em comparativo com as demais carreiras de Estado, bem como a auséncia de qualquer

medida remuneratéria aprovada desde a criagdo dos cargos de servidores em 2013.

8.Assim, entendendo que o presente Projeto de Lei avanga em relagdo as conquistas ja consolidadas

na Defensoria Pablica, submete-se o presente projeto a apreci da E. Assembleia Legislativa do
Estado do Parand que tanto tem contribuidO} rfeigoamento desta Instituigdo.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA \

Certifico que o presente expediente,
protocolado sob n® 4906/2021 - DAP, em 6/7/2021, foi
autuado nesta data como Projeto de Lei n® 323/2021 - Oficio
n° 081/2021/GAB/DPG.

Curitiba, 6 de julho de 2021.

Ca netta
Matricula nt 16.691

Informamos que revendo nossos registros, em busca preliminar,
constatamos que o presente projeto:

( ) guarda similitude com

( ) guarda similitude com a(s) proposigao(oes) em tramite

( ) qguarda similitude com a(s) proposicao{oes)
arquivada(s)

(&} nao possui similar nesta Casa.
( ) dispoe sobre matéria que sofreu rejeicao na presente Sessao Legislativa.

Camila netta
Matricula n® 16.691
1- Ciente,

2- Encaminhe-se a Comissdao de Constitui¢de-e Justica.

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Diretorio Legisfativa
Proga Nosso Senhora de Salete, s/n, Ed. Palacio XIX de Dezembro — 3° Andor
Curitibo = PR - CEP: 80530-911 ~ Telefone: (41) 3350-4138.
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PARECER DE COMISSAO N° 144/2021

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 323/2021

Projeto de Lei n° 323/2021

Autor: Defensoria Publica do Estado do Parana

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores da Defensoria Publica do
Estado do Parana.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA. PROJETO DE
INICIATIVA DEFENSORIA PUBLICA. LEGITIMIDADE. ADI 5217 - STF. ART.
134 §2°, DA CF. LC N° 101/00. CONSTITUCIONAL. PARECER PELA
APROVAGAO.

PREAMBULO

O Projeto de Lei ora apresentado tem por objetivo dispor sobre 0 Regime Juridico dos Servidores da Defensoria
Publica do Estado do Parana.

FUNDAMENTACAO

De inicio, compete a Comissdo de Constituicdo e Justica, em consonancia ao disposto no artigo 41, do Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parana, verificar a constitucionalidade, legalidade, legitimidade do
proponente, bem como a técnica legislativa ora utilizada:

1/5
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Art. 41. Cabe a Comissao de Constituicao e Justica:

| - emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade,
adequagao regimental e carater estrutural das proposigoes;

A Defensoria Publica, segundo o Art. 134, da Constituicdo Federal, configura instituigdo permanente, essencial a
fungdo jurisdicional do Estado, inclusive, assegurada a autonomia funcional e administrativa, nos termos seguintes:

Art. 134. A Defensoria Publica é instituicao permanente, essencial a fungao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expressao e instrumento
do regime democratico, fundamentalmente, a orientagdo juridica, a
promogao dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e
extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e
gratuita, aos necessitados, na forma do inciso LXXIV do art. 5° desta
Constitui¢ao Federal.

(-e:)

§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sdo asseguradas autonomia
funcional e administrativa e a iniciativa de sua proposta or¢gamentaria
dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes or¢camentarias e
subordinagao ao disposto no art. 99, § 2°.

Ainda, segundo a Constituicdo do Estado do Parana, incumbe a Defensoria Publica a orientagéo juridica integral e
gratuita, nos termos do Art. 127, conforme segue:

Art. 127. A Defensoria Publica é instituicdo essencial a fungao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a orientagdo juridica integral e
gratuita, a postulagcdo e a defesa, em todas as instancias, judicial e
extrajudicial, dos direitos e dos interesses individuais e coletivos dos
necessitados, na forma da lei.

Paragrafo Unico. Sdo principios institucionais da Defensoria Publica a
unidade, a impessoalidade e a independéncia na fungao.

Ressalta-se o Art. 128 da Constituicdo Estadual, o qual determina a previsdo por Lei Complementar sobre a
organizagao, estrutura e funcionamento da Defensoria Publica do Estado.

Respeitando tal preceito, a Lei Complementar n® 136/2011 dispde sobre a organizacao, estrutura e funcionamento da
Defensoria Publica, bem como, sobre os direitos, deveres, prerrogativas, atribuigdes e carreiras de seus membros.

Da anélise, verifica-se que houve alteragao da referida Lei Complementar (via LC 180/2014), especificamente, do Art.
7° que suprimiu a autonomia financeira do referida Instituigéo.
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No entanto, a ADI n® 5217, que tramitou perante o Supremo Tribunal Federal, qualificou como preceito fundamental a
autonomia administrativa e financeira da Defensoria Publica, considerando-se inconstitucional qualquer medida que
subordine a Instituicdo ao Poder Executivo, consoante exegese do art. 134, §2°, da Constituicdo Federal.

Assim, cumpre ressaltar, a decisao pelo Supremo Tribunal Federal:

“Assim, ndo obstante o vicio formal constatado, a fortiori, aponto que a
superveniéncia da LCE 180/2014 subjugou a Defensoria Publica ao Poder
Executivo ja no contetido do art. 12 da referida norma - situagao que per si
justifica a urgéncia no caso concreto, a autorizar a atuagao da Presidéncia
desta Suprema Corte, uma vez que tal situagao subordina a atuagao da
Instituicdo ao Poder Executivo, até mesmo na obtencdo dos recursos
basicos e necessarios a sua fungao administrativa (como a aquisi¢cdo de
materiais de expediente) —, entendendo ser o caso de deferir o pedido
liminar para suspender os efeitos da Lei Complementar Estadual 180, de
16 de dezembro de 2014, da Assembleia Legislativa do Estado do Parana,
até o julgamento definitivo da presente acdo direta de
inconstitucionalidade.

Isso posto, defiro o pedido liminar, ad referendum do Plenario, para
suspender imediatamente os efeitos da Lei Complementar Estadual 180,
de 16 de dezembro de 2014, da Assembleia Legislativa do Estado do
Parana, até o julgamento definitivo da presente agao direta de
inconstitucionalidade.”

Dessa forma, é conferida & Defensoria Publica a autonomia para propor ao Poder Legislativo a estruturagdo de cargos
da Carreira de Defensor Publico do Estado e do Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado do Parana, nos
termos do Art. 18, da Lei Complementar 136/2011, que teve sua redagéo reestabelecida no Julgamento da ADI n°
5217, do Supremo Tribunal Federal.

Art. 18 Compete privativamente ao Defensor Publico-Geral do Estado,
além de outras atribuigées que lhe sejam conferidas por Lei ou que forem
inerentes a seu cargo:

| — dirigir a Defensoria Publica do Estado do Parana, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacao;

XII - praticar atos de gestao administrativa, financeira e de pessoal;
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XXIl - propor ao Poder Legislativo o reajuste dos vencimentos de seus
membros, bem como a criagao de cargos da Carreira de Defensor Publico
do Estado e do Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado do
Parana;

Ademais, o projeto em exame cumpre o disposto pela Lei Complementar Federal n°. 101/00, cuja previséo de projeto
que acarrete aumento de despesa estatal deve ser acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro e
declaragéo do ordenador da despesa.

A fim de dar cumprimento a referida legislacdo, a Defensoria Publica do Estado do Parand anexou ao projeto,
informando a Estimativa de Impacto Financeiro, bem como sua adequacéo financeira em relagdo ao Or¢camento da
Defensoria Publica.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o projeto em anédlise ndo encontra 6bice nos requisitos da Lei
Complementar federal n°® 95/98, bem como, no dmbito estadual, a Lei Complementar n® 176/2014, as quais dispdem
sobre a elaboracao, a redacéo, a alteracéo e a consolidagéo das leis.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do presente Projeto de Lei, em virtude de sua
CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE, bem como, por estarem presentes todos os requisitos de Técnica
legislativa.

Curitiba, 24 de agosto de 2021.

DEPUTADO DELEGADO FRANCISCHINI

Presidente
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DEPUTADO MARCIO PACHECO

Relator

DEPUTADO MARCIO PACHECO

J:f::::&::: v, Documento assinado eletronicamente em 24/08/2021, as 15:58, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 144 e o
codigo CRC 1E6D2C9C8B3E1AA
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PARECER DE COMISSAO N° 199/2021

VOTO EM SEPARADO AO PROJETO DE LEI N° 323/2021

Projeto de Lei n° 323/2021

Autor: Defensoria Publica do Estado do Parana

Dispde sobre o regime juridico dos servidores da Defensoria Publica do Estado
do Parana.

EMENTA: Disp6e sobre o regime juridico dos servidores da Defensoria
Publica do Estado do Parana. Inconstitucionalidade. Parecer favoravel na
forma das emendas modificativas e supressivas.

O presente Projeto de Lei, de autoria da Defensoria Publica do Estado do Parand, dispde sobre o regime juridico dos
servidores da Defensoria Publica do Estado do Parana.

Inicialmente constata-se a regularidade em termos de iniciativa e competéncia legislativa, bem como competéncia da
Comissao de Constituigdo e Justica em apreciar a proposi¢éo nesta fase.

Em analise ao presente projeto, notamos a criacao de determinados beneficios que ndo poderiam ter sido incluidos na
lei por contrariarem a Lei Complementar n® 173/2020, aprovada pelo Congresso Nacional, a chamada Lei de Socorro
Financeiro da Unido aos Estados e Municipios por conta da pandemia, que proibe a criagio de vantagem de qualquer
tipo ao servidor ao ente em situagdo de calamidade publica — como estava e ainda esta o Parana:

Lei Complementar n° 173/2020:

“Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de
2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de

remuneragao a membros de Poder ou de 6rgao, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de
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determinacao legal anterior a calamidade publica;

[--]

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representagao ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de
membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando
derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinagao legal anterior
a calamidade;”

Como contrapartida aos bilndes de reais repassados aos entes pela Unido — s6 o Parana recebeu mais de R$ 2
bilhdes em verbas federais por conta da Lei Complementar n° 173/2020 -, exigiu-se austeridade na distribui¢do dos
recursos, o que, ademais, tinha evidente cunho moral.

Note-se que a lei € muito clara: ela ndo veda apenas a concessao de qualquer titulo, vantagem ou beneficio ao
servidor, mas também a sua criagdo, isto é, a previsdo do beneficio, ainda que ele eventualmente seja pago
posteriormente.

N&o é possivel levantar argumento ou jeitinho para descumprir a lei, especialmente quando a fiscalizagdo de seu
cumprimento é muito dificil.

O STF ja atestou a constitucionalidade integral da Lei Complementar n® 173/2020 nas ADINS 6.442, 6.447, 6.450 e
6.525, julgadas conjuntamente. Conforme a ementa das decisdes:

“ACOES DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI COMPLEMENTAR 173/2020.
PROGRAMA FEDERATIVO DE ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS (COVID-19).
ALTERACOES NA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LC 101/2000. PRELIMINARES.
CONHECIMENTO PARCIAL DA ADI 6442. § 5° DO ART. 7°. NORMA DE EFICACIA
EXAURIDA. MERITO. ARTS. 2°, § 6° 7° E 8°. CONSTITUCIONALIDADE FORMAL DAS
NORMAS. NORMAS GERAIS DE DIREITO FINANCEIRO E RESPONSABILIDADE FISCAL.
COMPETENCIA LEGISLATIVA DA UNIAO. CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL.
PRINCIPIOS FEDERATIVO E DA SEPARAGCAO DOS PODERES. PADROES DE
PRUDENCIA FISCAL. MECANISMOS DE SOLIDARIEDADE FEDERATIVA FISCAL.
ENFRENTAMENTO DE CRISE SANITARIA E FISCAL DECORRENTES DA PANDEMIA.
COMPETENCIA BASEADA NO ART. 169 DA CONSTITUIGAO FEDERAL. AUSENCIA DE
VIOLAGAO AOS PRINCIPIOS DA EFICIENCIA, DA IRREDUTIBILIDADE DE
VENCIMENTOS, DA PROPORCIONALIDADE, DA VEDAGAO AO RETROCESSO.
DEVIDO PROCESSO LEGAL. RENUNCIA DE DEMANDA JUDICIAL. NORMA DE
CARATER FACULTATIVO. COMPETENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL PARA
DIRIMIR CONFLITOS FEDERATIVOS. IMPROCEDENCIA.
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(STF. ADI 6.447 - Distrito Federal. Ministro relator Alexandre de Moraes. DJE publicado em
23/03/2021).

No voto do Ministro relator, a precisa indicagdo das razdes da decisao:

‘A LRF foi elaborada exatamente nessa conjuntura, como parte de um esforco de
harmonizagédo fiscal idealizado pelo governo central, instituindo um inovador modelo
regulatério das finangas publicas, baseado em medidas gerais de transparéncia, de
programacao or¢camentaria, de controle e de acompanhamento da execugéo de despesas e
de avaliagdo de resultados, destinadas, entre outras coisas, a incrementar a prudéncia na
gestéo fiscal e a sincronizar as decisdes tomadas pelos Estados e pelos Municipios com 0s
objetivos  macroecondmicos estabelecidos nacionalmente. N&o houve, portanto,
inconstitucionalidade material genérica da LRF em face dos principios e regras federativas,
conforme reconhecido pela CORTE no julgamento da ADI 2238 (Rel. ALEXANDRE DE
MORAES, Tribunal Pleno, Dje de 1°9/2020), precedente cujas balizas devem ser
consideradas na analise da LC 173/2020. O exame da constitucionalidade material da LC
17312020, portanto, deve ser feito tendo em vista esse contexto macroeconomico e de
estabilizagdo monetaria, além da consideragdo a respeito dos impactos negativos
causados pela pandemia, buscando o fortalecimento dos preceitos basicos de
convivio no Estado Federal, com a garantia do imprescindivel equilibrio federativo e o
respeito a reparticao constitucional de competéncias.

[--]

Em relacdo as ADIs 6450 e 6525, questiona-se a validez constitucional dos arts. 7° e 8° da
LC 173/2020, argumentando que os dispositivos afrontariam a autonomia dos entes
federativos. Sem razdo. Como se viu, 0 art. 7° da LC 173/2020 alterou a redagéo dos arts. 21
e 65 da LRF. No tocante a primeira parte do art. 7°, o dispositivo legal apenas acrescentou
normas relativas ao direito financeiro, no sentido de tornar nulos atos que resultem aumento
de despesa de pessoal (a) nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do
titular de Poder ou orgdo e (b) que preveja parcelas a serem implementadas em periodos
posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgdo. Oportuno mencionar que o art.
21, ll, da LRF, em sua antiga redacdo, teve sua constitucionalidade reconhecida, em
interpretacdo conforme, no julgamento da ADI 2238 (Rel. ALEXANDRE DE MORAES,
Tribunal Pleno, Dje de 1°/9/2020), no qual a CORTE fixou orientagdo no sentido de que o
limite ali previsto somente se apresenta exigivel se estipulado por legislagdo complementar.
O texto constitucional, portanto, exige a observancia do principio da reserva especifica de lei
complementar para fixagdo do teto de despesas com pessoal ativo e inativo, ndo sendo
possivel o estabelecimento desse limite por qualquer outro ato normativo, conforme ja
decidido por esta CORTE (ADI 1585/DF, Rel. Min. SEPULVEDA PERTENCE, Tribunal
Pleno, DJ de 3/4/1998). No caso da norma em analise, a LC 173/2020 apenas reforgou a
necessidade de a gestao fiscal ser transparente e planejada, impedindo que atos que
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atentem contra a responsabilidade fiscal sejam transferidas para o préximo gestor,
principalmente quando em jogo despesas com pessoal. A norma, assim, ndo representa
afronta ao pacto federativo, uma vez que diz respeito a tema relativo a prudéncia fiscal
aplicada a todos os entes da federa¢do. Quanto ao art. 65 da LRF alterado pelo art. 7° da LC
173/2020, a novel legislagdo acrescentou o § 1° para estabelecer algumas situagbes nas
quais ficam dispensados os limites, condigdes e demais restricdes aplicaveis aos entes em
caso de calamidade publica, como (i) contratag@o e aditamento de operagdes de crédito; (ii)
concessao de garantias; (iii) contratacdo entre entes da Federagao; e (iv) recebimento de
transferéncias voluntérias. Além disso, a norma afasta as vedagdes e sangdes previstas e
decorrentes dos arts. 35, 37 e 42, e as condig¢Oes e as vedacdes previstas nos arts. 14, 16 e
17, todos da LRF. Observa-se, nesse sentido, que o acréscimo feito ao art. 65 da LRF, pelo
art. 7° da LC 173/2020, foi apenas para possibilitar uma flexibilizacdo temporaria das
amarras impostas pela LRF em caso de calamidade publica reconhecida pelo Congresso
Nacional. Na pratica, observou-se com a presente pandemia do coronavirus que o art. 65 da
LRF, em sua redag&o original, se mostrou insuficiente para o devido enfrentamento da crise
de saude publica e fiscal decorrentes da COVID-19. Constatou-se, entdo, que seriam
necessarias outras medidas para superar os problemas reconhecidos em calamidade
publica. E com base nesse contexto que foi elaborado do art. 7° da LC 173/2020. Por sua
vez, analisando o teor do art. 8° da LC 173/2020, observa-se que o dispositivo
estabeleceu diversas proibicoes direcionadas a todos os entes publicos, em sua
maioria ligadas diretamente ao aumento de despesas com pessoal. A norma, nesse
sentido, prevé o limite temporal de vigéncia das proibicdes até 31 de dezembro de 2021 para
aqueles entes afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19. A
situagdo fiscal vivenciada pelos Estados e Municipios brasileiros, sobretudo nessa conjuntura
de pandemia, demanda uma maior aten¢do em relagdo aos gastos publicos e, no particular,
ao gasto com o funcionalismo publico. Dessa forma, o art. 8° da LC 173/2020 se revela
como um importante mecanismo que justifica atitudes tendentes a alcangar o
equilibrio fiscal. Nesse sentido, a norma impugnada traz medidas de contengdo de gastos
com funcionalismo, destinadas a impedir novos dispéndios, congelando-se o crescimento
vegetativo dos existentes, permitindo, assim, o direcionamento de esforgcos para politicas
publicas de enfrentamento da calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.
Conclui-se, dessa forma, que os arts. 7° e 8° da LC 173/2020, ao contrario do que
alegado nas ADIs 6450 e 6525 (violagdo a autonomia federativa), traduzem em
verdadeira alternativa tendente, a um s6 tempo, alcangar o equilibrio fiscal e combater
a crise gerada pela pandemia. Reconhego, assim, a constitucionalidade dos arts. 7° e
8°da LC 173/2020 em relagéo a alegagao de contrariedade ao pacto federativo e autonomia
dos entes.

]

Os autores das ADIs 6447, 6450 e 6525, alegam, em suma, que o art. 8° da LC 173/2020,
por proibir os entes federados, até 31/12/2021, de concederem “a qualquer titulo,
vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragdo a membros de Poder ou
de 6rgao, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de
sentenga judicial transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior a
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calamidade publica”, bem como outras condutas que “desconsideram a realidade do
funcionalismo publico”, viola os preceitos constitucionais que garantem a
irredutibilidade de remuneragao, da manutengao do poder de compra dos servidores e,
ainda, o direito adquirido. Nao vislumbro ofensa ao texto constitucional. No que toca ao
tema, a Constituicdo Federal prevé expressamente o seguinte no art. 37, XV: “o subsidio e
0s vencimentos dos ocupantes de cargos € empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o
disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, I, 153, lll, e 153, § 2°, I.
Vé-se, portanto, ressalvadas as hipoteses constitucionais, que os detentores de cargo e
emprego publico ndo podem ter seus subsidios ou vencimentos reduzidos, uma vez que a
irredutibilidade representa “garantia constitucional que é modalidade qualificada da protegao
ao direito adquirido, na medida em que a sua incidéncia pressupde a licitude da aquisi¢éo do
direito a determinada remuneracdo’. (RE 298.695, Rel. Min. SEPULVEDA PERTENCE,
Tribunal Pleno, DJ de 24/10/2003). No caso, verifica-se que ndo houve uma redugao do valor
da remuneragao dos servidores publicos, uma vez que apenas proibiu-se, temporariamente,
0 aumento de despesas com pessoal para possibilitar que os entes federados enfrentem as
crises decorrentes da pandemia de COVID-19, buscando sempre a manutengao do equilibrio
fiscal. Assim, ao prever uma série de proibi¢des relacionadas diretamente com despesas de
pessoal, a norma, que ndo versa sobre o regime juridico de servidores publicos, mas sobre
finangas publicas, nao representa ao principio da irredutibilidade de vencimentos (CF, art. 37,
XV), ao poder de compra (CF, art. 37, X), e direito adquirido (CF, art. 5°, XXXVI). Nesse
sentido, a jurisprudéncia desta CORTE orienta que o direito adquirido ndo pode ser oposto a
regime juridico ou a forma de célculo da remuneragdo de servidor publico, desde que
preservada a irredutibilidade salarial (RE 1.114.554 AgR, Rel. Min. EDSON FACHIN,
Segunda Turma, DJe de 7/2/2020; ADI 4.461, Rel. Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal
Pleno, DJe de 4/12/2019).

]

Diante do exposto, (a) CONHECO PARCIALMENTE a ADI 6442; (b) e JULGO
IMPROCEDENTE os pedidos das ADIs 6442, 6447, 6450 e 6525 . E o voto.”

Em outro julgamento (RE 1311742), a Suprema Corte fortaleceu o entendimento:

“‘RECURSO  EXTRAORDINARIO.  REPRESENTATIVO DA  CONTROVERSIA.
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO. PROGRAMA FEDERATIVO DE ENFRENTAMENTO
AO CORONAVIRUS SARS-COV-2 (COVID-19). SERVIDOR PUBLICO. CONTENCAO DE
DESPESAS COM PESSOAL. ARTIGO 8°, INCISO IX, DA LEI COMPLEMENTAR 173/2020.
CONSTITUCIONALIDADE. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE 6.442,
6.447, 6450 E 6.525. MULTIPLICIDADE DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS.
CONTROVERSIA  CONSTITUCIONAL DOTADA DE REPERCUSSAO  GERAL.
REAFIRMAGAO DA JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. RECURSO
EXTRAORDINARIO PROVIDO. (STF. RE 1311742 RG / SP. Ministro relator Marco Aurélio.
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DJE publicado em 26/05/2021).”

VVemos, novamente, o reforco das razdes da decisao no voto do Ministro relator:

“[...] No que concerne a solu¢do do presente caso, observo tratar-se de “agéo ajuizada por
servidor publico estadual questionando a aplicabilidade, no ambito do Estado de Séo Paulo,
da norma contida no art. 8°, IX, da Lei Complementar Federal n® 173/2020, que proibiu a
contagem de tempo de servigo para a obten¢do de adicionais temporais e licenga-prémio
durante o periodo de 28/05/2020 até 31/12/2021”.

Sobre o tema, ressalto que o Plenario do Supremo Tribunal Federal, ao apreciar o mérito das
Agdes Diretas de Inconstitucionalidade 6.442, 6.447, 6.450 e 6.525, Rel. Min Alexandre de
Moraes, por unanimidade, conheceu parcialmente da ADI 6.442 e julgou improcedente os
pedidos formulados nas ADls 6.442, 6.447, 6.450 e 6.525, afastando, portanto, as
alegacdes de inconstitucionalidade dos dispositivos nelas questionados. Por
oportuno, especificamente quanto ao artigo 8° da Lei Complementar 173/2020,
transcrevo trechos do voto condutor nas referidas acdes diretas, ainda pendente de
publicagdo, mas disponibilizado durante a Sessdo Virtual do Plenario, finalizada em
12/3/2021, in verbis :

]

Ex positis, nos termos nos termos dos artigos 323 e 323-A do Regimento Interno do
Supremo Tribunal Federal, manifesto-me pela EXISTENCIA DE REPERCUSSAO GERAL da
questdo constitucional suscitada e pela REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA DESTA
CORTE, fixando-se a tese supramencionada.”

Uma vez que o Supremo Tribunal Federal ja decidiu pela constitucionalidade integral da Lei Complementar n°
173/2020, qualquer iniciativa em sentido contrério, além de violar a autoridade da Corte méxima do pais, boicota o
esforco da pandemia.

Entendemos que a proposigéo pode ser vélida, desde que elimine as inconstitucionalidades apontadas. Por conta
disso, opinamos pela sua constitucionalidade, na forma das emendas modificativas e supressivas apresentadas.

Passamos a detalhar as alteragdes.

O art 8° merece supressao em virtude de estabelecer a possibilidade de outros beneficios que ndo aqueles inerentes
ao exercicio das fungdes, 0 que, caso ocorra devera ser regulamentado em lei propria, ndo havendo a necessidade do
dispositivo neste projeto.

Os arts. 50 e 51 merecem alteracdo em virtude de redefinir as carreiras e cargos de provimento efetivo j&
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estabelecidos na Lei Complementar n® 136/201 e que s poderiam ser alterados se ndo houvesse qualquer impacto
financeiro.

Ja o art. 60, paragrafo 4°, merece pequena corre¢do ortografica.

O art. 65, paragrafo 2°, merece alteracdo para retirar itens que geram aumento de despesas, em respeito a Lei
Complementar n°® 173/2020.

Também merece simples alteragdo de redagéo para evitar interpretacdes equivocadas o art. 71, retirando o termo
‘pelo menos”.

O inciso VIII do art. 84 merece corregdo para adequagdo a regra geral de licenga para cargo eletivo e néo para
atividades politicas.

Em respeito ao principio da isonomia, o art. 86 merece corre¢ao para estabelece licenga gala de até 08 dias, como
estabelecido no Estatuto dos Servidores do Poder Executivo (Lei 6174/1970) e ndo o prazo de 10 dias como
estabelecido no projeto e atualmente na Lei Orgénica da Defensoria Publica.

Também em respeito ao principio da isonomia, o art. 87 merece corre¢ao para estabelece licenga luto de até 08 dias,
como estabelecido no Estatuto dos Servidores do Poder Executivo (Lei 6174/1970) e ndo o prazo de 15 dias como
estabelecido no projeto e atualmente na Lei Organica da Defensoria Publica.

O art. 91 merece corregao para ressalvar a excegao do sigilo aos 6rgédos de fiscalizag&o.

0 §2° do art. 96 do projeto estabelece licenga para tratamento de salude de familiar de até 90 dias em 24 meses, e ndo
em quinquénio, como estabelecido no estatuto dos servidores do poder executivo (Lei 6174/1970). Importa observar,
também, que a Lei Organica da Defensoria Publica estabelece que nesse caso seguira o estatuto do servidor do poder
executivo. Portanto o dispositivo merece corregao.

Merece pequena correcdo de redagado o art. 97, paragrafo 4°, para ressaltar que o dispositivo se refere a hipétese de
aborto natural.

A alteragao no art. 109 se faz necessaria para ressaltar que a licenga-prémio néo sera aplicada em nenhuma hipétese.

O art. 113, caput, e seu paragrafo unico, merecem corre¢ao para adequagéo ao disposto no art. 165 e no paragrafo 2°
da Lei Organica da Defensoria Publica, que estabelece limite de 5 (cinco) servidores e veda a contagem para fins de
progressao e promogao.

O art. 114 merece supressédo em virtude de instituir licenca para fins de aposentadoria, beneficio esse ndo previsto no
Estatuto do Servidor do Poder Executivo nem na Lei Orgénica da Defensoria Publica.

Acrescenta-se ao art. 135 a necessidade de comunicar aos érgéos de fiscalizagdo externa quando da formalizagao de
Termos de Ajustes de Conduta.

Ha necessidade de supressdo dos arts. 184 e 185 por criarem fungéo gratificada, em desrespeito ao disposto na Lei
Complementar 173/2020.
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Conforme exposto neste parecer, se faz necessaria a supressao do art. 187 que estabelece prazo de vacatio legis na
tentativa de adequar o projeto a Lei Complementar n° 173/2020, o que néo é possivel diante da vedagdo ndo apenas
da concessao de beneficios, mas também a sua criagao.

Por fim, altera-se os anexos Il, IV e V que estabelece pontuagdes para progressdes, nomenclatura de cargos e
fungdes gratificadas, que estdo em desconformidade com o estabelecido atualmente na Lei Complementar 136/2011, o
que afrontaria a Lei Complementar Federal 173/2020.

Quanto a técnica legislativa e cumprimento dos requisitos formais para apresentagé@o do Projeto de Lei, a proposigao
merece prosperar.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do Projeto de Lei n°® 323/2021, na forma das EMENDAS
MODIFICATIVAS E SUPRESSIVAS EM ANEXO, tendo em vista a sua CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE,
bem como por atender os requisitos de técnica legislativa.

Curitiba, 31 de agosto de 2021.

DEPUTADO DELEGADO FRANCISCHINI

Presidente da CCJ

DEPUTADO HOMERO MARHCESE

Relator

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 323/2021
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Nos termos do inciso Il do art. 175 do Regimento Interno, apresenta-se emenda modificativa ao Projeto de Lei
n° 323/2021:

Art. 1°. Os artigos 50 e 51 passam a conter a seguinte redagao:

Art. 50. O quadro de pessoal efetivo da Defensoria Publica do Estado do Parana € composto
por carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo.

Art. 51. Os cargos efetivos das carreiras referidas no art. 50 sdo estruturados em classes e
referéncias, na forma do estabelecido na Lei Complementar n® 136/2011.

Art. 2°. O §4° do artigo 60 passa a conter a seguinte redagéo:

§ 4°. Em nenhuma hipétese sera admitida a computagéo de horas trabalhadas para a
formacao de Banco de Horas do servidor beneficiado pela redugéo da jornada de que trata
este artigo.

Art. 3°. O §2° do artigo 65 passa a conter a seguinte redagéo:

§ 2°. Os vencimentos dos servidores observardo o constante na Lei Complementar 136/2011
e serdo corrigidos anualmente pela Revisdo Geral Anual.

Art. 4°. O artigo 71 passa a conter a seguinte redagao:

Art. 71. Por ocasiéo das férias, sera pago ao servidor adicional correspondente a 1/3 (um
terco) a ser calculado sobre a remuneragdo mensal.

Art. 5°. O inciso VIII do artigo 84 passa a conter a seguinte redacao:
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VIII - para o exercicio de mandato eletivo;

Art. 6°. O artigo 86 passa a conter a seguinte redagéo:

Art. 86. A licenga gala, de 08 (oito) dias, € concedida ao servidor em virtude de seu
casamento ou uniéo estavel, a contar da data da celebragédo que conste na certidao do
registro civil.

Art. 7°. O artigo 87 passa a conter a seguinte redagéo:

Art. 87. A licenga luto de até 08 (oito) dias a contar da data do 6bito que conste na certidao
do registro civil, sera concedida ao servidor em virtude do falecimento de:

Art. 8°. O artigo 91 passa a conter a seguinte redagao:

Art. 91. No processamento das licencas para tratamento de saude, sera observado o devido
sigilo sobre os laudos e os atestados médicos, ressalvado 0 acesso aos 6rgaos de
fiscalizacao.

Art. 9°. O § 2° do artigo 96 passa a conter a seguinte redacao:

§ 2°. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracgéo, até noventa dias, consecutivos
ou ndo, compreendidos no periodo de um quinquénio.

Art. 10. O §4° do artigo 97 passa a conter a seguinte redagao:
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§ 4°. No caso de aborto natural atestado por médico, a servidora tera direito a até 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

Art. 11. O artigo 109 passa a conter a seguinte redagao:

Art. 109. Os servidores poderdo, a cada quinquénio de efetivo exercicio, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, por até trés meses, para fins de Licenca Capacitagdo, por
interesse da Administragdo, ndo sendo permitido, em hipétese alguma, a concessdo ou
conversao em licenga-prémio.

Art. 12. O artigo 113, caput, e seu paragrafo Unico passam a conter a seguinte redacao:

Art. 113. E assegurado para um servidor estavel eleito, limitado ao niimero de 05 (cinco)
servidores, a licenga com remuneragéo para 0 desempenho de mandato de presidente em

entidade de classe com representagao majoritaria dos servidores da Defensoria Publica do
Estado do Parana.

Paragrafo unico. A licenga terd duragao igual ao periodo do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigao, e sera contado como tempo de servigo para todos o0s
efeitos legais, exceto promogéo por merecimento.

Art. 13. O artigo 135 passa a conter a seguinte redagao:

Art. 135. A Defensoria Publica do Estado do Parana poderéa celebrar com o servidor, nos
casos de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, Termo de Ajustamento de Conduta
- TAC, nos termos definidos em regulamento do Conselho Superior da Defensoria Publica,
devendo ser comunicado, imediatamente, os érgéos de controle externo sobre a
formalizagéo do instrumento.
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Curitiba, 31 de agosto de 2021.

DEPUTADO DELEGADO FRANCISCHINI

Presidente da CCJ

DEPUTADO HOMERO MARHCESE

Relator

EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI N° 323/2021

Nos termos do incisoV do art. 175 do Regimento Interno, apresenta-se emenda supressiva ao Projeto de Lei
n°® 323/2021, renumerando os dispositivos seguintes.

Art. 1°. Ficam suprimidos os arts. 8°, 114 e seus paragrafos 1°, 2° e 3°, 184 e seu paragrafo unico, 185 e seu paragrafo
unico, 187 e os anexos Il, IV e V do Projeto de Lei n® 323/2021.

Curitiba, 31 de agosto de 2021.

DEPUTADO DELEGADO FRANCISCHINI

Presidente da CCJ
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DEPUTADO HOMERO MARHCESE

Relator

DEPUTADO HOMERO MARCHESE

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 31/08/2021, as 16:46, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 199 e o
codigo CRC 1B6D3D0C4F3B9AD
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INFORMACAO N° 538/2021

Informo que o Projeto de Lei n°® 323/2021, de autoria da Defensoria Publica do Estado do Parana
recebeu dois pareceres na Comissdo de Constituicdo e Justica, sendo um do relator favoravel, e outro voto em
separado favoravel com emendas. O parecer favoravel foi aprovado na reunido do dia 31 de agosto de 2021, ficando
prejudicado o voto em separado.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 31 de agosto de 2021.

Rafael Cardoso
Mat. 16.988

. RAFAEL LENNON CARDOSO

ASSINATURA '
ELETRONICA

v, Documento assinado eletronicamente em 31/08/2021, as 18:32, conforme Ato da Comissdo
Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 538 e o
codigo CRC 1B6D3C0C4F4D5DA
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DESPACHO - DL N° 311/2021

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Finangas e Tributagao.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 01/09/2021, as 06:42, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 311 e o
codigo CRC 1C6A3BOF4F4E5SBF
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PARECER DE COMISSAO N° 209/2021

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 323/2021

Projeto de Lei Complementar n°. 323/2021
Autor: Defensoria Publica

DA COMISSAO DE FINANGAS E TRIBUTACAO, SOBRE O PROJETO DE LEI N°
323/2021, DE AUTORIA DA DEFENSORIA PUBLICA. DISPOE SOBRE O REGIME
JURiDIQO DOS SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
PARANA.

RELATORIO

O presente projeto de lei, de autoria da Defensoria Publica tem por finalidade dispor sobre o regime juridico dos
Servidores da Defensoria Publica do Estado do Parana.

Na Comissdo de Constituicdo e Justica o Projeto de Lei em andlise recebeu parecer favoravel, sendo o mesmo
aprovado.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, cumpre salientar que compete a Comiss@o de Finangas e Tributagdo, em consonancia ao disposto no
artigo 42, do REGIMENTO INTERNO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA, manifestar-se
sobre:

Art. 42. Cabe a Comissao de Finangas e Tributagdo manifestar-se sobre:

| - os aspectos financeiros e orcamentarios publicos de quaisquer
proposi¢ées que importem aumento ou diminuicdo de receita ou da
despesa publica, Regimento Interno 37 quanto a sua compatibilidade ou
adequagao com o plano plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o
orgamento anual;

Il - as atividades financeiras do Estado;
lll - a matéria tributaria;

IV - os empréstimos publicos;
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V - as matérias que disponham sobre a remuneragdo dos agentes
politicos estaduais, incluindo os secretarios de Estado, os magistrados e
os membros do Ministério Publico e do Tribunal de Contas; e

VI - o atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n® 101, de
4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

O Projeto de Lei em analise visa dispor sobre o regime juridico dos Servidores da Defensoria Publica do Estado do
Parana, a lei Complementar 136/2011, determinou a aprovagéo de em Estatuto proprio aos servidores desta instituicao
e a aplicagao subsidiaria da Lei 6.174/1970- Estatuto dos Funcionarios Civis do Poder Executivo do Estado do Parana,
até que fosse sancionada uma lei sobre 0 Regime Juridico dos Servidores da Defensoria Publica do Parand, o que ndo
ocorreu até o presente momento.

O Projeto em tela pretende criar a Lei sobre Regime Juridico dos servidores da Defensoria Publica do Estado de
Parana de modo a regulamentar a matéria de forma ampla, competente e que atribua maior seguranga juridica.

Diante do exposto, sem adentrar no mérito da matéria, e sim ao que compete a desta Comissdo de Finangas e
Tributagdo o Projeto em anélise tem estimativa de impacto orgamentério/financeiro que modo que a presente proposta
impacta anualmente R$4.318.710,39 (quatro milhdes trezentos e dezoito mil setecentos e dez reais e trinta e nove
centavos) em 2022. Para o ano de 2023 prevé R$5.351.411,38 (cinco milhdes trezentos e cinquenta de um mil
quatrocentos e onze reais e trinta e oito centavos). Ano de 2024 prevé R$6.307.635,93 (seis milhdes trezentos e sete
mil, seiscentos e trinta e cinco reais e noventa e trés centavos) que sera custeada as dotagdes de Pessoal e Encargos
Sociais a serem consignadas nos respectivos orcamentos do érgao, com fontes de recursos do Tesouro Estadual e de
Arrecadagao Propria.

Assim, o Projeto em tela ndo afronta a LC101/2000, as despesas decorrentes do Projeto apresenta adequagéao
orcamentaria e financeira com o orgamento da Defensoria Publica do Estado do Parana para o exercicio de 2021,
aprovado pela Lei 20.446/2020 e com compatibilidade com o Plano Plurianual aprovado pela Lei 20.077/2020 e com as
diretrizes or¢camentarias aprovadas pela Lei 20.430/2020.

Por fim, considerando que o presente projeto nao afronta qualquer disposicao legal pertinente as competéncias desta
Comissao de Finangas e Tributagdo, ndo encontramos 6bice a sua regular tramitagéo.

E o voto.

CONCLUSAO

Nada mais havendo a acrescentar, encerro meu voto relatando pela APROVACAO do Projeto de Lei,
tendo em vista a adequacao dos preceitos legais ensejados de atuacdo desta Comissao de Finangas e Tributagéo.

Curitiba, 31 de agosto de 2021.
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DEP. NELSON JUSTUS

Presidente

DEP. DELEGADO JACOVOS

Relator

DEPUTADO DELEGADO JACOVOS

ASSINATURA

ELETRONICA V) Documento assinado eletronicamente em 01/09/2021, as 11:10, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 209 e o
codigo CRC 1F6B3DO0B5F0ASDD
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INFORMACAO N° 731/2021

Informo que o Projeto de Lei n°® 323/2021, de autoria da Defensoria Publica, recebeu parecer
favoravel na Comissao de Financas e Tributagédo. O parecer foi aprovado na reunido do dia 15 de setembro de 2021.

O projeto recebeu pareceres das Comissdes a seguir indicadas e esta em condigdes de prosseguir
seu tramite.

Comissdes com pareceres favoraveis:
- Comisséo de Constituicao e Justica; e

-Comiss&o de Finangas e Tributago.

Curitiba, 15 de setembro de 2021.

Rafael Cardoso
Mat. 16.988

. RAFAEL LENNON CARDOSO

ASSINATURA '

ELETRONICA V) Documento assinado eletronicamente em 15/09/2021, as 14:49, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 731 e o
codigo CRC 1F6E3A1B7B2C8CE
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DESPACHO - DL N° 425/2021

Ciente;

Encaminhe-se a Diretoria de Assisténcia ao Plenario.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 20/09/2021, as 11:14, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 425 e o
codigo CRC 1F6A3B1A7D2A8BC
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