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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA s

PROJETO DE LEI N° 3_1( G 12020

Altera a Lei 19.983, de 28 de outubro de 2019
que instituiu o regime de compensagdo de
horas no ambito da Defensoria Publica do
Estado do Parana.

Art. 1°. Revoga o §3° do art. 5° da Lei 19.983, de 28 de outubro de 2019.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de



DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem a pretensio tdo somente de revogar dispositivo
que causou dificuldades de operacionaliza¢do do Regime de Banco de Horas instituido pela
Lei 19.983, de 28 de outubro de 2019,

Por se tratar de mera supressdo de dispositivo legal, o presente projeto nio

apresenta qualquer impacto orgamentario.

co-Geral do Estado do Parana
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA N

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em cumprimento a LC 101/2000, a Defensoria Publica informa que o
presente Projeto de Lei ndo apresenta qualquer impacto aos cofres publicos, haja vista tratar
apenas da supressdo de um dispositivo legal.

Aproveito o ensejo para repovar fiieus protestos nq mais elevada estima e
a ]

-

consideracio.

ORTIZ ABRAAO

Defensor Publico-Geral do Estado do Parana



Oficio n®. 56/2020/DPG/DPPR

LIDC

CONCED T

| Curitiba, 25 de maio de 2020.

Em,

cfstanc,

A Sua Exceléncia
Deputado Ademar Traiano
Presidente da Assembleia Legislativia do Esfado do Parana

Nesta

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Ordindria que visa alterar a Lei 19.983, de 28 de
outubro de 2019, que instituiu regime de compensagdo de horas para os servidores da

Defensoria Publica do Estado do Parand

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia Anteprojeto de Lei Ordinaria que objetiva

modificar a lei que instituiu regime de compensagfo de horas para servidores da Defensoria

Publica do Estado do Parana.
A iniciativa de lei escora-se no art. 134, §4° c.c. art. 96, 1I, “b”, da

Constitui¢do da Republica, restando a incompatibilidade da Constitui¢do Estadual como mera
questdo de inadequagéo temporal a ser oportunamente corrigida, conforme ja expressamente

reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal (ADI 5217/PR).

Ressalto, por fim, que o presente projeto nio possui qualquer impacto

or¢amentario. %
. . r -E?'
Certo de que a medida merecera dessa Assembleia Legislativa o necessaria
apoio e consequente aprovagio, reitero a Vossa Exceléncia os protestos de apreco §
b |
consideragdo. g
Cordialmente, g
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Lei 19983 - 28 de QOutubro de 2019

Publicado no Diarie Oficial n°. 10553 de 29 de QOutubra de 2019

Sumula: Institui regime de compensagio de horas no ambito da Defensoria Publica do Estado de Parana.
A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art, 1.° Institui o Regime de Compensagao de Horas excedentes a jornada de trabalho dos servidores do quadro de pessoal
da Defensoria Publica do Estado do Parana, desde que n&o haja prejuizo ao funcionamento narmal da instituicao.

Art. 2.° Adotardo o Regime de Compensagao de Horas os setores da Defensoria Plblica que, em razéc das suas
atividades, demandem a realizagao de servigos fora do horario nermal de trabalhs.

Paragrafo dnico. A utilizacdo do regime de compensagdo de horas dependera de prévia autorizagéo e sera regulamentada
por ato do Defensor Publico-Geral.

Art. 3.° Limita as horas excedentes a jornada de trabalho a duas horas didrias por servidor de segunda-feira a sexia-feira e
a oito horas aos sabados, domingos e feriados.

Art. 4.2 As horas excedentes a jornada de trabalhe serdo computadas como hora crédite, desde que devidamente
autorizadas e justificadas pela chefia imediata, em formulario proprio, a ser encaminhado ao Departamento de Recursos
Humanos.

§ 1.° As horas excedentes trabalhadas de segunda-feira a sexta-feira serdo compensadas em descanso & razée de uma par
uma.

§ 2.° As horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriades serdo compensadas & razao de uma por duas.

§ 3.° As horas excedentes trabalhadas em regime de sobreaviso de segunda-feira a sexta-feira serdo compensadas a razéo
de uma hora para cada oito horas em scbreaviso.

§ 4.° As horas excedentes trabalhadas em regime de sobreavisc aos sabados, domingos e feriados serdo compensadas a
razao de uma hora para cada quatro horas em sobreaviso.

§ 5.% O registro no banco de horas seré realizado em fragdes de quinze minutos, desprezadas os periodes que nao
alcangarem esse espago de tempo.

Art. 5.° Ao final de cada més, a chefia imediata devera encaminhar ao Departamente de Recursos Humanos formulario
individual de cada servidor para fins de aferigio do saldo de horas & serem contabilizadas individualmente no Bancoe de
Horas.

§ 1.° O saldo excedente de horas acumuladas durante o ana para formagde de Banco de Horas néae podera ser superior a
160 (cento e sessenta) horas ou correspondente a vinte dias completos da carga horaria do servidor.

§ 2.° Sempre que atingir sessenta heras acumuladas para compensagéo o servidor devera fruir, no prazo de um més, pelo
menos trinta horas.

§ 3.° Os saldos poderio ser compensados, com autorizacdo da chefia imediata, com redugac da carga horaria, em até duas
horas por dia.

Art. 6.° A fruicio de saldo, mediante requerimento de servidor e aprovagao da chefia imediata, dar-se-a em prazo nao
superior a um ang da farmagao de Banco de Horas, ndo podendo os saldos ndc fruidos serem levados & conta dos anos
subseguentes,

§ 1.° A autorizag@o para a fruigao, por parte da chefia imediata, respeitara, quando possivel, a permanéncia de no minimo
75% (setenta e cinco por cento) da forga de trabaiho local, cabende ao Defensor Publico-Geral a analise dos casos
excepcionais.

§ 2.° O Departaments de Recurses Humanos, em conjunto com a chefia imediata, determinara a data da fruigac
compulséria, de medo a zerar o saldo, até um més antes do encerramento do prazo a que se refere o caput deste artigo.

§ 3.° Somente poderdc ser compensadas como hera de folga as horas jé trabalhadas. sendo vedada a compensagao
antecipada.

§ 4.° Faltas injustificadas e atrasos ndo poderdo ser compensados com banco de horas e serdo descontados em folha de
pagamento.

Art. 7.2 O servidor devera, obrigatoriamente, usufruir seu saldo antes da sua aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Caso o servidor seja exonerado ou demitido, sem que tenha havido a compensagéo das horas extras
trabalhadas, estas serdo indenizadas na proporgao disciplinada no art. 4° desta Lei.

Art, 8.° Veda o registro, como hora excedente, do periodo utilizade nas seguintes situagoes:

1 - participagao em curso de capacitagio, palestras, semindrios e eventos congéneres, exceto nas ¢ases em que houver
determinagao de comparecimenta exarado pela Administragao Superior;

il - exercicic de cargo em comissao;

Il - exercicio da fungao gratificada;
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IV - servidores com dispensa de registro de frequéncia,

Art. 9.° O servidor perdera:

I - 100% {cem por cento) da remuneragao do(s) dia(s) em que faltar ao servico;
Il - 50% {cinquenta por cento) da remuneragao correspondente ac turno da falta {manha ou tarde);
Il - 30% (trinta por cente) da remuneragdo do dia, se comparecer ao servige com atraso ou sair antecipadamente.

§ 1.° Considera-se atrase o comparecimento ac servico apds o inicio do expediente até o maxime de uma hora, apés o que
sera langada falta do respectivo turne para atrasos que ndo excedam trés horas e trinta minutos.

§ 2.° Poderao ser tolerados atrasos de até quinze minutos, desde que justificados e nao reiterados. cabendo ao supervisor
de ponto do servidor a analise guanto ag seu abono.

§ 3.° Atrasos superiores a trés horas e trinta minutes serdo computados como falta integral. aplicando-se a perda de que
trata o inciso | deste artigo.

§ 4.° Considera-se saida antecipada aquela que ocorrer anles do términe do tumno ou do periodo de trabalho, aplicando-se
05 prazos estabelecidos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 5.° As faltas justificadas ou atrasos decorrantes de caso fortuito ou forga maior paderdo ser compensadas a critério da
chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art, 10. Veda a compensagao de dias de faltas com os de férias.

Art. 11. Serac consideradas justificadas, as auséncias do servidor ao trabalho pelos seguintes motivos:

I - doagac de sangue, por um dia a cada quatro meses;

Il - atestado médico, contendo anotagao de Classificagao Internacional de Doencas — GID, que motivou o afastamento;

Il - alistamento militar, abanando-se até cinco dias em que o servidor for convocado a se apresentar no servigo militar,
mediante apresentagéo do certificado de alistamentea ou a declaragéo de juramento a bandeira:

IV - convocacio judicial, mediante documento comprobatério;
V - convocagdo para o tribunal do juri e cutros servigos obrigatorios por lei;

V1 - luto por falecimento de padrasto, madrasta, enteado, avd, avd, bisavé ou bisavo, netos, bisnetos ou familiar do cénjuge
em até segundo grau de parentesco, por até trés dias,

VH - lute por falecimento do cénjuge, filve, pai, mae e irmao, por até oita dias.

Paragrafo Unico. As auséncias parciais serdo consideradas justificadas somente para o perioda em que houver
comprovagao de comparecimento.

Art, 12. Salve nas hipoteses contidas no art. 11 da presente Lei, a compensacio dependera de prévia autorizagdo do
superior imediato em deciséo fundamentada.

Art. 13. Os Defensores Publices que cumprirem plantdo terdo direito a compensar os dias trabalhados.

§ 1.° Os Defensores Publicos que cumprirem plantdo, tanto em regime de permanéncia quants em regime de sobreaviso,
teréo direito de compensar os dias trabalhadoes, observade o seguinte:

I - um dia a cada sabado, domingo, feriado ou nos periodos de recesse do Poder Judiciario:

Il - um dia para a somatdria dos demais dias da semana em regime de plantds, desde que tenham sido atendidos pelo
menes trés dias, ainda que ndc consecutivos.

§ 2.° Aplicam-se, no que couber, as disposices previstas no § 3° do art. 158 da Lei Complementar n® 136, de 19 de maio
de 2011.

§ 3.° £ vedado, em quaiquer hipotese, o pagamento de dias excedentes a jornada de trabalhc aos Defenscores Publicos.
Art. 14, O Defensor Publico-Geral regulamentara os atos complementares a apiicagao da presente Lei.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacic do Governo, em 26 de outubro de 2019.

Carlas Massa Ratinha Junior
Gavernador do Estado

Eduardo Pida QOrtiz Abraao
Defensor Publico-Geral do Estado

Gute Silva
Chefe da Casa Civil
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Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial do Estado
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA\

Certifico que o presente
expediente protocolado sob n°® 2348/2020 - DAP,
em 26/5/2020, foi autuado nesta data como Projeto
de Lei n2 346/2020.

Curitiba, 27 de maio de 2020.

Camila‘éenetta
Matricula n” 16.691

informamos que revendo nNOSsSOS

em busca preliminar, constatamos que o presente projeto:

( ) gquarda similitude com

Fag OO\

registros,

( ) gquarda similitude com a(s) proposicao(des) em trédmite

( ) guarda similitude com a(s) proposicao{des)
arquivada(s)
(™ ndo possui similar nesta Casa.
( ) dispGe sobre matéria que sofreu rejeicdo na presente Sessao
Legislativa.
Camil unetta
Matricula n} 16.691
1- Ciente.

2- Encaminhe-se a Diretoria de Assisténcia ao Plenario, conforme art.

52 da Resolugdo n.2 2, de 25 de marco de 2020.

Curitiba,

Diretoria Legislotiva
Praca Nossa Senhora de Salete, s/n, £d. Paldcip XIX de Dezembro — 32 Andar
Curitiba — PR — CEP: 80530-911  Telefgne: (41) 3350-4138.



