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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 451/2021

PROJETO DE LEIN° ___ /2021

Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associa¢do LM Almeida, com sede no Municipio de Curitiba.

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associagéo LM Aimeida, com sede no Municipio de Curitiba.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Curitiba, 01 de Setembro de 2021.

REQUIAO FILHO

Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA
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A Associacdo LM Almeida desenvolve importante trabalho em prol de familias em situagdo de vulnerabilidade,
realizando acolhimento terapéutico de mulheres que sofreram algum tipo de violéncia, bem como oferece qualificagao
profissional pautada nos valores éticos, morais, politicos e sociais, formando assim, cidaddos conscientes de seus

direitos e deveres, capazes de interagir e transformar a realidade para uma vida digna em sociedade e fortalecimento
familiar, como bem preceitua sua missao institucional.

Devido ao grande esforgo em prol dos jovens, mulheres e criangas, visando uma sociedade mais justa e inclusiva,
conto com 0 apoio de todos para a aprovagao do presente projeto.

DEPUTADO REQUIAO FILHO

ASSINATURA

ELETRONICA V) Documento assinado eletronicamente em 01/09/2021, as 09:49, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 451 e o
cédigo CRC 1A6A3F0A4A4C2DB
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http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnt...

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO LM ALMEIDA
CNPJ: 16.602.510/0001-79

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:15:11 do dia 22/07/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/01/2022.

Cddigo de controle da certiddo: 0AF6.6AD2.720E.1C79

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

22/07/2021 18:16



... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :.. https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_ce...

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

ASSOCIACAO LM ALMEIDA

CNPJ N°: 16.602.510/0001-79

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIACAO LM ALMEIDA
ESTA EM SITUAGCAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 27/09/2021, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 1288.AT10.6885
Emitida em 29/06/2021 as 19:33:11

Dados transmitidos de forma segura.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
16.602.510/0001.79 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 19/07/2012
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO LM ALMEIDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
399-9 - Associac¢ao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R FREDERICO MAURER 1516 CASA 2 COND RESIDENCIAL ISTAMBUL
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
81.630-020 HAUER CURITIBA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@FETESPAR.ORG.BR (41) 9954-0160
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/07/2012
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 12/07/2021 as 18:11:48 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

12/07/2021 18:12
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.. Associacao
Novo Horizonte

Curitiba, 23 de julho de 2021

Oficio 08 /2021

N

A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

A Associagao LM Almeida, CNPJ N° 16.602.510/001-79, conhecida como Associagao
Novo Horizonte, alocada na Rua Frederico Maurer, 1516, sobrado 2, bairro hauer,

Curitiba, Parand, vem através desta declarar:

Atestamos que a Associagcdo nao recebeu até o momento nenhuma verba publica.

Nos colocamos a disposicao.

Atenciosamente

Orlando Agapito de Almeida
Presidente
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.. Associacao
Novo Horizonte

Curitiba, 23 de julho de 2021

Oficio 09 /2021

N

A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

A Associagao LM Almeida, CNPJ N° 16.602.510/001-79, conhecida como Associagao

Novo Horizonte, alocada na Rua Frederico Maurer, 1516, sobrado 2, bairro hauer,

Curitiba, Parand, vem através desta declarar:

Atestamos que os cargos da Diretoria da Associagdo LM Almeida, ndo sao

remunerados e esta Instituicdo presta servicos de relevante interesse publico.

Nos colocamos a disposicao.

Atenciosamente

Orlando Agapito de Almeida
Presidente



5° ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ASSOCIACAO LM ALMEIDA
CNPJ: 16.602.510/0001-79 ii 2 FEV 2[]‘20

Aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e dezenove, as 19:00 horas, na Rua
Frederico Maurer, n® 1516, sob 2, bairro Vila Hauer, no Municipio de Curitiba, no
Estado do Parana, CEP: 81.630-020, nos termos das normas estatutdrias, reuniram-se
em Assembléia Geral Extraordindria, os associados da ASSOCIACAQ LM ALMEIDA, de
acordo com Lista de Presenga. Para inicio dos trabalhos foi aclamado o Sr. Orlando
Agapito de Almeida para presidir e a Sra. Lilian Agapito de Almeida para secretariar a
Assembléia, reunida para deliberar sobre a seguinte pauta: 1. Alteracdo do Estatuto da
Associacdo LM Almeida. 2. Votagdo para Presidéncia com alteracfo de 2 anos para 5
anos de Administracdo. Sobre a pauta estabelecida: 1. O Sr. Orlando Agapito de
Almeida fez uma breve explanacdo dos objetivos e da importdncia da entidade e
esclareceu sobre a necessidade da alteracdo de tempo da Administragdo da Associacio
LM Almeida, com as devidas adequacdes as legislacBes vigentes e reestruturacdo
operacional e administrativa da entidade, e dessa maneira, respeitados todos os
tramites e normas estatutarias, apresentou o resumo das atividades desenvolvidas até
o momento pela Associagdo LM Almeida aos presentes. 2. Solicitado a votacdo para
composi¢do dos cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho fiscal, o atual
grupo gestor mantem-se a Gestdo, composio da seguinte forma: Conselho de
Administracdo: Presidente: Sr. Orlando Agapito de Almeida, Brasileiro, Casado,
Aposentado, portador do RG n® 1.613.417 e do CPF n® 299.129.209-10, residente a Rua
Frederico Maurer, 1516 sob 2, bairro Vila Hauer, no Municipic de Curitiba, Estado do
Parand, CEP n° 81.630-020. Tesoureiro: Sra. Lia Mara Agapito de Almeida, Brasileira,
Casada, Conselheira Tutelar, portadora do RG n° 6.131.474-1 e do CPF n® 019.167.889-
98, residente a Rua Inacio Martins, 294, casa 11, bairro Xaxim, no Municipio de
Curitiba, Estado do Parana, CEP n° 81.720-160. Secretaria: Sra. Lilian Agapito de
Almeida, Brasileira, Brasileira, Casada, Vendedora, portadora do RG n° 7.562.447-6 e
do CPF n® 034.203.799-43, residente a Rua Conde S&o Jo3o das Duas Barras, 1667, sob.
2, bairro Boqueirdo, no Municipio de Curitiba, Estado do Parana, CEP n® 81.020-520.,
Suplente: Sr. Jean Carlos Alves de Moraes, Brasileiro, Casado, Empresdrio, portador do
RG 9736088-0 e do CPF n® 059.076.589-24, residente a Rua Conde Sio Jodo das Duas
Barras, 1667, sob. 2, bairro Boqueirdo, no Municipio de Curitiba, Estado do Parana,
CEP n® 81.020-520. Conselho Fiscal: 1° Titular: Sra. Marli Rippel Salgado, Brasileira,
Solteira, Aposentada, portadora do RG n° 3.148.503-7 e do CPF n°® 402.284.109-59,
residente a Rua lIsaac Victor Ferreira, 525, bairro Atuba, no Municipio de Pinhais,
Estado do Parana, CEP n°® 83.326-200, 2° Titular: Sr. Mauricio Fernandes Ferreira,
Brasileiro, Casado, Contador, portador do RG n° 4.886.545-3 e do CPF n° 808784589-
72, residente a Rua Isaac Victor Ferreira, 525, bairro Atuba, no Municipio de Pinhais,
Estado do Parand, CEP n® 83.326-200. Suplente: Jaqueline Dubay Pereira, Brasileira,
Divorciada, Assistente de cozinha, portadora do RG n® 6.373.675-9 e do CPF n°
034.761.6739-84, residente a Rua Irma Flavia Borlet, 397, bhairro Vila Hauer, no
Municipio de Curitiba, Estado do Parand, CEP n® 81.630-170. 1.1.1. A atualizacdo na
composicdo dos cargos altera a duragdo do atual mandate, que teve inicio em 06 de
junho de 2018 e terd término em 06 de junho de 2020, porem com a mudanca de 2
para 5 anos, fica entdo esta gestdo de 16/12/2019 com termino em 16/12/2023. ﬁpés
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a aprovacdo de todos no item da pauta e com aprovagéc de todos, foi dado\ﬁiﬂ’ﬁ“
continuidade, o Sr. Orlando Agapito de Almeida franqueou a palavra 2 quem dela
quisesse fazer uso, sem manifestacdo por parte dos presentes. Dando prosseguimento,
ficou aprovado a designacdo da Sra. Lia Mara Agapito de Almeida, para proceder aos
trdmites para registro da presente ata. O Sr. Orlando Agapito de Almeida desejou
sucesso a todos na gestdo, agradeceu aos presentes pela participagdo e solicitou a
colaboracdo e empenho de todos para o sucesso no alcance das finalidades da
entidade. Nada mais havendo a tratar, eu Lilian Agapito de Almeida, lavrei a presente

ata, a qual lida e aprovada por todos os presentes, serd assinada em duas vias de igual
teor, por mim e pelo Presidente.
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TERCERIA ALTERACAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO LM ALMEIDA “:¢

Capitulo |
Capftulo I
Capitulo Il
Capitulo IV
Capitulo V
Capitulo VI
Capitulo VII
Capfitulo Vil
Capitulo IX
Capitulo X
Capitulo Xi
Capitulo XlI

Capitulo XIV

12 FEV 2020

Da Denominagao, Natureza, Sede, Duragdo e Finalidades
Do Quadro de Associados

Da Admissdo, Suspensdo, Demiss3o e Exclusdo
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Da Estrutura Administrativa

Das Assembléia

Do Conselho de Administracdo

Do Conselho Fiscal

Da Secretaria Executiva

Do Processo Eletivo

Das Fontes de Recursos e do Patrimdnio

Das Disposictes Gerais

Das Disposicdes Transitorias
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Da Denominacdo, Natureza, Sede, Duracdo e finalidades

Artigo 1° - A ASSOCIACAO LM ALMEIDA, constituido em 06 de Junho de 2012,
CNPJ 16.602.510/0001-79, e uma Associacdo sem fins lucrativos, de direito
privado, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente
Estatuto pelas legislagBes que lhe forem aplicdveis.

Artigo 2° - Para a sua identificagdo, a ASSOCIACAO LM ALMEIDA poderd adotar
logomarca e também podera ser denominada pelo nome fantasia de Associacao
Novo Horizonte.

Artigo 3° - A sede da ASSOCIA(;KO LM ALMEIDA fica na Rua Frederico Maurer,
1516, sobrado 2, bairro Hauer, no Municipio de Curitiba, Estado do Parana, CEP
81.630-020.

Artigo 4° - O prazo de duragdo da ASSOCIACAO LM ALMEIDA é indeterminado.
Artigo 5° - As finalidades da ASSOCIACAO LM ALMEIDA consistem em:

| - Promover a defesa de direitos na busca de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, visando as oportunidades e facilidades, a fim de lhe
facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em
condicdes de liberdade de dignidade;

Il - Promogdo gratuita da educagdo, observando se a forma complementar de
participagdo das organizacBes de que trata a lei;

Il - Administrar e manter Centros e Escolas de qualificacdo e capacitacdo
profissional;

IV - Desenvolver programas e projetos de geracdo de emprego e renda;

V - Planejar, organizar e administrar cursos, treinamentos, seminarios, palestras,
oficinas, workshops, congressos, féruns, conferencias, simpdsios e debates;

VI - Desenvolver programas e projetos de qualificacdo e capacitagdo

profissional;
V|| - Integrar programas com o setor governamental; »@

W
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VIl - Desenvolver programas, projetos, estagios e pesquisas em parceria co ("'%.&Em:p;w‘mmmf;
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Faculdades, Universidades, Escolas Técnicas e Profissionalizantes; S

IX - Desenvolver programas, projetos e servicos voltados para criangas e
adolescentes;

X - Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socio produtivos e de
sistemas alternativos de producgio, comércio, emprego e crédito;

XI - Desenvolver a assisténcia social;

Xll - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgacdo de informacBes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;

Xlll - Promocio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

XIV - Promover o valuntariado;

XV - Desenvolver projetos de esportes e lazer;

XVI - Planejar, organizar e administrar feiras, exposi¢bes, encontros, festas e
eventos correlatos;

XVIl - Desenvolver programas, projetos e servigos voltados para adultos e
idosos;

XVIIl - Organizar programas de apoio aos projetos sociais;

XIX - Defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

XX - Desenvolver programas, projetos e servigcos em parceria com o setor
publico e privado.

Artigo 6° - A fim de cumprir as suas finalidades a ASSOCIACAO LM ALMEIDA
podera firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperagéo,

termos de gestdo e articular se de forma conveniente, com drgdos ou entidades -

publicas e privadas nacionais e estrangeiras. %_’
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territorio nacional em forma de filiais, mantidas ou filiadas.

CAPITULO i {2 FEV 2020

Do Quadro de Associados

Artigo 8° - O niimero de associados da ASSOCIACAO LM ALMEIDA e ilimitado e
constituido das seguintes categorias:

| - Associado Fundador;

Il - Associado Contribuinte;

11l - Associado Efetivo;

IV - Associado Profissional;

V - Associado Benemérito.

Artigo 9° - O Associado Fundador e a pessoa fisica presente na Assembléia de
Constituicdo e que assumir compromissos na manutengao da ASSOCIACAO LM
ALMEIDA.

Artigo 10° - O Associado Contribuinte e a pessoa fisica que solicitar a sua adesédo
ap0s a Assembléia de Constituigdo.

Artigo 11° - O Associado Efetivo e a pessoa fisica (Associado Contribuinte) que
tenha participado das atividades da ASSOCIACAO LM ALMEIDA por prazo ndo
inferior a 03 (trés) anos consecutivos, se faltas ou sangdes administrativas, que
sera convidado a compor a categoria a convite do Conselho de Administragdo.
Artigo 12° - O Associado Profissional e todo o profissional de diversos setores
que participar dos servigos, programas ou projetos da ASSOCIACAO LM
ALMEIDA.

Artigo 13° - O Associado Benemérito e a pessoa fisica que prestar servigos
relevantes da ASSOCIACAO LM ALMEIDA, seja por atividade voluntaria, doagGes
ou contribuigdes.

Artigo 14° - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado.
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CAPITULO I 12 FEV2

Da Admissdo, Suspensdo, Demissdo e Exclusdo

Artigo 15° - Para sua admissdc o associado deverda preencher uma ficha
cadastral que sera analisada pelo Conselho de Administragdo e uma vez
aprovado, serd informado seu nimero de inscrigdo e a categoria que pertence.
§ 1° - Um Associado Contribuinte podera se tornar Associado Efetivo apés 03
(trés) anos de contribuicdo, quando recebera o convite do Conselho de
Administracao e homologacdo pela Assembléia Geral subsequente, desde que
nao possua faltas, impedimentos ou sangdes administrativas.

§ 2° - A condicdo de Associado Benemérito serda atribuida em forma de
homenagem e deverd ser aprovada em reunido conjunta do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal.

Artigo 16° - O Associado que infringir o presente Estatuto ou exercer atividades
que comprometam a ética, moral ou aspectos financeiros da ASSOCIACAO LM
ALMEIDA, estara sujeito as seguintes sancdes:

| - Adverténcia por escrito;

Il - Suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;

[l - Exclusdo do quadro de associados por justa causa.

Artigo 17° - Em casos de constatacdo de problemas de conduta ética do
associado ou mau uso do nome da instituicdo, o Conselho de Administragdo
informara ao Conselho Fiscal que podera propor a formagdo de uma Comissdo
de Sindicancia formada por associados e por ele constituida, com o minimo de

05 (cinco) membros, para analise da situacdo e fornecer pareceres para decisdo

administrativa. lsz ;
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§ 1° - A comissdo tera o prazo de 03 (trinta) dias corridos apos a sua constitu ,‘gao 2
(R Eheno P, G021 o

para apresentacdo dos pareceres ao Conselho de Administragéo.

§ 2° - A adverténcia por escrito informando o motivo sera encaminhada ao
associado pelo Conselho de Administragdo.

§ 3° - Ocorrendo a repeticdo do fato, o associado serd suspenso dos seus
direitos pelo Conselho de Administracao, com exposicdo de motivos, por um
prazo ndo superior a 150 (cento e cinquenta) dias corridos.

§ 4° - Perdurando o fato ou caso venha a cometer mais transtornos no prazo de
12 (doze) meses corridos, contados a partir da data da primeira adverténcia, o
associado serd conduzido pelo Conselho de Administracdo a pautar junto a
Assembléia Geral Extraordinaria, quando sera sugerida a sua exclusao.

Artigo 18° - A exclusdo e perda da qualidade de associado serd determinada por
Assembléia Geral Extraordinaria, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar em que fique assegurado
o direto da ampla defesa quando ficar comprovada a ocorréncia de:

| - Violagdo do estatuto social;

Il - Difamagdo da associacdo, de seus diretores ou de seus associados;

Il - Atividades contrarias as decisdes das Assembléias gerais;

IV - Desvio dos bons costumes;

V - Pratica de atos ilicitos ou imorais.

§ 1° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos
e ele imputados, mediante notificagdo extrajudicial encaminhada pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, para que apresente sua defesa
prevista no prazo de 20 (vinte) dias corridos a contar do recebimento da
comunicagao.

§ 2° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,

independentemente da apresentagdo de Conselho Fiscal, com aprovagdo por

maioria simples de votos dos membros presentes. ’(/gg)_,
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esse fim, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de
decisdo pela exclusdo, onde o associado, por meio de notificagdo extrajudicial,
poderd manifestar a intencdo de ver a decisdo ser objeto de deliberagdo, em
dltima instdncia por parte da Assembléia Geral.

§ 4° - Para a exclusdo, a forma de deliberagdo na Assembléia Geral sera através
de voto secreto, com aprovacdo por 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes
com pleno gozo de seus direitos.

§ 5° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o
direito de pleitear indenizagdo ou compensacdo de qualquer natureza seja que
titulo for.

Artigo 19° - O associado excluido podera retornar ao quadro de associados apos
03 (trés) anos de afastamento.

Artigo 20° - Para o seu afastamento temporario ou demissdo espontanea, o
associado deverd encaminhar a solicitacdo através de uma carta dirigida ao
Presidente do Conselho de Administracdo da Associacdo Novo Horizonte.
Paragrafo Unico - O associado que solicitar a sua demissdo espontinea podera
retornar ao quadro de associados a qualquer momento, exceto quando houver
um precedente administrativo pendente no seu desligamento.

Artigo 21° - Quando ocorrer falta grave por parte do associado que
comprometer a ASSOCIACAQ LM ALMEIDA, o Conselho de Administragio
podera exclui-lo sem a necessidade de adverténcia ou suspensao.

Artigo 22° - Quando um associado parar de frequentar as atividades e deixar de
pagar 03 (trés) parcelas consecutivas da anuidade, o seu desligamento do

quadro de associados serd automdtico, desde que ndo apresente justa causa,

até que regularize a sua situagao junto ao Conselho de Administragao.

G
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Dos Direitos e Deveres dos Associados o SRDY

Artigo 23° S3o direitos dos associados:

| - Frequentar a sede da ASSOCIACAO LM ALMEIDA;

Il - Usufruir os servicos oferecidos pela ASSOCIACAO LM ALMEIDA, em
conformidade com as normas que os regulamentam;

Il - Participar das Assembléias gerais ordinarias e extraordinarias;

IV - Aos associados fundadores e efetivos, se candidatar a cargos eletivos.
Paragrafo Unico - Os associados fundadores e efetivos poderio pleitear cargos
eletivos desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 24° - S3o deveres dos associados:

| - Acatar as decisOes das Assembléias gerais;

Il - Atender os objetivos e finalidades da ASSOCIACAQ LM ALMEIDA;

Il - Zelar pelo nome da ASSOCIACAO LM ALMEIDA;

IV - Grupos de debates.

Artigo 25° - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da
estrutura administrativa para desenvolver atividades como:

| - Servigos de voluntariado;

Il - Realizagdo de eventos de confraternizacdo:

Il - Grupos de estudos e pesquisas;

IV - Grupos de debates.

Paragrafo tnico - Para realizagdo das atividades o Conselho de Administragdo
devera conceder autorizagdo por escrito, indicando um responsavel ela
atividades.

CAPITULO V

Da Estrutura Administrativa

Artigo 26° - Para a sua administragdo, a ASSOCIAC.&O LM ALMEIDA e composto

dos seguintes érgaos: &_,_ : %
_ ‘s
8



| - Assembléia Geral Ordindria e Assembléia Geral Extraordinaria;

Il - Conselho de Administracao; 3 ?, FEV 2@2@

Il - Conselho Fiscal;

IV - Secretaria Executiva.
Artigo 27° - A Assembléia Geral Ordinaria e a Assembléia Geral Extraordinaria
s3o os orgaos maximos de decisdo e compostas por todos os associados em
pleno gozo de seus direitos.

Artigo 28° - O Conselho de Administrag@o e composto por 04 (quatro} membros
eleitos entre os associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus
direitos, para um mandato por periodo indeterminado, com direito a reeleicdes
caso haja necessidade.

Artigo 29° - O Conselho Fiscal e constituido de 03 (trés) membros eleitos entre
os associados fundadores e efetivos em pleno gozo de sus direitos, para um
mandato por periodo indeterminado, com direito a reeleigdes caso haja
necessidade.

Artigo 30° - A Secretaria Executiva e o 6rgdo de execugdoc e acompanhamento,
cujos membros, associados ou ndo, poderdo ser contratados e remunerados.
CAPITULO IV

Das Assembléias

Artigo 31° - A Assembléia Geral Ordinaria e a Assembléia Geral Extraordinaria
sdo0 os drgdos supremos de decisdo da ASSOCIACAO LM ALMEIDA.

Artigo 32° - A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera sempre na segunda quinzena
do més de Margo de cada ano.

Artigo 33° - Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

| - Eleger membros do Conselho de Administragdo e fiscal;
[l - Aprovar planos de trabalho;

[l - Aprovar conta e balangos;

|V - Aprovar relatdrios de atividades;
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Paragrafo unico: A forma de deliberagdo de pauta de uma Assembléia Geral N

Ordinaria, com excec¢ao do inciso | que sera por voto secreto, sera através de
voto aberto, com aprovagdo por 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em
pleno gozo de seus direitos.

Artigo 34° - A Assembléia Geral Extraordinaria poderd se reunir quantas vezes
forem necessarias, sempre que o assunto for de interesse da LM Almeida.

Artigo 35° - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

| - Discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;

Il - Alterar ou reformar o presente estatuto;

1l - Dissolugdo da ASSOCIAGCAO LM ALMEIDA;

IV - Exclus3o de associados;

V - Destituicdo de administradores;

VI - Demais assuntos de relevancia.

§ 1° - As deliberac¢des dos incisos Il, IV, V e VI serdo através de Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para cada fim.

§ 2° - A forma de deliberacdo da pauta de uma Assembléia Geral Extraordinaria,
com excegdo dos incisos Ili, V e VI que serdo por voto secreto, serdo através de
voto aberto, com aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em
pleno gozo de seus direitos.

Artigo 36° - A convocacdo de uma Assembléia Geral devera obedecer no minimo
uma das seguintes formas:

| - Fixagdo de edital no quadro de avisos na sede da ASSOCIACAO LM ALMEIDA,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos;

Il - Circular entre os associados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
corridos;

[l - Publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de 15 quine dias

corridos. ﬁic
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| — Data;
Il — Horario;

Il - Enderego completo;

IV Quérum para a instalagdo;

V - Pauta.

Artigo 38° - O qudérum para a instalacdo de uma Assembléia Geral devera ser da
seguinte forma:

| - Em primeira chamada, com no minimo da metade mais um dos associados
em pleno gozo dos seus direitos;

Il - Em segundo chamada, meia hora depois, com qualquer numero de
associados presentes.

§ 1° - A sess3o de uma Assembléia Geral podera ser prorrogada para outra data
sem a necessidade de uma nova convocagdo, desde que aprovado pelos
presentes.

§ 2° - Uma Assembléia Geral sé podera deliberar sobre assuntos determinados
de forma explicita no respectivo edital de convocacdo.

Artigo 3° - Uma Assembléia Geral podera ser convocada pelo:

| - Conselho de Administragdo;

| - Conselho fiscal;

[l - Por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.
Capitulo VI

Do Conselho de Administracao

Artigo 4° - O Conselho de Administrac3o e constituido por 04 (quatro) membros,
eleitos entre os associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus

direitos para o mandato de 05 (cinco) anos e direito a reeleicbes para os

seguintes cargos: )
| - Presidente; L \

B B
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Il - Tesoureiro;
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IV - Suplente.
Artigo 41° - Compete ao Conselho de Administragao:
| - Representar a ASSOCIACAO LM ALMEIDA aos seus atos;
Il - Convocar Assembléias;
[l - Contratar e demitir funcionarios;
IV - Montar planos de trabalho;
V - Administrar a ASSOCIACAO LM ALMEIDA e suas respectivas contas.
Artigo 42° - Compete ac Presidente:
| - Representar e responder pela ASSOCIACAO LM ALMEIDA;
Il - Convocar e presidir reunides e Assembiléias gerais;
- Abrir e manter contas bancarias em conjunto com o Tesoureiro;
IV - Assinar documentos, recebimentos, cheques, pagamentos em conjunto com
o Tesoureiro;
V - Administrar a ASSOCIACAO LM ALMEIDA, em conjunto com a Secretaria
Executiva;
VI - Definir planos de trabalho;
VIl - Responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pela gestdo.
Artigo 43° - Compete ao Tesoureiro:
| - Organizar e encaminhar documentos contdbeis e informagdes para os
registros da contabilidade;
Il - Convocar reunides e Assembléias gerais;
IIl - Assinar em conjunto com o Presidente as liberagdes de pagamentos,
cheques e demais documentos;
IV - Apresentar as contas e os balancetes mensais e o balango anual;
V - Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

12
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Artigo 44° - Compete ao Secretario:

12 FEV 2020

| - Secretariar reunides e Assembléias gerais;

Il - Arquivar documentos e correspondéncias;

Il - Manter sob sua guarda os livros da ASSOCIACAO LM ALMEIDA;

IV - Substituir o Tesoureiro as suas faltas e impedimentos;

V - Assinar em conjunto com o Presidente as liberagBes de pagamentos,
cheques e demais documentos nas faltas e impedimentos do Tesoureiro.

Artigo 45° - compete ao Suplente, auxiliar e substituir o Secretario nas suas
faltas e impedimentos, participar das reunides e Assembléias gerais e votar na
deliberagdo das pautas.

Artigo 46° - Os membros do Conselho de Administragdo se reunirdao
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias, sempre que os assuntos forem de interesse da Associagao;

§ 1° - As reunides ordinarias acontecerdo de acordo com calendario anual de
reunides previamente aprovado e as reunides extraordinarias através de edital
de convocacio fixado na sede da ASSOCIACAO LM ALMEIDA e circular, onde
deverdo constar, data, horario, enderego e pauta, emitidos por qualquer um de
seus membros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos.

§ 2° - As reunides e a deliberacdo das pautas sé terdo inicio com a presenga da
maioria simples de seus membros.

§ 3° - A forma de deliberacdo das pautas serd por meio de voto aberto, com
aprovacdo por maioria simples dos presentes e em caso de empate o voto do
Presidente valera como desempate.

Capitulo Vil

Do Conselho Fiscal

Artigo 47° - O conselho Fiscal e composto por 03 (trés) membros eleitos entre os
associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos, para um

mandato de 05 (cinco) anos e direito a reeleigdes para os seguintes cargos:




| - Dois Titulares (1 Titular e 2 Titular);

12 FEV 2020

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal poderdo realizar reunides

Il - Um Suplente.

conjuntas com o Conselho de Administracdo, com direito a voz e voto.

Artigo 48° - compete ao Conselho Fiscal:

| - Convocar e presidir reunides e Assembléias;

Il - Manifestar sobre alienacdo e venda de bens e patrimdnios;

Il - Fiscalizar e emitir parecer sobre os atos do Conselho de Administracdo e
associados;

IV - Manifestar-se sobre planos de trabalho;

V - Fiscalizar e aprovar contas e balangos.

Paragrafo Unico — Uma Assembléia Geral convocada pelo Conselho Fiscal, sera
presidida pelo 1° Titular e secretariada pelo 2° Titular.

Artigo 49° - Compete ao 1° Titular:

| — Convocar e presidir reunides e Assembléias;

Il - Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;

Il - Representar o Conselho Fiscal perante o conselho de Administragao;

IV - Votar nas matérias de apreciagao.

Artigo 50° - Compete ao 2° Titular:

| — Substituir o 1° Titular nas faltas e impedimentos;

|| — Secretariar as reunides e Assembléias;

|l = Manter sob sua guarda os livros e documentos relativos ac Conselho Fiscal,
IV — Votar nas matérias de apreciacao.

Artigo 51° - compete ao Suplente, auxiliar e substituir o 2° Titular nas suas faltas
e impedimentos, participar de reunides, com direito a voz e voto na deliberacdo

das pautas.

Artigo 52° - O Conselho Fiscal poderd solicitar o apoio técnico de profissionais

qualificados para a emissdo de pareceres e tomadas de decisdes. ; < %
f \ A Y
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para realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliagioc dos programas e
projetos.

Artigo 54° - Os procedimentos para as reunides e deliberacdes do Conselho
Fiscal obedecerdo aos mesmos critérios estabelecidos no Artigo 49° do presente
estatuto.

Pardgrafo Unico — A forma de deliberacio das pautas serd por meio de voto
aberto, com aprovagdo por maioria simples dos presentes e em caso de empate
o voto do Titular valera como desempate.

Capitulo IX

Da Secretaria Executiva

Artigo 55° - A Secretaria Executiva e o 6rgdo de execu¢do e acompanhamento,
cujos membros, associados ou ndo poderdo ser contratados e remunerados.
Artigo 56° - A estrutura administrativa e o organograma da Secretaria Executiva
serdao dimensionados de acordo com o volume de servicos, programas e
projetos desenvolvidos.

Artigo 57° - No desenvolvimento de atividades especificas, a ASSOCIACAO LM
ALMEIDA podera constituir coordenagdes ou departamentos, cujo
funcionamento sera regulamentado na sua constitui¢do.

Artigo 58° - Compete a Secretaria Executiva:

| — Administrar a ASSOCIAGAO LM ALMEIDA sob o comando do Conselho de
Administragdo;

Il - Cadastrar documentacdo e encaminhar para segmentos interessados;

[Il — Organizar os planos de trabalho;

IV — Procurar meios de atualizar a ASSOCIACAQ LM ALMEIDA;

V — Executar servigos, programas e projetos.

Capitulo X

Do Processo Eletivo [ 2;

15
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deverdo ser inscritas chapas completas, com os respectivos cargos é‘%%;%
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qualificagdo completa dos membros, protocoladas em 02 (duas) vias junto a
Secretaria da ASSOCIACAO LM ALMEIDA, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos, antes da data estipulada para a elei¢do.

§ 1° - Um associado n3o podera se inscrever em mais de uma chapa;

§ 2° - S3o inelegiveis para os cargos do Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal e coordenadores de departamentos, o Prefeito, o Vice-Prefeito, os
Vereadores, bem como as pessoas legalmente impedidas.

Artigo 60° - Os membros das chapas deverdo apresentar na data da inscricdo
para concorrer as elei¢des, cdpias simples dos seguintes documentos:

| =RG;

11 —CPF;

I1l — Comprovante de residéncia.

Paragrafo Unico — Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar
os documentos até o prazo previsto, desde que ndo apresente justa causa, a
chapa serd impugnada,

Artigo 61° - A eleigdo ocorrera em Assembléia Geral e obedecera aos seguintes
procedimentos:

| — Serdo indicados 02 (dois) membros entre os presentes que ndo sejam
candidatos para presidir e secretariar o processo de eleigdo;

Il — Para cada chapa candidata serd destinado um tempo determinado para a
apresentacdo da sua plataforma de trabalho;

[l — A votacdo serd secreta e permitida para todos os associados em pleno gozo
dos seus direitos, cuja lista com os nomes devera ser fixada em mural para a

ciéncia de todos;

16
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IV — As cédulas de votacdo contendo todas as chapas completas, dispostas @or

ordem de inscricdo, serdo distribuidas e os votos serdo depositadas em um
urna lacrada e exposta sobre a mesa do Presidente;

V — Em caso de chapa Unica, deverd constar na cédula de votagdo a opgdo de
SIM ou NAO para a aprovacdo da mesma, sendo permitida a aprovagdo por
aclamacao;

VI — Encerrada a votagdo, sera realizada a contagem dos votos;

VIl — Sera declarada vencedora a chapa que obtiver maioria simples dos votos;
VIIl — Apds a contagem sera proclamada a chapa eleita.

Paragrafo Unico — A posse dos membros eleitos ocorrera na data da eleicdo.
Artigo 62° - A solicitacdo para a impugnacdo de uma capa devera ser realizada
por escrito e protocolada junto a Secretaria da ASSOCIACAO LM ALMEIDA em
até 05 (cinco) dias corridos antes da data estipulada para a eleigdo.

Artigo 63° - A analise da solicitacdo e a emissdo de parecer sobre a impugnacéo
sera realizada por uma Comissdo Especial indicada pelo Conselho Fiscal e por
ele constituida, com um nimero minimo de 05 (cinco) integrantes escolhidos
entre os associados em pleno gozo de seus direitos.

§ 1° - A Comissio Especial tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, a partir da
solicitagdo de impugnagdo, para a emissdo de um parecer que devera ser
submetido a deliberagdo na Assembléia Geral, antes da eleicdo.

§ 2° - Em caso de impugnac¢ao de uma chapa ndo cabera recurso, pois a mesma
foi objeto de deliberagdo em Assembléia Geral.

Artigo 64° - Ocorrendo impugnagdo ou cancelamento da chapa eleita ou caso
nenhuma chapa se candidate ao pleito, deverd ser marcada uma nova eleicdo
em um prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos e o mandato do grupo
gestor em exercicio serd prorrogado automaticamente.

Capitulo XI

Das Fontes de Recursos e do Patrimdnio
gﬁ;“‘ i\ 9%
- / :
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Artigo 65° - Constituem fontes de recursos da ASSOCIACAO LM ALMEIDA: %Mﬁu%ifam'&:%rg
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| — Contribuictes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas; \i;%:éfﬁ;ﬁfgf
Il — Doagdes e legados;

111 = Usufrutos que lhe forem conferidos;

IV - Receitas de comercializacdo de produtos;

V — Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI — Rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;

VIl — Juros bancarios, antecipacdo de receitas de produgdo e outras receitas
financeiras;

VIll — Captagdo de renuncias e incentivos fiscais;

IX — Receitas sobre direitos autorais e de producdo de materiais promocionais;

X — Resultados de prestacdo de servigos;

XI — Subvencdo ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de
autarquias;

XIl — Anuidades;

Xlll — Recursos estrangeiros;

XIV — Financiamentos internos e externos;

XV — Bilheterias de eventos;

XVI— Patrocinios;

XVII — Resultado de sorteios, leildes e concursas;

XVl — Repasses;

XIX —Taxas de administracdo e de gestdo;

XX — Convénios;

XXI— Termos de cooperac3o e parceria;

XXIl — Contratos;

XXl — Resultados de quotas de participacao.
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Artigo 66° - Os patriménios que a ASSOCIACAC LM ALMEIDA receber p?égj m?;%“fww’f
doacdo, legado e aquisicOes, livies e desembaracadas de Onus, serac: MJ i“?‘ -
constituidos de bens identificados em escritura publica.
Artigo 67° - A contratacdo de empréstimos financeiros contraidos de bancos ou
através de particulares e que venham a agravar o 6nus sobre o patriménio da
ASSOCIACAO LM ALMEIDA, dependerdc da aprovagio conjunta do Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal.
Artigo 68° - A ASSOCIACAO LM ALMEIDA podera constituir fundos como Fundo
de Apoio Social, Fundo de Investimento, Fundo de Reserva, Fundo do
Trabalhador, e demais fundos regulamentados conforme legislag3o pertinente.
Capitulo XII
Dos Livros
Artigo 69° - A ASSOCIACAO LM ALMEIDA manterd os seguintes livros:
| — Livros de atas das reunides e Assembléias;
Il — Livros de presencas das reunides e Assembléias;
Il = Livros fiscais e contabeis;
IV — Demais livros exigidos pelas legislacOes.
Artigo 70° - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas e numeradas.
Artigo 71° - Os livros ficardo sob a guarda do Secretdrio do Conselho de
Administragdo e deverdo ser visitados pelo Presidente do conselho de
Administracdo e Titular do Conselho Fiscal.
Capitulo Xl
Das Disposicdes Gerais
Artigo 72° - A convocagdo dos drgdos deliberativos podera ser realizada por 1/5
(um quinto) dos associados com direito a promové-ia.
Artigo 73° - A ASSOCIACAO LM ALMEIDA poderd constituir conselhos

complementares para atender as legislaces pertinentes, de acordo com o tipo

de atividade a ser desenvolvida. IQBL:V : ;
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Artigo 74° - A ASSOCIAC.&O LM ALMEIDA aplicara suaﬂg ?efdgz z;e[}zprsos"‘
eventual superavit integralmente no territdrio nacional, na manutencao
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Artigo 75 ° - N3o sdo remunerados, por qualquer forma, os cargos do Conselho
de Administragdo e Conselho Fiscal e a ASSOCIACAO LM ALMEIDA ndo distribui
lucros, bonificados, gratificacdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou
associados, sob nenhuma forma ou pretextos.

Artigo 76° - As contas deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo e
encaminhadas ao Conselho Fiscal que emitira pareceres que serdo apresentados
para a homologacdo na Assembléia Geral Ordinaria.

Artigo 77° - As subvencdes e doacdes recebidas serdo aplicadas nas finalidades a
que estejam vinculadas.

Artigo 78° - O acesso gratuito de usuarios aos servigos, programas e projetos da
ASSOCIACAO LM ALMEIDA, respeitard a gratuidade determinada nas legislagdes
pertinentes.

Artigo 79° - O exercicio financeiro e fiscal da ASSOCIAGAO LM ALMEIDA
coincidira com o ano civil.

Artigo 80° - Dentro das atividades da ASSOCIACAO LM ALMEIDA, fica
expressamente proibido qualquer tipo de discriminagdo, seja por raga, idade,
sexo, etnia ou religido.

Artigo 81° - Nas atividades da ASSOCIACAO LM ALMEIDA, fica expressamente
proibido as manifestagdes de politica partidaria.

Artigo 82° - Os associados ndo respondem solidariamente e nem
subsidiariamente pelas obrigagbes da entidade.

Artigo 83° - Atendido o disposto no Artigo 3° da Lei Federal n® 9.790/99, para
qualificar a Associacio como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse

Publico, fica regido pelo presente estatuto, as seguintes nhormas:

iy
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| — Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, marali E\ec;[gm i

publicidade, economicidade e da eficiéncia;
Il — Adocdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio;

Il — Constituicio do Conselho Fiscal ou o6rgdo equivalente, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contabil, e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para
os organismos superiores da ASSOCIACAO LM ALMEIDA;

IV — Em caso de dissolugdo, o patrimoénio liquido e os bens serdo transferidos a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal e/ou que tenha as
mesmas finalidades da ASSOCIAGCAO LM ALMEIDA;

V — Na hipdtese da ASSOCIACAO LM ALMEIDA, perder a qualificagdo instituida
na lei federal, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adguirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera
transferia a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal;

VI — As normas de prestacdo de contas a serem observadas pela ASSOCIACAQO
LM ALMEIDA, ficam determinado no minimo:

a) Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) Publicagdo do balancgo financeiro, na impress3o local, juntamente com o
resumo das atividades, certid3o negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como
colocar a disposicdo do publico em geral;

c) Realizac3o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
ser for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria,

conforme previsto no Decreto Federal n® 3.100/99;

n

-
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d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publlca‘w.,,m-zﬂmﬁ

) S, S
recebida pela ASSOCIACAO LM ALMEIDA, sera realizada conforme determinado N

no Paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituicdo Federal;

Artigo 84° - Ocorrendo vacancia em um dos cargos dos conselhos, o mesmo sera
ocupado pelo suplente e os membros do Conselho de Administracdo e Conselha
Fiscal pederdo indicar um membro para preenchimento do quadro do Conselho,
até sua homologagdo na Assembléia Geral subsequente:

Paragrafo Unico — Entender por vacancia, todos os casos, exceto destituicdo.
Artigo 85° - O membro do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal ou
coordenadores de departamento, que se candidatar a um cargo publico eletivo,
devera se afastar do cargo que ocupa por um periodo n3o inferior a 90
(noventa) dias corridos de antecedéncia a data prevista para a eleicdo e, caso
venha a ser eleito, deverad solicitar a sua demissdo, imediatamente apds o
termino de seu afastamento.

§1° - O pedido de afastamento ou demissdo devera ser feito através de carta
encaminhada ao Presidente do Conselho de Administragao.

§2° - Em caso de afastamento ou demissdo, devera ser indicado um novo
membro para compor ¢ cargo, em conformidade com o Artigo 84 do presente
estatuto.

Artigo 86° - a destituicdo de administradores serd determinada em Assembléia
Geral Extraordinaria convocada especificamente para esse fim, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar
quando ficar comprovado:

| — Malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio social;

|l — Grave violagao deste estatuto;

Il = Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03

(trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos

da auséncia, a secretaria da Associacdo; ; %
o
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IV — Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo ci_'e.?.tf
exerce na Associacdo;

V — Conduta ilicita.

§1° - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado por meio
de notificacdo extrajudicial dos fatos a ele imputados para que apresente sua
defesa previa ao Conselho Fiscal, no prazo de 20 (vinte) dias corridos contados
do recebimento da comunicagdo.

§2° - A forma de deliberacdo sera através de voto secreto, com aprovagio por
2/3 (dois tergos) dos associados presentes com pleno gozo de seus direitos.

§3° - Aprovada a destituicdo a Assembléia Geral devera eleger um membro para
compor o lugar do membro destituido.

Artigo 87° -Em caso de rentincia de um membro do Conselho de Administragdo
ou Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelo suplente.

§1° -O pedido de renuncia dar-se-3 por escrito, devendo ser protocoladc na
secretaria, que tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos contados a
partir da data do protocolo para submeter a deliberacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria;

§2° - Ocorrendo rentncia coletiva do Conselho de Administracdo ou Conselho
Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro do Conselho ou em ultimo
caso, qualguer associadoc podera convocar uma Assembléia Geral
Extraordinaria, que elegerd uma comissdo proviséria composta por 05 (cinco)
membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleicdes no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da data de realizacdo
da referida Assembléia. Os conselheiros eleitos nestas condigdes
complementarao o mandato dos renunciantes.

Artigo 88° - Para a dissolugdo da ASSOCIACAO LM ALMEIDA, o processo consiste

em.
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| — Deverd ser convocada pela imprensa local uma Assembléia
.

gl

Extraordindria especialmente para a dissolugdo, com antecedéncia minima d
30 (trinta) dias corridos;

Il — A deliberacdo acorrera por voto aberto, com aprovaggo por 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes em pleno gozo de seus direitos;

Il — Sendo resolvida a extingdo, o patrimdnio liquido e os bens satisfeitos as
obrigacdes, serdo destinados a Entidades que tem a mesma finalidade que a
Associacdo LM Almeida.

Capitulo XIV

Das Disposicdes Transitdrias

Artigo 89° - O Grupo de Transi¢gdo, com mandato de 05 (cinco) anos e com
direito a reeleicdes e composta pelos seguintes cargos:

| — Conselho de Administragdo: Presidente, Tesoureiro, Secretario e Suplente;

Il — Conselho Fiscal: 02 Titulares (1° Titular e 2° Titular) e 01 Suplente.

Artigo 90° - Compete ao Grupo Gestor de Transigdo:

| — Estruturar e administrar a ASSOCIACAO LM ALMEIDA;

|| — Elaborar e executar plano de trabalho;

|l = Elaborar normas e regras internas;

IV — Constituir departamentos;

V/ — Cadastrar as associados;

V1 — Desenvolver mecanismos para o cumprimento das finalidades da entidade;
VIl — Aprimorar os servigos, programas e projetos;

VIl — Respeitar as normas estatutarias.

Artigo 91° - Os casos considerados omissos no presente Estatuto serdo
resolvidos em deliberagdo conjunta pelo Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal.

Artigo 92° — Com a aprovagido do presente texto do Estatuto, ficam revogadas as

disposi¢cdes em contrario.
C
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Artigo 93° - O presente Estatuto entra em vigor a partir desta, devendo 5&%; =

proceder aos tramites legais para o seu registro e demais providéncias cabiveis.

Curitiba (PR}, 02 de Janeiro de 2020.
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PLANO DE ACAO
ANO EM EXERCICIO

1- IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Unidade Mantenedora/Razdo Social: Associagdo LM Almeida

C.N.P.J: 16.602.510/0001-79 Data da Fundagdo: 19/07/2012

Endereco: Rua Frederico Maurer, 1516 sob 2 — Hauer

Cidade: Curitiba UF: PR CEP: 81.630-020

E-mail Institucional: associacaonovohorizontecwb@gmail.com |Telefone(s): 41 99954-0160

Responsavel/Dirigente da Institui¢do

Nome: Orlando Agapito de Almeida

C.P.F.: 299.129.209-10 Data de Nascimento: 28/08/1957 R.G. /Orgdo expedidor: 1.613.417

Cargo: Presidente E-mail: orlandoagapito@yahoo.com.br

Enderego Residencial: Rua Frederico Maurer, 1516 sob 2 — Hauer

CEP: 81.630-020 Telefone de contato: 41991196257 — Periodo de Mandato: 5 anos
999540160 (Lia)

A entidade desenvolve Cursos de Qualificagdao e Treinamento no seguinte endereco:

Nome da Unidade Executora Endereco/Tel./Email CNP)
(se houver)
Casa de Caridade Caminho e Luz | Rua Mario Gasparin, 897, Sitio Cercado, 41
98824-1315 (Edson)
Amacab — Associacdo de Rua Paulo Setubal, 5906, Alto Boqueirao, 73.219.289/0001-08
Moradores e amigos 41 99871-3698 (Doni)
Comunidade Alto Boqueirao
Associacdo Fonte de A¢do Social | Rua Padre Simao Kalinowski, 43, Alto 27.958.849/0001-29
Boqueirdo —3327-4226 (Marcia)
Colégio Estadual Euzébio da Rua Clara Tedesco, 2773, Xaxim —3276- 81.173.288/0001-06
Motta 4234 (Olinda)
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2. DIREITOS FUNDAMENTALIS - EIXOS DE ATENDIMENTO
(x ) Direito a Vida e a Saude

(x ) Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade

(x ) Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria

(x ) Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e Lazer

( x ) Direito a Profissionalizacdo e a Prote¢do ao Trabalho

3. FINALIDADES ESTATUTARIAS

Artigo 59 - As finalidades da Associagdao LM Almeida consistem em:

IV - desenvolver programas e projetos de geracdao de emprego e renda;

V - planejar, organizar e administrar cursos, treinamentos, seminarios, palestras, oficinas,
workshops, congressos, féruns, conferéncias, simpdsios e debates;

VI - desenvolver programas e projetos de qualificacdo e capacitacao profissional;

IX - desenvolver programas, projetos e servigos voltados para criangas e adolescentes;

4. OBIJETIVOS

A Associagdo LM Almeida, mais conhecida como Associagdo Novo Horizonte, iniciou suas
atividades em 2012, nasceu com 0 objetivo de interagir com a comunidade, integrar conhecimento
ao dia-a-dia de cada participante.

Nossa Missdo é “Oferecer uma qualificagdo profissional pautada nos valores éticos, morais,
politicos e sociais, formando assim, cidaddos conscientes de seus direitos e deveres, capazes de
interagir e transformar a realidade para uma vida digna em sociedade e fortalecimento familiar”.
Busca desenvolver atividades educativas, com o objetivo de propor e estimular a conscientizagdo e
a préatica de oficinas para a sustentabilidade, promovendo junto aos individuos, a¢do educativa
socioambiental que propiciem melhorar a sua qualidade de vida e, a0 mesmo tempo, contribua para
a sustentabilidade e a emancipacédo do sujeito.

Muitos dos cursos bem colocados em nossa Sociedade tornam-se caros e de dificil acesso aos
viventes da classe baixa e média.

A oportunidade de qualificar a Comunidade e dar a oportunidade de se enquadrarem no mercado

de trabalho com carteira assinada ou até como autdbnomos.
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5. ORIGEM DOS RECURSOS (Referente a Instituicdo)

Fonte Valor Anual (R$)
Doagdo Mensal dos Dirigentes RS 50,00 mensais 4.800,00
Doacgdo Trimestral de pessoas da Comunidade 2.000,00
EX: TOTAL GERAL 6.800,00

6. INFRAESTRUTURA (Referente a Instituic3o)

A Associacdo executa as atividades em espaco parceiro, atendendo a comunidade préxima do

local.

6.1 Recursos Fisicos da Associacdo LM Almeida

TIPO DO COMODO METRAGEM QUANTIDADE
Escritorio 14m? 01
Sala de reunido 30m° 01
Banheiro 7m? 01
Sala de aula 25 m? 01
6.2 Recursos Fisicos da Associacdo Parceira
TIPO DO COMODO METRAGEM QUANTIDADE
Sala de Aula 50m° 01
Sala de reunido 35m’ 01
Banheiro 7 m? 01
Cozinha 15 m° 01
6.3 Recursos Materiais da Associacdo LM Almeida
Descricao Quantidade
Notebook 02
Impressora HP Deskjet 01
Mesa de Escritério 01
Mesa redonda de plastico 01
Banquinho de plastico 04
Cadeira Universitaria com prancheta 10
Mesa de Reunidao 01
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Armario baixo 2 portas 02

Datashow 01

6.4 Recursos Materiais da Associacao Parceira

Descrigao Quantidade

Mesa de Plastico 40

Cadeira de Plastico 100

Mesa para lanches e cafés 01

Bebedouro 01

Mesa de Reunido 01

6.5 Recursos Humanos

NOME Cargo/Funcdo Vinculo Horas Semanais
Orlando Agapito de Almeida Presidente-Pedagogo-Instrutor Voluntario 10
Lia Mara Agapito de Almeida | Tesoureira-Administrativa- Voluntario 10
Terapeuta-Instrutor

Lilian Agapito de Almeida Secretdria-Administrativa Voluntario 10
Sergio Ricardo Cruz Socorrista-Motorista Voluntdério 10
Jean Carlos de Moraes Vice Presidente — Instrutor Voluntario 10
Rosa Maria Zeferino Administrativa Voluntario 10
Edson Heike Instrutor Voluntario 10
Léo Agapito de Almeida Instrutor Voluntdrio 10
Tania Almeida Instrutor-Gastronomia Voluntario 10
Antbnio Instrutor — Artes Marciais Voluntario 10

Obs: dependendo do curso, a Associacdo tem acesso a diversos instrutores de diversas areas.

7. IDENTIFICAGAO DO PROJETO, PROGRAMA OU SERVIGO.

7.1 O que é realizado:

A Associacdo LM Almeida realiza curso Meu Primeiro Emprego em formato presencial e em EAD

(OnLine) devido a questdes da Pandemia.

Curso estes que auxiliara na preparacdo de adolescentes para seu inicio no Mercado de trabalho.
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O Curso Meu Primeiro Emprego esta separado nos seguintes modulos, sendo um total de 40 horas

para a concluséo total do Curso:

Modulo Nome Carga Horéria
1 Postura 4
2 Etica no local de trabalho 4
3 Hierarquia 4
4 Quando posso perguntar, Como posso perguntar 4
5 Como atender ao telefone 4
6 Como recepcionar alguém na Empresa 4
7 Como escrever um recado 2
8 Como me vestir para ir trabalhar 2
9 Pontualidade 2
10 Estudo x Trabalho 2
11 Redes Sociais x Trabalho 4
12 Respeitando as Individualidades 4

40

7.2 Por que € importante?

Com a necessidade de preparar a nossa juventude para iniciar sua via profissional, o curso Meu
Primeiro Emprego, que a Associagdo LM Almeida disponibiliza vem de encontro com as
necessidades atuais nas Empresas, Comércio e demais locais.

A diferenca de demais Instituicdes é a forma de ministrar as aulas, trazendo muitos exemplos,

explorando o visual e o auditivo do publico-alvo.

7.3 Como funciona o curso presencial?

O Curso é presencial, o aluno tendo de participar das aulas e tendo 75% de frequéncia no Curso
para ter acesso ao Certificado de Conclusao do Curso.

Porém devido a pandemia, a Associagdo ir4 preparar suas aulas em formato EAD, sendo algumas
gravadas e muitas outras ao vivo com os matriculados.

Utilizando muitos materiais visuais, explorando o tempo para que o matriculado possa
compreender o conteddo.

A Coordenacdo do Plano de Trabalho, Instrutores e Assistente Administrativa fardo o trabalho

desde a busca do aluno até efetuar sua matricula, dando a ele acesso ao material.



-

-

..Associacao
Novo Horizonte

Os professores utilizardo os equipamentos para fazerem as gravagdes das aulas, preparando assim o
audio visual, sons, materiais, uso do quadro branco, bem como do Datashow para explanar
exemplos ou até imagens diversas, bem como trechos de filmes que sempre séo utilizados para que
a aula seja de qualidade, motivando o aluno a dar continuidade no dia seguinte.

Através do tablet que sera disponibilizado aos alunos matriculados, este estara conectado com a
Associacdo, tendo acesso ao curso Meu Primeiro Emprego e fazendo as tarefas solicitadas.

A responsavel pelo matriculado ira assinar um termo de responsabilidade, onde se responsabilizara
em devolver o tablet assim que o curso Meu Primeiro Emprego terminar, e o aluno recebera seu

certificado.

7.4 Aulas Presenciais:
As aulas presenciais forma realizadas de segunda a quinta-feira, das 8h as 12h ou das 13h as 17h,

completando 40 horas de curso.

7.5 Quando ira acontecer o modulos dos Curso Meu Primeiro Emprego?

As aulas irdo ocorrer 4 (quatro) vezes por semana, de segunda a quinta-feira.

7.6 Qual horario serdo as aulas do Curso Meu Primeiro Emprego?
Periodo da Manhé&: 10h as 12h
Periodo da Tarde: 14h as 16h

7.7 Quem serdo os seus beneficiarios?
Os beneficiarios deste Plano de Trabalho serdo adolescentes de 14 a 17 anos, que vivem em

situacdo de vulnerabilidade social, moradores de Curitiba.

7.8 Quais impactos positivos sdo esperados?

Atender com eficiéncia e eficacia os matriculados, trazendo a eles a oportunidade de ter
certificados do curso Meu Primeiro Emprego que auxiliara na sua busca no Mercado de Trabalho,
sendo o primeiro emprego ou até uma nova oportunidade.

Com o curso Meu Primeiro Emprego, os adolescentes poderdo ter uma visdo diferenciada das
oportunidades, conseguirdo seguir em frente na busca do diferente, saindo do circulo de violéncia,

vicios, entre outros.



Um diferencial serd a mudanca de comportamento junto a sua familia, pois quando se tem o
melhor conhecimento, busca-se ajudar os préximos de si para que tenham também.

Uma das maiores preocupacfes € nossos adolescentes dar continuidade ou se envolverem em
situacBes problematicas como vicios de bebidas e drogas, ou até a motivacdo de estar recebendo
itens de forma rapida e imediata como o roubo. Por isso o curso Meu Primeiro Emprego vem a
chamar a atencdo para dar a oportunidade dos adolescentes pensarem diferente, fazer diferente, ser

diferente.

7.9 Publico Alvo (Descrever se é crianca e/ou adolescente, faixa etéria, condig3o, etc.)

Qualificar adolescentes entre 14 a 17 anos, em situagdo de vulnerabilidade social, preparando para
0 Mercado de Trabalho, com o curso Meu Primeiro Emprego, atualizado, utilizando materiais de
tecnologia para que ocorram as aulas de forma rapida, eficaz e motivadora. A Associacdo atende

adolescentes por busca espontanea.

7.10 Capacidade de Atendimento (capacidade total de atendimento nesta acao)
A Associacdo parceira tem um espaco que pode atender na aula presencial até 40 alunos em cada

curso.

7.11 Recursos Financeiros Utilizados (Informar o recurso financeiros utilizado para executar esta a¢3o).

Contamos no momento com a voluntariedade dos Instrutores e a boa vontade das Associa¢des
em nos emprestar o espaco para executarmos os cursos. Ndao temos financiamento e nem
recursos financeiros de nenhuma fonte.

Contamos com a doacdo de valor irrisério da Diretoria e da Comunidade quando podem doar.

Conforme Item 05.

7.12 Recursos Humanos Envolvidos (Destacar quais dentre os profissionais elencados no item 6.3 atuam diretamente
nesta agdo)

Todos os profissionais citados no item 6.3 atuam diretamente nas acoes da Associacdo. Além de

diversos outros profissionais, que fazem busca espontanea a Entidade.
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7.13 Abrangéncia Territorial (Destacar quais sdo os territérios/vilas/bairros de alcance das acdes executadas).
Como as AssociacOes parceiras ficam nos seguintes locais: Boqueirdo, Alto Boqueirdo e Sitio
Cercado, o publico alvo neste momento sao moradores destas proximidades.

Mas a Associacdo aceita inscricdes de interessados de qualquer regional de Curitiba.

7.14 Periodicidade do Servigo (Demonstrar quantas vezes o servico/projeto é executado, se didrio, semanal, mensal e, 0
tempo de duragdo, se continuo ou com interrupgdes. Evidenciar carga horaria e se ha recessos).

Os cursos Meu Primeiro Emprego, contemplando todos os médulos, totaliza 40 horas.

Sendo ofertado 3 vezes por ano.

7.15 Cronograma de atividades

- Inscrigao do Aluno

- Aula presencial

- Recepgdo do aluno na Associagao Parceira

- Apresentacao da Associacdo Novo Horizonte e Associa¢do Parceira
- Informe das Regras referente ao Curso e faltas
- Dindmica de grupo para apresentacdes

- Apresentacao do Instrutor

- Inicio das atividades

- Prova de fechamento dos mdédulos

- Certificado

- Reunides com os Professores dos Mddulos do Curso Meu Primeiro Emprego

7.16 Forma de Participagao dos Usuarios

Os usudrios dos cursos ofertados pela Associacdo tem a oportunidade de fazer um curso de
exceléncia, préximo a cursos iguais em grandes Instituicdes de Ensino, com a diferenca, sendo
gratuito.

A exigéncia ao Usudrio é o compromisso em iniciar e concluir o curso, pois estd ocupando a vaga
de alguém que ficou na lista de espera e tem expectativas de futuro no mundo do trabalho.

A participacdo do aluno no quesito desenvolvimento do curso é muito importante, no final de

cada turma, é feita uma rodada de avaliacdo, nos dias de hoje, é feita de forma oral, ou seja, em
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forma de dinamica, os alunos expdem suas opinides de como pode ser melhorado cada etapa do
curso para que possamos ter sempre a melhoria continua em todas as atividades.

A participagdo direta do aluno na avaliagao do Curso como um todo, estd informada no Item 9.

8. OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

A Associacdo busca fazer a diferenca na vida da Comunidade de Curitiba.

Contamos com a colaboracdo de informagdes técnicas, juridicas e administrativas de pessoas
engajadas no mercado de trabalho.

Contamos também com conversas e reunibes com a Procuradoria das Comunidades, Férum
Descentralizado do Boqueirdo, Grupo de Liderancas em diversas regionais, Defensoria Publica,
entre outros Orgdos que nos assessoram com informagdes.

No grupo da Associagdo contamos com o auxilio de Ex-Conselheiras Tutelares, as quais prestigiam
a Associacdo com informacdes e direcionamentos, para que estejam sempre alinhadas a forma de
realizar as atividades, com a realidade no Direito e Deveres conforme o Estatuto da Crianca e do

Adolescente.

8.1  PARCERIAS COM O MUNICIPIO

A Associacdao até o momento nao tem articulagdo com os equipamentos da FAS — CRAS e CREAS,
temos a programacado para termos esta parceria apds a inscricdo no COMTIBA.

Buscando melhoria continua em nossas atividades, ja contamos com a busca de informacdes
atualizadas, mas estarmos em reunido com as secretarias e os equipamentos da Regional fardo a

diferenca.

8.2  PUBLICO PRIORITARIO

A Associacdo hoje conta com a busca espontdnea dos Adolescente em Situacdo de
Vulnerabilidade Social, até o momento, vem atendendo a demanda, a busca de criar novos cursos
e abrir mais turmas, esta no planejamento.

Estaremos junto aos Equipamentos da Rede de Protecdo Regional a identificacdo dos

adolescentes que necessitam ser inseridos nos cursos com urgéncia.
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9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Monitoramentos:

Monitoramento do aluno: os alunos serdo monitorados nos dias de aula que serdo 2x por semana,
na terca e quinta-feira, através de chamada feita no inicio de cada aula.

Além do monitoramento da entrega das atividades e provas que terdo de ser realizadas no final de

cada modulo.

Monitoramento do Instrutor: professores serdo monitorados através das reunides semanais, bem

como atraveés da lista de presenca e corre¢des das provas por modulo dos alunos.

Monitoramento do Curso Meu Primeiro Emprego: no final de cada mddulo, os alunos fardo uma
avaliacdo de como foi o conteudo, as explicacdes, entre outras informacGes para que ocorram

melhorias continuas durante o periodo do Plano de Trabalho.

Avaliacoes:
Avaliacao dos alunos: os alunos serdo avaliados através de provas de cada modulo.

Avaliacdo do Curso Meu Primeiro Emprego: a avalia¢do do curso sera realizada no final do

maodulo todo, ajustando para que a préxima turma tenham as melhorias aprimoradas.

9.1. A metodologia utilizada em sala de aula:
Recebimento dos alunos, Dinamica de grupo, Aulas tedricas, Aulas praticas, Prova escrita ou

pratica, Avaliacdo do curso e Entrega de Certificados.

9.2. Direcionamento — Encaminhamento ao Mercado de Trabalho:

A Associacdo LM Almeida, neste momento direciona seus atendimentos a ministrar os cursos, os
alunos que se formam, sdo informados onde poderao fazer os devidos cadastros como:
Adolescentes a partir de 16 anos, inscricdo no ABC VIDA, AEFS, ALVORECER, CENTRO SOCIAL
MARISTA, CIEE, ELO, ESPRO, GERAL, IAT, INSTITUTO CIDADE IR, IEL, INSTITUTO SALESIANO,
INSTITUTO TIBAGI, ISBET, JOVEM APRENDIZ NET, SENAC, SENAI, SET/SENAT, UNILEHU - PCD
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10. ATIVIDADES SOCIAIS

- A Associacdo LM Almeida tem um trabalho de Acdo Social, fazendo visitas e participando um
pouco da vida de moradores de: Casa de Apoio feminino Gabriela; Casa de Repouso Vové Cecilia;
Casa de Apoio masculino Mauricio.

- Entrega de Ovos de pascoa para criangas da Comunidade da Rocinha Hauer (quando possivel).

- Entrega de brinquedos no Natal para criancas da Comunidade da Rocinha Hauer (quando
possivel).

- Entrega de doces para as criangas no dia das criangas participantes do Grupo de Capoeira do
Boqueirdo (quando possivel).

- Atendimento individual a Mulheres que necessitam de ajuda terapéutica (violéncia doméstica,
divércio complicado, dificuldade de compreensdo de guarda compartilhada, violéncia sexual). Os
atendimentos as Mulheres sdo realizados de forma sigilosa, nos dias de hoje devido a Pandemia,
via telefone, buscando dar um pouco mais de conforto a estas pessoas que estdo extremamente

sensiveis e com muita dor.

11. CUSTOS DOS CURSOS
A Associacdo LM Almeida ndo cobra nenhum valor dos participantes dos cursos.
As atividades ndo demandam curso aos participantes e estdo ocorrendo em lugar parceiro, que

cede o espacgo para a execugao das atividades.

12. LOCAIS DOS CURSOS

Os cursos ofertados pela Associacdo LM Almeida sdo realizados na Associacdo parceira.

13. DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da instituicdo, declaro sob as penas da lei, que as

informacdes prestadas neste documento sdo expressao da verdade e possuem Fé Publica.

Curitiba, 13 de agosto de 2021

Orlando Agapito de Almeida
Presidente da Associacdo LM Almeida
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RELATORIO DE CURSOS E ATIVIDADES SOCIAIS

EXERCICIO 2020

1- IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Unidade Mantenedora/Razdo Social: Associacdo LM Almeida

C.N.P.J.: 16.602.510/0001-79 Data da Fundagdo: 19/07/2012

Endereco: Rua Frederico Maurer, 1516 sob 2 - Hauer

Cidade: Curitiba UF: PR

CEP: 81.630-020

E-mail Institucional: associagdonovohorizontecwb@gmail.com

Telefone(s): 41 99954-0160

2. DIREITOS FUNDAMENTAIS - EIXOS DE ATENDIMENTO )
( x ) Direito a Vida e a Saude

(x ) Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade

( x ) Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria

( x ) Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e Lazer

( x ) Direito a Profissionalizagdo e a Prote¢ao ao Trabalho

3. FINALIDADES ESTATUTARIAS

Artigo 52 - As finalidades da Associagao LM Almeida consistem em:

| - promover a defesa de direitos na busca de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, visando as oportunidades e facilidades, a fim de |he facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e de dignidade.

IV - desenvolver programas e projetos de geracdo de emprego e renda;

V - planejar, organizar e administrar cursos, treinamentos, semindrios, palestras, oficinas, workshops,
congressos, foruns, conferéncias, simpdsios e debates;

VI - desenvolver programas e projetos de qualificacdo e capacitacao profissional;

IX - desenvolver programas, projetos e servicos voltados para criancas e adolescentes;

XI — desenvolver a assisténcia social;

XIll - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

XIV — promover o voluntariado;

XV — desenvolver projetos de esporte e lazer;

XVI - planejar, organizar e administrar feiras, exposi¢cdes, encontros, festas e eventos correlatos;

XVII - desenvolver programas, projetos e servicos voltados para adultos e idosos;
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XVIII - organizar programas de apoio aos projetos sociais,

4, OBIJETIVOS (Referente 2 Instituicdo).

A Associacdo LM Almeida, mais conhecida como Associacdo Novo Horizonte, nasceu em 2012, nasceu
com o objetivo de interagir com a comunidade, integrar conhecimento, ao dia-a-dia de cada
participante.

A Associacao Novo Horizonte ja é reconhecida com a Utilidade Publica de Curitiba.

Nossa Missdo é “Oferecer uma qualificacdo profissional pautada nos valores éticos, morais, politicos e
sociais, formando assim, cidaddos conscientes de seus direitos e deveres, capazes de interagir e
transformar a realidade para uma vida digna em sociedade e fortalecimento familiar”.

Na busca de potencializar as qualificagcbes e treinamentos da Comunidade para empoderar-se de
ferramentas atualizadas para uma melhor colocagcdo no mercado de trabalho ou até ser o primeiro
emprego.

Quando se abre a oportunidade de qualificar e que este individuo consiga um direcionamento para sua
independéncia financeira.

Muitos dos cursos bem colocados em nossa Sociedade tornam-se caros e de dificil acesso aos viventes
da classe baixa e média.

A oportunidade de qualificar a Comunidade e dar a oportunidade de se enquadrarem no mercado de
trabalho com carteira assinada ou até como auténomos.

Bem como atividades nas Artes Marciais e Capoeira.
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JANEIRO 2020

Curso Operador de Processo de Produgao

Descri¢dao do Curso: O operador de processos de produgao é responsavel por preparar os materiais dos
processos de producdo nas industrias. O profissional participa da organizacdo, abastecimento e
separa¢ao de materiais nas linhas de producdo. Operagdao em maquinas simples em busca de
adaptacdo para operar outras mais complexas. Conta com atividade no controle de qualidade,
almoxarifado, etc.

Carga Hordria: 120 Horas

Quantidade de inscritos: 12

Modalidade: EAD

OBS: Curso iniciou novembro de 2019

ABRIL
Curso: Meu Primeiro Emprego
Carga Hordria: 40 horas

Modalidade: EAD

Modulo Nome Carga Horéria
1 Postura 4
2 Etica no local de trabalho 4
3 Hierarquia 4
4 Quando posso perguntar, como posso perguntar 4
5 Como atender ao telefone 4
6 Como recepcionar alguém na Empresa 4
7 Como escrever um recado 2
8 Como me vestir para ir trabalhar 2
9 Pontualidade 2
10 Estudo x Trabalho 2
11 Redes Sociais x Trabalho 4
12 Respeitando as Individualidades 4

40

Quantidade de inscritos: 50
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JUNHO

Palestra Respeitando as Individualidades

Descricdo do Curso: Dindmica com 5 perguntas do dia a dia e dizendo que quem acertasse as 5
ganharia um presente. Ali nas respostas come¢camos com as diferencas individuais: interpretacdo da
pergunta, respostas pelo impulso para ser mais rdpido que os demais, vivéncia com as pessoas,
comunicacdo interpessoal e respeito proprio.

Carga Horadria: 3 Horas

Modalidade: EAD

Quantidade de inscritos: 35

AGOSTO

Palestra: Direitos e Deveres da Crianca e do Adolescente

Descricdo do Curso: Palestra com os Pais e Responsaveis de criancas e adolescentes, quais sdo os
direitos e os deveres segundo o Estatuto da Crianga e do Adolescente, tirando duvidas.

Carga Hordria: 3 Horas

Modalidade: EAD

Quantidade de inscritos: 40 pessoas

SETEMBRO
Atendimento terapéutico por telefone a mulheres em situacdo de Vulnerabilidade Social (abuso,
agressao, separacao, etc)

Quantidade atendidas: 20

OUTUBRO
Atendimento terapéutico por telefone a mulheres em situacdo de Vulnerabilidade Social (abuso,
agressao, separacao, etc)

Quantidade atendidas: 15

NOVEMBRO
Atendimento terapéutico por telefone a mulheres em situacdo de Vulnerabilidade Social (abuso,

agressao, separacgao, etc)
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Quantidade atendidas: 30

DEZEMBRO
Atendimento terapéutico por telefone a mulheres em situagdo de Vulnerabilidade Social (abuso,
agressao, separacao, etc)

Quantidade atendidas: 21

Devido a questdo da Pandemia da Covid 19, a Associacdo LM Almeida ndo pode dar continuidade a
diversos cursos e atividades sociais.
Assim que a questdao da Pandemia ser estabilizada, estaremos retornando as atividades presenciais e

manteremos as EADs.

Nos colocamos a disposigdo.

Atenciosamente

Orlando Agapito de Almeida
Presidente
CPF: 299.129.209-10



DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE

Por meio desta Declaracdo, eu, Requiao Filho, Deputado Estadual, com
endereco profissional &8 Praca Nsa. Sra. Salete, s/n, Centro Civico,
Curitiba/PR, autor do Projeto de Lei ao qual estd anexado este documento,
DECLARO, que a ASSOCIAGAO LM ALMEIDA, realizou as atividades descritas

no relatério anexo.

Além disso, declaro que referidos documentos sa@o idénticos aos originais
em seu inteiro teor.

Curitiba, 31/6e Agosto de 2021.
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UIAO FILHO
DEPUTADO ESTADUAL



DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

Por meio desta Declaracao, eu, Requido Filho, Deputado Estadual, com
endereco profissional a Praca Nsa. Sra. Salete, s/n, Centro Civico,
Curitiba/PR, autor do Projeto de Lei n? 420/2020, DECLARO, que a
ASSOCIACAO LM ALMEIDA, realizou as atividades descritas no relatério
anexo.

Além disso, declaro que referidos documentos sao idénticos aos originais
em seu inteiro teor.

Curitiba, 31 de Agosto de 2021.

DEPUTADO ESTADUAL



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 569/2021

Informo que esta proposicéo foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 1° de setembro de 2021 e
foi autuada como Projeto de Lei n® 451/2021.

Curitiba, 1 de setembro de 2021.

Camila Brunetta
Mat. 16.691

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 01/09/2021, as 14:04, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 569 e o
codigo CRC 1A6B3COF5B1D5BF
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 572/2021

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 01 de setembro de 2021.

Cristiane Melluso
Mat. 17.147

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 01/09/2021, as 14:33, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 572 e o
codigo CRC 1A6E3DOESC1E7FE

1/1



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 580/2021

Projeto de Lei n°: 451/2021
Interessado: ASSOCIACAO LM ALMEIDA.

Assunto: Concessdo do Titulo de Utilidade Publica.

Prezado Deputado

Em conformidade com a Lei n° 17.826, de 13 de dezembro de 2013, que regulamenta a Concessao
do Titulo de Utilidade Publica no Estado do Parana, h& necessidade de anexar ao processo legislativo os seguintes
documentos:

1) declaragédo do deputado autor do Projeto de Lei de que tem conhecimento das atividades e da
relevancia dos servigos prestados pela entidade a ser beneficiada com o Titulo de Utilidade Publica; emitida pelo
sistema SILEGS - cddigo agéo 291- Declaragéo do autor do projeto assinado digitalmente pelo Deputado.

2) declaracdo do presidente da instituigdo, com firma reconhecida em cartdrio, atestando que os
cargos de diretoria néo sdo remunerados;

3) comprovante de inscrigdo junto ao governo federal de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS EDUCACAOQ;

4) copia da Lei de Titulo de Utilidade Publica Municipal publicada em diério oficial;

5) com relagdo ao Estatuto o artigo 30 esta em desacordo com a Lei Estadual 17.826/2013 que
regulamenta a concessdo da honraria, eis que veda qualquer tipo de vantagens aos seu dirigentes ou
associados( art. 1° inciso V), sugiro alteragéo ;

6) com relagdo ao Estatuto Social o artigo 83, inciso IV e V esta em desacordo com a Lei Estadual
17.826/2013 que regulamenta a concessdo da honraria, eis que determina que em caso de dissolugdo da
entidade o patrimbnio sera destinado a entidade congénere ou ao Poder Publico que efetuou eventual doagéo (
art.1°, inciso VI), sugiro alterago.

Desse modo aguardo as providéncias solicitadas para prosseguir com regular andamento do pedido de
concessao do Titulo de Utilidade Publica.

Curitiba, 01 de setembro de 2021.

1/2



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

Cordialmente.

Cristiane Melluso
Mat. 17.147

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

ASSINATURA

ELETRONICA V) Documento assinado eletronicamente em 01/09/2021, as 15:26, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 580 e o
cédigo CRC 1A6F3F0D5D2A0BD

2/2
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Novo Horizonte

Curitiba, 28 de janeiro de 2022

Oficio n2 03/2022

Ao
Departamento de Concessdo do Titulo de Utilidade Publica
Assembléia Legislativa do Parana

A Associagdo LM Almeida, CNPJ N° 16.602.510/001-79, alocada na Rua Frederico
Maurer, 1516, Sobrado 2, bairro Hauer, Curitiba, Parana.

Declara que os cargos da Diretoria n3o s3o0 remunerados.

Nos colocamos a disposicdo.

Atenciosamente

; 7L
M"&é Almeida
“Presidente

Monica M2 Gulm

O SERVICO DISTRITAL | TITULA
/) DC BOQUEIRAO ~ Avmibu

(RYINO DISTRITAL
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QUINTA ALTERACAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO LM ALMEIDA

Capimlo [
Capitulo 11
Capitulo ITT
Capitulo IV
Capimlo V
Capitulo VI
Capitulo VIl
Capitulo VIII
Capitulo IX
Capimlo X
Capitulo X1
Capitulo X1I

Capitulo XIIT

Da Denominagio, Natureza, Sede, duragio e Finalidades

Do quadro de Associados

Da Admissio, Suspensio, Demisso ¢ Exclusdo
Dios Direitos & Deveres dos Assoctados |
D Estrutura Administrativa

Dias Assembléias

Do Conselho de Administragio

Do Consclho Fiscal

D Secretana Executiva

Do Processo Eletivo

Das Fontes de Recurzos e do Patriménio

Das Dasposighes Gerais

Das Dasposighes Transitdmas

*
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Capitulo I
D Denominacio, Matureza, Sede, Duracio ¢ Finalidades

Artigo 1° - A ASSOCIACAC LM ALMEIDA, constituida em 06 de Junho de 2012,
CNPT; 16,602 510/0001-T%, & uma Associagio sem fins lucrativos, de direito privado,
com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto pelas
Legislagies que lhe forem apliciveis,

Artigo 2° - Para a sua identificagio, a ASSOCIACAQ LM ALMEIDA poderd adotar
logomarca e também poderd ser denominada pelo nome fantasia de ASSOCIACAO
HOWVO HORIZONTE,

Artigo 3° - A sede da ASSOCIACAD LM ALMEIDA estd localizada na Rua Frederico
Maurer, 1516, Sobrado 2, Bairro Hauer, no Municipio de Curitiba, Estado do Parand,
CEP; 81.630-020.

Artigo 4° - O prazo de duragiio da ASSOCIACAOD LM ALMEIDA & indeterminado,

Artige 5° - As finalidades da ASSOCIACAD LM ALMEIDA consistem em:
1 - Promover 4 defesa de direitos na busca de todos os direitos fondamentais inerentes a
pesson bumans, visando 45 oportunidades e facilidades, a fim de lhe facuhlar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condigBes de liberdade de
dignidade;
I - Promoglo gramita da educaglo, observando se a forma complementar de
participagio das organizagtes de qual trata a lei;
I — Administrar e manter Centros ¢ Escolas de qualificacfio e capacitegiio profissional;
1V — Desenvolver programas e projetos de geragio de emprego e renda;
V - Plangjar, organizar ¢ administrar cursos, treinamentos, semindrios, palestras,
oficinas, workshops, congressos, foruns, conferéncias, simposios ¢ debates;
VI - Desenvolver programas e projetos de qualificagio e capacitagio profissional;
VII = Integrar programas com o setor governamental;
VI - Desenvolver programas, projetos, estigios e pesquisas om parceria com
Faculdedes, Universidades, Escolas Técnicas e Profissionalizanies;
X - Desenvolver programas, projetos e servigos voltados para criangas ¢ adolescentes;
X — Experimentagho, nfio lucrativa, de novos modelos sdcios produtivos e de sistemas
alternativos de prodecio, comércio, emprego e crédito;
X1 — Desenvolver 5 assisténciz social;
K - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologas alternativas, produgio e
divulgaciio de informagies e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito is
atividedes mencionadas neste artigo;
X - Promogiio da &ica, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;
X1V — Promover o voluntariade;
XV — Desenvolver projetos de esportes ¢ lazer;
XV1 - Planejar, organizar & administrar feiras, exposighes, encontros, festas ¢ eventos
correlatos;
XV - Desenvolver programas, projetos e servicos voltados para adultos e idosos;
X VI - Organizar programas de apoio a0s projetos sociais; %
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XIX - Defesa, preservagiio e conservagio do meio ambiente e promogio do
desenvolvimento sustentivel

XX — Desenvolver programas, projetos e servigos em parcena com o setor pablice e
privado;

Artige 6* - A fim de cumpnr as suas finalidades a ASS0CIACAD LM ALMEIDA
podera firmar convénios, contratos, termos de parcerias, termos de cooperagio, termos
de gestio e articular-se de forma conveniente, com (rgios ou entidades piblicas e
privadas nacionais ¢ esfrangeiras.

Artigo 7° - A ASSOCIACAQ LM ALMEIDA podera desenvolver atividades em todo
termitario nacional em forma de filiais, mantdas ou filiadas,

CAPITULO 1T
Do quadro de Associados

Artigo 8° - O nimero de associados da ASSOCIACAD LM ALMEIDA é ilimitado e
constituido das seguintes categorias:

1 - Associado Fundador;

1 - Associados Contribuinte;

I - Associado Efetivo;

IV - Associgdo Profissional;

W — Associado Benemérito.

Artigo %° - O Associsdo Fundador & & pessoa fisica presente na Assembléia de
Constitliiglo & que assumir compromissos na manutengdo da ASSOCIACAO LM
ALMEIDA

Artigo 107 - O Associado Contribuinte € a pessoa fisica que solicitar a sua ades$o apos
a Assembléia de Constinnciio.

Artigo 11% - O Associado Efetivo € a pessoa fisica (Associado Contribuinte) que tenha
participado das atividades da ASSOCIACAD LM ALMEIDA por prazo nlo inferior a
03 (trés) anos consecutivos, se faltas ou sangdes administrativas, que serd convidado a
compor & categoria a convite do Conselho de Administragio.

Artign 12 - O Associado Profissional é todo o profissional de diversos setores que
participar dos servigos, programas ou projedos da ASSOCIACAO LM ALMEIDA.
Artigo 13° - O Assaciado Benemérito € a pessoa fisica que prestar servigos relevantes
da ASSOCTACAC LM ALMEIDA, sejam por atividade voluntiria, doagbes ou
contribuiges,
Artigo 14% - Uma pessoa pode participar de mais de uma categonia de associado,
@%ﬁ

Pardgrafo Unico — O valor do pagamento ou & inserclio da anuidade de cada cateporia
de associado serd deferminado anualmente pela Assembléia Geral Ordinérnia.

CAPITULO I
Da Admissfio, Suspensiio, Demissio ¢ E:nlush-
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Artigo 15° - Para sua admissio o associado deveri preencher uma ficha cadastral que
serd analisada pelo Conselho de Administragiio e uma vez aprovado, serd informedo seu
numern de inscrigio e a categornia que perence.

§ 1° - Um Associado Contribuinte podera se tormar Associado Efetivo apas 03 (trés)
enos de contribuigiio, quando recebera o convite do Conscdho de Administracio e
homologacio pela Assembléia Geral subsequente, desde que nfio possua Faltas,
impadimentos ou sangdes adminisirativas.

§ 2* - A condiglio de Associado Benemérito sera atribuida em forma de homenagem e
devera ser aprovada em reumido conjunta do Conselho de Administragio ¢ Conselho
Fizcal.

Artigo 16° - O Associado que infringir o presente Estatsto ol exercer atividades que
comprometam a4 Stica, moral ou aspectos financeiros da ASSOCIACAQ LM
ALMEIDA, estara sujeitn as seguintes sangoes:

I - Adverténcia por escrito;

I — Suspensdo dos seus direitos por tempo deferminadao;

11l — Exclusio do quadro de associados por justa cpusa,

Artige 17° - Em casos de constataglo de problemas de conduta ética do associado ou
mau use do nome da instituigio, o Conselho de Adminisiragio informard ao Conselho
Fiscal que poderd propor a formagio de uma Comizsio de Sindicincia formada por
associados e por ele constituida, com o minimo de 05 (cinco) membros, para andlise da
situagio e fornecer pareceres para decisdo administrativa,

& 17 « A comissdo terd o prazo de 03 (trés) dias corridos apds a sua constitui¢ho para
apreseniaciio dos pareceres ao Conselho de Administragiio.

& 2° - A adverténcia por escrito informando o motivo serd encaminhada ao associado
pelo Conselho de Administragio.

£ 3% = Ocorrendo a repetigio do fato, o associado serd suspenso dos seus direitos pelo
Conselho de Administragio, com exposicio de motivos, por um prazo ndo supenor a
150 {eento & dnquenta) dias cormdos.

§ 4° - Perdurando o fato ou caso venha a cometer mais iranstomos no prazo de 12
{doze) meses comidos, contatos a parir da data da primeira adverténcia, o associado
serd conduzide pelo Conselho de Administragio, 8 peutar junto a Assemblén Geral
Extraordindria, quando serd sugerida a sua exclusio.

Artigo 187 - A exclusiio e perda da qualidade de associado serfio determinadas por
Assembléia Geral Extraordingria, sendo admissivel somente havendo justa cansa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar em que fique assegurado o direito de ampla
defesa quando ficar comprovada a ocorréncia de;
I - Wiclagdo do Estatuto Social;
I - Difamacio da associachio, de seus diredtos ou de seus associados,
Il - Atividades confrinas s decisbes das Assembléias gerais;
IV — Desvio dos bons costumes;
V' — Pratica de atos ilicitos ou imorais.
§ 1% - Definnda a jusia causa, o associado serd devidamente nofificado dos fatos e ele
imputados, mediante notificagio extrajudicial encaminhada pelo Presidente do
Conselho de Administragio, para que apresente sua defesa prevista no prazo de 20
{vinte) dias corridos a contar do recebimento da comunicagio.
4
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§ 2% = Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da

apresentaciio do Conzelho Fiscal, com aprovagiio por maioria de votos dos membros
tes,

§ 3° - Decidido pela pena de exclusSo, caberd recurse por parte do associado junio a

Assembléia Geral Extraordindria, a ser convocada especificamente para esse fim, no

prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a panir da data de decisBo pela exelusBo,

onide 0 associado, por meio de notificagio extrajudicial, poderd manifestar a intengdio de

ver a decisiio ser objeto de deliberagiio, em dltima instincia por parte da Assembléia

Geral

§ 4° - Para a exclusfio, a forma de deliberagio na Assembléia Geral seri através de voto

secreto, com aprovagho pro 13 (dois teros) dos associados presentes com pleno gozo

de seus direitos.

§ 5% - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nfio terd o associado o direito de

pleitear indenizagio ou compensagio de qualquer natureza seja que titwlo for,

Artige 19° - O associado excluido podera retomnar a0 quadre de associados apis 03

(trés) anos de afastamento.

Artigo 20° - Para o seu afastamento temporirio ou demissdo espontinea, o associado
deverd encaminhar a solicitagfio através de uma carta dirigida ao Presente do Conselho
de Administragip d2 ASSOCIACAD LM ALMEIDA.

Parigrafo Unico — O associado que solicitar a sua demissfio espontinea poderd retomar
a0 quadro de associzdos a qualquer momentn, exceto quando howver um precedente
administrativo pendente no seu decligamento.

Artigo 21° - quando ocorrer falta grave por parte do associado que comprometer a
ASSOCIACAOQ LM AMEIDA, o Conselho de Administragiio poders excluido sem a
necessidade de adverténcia ou suspensiio.

Artigo 22? - Quando um associado parar de frequentar as atividades e deixar de pagar
03 (rés) parcelas consecutivas da anuidade, o seu desligamento do quando de
associados serd automatico, desde que nfio apresenie justa causa, até que regularize a
sua sifuagdio junto ao Conselho de Administragio.

CAPFITULO IV
Dos Direitos ¢ Deveres dos Associados

Artigo 137 - 530 direitos dos associados:

I - Frequentar a sede da ASSOCIACAOQ LM ALMEIDA;

I - Usufruir os servigos oferecidos pela ASSOCIACAD LM ALMEIDA, em
conformidade com as normas que os regulamentam;

Il - Participar das Assembléias Gemis Ordindrias e Extraordinérias; ., é

IV — Aos associados fundadores e efetivos, se candidatar a cargos eletivos.

Pardgrafo Unieo - Os associados fundadores e cfetivos poderio pleitear cargos
eletivos desde que esigjam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 24° - 530 deveres dos associadas:
I - Acatar as decisfies das Assembléias gerais; R
11 - Atender os objetives e finalidades da ASSOCTACAD LM ALMEIDA;

2° OFiCIO DISTRIBUIDOR .
Registro de Titwes @ Documentos
Registro Civil de Pessoas Juridicas
Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504
{41} 3225-3905 - Curtiba - PR



53?5*“'5 g f@ﬁ

75 NOv 2021

111 - Zelar pelo nome da ASSOCIACAD LM ALMEIDA;

Artigo 25° - Os associados poderfio formar grupos de trabalho independente da
estrutura administrativa para desenvolver atividades como:

I = Servigos de voluntanado;

II - Realizagho de eventos de confratermzagdo;

I - Grupos de estudos e pesquizas;

IV — Grupos de debates

Pardgrafo Unico — Para realizaglo das atividades o Conzelho de Administraclo devera
conceder autorizagio por escritn, indicando um responsdvel pela afividade.
CAPITULO ¥ -

Da Estrutura Administrativa

Artigo 26° - Para a sua administragiio, a ASSOCIACAOQ LM ALMEIDA é composta
dos segmintes rgdos:

[ - Assembléia Geral Ordinaria e Assembléia Geral Extraordindria;

IT - Conselho de Administragiio;

III — Conselho Fiscal;

IV — Secretaria Executiva

Artigo 27% - A Aszembléia Geral Ordindria e a Assembléia Geral Extraordindria siio os
drgfios miximos de decisio e compostas por todos o8 associados em pleno goeo de seus
direitos,

Artigo 28° - () Conselho de Administragio & composto por (4 (guatro) membros eleitos
entre 05 associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos, para um
mandato por periodo 05 (cinco) anos, com direite a reeleigdes caso haja necessidade.

Artigo 29 - ( Conselho Fiscal é constituido de 03 (més) membros eleitos entre os
associados fundadores e efietivos em pleno goeo de seus direitos, para umn mandato por
periodo por periodo 035 (cinco) anos, com direito a reeleigBes caso haja necessidade,

Artigo 30° - A Secretaria Executiva ¢ o drgfo de execug@io e acompanhamento.

CAPITULO IV
Dras Assembléias

Artige 317 - A Assembléia Geral Ordindria e a Assembléia Geral Extraordindria sfio os
drgdos supremos de decisdo da ASSOCIACAD LM ALMEIDA.

Artigo 32° - A Assembléia Geral Ordindria ocorrerd sempre na segunda quinzena do
més de Margo de cada ano.

337 - Compete a Assembléia Geral Ordinania;

1 - Eleger membros do Conselho de administraglio e fiscal;
Il — Aprovar planos de trabalho;

I = Aprovar conta e balangos;

IV — Aprovar relatinos de atividades;

V — Demais assuntos de relevincia.
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Pardgrafo Unico: A forma de deliberagio de pauta de uma Assembléia Geral
Ordindria, com excegiio do inciso T que serd por voto secreto, serd através de voto
aberto, com aprovag@o por 23 (dois tergos) dos associados presentes em pleno pozo de
seus direitos,

Artigo 34° - A Assembléia Geral Extraordinania poderd se reunir quantas vezes forem
necessirias, sempre que o assunto for de interesse na ASSOCIACAD LM ALMEIDA.

Artigo 35° - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria;

I - Discutir assuntos referentes a bens e patriménios;

IT — Alterar ou reformar o presente Estatuto;

111 - Dissolugio da ASSOCIACAQ LM ALMEIDA;

IV - Exclusio de associados;

V - Destituigio de administradores;

V1 — Diemais assuntos de relevancia.

§ 17 - As deliberagties dos incisos IL IV, V e VI serfio através de Assembléia Geral
Extracrdiniria especialmente convocada para cada fim.

§1° - A forma de deliberaclio da pauta de uma Assembléia Geral Extraordinardia, com
excerdio dos incisos I, V e VI que serfo por voto secretn, serfio através de voio aberto,
com aprovacio de 23 (dois tergos) dos associados presentes em pleno gozo de seus
direitos.

Artigo 36° - A convocagio de uma Assembléia Geral deverd obedecer no minimo uma
das seguintes formas:

1 — Fixagiio de edital no quadro de avisos na sede da ASSOCIACAQ LM ALMEIDA,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corndos;

Il - Circular entre os associados, com antecedéncia minima de 15 (guinze) dias
comidos;

Ol - Publicagiio na imprensa local, com antecedéneia minima de 15 (quinee) dias
cormidios.

Artigo 37° - O Edital de ConvocagSio de uma Assembléia Geral deverd conter:

I- Dats;

I — Horario;

I — Enderego completo,

IV — Pauta,

Artigo 38° - O qubrum para a instalag8o de uma Assembléia Geral devera ser da
sepuinte forma;

I — Em primeira chamada, com no minimo da metade e mais um associado em pleno
gozo dos seus diretos;

Il -~ Em segunda chamada, meia hora depois, com gualquer mimero de associados
presenies.

§ 17 - A sessdo de uma Assembléia Geral podera ser prorrogada para outra data sem a
necessidade de uma nova convocaglio, desde que aprovado pelos presentes,

4§ 2° - Uma Assembléia Geral s0 podera deliberar sobre assuntos determinados de forma
explicita no respectivo edital de convocagio.

Artigo 39 - Uma Assembléia Geral poderd ser convocada pelo;
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I = Conzelho de administragio,
I - Conselho fiscal,
Il - Por 1/5 {um quinto) dos associados em plence gozo dog seus direitos,

CAPITULO VII
Do Conselho de Adminisiracio

Artigo 407 - O Conselho de administragio ¢ constituido por 04 (quatre) membros,
cletios entre os associados fundadores e efetivos em plene gozo de seus direitos para o
mandato de 05 (cinco) anos e direilo a reeleigies para 05 seguInies cargos:

I - Presidente;

11 — Tesoureir;

I - Secretirio;

IV - Suplente.

Artigo 417 - Compete a0 Conselho de Administragio.

1 - Representar a ASSOCIACAQ LM ALMEIDA aos seus atos;

Il - Comvocar Assembléins;

I = Contratar & demifir funciondnos;

'V — Montar planos de trabalho;

V — Administrar a ASSOCIACAQ LM ALMEIDA e suas respectivas contas,

Artigo 42° - Compete ao Presidente:

I - Bepresentar & responder pela ASSOCIACAD LM ALMEIDA:

I - Conwocar e presidir reunides & Assembléias Gerais;

[T — Abrir e manter contas bancarias em conjunto com o Tesourein;

IV — Asginar documentos, recebimentos, cheques, pagamentos em conjunto com o

Tesoureino,

V — Administrar a ASSOCIACAQ LM ALMEIDA, em conjunto com a Secretaria

Executiva;

Y1 = Definir planos de trabalho,

V11— Responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pela gestio,

Artign 43° - Compete a0 Tesoureire:

| — Organizar ¢ encaminhar documentos contéveis e informagfes para os registros da

contabilidade,

II - Conviocar reunides e Assembléias Gerais,

Il — Assinar em conjunio com o Presidente ss liberaglies de pagamentos, cheques e

demais documentos,

IV — Apresentar as contas ¢ 03 balancetes mensais e o balango amusal,

V — Apresentar escrifuragiio de acordo com os principios fundamentais de contabilidede

e comm as Mormas Brasileiras de Contabilidade.

V1 - Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 447 - Compete a0 Secretirio: ;

I - Secretariar reunides @ Assembléias Gerais;

Il - Arquivar documentos ¢ comespondénc as;

ITI - Manter sob sua guarda os livros da ASSOCIACAQ LM ALMEIDA,

IV — Substituir o Tesoureiro as suas faltas e impedimentos; \
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V' — Assinar em conjunto com o Presidente as liberagdes de pagamentos, cheques e
demais documentos nas faltas e impedimentos do Tesoureino,

Artigo 45° - Compete a0 Suplente, auxiliar e substituir o Secretirio nas suas falras e
impedimentos, participar das reunides ¢ Assembléias gerais ¢ votar na deliberagio das
pautas,

Artigo 46% - Os membros do Conselho de Administragho se reunido ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente quantas vezes forem necessirias, sempre que os
assuntos forem de interesse da Associacio;

§ 1° - Az reunides Ordindrias acontecerfo de acordo com o calendario anual de reunides
previaments aprovado e as reunides Extraordinarias através de Edital de Convocagiio
fixado na sede da ASSOCIACAD LM ALMEIDA e Circular, onde deverfio constar,
data, hordrio e pauta, emitidos por qualquer um de seus membros, com antecedncia
minima de 03 (irés) dias corridos.

§ 2% - As reunifes ¢ a deliberago das pautas s terd infcio com a presenca da maioria
simples de sens membros,

§ 37 - A forma de deliberagiio das pautas sera por meio de voto aberto, com aprovagio
por maioria simples dos presentes e em caso de empate o voto do Presidente valera
como desempate.

CAPITULO VINI
Do Conselho Fiscal

Artige 47° - O Conselho Fiscal ¢ compasto por 03 {trés) membros eleitos entre os
associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos, para um mandato de
05 (cinco) anos ¢ direito a reeleigies para 0s seguintes cargos:
1 =02 (dois) Titulares,

~ 01 (um) Suplente,

Parigrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal poderfio realizar reunides
conjuntas com o Conselho de Administragio, com direito a vor & voto,

Artigo 487 - Compete a0 Conselho Fiscal:

I - Convocar e presidic reumdes ¢ Assembléias;

11 — Manifestar sobre alienagio e venda de bens ¢ patimanios;

II — Fiscalizar ¢ emitir parecer sobre os atos do Conselho de Administragio o
associados;

IV — Mam festar-se sobre planos de trabalho;

W — Fiscalizar e aprovar contas e balangos.

Pardgrafo Unico — Compete 2o 1° Titular

[ - Conwvocar e presidir reumides & Assembléias;

I - Assinar documentos relativos aos pereceres do Conselho Fiscal;

Il - Represemtar o Conselho Fiscal peranie o Conselho de Administragio;
[V — Votar nas maténas de apreciaciio,

Artigo 50° - Compete ao 2° Tiiular;
I — Substituir o 1% titlar nas falias e impedimentos;
Il — Secretarias as reunifes @ Assembléias,
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I — Manter sob sua guarda os livros e documenios relativos ao Conselho Fiscal;
IV — Votar nas maiérias de apreciagio,

Artigo 51° - Compete a0 Suplente, auxiliar & substituir 0 2° Titular nas suas faltas e
impedimentos, participar de reunides, com direito a voz e voto na deliberagiio das
pautas

Artigo 52° - O Conselho Fiscal poderd solicitar o apoio técnico de profissionais
qualificados pars a emissdo de pareceres ¢ tomadas de decisbes.

Artigo 53° - O Conselho Fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para
realizar auditorias e fornecer relatirios de avaliagio dos programas € projetos.

Artige 54° - Os procedimentos para as reunides e deliberagdes do Conselho Fiscal
obedecerio a0s mesmos critérios estabelecidos no Artigo 49° do presente Estatuto.
Parigrafo Unico — A forma de deliberagio das pautas serd por meio de volo aberto,
com aprovagdo por maioria simples dos presentes e em caso de empate o voto do Titular
vialera como desempate,

CAPITULO IX

Da Secretaria Executiva

Artigo 55° - A Becretaria Executiva ¢ o drglio de execuclio e acompanhamento, cujos
membros, associados ou ndo poderiio ser contratados & remunerados,

Artigo 567 - A Estrunura administrativa e o organograma da Secretaria Executiva serfio
dimensionados de acordo com o volume de servigos, programas e projetos
desenvolvidos,

Artige 57 - No desenvolvimento de atividades especificas, a ASSOCIACAD LM
ALMEIDA poderi constituir coordenagiies ou departamentos, cujo funcionamento sera
regulaimentado na sua constituigho,

Artigo 587 - Compete 3 Secretaria Executiva;

I — Administrar a ASSOCIACAQ LM ALMEIDA sob o comando do Conselbo de
Administragiio;

I - Cadastrar documentagio e encaminhar para segmentos inferessados:

I — Organizar oz planos de trabalho;

IV — Procurar meios de atualizar & ASSOCIACAD LM ALMEIDA;

V — Extecutar servigos, programas e projetos

CAPITULO X

Do Processo Eletivo

Artigo 397 - Para a eleicio do Conselho de Administragiio e Conselho Fiscal deverio
ser inscritas chapas completas, com os respectivos cargos ¢ qualificagio completa dos
membros, protocoladss em 02 (duas) vias junto a Secretaria da ASSOCIACAD LM
ALMEIDA, com amtecedéncia minima de 10 (dez) dias corides, antes da data
estipulada para a eleigio.

4 17 - Um associado nio poderd se inscrever em mais de uma chapa;
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& ¥ - S3o inelegiveis para o8 cargos do Conselho de Adminisiracio, Conselho Fiscal e
Coordenadores de Departamentos, O prefeito, o Vice-Prefeito, o8 Vercadores, hem
como as pessoas legalmente impedidas,

Artigo 60% - Os membros das chapss deverfio apresentar na data da inscrigio para
concorrer #s eleigbes, copias simples dos seguintes documentos;

I-RG;

1l - CPE;

I — Comprovante de residéncia.

Pardigrafo Unico ~ Caso alpum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os
documentos até o prazo previsto, desde que ndo apresemte justa causa, a chapa serd
impugnada,

Artigo 61° - A eleiclio ocorrerd em Assembléia Geral e obedeceri ans seguintes
procedimentos:

1 - Serilo indicados 02 {dois) membros entre 08 presentes que ndo sejam candidatos para
presidir e secretariar o processo de eleicio;

I - Para cada chapa candidata serd destinado um tempo determinado para a
apresentagiio da sua plataforma de trabalho;

Il - A votaglio serd secreta ¢ permitida para todos os associados em pleno gozo dos
seus direitos, cuja lista com o8 nomes deverd ser fixada em mural para a ciéncia de
tosdos,

IV — As cédulas de votagio contendo todas as chapas completas, dispostas por ordem de
ingcriglio, serfio distribuldas e 08 votos serfio depositados em uma uma lacrada e exposta
sobre a mesa do Presidente;

¥V — Em caso de chapa imica, devera constar na cédula de votagio a opgio de SIM ou
NAQ para 3 aprovacio da mesma, sendo permitida a aprovagio por aclamagio;

V1 - Encerrada a votagdn, serd realizada a contagem dos votos;

WVII - Serd aclamada vencedom a chapa que obtiver maioria simples dos votos;

VI - Apos a contagem serd proclamada a chapa eleita.

Paragrafo Unico — A posso dos membros eleitos ocorrera na data da eleighio.

Artigo 62° - A solicitago para 4 impugnacio de uma chapa devera ser realizada por
escrito ¢ prodocolada junte a Secretara da ASSOCTACAD LM ALMEIDA em até 05
(cinco) dias corridos antes da data estipulada para a eleigiio.

Artigo 637 - A andlise da solicitagdo ¢ a emiss8o de parecer sobre a impugnagio serd
realizeda por uma Comissio Especial indicada pelo Conselho Fiscal e por ele
consfituids, com o nimero minimo de 05 (cinco) integrantes escolhidos entre os
associados em pleno gozo de seus direitos.

§ 1° - A comissio Especial terd o prazo de 03 (irés) dias corridos, a partir da solicitagio
de impugnachio, para a emissdo de um parecer que deverd ser submetida & deliberagsio
na Assembléia Geral, antes da eleigfio.

§ 2° - Em caso de impugnagio de uma chapa nfio caberd recurso, pois a mesma foi
objeto de deliberaclio em Assembléia Geral

Artigo 64° - Ocorrendo impugnagio ou cancelamento da chapa eleita ou caso nenhuma
chapa se candidate ao pleito, devers ser marceda uma nova eleicio em um prazo
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méamo de 90 {noventa) dias comidos e o mandato do grupo gestor em exercicio serd
prorrogada sutomat camente,

CAPITULO X1
Das Fontes de Recursos e do Patriminio

Artigo 65° - Constituem fontes de recursos da ASSOCIACAQ LM ALMEIDA:
1~ Contribuigges e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

11 - Dioaghes e legados;

I - Usufrutos que [he forem conferidos;

IV = Receitas de comercializacio de produtos,

W — Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

W1 - Rendimentos de imdveis priprios ou de terceiros;

WII - Juros bancérios, antecipagdo de receitas de produglio e outras receitas financeiras,
WVIII - Captaglo de renlncias e incentivos fiscais,

IX — Receitas sobre dircitos autorais € de produgiio de materiais promocionais;
X1 - Resultados de prestagiio de servigos,

XI1 - Anuidade:

XIIT — Recursos estrangeinos;

XTIV - Financiamentos internos ¢ externos;

XV - Bilhetenas de eventos;

XV - Patrocinios;

XVII - Resultado de sorteios, leilbes e concursos;

XVII - Repasses;

KIX - Taxas de administragiio e de gestio;

XX - Convénios;

HX1 - Termos de cooperagho e parceria;

XXII - Contragos,

XXIII - Resultados de quotas de participagio.

Artigo 66° - Os patriménios que a ASSOCIACAO LM ALMEIDA receber por doagdio,
legado e aquisigdes, livres e desembaragadas de dnus, serfio constituidos de bens
identificados em escritura pablica.

Artigo 67° - A contratagio de empréstimos financeiros contraidos de bancos ou através
de particulares e que venham a agravas o dnus sobre o patimdnio da ASSOCIACAOD
LM ALMEIDA, dependeriio da aprovagio conjunta do Conselho de Administragio e
Conselho Fiscal.

Arfigo 68 - A ASSOCIACAD LM ALMEIDA poderd constituir fundos como Fundo
de Apoio Social, Fundo de Investimento, Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador, e
demais fundos regulamentados conforme legislagio pertinente.

CAPITULO X1 C\%
Mos Livros

Artigo 69° - A ASSOCIACAO LM ALMEIDA manters os seguintes livros:
I - Livros de atas das reunides e Assembléias;

II - Livros de presencas das reunides e Assembléias;
Il - Livros fiscais e contabers; |
b ﬂF]ElD D!ETHiBUIDUR 55
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IV = Demais livros exigidos pelas legislagbes.
Artiga T0° - Os livros poderfo ser confeccionados em folhas soltas & numeradas.

Artiga T1° - Os livros ficarfio sob a guarda do Secretdrio do Conselho de Administragiio
e deverio ser visitados pelo Presidente do Conselho de Administragho e Tilar do
Conselho Fiscal,

CAPITULO X1

Das Disposigies Grerais

Artign T2 - A convocaglio dos Grglos deliberativos poderd ser realizada por 1/5 {um
quinto) dos associados com direite a promove-la.

Artign 73° - A ASSOCIACAO LM ALMEIDA poderi constituir Conselhos
Complementares pama atender as legislagbes pertinentes, de acordo como tipo de
atividade a ser desenvolvida,

Artigo 74° - A ASSOCIACAO LM ALMEIDA aplicars suas rendas, recursos e
cvenitual  superdvit  integralmente no  temitdrio nacional, na manutengio e
desenvolvimenio de seus objetivos institucionais;

Artigo 75° - Nio sfio remunerados, por qualquer forma, os cargos do Conselho de
Adminisiragho ¢ Conselho Fiscal e a ASSOCIACAD LM ALMEIDA nio distibuem
lucros, bonificados, pratificagdes ou vantagens a dirgentes, manienedores ou
associados, sob nenhuma forma ou pretextos.

Artipo 76° - As conias deverfo ser aprovadas pelo Conselho de Adminisiragio o
encaminhadas a0 Conselho Fiscal que emitird parcceres que serfio apresentados para a
homologagio na Assembléia Geral Ordinaria,

Artign 77* - Az subvengdes ¢ doagdes recebidas serfio aplicadas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Artigo 78° - O acesso gratuito de usudrios aos Servigos, programas e projetos da
ASSOCIACAD LM ALMEIDA, respeitard a gratuidade determinada nas legislaghes
perfingntes,

Artigo 79° - O cxercicio financeiro ¢ fiscal da ASSOCIACAO LM ALMEIDA,
coincidird com o ano civil;

Artigo 80° - Dentro das atividedes da ASSOCIACAD LM ALMEIDA, fica
expressamente protbido qualquer tipo de discriminaglio, seja por raga, idade, sexo, etnia
ou religidn,

Artigo 81° - Nas atividades da ASSOCICAO LM ALMEIDA, fica expressamente
proibida as manifestagdes de politica partidaria.

Artigo 82° - O3 associados ndo respondem solidariamente e nem subsidiariamente pelas
obrigagtes da entidade,

Arfigo 83" - Ocomendo vacfincia em um dos cargos dos Conselhos, o mesmao serd
ocupado pelo suplente o8 membros do Conselho de Administragio ¢ Conselho Fiscal
poderfio indicar um membro para preenchimento do quadre do Conselho, até sun
homologagio na Assembléia Geral subsequente:

e OFICIO DISTRIBUIDOR
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Pardgrafo Unico: Entender por vacincia, todos 08 casos, exceto destitigio.

Artigo 84 - O membro do Conselho de Adminisiragio, Conselho Fiscal oo
Coordenadores de Departamento, que s¢ candidatar 8 um cargo piblico eletivo, devera
s¢ afastar do cargo que ocupa por um periodo ndo infenor a M) (noventa) dias corndos
de anfecedéncia a data previsia pra a eleigiio e, caso venha a ser eleito, devera solicitar a
sud demissfo, imediatamente apis o término de seu afastamento.

§ 1% - O pedido de afastamento ow demissio deverd ser feito através de cara
encaminhada ao Prezsidente do Conselho de Administragiio.

§ 2% - Em caso de afastamento ou demissiio, deverd ser indicado um novo membro para
compor o cargn, em conformidade com o Artigo 84° do presente Estatuto.

Artigo 85 - A destituigio de administradores serd determinada em Assembléia Geral
Extraordiniria convocada especificamente para esse fim, sendo admissivel soments
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimente disciplinar quando ficar
comprovado:

I - Malversacio ou dilapidagio do patriménio social;

11 - Grave violagio deste Estatito;

IIT — Abandono do cargo, assim considerada a auséncia no justificada em 03 (irés)
reunifes Ordindrias consecutives, sem expressa comumicagio dos motivos da auséncia,
a Secretana da Associegio.

IV = Aceitacio de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce
na Associagio;

¥ — Conduta ilicita,

§ 17 - Definida a justa causa, o Diretor ou Conselheiro sera comunicado por meio de
notificacio extrafuncional dos fates a ele imputados para que apresente sua defesa
previa ao Conselho Fiscal, no prazo de 20 (vinte) dias corridos contados do recebimento
da comunicagdo.

§ 2° - A forma de deliberagfio serd através de voto secreto, com aprovagio por 203 (dois
tergos) dos associados presentes com plene gozo de seus direitos,

§ 3% - Aprovada a destituigiio 2 Assembléia Geral deverd eleger um membro para
compor o lugar do membro destituido,

Artigo 86% - Em caso de renuncia de um membro do Conselhe de Adminisiragfio ou
Conselho Fiscal, o cargo serd pregnchido pelo suplente,

§ 1% - O pedido de renincia dar-se- por cscrita, devendo ser protocolado na Sceretaria,
que terd o prazo méximo de 60 (sessenta) dias comdos contados a partir da data do
protocolo para submeter 4 deliberagio da Assembléia Geral Extraordinaria;

& 2% - Ocorrendo renincia coletiva do Conselho de Administracio ou Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro do Conselho ou em dltime caso, gqualguer
associado poderd convocar uma Assembléia Geral Exiraordingria, que elegerd uma
comissEo provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a Entidade ¢
fard realizar novas eleigbes no prazo maximo de 60 (zezsenta) diaz comdos contados a
partir da data de realizag®o da referida Assembléia. (s Conselheiros eleitos nestas
condighes complementardo o mandato dos renunciantes,

R
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Artigo 87° - Para a dissoluglio da ASSOCIACAD LM ALMEIDA, o processo consiste
em:

[ - Deverd ser convocada pela imprensa local uma Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente para a dissolugio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos;
Il - A deliberagio ocorrerd por voto aberto, com aprovacio por 23 (dois terpos) dos
associados presentes em pleno goza de seus direitos:

I - em caso de dissolugdio, o respective patiménio liquido, seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza, de acordo com a legislaclo vigente e cujo objeto
social preferencialmente, seja o mesmo da entidade esclinta.

CAPITULO XIV

Das Disposicies Transitorias

Artigo 887 - O Grupo de Transiglo, com mandato de 05 {cinco) anos ¢ com direito a
reeleigies e composto pelos seguintes cargos:

I - Conselho de Administragiio: Presidente, Tesoureiro, Secretario e Suplente;

Il - Conselho Fiscal: 02 (dois) Titulares e 01 {um) Suplente.

Artigo 897 - Compete a0 Grupo Gestor de Transiclio:

I = Estruturar & administrar a ASSOCIACAO LM ALMEIDA;

11 — Elaborar ¢ executar plano de trabalhao;

11 — Elaborar normas e regras internas;

IV — Constituir departam entos;

V = Cadastrar os associados;

VI - Desenvolver mecanismos para o cumprimento das finalidades da entidade;
VII — Aprimorar 03 servigos, programas e projetos;

WVIII - Respeitar as normas estatulirias.

Artign $® - Os casos considerados omissos no presente Estatuto serfo resolvidos em
deliberaclo conjunta pelo Conselho de Administragio e Conselho Fiscal,

Artigo 91° - com a aprovagBo do presente texto do Estatwto, ficam revogadas as
disposicies em contririo.

Artige 92% - O presente Estatuto entra em vigor a partir desta, devendo se proceder aos
tramites legais para o seu registro @ demais providéncias cabiveis

SERVICO DESTRITAL %%
e oo BOGWEIRAD

idafillo Agapito de Almeida Lilian ﬁi’dt Almeida

Presidente Secretiria

aira Isabel Steckel
Advogada
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Cermiricapo pe DecLaragAo pe UniLipape PasLica MunicipAL

A Camara Muicipal de Cuitiba, no weo de cuae atiibuigoes legais. de acordo
com 0 § 5° do artigo 2° da Lei 1° 13.086, de 06 de Janciro de 2009, acrescido pela Lei o” 13315, de
20 de Outubro de 2009, Certifica que o Associacdo LM Almeida, foi declarada de Utilidade
Piblica Municipal através da Let n° 14.850, sancionada pelo Prefeito Municipal de Curitiba em 24 de

Maio de 2016.
Palacio Rio Branco, em 24 de Maio de 2016.

Vereadora Professona Josete Uexeadon J:d;oi Jhraijo

Aurora 0o Projito os L Prasoinri




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DECLARACAO N° 88/2022

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que tenho conhecimento das atividades e da relevancia dos servigos prestados pela
entidade ASSOCIACAO LM ALMEIDA, a ser beneficiada com o titulo de utilidade publica por meio do Projeto de Lei n°
451/2021.

Curitiba, 04 de Fevereiro de 2022.

DEPUTADO REQUIAO FILHO

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 04/02/2022, as 15:04, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 88 e o cédigo
CRC 1C6E4C3B9F9D7CF
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 3446/2022

Autor: DEPUTADO REQUIAO FILHO.
Interessado: ASSOCIAGAO LM ALMEIDA.
Informagao n°:  2/22

Projeto de Lei n/°: 451 /21

Atesto que a entidade instruiu o presente projeto com documentos a serem encaminhados a Comisséo de
Constituicdo e Justica para anélise de admissibilidade no tocante ao preenchimento dos requisitos dispostos na Lei
Estadual n® 17.826, de 13 de Dezembro de 2013.

Curitiba,22 de Fevereiro de 2022.

Cristiane Melluso
Mat. 17.147

. CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO
’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 22/02/2022, as 14:55, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 3446 e o
codigo CRC 1D6B4F5E5ES5B2EE
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DESPACHO - DL N° 2222/2022

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 22/02/2022, as 17:58, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 2222 e o
codigo CRC 1E6E4D5D5B6D3CF
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

PARECER DE COMISSAO N° 938/2022

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 451/2021

Projeto de Lei n°. 451/2021
Autor: Deputado Requiao Filho

Concede o Titulo de Utilidade Publica & Associagdo LM Almeida, com sede no
Municipio de Curitiba.

EMENTA: DECLARAGAO UTILIDADE PUBLICA — LEI N° 17.826/2013 -
REQUISITOS PREENCHIDOS - PARECER FAVORAVEL.

PREAMBULO

O presente Projeto de Lei tem por objetivo conceder o Titulo de Utilidade Publica a Associagao LM Almeida, com sede
no Municipio de Curitiba.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, cumpre salientar que compete a Comissao de Constituicdo e Justica, em consonéncia ao disposto no
artigo 41, VII, “g", do Regimento Interno da Assembleia Legislativa, verificar a constitucionalidade, legalidade,
legitimidade do proponente, a técnica legislativa, bem como manifestar-se sobre o0 mérito das proposigdes que versem
sobre a concessao de Titulo de Utilidade Publica de Associagdes, sendo vejamos:

Art. 41. Cabe a Comissao de Constitui¢ao e Justica:

VII - Manifestar-se quanto ao mérito de proposigoes que disponham sobre:

g) declaragao de utilidade publica de entidades civis.

1/3



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

Chamada esta comissdo a se manifestar quanto a legalidade, constitucionalidade e mérito do referido projeto, por estar
0 mesmo de acordo com a Lei n® 17.826/2013, nada encontramos que possa impedir sua normal tramitag&o.

Os principais requisitos foram devidamente preenchidos, quais sejam:

Entidades sem fins lucrativos;

a finalidade;

a nao remuneragao de seus membros;

a destinacao do patrimdnio em caso de dissolu¢do a uma entidade congénere;
documentos de regularidade;

relatorio de atividades;

A presente instituigdo € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econémicos, criada ha mais de
um ano, possuindo a finalidade de promover auxilio de familias em situagao de vulnerabilidade, realizando acolhimento
terapéutico de mulheres que sofreram algum tipo de violéncia, bem como oferece qualificagéo profissional pautada nos
valores éticos, morais, politicos e sociais, formando assim, cidadaos conscientes de seus direitos e deveres, capazes
de interagir e transformar a realidade para uma vida digna em sociedade e fortalecimento familiar, como bem preceitua
sua missao institucional. diversas finalidades, cumprindo assim com os requisitos exigidos pelo artigo 1°, 1 Il e lll da

Lei 17.826/2013:

Art. 1° O Titulo de Utilidade Publica sera concedido por lei a entidades que
comprovarem preencher os seguintes requisitos, por meio do respectivo
Estatuto:

| - ser pessoa juridica de direito privado constituida no Estado do Parana
ou que exerca atividades com representacdo no Estado, com ato
constitutivo registrado;

Il - ter personalidade juridica, ha mais de um ano;

lll- finalidade assistencial, educacional, cultural, filantropica, de pesquisa
cientifica, de esporte ou meio ambiente, ou de prote¢cao animal, desde que
comprovado o interesse publico das atividades desenvolvidas, prestando
servicos de forma perene, efetiva e desinteressada a coletividade nos
termos do respectivo Estatuto. (Inc. lll - Redagao dada pela Lei 19.418, de
01 de margo de 2018)

Quanto a ndo remuneragao de seus dirigentes e a destinag¢do do patriménio, também encontram-se devidamente

reguladas pelo presente estatuto.

Cumpre ressaltar também que todos os demais documentos exigidos foram anexados ao presente Projeto de Lei.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o projeto de lei em analise ndo encontra, dbice nos requisitos da Lei

2/3



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

Complementar federal n® 95/98, bem como, no ambito estadual, da Lei Complementar n°® 176/2014, as quais
dispdem sobre a elaboragéo, redagéo, a alteragdo e a consolidagéo das leis.

CONCLUSAOQ
Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do Projeto de Lei n° 451/2021, em virtude de sua
CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE, bem como por preencher todos os requisitos exigidos pela Lei n.
17.826/2013.

Curitiba, 9 de margo de 2022.

DEPUTADO NELSON JUSUTS

Presidente da Comissao de Constitui¢ao e Justica - CCJ

DEPUTADO MARCIO PACHECO

Relator

DEPUTADO MARCIO PACHECO

ASSINATURA

ELETRONICA ' ) Documento assinado eletronicamente em 09/03/2022, as 15:12, conforme Ato da Comisséo
Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 938 e o
codigo CRC 1F6B4A6B8D4A9BB
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 3564/2022

Informo que o Projeto de Lei n° 451/2021, de autoria do Deputado Requido Filho, recebeu parecer
favoravel na Comissao de Constituicdo e Justica. O parecer foi aprovado na reunido extraordinaria do dia 9 de margo
de 2022.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 9 de margo de 2022.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

’2?3’:2‘..‘.‘52 ¥, Documento assinado eletronicamente em 09/03/2022, as 16:44, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 3564 e o
codigo CRC 1C6B4F6A8F5A5CB
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DESPACHO - DL N° 2287/2022

Ciente;

Encaminhe-se a Diretoria de Assisténcia ao Plenario.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 09/03/2022, as 17:45, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 2287 e o
codigo CRC 1C6D4F6A8B5B5EB
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